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ASL BT
Avviso pubblico, per I'individuazione di componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della per-
formance (OIV) dell’ASL BT

In esecuzione della deliberazione D.G n._del,, i cui contenuti devono intendersiinteramente richiamati, € indetto
awviso pubblico per I'individuazione dei candidati alla nomina di n.3 componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) dell’ ASL BT, scelti tra persone non dipendenti dell” ASL BT.

L'OIV dellASL BT, a norma del comma 4 dell’art. 14 del D.lgs n.150/2009, & deputato a svolgere le seguenti
funzioni:

1. monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

2. comunicaretempestivamente le criticita riscontrate aicompetentiorganiinternidigoverno ed amministrazione,
nonché alla Corte dei conti, all’lspettorato per la funzione pubblica e alla commissione di cui all'articolo 13 del
citato D.lgs.;

3. validare la Relazione sulla performance di cui all’articolo 10 e assicurare la visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dellamministrazione;

4. garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi di cui al Titolo llI,
secondo quando previsto dal presente decreto, dai contratti nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti
interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

5. proporre, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all’organo di indirizzo politico amministrativo, la valutazione
annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione dei premi di cui al Titolo 111;

6. presidiare la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti della
Commissione di cui all’art.13;

7. promuovere e attestare |'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui al presente
Titolo IIl del D.lgs. 150/2009;

8. verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

Organo competente a nominare I’'OIV

Laformulazione dellarichiesta del parere al Dipartimento della Funzione Pubblica e il successivo provvedimento
di nomina spettano al Direttore Generale.

Possono partecipare all’avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti:
1. Requisiti generali

a) Cittadinanza:
possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell’'Unione europea

b) Eta:
non possono essere nominati componenti coloro che abbiano superato il limite di eta stabilito
dall'ordinamento per il pensionamento di vecchiaia.

2. Equilibrio di genere

La scelta dei componenti deve essere tale da favorire anche il rispetto dell’equilibrio di genere, in coerenza
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con quanto previsto dal’ punto 3.3 della delibera del’ANAC n. 12/2013.
3. Requisiti attinenti all’area delle conoscenze
Ai fini della scelta la Direzione Generale terra conto dei requisiti e degli elementi di seguito indicati.

a) Titolo di studio
Il componente deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale
conseguita nel previgente ordinamento degli studi. E’ valutabile il possesso di titoli riconosciuti
equivalenti rilasciati in altri Paesi dell’Unione Europea.

b) Tipologia del percorso formativo
E’ richiesta la laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, o ingegneria
gestionale. Per le lauree in discipline diverse € richiesto, altresi, un titolo di studio post- universitario in
profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’'organizzazione e della gestione del personale
delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della
misurazione e valutazione della performance. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-
universitario, e sufficiente il possesso dell’esperienza, prevista dal paragrafo 4 di almeno cinque anni.

c) Titoli formativi ulteriormente valutabili
Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui al paragrafo 3b, conseguiti successivamente al
diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da primari istituzioni formative
pubbliche. Sara necessario distinguere, ai fini della ponderatezza del titolo, tra i titoli conseguiti all’esito
del percorso formativo di durata superiore a quella annuale ( dottorato di ricerca, master di Il livello,
corsi di specializzazione) e altri titoli di specializzazione.

d) Studi o stage all’ estero
E’ valutabile, se afferente alla materia di cui al paragrafo 3b un congruo periodo postuniversitario di
studi o di stage all’estero.

4. Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali.

| componenti devono essere in possesso di un’esperienza di almeno tre anni in posizioni di responsabilita,
anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione,
dell’'organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e
dei risultati, ovvero nel campo giuridico -amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano
dall’applicazione della L. n.190/2012.

Ai fini del rinnovo o della nomina dell’OlV, assume rilievo I'esperienza gia maturata all’interno degli OIV/
Nucleo di valutazione anche presso altre amministrazioni, fermo restando quanto previsto dal punto
3.5 lett. i) della Deliberazione dell” ANAC n. 12/20 13 in ordine alla rilevanza di una eventuale rimozione
dall’incarico prima della scadenza.

5. Requisiti attinenti all’area delle capacita.
| componenti dell’OIV devono possedere, anche in relazione alla natura e ai compiti dell’'amministrazione,

adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori del miglioramento
continuo della performance e della qualita del servizio, nonché della trasparenza e della integrita. L'interessato
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deve essere chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, le esperienze che
ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere. Qualora il candidato abbia gia rivestito un ruolo all’interno
di un OIV o di un Nucleo di Valutazione, anche presso altra amministrazione, deve darne indicazione nel
curriculum e nella relazione di accompagnamento e illustrare I'attivita precedentemente svolta nella qualita.

6. Requisito linguistico.

Il componente deve avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non

italiana,

deve altresi possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana.

7. Conoscenze informatiche.

Il componente deve avere buone conoscenze informatiche.

8. Situazioni giuridiche e personali, ostative alla nomina nell’OIV

a) Divieto di nomina

Ai sensi dell’articolo 14 D.lgs. n.150/2009, i componenti dell’Organismo indipendente di valutazione
non possono essere nominati Componenti dell’OIV dell’ASL BT i soggetti che:

¢ rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;
¢ abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;
¢ abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti

la designazione.

L'assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una formale dichiarazione del
candidato, all’atto della presentazione della domanda.

b) Conflitto di interessi e cause ostative

In analogia con le previsioni della L. n. 190/2012, non possono essere nominati nell ‘OIV dell” ASL BT
coloro che:

siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del
titolo li del libro del Codice Penale;

abbiano svolto incarichi di indirizzo politico presso I'ASL BT;

siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

si trovino, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, di coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

abbiano riportato in carriera una sanzione disciplinare superiore alla censura;

siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgano le funzioni nello stesso ambito territoriale o
distrettuale in cui opera 'amministrazione presso cui deve essere costituito I'OIV;

abbiano svolto non episodicamente attivita di consulenza in favore o contro 'amministrazione;
abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio nell'amministrazione presso cui deve essere costituito I'OlV, o con il vertice
politico - ammnistrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico - amministrativo;

siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del
mandato;

siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione.
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Lassenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una formale dichiarazione del
candidato, all'atto della presentazione della domanda.

9. Esclusivita del rapporto

Non e consentita la contemporanea appartenenza a pit Organismi di Valutazione o Nuclei di Valutazione.

10. Durata del mandato e eventuale revoca dell’incarico.

I mandato ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina, ed &
svincolata dalla scadenza del mandato del Direttore Generale. Leventuale revoca dell’incarico prima della
scadenza deve essere adeguatamente motivata e preceduta dal parere dell” ANAC.

11. Indicazione del compenso.

Il compenso annuo spettante ai membri dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL BT, al netto
degli oneri di legge e di eventuali rimborsi per spese documentate, & quello stabilito dalla L.R. n. 32/2001, con
le riduzioni previste dalla L.R. n. 40/2007 e dalla L. R. n. 1/2011.

12.Termini e modalita per la presentazione della domanda.

La domanda di ammissione, redatta su carta semplice, secondo il modulo pubblicato nel Sito Web dell’
Azienda Sanitaria Locale BT “www.sanita.puglia.it sezione Asl Barletta-Andria-Trani”, datata a e firmata
dall’aspirante ed indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale BT, deve essere trasmessa
entro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di presentazione ¢ prorogato

al primo giorno successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di scadenza con una delle seguenti modalita:

e tramite spedizione con raccomandata A.R. all'indirizzo della sede legale dell’ Azienda Sanitaria
Locale Asl BT, via Fornaci n. 201-76011 ANDRIA. Le istanze dovranno recare sulla busta il riferimento
“candidatura componente organismo indipendente di valutazione (OIV) dell’ASL BT.

e tramite consegna diretta dalle ore 9.00 alle 13.00 dal lunedi al venerdi presso gli uffici protocollo dell’
Asl BT al seguente indirizzo: via Fornaci n. 201-76011 ANDRIA.

e Ai fini del rispetto dei termini previsti per la presentazione delle istanze, per le istanze presentate a
mezzo postale fafedeil timbro dell’ufficio postale accettante, e perle istanze presentate manualmente,
la data del timbro delllamministrazione dell” ASL BT.

¢ apposta sulla copia dell’istanza stessa.

LAzienda non assume responsabilita perla dispersione dicomunicazioni dipendente da inesattaindicazione
del recapito da parte dell’istante, ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito,
ovvero per gli eventuali disguidi postali in ogni modo imputabili a caso fortuito o a forza maggiore.
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NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE

¢ |e istanze presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia;

¢ |e istanze presentate oltre il termine previsto;

¢ |e istanze presentate in difformita all” Avviso;

La domanda di partecipazione deve essere accompagnata da:

1. copia di documento di identita valido;

2. documento che reca la sottoscrizione dell’assenza di cause di incompatibilita, di inconferibilita e di
conflitto di interesse con l'incarico OIV dell’ ASL BT, redatto ai sensi del DPR 445 e s.m.i.;

3. Curriculum formativo, lavorativo e professionale con I'indicazione di esperienze in Nuclei di Valutazione
e/o in Organismi Indipendenti di Valutazione;

4. Relazione sulle piu significative esperienze professionali, che:

a) dimostri le “capacita intellettuali, manageriali, relazionali” utili per I'incarico;

b) qualora, il candidato abbia gia rivestito in ruolo all’interno di Nuclei di Valutazione o di Organismi
Indipendenti di Valutazione anche presso altra Amministrazione, dia conto di questa specifica attivita
precedentemente svolta.

| documenti delle precedenti lettere 2.,3.,4. vanno redatti secondo la falsariga pubblicata nel sito Web
dell’ Azienda Sanitaria Locale BT www.sanita.puglia.it sezione ASL Barletta-Andria-Trani.

Alla domanda inoltre deve essere accluso, in duplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli
eventualmente allegati.

| titoli devono essere prodotti in originali o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le dichiarazioni sostitutive incomplete o non chiare non
saranno ritenute valide.

13.Conferimento incarico.

Lavalutazione, finalizzata ad accertare capacita e competenze specifiche dilivello manageriale, intellettuale
e relazionale, terra conto del curriculum formativo, della relazione trasmessa e dei titoli presentati.

Non verra stilata alcuna graduatoria di merito o per titoli, né vi sara l'attribuzione dei punteggi, la
presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I'Azienda.

LAzienda si riserva la possibilita di prevedere un colloquio conoscitivo con i candidati.

L'assegnazione dell’incarico sara disposta, previo parere favorevole del Dipartimento Funzione Pubblica
sulle scelte motivate dal Direttore Generale operate fra gli aspiranti, con provvedimento deliberativo dello
stesso Direttore Generale.

Laffidamento dell’incarico non determina l'istaurazione di alcun rapporto subordinato o di pubblico
impiego.

14.Riserve dell’ Amministrazione.

La procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo, pertanto, non vincola in alcun modo
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I'Amministrazione, che si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.
15.Norma finale.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore.
Per ogni eventuale informazioni, rivolgersi all’ ASL BT —U.O. Affari Generali — Dott.ssa Daniela Prudente 0883-
299451.

16.Informativa ai sensi del D.Igs 30 giugno 2003 n.196 e s.m.i.

| dati personali e giudiziari riferiti all’istante saranno oggetto di trattamento da parte della ASL BT
esclusivamente ai fini dell’esercizio delle funzioni istituzionali connesse all’'acquisizione delle disponibilita alla
designazione a componente dell’organismo indipendente di valutazione (OIV) dell’ASL BT, alla formulazione
della designazione stessa ed all’esercizio delle verifiche di cui al D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000 (Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa ).

| dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, anche con strumenti informatici, ed utilizzati
in altre operazioni di trattamento connesse, in termini compatibili con i succitati scopi.

Linteressato puo far valere i diritti attribuiti dall’articolo 7 del D.lgs. 30 giugno 2003, n.196 e s.m.i.(“codice
in materia di protezione dei dati personali”), nei termini e con le modalita previste dal medesimo decreto.

Il Dirigente U.O. Affari Generali
Dott. Maurizio De Nuccio

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ottavio Narracci
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Asbel

BARLETTA-ANDRIA-TRANI

Allegato A)

AVVISO PUBBLICO, PER L 'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELL 'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (OIV) - ASL BT

Al Direttore Generale ASL BT
Via Fornaci n. 201
76123 ANDRIA

OGGETTO: Domanda di partecipazione all'avviso pubblico, per l'individuazione dei componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) dell'ASL BT.

II/La sottoscritto/a , Cod. Fisc -
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che,
ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi
piu gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare all'avviso pubblico, per l'individuazione dei componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) delllASL BT di cui al D.Lgs. n. 150/2009, alla
Deliberazione dell'A.N.AC. n. 12/2013 ed alla Legge Regionale della Regione Puglia n. 1 del 04.01.2011.
A tal fine, giovandosi della facolta riconosciuta dal DPR n.450/2000 agli articoli 46 e 47, e conscio delle
responsabilita penali, che l'articolo 76 dello stesso Decreto, pone in carico a chi rende dichiarazioni mendaci
ad una Pubblica Amministrazione al fine di ottenere dalla stessa un beneficio;

DICHIARA

1. di essere natola a (prov. __ )il / /

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero della cittadinanza di uno Stato membro

dell'unione Europea );

3. di godere dei diritti civili e politici;

4. di non aver riportato condanne penali;

5. di essere residente nel Comune di (prov. __ ), CAP
Via n. tel. cell.
presso (se diverso dal luogo

di residenza);
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6. di non avere un'eta superiore alla soglia pensionabile;

7. di non rivestire la qualifica di componente di altro OIV o Nucleo di Valutazione;

8. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche ovvero di non avere avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti alla partecipazione del presente avviso;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito

nell'anno presso la Facolta di dell'Universita degli Studi di

10.di aver conseguito i seguenti ulteriori titoli e/o attestati di perfezionamento e/o specializzazione

11. di avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese (ovvero italiana per i cittadini di altri
stati membri dell'unione Europea) ;

12. di avere buone e comprovate conoscenze informatiche;

13. di essere in possesso delle seguenti esperienze professionali

14. di essere in possesso delle richieste capacita intellettuali, manageriali e relazionali.

II sottoscritto dichiara di aver preso visione del bando relativo all’avviso e di accettare tutte le disposizioni ivi
contenute e chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso avvenga al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni variazione di tali dati:

Allegati:

a) dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita’, di inconferibilita' e di conflitto di interessi
con l'incarico di componente dell'organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell'ASL BT.

b) dettagliato curriculum professionale datato e sottoscritto a pena di esclusione;
c) relazione di accompagnamento al curriculum;
d) fotocopia non autenticata di documento di riconoscimento in corso di validita del candidato.

Data Firma

Il/La sottoscritta dichiara di aver preso visione dell'informativa, resa dall'ASL BT sensi dell'art. 123 del D.Lgs.
n. 196/2003 per l'avviso di selezione, ed esprime il consenso al trattamento dei dati personali, unicamente per
le finalita della presente istanza.

Data Firma
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Asbel

Allegato B)

AVVISO PUBBLICO, PER L 'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELL 'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (OIV) - ASL BT

Al Direttore Generale ASL BT
Via Fornaci n. 201

76123 ANDRIA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA', DI INCONFERIBILITA' E DI
CONFLITTO DI INTERESSI CON L'INCARICO DI COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (0IV) DELL'A.SL BT.

Il/La sottoscritto/a ,Cod.Fisc. nato a
il residente a , Prov. , in via
,n. telefono

all'atto di presentare la domanda per la nomina a Componente Esterno dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) A. S.L. BT, giovandosi della facolta riconosciuta dal DPR 450/2000 agli articoli 46 e 47, e
conscio delle responsabilita penali che I'articolo 76 dello stesso decreto pone in carico a chi rende dichiarazioni
mendaci ad una Pubblica Amministrazione al fine di ottenere dalla stessa un beneficio;

DICHIARA

a. in merito alle cause di inconferibilita dell'incarico di componente di un OIV, previste dal punto 3.4
della deliberazione dell'A.N.AC. n.12/2013:

. di non rivestire incarichi pubblici elettivi;

. di non rivestire cariche in partiti politici;

. di non rivestire cariche in organizzazioni sindacali;

. di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con organizzazioni
sindacali;

. di non aver rivestito incarichi pubblici elettivi negli ultimi 3 anni a far data da oggi;

. di non aver rivestito cariche in partiti politici negli ultimi 3 anni a far data da oggi;

. di non rivestire cariche in organizzazione sindacali negli 3 anni a far data da oggi;

. di non aver rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con organizzazioni sindacali negli
ultimi 3 anni a far data da oggi.

A WN =

ONO U
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AS

BARLETTA-ANDRIA-TRANI

b. in

merito alle cause di conflitto di interessi ed alle cause ostative con l'incarico di Componente

O1V, previste dalla deliberazione dell'A.N.A.C n. 12/2003 al punto 3.5.:

1.

2.

(O

9.

di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso I’ASL BT negli
ultimi 3 anni a far data da oggi;

. di non trovarsi, nei confronti dell'ASL BT in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi

propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

. di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
. di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato, che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale

regionale o distrettuale in cui opera I'ASL BT;

. di non aver svolto se non episodicamente attivita professionale di consulenza in favore o contro I'ASL.

BT;

. di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con

dirigenti di Struttura Complessa e con il Direttore Generale dell'ASL BT;

. di non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di Componente di un OIV prima della scadenza

del mandato;
di non essere Componente del Collegio Sindacale ASL BT.

c. esclusivita del rapporto previste dalla deliberazione dell'lANAC n. 12/2013 al punto 9:

- di non essere Componente dell'OIV di altro ente.

Data

II/La

Firma

sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa, resa da/I'ASL BT ai sensi dell'art. 123 del

D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i. per l'avviso di selezione, ed esprime il consenso al trattamento dei dati personali,
unicamente per le finalita della presente istanza.

Data

Firma
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Allegato C)

AVVISO PUBBLICO, PER L 'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (OIV) - ASL BT.

Al Direttore Generale ASL BT
Via Fornaci n. 201

76123 ANDRIA

CURRICULM FORMATIVO, PROFESSIONALE E DI ESPERIENZE, ALLEGATO ALLA DOMANDA PER LA
NOMINA QUALE COMPONENTE ESTERNO DELL'ORGANISMO INDPENDENTE DI VALUTAZIONE
(0.I.V.) DELL' A.S.L. BT.

Il/La sottoscritto/a ,Cod.Fisc. nato a
, Prov. , il residente in via
,n. telefono

all'atto di presentare la domanda per la nomina a Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(0.1.V.) A. S.L. BT, giovandosi della facolta riconosciuta dal DPR 450/2000 agli articoli 46 e 47, e conscio delle
responsabilita penali che l'articolo 76 dello stesso decreto pone in carico a chi rende dichiarazioni mendaci ad
una Pubblica Amministrazione al fine di ottenere dalla stessa un beneficio;

dichiara le seguenti voci costituenti il proprio specifico
CURRICULUM FORMATIVO, PROFESSIONALE E DI ESPERIENZE

di essere in possesso, pena la non ammissibilita della domanda (1*), della Laurea specialistica/di Laurea
quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi, conseguita (anche presso un Istituto

universitario estero) il presso in

> Scienze economiche e statistiche,

> Giurisprudenza;

» Scienze Politiche;

» Ingegneria Gestionale;
ovvero in (2*) completata dal Titolo di studio post universitario
in conseguito (presso un Istituto universitario italiano o estero, ovvero
primaria Istituzione formativa pubblica) il presso di

, concernente profili afferenti alle materie economico statistiche, giuridiche,
sociopolitiche, gestionali ed ai settori dell'organizzazione della pianificazione e della gestione del
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione
o della misurazione e valutazione della performance, ovvero dall'esperienza di
(almeno 5 anni, pena l'esclusione) in
posizione di responsabilita come , presso I'Ente Pubblico/Azienda
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Privata di nel campo di management, della
pianificazione e controllo di gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance
e dei risultati, nel campo giuridico-amministrativo, nei compiti, che derivano dall'applicazione della
Legge 190/2012 sulla "Prevenzione della Corruzione e sulla Trasparenza”;

(2*) di essere, inoltre, in possesso di titoli valutabili nel campo formativo, come indicato dalla
deliberazione dell’A.N.A.C. n. 12/2013, ossia:

a) dei seguenti titoli, afferenti alle materie oggetto dell'attivita di Componente dell'OIV conseguiti
all'esito di un percorso formativo di durata superiore all'annuale:

» Dottorato di ricerca, in conseguito (presso un
Istituto wuniversitario italiano o estero, ovvero primaria Istituzione formativa pubblica)
il presso di ;

» Master di Il livello, in ,conseguito (presso un istituto
universitario italiano o estero, ovvero primaria Istituzione formativa pubblica) il

presso di ;

» Corso di specializzazione, di durata superiore all'anno,
in , conseguito (presso Istituto universitario
italiano o estero, ovvero primaria Istituzione formativa pubblica) il presso
il/la di ;

b) dei seguenti titoli di specializzazione, afferenti alle materie oggetto dell'attivita di Componente
dell'OIV, conseguiti all'esito di un percorso formativo di durata annuale o inferiore:

corso di specializzazione, in conseguito (presso
un Istituto universitario italiano o estero, ovvero primaria Istituzione formativa pubblica) il
presso di ;

c) dei seguenti titoli, conseguiti all'estero, all'esito di un percorso formativo di durata superiore
all'annuale:

corso di specializzazione post universitario, in conseguito il
presso |'Istituto universitario estero di ;

d) dell'attestazione dell'effettuazione dei seguenti stage all'estero, attinenti all'attivita di
Componente dell'OIV:

dal al presso

di ,come H

In merito all'esperienza lavorativa e professionale

di aver maturato l'esperienza complessiva (3*) di anni (almeno 3/tre) in posizioni di
responsabilita nel campo management, della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e
della gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero
nel campo giuridico - amministrativo nei compiti, che derivano dall'applicazione della legge 190/2012
sulla "Prevenzione della Corruzione e sulla Trasparenza":
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a) in Enti della Pubblica Amministrazione : dal al presso di
come ;
b) presso le Imprese di diritto privato : dal al presso
di come ;

Di aver maturato I'esperienza (2*) all'interno di un Nucleo di Valutazione/Organismo Indipendente della

valutazione dal al presso di in
qualita di essendone/essendone rimosso dall'incarico prima della scadenza dell'incarico per il
motivo

In merito alle conoscenze linguistiche (art. 7 deliberazione dell’A.N.A.C. n. 12/2013)

di avere una buona e comprovata conoscenza della Lingua Inglese (2*) .

(3*) pur essendo cittadino straniero di avere una buona e comprovata conoscenza della Lingua
Italiana, eventualmente comprovata da ;

In merito alle conoscenze informatiche (2*) (art. 8 deliberazione dell’A.N.A.C. n. 12/2013):
di essere in possesso di buone e comprovate conoscenze informatiche.

Data Firma

II/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa, resa dall'ASL BT ai sensi dell'art. 123 del D.
Lgs. n. 196/2003 per l'avviso di selezione, ed esprime il consenso al trattamento dei dati personali,
unicamente per le finalita della presente istanza.

Data Firma

1* cancellare la voce o le parti della voce, che non interessano.
2* completare la voce se interessa, altrimenti cancellarla.

3* completare la voce, cancellandone le parti, che non interessano.
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Allegato D)

AVVISO PUBBLICO, PER L 'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (OIV) - ASL BT.

Al Direttore Generale ASL BT
Via Fornaci n. 201
76123 ANDRIA

RELAZIONE SULLE ESPERIENZE DICHIARATE NEL" CURRICULM FORMATIVO, PROFESSIONALE E DI
ESPERIENZE", RITENUTE SIGNIFICATIVE PER IL RUOLO DI COMPONENTE DELL'OIV DELL'ASL BT,
ATTE A DIMOSTRARE LE "CAPACITA' INTELLETTUALI, MANAGERIALI, RELAZIONALI" UTILI PER
L'INCARICO.

All'atto Della PRESENTAZIONE Della Domanda.

Il/La sottoscritto/a ,Cod.Fisc. nato a
il residente a in via
,n.

all'atto di presentare la domanda per la nomina a Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(O1V) dell’ASL BT, giovandosi della facolta riconosciuta dal DPR 450/2000 agli articoli 46 e 47, e conscio delle
responsabilita penali, che I'articolo 76 dello stesso decreto, pone in carico a chi rende dichiarazioni mendaci ad
una Pubblica Amministrazione al fine di ottenere dalla stessa un beneficio;

presenta la seguente

relazione sulle esperienze dichiarate nel "curriculum formativo, professionale e di esperienze", ritenute
significative per il ruolo di componente dell'OIV dell’/ASL BT, atte a dimostrare le "capacita intellettuali,
manageriali, relazionali" utili per l'incarico:

a) considerazioni sulle esperienze derivanti dal corso di studi universitario;

b) considerazioni sulle esperienze derivanti dall'ulteriore attivita formativa ai compiti nell'OIV con eventuale
frequenza di corsi di studio all'estero o di stage all'estero (*1);

c) considerazioni sulle esperienze lavorative e professionali attinenti ai compiti nell'OIV;

d) considerazioni sulle esperienze come componente di nuclei di valutazione o di OIV (*1) .

Data Firma
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II/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa, resa dall'ASL BT ai sensi dell'art. 123 del D.

Lgs. n. 196/2003 per l'avviso di selezione, ed esprime il consenso al trattamento dei dati personali,
unicamente per le finalita della presente istanza.

Data Firma

*1 completare la voce, solo se é stata dichiara nel Curriculum questa esperienza.



