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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 22 marzo 2016, n.319
Adozione del Piano della Performance organizzativa della Regione Puglia - Anno 2015.

Il Presidente della Giunta regionale Dr. Michele Emiliano di concerto con il Vicepresidente, Assessore alla
Protezione Civile, Personale e Organizzazione, Dott. Antonio Nunziante, sulla base dell’istruttoria espletata
congiuntamente dal Segretario Generale della Presidenza, Dott. Roberto Venneri e dal Direttore del Dipar-
timento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione Dott. Angelosante Albanese, con il
supporto della struttura Controllo di Gestione, riferisce quanto segue:

[I D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, noto come “Decreto Brunetta” ha introdotto importanti novita in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche ammini-
strazioni.

La Regione Puglia, con Legge 4 gennaio 2011, n. 1 ha provveduto a dare avvio all’attuazione dei principi
contenuti nel Decreto citato al fine di:

- raggiungere piu alti livelli quali quantitativi delle funzioni e dei servizi assicurati dall’Ente regionale;

- valorizzare il complesso delle risorse umane dell’Ente attraverso un’adeguata remunerazione dei risultati
ottenuti, in un quadro di pari opportunita;

- incentivare la produttivita attraverso una adeguata valutazione del merito;

- favorire la selettivita nel riconoscimento degli incentivi economici e di carriera;

- garantire la trasparenza di ogni fase del processo di gestione della performance organizzativa e individuale.

Per raggiungere gli obiettivi proposti la legge regionale in parola promuove il miglioramento della perfor-
mance organizzativa e individuale del personale dipendente attraverso un sistema di proposizione degli obiet-
tivi di performance e della conseguente misurazione e valutazione sul livello di raggiungimento degli stessi.

Atale scopo, con Deliberazione della Giunta Regionale 29 dicembre 2011, n.3032, e stato adottato il Piano
della Performance Organizzativa della Regione Puglia che ha definito il modello di rilevazione degli obiettivi
strategici e operativi (Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance - SMVP).

Tenuto conto di tale modello e, al fine di dare applicazione a quanto stabilito dalla L.R. n.1/2011, si
provveduto, di anno in anno, ad adottare il Piano della Performance apportando le innovazioni di volta in
volta indicate dall’Organismo Indipendente di Valutazione che ha svolto nel tempo un fondamentale ruolo di
impulso ai fini dello sviluppo del SMVP nel suo complesso.

Nel corso dei primi mesi dell'anno 2015, i Direttori delle Aree di Coordinamento ed i Responsabili delle
Strutture Autonome a cui il Piano della Performance Organizzativa si riferisce, hanno definito, sulla scorta del-
le linee di indirizzo politico amministrativo, gli obiettivi strategici per I'anno 2015 da assegnare alle strutture
di riferimento.

Dal momento dell’assegnazione degli obiettivi strategici, con 'ausilio tecnico dell’Organismo Indipendente
di Valutazione e del personale del Controllo di Gestione Interno, si € dato il via alla fase di definizione degli
obiettivi operativi, degli indicatori di risultato e dei target che permettono il raggiungimento degli obiettivi
che l'organo di indirizzo politico-amministrativo ha indicato e che compongono il Piano della Performance
Organizzativa per I'anno 2015 per le varie strutture della Giunta regionale, comprese quelle autonome, come
da documentazione agli atti.

La proposta di Piano, elaborata dal Controllo di Gestione, sulla base delle schede obiettivi pervenute dalle
diverse Direzioni di Area, € stata trasmessa all’allora Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dellAmmi-
nistrazione in data 30 giugno 2015 con nota prot. n. AOO_021/0003518.

Il governo regionale, insediatosi nella piena operativita nel mese di luglio scorso, ha provveduto, con DPGR
n. 443 del 31 luglio, ad adottare un atto di riorganizzazione interna delle strutture regionali denominato “Mo-
dello ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale - MAIA”. Con tale atto venivano
istituite strutture organizzative apicali denominate Dipartimenti in sostituzione delle Direzioni di Area di Co-
ordinamento.

In particolare, il Dipartimento “Risorse finanziarie e strumentali, personale e organizzazione” accorpava
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le due preesistenti Direzioni d’Area “Finanze e Controlli” e “Organizzazione e Riforma del’/Amministrazione”,
quest’ultima deputata per la presentazione alla Giunta Regionale del Piano della Performance organizzativa
2015.

La nomina dell’attuale Direttore di Dipartimento € avvenuta con DGR 1743 del 12.10.2015 e con effettiva
decorrenza dell’incarico dal 2 novembre 2015. Inoltre il citato DPGR 443/2015 istituiva tra le strutture apicali,
equiparata a dipartimento, la Segreteria Generale della Presidenza tra i cui compiti rientra ora il ciclo di ge-
stione della performance. La nomina del Segretario Generale della Presidenza e avvenuta con deliberazione
1746 del 12.10.2015 e con effettiva decorrenza dal 2 novembre 2015.

Tutto cid premesso, occorre concludere il procedimento formale del ciclo della performance per I'anno
2015 con l'adozione del Piano della Performance Organizzativa della Regione Puglia, fermo restando che lo
stesso Piano, tempestivamente elaborato e trasmesso con la nota A00021/0003518 sopra citata, ha medio
tempore costituito il quadro di riferimento delle attivita delle strutture della Giunta Regionale.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE n° 28 del 16/11/2001
e successive modificazioni e integrazioni
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Vicepresidente, Assessore alla Protezione Civile, Personale e Organizzazione, sulla base delle risultanze
istruttorie, come innanzi rappresentate, propone alla Giunta lI'adozione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento e di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 5, co.1 della L.r.
n°1/2011.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta di concerto con il Vice Presidente,
Assessore alla Protezione Civile, Personale e Organizzazione;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Segretario Generale della Presidenza
Dott. Roberto Venneri nonché dal Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e
Organizzazione Dott. Angelosante Albanese e;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

« di fare propri i contenuti della relazione e della proposta presentata dal Presidente della Giunta regionale;

e di adottare il Piano della Performance Organizzativa della Regione Puglia per I'anno 2015, allegato alla
presente deliberazione alla lettera “A” per farne parte integrante, i cui effetti sono da intendersi prodotti
dalla data di trasmissione della nota prot. AOO_021/0003518 da parte del Controllo di Gestione al Direttore
dell’Area Organizzazione e Riforma dell/Amministrazione in carica;

o di dare atto che il suddetto Piano sara applicato a tutte le Strutture della Giunta regionale, comprese quelle
autonome;

¢ di pubblicare il presente provvedimento sul BURP e sul sito istituzionale della Regione Puglia:www.regione.
puglia.it

Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano
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(Strutture della Giunta Regionale)

Gabinetto del Presidente
Struttura di staff Controllo di Gestione
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PRESENTAZIONE DEL PIANO

11 Piano della performance , introdotto e disciplinato dal D.Lgs. 150/2009, art. 10, & un documento
programmatico triennale che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici - operativi e definisce,
con riferimento agli obiettivi finali e intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori.

La finalita del Piano ¢ quella di contribuire a costruire un sistema di accountability democratica tesa
a stabilire una performance attesa dall’azione di governo della Giunta regionale e, nel contempo, a
perseguire obiettivi di miglioramento definiti ex-ante.

Lo stato di attuazione effettivo del Piano della performance realizzata viene, poi, annualmente
rendicontato con la Relazione sulla Performance, altro documento che la Giunta Regionale deve
adottare entro il 30 giugno e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i
risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, avendo prefigurato specifici indicatori che
costituiscono i misuratori delle azioni specifiche.

Il Piano della performance organizzativa intende essere un documento volutamente snello,
leggibile, consultabile e implementabile, improntato comunque alla coesione ¢ alla condivisione.

Il Piano della performance ¢ stato redatto con la logica di mettere a sistema, in unico documento di
sintesi, tutti gli atti di programmazione che la Regione redige ogni anno nell’ambito delle diverse
materie di competenza. .

L’aspirazione ¢ quella di non considerarlo un semplice adempimento normativo, ma farne uno
strumento fondamentale di confronto tra cittadini e istituzioni e di rappresentazione efficace del
valore pubblico prodotto, le cui modalita costituiscono una parte decisiva del programma.

Le scelte della pianificazione, per essere efficaci, devono essere attuate con scelte coerenti e
compatibili con il sistema di programmazione e di “learning organization” della Regione.

In tal senso, il Piano della performance organizzativa non costituisce I’atto finale di un nuovo
metodo di operare, ma I’avvio di un processo di programmazione, attuazione e valutazione delle
azioni del sistema pubblico regionale, supportato da strumenti riguardanti i sistemi di controllo, i
sistemi informativi, i processi comunicazionali interni ed esterni, i sistemi di riconoscimento e
sviluppo delle competenze, la comunicazione sociale, la partecipazione e il coinvolgimento dei
cittadini.

La fase iniziale del ciclo di gestione della performance appare cruciale: le c.d. linee di indirizzo
coincidono, infatti, con le scelte di natura politica correlate a quelli che sono gli ambiti di attivita

istituzionali. Appartiene proprio a questa fase il carattere innovativo del programma che si sta
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sviluppando, in quanto essa racchiude gli elementi motivazionali che spingono verso determinati
obiettivi e le necessita che si intendono soddisfare.

Appiattire il programma semplicemente sugli assi delle competenze istituzionali significherebbe
perdere i caratteri di attualita e di creativiti che un programma deve contenere. Allo stesso tempo,
occorre andare oltre “chi siamo”, “cosa facciamo” e “come operiamo” e considerare nella fase
processuale-valutativa altri due aspetti operativi “perché operiamo” e “dove operiamo”.
Quest’ultimo da intendersi non come luogo fisico, ma come luogo dell’apprendimento organizzato.
Di seguito, viene data una rappresentazione grafica in cui si articola il ciclo di gestione della
performance.

Il presente documento rappresenta un aggiornamento annuale del Piano triennale della Performance
della Regione Puglia, considerando, tra ’altro, che il 2015 chiude un ciclo di legislatura e di
attuazione dei programmi Comunitari.

Questo determina un pili evidente allineamento con gli obiettivi definiti negli anni precedenti.

Per agevolare una migliore comprensibilita nella lettura del Piano annuale della Performance, il
documento ¢ stato redatto in maniera schematica, rappresentando per ognuna delle 8 Aree di
Coordinamento, un quadro sinottico dell’organizzazione delle strutture, con una breve illustrazione

della propria mission. A seguire ¢ riportato un secondo prospetto sinottico che illustra il cascading

Le fasi del ciclo di gestione della performance
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ﬂ
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degli obiettivi assegnati alle strutture (secondo I’articolazione dell’albero della performance il cui
schema viene riportato di seguito: obiettivo strategico triennale ~OBST — obiettivo strategico
annuale OBSA - e obiettivo operativo ~OBO-). A seguire le schede di dettaglio sui risultati attesi e
gli indicatori di misurazione con il target dei risultati da conseguire assegnati ai singoli Servizi di

ciascuna Area di Coordinamento.
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Al fine di dare una immediata visione di quella che &
I’identita dell’Ene Regione, viene riportata una tabella
di sintesi della dotazione organica, ovvero delle
persone che operano in Regione ed una tabella
sinottica delle risorse finanziarie relative al Bilancio di

previsione 2015.

Direttori 8*

Dirigenti 133 5 *x
D 992 291
C 724 61
B 649
A 108

TOTALI 2606 352

Situazione al 31/12/2014
* di cui n. 2 Segretari Generali (Giunta e Consiglio)

** di cui n. 1 Dirigente fuori D.O. (Avvocato Coordinatore)

Quadro riassuntivo delle Entrate per I'anno 2015

Capitoli fuori Bilancio

Entrate derivanti da tributi propri della regione, dal gettito di tributi erariali o di

quote di esso devolute alla Regione

Entrate derivanti da contributi e trasferimenti di parte corrente dall'unione

europea, dello stato e di altri soggetti
Entrate extratributarie

e

€ 5.120.668.595,69

€ 6.205.120.557,02

€ 2.494.155.787,86

Entrate derivanti da alienazioni, da riscossioni di crediti e da trasferimenti in conto

capitale dell'U.E., dello stato e di altri soggetti
Entrate derivanti da mutui, prestiti o altre operazioni creditizie
Contabilita’ Speciali

€ 49.032.000,00
€ 187.470.889,53
€ -

€ 7.406.970.000,00

Strutture Autonome
Area Politiche per lo sviluppo rurale

Area Politiche per lo sviluppo economico, lavoro e innovazione
Area Politiche per la mobilita e qualita Urbana

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei saperi e dei Talenti

Area Politiche per la prom.della salute, delle persone e delle pari opportunita

Area Finanza e Controlli
Area Organizzazione e riforma dell' Amministrazione

Area Politiche per la riqualificazione, tutela e sicurezza Ambiente e attuazione

00.PP
Partite di Giro

Quadro riassuntivo delle Spese per I'anno 2015

Regione Puglia Piano della Performance 2015
4

46.959.398,00
61.608.439,83
12.038.919,06
524.013.785,45
40.603.259,75
7.386.098.039,54
5.759.480.675,85
192.381.083,02

o M dh o M o

o

33.264.229,60

an

7.406.970.000,00
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Schede degli obiettivi per Area di Coordinamento e Servizi

Area 1 Politiche per 10 SVIlUPPO FUFAIE ........couuiuiieiiicceeeeeeeee e e e
Area 2 Politiche per lo sviluppo economico, il 1avoro e 'innovazione ...........c.ocveeeeeeeeeeeeeeeeeeee
Area 3 Politiche per la mobilita e 1a QUalitd Urbana...............oveeeveieiieieeee oo e
Area 4 Politiche per la promozione del territorio, dei saperi e dei talenti.........ooveveeeeeveeeeeeoeeeeeee,
Area 5 Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunitd .......ccccoveevennn....
Area 6 FINanZza @ CONIOlli.......ccceiiiriiiireneie ettt ettt e e ee e eses e e s e seserena
Area 8 Organizzazione e riforma dell’ AmMminiStrazione.............c.ccviveeueeeeeeeee oo e oo eeee s
Area 9 Politiche per la riqualificazione, |a tutela e la sicurezza ambientale e per 'attuazione

delle Opere PUDDBIICRE. .........uicriieirie ettt et se et s e et etes s s saese e s s s s
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§ SEGRETARIATO GENERALE E
PRESIDENTE G.R AVVOCATURA REGIONALE
I
'L GIUNTA REGIONALE
T ;
AREA 7
AREA 4 AREA 5
AREA'1 AREA 3 POLITICHE PER LA AREA 8
ITICHI
POLITICHE PER LO! POLITICHE PER LO POLITICHE PER LA ::OL:JOIIE):iRDL:L ‘PROM:‘;%:‘T;::: LS:(UYE AREA 6 L LATUTELA E € RIFORMA|
SVILUPPO RURALE SVILUPPO ECONOMICO, MOBILITA’ E LA TERRITORIO, DE! SAPERI| | DELLE PERSONE E DELLE FAR; FINANZA E CONTROLLI LA SICUREZZA EPER
LAVORO E INNOVAZIONE QUALITA’ URBANA EDEl Y'AIENTI OPPORTUNITA" L'ATTUAZIONE DELLE OPERE
PUBBLICHE
N
\
I
' o
| Inovazione & y -
. Sviluppo filiere i .
v conoscenza in asmm ot Assoclazionismo, Pianificazione
Controlio delta agricoltura alimentazione e coordinamento
spesa tutela qualita servizi forestali
Incremento Ippico Osservatorio
fitosanitario Gestione demanio
Rapport! UE-Stato 4 Caccla forestale
|
H UPA Lecce Produzioni arboree
] ed erbacee Infrastrutture rurali,
’ fesca bonifica, irrigazione
U.P.A. Brindisi
Strutture di Staff Produzioni animali - Legenda
UPA Taranto B Dicezione di Area
U.P.A. Foggia
UPA Bari
— Strutt di Staft
— Strutt di Progetto
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' P « -~
Area di Coordinamento. ’ - N
POLITICHE PER LO SVILUPPO Amministrazion ¢
RURALE aee.
¥ T Anna Maria Guerrieri
Gabriele Papa Pagliardini
Controllo della spesa
Livio Anglani

losa Fiore
(interim)

Rapporti UE-Stato

 Innovatzione e conoscenza - Sviluppo filiere
in agricoltura . i oty : N :
Luigi Trotta Giuseppe D’Onghia Supportoalle Poiitiche: a“m"““em';ﬂ:“:'z’:':;m Pianificazione e
(interim) (interim) Comunitatie: qualits coordinamento servizi forestali
Benvenuto Cerchiara. Pasquale Solazzo
i Nicola Laricchia (interim)
Incremento ippico Osservatorio fitosanitario [
Pasquale Solazzo Silvio Schito |
(interim) Caccia Gestione demanio forestale
Salvatore Leunzi Rosa Corvino
UPA Lecce : o : o
Antonio Ferriero 1
. U.P.A. Foggia .
Antonio Ursitti pesca Infrastrutture rurali, bonifica,
irrigazione
U.P.A. Brindisi Vito kmbeici Leonardo Dragone
Francesco Coluccia IR
Produzioni arboree ed (interim)
erbacee
U.P.A. Bari . Domenico Campanile
Leonardo Dragone ~ ~——f
Produtzioni animali
U.P.A. Taranto : siivio Schito Legenda
Gluseppe Marti
EENEREEN Direttore di Area
ey
Gabinetto del Presidente
o o P [ StruttdiStaff
rruttura di staff Controllo di Gestione
1 sttt di Progetio
Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:
Agricoltura
Caccia ¢ Pesca
Alimentazione
Foreste
Riforma Fondiaria
Amministrazione ¢ AA.GG
Rapporti UE-Stato
Obiettivo Strategico Annuale 0.1: Obiettivo Strategico Annuale 0.2:  Rafforzare limmagine e i ruolo della qutooo
Migliorare le policy regionali di settore con Definizione delle strategie di svlnppa in ambito di politiche agricole e forestali.

riferimento ai livelli Nazionali € Comunitari

2014/2020

Mlgk;raro I'efficienza e I'efficacia delle azioni

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Favonra la cuscna edil raﬂovmmonla delle filiere

: i @ forestali. eil
miglioramento dei servizi al territorio, delle conoscenze e
delle competenze professionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare I'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile delta Puglia.

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Valorizzare la pesca e I'acquacoitura come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia

Gabinetto del Presidente strurtura di stafy Controllo di Gestione 8

delle strutture dell'Area
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AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE:

SERVIZIO AGRICOLTURA:

e Organigramma
¢ Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
e Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

PR -
Area di Coordinamento
4 POLITICHE PER LO SVILUPPO
RURALE

Gabriele Papa Pagliardini

Rapporti UE-Stato
Rosa Fiore
(interim)

Strutture di Staff

[ [ [ 1

Servizio Servizio Servizio Servitio
Caccia e Pesca Alimentazione Foreste Riforma Fondiaria
‘Gennaro Russo Rosa Flore Luigi Trotta Giuseppe Leo
Innovatione e conoscenza | Sviluppo filiere ’ [
in agricoltura | agroaimentari N ‘Associationismo,
Luigi Trotta Gluseppe D/Onghia Supporto alle Politiche slinventazions o tula Pianificazione e )
(interim) (interim) Comunitarie qualita <coordinamento servizi forestali
. Benvenuto Cerchiara Pasquale Solazze
; Nicola Laricchia (interim)
Incrementoippico | ‘Osservatorio fitosanitario: [ |
PasqualeSolazo T | SilvioSchito
. (interim) Caccia Gestione demanio forestale
Salvatore Leuzzi Rosa Corvi
UPA Lecce . X
o : . [
UPA. Foggia
™ Antonlo Ursitti pesca Infrastrutture rurali, bonifica,
: irrigazione
UP.A. Brindisi Vito imbrict Leonardo Dragone
Francesco Coluccia
* Produzioni arboree ed - Ontarin)
e
UPA Bart Domenico Campanile
. Produzioni animali
U.P.A. Taranto - Sitvio Schito Legenda
Gluseppe Martl .
oo Ufficio
Gabinetto del Presidente . Stutt i Staff
Struitura di staff Controllo di Gestione —
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Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:
Agricoltura
Caccia e Pesca
Alimentazione
Foreste
Riforina Fondiaria

Amministrazione ¢ AA.GG.

Rapporti UE-Stato

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Favanrs la crescita ed il rafforzamento delle ﬁlters
i e forest Vi eil
miglioramento dei servizi al territorio, delle conoscenze &
delle competenze professionali

Oblettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare 'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia.

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare il livello di competitivita del settore Obietti 3 4.
| vo Strategico Annuale 3.1:

della pesca e dell'acquacaltura, favorendone la Valorizzare la pesca e I'acquacoltura come risorsa

razionalizzazione, I'ammodernamento e la " " "
crescita nel rispetto  nella tutela del patrimonio londamef\tale di sviluppo sostenibile della Puglia

naturale

9 Gabinetto del Presidente strutura di stugr Controllo di Gestione 10

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:
Agricoltura

Oblettivo Strategico Annuale 0.2: Obietivo °°"""" Annute 0.2
Definizione delle strategie di sviluppo 2014/ : " che ta di '“‘d i o :
: 2020 : utilizzo delle risorse pubbil :

Oblettivo Oumln
Mﬁvaiou ditutte le p::ldm 6 lo attivith
" Obiettivo Strategico Annuaie 1.1:
Favanre la crescita ed il rafforzamento delle filiere
T

e forestali, eil
- miglioramento dei servizi al teritorio, deile conoscenze e
: delle competenze professionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare I'ambiente rurale, ittico e forestale, come

: . Obiettivo Strategico Annuale 0.3:
Obiettivo Strategico Annuale 0.1: Oblettivo Strategico Annuale 0.2:: Rafforzare limmagine e il ruolo della Regione
Migliorare le policy regionali di settore con Definizione delle strategie di sviluppo in ambito di politiche agricole e forestali.
riferimento ai fivelli Nazionali e Comunitari 2014/2020 R Migliorare I'efficienza e I'efficacia delle azioni

delle strutture dell'Area

Anmnlﬂ”e

risorsa fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia. *
: Migliorare la qualita della vita delie aree rurafi.

Tab. 1/2

Tab. 2/2
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REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
@ Gabinetto el Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo indipendente di Valutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015
Lk;’irea di Coordinamenta ; POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE
AGRICOLTURA
P o OBIETTIVO STRATEGICO TRASVERSALE: OBST. 0
QB'ETT'VO STRATEGICO TRIENNALE N Potenziamento delle capactth di utilizzo delte risorse Comunitarie 2014/2020 anche con riferimento alle Potitiche nazionall,

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°2: Definizione delle strategie di sviluppo 2014/2020

& un modello senta di migliorare [a capactta di utilzzo delle risorse pubbiiche

Obiettivo operativo n* 1

mbirigente/i responsabile/i dott. Giuseppe D'Onghia 7 Struttura Coinvolta Servizio Agricoltura
Stakeholder Organizzazioni Professionall agricole; Tecnicl agricoli; Organismi di consulenza accreditati; Enti i Soggetti della Imprese
agricole/trasformazione.

] Ottimizzazione dei tempi e delle procedure di concessione degli aiuti previsti dal PSR 2014/2020

Numero di incontri con stakeholder attivati

Descrizione indicatore :

Fonti e/o modalita di calcolo [Autorita df Gestione

Target b5

B i Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (e cx powy (valore compreso tra 0 & 100%)
{dn won compilare - sezione 3 curs delfOIV'
2
N REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch. 1

Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

AGRICOLTURA \

-Area di Coordinamento : POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE

] OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE: OBST. 1
o Migtiorare la competitivith de sistemi produttivi agricol, forestali @ zootecnic), l- delle attivita favorendo la
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1: i prodotti revionali df qualitd. Favorire la crescita della filiera forestale e sgroafimentare,
P 1 glovani pugtiesi.
OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N° Favorire la crescita ed il delle fitiere Sostanere I W dei serviz! al territorio
Codice Oblettive oertive [Attivazione di tutte e procadure  le attivita atte a consentire  chisura del progetti finanziati @ (a liquidazione el 33,98
dott. Giuseppe D'Onghia; dott. Antonto Ursit; dott,
PUR S B Dirigenteli responsabile Gluseppe Marti; dott.Leanardo Dragone; dott. Francesco  [ICINUSNIN NIV U/ricio Suiiuppo Fitkere, Uffict Provinclai Agricoltura
Coluccia ;
o [Orsanizzaziont Professionall agricole; Tecnicl agricoll; Organismi di consulenta Entidif Sopsettl della Tmprese
01101 [1.1.1 EEE& ole/trasformazione.

Risultati attesi Completamenta del maggior numero di progetti con liquidazione dei relativi saldi alle imprese agricole per le attivitd correlate al PSR 2007/2013
Descrizione indicatore [Numero di progetti chiusi per cui si liquida il saldo
Fonti e/o modalita di caleolo |Autorita df Gestione
Target 550 .
. Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo (o ex posy (valore compreso tra 0-¢ 100%)
{98 non compilare -sesione a cura delfOIV.
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Mod. P.P.0. _2015_sch.1

e REGIONE PUGLIA
@ Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione L - h .

9 e’ Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

fArea di Coordinamento | POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE
ervizio: : AGRICOLTURA
#

Codice Obiettivo operativo Concessione def diritti di implanto vigneti in riserva regionale, sia a titolo gratuito che oneroso 18,29
dott. Domenico Campanile; dott. Antonio Ursitti; dott. B
Area | Servizio| 0bO  flIgE esponsabile Gluseppe Marti; dott.Leonardo Dragone; dott. Francesco PRI LW [2Y Utficio Produzioni Arboree ed erbacee; Uffici Provinciali Agricottura
Coluccia
01 {01 1.1.2 BElCUtLE produttori vitivinicoll regionali ed extraregionati
7
Risultati attesi Utilizzo def diritti df implanto vignet! in scadenza al 31/12/2015
Descrizione indicatore | [Numero di diritti di implanto vigneti concessi
Fonti e/o modalita di calcolo Banca dati della consistenza regionate pubblicata sul BURP
Target 1 500
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (ss ex posy (valore compreso tr2 0 & 100%)
| da non compilare -seziane 5 curs defOIV
"
e REGIONE PUGLIA Mod. P.p.0. _2015_sch.1
@ Gabinetto del Presidente della Giunta Reglonale Piano della Performance Organizzativa
Organisma Indipendente di Valutazi . h +
roanisma e di Valutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015
FOLITICHE PERLO SWILUPPO RURALE
AGRICOLTURA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE: OBST. 2
Vambiente rurale 1a qualita delta vit 1 fenoment di
attivita sostenibill e produzioni rispettose dell'ambiente.

0BSA 2.1 v 3 di sviluppo

OBIETTIVO STRATEGICO ANN

Codice Obie o operativo Attivazione degii strumenti di tutela della biodiversith agraria e zootecnica (in attuazione della L.R. 39/2013) EZZ.ZZ

PEA RV BBl Dirigente/i responsabile |dott. Luigi Trotta Struttura Coinvolta Ufficio in

Imprese agricole; Organtzzaziont Professionali; Tecnict agricolt

0101 |2.1.1
Risultati attesi Individuazione di varieta genetiche di interesse agrario i ischio di erosione da tutelare
Descrizione indicatore 1 [Numero di varieta a rischio di erosione individuate
Descrizione indicatore 2 [Numero di razze tutelate
Fonti e/o modalita di calcolo SIT (Ststema Informatico Territortale) Innovapuglia, Sito Istituzionale
Target 1 > 700
Target 2 >5
g Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo e pess (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| da non compilase -sezione s cuns delfOIV
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REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0._2015_sch.1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa

I i i
Oraanismo indipendente di alutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE

AGRICOLTURA

delle tecniche di 2 basso impa

17,78

Osservatorio Fitosanitario, Uffici Provinciali Agricoltura

dokt. Sifvio Schito; dott. Antorio Ursied; dote. Giiseppe PR

| Marti; dott.Leonardo D

01 |01 Imprese agricole; Organizzazioni Professionali; Tecnici agricoli

[Mantenimento del numero delle Aziende che attuanc lagricoltura biologica
Descrizione indicatore 1 [Numero di aziende in biologico
\Fonti é/o modalita di calcolo Registro operatori in biologico (Internet)
Target | >= 1,9%
3 Grado di raggisngimento target
Valore consuntivo (e ex pes) (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| da non compilare -serione & cura delfOIV

Codice Obiettivo operativo n* 3 Tutela, delk toctone e delle loro 4,44

PO EEPE I Dirigente/i responsabile/i

dott. 5.5chito; dott. P.Solazzo; dott. dokt. Antonio Ursitti;
3 Dragone :dott. Struttura Coinvolta

dott. Giuseppe Marti; dott.Leonardo
01 |01 y R I J Stakeholder Associazioni allevatori, masserie didattiche, agriturismi e aziende zootecniche

Ufficio produziont Animali; Ufficio increments Ippico; Uffici Provinciali]
Agricoltura

Risultati attesi [utilizzazione delle razze autoctone di equidi sl territorio regionale
Descrizione indicatore 1 [Numero di capi affidatt a masserie didattiche, agriturismi e aziende zootecniche
Fonti e/o modalita di calcolo [Pagina Web istituzionale (Ufficio Incremento Ippico)
Target 1 218
e i AR
Valore consuntivo (o gy . (valore compreso tra 0 e.100%)
i da & compiags -serions s curs deFORV:
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°

&

AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE

SERVIZIO CACCIA E PESCA

Organigramma

Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi

- Stakeholder

- Indicatori di misurazione dei risultati

- Fonti e modalita di calcolo risultati

%~ Area di Coordinamento
£ POUTICHE PER LO SVILUPPQ

RURALE.
Gabriele Papa Pagliardini

-

Amministrazioni e
AAG

Anna Maria Guerrieri

Rapporti UE-Stato
Rosa Flore
(interim)

[

l

1

Servizio
Agricoltura Servizio Servitio Servitio
Giuseppe D'Onghia ":""“:f‘w""" N ‘°':‘“ Riforma Fondiaria
— ulgl Trotta Gluseppe Leo
Innovazione e conoscenza Sviluppo fiiere | I
in agricoltura i
Luigi Trotta Giuseppe D'Onghia Planificazione e
(interim) (interim} """’"'::‘:I“‘:e tutela coordinamento servizi forestali
. Pasquale Solazzo
Nicola Laricchia (interim)
ippi i A
Pasquale Solazzo Silvio Schito
interim) Gestione demanio forestale
Corvino
U.P.A. Lecce :
Antonio Ferriero I
UPA. Foggia
Antonio Ursitti pesca Infrastrutture rurali, bonifica,
UP.A Brindisi Vito Imbrich Leonarde brag
Francesco Coluccia
Produzion arboree ed (interim)
erbacee
UPA Bari Domenico Campanile
Leonardo Dragone
Produzioni animali
UPA. Taranto Sitvio Sehito Legenda
Giuseppe Marti
EERERN Oiretors i Area

Gabinetto del Presidente
Struttura di staff Controllo di Gestione

=
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Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:

Agricoltura

Caccia e Pesca
Alimentazione

Foreste

Riforma Fondiaria
Amministrazione ¢ AA. GG

Rapporti UE-Stato

Oblettivo Strategico Trasversale 0:
Potenziamento delle capacita di utilizzo delle
risorse Comunitarie 2014/2020 anche con
riferimento alle Politiche nazionali

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare la competitivita dei sistemi
produttivi agricoli, forestali e zootecnici.
Promuovere la diversificazione delle attivita

P a i

Diffondendo e valarizzando i prodotti
agroalimentari regionali di qualita. Favorire la
crescita della filiera forestale e

are, le
occupazionali e imprenditoriali per i giovani
pugliesi

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:
Caccia e Pesca

Obiettivo Strategico Annuale 0.1:
Migliorare le policy regionali di settore con
riferimento ai livelli Nazionali e Comunitari

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Favorire la crescita ed il raﬁorzamenlo delle filiere
e forestali. eil
miglioramento dei servizi al territario, delle conoscenze e
delle competenze professionali

Oblettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare 'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia.

Oblettivo Strategico Annuale 3.1:
Valorizzare 1a pesca e I'; 'acquacoltura come risorsa
fondamentale di sleuppo sostembnie della Pugla

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

: Valorizzare I'ambiente rurale, forestale come

risorsa fondamentale di sviluppo sostenibile
della Puglia.

Oblettivo str-tegleo Annuala 3 1
Valorizzare la pesca e I'acquacoltura come

risorsa fondamentale di sviluppo sostenibile della

Pugha

Gabinetto del Presidente srumura ai staff Controllo di Gestione 19

Obiettivo Strategico Annuale 0.2::
Definizione delle strategie di sviluppo :

2014/2020

Obiettivo Strategico Annuale 0.,
Rafforzare l'immagine e il ruolo della Regione
in ambito di politiche agricole e forestafi.
Migliorare I'efficienza e I'efficacia delle azioni
delle strutture dell'Area

Tab. 1/2

Tab. 272
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[ nd

‘Area di Coordinamento

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

Organismo Indipendente di Valutazione

(OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2:

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°2.1:

Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE

CACCIA E PESCA

Tutelare, valorizzare 'ambiente rurale e silvicolo migiiorando la qualita della vita e combattendo i fenomeni di
spopolamento e desertificazione. Promuovere forme di attivita

della Puglia

Valorizzare 'ambiente rurale, forestale come risorsa di sviluppo

Tutela degli esemplari di fauna selvatica e migratoria della Puglia e recupero di fauna pmml 100

Codice Obiettivo operativon* 1
PN PPN PN 1 centei responsabileli
01|02 |2.1.1 Stakeholder
Risultati attesi Realizzazione clinica veterinaria specializzata della fauna selvatica presso [Osservatorio Faunistico in Bitetto
| Descrizione indicatore N. Progetto Life Natura “Un falco per amico*
Fonti e/o modalita di calcolo Annuale di Ufficiale t
Target 1
" Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo (wexpon). (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
da o0 compllare -sezivoe s cura delOIV'
20
r’ REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
m Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organisme Indipendente di Volutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015
s o o
forime | oo
il livelio di 3 del settore della pesca e dell ity done la
|ETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 3:
OBIETT R 0 3 'ammodernamento e la crescita nel rispetto e nella tutela del patrimonio naturale
OBIETTIVO STRATEGICO Al Valor lapescael’ itura come risorsa di sviluppo della Puglia
Codice Ob o op o pesca
YIS PRV Bl Dirigente/i responsab
0102 |3.1.1 akeholde
S R .
Risultati attesi della flotta e della sua sicurezza a bordo. e itticae pugliese.
| Descrizione indicatore 1) N. progetti da realizzare finalizzati agli struttural di 2) N. progetti di da valutare
Fonti e/o modalita di calcolo PORTALE SIAN - Programma Annuale di Direzione- Bollettino Ufficiale regionale.
Target 1)20; 2) 24
3 Grado di raggiungimento target
'Valore consuntivo (s expos) (valore compreso tra 0 e 100%)
da mon compilase -s=cione & cura &0V

Obiettivo operativo n* 2

Dirigente/i responsabile/i

Stakeholder:

01

Migioramentodelle zone di pesca e sviluppo piccola pesca costiera

Gennaro Russo

Pescatori, imprese di pesca, cooperative e collettivita

e di nuove

. del controllo di accesso alle zone di pesca. F p
Risultari attest conoscenze tecniche di pesca. .
1) N. Piani di Gestione Locale (previa ap del 2) N. G ai pescatori per aggiornamento
Descrizione indi p 3) N. Progetti pilota di ricerca nellambito dell'acquacoltura e selezioni attrezzi; 4) N. azioni collettive miranti
alla di progetti che possono interessare sia gli operatori del settore che i cittadini.
Fonti e/o modulita di calcolo PORTALE SIAN - Annuale di Ufficiale regi
Target 1)2; 2)120; 3)8; 4)27.
© Grado di raggiungimento target
'Valore consuntivo o ex posy (valore compreso tra 0 © 100%)
2 2 nom conmpiars -sczion & cura deHOIV

16
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. REGIONE PUGLIA
@ Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

Organismo Indipendente di Volutazione

igente/i responsabile/i

Stakeholder:

[

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015
AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE

CACCIA E PESCA

Attuazione Asse IV - Controllo gestione GAC

-

Get © Russo

Pescatori, imprese df pesca, cooperative e collettivita

| Risultati attesi: Miglioramento e sviluppo delle Zone Costiere attraverso Vazione dei GAC.
Descrizione indicalore 1,) N. D g C 2) N. App progetti esecutivi GAC ; 3) N. Controlli sulle domande di
| Fonti e/o modalita di calcolo PORTALE SIAN - P Annuale di Di Ufficiale reg
Target 1770 )12 370
X : Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo g ex posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%) -
da non compilare -sezione & cura deBOIV
Codice Obiettivo operativo Osservatorio della Pesca Peso 10
LEI R B Dirigente/i responsabile
01 (02 [3.1.4 akeholde Pescatori, imprese di pesca e cooperative
Risultati attesi Sviluppo e implementazione delle procedure relative ad una efficiente gestione dei flussi informativi della Pesca
Descrizione indicatore N. bandi
Fonti e/o modalita di calcolo PORTALE SIAN - Prog Annuale di Dil Boll Ufficiale reg
Target 1
: R L Grado di raggiungimento. hrm
Valore consuntivo o epow: - ¢ (valore compreso tra 0 & 100%) -
e LR e, [de w08 comptars-sezion s cun dew0tV
2
REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0._2015_sch.1

Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale
Organismo indipendente di Valutazione

Area di Coordinamento :

Codice Obie o op 0
Arca | Servizio | 0bO ) po )
01102 [3.1.5 ehold

Risultati attesi.

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

AAREA POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE

CACCIA E PESCA

Piano di gestione delle anguille

-

Pescatori, imprese di pesca e cooperative

Ripristino pescosita allo stato ottimale nelle acque interne.

Descrizione indicatore

N. Accordo di Programma

Fonti e/o modalita di calcolo

PORTALE SIAN - P

Annuale di Di Ufficiale

Target

1

Valore consuntivo (o epos

Grado di raggiungimento target

(valare compreso tra 0 ¢ 100%)
 da nom compilars -sezione & cura delfOLV.
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AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO RURAL&v

SERVIZIO ALIMENTAZIONE

e Organigramma
® Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
¢ Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

S-- -
p

Controllo della spesa
Livio Anglani

Rapporti UE-Stato
Rosa Flore
(intarim)

c— 1 —
Servilo ==
Agricoltura i SeMx:: ] Serviio servizio
Giuseppe 0'Onghia accia e Pesca oreste Riforma Fondiaria
Gennaro Russo Luigi Trotta Giuseppe Leo
Innovazione e conoscenza Sviluppo fillere
in agricoltura | - agroalimentari
Luigi Trotta - Gluseppe D’Onghia Supporto alle Politiche " "“‘”‘:x‘: "0, Pianificazione
(interim) (interim) Comunitarie limenta: utela coordinamento servizi forestali
Benvenuto Cerchiara Pasquale Solazzo
Wcola Laricchia (interim)
Incremento ippico Osservatorio fitosanitario: I
Pasquale Solazzo L ivio Schito
{interim) Caccia Gestione demanio forestale
Salvatore Leuazi Rosa Corvino
UPA. Lecce
Antonio Ferriero I
UPA. Foggia :
. Antonio Ursitti pesca Infrastrutture rural, bonifica,
. . irrigazione
UPA Brindisi | Vito tmbeic Leonardo Dragone
Franceseo Coluccla interi
o - Produzioni arboree ed . (interim)
| erbacee :
UPA Bari Domenico Campanile
Leonardo Dragone  —]
Produzion animali
UPA. Taranto Silvio Schito Legenda
Gluseppe Marti .
SR Oirettore di Area
—
G; Gabinetto del Presidente Snud
Struttura di staff Controllo di Gestione — Sta

Strutt di Progetto

24

T
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Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:

Agricoltura
Caccia e Pesca
Alimentazione
Foreste

Riforma Fondiaria
Amministrazione ¢ AA GG

Rapporti UL-Stato

Obi Strategico Ti 0:
Potenziamento deile capacita di utilizzo delle
risorse Comunitarie 2014/2020 anche con
riferimento alle Politiche nazionali

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Tutelare, valorizzare l'ambiente rurale e
silvicolo migliorando la qualita della vita e
i fenomeni di
desertificazione. Promuovere forme di amvua
sostenibili e produzioni rispettose dell'ambiente

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare il livello di competitivita del settore
della pesca e dell'acquacoltura, favorendone la
razionalizzazione, I'ammodernamento e la
crescita nel rispetto e nella tutela del patrimonio
naturale

Obiettivo Strategico Annuale 0.1: Obiettivo Strategico Annuale 0.2:°
Migliorare le policy regionali di settore con 8 Definizione delle strategie di sviluppo -
riferimento ai livelli Nazionali @ Comunitari 2014/2020

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Favonre la crescitaed il raﬂorzamenlo deile  filiere

e forestali. eil
miglioramento dei servizi al territorio, deue conoscenze e
delle competenze pmlegs:onall

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare 'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia.

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Valorizzare la pesca o I ‘acquacoltura come risorsa
fondamentale dl sviluppo sostenibile della Puglia

@ Gabinetto del Presidente Strutrura i staff Controllo di Gestione 25

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:
Alimentazione

Obiettivo Slra!oglco Annuale 1.
Favonra la crescita ed il ranorzammo dell o | fliere
@ forestali. ei
m;gluoramento dei servizi al territoria, dehu conoscenze e
delle competenze professionall
s,
@ Gabinetto del Presidente Suutura di stafy Controlto di Gestione 2

Obiettivo’ S(rategico Annuale 0.3:
Rafforzare 'immagine e il ruolo della Regione
in ambito di politiche agricole e forestali.

. Migliorare I'efficienza e I'efficacia delle azioni

delle strutture del'Area

Tab. 1/2

Tab. 2/2
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e, REGIONE PUGLIA

Gabinetto del Presidente defla Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

'Area di Coordinamento :
L

Fmohumhdﬂrmwmdﬂhﬂmwulmme'ml. Sostenere I'innovazione e il migtioramento dei servizi al territorio, delle conoscenze e deile
OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N compebents profestonan.

Hod. P.P.O._2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche per lo Sviluppo Rurale

Alimentazione

Migliorare la competitivitd def sistemi produttivi agricoli, forestalf e zootecnicl, [
@ valorizzando
Imprenditoriali per { giovant pugitest.

delle attivith favorendo , diff

|Mwmmwmmn.rmumwu filiera forestale e I .

Dr.ssa Rosa Fiore e Dr. Nicola Laricchia Struttura Coinvolta

s.wm.mmm&-mmmnwnrmum

Imprese agricole in forma singola e associata, le imprese d , le imprese di e impr « di risto , organismi
4 certificarione, tecnici ed espert! delle filiere agroatimentari, enti pubbic e privat, organizzariont professionali di categoria
Numero aziende comprese nel sistema di certificazione PqP
[Aumento delle aziende comprese nel sistema di certificazione “Prodott! di Qualith Puglia”
| Descrizione indicatore Numero aziende comprese nel sistema di certificazione PP
|Fonti elo modalité di catcolo Portale Agricoltura e quaiich
Target maggiore del 2% rispetto al 2014
e Grado i raggh :
Valore consuntive ss oy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
- | da now compitare -sersone & cara deirOIY
ob &m-mmwanwmrml-mmum,p«mmm.hqm«moh o 60%
0 0

Risultati attesi

Capacita’ di commercializzazione delle
Dr.ssa Rosa Flore e Dr. Nicola Laricchia oinvo

m.mmummummcmw

Mmmaww,mmmvmmnm,mwwm
| professicantt di oti 5

trasformazione, tecnici ed espert! delle filiere agroalimentari, organizzazioni

Numero soci produttori

Aumento di soci produttori OP
|Descrizione indicatore [Numero soctprodutter
[Me/a modalita di calcolo Portate S.IA.N. - Annualita P.0,
[Zaﬂ maggiore del 1% rispetto al 2014
p Grade di ragglungimento target
Valore consuntivo e pees (valore compreso tra 0 ¢ 100%)

|42 70w compitar sezion ¢ cura etrorv

3

.

NN
TN
RS

«
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AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE

SERVIZIO FOREST

e Organigramma
e Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
e Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

R <“--o
Area di Coordinamento
4 POUITICHE PER LO SVILUPPO

RURALE
Gabriele Papa Pagliardini

Rapporti UE-Stato
Rosa Fiore
(interim)

’ [ [

Servizio -
Agricoltura Servizio Servirio -
Gluseppe D'Onghia Caccia e Pesca Alimentazione . Servizio
Gennaro Russo Rosa Fiore Riforma Fondiaria
l I Gluseppe Leo
in agricoltura agroalimentari iazie
Lulgi Trotta Giuseppe D'Onghia Supporto alle Politiche " *‘5"""‘“’"‘5':“"’ \ Planificazione
(interim) (interim) Comunitarie e <coordinamento servizl forestall
Benvenuto Cerchiara Pasquale Solazzo
Nicola Laricchia interiem)
Pasquale Solazzo Silvio Schito f L
(interim) Caccia Gestione demanio forestale
Salvatore Leuzzi Corvino
U.P.A. Lecce
Antonio Ferriero [
U.P.A. Foggia
Antonlo Ursitti Pesca Infrastrutture rurali, bonifica,
irrigazione .
U.P.A. Brindisi Vito imbric irrigs
Francesco Coluccia -
Produzioni arboree ed (interim)
. erbacee
U.P.A. Bari Domenico Campanile
Leonardo Dragone ~ ——
Produzioni animali
UPA. Taranto ™ sitvio Schito Legenda
Giuseppe Marti
NN Oiretiore di Aca
2= Servizio

—
Gabinetto del Presidente
Strurtura di staff Controllo di Gestione

28
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Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:
Agricoltura
Caccia ¢ Pesca
Alimentazione
Foreste
Riforma Fondiaria

Amministrazione ¢ AA.GG.

Rapporti UE-Stato

Oblettivo Strategico Annuale 0.3:

Obiettivo Strategico Annuale 0.1: Obiettivo Strategico Annuale 0.2:: . Rafforzare I'immagine e i ruolo della Regione
Migliorare le policy regionali di settore con Definizione delle strategie di sviluppo - in ambito di politiche agricole e forestali, -
riferimento ai livelli Nazionali € Comunitari 2014/2020 Migliorare I'efficienza e I'efficacia delle azioni

. delle strutture dell'Area

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Favorire la ulscna edil raﬂorzamenm deih filiere
i i e forestali. eil
. miglioramento dei servizi al territorio, deﬂe conoscenze e
delle competenze professionali

Oblettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare I'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia.

Obiettivo Strategico Triennale 3:

Rafforzare il livello di competitivita del settore o Obi 2 4.
" lettivo Strategico Annuale 3.1:
della pesca e dell'acquacoitura, favorendone la Valorizzare la pesca e 'acquacoitura come fisof

razionalizzazione, I'ammodernamento e la )
crescita nel rispetto e nella tutela def patrimonio fondamentale Q| sviluppo sostenibile delia Puglia

naturale

[ #]  Gabinetto del Presidente swunra di st Controlio i Gestione 2 Tab 12

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:
Foreste

Obiettivo Operativo Annuale 0.2.1:

Oblettivo Strategico Annuale 0.2: © . :
R e
: 2020 S programmazions 201412020 :

' Oblettivo Strategico Annuaie 0.3: Obietivo Operativo A'm“‘.b”,

. Rafforzare 'immagine e i ruoio della Regione * Migliorare l'efficienza e I'efficacia delle azioni della

in ambito di politiche ngnede e forestali.
* Migli Veffici el delle azioni Struttura, potenziando la qu:ma informativa e

delle strutture delfArea L | Proced

Obisttivo Strategico Annuale 1.1:

Favorire la cremta edit mﬁommema delle filiere
. rostali. ione o i
miglioramento del servizi al territorio, deﬂe
. e delle competenze professionali

Oblettivo Strategico Annuale 2.1: :
Valorizzare 'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile delia Puglia.

Gabinetto del Presidente swurtura di staff Controlio i Gestione 30
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo indipendente di Valutozione

Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

Foreste

Partecipazione al negoziato per gl intervent forestalt relativamente alle Misure di sviluppo rurale afferenti fa 21,43%
[programmazione 2014/2020 ’

Dirigente di Servizio dott. Luigi Trotta ; Responsabile A.P
Vincenzo Di Canio ; Responsabilf di Misura: dott. Marabint
Marcello; dott. Nicolost Fablo;dott. Vacca Giuseppe; dott.
Siciliano Pietro

Dirigente del Servizio Foreste; Responsabile A.P.Raccordo
ISR ELVI[ZY potitiche Forestal”; Responsabili delle Misure: 221 ; 223 ;
226/227; 122

01 o4 PSR i categoria; Enti locali; Enti Parco Nazionali; Enti pubbtici;
Risultati attesi Partecipazione e supporto al negoziato relativamente agli intervent! forestali definiti nel PSR 2014/2020
|Descrizione indicatore ) n. documenti tecnici da predisporre a supporto delle attivith di negoziato con la Commissione europea
|Fonti e/o modalita di calcolo n. documento e/o e-mail all'Autoriti di Gestione dell'elaborato tecnico a supporto del Plano di Programmazione
Target ) n. 2 documenti tecnict da predisporme a supporto deile attivith di negoziato con la Commissione europea
- Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo ce o posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
da o compiare -scdonc s s deOIV .

e REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Area di Coordinamento :

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE : OBSA 0.3

Codice Obiettivo operativo alen’ 0
PP EESE RV Dirigente/i responsab
(VR (XN (KR Stakeholde

\Risultati attesi

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

Foreste

ml'lm."moicddllmwlnmmmmha'ml.nm-l'm.l‘m“lomdﬂhm
del’Area

Migtiorare l'efficienza e I'efficacia deile azioni della Struttura, la qualita l 10%

Dirigente del Servizio Foreste; A.P. * Servizio di Coordinamento -
Dirigente di Servizio dott. Luigi Trotta ; Responsablle A.P Raccordo d
dott. 552 Daniela Voipe; dirigente dott.ssa Rosa Corvino;
PP.00.: Gaetano De Leonibus;

;Dirigente Utficio
N TTE RS IZIIEY "Gestione Demanio Forestale™; Responsabile P.O "Demanio
Foretale™ ¢ le PP.0O. delle sezioni provinciali del Servizio
Foreste

utenza Intema; Associazioni professionali di categoria; Enti locali; Enti Parco Nazionali;WWF; Imprese forestali; Enti Ppubblici;

FS; Universita

det sistemi esistent] nel rispetto dif una efficace, efficiente azione di controllo e gestione trasparente det
{procedimentt adottat!

Descrizione indicatore

a) incremento base dati dendrometrici (anni 2011/2012/2013) delle aree di saggio da validare ed inserire nel sistema GIS “Agenda informatica”;
b) completamento del catasto regionale informatico forestale esistente;

|[Fonti e/o modalita di calcolo

sito Istituzionale- sito web Foreste: hitp://beta.regione. puglia.it/web/foreste e link Elenco demaniale forestale regionale/sito web PSR 2014/2020

Targer

2) % incremento dati dendrometrici aree di saggio da validare ed inserire nel sistema GIS “Agenda nformatica” -anni 2011/2012/2013
b) % di completamento banca dati catastali del demanio forfestale esistente

Valore consuntivo: s e pouy

Grado di raggiungimente target.
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

dn ncm compilare -serione 1 curs eIV
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REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0._2015_sch.1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa

Organismo Indipendente di Valutozione
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area.di Coordinamenta.: Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

_ Forme

Dirigente del Servizio Foreste; Responsabili A.P.” Servizio di

Dirigente df Servizio dott. Luigi Trotta ; Responsabile A.P “m'.;“",_._ Rcorcre |
Arca | Servizio | 060 [oIEFIIIS ponsabile dott.ssa Daniela Volpe; Responsabile di P.0. dott. Struttura Coinvolta iekdshminispmilinsginis PP.0O. Misure: 221; 223 ;

Francesco Rega 226227 ; 122 ¢ € responsabili PP.00. delle seziont provinciati
Servizio

del

utenza intema; Associazion professionali di categoria; Enti Parco Nazionall; Universita; Imprese forestali; Enti pubblici; gruppi non organizzati (cittadini)

\Risultati attesi Migliorare I'efficienza e l'efficacia delle azion! della Struttura, la qualita dell forestale

P s 2) organizzazione eventi/spazi tematict ;
Descrizione indicatore b) organizzazione seminari tematici su procedimenti di competenza del Servizio

Fonti e/o modalita di calcolo sito istituzionale regionale e sito web Foreste: nuovo portale regionale sezione “servizio foreste™ all’indirizo http://foreste.regione. puglia.it. ;

2) n* eventi organizzati/spazi tematici;

Target b) n* ore seminariali su procedimenti di competenza del Servizio
Ly e Grado df raggiungimento target =
Valore consuntivo’ (o ex pesy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
R |dunon. -sarioms & con
n
L GIONE PUGLIA Mod. P.P.0._2015_sch.1
g::lmm 4’:;' ‘hmd::e;:gz‘ f;hmrd Regionale Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015
Area di Coordinamento : Area Politiche per lo Sviluppo Rurale
Foreste
Migliorare la competitivith det sistemi produttivi agricoli, forestall @ zootecnici. [ delle attivita favorendo la
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1: 1 prodotti regionali di qualitd.Favorire la crescita deila filiera forestaie @ agroalimentare,

‘ per | glovani pugiiesi.

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°1: OBSA 1.1

Obiettivo operativo annuale n* 1.1.1 [Asgiornamento normativol regolamentare in materia forestale @ vincolo idrogeciogico Peso 8,75%

[ Dirigente/i responsabile/i

Stakeholder Assoctazioni professionali i categoria; Enti locall; Enti Parco Nazionali; Corpo Forestale; Enti pubblict; gruppi non organizzati (cittadin)
| R
Risultati attesi . [ Migliorare la qualita applicativa det glor ta pascoliva- definitiva del df esecuzione
. P |2) approvazione regolamento reglonale sull'attivita pascoliva
Descrizione indicatore b) incremento delle autortzzazioni/ concessiont  control sul terrent privati e pubbict sattoposti a vincolo idrogeologico
|Fonti e/o modalité di calcolo sito istituzionale - sezione trasparenza web: http://www. regione. puglia. it/ foreste;
a)n. 1 di lata attivith
Target b) 90% di delle
. N Grade di raggiungimento target
Valofe consuntivo e exposn (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
e nom compilare -serions a cars delfOIV-
u
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REGIONE PUGLIA Hod. P-P.0._2015_sch.1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa

Organismo Indipendente di Valutazione
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area di Coordinamento +

o
P

Area Politiche per lo Sviluppo Rurate

Foreste
Dirigente di Servizio dott. Luigi Trotta; dirigente di Ufficio | Servizio Foreste; Ufficio * Planificazione e Coordinamento
: dott. Pasquale Solazzo; Responsabili P.O/A.P. : dott.ssa servizi forestali ; P.0."Vincolo Idrogeologico, Ricerca o
Dirigente/i responsabile/i [Dantela Volpe ; dott. Francesco Rega; dott. Vincenzo DI RRCRSIER L] Comunicazione Istituzionale® ; A.P. "Servizio di Coordinamento -
Canto; dott. Glanluca EHa; dott. Antonio Del Prete; Ing. [ raccordo funzionale "e “Raccordo politiche forestali”; P.0,
B [Nunzia Scirano e dott. Emanuele Anzivino ; [Sezioni provnciali del Servizio Foreste

nti Parco Nazionali; Corpo Forestale;Universita; Imprese forestali; Entf

Stakeholder Utenza intema; Assoclaziont professionall i categorta; Entl locall;
[pubblict;gruppl non organizzati (cittadin);

Risultati attesi Rimozione vacatio normativa in materia di Vincolo . con delle procedure definitiva del
Descrizione indicatos » del perla :
creione Inaicatore b) implementazone delle procedure mediante lmplego deila base digitate;

| Fonti efo modalita di calcolo sito sezione $ito web Foreste: http://foreste.regione. puglia. t/home ; Modulistica del canale tematico Foreste" ;

a)n. 1 di definitiva del on correlata attivita informativa/esplicativa
Target [b) n. def procedimenti attivati mediante base digitale;

). provwedimenti di adozione della nuova modulistica di indirizzo procedurale;

Grade di raggiungimento target
Valore consutitivo s e pou |(valorc compreso tra 0 ¢ 100%)
4 pon conpitre ezions 8 s dlrorv-

Dirigente di Servizio ; Ufficio™ Gestione Demanio Forestale’ Al

Dirigente di Servizio dott. Luigl Trotta; dirigente di Ufficlo
Corvino, NUTETIEY T WTEY Servizio di Coordinamento - Raccordo Funzionale ed

LI B LRl Dirigente/i respo bile [dott.ssa Rosa Responsabile A.P. dott.ssa Dantela

Volpe; Responsabile . dott. Fabio Nicolost Organtzzativo™ e P.0." Imboschimento di terreni non agricoli”.
o fos  [iis shidide mmlm«m;nndnmmtmmm.m;mw;zwmwuumrumawmmu;mm;m
o N [non organizzati (cittadini)
Risultati " . [ Migliorare (a qualita applicativa della legge regionale sul "Boschi didattici™- Approvazione definitiva alle“Modifiche e integrazion! alla Legge Regionale 10
sultat attesh.cir.. ... " |atcembre 2012, n. 40 (Boscht didattict delta Pugita)”
) definttiva dell alla Legge Regionale sul Boschi didattict della Puglia;
(Descrizione indicatore ) ncremento della X i domande per Uscrizione allAlbo del boschi didattiel
Fonti e/o modalita di calcolo - sito sezione web Foreste agglomato: circolare informativa; bollettino;
Targes . 2)n° 1 legge e correlata attivit informativa;
argei €) 1. di nuove domande per liscrizione all'Albo dei Boschi didattici
g . R . Grado df raggiungimento target
LVakm CONSUNLIVO (dmio ex poss. (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
1T e nom copilare +sericas a curs delfOIV
)
REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Gabinetto del Presidente della Glunta Reglonale Piano della Performance Organizzativa

Organismo Indipendente di Valutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

[Area di Coordinamento : Area Politiche per lo Svituppo Rurale

Foreste

Dirigente di Servizio dott. Lulgi Trotta; dirigente di Utficio|
L B R Ll Dirigente/i responsabile/i [dott. Pasquale Solazzo; Responsabite P.0. dott. Francesco|
Rega;

Struttura Coinvolta

o1 o4 BB Stakeholder Utenza interna; Assoclazioni professionali di categorta; Entd locali; Enti Parco Nazionali; Corpo Forestate; Imprese forestal; Entl pubblict;

i er z 3
Risultati attesi [ Migtorare (a qualith applicativa, con rimezione criicita del Regolamento regionate n. 3 del 3/05/201 7 Albo regionale delle imprese boschive™.
Descrizione indicatore 2) definizione delle modifiche al Regolamento Regionale n. 9/2013 ¢ presentazione nuovo schema df RR

. nota e/o e-mail /n. dicifra , sito Commissione Consigliare /sezione Document e trasparenza/ Portate Forester
Fonti efo modalita di calcalo [http: / fwww.reglone. pugtia. t/impreseboschive.

3) n* articoli modificati;
Target b) " provvedimenti di modifica del RR 9/2013

- Grade di raggiungimento target
Valore constmtivo o ex poss (valorc compreso tra 0 ¢ 100%)
| ds nom compitare -sezione » cora deifOIV'
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S REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0._2015_sch.1
@ Sabinetto del Prsidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa

Organismo Indipendente di Valutazione
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

'Area di Coordinamento Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

Foreste

Favorire la crescita della fiflera forestale e conservarione del patrimonto forestale nonché def sstem Pproduttivi,
Codice Obiettivo operativo ale mmkmcmmmwmmummjonnnncmmmm
miglioramento dei servizi al territorto, Inclusa bonffica e irrigazione.

Dirigente del Servizio Foreste; A.P. “Servizio di Coordinamento
-raccordo funzionale e A.P. Raccordo politiche forestati;

dirigente Ufficio “Gestione Demanio Forestale™ 3 PP.0O.
responsabili di Misura 221 “Primo imboschimento di Terreni
Agricol™ e 223" imboschimento di terreni non agricoli®;

Dirigente di Servizio dott. Luigl Trotta ; Responsabilt A.P.:
SR dott. 132 Daniela Volpe @ dott. Vincenzo Di Canio;
Area | Servizlo| b0 By 2 Responsabilt P.0.: dott. Marabini Marcello e dot, Nicolos!
Fablo; dirigente di Ufficio dott, sa Rosa Corvino;

Struttura Coinvolta

[Autorita df Gestione P.S.R.; Strutture regionall affini; Assoctazioni professionalf di <ategoria; Enti Parco Nazionali; Universitd; imprese forestali; Enti
o1 Jo4 112 BESU [pubblict; CFs ;
Favorire imboschimenti e rinfoltimenti con plantine di specie indigene dal terril dall
Risultati attest per M ne forestale e nelie aree naturali protette  nel Siti Natura 2000
" 2) n* progetti finanziati con la nuova Pprocedura nelle aree Rete Natura 2000 e nelle aree protette;
Descrizione indicatore ) - df specie uthtzzabil per imboschimentl e infoltimenti nelle Aree Natura 2000 ¢ nele aree protette
" " " i i 1l “Fe hitp:/ regione. pugli; pubblicato
Fonti e/o modalita i caleolo sito isituzionale- sezione Documenti e Modulistica del canale tematico Forestehttp sul
N 2) incremento n. df specie utitizzabilt per rimboschiment! e rinfoltiment!
arget b) "1 provedimento di Indicaziont tecniche per glf intervent! forestall e setvicolturalf nelle aree naturalf protette e nef Siti Natura 2000
5 Grado di raggiungimento target
Valore consuntive i e poss (valote compreso tra 0 ¢ 100%)
| ot s e ity

Sy REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Sabinetto del Presidente della Giunta Regionole Piano della Performance Organizzativa

Organismo indipendente di Valutazione
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

[Area di Coordinamen Area Politiche per lo Sviluppo Rurale
b -

Dirigente di Servizio dott. Luigi Trotta ; dirigente di Utficio
Ares | Servizio | 060 [ITSTRS ponsabile dott. ssa Rosa Corvino; responsabiie P.O. dott.ssa Rosabella
[ Milano ¢

Dirigente di Servizio; Ufficlo * Gestione Demanio Forestale™;
Struttura Coinvoita [J i NI METIINE Programmazione Forestaie™; PP.0O. delle
[Seziont provinciali del Servizio Foreste

IRFN Stakeholde Utenza interna ; Autorita ne P.S.R.; i categorta; CFS; Enti pubbiici; gruppi non organizzat (cittadini)

Risultati attesi ’ s riont di del servizi al territorio, fornendo, agl addetti al settore @ non, adeguatt strument informativi sul
Istitati attesi materiale di propagazione esistente nel territorio pugtiese
| Descrizione indicatore : 2) % di implementazione delle specie forestal Vivaistiche del registro del boschi da seme D.igs. n. 386/2003

: s a - nota di trimissione provwedimento; sito ftituzionale- sezione Documenti e Modulistica del canal
\Fonti e/o modalita di calcolo -"n::l Prveciment sito - s e Bdl:mno stica del canale tematico

B 2100 delt agglomamento delle specie forestal vivaisiche nserite nel registro del boschida seme;
arget b) n. I’ adottare per del registro del boschi da seme;

Grado di raggiungimento target

Valore consuntivo e posy (valore compreso tra 0 e 100%)
- | da non compilare -sezione & cura deifOIV
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Mod. P.P.0. _2015_sch.1

wveqy REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale " —_—
@ Organismo indipendente i Valutesione Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategicl annuali e operativi 2015

Area di Coordinamento : Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

_ Foresse

Dirigente di Servizio ; A.P. ~ Servizio di Coordinamento -
Raccordo Fi ; Utfict: * e
Dirigente i Servizio dott. Lulgl Trotta; Responsablle A.P. Coordinamento servizi forestall” ; ~ Gestione Demanio Forestale™
i [dott.ssa Daniela Volpe ; dirigenti di Utficio : dott. Pasquale A @ Tnfrastrutture rurall, Bonifica e irrigazione™; A.P." Funzione
Area | Servizio| 060 P po Solazzo; dott.ssa Rosa Corvina e dott. Leonardo Dragone; B o cupporto allsttuazione dells sttvits conmerse e a riforma
Responsabile A.P. Emanuele Orlando Giuseppe dei Consorzi di bonifica, la elaborazione dei piani generati di
bonifica e det plant di classtfica nonché delle attivita della
[bonifica in genere™; Seziont provinciali del Servizio Foreste
01 (04 [1.12 [ETTLRIEN [Societd in house ; Universita; Enti pubblici; Consorzi; SIT
Risultati attesi Favorire e migliorare la qualith applicativa e di consultazione, da parte degll addetti al settore, con realizzazione di cartografie digitali delle aree
sultati attesi forestali e def bacini idrografici
Descrizione indicatore 2) realizzazione di n. nuovi strati cartografici digitali;
|\Fonti e/o modalita di caicolo sito istituzionale- sezione Document! e Modulfstica del canale tematico “Foreste™hy tp: . regione. puglia.
Target 2) 0. 2 strati cartografici digitali (vincolo; perimetri dei bacini idrografick-area pilota Gargano);
a3 Grade di raggiungimente target
Valore consuntive: o e posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
{de o comspitae: scvione » cura derOIV

Mod. P.P.0._2015_sch.1

o=, REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente dello Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Arespoliche par o Sulmpe ursie

Foreste

Organismo Indipendente di Volutozione

Dirigente di Servizio ; AP “Servizio di Coordinamento -raccordo
NUUATEN L ATTEY funzionale °; Ufficio® Planificazione ¢ Coordinamento servizi
forestali” ; P.O. “Planificazione e Programmazione Forestate™

Dirigente di Servizio dott. Luigi Trotta ; A.P. dott. ssa
Ares | Servizio | 060 ) esponsab MMVOM;M#WMPWIQM;
[Responsabile P.O. dott.ssa Rosabelia Milano

ot os 112 eholde Associazion! professionalt di categoria; Enti focal; Ent Parco Nazional; Universith; Enti pubblici; Mintstero delle Potitiche Agricole, Alimentari
S “ Forestali- CFS ; Gruppi non organizzati (cittadini)
" " R . c del patrimonio f attraverso azioni i censimento, con realizzazione di un “elenco di alberi monumentalf presenti
Risultati attesi sul territorio pugliese
2) Individuazione degl alberi monumentall in Puglia ai finf del censimento per (a tutela a valorizzazione del patrimonio arboreo b)
(Descrizione indicatore dell “accordo operativo” per il 15 ai Comuni relativo al censimento
|Fonti e/o modalita di calcolo 5ito istituzionale- sezione Documenti e Modulistica del canale tematico TForeste™http://beta.regione. puglia.it/web/foreste/sito trasparenza/ nota e-mail; BURP
2) N. f alberl monumentaf In Puglia censiti byn. 1
X [Provvedimenti convenzioni e accordi operativi con CfS;
Target ) n* circolari esplicative da inviare ai Comuni;
d)n. 2 della GR per il della definizione di atbero monumentale
@) n. eventi di informazione
- { Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo (s ex pasy [(valore compreso tra 0 ¢ 100%) -
|da om compalare -scziome » cara defOIV
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REGIONE PUGLIA Hod. P.P.O._2015_sch.1

w Gabinetto del Presidente delia Giunta Regionale

i dell rganizzati
Organisma Indipendente di Valutosione Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

rea di Coordinamento.: Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

_ Forese

Dirigente di Servizio dott. Luigl Trotta ; A.P.
Dirigente/i responsabile Daniela Volpe; dirigente di Ufficlo dott. Leonardo Dragons
Responsabile A.P. Emanuele Orlando Giuseppe

Struttura Coinvolta

della bonifica in genere”

Dirigente di Servizio ; AP “Servizio di Coordinamento ~u<<wdo
funzionale *; UfficioInfrastrutture rurali, Bonifica e i

A.P." Funxion' di supporto all’attuazione delle attivita mm
<on la riforma dei Consorzi di bonifica, la elaborazione det plani
generali di bonifica e def piani di classifica nonché delle attivith

01 04 112 akeholde s«mmmmmm;cnmu;mmmu;w

sul territorio della provincia di Foggia, ﬁkmdlpwahm“hwn

. Y Migt det . [ « 3
Risultati attesi ighiorare ed g strumenti di df bonifica, attraverso un primo intervento di censimento, da reatizzare

2) n" scheda patrimoniale distinta per tipologia di opere realizzate sull'area censita;

(Descrizione indicatore [b)% agglornamento dat catastall delle opere censite in provincia di Foggta, con individuazione dele tipologie di interventi realizzat;

|Fonti e/o modalita di calcolo sezione Document! e trasparenza/sito istituzionale- sezione Documenti e Modulfstica del canale tematico “Bonifica™

) n°4 schede patrimontali (demanio idrico; demanio df bonifica; opere di irrigazione ;acquedotti rurali), distinte per tipologia di opere realizzate sultarea

Target censita;
b) 50% opere censite in provincia i Foggla: agglomamento datt catastal ;
. Grade di raggiangimento target
Valare consuntivo (@we e posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
dn nom compiiare -secione s cary deOIV *
4
= REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

m Gabinetto del Presidente dello Glunta Regionale

Organismo Indipendente di Valutazione

Area Politiche per to Sviluppo Rurale

Foreste

o Tutelare, I  sitvicok la qualith della vit 1 fenoment di
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2 Mw“mmn @ produziont della
OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°: BSA 2.1 Valorizzare l'ambiente rurale, forestale come risorsa fondamentale di sviluppo sostenibile della Pugiia.

Obiettivo operativo annuale n* 2.1.1 Tutelare  valorizzare I'ambiente rurale, silvicolo e forestate , sia pubblico che privato

25,93 %

dirigente di Utficio dott.ssa Rosa Corvino; Responsablle £
LT ELL Il il Dirigente/i responsabile/i A.P. dott.ssa Daniela Voipe ; Responsabite P.0.: Gaetano De [ (T LT ) Coinvolta
Leonibus

Coordinamento -raccordo funzionale

Ufficio “Gestione Demanio Forestale; AP “Servizio di
0. Demanio Forestale

01 |04 YARN Stakeholder [Assaciaziont professionali di categoria; Enti locali; Enti Parco Nazionall; CFS; Enti pubblicf;

Risultati attesi Programmazione degli interventi per (a lotta alfincendio boschivo sul territorio regionale, attraverso lincentivo ai Comuni per la pianificazione locale
Descrizione indicatore 2) Implementazione del piani di prevenzione da parte degli enti territoriali a rischio df incendio boschivo;
| Fonti e/o modalitér di calcolo sezione Documenti e trasparenza/sito web Foreste http:/ /foreste. reglone.puglia. it/home ¢ Press Regione
" 2) X df Comuni ad alto rischio i incendi boschivi che s| dotano di plano/progeto per le attivita relative alla prevenzione degl incends boschivi.
arget b) n. 10 enti territoriati cotnvolts;
g Grade di raggiungimento target
Valore consuntive e oy |(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| da nom conpilare -sezione & cars delFOIV

Dirigente di Servizio dott. Luigi Trotta ; dirigente di Uffici
gente ponsab dott.s3a Rosa Corvino; Responsabile A.P. dott.ssa Daniela

Struttura Coinvoita

Servizio Foreste ; Ufficio “Gestione Demanio Forestale; AP
“Servizio di Coordinamento -raccordo funzionale *;

Volpe
01 Jo4 PAB I Stakeholde Utenza intema ; di categoria; CF Entt pubbiict; gruppl non organtzzati (cittadini)
. s :
Risultati attesi Tutela del' b forestale sttraverso I P ol territorio
|Descrizione indicatore 2) % degli ftleciti rilevati rispetto allanno precedente;
Fonti e/o modalita di calcolo. Sezione Document ‘web Foreste http:. regione. puglia.it/home e Press Regione- Agenzia Glomnalstica

3) % costo Convenzione/ammontare sanzionf per illeciti;

Target b) % degli ileciti rilevati rispetto allanno precedente;
. Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo (s ex posn | (vzlom cnmpmo tra0e 100%)
@ | on comptor -scionc o TRV

23
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[

REGIONE PUGLIA
Gobinetto del Presidente delia Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

rea di Coordinamento -

[0 Dirigenteri responsabile/i

PARW Stakeholder

Mod. P.P.0._2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

Foreste

Dirigente del Servizio Foreste; Responsabili A.P." Servizio di
Coordinamento - Raccordo Funzionale ed Organizzativo" ;
RICRUIEREEIEY Responsabile A.P.Raccordo Politiche Forestalt lesponunm
delle misure: 221;223; 2261227 ;
provinciali del Servizoio Foreste

Dirigente di Servizio dott. Luigi Trotta ; Responsabile A.P
dott.s3a Danlela Volpe; Responsabile A.P Vincenzo Di Canio

; Responsabili di Misura: dott. Marabini Marcello; dott.
[Nicolost Fablo;dott. Vacca Gluseppe; dott. Siciliano Pletro;
dott. Nicola Palumbo

i categoria; Imprese forestalt; Entt pubblict;

Potenziamento delle capacith di utilizzo delle risorse Comunitarte, nell'ottica di una gestione el attuative di
spesa delle Misure Forestali PSR 2007/2013 .
N o 2) ( € ) Spesa effettuata e rendicontata ;
|Descrizione indicatore b) . atti da adottare per una ottimizzazione della gestione delle Misure forestali
Fonti e/o modalita di calcolo (Plano Migtioramento Aziendale) PMA.Regione Puglia - sito Innovapuglia/ sito plano migtioramento aziendate
-) (€ ) Spesa effettuata e rendicontata:
sura 221: €. 2.500.000,00;
Mmu: €. 35.000,00; (spesa Misura H Reg. CEE 2080/92: euro 50.000,00)
7. [Misura 226: €. 1.500.000,00 Misura 227: €.
arget Misure 226 + 227: 2.300.000,00
[Misura 122: €. 1.000.000,00;
[Misura 125: €. 10.000.000,00
[B) 0. 1atta da adottare per una ottimizzazione della gestione delle Misure forestali
. |Grado di raggiangimento target
Valore consuntivo o e o |(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
4
REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Gabinetto del Presidente della Glunta Reglonale i i
Organismo Indipendente di Valutozione Piano della Performance Organizzativa

Area di Coordinamento :

|104

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale

Foreste

Dirigente di Servizio ; A.P. * Servizio di Coordinamento -
Raccordo d s dirigente
Gestione Demanio Forestale”  responsabile provinciale deila
P.0."Gestione Demanio, Antincendio™

Dirigente di Servizio dott. Luigt Trotta; Responsabiie A.P.
dott.ssa Daniela Volpe ; dirigente dott.ssa Rosa Corvino;
responsabile P.0. dott. Luigi Melissano;

Struttura Coinvolta

[Associaziont professionali di categoria; Enti locali; Entt Parco Nazionali; CFS;Universita; WWF;

|Risishtati attesi :a:::. a povlnm\{uxmn:m nuove modalith di del territori pugliesi, ziont di degli ecosistemi agricoli
Descrizione indicatore 2) awwio di iniziativa pilota per La tutela delle risorse genetiche autoctone di interesse forestale presso il vivaio regionale di Lecce
| Fonti e/o modalita di calcolo . n. email ; sito web Foreste: http://foreste. regione.pugiia.it/home
T ) n. di specie forestalf di germoplasma regionale da Individuare b) n. df specie
arget forestalt di germoplasma reglonale da raccogliere e conservare
) Grado di raggiungimente target
Valore consuntivo (we ex posty (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
! | 9 om compilere -sericns s cura GNOIV

L8 Dirigente/i responsabite/i

01 04

2.1.1 NelThHLILEY

|Risultati attesi

Dirigente di Servizio dott. Luigi Trotta ; Responsabile A.P. D‘""'"“'s""’“’ A.P.  Servizio d) Coordinamento -
dirigente di Ufficio dott. ssa Rosa

dirigente
ﬁll‘lmklo Gﬂwwhfmb"mddm
[Demanio e Patrimonio

Struttura Cuinvolka

Servizi regionall affini; utenza interna ed esterna; Enti Parco Nazionall; Universith; WWF; CFS ;

Migliore utiiizzazione del beni di ProprietA regionale, con ricaduta di benifici sulla collettivith

|Descrizione indicatore

2) ben regionali da concedere ai fini di migliorare ta loro utilizzazione

Fonti e/o modalita di calcolo

sito fstituzionale reglonale/sito web Foreste: http: / /foreste.regione.puglia. it/home

Targer

2) % dif beni concessi su beni totali di proprieta regionale b)n. di

[provvedimenti di concessione

Valore consuntivo o expos

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

|do nom commpitace -sczions & cora deirOIV

21
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- AREA POLITICHE PER O SVILUPPO RURALE

 SERVIZIO RIFORMA FONDIARIA.

Organigramma
Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

i AreadiCoordinamento
;- POLITICHE PER LO SVILUPPO
% RURALE

Gabriele Papa Pagliardini

Rapporti UE-Stato

(interim)

[ I [
Servizio
Agricoltura Servizio Servizio
Gluseppe 0’Onghia Caccla e Pesca Alimentazione
Ppe 0 Onghi Gennaro Russo Rosa Fiore
f luppo fl [
in agricoltura * agroalimentari ioni
Luigi Trotta Gluseppe D'Onghia Supporto alle Politiche y “‘“:"I‘_‘"’" e Pianificazione e
(interim) (interim) Comunitarie aliment :ll':":l:E utela coordinamento servizi forestali
Benvenuto Cerchiara Nicol tarkcehia Pasquale Solazzo
(interim)
| iop fi 1
Pasquale Solazza Siivio Schito
(interim) Caccia Gestione demanio forestale
Salvatore Leuazl osa Corvino
U.PA. Lecce
[
UP.A. Foggia [
Antonio Ursittl Pesca Infrastrutture rural, bonifica,
UPA. Brindisi . Vito Imbrici i O
Francesco Coluccia :
Produzion arboree ed (interim)
. erbacee
UPA Bari Domenico Campanile
Leonardo Dragone

Produzioni animali
U.P.A. Taranto Sitvio Schito

Giuseppe Marti

Gabinetto del Presidente
Struntura di staff Controllo di Gestione

45

Legenda

NN Direttore di Area

X

C‘,&\,inet(o

RM
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Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:
Agricoltura
Caceia ¢ Pesca
Alimentazione
Foreste
Riforma Fondiaria
Amministrazione ¢ AA GG,

Rapporti UE-Stato

Obi S gico T 0:
Potenziamento delle capacita di utilizzo delle
risorse Comunitarie 2014/2020 anche con
riferimento alle Politiche nazionali

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare la competitivita dei sistemi
produttivi agricoli, forestali e zootecnici.
Promuovere la diversificazione delle attivita

3 la 3
Diffondendo e valorizzando i prodotti
agroalimentari regionali di qualita. Favorire la
crescita della filiera forestale e

A le
occupazionali e imprenditoriali per i giovani
pugliesi

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare il livello di competitivita del settore
della pesca e dell'acquacoltura, favorendone fa
razionalizzazione, I'ammodernamento e la
crescita nel rispetto e nella tutela del patrimonio
naturale

iy

Obiettivo Strategico Annuale 0.1:
Migliorare le policy regionali di settore con
riferimento ai livelli Nazionali e Comunitari

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Favorire la crescita ed il rafforzamento delle filiere
i e forestali. i eil
miglioramento dei servizi al territorio, delle conoscenze e
delle competenze professionali

Oblettivo Strategico Annuale 21
Valorizzare I'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile deila Puglia.

Obiettivo Strategico Annuale 3.
Valorizzare la pesca e I'acquacoltura come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia

9 Gabinetto del Presidente siurmra ai staff Controllo di Gestione 46

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:
Riforma Fondiaria

N

v

o

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

Valorizzare 'ambiente rurale, forestale come risorsa

fondamentale di sviluppo sostenibile delia Puglia,

Gabinetto del Presidente siumara di staff Controllo di Gestione 47

Obiettivo Strategico Annuale 0.2::
Definizione delle strategie di sviluppo

2014/2020

Obiettivo Strategico Annuale 0.3:
Rafforzare l'immagine e il ruolo della Regione
in ambito di politiche agricole e forestali,
Migliorare I'efficienza e I'efficacia delle azioni
deile strutture deil'Area

Tab.1/2

e

i

Tab.2/2
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b REGIONE PUGLIA Hod. P.P.0._2015_sch. 1
@ Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa

Organismo Indipendente di Valutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

:}\rea di Coordinamento.: POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE

RIFORMA FONDIARIA

IETTIVO STRATEGICO TRIENNALE

BIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°2

Codice Obiettivo operativo n® 2.1.1 del processo di atier del ex-Ersap Peso
m Dirigente/i responsabile/i a Coinvolta Servizio Riforma Fondiaria

i attivith sostenibiti e produziont rispettose deil'ambiente.

Valorizzare I'ambiente rurale, come ritorsa fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia.

Tutelare, valorizzare Iamblente rurale migliorando ta quatith della vita 1 fenoment di d P

.-m Stakeholder Clttadint interessati dalta LR, 20/99

70

[Minori beni da gestire e contestuale riduzione dei costi di gestione

relativi alle dismissioni df terreni e immobili .

1
I

Fonti e/o modalita di calcolo ,Cﬂﬂm‘ﬂ 2057960

i

Target I [100-120

N Grade di ragginngimento target

Valmeconsunuvmuum (valorc compreso tra 0 ¢ 100%)
[éa

Descrizione indicatore 2 [Maggior! entrate derivanti dalla definizione delle Pprocedure di dismissione
Fonti e/o modalita di calcolo Capitolo 4091050 - 4091100
Target 2 2% in pid rispeto al 2014

. ; Grado di raggiungimento target
Valmwnsunnvo(gum 9 (valorc compreso tra 0 ¢ 100%)

I
eholde Cittadini interessat! dalla L.R. 20/99
i B
Risultati attesi [ Migtioramento ambientale in aree protette
Descrizione indipatore Ripristino e di siti df interesse stori
Fonti e/o modalita di calcolo [Capitoto 112052
Target |Intervento strutturale n. 1
Grado di raggiungiments target
Valore consuntivo o ex posss (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
. |
o REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
& Gabinetto del Presidente deila Glunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
o Indlpendente di Valutarione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Foumene per LosuLiero funae
T — -

Codice Obiettivo op 0 Gestione efficiente del patrimonio ex-Ersap

Utenti AQP - Assegnatari Frigole

[ P o csponamiers [m— D —

105 2.1.2 old
Risultati attesi Intervent! di manutenzione straordinaria df immobili Acquedotti rurali
!ie;a—izfone indicatore | Numero progett! di manutenzione immobilf e acquedott! ruralf per migliorare la qualitd del servizio agli utentf
|Fonti e/o modallta di calcolo _|capttato 112052
|Targer 1 Interventi strutturali agh immobill @ impfanti n.2
B ! Grado di raggiungimeats target
Valore consuntivo (des ex pas (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
d2 nom compilare -sexione ¢ curs deifOIY
Risultati attesi [ Messa in sicurezza deglf immobili Frigole-Lecce
| Descrizione indicatore 2 Interventi straordinari messa in sicurezza immobili
Fonti e/o modalita di calcolo Capitolo 112052
Target 2 agh immobiti degtl stessi n.1

i Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (isio ex posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
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AREA POLI TICHE PER LO SVILUPPO RURALE

STRUTTURE DI STAFF

e Organigramma
e Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
¢ Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

- “- -

Area di Coordinamento , \

“ POUITICHE PER LO SVILUPPQ H ‘"""‘":'&'“"' !
RURALE '

Anna Maria Guertiert '

Gabriele Papa Pagliardini : Marle '

! i

L l

) Uvio Anglen ,
l

! i

! 1

i Rapporti UE-Stato |

' Rosa Flore: 1

'\ (interim) I

A ,l

7T T Strureuredisaf T T 7

[ 1

Servizio l
Agricoltura Servizio Servizio Servizio Servizio
Giuseppe O'Onghia Caccia e Pesca Alimentazione Foreste Riforma Fondiaria
Gennaro Russo Rosa Flore Luig Trotta Gluseppe Leo
Innovatione e conoscenza Sviluppo filiere I [
in agricoltura agroalimentari Associazionismo,
- Politi ’ Pi
Luigi Trotta Gluseppe D’Onghia Supporto alle Politiche slimentazione & tutela ianificazione e )
(interien) (interim) Comunitarie e coordinamento servizi forestali
: Benvenuto Cerchlara Nicols o squale Solazz
Ncoks Laricchia (interiem)
Incremento ippico Osservatorio fitosanitario’ : : i
Pasqu L Sitvio Schito
(interim) Caccia Gestione demaniio forestale
Salvatore Leuzzi Rosa Corvino
UPA Lecce . .
Antonta Ferriero . [
U.PA. Foggia
™ Antonio Ursitts pesca Infrastrutture rurall, bonifica,
Vito Imbrici Frigazione
UPA Brindisi m Leonardo
Francesco Coluccia interim)
" Produzion arboree ed interin)
. erbacee
UPA. Bari "Domenico Campanile
Leonardo Dragone  ——]
Produzioni animali
UPA Taanto Silvio Schito Legenda

iuseppe Marti

BN Oirettore di Area

Gabinetto del Presidente
Strattura di staff Controlio di Gestione

50
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Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:

Agricoltura
Caccia e Pesca
Alimentazione
Foreste

Riforma Fondiaria

Amministrazione e AA.GG.

Rapporti UE-Stato

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare la competitivita dei sistemi
produttivi agricol, forestali e zootecnici.
Promuovere la diversificazione delle attivita

M \ -

X a
Diffondendo e valorizzando i prodotti
agroalimentari regionali di qualita: Favorire la
crescita della filiera forestale o
- N /

X e
occupazionali e imprenditoriali per i giovani
pugliesi

Oblettivo Strategico Triennale 2:
Tutelare, valorizzare I'ambiente rurale e
silvicolo migliorando Ia qualita della vita e
i fenomeni di e
desertificazione. Promuovere forme di attivita
sostenibili e produzioni rispettose dell'ambiente

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare il livello di competitivita del settore
della pesca e dell'acquacoltura, favorendone la
razionalizzazione, 'ammodernamento e la
crescita nel rispetto e nella tutela del patrimonio
naturale

mming

Obiettivo Strategico Annuale 0.1:
Migtiorare le policy regionali di settore con
riferimento ai livelli Nazionali e Comunitari

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Favorire la crescita ed il rafforzamento delle filiere
i © forestali. I eil
miglioramento dei servizi al territorio, delle conoscenze e
deile competenze professionali

Obiettivo Strategico Annuale 21
Valorizzare I'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia.

Oblettivo Strategico Annuale 3.1:
Valorizzare la pesca e 'acquacoitura come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia

Gabinetto del Presidente siurura ai staf] Controllo di Gestione 51

Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:
Amministrazione e AA.GG.

Obiettivo Strategico Annuale 0.3: ' -
Rafforzare I'immagine e il ruolo deita Regione -
in ambito di politiche agricole e forestali,

. Migliorare l'efficienza e I'efficacia delle azioni -

delle strutture deil'Area

g
Gabinetto del Presidente srrurmra i staff Controllo di Gestione 52

Obiettivo Strategico Annuale 0.2:

Definizione delle strategie di sviluppo -
2014/2020

ttivo Strategico Annuai

03"

Oblef
: Raﬂ‘wmarimnagmelmdodeuaRegm
hsmbimdipolmcheagrimleefwesui. :
Migtiorare V'efficienza e I'sfficacia delle azioni
: delle strutture dell'Area

Tab. 1/2

Operativo Annuale 0.3.1:

: Obiettivo
: Creazione di un modello di rilevazione delia

soddisfazione degli utenti da inserire nel

Tab. 2/2
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_irea di Coordinamenta’;

'OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 0:
i

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°0

Codice Obiettivo operativo

Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

POLITICHE PER LO SVILUPPO RURALE

Ufficlo di staff Amministrazione e AA GG

OBIETTIVO STRATEGICO TRASVERSALE: OBST. 0

lle Politiche nazionalf.

Potenziamento delle capacita di utilizzo delle risorse C:

Migtiorare I'efficienza e l'efficacia delle azioni delle strutture deil'Area

C’elxloneﬂimwhﬁﬂlwmmhwmmm&mﬂnwmhSﬁhmm.h

PXEY RN BEVS R Dirigente/i responsabile ::tulf.'l:;uw dott. G. DOnghia; dott.ssa R. Fiors, | Struttura Coinvolta oG;
‘Organizazioni Professionall agricole; Tecnici agricol; Organismi di consulenza Enti Soggett della for
1 e 0.3.1 Imprese agricole/trasformazione.
5 2

\Risultati attesi della customer alla PSR 2007/2013 in via di ultimazione

Descrizione indicatore [Numero di schede di rilevazione approntate e inserite nel Portale

|Fonti e/o modalita di calcolo [Portale PSR

Target 28

Val . Grado di raggiungimente target

alore consuntivo (daw ex powy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| da 200 compilare -sezivae 2 com deFOIV
53
Area Politiche per lo Sviluppo Rurale:
Agricoltura
Caccia ¢ Pesca
Alimentazione
Foreste
Riforma Fondiaria
Amministrazione ¢ AA.GG.
Rapporti UE-Stato
o o ) o o Oblanlvo Strategico Annuale 0.3:
Oblettivo Strategico Annuale 0.1: Obiettivo gico Al le 0.2:: ine e il ruolo della Regione -
Migliorare le policy regionali di settore con Definizione delle strategie di sviluppo - in ambt(o di politiche agricole e forestali.
riferimento ai livelli Nazionali ¢ Comunitari 020 Migliorare I'efficienza e I'efficacia delle azioni

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare la competitivita dei sistemi
produttivi agricoli, forestali e zootecnici.
Promuovere la diversificazione delle attivita

la
Diffondendo e valorizzando i pmdom
agroalimentari regionali di qualita. Favorire la
crescita della filiera forestale e
i le
occupazionali e imprenditoriali per i giovani
pugliesi

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Tutelare, valorizzare I'ambiente rurale e
silvicolo migliorando la qualita della vita e
combattendo i fenomeni di spopolamento e
desertificazione. Promuovere forme di attivita
sostenibili  produzioni rispettose dell'ambiente

Obiettivo Strategico Triennale 3:
Rafforzare il livello di competitivita del settore
deila pesca e dell'acquacoltura, favorendone la
razionalizzazione, 'ammodernamento e Ia

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Favonre la crescita ed il raﬂnrzamanto delle filiere
i e forestali. eil
miglioramento dei servizi al territorio, delle canoscenze e
delle competenze professionali

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Valorizzare I'ambiente rurale, forestale come risorsa
fondamentale di sviluppo sostenibile della Puglia.

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Valorizzare la pesca e I'acquacoltura come risorsa

crescita nel rispetto e nella tutela del p:
naturale

Gabinetto del Presidente siurura di stafy Controlio di Gestione

di sviluppo della Puglia

delle strutture dell'Area

Tab. 1/2
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Arca Politiche per lo Sviluppo Rurale:
Rapporti UE-Stato

Obiettivo Strategico Annuale 0.1:
Migliorare le policy regionali di settore con
riferimento ai livelli Nazionali e Comunitari

sy
Gabinetto del Presidente srurmura di staff Controllo di Gestione

REGIONE PUGLIA
bl de
Organismo Indipendente di Volutazione

egionale

&

Area di Coordinamento :

Sched.

Servizio

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 1:

OBIETTIVO STRATEGICO ANN|

: Obiettivo Operativo Annuale 0.1.1:
© Aumento dell'efficacia deile politiche e dei provvedimenti
govemativi, in relazione ai bisogni che vengono espressi dai
__Pprodutiori e dagli operatori nei settor deilAgricoltura, della
Caccia e delia Pesca, della Regione Pugiia e dell'intero sistema
delle Regioni e Province Autonome

55
Tab. 2/2

Mod. P.P.0._2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
a Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Ufficto di staff Rapporti UE Stato

Mt«mkmwamcmmunﬂmw.m

Aumento deil'efficacia delle politiche @ dei ai bisogni che dai
Codice. Ob 0 0 o m.wmmmurwm.mmuﬂ-mmmm-um
sistema delie Regioni @ Province Autonome
] oo (T
o1 |7 1.1 olde nmasuMowmuﬂo,nmummwhh,vmmuuzmm,Awmmam,umnddvmmm
[ tematici istruttori, da ststema delle Regioni con il Governo, relativamente a questiont strategiche
inerenti i s Agricoltura, Caccla, Pesca, F Politiche Agricole della Conferenza delle Regioni.
Descrizione indicstors mamnammmnwuumemmmun-cmmmwemummmw
Hatiab & nm\g\umun-mmlecummmnmm.wmmihumsmm,mmm-umdun,:m,mu.r«me,uuuwﬂm,nc,Exn
om0 modalith i cakeole 2015, OGM, AGEA ed Entl Pagatori, PON e PSR, OCM unica
T 50% = 35 relativi ai 70 argomenti Comemissione Politiche Agricole della Conferenza delle Regioni, recepit in atti
it successivi
. Grﬂhdngglungjmuhna
Valore consuntivo s es pos): (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|da mom compilars -seziose « cura deFOIV
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AREA 1
POLITICHE PER LO
SVILUPPO RURALE

Artigianato, Fiere e
Mercati

Attivita Commerclall
e Programmarione
Rete Distributiva

Infrastrutture
Turistiche ¢
Fieristiche

b SEGRETARIATO GENERALE 7
GABINETTO DEL PRESIDENTE AVVOCATURA REGIONALE
DELLAGR: PRESIDENTE G.R.
I
GIUNTA REGIONALE
i

AREAS

aeas AREAT
AREA 2 AREA3 POLITICHE PER LA AREAS
POUITICHE PER LO POLITICHE PER LA POLITICHE PER LA POLITICHE PER LA AREAS LATUTELA € € RIFORM.
7 PROMOZIONE DEL | | PROMOZIONE DELLA SALUTE,
| sviuppo economico; MOBILITA' E LA TERRITORIO, 061 SAPER| | DELLE PERSONE & e | | FINANZA EPER
woro einnovazione [l IETINTEIIH N . ! 'ATTUAZIONE DELLE OPERE
€ DEI TALENTI OPPORTUNITA PUBBLEE

. * Incentivi alle PMi e 2 Occupazione e " Marketing
Energie Rinnovabill Grandi Imprese recupero crediti e
eRet controllo di gestione: Internazionalizzazio
© Aree Industriali e Polltiche attive ¢
Produttive Contratti e gestione: Tutela della . Bilancio e
icorst Sicurezza e Qualtd ol Immigrazione Servizi E- Rendicontarione
. del Lovar, Govemment,
: Trasparenza
Qualitd ed Attuazione,
innovazione del | monttoraggio e
sistema formativo st valutazione
ure
Infotelematiche ~
et
Legenda
i ] Direzione di Area
== Servizio
Ufficio
= Strutt di Progetto
57




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 37 del 05-4-2016

17115

" Artigianato, Fiere e Contabilita, . Marketing erea i Pianificazione
C Mercati - Incentivialle PMI_recupero creditie: OcCUpazione e Territoriale et Ricerca industriale & Elisabetta
Marta Lisi € Grandi Imprese controllo di Cooperatione . 1y onalizzazio ovanii e Innovazione Blancoillo
At Anna Liss gestione Antonella : Legality tecnologica : !
e S Camposeo Anna Lobosco Panetiient : Giovanna Genchi Annibale D'Ela Adrlana Agrimi l
‘Attivita Commerciali’ interim) nterkn) (interim)
e Programmazione - L erim) I | Bilancio e
Rete Distributiva . Politiche attive. . I d " . Rendicontazione
Teresa Lisi . P - Immigrazione Servizi E-
(:m . Are:r:::z:;!l:h e Contrattie e s'l:m:ia della 2y st el Mondo Vito e * Government, iCT e Pasquale Orlando
Arma tion gestione ricorsi q"“ s * Glovanna Genchi (interim) Trasparenza (interim) -
Anna Lobosco alita del (interim) Maria Conte -
| Camposeo (interim) Lavoro I
REE R (interim) - Gluseppe Lella. .. - . .
Infrastrutture L [P S e TR SRR Attuazione,
T:frk‘tl:he e Infrastrutture monitoraggio e
: Fieristiche - Qualita ed - Infotelematiche — valutazione
-Francesco Glovanni - innovazione del T : © Pasquale Orlando
Giuri : sistema formativo : Maria Conte (interim)
regionale (interim)
Claudia Claudi
Legenda
BN Direttore di Area
sexmy Servizio
Gabinetto del Presidente 3 sttt 0i Progetto
9 Struttura di staff Controllo di Gestione 58 . i
Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro ¢ Innovazione:
Attivita Economiche - Consumatori
Energie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Energetica
Competitivita dei Sistemi Produttivi
Formazione Professionale
Politiche per il Lavoro
Internazionaliczazione
Politiche Giovanili e Cittadinanza Sociale
Ricerca industriale ¢ Innovazione
Attuazione del Programma
Autorita di Gestione P.O. FSE
R e . PR . S Oblettivo Strategico
Y rY A 1 TN 3
Obiettivo Strategico Oblettivo Strategico Oblettivo S Obiettivo gl 1.4: Annuale 1.5:
Annuale 1.1: Annuale 1.2: D Annuale 1.3: la e rdinare o L
f tivare i Iiv.eﬂ.i di Sviluppo e attuazione di :Favorire le attivita economiche gestione del fondi strutturali (FSE) in - monitoraggio, la valutazione e la
. cﬁ'“vm e attrattivit def -politiche per I'occupabilitd e la- - attraverso processi di - una logica di ed s del -
: lsl;":odo e delle imprese ione delle ificazione e snelli Coo edi - - anche attraverso azioni di
P compatenze defle procedure - aumento della del territorio - :  migli dell'efficacia e
. . . e . SN S dell'efficienza della PA
: Oblettivo Strategico Annuale 2.1: Oblettivo Strategico Annuale 2.2: : g:m"’" ﬁ:“:"""g‘:’g‘,"“"’ ’:"",‘3 :
*Programmazione e gestione delle politiche:- - Accrescere i fattori di Innovazione defie int mv;i;e r:l)tiv jone & I:dm
regionali di sviluppo eg » attivazior

: Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
.. Favorire le attivita economiche attraverso
processi di semplificazione e snellimento
delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 4.1
Coordinare e supportare la gestione, il
monitoraggio, la valutazione e la

Gabinetto del Presidente Struttura di staff Controllo di Gestione

dei e
del Fom_!q di Sviluppo e Coesion_s (FSC) :

59

.. Soclale
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* Organigramma

® Prospetto sinottico Obiettivi Strategici

* Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

5 Area diCoordinamentoniisy
OLITICHE PER LO SVILUPPO ECONQMIC

LAVOR@ E INNOVAZIONE?

Antonelia Biscegli#: -

I

[

I

[

Serviio Energla Servitlo ) Servitio X Servizio . Autorita di
[Rinnovabill, Reti edf| | competitivita dei Servitio lPolitiche per i servizio itiche Giovanili ¢ g ez Senvitio (Gestione P.0.
Efficienza Sistemi Produttivi ormaziane tavoro Cittadinanza Ric FSE
Erergotin o I I Professionate o ne Sociale e Innovazione Programma htia
s n P "“(“'I °m") )l || annaLobosco Lulsa Glovanna Genchi pro Adriana Agrimi Pasquale Orlando Camponeiio
. o I . I I I I I
* Artigianato, Flere e Energle Rinnovabili Contabilita, . Marketing politiche Acerca ncustidae Planificatione
Mercath eReti Incentivi alle PMI i b o Territorial Giovanilie eooviione Elisabetta
© Martalsi Salvatore Patrizio . e Grandi Imprese controlto di °°°"".."' Internazionalizzazio Legats reencioge Blancolifio
. B Glannone Anna Usa gestione ,_“ 'm',,, : ne Annibale D'Ella Agrimi
‘Attivit Commerclall | Camposeo Anna Lobosco Glovanna Genchi . (interim)
e Programmazione ’ | i “‘[ ™ I Gatestm) | ) Bilanci
. ilancio e
Rete Distributiva Monitoraggio Politiche attive. Rendicontazione
TeresaUst Impianti FER ed p/eq 1ndustriali " X Immigrazione Servizi E- :
Unterim)  Efficienza Energetics. - “pyoenre Contrattie ¢ WeR I st nel Mondo Vito Ferante Government icre - Pasuale olando
* " Giuseppe Rublno AmaLies gestione ricorsi et Glovanna Genchi (interim) Trasparenza terim
o (interim) Anna Lobosco : (interim) Marta Conte
Campaseo (interim) Lavoro l
I . (interim) Giuseppe Lella- |
v R Attuazione,
Turistiche e ! Infrastrutture monitoraggio e
Fieristiche Qualita ed Infotelematiche - valutazione
Francesco Glovanni- innovazione det (= Pasquale Orlando
Glurl sistema formativo Maria Conte (interim)
regionale (interim)
Claudia Claudi
Legenda
[SEEZEN  Oirettore di Area
Gabinetto del Presidente Strutt. Di Progetto
Struttura di staff Controlio di Gestione s Ufficio

60
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Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro ¢ lnnovauonc-
Attivita Economiche - Consumatori
Encrgie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Energetica
Competitivita dei Sistemi Produttivi
Formazione Professionale
Politiche per il Lavoro
Internazionalizzazione
Politiche Giovanili ¢ Cittadinanza Sociale

Ricerca industriale ¢ Innovazione

Attuazione del Programma

Autorita di Gestione P.O. FSE

Obiettivo Strategico Annuale

Oblettivo Strate gico Obiettivo Strategico - . Oblettivo Strategico - Obiettivo Strateglco Annuale 1.4: 1,5:
Annuale 1.1: Annuale 1.2: : Annuale 1.3: R Ci i il
Incentivare i Iw’sll-i di Sviluppo e attuazione di ‘Favorire le attivita economiche. gestione dei ’Dﬂdl slrutturall (FSE) in monutcragglo, la valutazione e la
* competitivita e attrattivita del politiche per I'occupabilita e la. - attraverso processi di una loglca di dei
: o ) B delle ione e i del edi anche attraverso azioni di
territorio e delle imprese competenze . delle procedure aumento della governance del territorio - - miglioramento dell'efficacia e

dell'efficienza della PA

Obiettivo Strategico Triennale 2;
Promuovere la Smart Puglia 2020

Obiettivo Strategico Annuale 2.

Obiettivo Strategico Annuale 2.2: Prom o innovazione nei process; di .

Obiettivo Strategico Annuale

N € gestione delle politiche * Accrescere i fattori di innovazione delle o y
processi di del H " . o integrazione, attivazione e inclusione
sistema produttivo, sociale e territoriale regionaii di sviluppo : impresa  del temitorio sociale
Oblettivo Strategico Triennale 3: Obloltlvo Slratoglco Annualn 3. 1
Autorizzare impianti alimentati da FER in ... Favorire le attivita economiche am‘averso
misura compatibile con il PEAR egli - processi di semplificazione e snellimento

obiettivi di Burden Sharing delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Coordinare e supportare la gestione, il

Obiettivo Strategico Triennale 4: momloraggm la valutazlone ela

Miglioramento qualita della spesa

del Fondo di Svﬂuppo @ Coesione (| FSC)

ey
@ Gabinetto del Presidente Sirurtura di staff Controllo di Gestione 61 Tab. 12

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione:
Attivita Economiche — Consumatori

Oblettivo Strategico Annuale 1.1:
“ Incentivare i livelli di competitivita & ¥
attrattivita del territorio e delle imprese :

Obiettivo Strategico Annuale 1. 3:
. Favorire le mtvvloa aoenomk:ha attraverso
processi di :

delle prooodufs

ey
s

Gabinetto del Presidente Struttura di staff Controllo di Gestione
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el REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1

@ Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

_hrea di Coordinamento s AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

ATTIVITA' ECONOMICHE CONSUMATOR!

bBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°1: 1 tivelti di del territorio e deile imprese

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1: 1 liveltt o1 del territorto e favorire uno sviluppo socto economico del territorio sostenibile e inclusivo

Affiancamento e vigilanza nel confront! degll enti fleristici perché attraverso il processo df rivovamento della
* Codice Obiettivo operativo gestione 1 requistet i detla quatifica € nazionale delie
fleristiche con F'aumento dell competitivita e della capacita di attrazione,

Marta List ;.- Struttura Coinvolta

i
¢
g

Ufficio Artigianato Fiere e mercati

Organtzzazioni di categorta, Enti Fleristicl, Comuni e Camere di Commercio, ACCREDIA (Ente Italiano di accreditamento)

Risultati . Omwrodapamdeﬂ(muﬂeﬂmﬂlanmllmlbm-nlfmwnlwmllmdﬂrewmdmanhnhumodolhqu-nﬂnenluunm
suiials aftesi base al dati forniti Faumento della capactth attrattiva e di competitivit
Descrizione indicatore nr. richieste di della qualifica delle fieristiche su nr. certificazioni rilasciate
|Fonti e/o modalita di calcolo.. protocollo informatico, codice cifra e sito internet “Sistema Puglia™
lTargg[ m(«mu3|/|mo15hm-mn=hﬂdmmmcm.wm«m,xlm-mmnm
: Grade di raggiungimento target
Valore consuntive s exposy (valore compreso tra 0'¢ 100%)
da now compilare -sezions a cors deifOIV.

by REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0._2015_sch.1
@ Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale Piano della Performance Organizzativa

Organismo indipendente di V lone Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

AREA PoLTICHE PeR toswuero E(m, tvoroe fnovazione
T -

Cod ob 000 . Proseguice neilattivita di defintzione e attuazione delle potitiche regionali di prevenzione, solidariets ed 15
ce finalizzate al e fenoment dellUsura  deif'estorsione .
O vee
02| o1 [1.1. Prefetture, Cofidi, F thy di categ
= o
Risultati attesi -~ - - - Wmumwumn-mmmmmmuﬂmuvmwhm
ur.aMwmmmmfmmnmuwhmeramuwuhmuum«m«ummmm
Descrizione indicatore regionali assegnati per la prevenzione delUsura
Fonti e/o modalita di calcolo pratocolio informatico, esame del riepilogo missioni
Target 20% entro il 31/12 /2015 partendo da una situarione di totale assenza di controlll  campions in loco
. . Grado di raggiungimento target
\ Valore consuntivo s e posy: (valore compreso tra 0 ¢ 100%)

Obiéttivo operativo n* 3 Amﬂbw«m-wﬂn:uﬂmm:wmmm::mu miglioramento delle infrastrutture a 15

L R ) Dirigente/i responsabile/i Francesco Glovanni Giurd Struttura Coinvolta

02| o1 msmkeholder Comuni, Enti fleristici.

Risultati attesi det progett assegnati alla competenza delf'Ufficto.
Descrizione indicatore n. nuovi progetti ammessi a nuovi progetti gnati dalla Glunta regionale alla competenza deilUfficlo,
Fonti e/o modalita di calcolo Protocollo informatico, Sistema CIFRA, estremi atto giuntale di assegnazione di progetti
7 n. nuovi progetti ammessi a nuovi progetti ti dalla Glunta regionale alla competenza deifUtficio =

arget 979 = 1 entro il 31/12/2015 (Sono nave | nuovi progetti assegnati dalla Giunta Reglonale)

< Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo wae esposy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
{da nom compilere -sezione & curs delfOIV
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo indipendente di Valutazione

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

AAREA POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

ATTIVITA' ECONOMICHE CONSUMATOR!

Area di Coardinamento :

Servizio

Codice Obiettivo operativo n* 4 Promuovere presso | Comuni la cultura della programmazione del territorio e della rete di vendita. E 15
Area | Servizio| 0b0 FUTEFE esponsabile Teresa List Struttura Coinvolta
02| 01 [1.1. olde Comuni, ANCI @ Organizzazioni di categoria.
. ; 'avvio da parte dei Comuni delle procedure di redazione & deglf attl di n materia di sulla base dei nuovi principl
Risultati attesi approvati con il Codice del Commercio (L. 24/2015).
Descrizione indicatore % del Nr. di piani adottati/nr. Totale dei Comuni della Puglia.
Fonti e/o modalita di calcolo [Protocollo (2 dellUfficlo, sito internet "Sistema Pugtia”, siti del Comuni.
Target 2 5% di plani adottati entro il 31/12/2015 partendo da assenza di plani comunali adottati in vigenza dei Codice (I.r. 24/2015)
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo o e pos) (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| da non compilare —scrionc a cura deifOIV
Codice obiettive ope risorse disponibili per avviare bandi innovativi a favore delie imprese e dei Comuni per favorire la cultura 40
c ativo del Distretto tra imprese.

Struttura Coinvolta

Comuni, ANCI e Organizzazioni di categoria.

Risultati attesi |Accelerazione della spesa per | band! in corso e accordi df dist: tra Comuni & df categoria.
Descrizione indicatore . nr. finanziamenti concessi / su fw. richieste pervenute
|Fonti e/o modalita di calcolo Protocollo i dellUfficio e sito internet Sistema Puglia” nella parte dedicata all Osservatorio.
Target % di recupero e utilizzo delle economie alla data deil't gennaio 201S.
’ g Grade di raggiusgiments target-
Valore consuntivo i e poe (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| da non compilare -sexione & cus delfOIV-

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°3:

o1

Mod. P.P.0._2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO E INNOVAZIONE

ATTIVITA’ ECONOMICHE CONSUMATOR!

Fwnlcmummmmw«mmmummnmmmmm.

wmuhmﬂm.nhmmammmﬁmmhmmwunn 100
COAA in relazione alle nuove normative regionali: ir. 24/2013 e r.r. 13/2015

Marta Lisi

Struttura Coinvolta

CCIAA, Comunt, imprese artigiane

[Mistioramento delle procedure al fine di evitare che la delega a cinque diverse Camere possa creare disparith di trattamento nel confronti delle imprese

Risultati attesi artigiane. Coordinare la fase di start up della legge diramando circolari, direttive, protocolli e intese.

Descrizione indicatore nr. atti movimentati dalle CQAA / rw. interventi regionali

Fonti e/o modalita di calcolo Registro defle CCIAA, Albo Artigiani.

Target 20% di interventi reglonali in rapporto al nr. df atti prodott! dalle Camere

Valore consuntivo o ex posy

Grado di raggiungimento target-
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)-
| da nom compilere -scaone s cura delfOIV-
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e Organigramma
* Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
¢ Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

Area diCoordinatent B
POLITICHE PERLO SVILUPPO! ECONOMICO;,

LAVORO E INNOVAZIONE"
Antonelfa Bisceglii

[

I

l

[

1

Servizio Servizio N Servizio _ Servitio Autorita di
Attivita Competitivita dei servizio IPolitiche per i Servizlo litiche Giovanili o serwzio o . Gestione P.0.
Economiche Sistemmt Produttin Pfa;maxlonf orn Cittadinanza Ricerca Industriale !P:ullvone del Py
rofessionale ne Sociale e Innovazione ogramma
Consumatori Pasquale Orlando Luisa Anna | Glulla
Teresa Usi (interim) Loboseo Flore Glavanna Genchi Adriana Agrimi Pasquale Orfando Campanieie]
(interim)
T T T T T T T
Artigianato, Fiere e Contabilita, ) Marketing . . Pianificatione
Mercati ‘Incentivialle PMI- recupero creditie.  O¢cUPazione e Territoriale e Soticne Ricerca industriale e Elisabetta
Marta Lisi & Grandi Imprese controlo di Cooperazione 0o nasionalizzazio- vanite e one Blancolilio
pritiial estione Antonella . Legaiita tecnologica
: : Camposeo Anna Lobosco Panettiert Glovanna Genchi Annibale 0'Ells
Ativita Commerciali " mterim) (interim)
& Programmazione - - | (e "'I m} | | | Bilancioe
Rete Distributiva Politiche attive Rendicontazione
TeresaLisi . Immigrazione Servini E- :
et oes nustriale Conrattie TN et Moo Vi Brazore Government, ICT e Pasquale Orlando
““u“” gestione ricorsi o Giovanna Genchi (Interim) Trasparenza (interim)
Anna Anna Lobosco Qual : (interim)
| Camposeo interim) Lavero l
(interim) Gluseppe Lella
Infrastrutture | . . I Attuaione,
'F‘{";"S": e Infrastrutture monitoraggio e
e Quaita ed Infotelematiche valutazione
rancesco innovazione del i Pasquale Orlando
Glurl sistema formativo Maria Conte (interim)
regionale (interim) -
Claudia Claudi
Legenda
Direttore di Area
EZEER Servido
Gabinetto del Presidente Strutt. Di Progetto
9 Struttura di staff Controllo di Gestione - Ufficio

67
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Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione:
Attivita Economiche ~ Consumatori
Energie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Energetica
Competitiviti dei Sistemi Produttivi
Formazione Professionale
Politiche per il Lavoro
Internazionalizzazione

Politiche Giovanih e Cittadinanza Sociale

Ricerca industrale ¢ Innovazione
Attuazione del Programma
Autoritd di Gestione P.O. FSE

Oblehivo Strategico

Obiettivo Strategico Triennale 1: Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico - Oblettivo Strategico Obiettivo Strategico Annyale 1.4: Annuale 1.5: _
o " o A Annuale 1.2; . Annuale 1.3: Ia e Coord; e it
Incrementare i livelli di competitivita e Annuale 1.1: . > . " . ? b
attrattivita del territorio e favorire uno Incentivare i livell di Sviluppo e attuazione di Favorire le attivita economiche gestione dei fondi strutturali (FSE) in monitoraggio, la valutazione e la
sviluppo socio economico del territorio |f - competitivita e attrattivita del - POiche per I'occupabilita e la attraverso processi di una logica di ed ei pro
sostenibile e inclusivo territorio e delle imprese delle e e d] anche attraverso azioni di
competenze delle procedure © _aumento della del territorio I dell'efficacia e

dell'efficienza della PA

Oblettivo Strategico Triennale 2; Obiettivo Strategico Annuale 2.3:

Obiettivo Strategico Annuale 2.1: Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

P’“"'“"‘:' e 'as izf" Pugiia 2“’23 » © gestione delle politiche - Accrescere i fattori di innovazione delle Pf:::m:;"mm;":mﬁ;‘:‘ :
sistema produttivo, sociale e teritoriale regionali di sviluppo . imprese  del territorio sociale
Obiettivo Strategico Annuale 3.1:

.- Favorire le attivita economiche attraverso
: processi di semplificazione e snellimento :
: deile procedure

Obiettivo Strategico Annuale 4.1

" " . Coordi la gestione, il
Obiettivo Strategico Triennale 4: || nare e supportare la
Miglioramento qualita della spesa . momh?faggla,' la va!uiazn_me e Ia,

i ie :
del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC)

iy

e Gabinetto del Presidente Strustura di staff Controllo di Gestione 68 Tab 12

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro ¢ Innovazione:
Energie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Energetica

: Obiettivo Strategico Annuale 3.
... Favorire le attivita economiche attraverso
* processi di semplificazione e snellimento -
. delle procedure :
oy
¢ Gabinetto del Presidente Struntura di staff Controllo di Gestione 69

Tab. 2/2
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oo REGIONE PUGLIA
m Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

Organismo indipendente di Valutazione

Risultati attesi

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche per lo Sviluppo Economico, 1i Lavoro e ITnnovazione

Energle Rinnovabili, Reti ed Efficienza Energetica

Autorizzare implanti atimentat! da FER in misura compatibile con il PEAR e gli obiettivi di Burden Sharing

Favorire le attivita ttraverso processi di delle procedure
di Unica per la di
rinnovabili
Satvatore Patrizio Glannone < Struttura Coinvolta
Imprese, Giunta Regionale
ad fnizio anno risultano pendenti circa 450 domande di AU. Si ritiene che le istanze con concrete di interesse (richieste di

plenamente riscontrate, conferenze di servizi aperte, istruttorie ancora non fatte) siano circa 250 quindi lindicatore ad inizio anno & pari al 44%

|\Descrizione indicatore

dei privi di di interesse sul totale dei procedimenti pendenti rilevati ad infzio anno (i pendenti ad inizio anno
sono, come detto, pari a circa 450, lindicatore ad inizio anno pertanto é pari a 200/450=44%.

|Fonti e/o modalita di calcolo Burp e Cifra per le AU + statistiche interne dellUfficlo.
T 51 & prefissato di ridurre il numero di fstanze prive di concrete manifestazioni di interesse a circa 43 pratiche; pertanto 3 stima che lindicatore a fine
arget anno assuma un valore pari a 45/450=10%.
Grade di raggiangimento target
Valore consuntivo awe expes) (valore compreso tra 0'c 100%)
|da moa compiare -sezions & cura delFOIV

e, REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Area di Coordinamento :

Obiettivo ope o

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche per lo Svilupp: 1l Lavoro @

Energie Rinnovabili, Ret! ed Efficienza Energetica

coordinamento intese regionali per intervent! di
distribuzione di energia elettrica

Struttura Coinvolta

Ministero dello Sviluppo Economico, Giunta Regionale

Gluseppe Rubino

aumento della capaciti di dispacciamento della rete regionale

[numero df detiberazioni di giunta regionali con rilascio o diniego dellintesa ai sensi della L. n. 290/2003 e della DGR. N. 2563/2010 sentiti principatmente |

Descrizione indicatore pareri dei Servizi Assetto del Terrtorlo ed Ecologia

Fonti e/o modalita di calcolo BURP e CIFRA
Fintesa viene rilasciata molto complessi ed articolati a cura del MSE nei quall conflutscono la VIA del MATTM|
edal Llindirizzo deil di direzione regionale & quello di recepire 1 pareri degli enti locali confluiti nella

Target Conferenza di Servizi del MISE, di confrontarii con le fstruttorie di ecologia ed assetto del territorio e di proporre alla giunta regionale i rilascio
dellintesa in assenza di motivi ostativi. Ne deriva una durata ed un rischio di rigetto dell'intesa moito elevati, Per # 2015 sono in fase di istruttoria due
intese e s1 auspica di concretizzame aimeno 1. Pertanto i target & pari ad 1.

5 Grade di raggiungimento target
'Valore consuntivo (e expost (valore compreso tra 0 e 100%)
{2 n0n compilare -sezione » cura detfoTV
Codice Obiettivo operativo Monitoraggio implant! FER e controllf post - autorizzatori I 25
Area | Servizio| 0b0 [ e/i responsab Giuseppe Rubino Struttura Coinvolta
02| 02 (3.1.3 0 n enti local, potizia giudiziaria
e

Risultati attesi controllo detle autorizzazioni rilasciate

| Descrizione indi perl’ delle AU ritasciate prive di richiesta di degli post

Fonti e/o modalita di calcolo statistiche interne della struttura di progetto

Target 30/09/2015

. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (due e pos (valore compreso tra 0 e 100%)
7 [da non compitare -sezione a cura detrOTY

45
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche per lo Sviluppo Economico, il Lavoro e finnovazione

Energie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Energetica

presidio e del

Struttura Coinvolta

Avvocatura Regionale, TAR, Consigtio di Stato

jaumento delle pronunce TAR favorevoli

N - B

IDescrizIone indicatore

n.di ricorsi che si prevede di analizzare

Fonti elo modalita di calcolo

corrispondenza interna con awocatura regionale anche in posta elettronica

‘grget

50

Valore consuntivo (ase e posy

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|8 mom compilare -ezions 3 cars deltOIV

Codice Obiettivo operativo C petica ed deght edifict I 5
Area | Servizio| 0b0 [ ponsab Giuseppe Rubino- Salvatore Patrizio Glannone Struttura Coinvolta
02| 02 |3.1.5 NS Province e Comuni con pii di 40.000 abitanti, Imprese del settore.
3
Risultati attesi - regionale sulla gli edifici
predisposizione dello schema di legge in materia df imptanti termict e certificazione energetica che promuova a livello regionale il miglioramento del
Descrizione indi Wi edific, grazie alla informazione formita al proprietari € utiltzzatorl, def suof consumi energetict richfest] dally normativa nazionale.
Lattivith di monitoraggio verrd effettuata attraverso la creazione i due catasti, uno per la certificazione energetica e uno per gli implanti termici
Fonti e/o modalita di calcolo redazione di una proposta dt legge secondo llegato alla p
Target invio alla Direzione di Area ed all'Assessore ailo Sviluppo Economico della proposta di legge entro il 30/04/2015,
5 Grade di ragglungimento target
Valore consuntivo e posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)

| da man compilre .sezions  curs detfOIV:

G
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e Organigramma
® Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
* Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

ECONOMICO, LAVORG E INNQVAZI
Antonglla’ Biscegli

ON

I I [ I 1

Servizio Servizio Energia Servizio o _Servizio Autorita di
Attivita Rinnovabi, Reti ed| servizio [Politiche per i seitio olitiche Giovanili ¢ | Servidio Servizio Gestione P.0.
‘ Formazione Cittadi Ricerca
Economiche Efficienza Professionale Lavoro ne Socialt e Innovazione Programma FE
: a iale
c?l'.’:fl"ﬂl’." Glu::;‘::t:kw Anna Labosco Fiore Glovanna Genchi Adriana Agrimi Pasquale Orlando Oni:::ﬂh
(interim)
. T T T T
Artigianato, Fiere e - - Energie Rinnovabili- Contabilit, Marketing " . Pianificazione
Mercat! e Reti Incentivialle PMI: recupero creditl ¢ ‘2“"“9‘”","' e Territoriale e G’f""‘“,’:l' ""':“ ‘""“["""‘ i Elisabetta
Marta Lisi Salvatore Patrizio . e Grandi Imprese- controllo di ‘Ooperazione Internazionalizzazio iovanill e nnovazione Biancolilio
Giannone Anna Usa gestione Antoneits ne Legalita tecnologica .
. i | Anna Lobosco Panettierl o e Annibale D’Ella . Adriana Agrimi ,
Attivita Commercial | Camposeo e ""’:)“ | s “')“ interim)
e Programmatione S . . ter ;
© Rete Distributiva Monitoraggio S Politiche attive’ | ! n.nﬂ'.':::: :m
Teresa Usi Impianti FERed © - . 5 Immigrazione Servizi E- zone
eresa Aree Industrialt e e Tutefa della
(interim) Efficienza Energetica uttive Contratti e Sicurezza e Pugliesi nel Mondo L ICT e
Gluseppe Rublno | {poouTIV® gestione ricorsi el Giovanna Genchi (interim) Trasparenza (interim)
| (interim) Camposeo """ oy :":m“,"’ Lavoro (interim) Marla Conte l
(interim) Giuseppe Lella
Infrastrutture : . | o Atazione,
Turistiche e Infrastrutture monitoraggioe -
Fieristiche Qualitd ed Infotelematiche ~ valutazione
rnmm;‘:'hvlml Innovazione del it Pasquale Orlando
sistema formativo Marla Conte (interim)
regionale (interim)
Claudia Claudi

Legenda

Gabinetto del Presidente
(’ Struttura di staff Controllo di Gestione

73
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Arca Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro ¢ Innovazione:

Attivita Economiche — Consumatori

Encrgie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Energetica
Competitivita dei Sistemi Produttivi

Formazione Professionale
Politiche per il Lavoro

Internazionalizzazione

Politiche Giovanili ¢ Cittadinanza Sociale

Ricerca industriale ¢ Innovazione

Attuazione del Programima

Autorita di Gestione P.0. FSE

competitivita e attrattivita del

Oblettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Puglla 2020

Oblettivo Strategico
Annuale 1.1:
Incentivare i livelli di

Obiettivo Strategico
Annuale 1.2:
Sviluppo e attuazione di
po{mchs per 'occupabilita e la

Obiettivo Strategico
Annuale 1.3:
Favorire le attivita economiche:
attraverso processi di

Obiettivo Strategico
Annuale 1.5:

Obmmw Stra(eglco Annuale 1 4:

e il
gestione dei mnal strutturali (FSE) in . monitoraggio, la valutazione e la
una logica di i i dei i

anche attraverso azioni di

territorio e delle imprese

Oblettivo Strategico Annuale 2.1:
€ gestione delle politiche

processi di i del
sistema produttivo, sociale e territoriale

Oblettivo Strategico Triennale 3:
Autorizzare impianti alimentati da FER in
misura compatibile con il PEAR e gli
obiettivi di Burden Sharing

regionali di sviluppo

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Favorire le attivita economiche attraverso
processi di semplificazione e snellimento :

delle procedure

Ohiemvo S!rat‘glco Annualo 4.1
la gestione, il

Obiettivo Strategico Tri 4
Miglioramento qualne della spesa

(3

momrmaggm. la valulazlone e Ia

del Fondo di Svlluppo @ Coesione (FSC)

Gabinetto del Presidente Strutura di staff Controllo di Gestione

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione:
Competitivita dei Sistemi Produttivi

: Oblettivo Strategico Annuale 1.1:
© attrattivita del territorio e delle imprese

Incentivare i livelli di competitivita e

Gabinetto del Presidente Struttura di staff Controllo di Gestione

e
delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Accrescere i fattori di innovazione delle
imprese e del territorio

74

miglioramento dell'efficacia e

del edi
aumento della governance del territorio
. . dell'efficienza della PA

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Promuovere innovazione nei processi di
integrazione, attivazione e inclusione
sociale

Tab. 1/2

75

Tab. 2/2
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Codice

mmm Dirigente/i responsabile/i
(o] o]

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Obiettivo operativo n* 1

Stakeholder

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per (o svituppo ‘economico, lavoro e innovazione

Competitivita dei Sistemi Produttivi

1livellt ot . del territorio e favorire uno lemsmo&lmmlﬂht.\dm

i livelti di e

det territorio e delle imprese

Mighiorare la competitivita deile imprese per uno sviluppo imprenditortale competitivo
Pasquale Orlando

. Struttura Coinvolta

Ufficio Incentivi alle PM e Grandi Imprese

Risultati attesi [Aumentare it numero delle imprese che utilizzano lo strumento degti incentivi per ampliare a base produttiva, ammodernare e innovare e attrezzature
e [Numero di imprese che usufruiscono df Incentivi da investire per I della base produttiva, di nuovi
Descrizione indicatore Imacchinari e in opere murarie di ristrutturazione.
Fonti e/o modalita di calcolo Bollettino Utficiale - Portale Sistema Puglia - Rendiconto Finanziario
Target Erogazione deile agevolazioni per un importo part a € 80.000.000,00.
S8 s Grado di raggiungimento target
Valore. consuntivo o pom (valoro comproso tra 0 ¢ 100%)

Obiettivo operativon® 2

0b0 igente/i responsabile/i

03

Stakeholder

Sostegno al credito per le imprese I 15%
e e s

Aum(mreddnum&ﬂeimwmmmmﬂmiud!lluﬂhlmdilwmdeltmd'w.

Descrizione indicatore st pr del 5% df delle domande da parte di imprese e accolte daf Confidi.
Fonti e/o modalita di calcolo [Bollettino Ufficiale - Portale Sistema Puglia
Target Incremento del 5% delle domande
s . Grado di ragginngimento target
Valore consuntivo e e« pouy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
128 o compiers serions s cursdeirory
7%

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo indipendente di Valutazione

Area di Coordinamento :

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per (o sviluppo economico, lavoro e innovazione

Risultati attesi

Competitivit def Sistemi Produttivi
Codice Obiettivo operativo @ sviluppo delie nelle aree industriall a 20%
Area S-vuy, ovo [ e/i respo Pasquale Oriando Uffico Aree Industriatt @ Produttive
02( 03 [1.1.3 eholde Comunt e ASI
Risultati attesi Qnmkmemremre(umdmumequ!nsedwmpmdmmal fine di attrarre nuovi investimenti
Descrizione indicatore della spesa per la def progett! registrat nel sistema di monitoraggio IR, rispetto a dicembre 2014
|Fonti e/o modalisa dicaleolo  [wR
La;ge; : Incremento della spesa di €10.000.000,00 rispetto al 2014
I Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo e e posy - (valoe compreso tra 0 ¢ 100%)
88 pom ot -sciome . dcrorv
Codice Obiettivo op o Sostegno all'efficientamento energetico degii edifici pubblici m 15%
e pomsa Tr—— e e P Gt e
02| 03 de

Aree Vaste/Comuni e Province

Rafforzare lefficientamento energetico degli edifict pubblict sul territorio regionale

Descrizione indicatore

N. di edifici efficientati nell’edilizia pubblica non residenziale

Fonti eo modalita di calcolo .

[Bollettino Utficiale - Portale Sistema Puglia

Target

15 progett] di efficientamento conclusi sul territorio regionale,

Valore consuntivo o ce pos

Grado di raggiungimento target

(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

da non compilare -sezione & cura delFOTV

) z
/\U\v“‘sm
(YA I .

A NS

e o
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e Organigramma,
*  Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
® Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

:. . Area diCaardinamentes
POLITICHE PER LO SVIEUPPOF S
CONOMICO; LAVORO E INNQVAZIONE:
. Antonella Biscegliac: -

[ I

Servizio Servizio Energia Servizio Servizio .  Servizio . N Autorita di
Attivita [Rinnovabili, Retied|| | Competitivita dei itiche pe servitio litiche G Aiceres o " m:::::: el Gestione P.0.
Economiche Efficienza Sistemi Produttivi Lavoro . C‘“:({"Iﬂm e Imovenione, programme FSE
Consumatori Energetica squal Luisa Anna jale Glulia
Teresa Lisi Gluseppe Rubino (interim) Fiore Slovenaa Genchi e Adriana Agrimi sqpale Ortando Campaniella
T T T T U T T T
Artigianato, Flere e - - Energie Rinnovabili Occupazi Marketing Poli i Pianificazione
" Ipazione e olitiche Ricerca industriale e
lercati e Reti Incentivialle PMI Cooperazione Territorialee Giovanili e innovazione Elisabetta
Marta List Salvatore Patrizio . e Grandi Imprese perazr Internazionalizzazio” plain e Biancolifio
: Giannone e tisa Panettieri ovanng Genchi Annibale D'Ella
Attivita Commerciali’ I mposeo i "(:: i) (interim)
e Programmazione . | I P
: Rete Distributiva Monitoraggio Politiche attive ! | Rendicontazione
Teresa Lisi Impianti FERed | pe il Tkl o Mld _y Immigrazione Servizl E-
(interim) Efficienza Energetica Produttive Sicurezza e ugles ; < (interim}
Giuseppe Rubino Qualita del Glovanna Genchi (interim) Trasparenza
| (interim) Camposeo Anna Lavoro (interim) Maria Conte l .
(interim) Gt Giuseppetelta
Infrastrutture . o . [ Attuaione,
Turistiche & EEREE Infrastrutture - monitoraggioe
Fieristiche Qualita ed Infotelematiche - valutazione
Francesco Glovanni Innovazione del T Pasquale Orlando
Glurl sistema formativo Maria Conte (interim)
regionale (interim)

m Gabinetto del Presidente

Struttura di staff Controllo di Gestione

78

GRS
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Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro ¢ Innovazione:
Attivita Economiche - Consumatori
Energie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Encrgetica
Competitivitd dei Sistemi Produttivi
Formazione Professionale
Politiche per il Lavoro
Intemazionalizzazione

Politiche Giovanili e Cittadinanza Sociale

Ricerca industriale e Innovazione

Attuazione del Programma

Autonita di Gestione P.O. FSE

Obiettivo Strategico Annuale

Obiettivo Strategico . Oblettivo Strategico - Oblettivo Strategico Obiettivo Strategico Annuale 1.4: 1.5:
Annuale 1.1: Annuale 1.2: Annuale 1.3: la ione e Coordi ° i
Incentivare i fivelli di Sviluppo e attuazione di : Favorire le attivita gestione dei fondi strutturali (FSE) in monitoraggio, la valutazione e la
petitivita e attratiivita def ~ -Pelitiche per | ela attr una Iogl_ca di ed dy

lei prog
o - qualificazione delle . .processi di ione e del edi anche attraverso azioni di
territorio e delle imprese B i delle R aumento della governance del territorio miglioramento dell'efficacia e

dell'efficienza della PA

Obiettivo S| A le 2.1: © Obi st Annuale 2.2: Oblettivo Strategico Annuale 2.3:

Programmatzione e gestione delle politiche. - - i fattori di degle - PY o oy mm":‘i ks °u°:k;"‘e di
regionali di sviluppo : imprese e del territorio integrazione, va
S e o ... Sodids
Obiettivo Strategico Triennale 3: Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Autorizzare impianti alimentati da FER in ... Favorire le attivita economiche attraverso
misura compatibile con il PEAR e gli processi di semplificazione e snellimento

obiettivi di Burden Sharing delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:

; . Coordinare e supportare la gestione, il
Obiettivo Strategico Triennale 4: . .
Miglioramento :33“(1? della spesa : _monitoraggio, la valutazione e la

e ie :
. del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC) -

oy
&j Gabinetto del Presidente Struttura di staff Controllo di Gestione 7 Tob 112

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione:
Formazione Professionale

:Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Incentivare i livelli di competitivita e i
attrattivita del territorio e delle imprese

‘Obiettivo Strategico Annuale 1.2;

- Sviluppo e attuazione di politiche per

: T'occupabilita e la qualificazione delle o s
competenze

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
: Favorire le attivita economiche
attraverso processi di semplificazione &
snellimento delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
v Accrescere i fattori di innovazione delle
imprese e del territorio

.
&

i
£ty

Oblettivo Strategico Annuale 2.3:
- Promuovere innovazione nei processidi -
* integrazione, attivazione e inclusione sociale -

.‘

Gabinetto del Presidente Strutura di staff Controlio di Gestione 80

Tab. 2/2
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area politiche per lo svilt

lavoro e

Formazione Professionale

1 livellt di del territorio e favorire uno sviluppo socio del territorio

1 livelli di del territorio e delle imprese

Codice ob o operativo Creazione di un sistema per la ilevazione del fabbisogni formativ del territorio e delle imprese
Ufficio Qualith ed Innovazione de! sistema formativo regionale/AP
Area | servizio| 0b0 [ ponsab Claudta Claudt i Struttura Coinvolta sw"'"“" to alla di ""“‘,__,,“"":' raccordo con le strutture in torme
deglt "
e
02| 04 Organismi formativi; Parti sociali e datoriati
Risultati attesi [Magslore aderenza detle competenze professional formate af bisognt df forza lavoro espress dalle azfende pugliest
Descrizione indicatore slstema informatizzato interattivo i rilevazione dei fabbisogni formativi ad accesso continuo
i Progetto del sistema consultabile attraversa att interni al Servizio PP Per fl periodo i sperimentazion ot sistema online e successiva messa a regime Pagine web
Fonti efo modalita di calcolo dedicate http: / /www. sistema. puglia.it/portal ne
s Entro 31 dicembre 2015 progettazione del sistema; entro 30 giugno 2016 dell entro 31 dicembre 2016: messa
arget. a regime del sistema,
: ‘Gnd-d!nmw
Valore consuntivo e e pes (valore compreso tra 0 e 100%)
|3 %08 compitare -sezions & cwa deltOIV . .
,/;" r_r o
I Scesid
(S ST
% 3 \e
/5 Strutturs \ @\
/.2 Oy
&= Raff =
at
Ll
. \,
s REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Gabinetto del Presidente della Glunta. Regionale
Organismo Indipendente di Valutarione

rea di Coordinamento : 02

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Arupomkh.whmkmm. lavoro e innovazione

T S
OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N° Sviluppo e attuazione di politiche per [ ol delle
Codice Obieitive opbrative Compitare g nerven! rafforzare la A det 35
Area [ Servizio | 060" [ onsab [Anna Lobosco Struttura Coinvolta w""“;”:,‘:‘ém"' 2 RiGAuel-
02| 04 |1.24 Organtsmi di formaztone; nmw;mmmmm;wnlwbp:&;cw«muam;:-mmmn; Istitut! i ricerca in
& old [ambito socio-santtario
|Risultati attest-- Magglort d def lLavoratort
s R 4-'1nmmmmmmm/nwmmmnmmmmn«wundvmmzmimmalmmnwmmmwmw
} anno 2015 al 31 dicembre 2014
: pubiicezione $u BURP delle graduatorie ilevabile on line atiraversa  portale web iitazionsie deia Reyione Puglia http:/ /www.regione.puglia. t « portale
Fonti e/o modalits i calcolo Fondo Sociale Europeo della Regione Puglia hitp:/tse.regione.pugla.it/portal/pis/portal/FSE.DYN. HOME FSE shew
I - . 218 corst al 31 dicembre 2015/n. 190 corsi programmati al
arget 31 dicembre 2014
B Grado di raggiungimento target.
Valore consuntivo-cms e posy |(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
0 |da noe corpilare - sarions & curx dellOIV
TN ..o opcrativo e a e et mondo det avare I 30 7
Servizio FP/RAA Asse IV - Capitale umano del PO FSE 2007.2013/
il B
02| 04 [1.2.2 0N NIA Istitut scolastici i struzione superiore; Fondazioni ITS; Organfsmi formativ accreditati
Risultati attesi [umento delle pportunith di prima occupazione grazie a percorstd stage con (acauisizine di competenze coricars

Descrizione indicatore

[Numero df attestati di certificazione di competenze aggiuntive rispetto al crediti formativi scolastict curricolarf

Fonti efo modalita di calcolo

|Archivio interno del Servizio FP

Target

400

[ |

Valore consuntivo taso ex pos)

|Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

52
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o REGIONE PUGLIA
@ Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

Organismo Indipendente di Valutazione

Obiettivo operativo n® 1.2.3

Dirigente/i responsabile/i

;\vea di Coordinamento : 02

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area palitiche per lo sviluppo economico, lavoro e innovazione

Formazione Professionale

Realizzare iniziative e ret| whminmmmmwhr&wﬂ:mkhwmcmdﬂka =
produttivi, anche finalizzate alia di in tinea con le esigenze del mercato [N}

del lavoro

Servizio/ Utficio Qualith innovazione/ RdA Asse V -
Transnazionalitd e Interregionalitd/ n. 1 RAG Asse V -
Transnazionalith e Interregionalith

Struttura Coinvolta

Amministrazioni provinciall, parti soctalt e datoriali, distretti produttivi, Istituziont dell'istruzione, ordint enti di

|Accrescimento delle competenze del capitale umano formato in regione alle esigenze di competitivita dei sistemi produttivi locali, attraverso lattivazione di

interventi formativi realizzati in partenariato trans-nazionale
Descrizione indi del numero di percorst df formazione finanziati ed attivati medtante partnership trans-nazfonall
R sy delle di e fi BURP rilevabile on line attraverso Il portale web istituzionale della Regione Pugiia
Fanti e/o modalita di calcolo Ittp:  fwww.regione. puglia. it
Igrgel +10% 201552014
. Grada di raggiangimento target
Valore consuntivo e ex pou (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|da 80 compiare -sezione & curs delFOIV
L)

REGIONE PUGLIA

m Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

Organismo Indipendente di Valutazione

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area politiche per lo sviluppo ‘economico, lavoro e innovazione

Formazione Professionale
Favorire le attivita attr pr di pr e
Amdﬂprmlpoﬂmnbdlmhrmﬂhuﬂpﬂmd‘lmﬂmhmw 50 —’
infopoint deila formazione

wmrn»muumwurmmh

strutture interne per il monitoraggio degtt struments
Programmatici finanziari @ gestional/PO Referente Controlio di
gestione, AA.GG. @ personale del Serv, FP

Anna Lobosco

Personale del Servizio F

Corsisti; Aziende deilintero territorio regionale

wMMMmddllwlddﬁmlﬂ'mmnlmnmll delle attivita di assistenza presso le sedi periferiche del Servizio FP e
mmmnwﬂemdelmvmzmmwum/ommmmmm bisogni espressi dalle specificit territoriali

|Apertura al pubblico del servizio di Infopoint nelle sedi di Foggia, Taranto, Ugento, Lecce, Brindisi; realizzazione presso dette sedi di eventi di lancio di nuovi bandi
regionali; periodica di indagini e annuale esiti dell datz

[Att! internl per attivita di formazione personale; Visita diretta sedi infopoint e accesso alle email della rete; Portale Regione Puglia per pubblicazione AD

eventi di lancio di -...rqlmm;wum«l&m»ulwmdﬂmﬂ.mﬂcwmwmmnwh
ricerche/open data

mml!mmkmdﬂ 3
thiiwadmmlMﬂTum, mm,ma,um.romnmvmmm;wmm|'muuumnudmuatm
t ;

erritoriatt;
Picembre 2016 pubblicazione open data prima annualith indagine conoscitiva bisogni formativi espressi dal territorio

Codice Obiettivo operativo

Area| Servizio | 0b0 IIUTSPISHTS ponsabile

02| 04 [1.3.1KITMEN
I
Risultatl attesi
Descrizione indicatore
Fonti e/o modalita di calcolo
Target
Valore consuntivo (so e pos

Grado di raggiungimento target

(valore compreso tra 0 e 100%)
42 0m i

compilare -sazions & curs delFOIV.
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e REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1

@ Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo i nte o Volutarione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area di Caordinamento : 02 Area politiche per lo sviluppo lavoro e
g —

Sneltimento delle procedure di controlio in ordine alla regolarith e conformita ammintstrativo-contabile e per il recupero
credit

B n

Codice Obiettivo operativo
Servizio FP/AP Assistenza e supporto specialistico alla
LIRS Dirigente/i responsabile [Anna Lobosco £ Struttura Coinvolta P‘mmemdﬂmwﬂJmlmed
. Verifica Attivitd Formative- Studio e Ricerca
02| 04 [1.3.2 IS Organismi di formazione
M T v
Risultati attesi Riduzione dei tempi def procedimenti di verifica e controll allat def contribut!
| Descrizione indi percentuale del del verbali di controllo redatti nellanno 2015 rispetto allanno precedente
Fonti e/o modalita di calcolo |Informazione intema al Servizio FP - accessibile mediante consultazione dei documenti di archivio
Target +5% 201552014
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (au ex posy |(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|da mos compidare -sczioee & carn detPOIV

ol REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
v nte df Valutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015
Area di Coordinamento : 02 Area politiche per lo sviluppo economico, lavoro e innovazione
N e —
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2: Promuovere la Smart Pugiia 2020 attraverso process! di innovazione del sistema produttivo soctale e territoriale

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°2.2: Accrescere | fattorl di innovazione delle imprese e del territorio
" 3 A ww-uhm.bm.ammmuhmm«urmmammmh
Codice Ob o operativo “ 100

Ara | Scrvizio| 0b0- [IIIETTINES ponsabile |Anna Lobesco Struttura Coinvolta Servizio/RdA Asse IV PO FSE 2007-2013
02| 04 [2.2.1 eholde Partl soclalt @ datorial, distrett! produttiv, enti di formazione accreditat!
. g o
Y Sy
Incremento def tivells di “responsabilita soctale"dalle Imprese, mediante di premialita per I ad attivita formattv d: opit
Risultati attesi unith didattiche dedicate alla trattazione della cultura della salute, sicurezza ¢ benessepe sui Iuoght di Lavoro - secondo quanto prescritto dalla legge regionale 10
marzo 2014, n. 8 “Norme per la sicurezza, la qualith e il benessere sul lavoro™
Descri: indic Aumenty wmom:wfm:mmmnmmmwmmvmuulm,memmlmmmum
Fonti efo modalita di calcolo Interna al Servizio FP rilevabile attraverso visione dei moduli formativi delle aziende ammesse ad attiviti formative
Ergﬂ + 10% 201552014
. Grado di raggiungimeato target
Valore consuntivo (e exposy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| d2 200 consprare -seziome » cora deilONV
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TS GIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

ea di Coordinamento : 02 ? Area politiche per lo sviluppo economico, lavoro e innovazione

Formazione Professionale

Promuovere innovazione nel processt di Integrazione, attivazione e inclusione soctale

wm“lhm!ﬁmwhm“lhmﬁmimeﬁmm delle persone :
anche al fine del MMMCWwnll"&wl-lmmmmb-’oﬁ!lwﬁ
2013

' Struttura Coinvolta

Servizio FP/ RdA Asse i - inclusione Soctale/n. 2RdG Asse i -
Inclusione Sociale

U.S.R.(Ufficio Scolastico Reglonale); ISTITUZION SCOLASTICHE PRIMARIE, SECONDARIE DI
GRADO; Universith degli Studi di Bari; MMMM‘!AMMMH

PRIMO GRADO, ISTITUTI COMPRENSIVI E SECONDARIE i SECONDO
del

organizzazioni profit e non profit, Servizi Sociali delle Amm. i Comunali;

per la Salute Mentale, Di dell” Centro per la Glustizia Minorile, Centri territoriati per I'impiego, Terzo Settore,

Risultati attesi incremento degli inserimenti nel mondo del lavoro per docenti precari
| Descrizione indicatore rumero mes! dif supplenza realizzati con Uintervento regionale “Dirittl a Scuola® aggluntivi rispetto alle supplenze finanziate dal MUR

.

Fonti e/o modalita di calcolo Informazione interna ritevabile daf registri mantenuti presso il Servizio FP
Target 6.000 mest

5 : Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo ts e pes

(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|da mon compae -sezione s cuen dairor:

E
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* Organigramma
¢ Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
* Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

Area di Caardinamento,
7 POLITICHE-PERLO SVIiLUPPO:
CONOMICO, LAVORO'E INNOVAZIONE!:
Antonella Bisceglias:

I I [

Servizio Servizio Energla Servirio . . Servizo - Autorita di
! Servizio Senvizio litiche Giovaril d Servitio Servizio
Autivita Rinnovabili Retied| | Competitvita dei Formazione i Cittadi Ricerca Industriale Attuazione del (Gestione P.0,
Economiche Effcienza Sistemi Produttivi . FSE
Consumatori Energetica Pasquale Orlando Professionale e Sociale & Innovazione Programma Glulla
oo St nterim) Anna Lobosco Glovanna Genchi Biscegli Adriana Agrimi Pasquale Orlando | [ |
(interim)
. I I T T T T [
: : ; , arketi .
Anm-::::z ;Im e Enem: :em:wmn ncentivale P Contabil id, 'M eting Poiiche Ricerca industrole e m;m
Marta Lisi Salvatore Patrizio . e Grandi Imprese controllo di Cooperatione 1o ionalizzazio Glovanilie inovarione Biancolillo
' Glannone Anna Usa gestione Antonella ne Ani lellh:i"‘ A tec sica - l
R Comrmerciai I Camposeo Annatlobosco . Pamettier Giovanna Genchi ibale po m"‘] m
e Programmazione I """I""” L (interim) e ) Bilancio e
Rete Distributiva Monitoraggio . litiche i
Teresa Usi Impianti FER ed Aree Industriali e B P:',M :‘:: | Immigrazione Servizi E- :”‘"‘:.'"""’"'
(interim) Effcienza Energetica - p, 0 Contratti e Scurermae Pugliesi nel Mondo Vito Ferrante Government, ICT e 2squale Orlando
Gluseppe Rubino fro gestionericorsi -+ ™ Giovanna Genchi (interim) Trasparenza (interim)
| (interim) Camposen Anna Lobosco Quatta & (interim) Marla Conte l
(interim) (o™ Gusepperteta
Infrastrutture . | . T o Attuazione,
Turistiche & Infrastrutture monitoraggio e
Fieristiche Qualita ed Infotelematiche - valutazione
Francesco Glovanni innovaione del et Pasquale Orfando
Giurl sistema formativo Maria Conte (interim)
regionale (interim) -
Legenda
Kol

Gabinetto del Presidente
A Struttura di staff Controllo di Gestlone

88

Sl
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Arca Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro ¢ Innovazione:

Attivita Economiche - Consumatori

Encrgie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Encrgetica

Competitivita dei Sistemi Produttivi
Formazione Professionale
Politiche per il Lavoro

Intemazionalizzazione

Politiche Giovanili ¢ Cittadinanza Sociale

Ricerca industriale ¢ Innovazione

Attuazione del Programma

Autorita di Gestione P.O. FSE

competitivita e attrattivita def

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Puglia 2020
d

Oblettivo Strategico
Annuale 1.2:
Sviluppo e attuazione di
_politiche per 'occupabilita e la - :

Obiettivo Strategico
Annuale 1.3:
Favorire le attivita economiche.
attraverso processi di

e

Obiettivo Strategico
Annuale 1.1:
Incentivare i livelli di

Obiettivo Strategico Annuale
Obiettivo Strategico Annuale 1.4: 1.5:
ia i Coordinare it
monitoraggio, la valutazione e la
rendicontazione dei programmi
anche attraverso azioni di

e
gestione dei fondi strutturali (FSE) in
una logica di attuazione ed

el

" : delle
territotio e delle imprese delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Accrescere i fattori di innovazione defle

Obiettivo Strategico Annuale 2
Py ione e gestione delle politiche:

processi di el
sistema produttivo, sociale e territoriale

Oblettivo Strategico Triennale 3:
Autorizzare impianti alimentati da FER in

regionali di sviluppo imprese e del territorio

Oblettivo Strategico Annuale 3.1:
Favorire le attivita economiche attraverso

processi di semplificazione e snellimento
delle procedure

misura compatibile con il PEAR e gli
obiettivi di Burden Sharing

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Coordinare e supportare la gestione, il

Obiettivo Strategico Triennale 4: monitoraggio, la valutaziong o fa

Miglioramento qualita della spesa

ie
del Fondo di Sviluppo e Qoes_:une (FSC) :

Gabinetto del Presidente Struttura di staff Controllo di Gestione 89

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione:
Politiche per il Lavoro

‘Obiettivo Strategico Annuale 1.
% Incentivare i livelli di competitivita e
attrattivita del teritorio e delle imprese

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

- Sviluppo e attuazione di politiche per
l'occupabilita e la qualificazione delle

: competenze

Gabinetto del Presidente Strurmura i staff Controllo di Gestione

miglioramento dell'efficacia e

d di
aumento della governance del territorio
- deil'efficienza della PA

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Promuovers innovazione nei processi di
integrazione, attivazione e inclusione
sociale

Tab. 1/2

Tab.2/2
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OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1:

bBlETﬁVO STRATEGICO ANNUALE N°1.

Area di Coordinamenito ;

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per lo Sviluppo Econimico, il Lavoro e nnovazione

Servizio Politiche per il Lavoro

1 livelli di e del territorio e favorire uno sviluppo socio economico del territorio sostenibile e inclusivo

1 tivellf oif e de territorio e delle imprese.

m«mmmmmu&mm

£ Struttura Coinvolta

cittadini, imprese, pubbtiche amministraziont

atti / fascicolo el df tutts 1

Iﬁwn‘zlane indicatore numero di atti dematerializzati nel 2015
Fonti e/o modalita di calcolo [DIOGENE; Sistema Puglia-Sez. Trasparenza
100%
. Grado di ragginngimeato target
Valore consuntivo (e ecposy - (valare compreso tra 0 ¢ 100%)
| de nom compitaée -scrionc & cwra deIFOIY
9
Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015
e —
e -

Codice. Obiettivo operativo ww«mma«.wmmhmw"mamamcmmm Peso 30
e ———
02 1.1. old cittadini, imprese, pubbtiche amministrazioni

7 . zs
Risultati attesi . dell dei lavoratori tramite di corsi di f
Descrizione indicatore n. lavoratori avviati a cors! di formazione
1) BURP, sez. trasparenza;
b"” €/o modalité di calcolo 2) Documentazione attestante la frequenza ai corsi; sistemi informativi
Igrge’ > al dato 2014 (9.911)
R Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo s e pee (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
* | da nom compilare -scziose & cura delFOIV

Obiettivo operativo n” 3

u Dirigente/i responsabile/i
msmkeholder

mmmm«hvwmmumlnmoaummwmuummmm Enti locali e del
Terzo Settore. 20
v

Awvio ad attivitd di pubbiica utiitd, connesse a specifiche attivita formative legate ad una possiblita di inserimento lavorativo, per disoccupati di lunga durata,
[nonché percettori di ammortizzatori sociall, e piil in generale per persone in situazione di fragilita sociale

presentati dai Comuni e dagli Ambiti.

proge
Fonti e/o modalita di calcolo plattaforma gestionale

kargel

n. 431 progett! presentati da Comuni ed Ambit! Pper n. 886 lavoratori per liniziativa Lavoro Minimo di Cittadinanza e n. 3.955 per Cantierf di Cittadinanza

Valore consuntivo s es posy

Grado di raggiungimento target
(

(valore compreso tra 0 ¢ 100%).
da nom compitare -sczione 8 cura delfOTV

|

92
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Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

'ﬂrea di Coordinamento : Area Politiche per lo Sviluppo Econimico, il Lavoro e [nnovazione

Servizio Politiche per il Lavoro

. e 5 1 territorio e favorire uppo socto-econom! ritorio E
Oblemvo operativon® 4 mmm‘.”m‘m“ © del efa uno svi co del ter 20

n Dirigente/i responsabile/i Dott.ssa Antonella PANETTIERS | Struttura Coinvolta

H:Stakeholder

Risultati attesi Erogazione incentivi

Descrizione indicatore [Numero Progett Iscritti

Fonti e/o modalita di calcolo Plattaforme di gestione di incentivi all'occupazione

Target 50

o Grado df raggiungimento target
Valore consuntivo (e e posy (valore compresa tra 0 ¢ 100%)

. . Introduzione di nuove modalith e processi per | @ del lavoro irregolare attraverso
Obiettivo operativo n* 5 [Prefetture e gif altri organi di controllo in materta dif lavoro nero

. Struttura Coinvolta

uningenteh responsabile/i [Dott.ssa Antonella PANETTIER

B Stakeholder

|Risultati atresi . [Contrasto at lavoro att 0 teivitd fspettiva

Be:crlziam indicatore [numero imprese oggetto di ispezione

(Emi /o modalita di calcolo -~ |verbali Prefetture
ka'gel 10-20

- e Grado df raggtangimento target
Valore consuntive o py |(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

|da nom commpiters -seziome o curs

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

rex Pofieiche per b Svluppo Sconkedcn, HLavors ¢ fanervazions
o -

Codice Obiettivo operativo n* 6 Interventi finattzzati alla promozione deila legatit |ﬂ 10
Ares Suleh' 2.8 Dirigente ponsab Dott.ssa Antonella PANETTIERS Struttura Coinvolta

02| 05 |1.1. cittadini, imprese, pubbliche amministrazioni
Risultati attesi - g Realizzazione progetti di promozione della legalita
‘ie:cﬁzlom indicatore. [Numero Progetti
[E"" /o modalita di calcolo [convenzione sottoscritta
[z 7
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo e ey (valore compreso ra 0 ¢ 100%)
|da non compitare serione & curs delFOTV
94
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Area di Coordinamento :

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per lo Sviluppo Econimico, il Lavoro e Ilnnovazione

Servizio Politiche per il Lavoro

Mllwoolttlllmﬁlpolmchepﬂ '

el

[mplementazione della rete def servizi per i lavoro pubblici e privati

10
== 2

|Potenziamento della rete dei servizi per il lavoro. Implementazione accreditamento regionale di soggetti privati che €rogano servizi per il lavoro

Dott. Gluseppe LELLA

cittadini, imprese, pubbliche amministrazion!

[numero nuovi soggett pubblici e privatf coinvolti nella rete del servizi

|Fonti e/o modalita di calcolo

(BURP, serzione Trasparenza

Target > di un numero di 10 unita rispetto al 2014
N Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (i e pos) (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
- | de nou compilare -sezions & curs detfOIV
Codice Obie 0 ope o mmumnhwmwnlmmuemm 10
BENE e ST =
02 | 05 [1.2.20SEITORIES cittadini, imprese, pubbliche amministrazion
|Risultati attesi C di finalizzate della attivith a sostegno delle politiche per il Lavoro
Descrizione indicatore N. plattaforme interconnesse.
[ﬂn‘i e/o modalita di calcolo [PIATTAFORME: SISTEMA PUGLIA, LAVORO PER TE, SINTESI; YOUTH GUARANTEE
lri’g" 1 plattaforma unica
3 | Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo o epo (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
o | da non compitere -seziome a curs deltOIV:

;’\rea di Coordinamento

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per I E

# Lavoro e 1

Servizio Politiche per il Lavoro

Codice Obiettivo ope o Attuazione di politiche di occupabilith in favore del ¢.d. NEET l 40
e | s | o0 [ porsab ott. Gleppe LELLA + Dot 50 L. FoRE
t)z 05 [1.2. ehold cittadini, imprese, pubbliche amministrazioni
Risultati.attesi Realizazione della Youth Guarantee
De indi attivith previste dal Plano Regionale
|[Fonti e/o modalita di calcolo [plattaforma gestionate
Target ) 2000 giovani lavoratort
3 Grado di ragglungimento target
Valore consuntivo (o e posy |(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| da non compilare -serione & cura delfOTV
Codice Obiettivo operativo Youth Peso 20
] - — -
02| 05 (1.2 eholde cittadini, imprese, pubbliche ammintstrazioni
T e i
Risultati attesi [Monitoraggto profilazione de lavoratort
 Descrizione indicatore Rapporti di monitoraggio

lﬁnlﬁ /o modalita di calcolo

sul web e cartaceo

Target

n. 1 rapporto df monitoraggio mensile

Iﬁlme CONSUNLIVO (dato cx posty

Grado di raggiungimento. target-
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
da bon compilaes -sezione 8 cura delPOIV
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Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area di Coordinamento : Area Politiche per o Sviluppo Econimico, il Lavoro e fhnovazione

Servizio Politiche per il Lavoro

Codice [N . eccato de AKSS i doroge I 10
L AR B Dirigente/i responsabile Dott. Giuseppe LELLA Struttura Coinvolta

02 05 [1.2.55ETEEE cittadini, imprese, pubbtiche amministraziont
Risultati attesi $ » (Osservatorio Mercato del Lavoro / Gestione Ammortizzatori sociali anche in deroga
Descrizione indicatore Piani semestrali e annuali
|Fonti e/o modalita di calcolo Pubblicaziont sul web e cartaceo
2 rapporti semestrali;
Target 1 rapporto annuale.
& | Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo s e posy |(valore compreso tra 0'¢ 100%)
|da nom compilere -sericne & curs delPOIV

Codice Obiettivo operativo n° 6 Certificazione delle competenze I 10
P R RO Dirigente/i responsabile Dott. Giuseppe LELLA - Struttura Coinvolta

02 | 05 [1.2.6VEINER cittadini, imprese, pubbtiche ammintstrazioni
Risultati attesi Certificazione competenze - attuazione intesa nazionale | con Servizio
Descrizione indicatore.. . ... [Gruppl di lavoro Interassesoril - reatizzazion infziative © reti s base nazionale finalizzate a i e
Fonti e/o modalita di calcolo / web e cartaceo,
Target : definizione di un sistema di
N Grado di raggiungimento target;:: -
Ianom CONSUNLIVO (dsto ex pout) (valore compreso tra 0 ¢ 100%) -
| da now compilare -sexivac & cors del?OIV
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e Organigramma

® Prospetto sinottico Obiettivi Strategici

* Schede obiettivi operativi di performance

- Risultati attesi

- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

Nl

[

[

Servizio Servizio Energla Servizio Servizio Servizio § Autorita di
Attivita [Rinnovabili, Retieal| | Competitivita dei Bt . peri olitiche Giovanili Servizio At el (Gestione P.0,
Economiche Efficienza Sistemi Produttivi rmaz Lavoro ittad . FSE
! h Professionale Sociale e Innovatione Programma
Consumatori Energetica Pasquale Orlando Anna Lobosce Luisa Anna Adriana gy Pasquate Orfando| Glulla
Teresa Usi Giuseppe Rubino (interim) Fiore (Antonella Campanielio
interim)
T T T T I
Artigianato, Fiere e - Energie Rinnovabili Contabilita, y Marketing ndustrt Pianificazione
Mercati eReti Incentivialle PMI recupero crediti e :‘:’"“’"' e Territorlalee - G::v":‘""i:fe R"'i':::::::‘:‘" Elisabetta
Marta Uisi Salvatore Patrizio . e Grandi Imprese controllo di perazione Internazionalizzazio \egaits tecnalogics Blancolilio
. Glannone Anna Lisa gestione ne Awieate bENe A
RN Camposeo Anna Lobosco Panettiert Glovanna Genehi driana
Attivit Commerciall . W " (interim)
& Programmazione | (iterim) I Interim 0 Bilancio e
Rete Distributiva Monitoraggio Politiche attive. Cep s Rendicontazione
ey oo SIS e A i T e o
im i Y ,
Giuseppe Rubine. ’;;“::‘l“':: gestione ricorsi ;"‘:{::‘:; Giavanna Genchi (Interiem) Trasparenza ( )
| (interim) Anna Lobosco e (interim) Maria Conte
pased (interim) °
(interim) Giuseppe Lella
infrastrutture | : I Attuarione,
Turistiche & Infrastrutture monitoraggio e
Fieristiche Qualita ed Infotelematiche - valutazione
Francesco Glovanni. innovazione del icr Pasquale Orfando
Glurl sistema formativo Maria Conte {interim)
regionale (interim) RN
Legenda
[  Oirettore di Area
B sevizo
Gabinetto del Presidente Strutt. Di Progetto
Struttura di staff Controllo di Gestione T

98
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Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro ¢ Innovazione:
Attivita Economiche - Consumatori
Energie Rinnovabili, Reti ed Efficienva Energetica
Competitivita dei Sistemi Produtivi
Formazione Professionale
Politiche per il Lavoro
Internazionalizzazione
Politiche Giovanili ¢ Cittadinanza Sociale
Ricerca industriale ¢ Innovazione

Attuazione del Programma

Autorita di Gestione P.O. FSE

Obiettivo Strategico Annuale
1.4;
Rafforzare la programmazione e

Obiettivo Strategico Annuale

Coordinare e supportare il

Oblettivo Strategico Annuale 2.1:
*‘Programmazione e gestione delie politiche: -
regionali di sviluppo

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Favorire le attivita economiche attraverso
processi di semplificazione e snellimento

delle procedure

Obiettivo Strategico Triennale 3:

Autorizzare impianti alimentati da FER in .

misura compatibile con il PEAR e gli
obiettivi di Burden Sharing

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Coordinare e supportare la gestione, il

Obiettivo Strategico Triennale 4: monitoraggio, Ia valutaziona 6 fa

Miglioramento qualita defla spesa

Gabinetto del Presidente Strusrura di staff Controllo di Gestione

&

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione:
Internazionalizzazione

:Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

loi ie :
del Fondo di Sviluppo g‘Coes‘lona (FSC)

Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico
Annuale 1.1: Annuale 1.2: : Annuale 1.3
Incentivare i ivell; di Sviluppo e attuazione di Favorire le attivita economiche
competitivita e attrattivita def politiche per I'occupabilita e la attraverso processi di
tori ione delle i ione e
territorio e delle imprese competenze date procedre

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

Accrescere i fattori di innovazione delle
imprese e del territorio

gestione dei fondi strutturali (FSE) in Py '

una logica dxd o ed . dei i anche
azioni di i

aumento deta gove 9 elleficacia e dellefficienza doa pA

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Promuovere innovazione nei processi di
integrazione, attivazione e inclusione
sociale

Tab. 172

ilivelli di ivita e
: attrattivita del territorio e delle imprese

Oblettivo Strategico Annuale 2.1:°
: Programmazione e gestione delle
politiche regionali di sviluppo

Gabinetto del Presidente Sirutrura di staff Controllo di Gestione

Tab. 2/2
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionafe
Organismo Indipendente di Valutazione

Area di Coordinamento :

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, IL LAVORO E I'NNOVAZIONE

INTERNAZIONALIZZAZIONE

bBlEWIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1:
OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°1:

1 livells di del territorio e favorire uno sviluppo socio economico del territorio sostenibile e inclusivo

del territorio ¢ delle imprese

Attrarre nuovi investimenti nei settori-chiave dello sviluppo locate

Dirigente/i responsabile/i

0b|em’vo operativon” 1

Utficio Marketing territoriale e I

internazionalizzazione
[Responsabite di Azione 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 PO FESR Puglia 2007-2013
Pugtiasviluppo

Ufficio Pugliest nel Mondo

i( oot mprese; reti nuovi distretts di categorta; fscritte all'Albo regionale del "Pugliesi nel Mondo™ af sensi deita
Ateholder L.r. 23/2000; membri del Consiglio Generale def Pugtiesi nel Mondo,
X [ Maggiore conoscenza del sistema pugliese di incentivi, al fine di 1 i n Puglia, in p nef settorl del manifatturiero e nei settort-chiave per
Risultati attesi Lo sviluppo delle imprese locali
Descrizione indi [ne 1 per I del Plano ope i marketing regionale
Fonti e/o modalita di calcolo Portale web istituzionale deila Regione Puglia-Area Politiche per (o Svil , il Lavoro e http: sistema. puglia. it
Target. H
. Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo s s s (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| ds noa compilare -scwione a curs dciTOIV
101
csm REGIONE PUGLIA

Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Area di Coordinamento :

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, IL LAVORO E IINNOVAZIONE

INTERNAZIONALIZZAZIONE

Codice

Favorire nternazionatizzazione delle imprese

(GIOVANNA GENCHI

Imprese; reti

dist

membri def Constgtio Generale def Pugtiest nel Mondo.

Risultati attesi [Maggiore dell

produttive e del Ppresso territori esteri

1) N

Descrizione indicatore

collaborazione e con il supporto operativo delle associazioni
2) Numero imprese pugliesi coinvoite negli interventi di ini lizzazione
3) Numero progetti di reti di imprese ammessi at finanziamento (azione 6.3.3)

(tracul fleristiche, missioni incoming,
iscritte allAlbo regionale def “Pugliesi nel Mondo
‘ternazionall (azione 6.3.2);
)

seminari paese e workshop), realizzati anche con a
(azione 6.3.2);

Fonti e/o modalita di calcolo

3) Determina deliorganismo intermedio Puglia Svil

http:/ 'www.sistema.puglia. it

partecipazione agll eventi quall workshop e seminari (Azione 6.3.2);
4opo di approvazione progetto presentata dalle imprese e ammissione a finanziamento (Azione 63.3)

135
2) 400
3)s

Target

Valore Consuntivo (o ex pos)

Grado di raggiungimento target

(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
42 000 compilars sexions & curs delNOIV.

o

Gabinet

R E

Ve
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Mod. P.P.0. _2015_sch.1

REGIONE PUGLIA
@ Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo indipendente di Valutazior o . N -
raanism nte di Valutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, IL LAVORO E INNOVAZIONE

INTERNAZIONALIZZAZIONE

Codice Obiettivo operativo logica di integrazione degtl interventi regionali con quellf programmi regionall, nazionati, internaziona
previsti da aitri H, A 1

[Respansabile di Azione 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 PO FESR Puglia 2007-2013

LRl Ll Dirigente/i responsabile GIOVANNA GENCHI Struttura Coinvolta Puglias
Ufficio Pugliesi nel Mondo
02| 06 [2.1.1688 de Sistema camerale, Agenzia ICE, assoctaziont di categoria, Assoclazioni dei Pugtiesi nel Mondo

Risultod asiesi [Promozione unitaria ed integrata del -brand Pugla” suf principali mercati ester, n collaborazione con it Servizt eq Agenzle regionali che svolgono attivita di
isultati attesi |promozione turistica ed economica edin conle “Pugliesi nel mondo’ riconosciute dalla Regione

Descrizione indicatore [Numero soggetti istituzionali e Associazionf det Pugliest nel Mondo coinvolti

. " Portale web istituzionale della Reglane Puglia-Area Palitiche per lo Svil #l Lavoro e (1 http: //www.sistema. puglia. it
Fonti e/o modalita di calcolo home page del portale web delfUfficio Puliesi nel Mondo http://www.sistema, pugl "

Target 5
Grado di raggiungiments target

Valore consuntivo (o expoey (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| 42 7o compilare -segone & curs delTOTV
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® Organigramma
® Prospetto sinottico Obiettivi Strategici

* Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

-~ Aradi Coordinaments: ;
- POLITICHE PER LO' SVILUPPO: =
CONOMIED, LAVORO'E INNOVAZIONE:

Antonella Bisceglia® -

[

I

[

I

I

Servizio Servizio Energla Servizio Servizio ] _ Autorita di
Attivita [Rinnovabili, Reti ed| {| Competitivita dei Servitio [Politiche per i servizio o Sizio Serwiio 0,
Economiche Efficienza Sistemi Produttivi Formaione Lavoro Ricerca A FSE
Professionale ne & Innovatione Programma
Consumatori Energetica Pasquale Orlando Luisa Anna Giulla
TeresaUsi Giuseppe Aubino (interim) Anna Lobosco Fiore Glovanna Genchi Adriana Agrimi Campaniello |
. T 1 T
Artigianato, Fiere e - - Energie Rinnovabili - Contabilita, Marketing & Pianificazione
Mercati eReti Incentivalle PMI recupero credinie  O0Cupazione e Territoriale e Flcerea indusriae o I
Marta Lisi Salvatore Patrizio . e Grandi Imprese controllo di :’::"';’" Internazionalizzazio froieed "‘e’::‘:;"': Biancolifio
Giannone danatisa Sestiore Panettiert Govsona Annibale D'Ela Adriana Agrimi |
Attivita Commerclali | mpaseo Anna Lobosco interim) < (interim)
e Programmazione I "’"‘I""" I (interim Silancioe
Rete Distributiva Monitoraggio litiche atti N
Teresa Lisi Impianti FERed - /o0 1 ictrialie . P:T'u::l: s L Immigrazione Servizi E- e ——one
(interim) ffcienza Energetica erodurne Contrattie & futela del Puglesi el Mondo L ICT e predi
Giuseppe Rubino s gestionericorsi - UM S Gioyanna Genchl (interien) Trasparenza Iterimm
| (interim) Gona Mm:;m o (interim) Maria Conte ,
(interim) Giuseppe Lella
Infrastrutture | . I Attwazione,
Turistiche e Infrastrutture monitoraggio e
Fieristiche Qualita ed Infotelematiche - valutazione
Francesco Glovanni Innovazione del Pasquale Ortando
Glurl sistema formativo Maria Conte (interim)
regionale (interim)
Legenda
= Oiretiore di Area
Servizio
-y e
Gabinetto del Presidente Strutt. Di Progetto
Struttura di staff Controllo di Gestiome Uficlo
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Arca Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro ¢ Innovazione:
Attivita Economiche - Consumatori

Energie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Encrgetica

Competitivita dei Sistemi Produttivi

Formazione Professionale

Politiche per il Lavoro

Internazionalizzazione

Politiche Giovanili e Cittadinanza Sociale

Ricerca industriale ¢ Innovazione

Attuazione del Programma

Autorita di Gestione P.O. FSE

Incentivare i livelli di
© competitivita e attrattivita del

politiche per 'occupabilita e la
i i delle

Obiettivo Strategico Oblettivo Strategico Obiettivo Strategico
Annuale 1.1: Annuale 1.2: Annuale 1.3:
- Sviluppo e attuazione di Favorire le attivita economiche

attraverso processi di

Obiettivo Strategico Annuale
Obiettivo Strategico Annuale 1.4: 5:
la i

Coordi
monitoraggio, la valutazione e fa

e
gestione dei fondi strutturali (FSE) in
una logica di i ed

8i prog
anche attraverso azioni di

territorio e delle imprese

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Programmazione e gestione delle politiche:
regionali di sviluppo

Annuale 3.1:

.. - Favorire e attivita economiche attraverso

processi di semplificazione e snellimento
delle procedure

Obi S

Obiettivo gl 3
Autorizzare impianti alimentati da FER i
misura compatibile con il PEAR e gl
obiettivi di Burden Sharing

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
C e la gestione, it
monitoraggio, la valutazione e la

Obiettivo gl
Miglioramento qualita della spesa

Gabinetto del Presidente Seruttura di staff Controllo di Gestione

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione:
Politiche Giovanili e Cittadinanza Sociale

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Sviluppo e attuazione di politiche per
T'occupabilita e la qualificazione delle

competenze

Promuovere innovazione nei processi di

Gabinetto del Presidente Struttura di staff Controllo di Gestione

competenze

. Obiettivo Strategico Annuale 2.3:

tegrazione, attivazione e inclusione sociale

e
delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Accrescere i fattori di innovazione delle
imprese e del territorio

loi ie :
del Fondo di Svilyppo e Coesione (FSC)

105

miglioramento dell’efficacia e

del edi
aumento della governance del territorio
- dell'efficienza della PA

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Promuovere innovazione nei processi di
integrazione, attivazione e inclusione
sociale

Tab. 1/2

Tab. 2/2




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 37 del 05-4-2016

17145

Saey REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Area di Coordinamento :

ioBIET‘!IVO STRATEGICO TRIENNALE N°1:
a

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°1.2:

Bl n
Risultati attesi

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per L

Politiche Glovanili e Cittadinanza Sociale

Sviluppo e attuazione di poltiche per Foceupabil

Annibale D'Ela Struttura Coinvolta

[Migliorare Ia capacita di

imprese &
|piattaforma aperta per la

Descrizione indicatore

[Numero di laboratori realizzati e pubblicati sulla piattaforma

verifica su ugia.it/

b/aloreconsunﬁvomuam 7

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 e 100%)
[4a non compilare -sezione a cura dell' OV

> /=30

E Servizio moirigenle/i responsabile/i Annibale D'Ells Struttura Coinvolta
m V] Stakeholder Popolazione glovanile pugliese
Creazione di figure e {youth worker)
Fonti e/o modalit di calcolo N. soggett! formati
Target >/=1
[Grado & raggiungiments target
Valore consuntivo o ex posy |(valore compreso tra 0 e 100%)

ase REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

107

Mod. P.P.0._2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche Giovani ¢ Cittadinanza Sociale
15
— e
Imprese e associazion glovanil
Incremento progetti ideati o d o, n

Descrizione indicatore [Numero giovani coinvolti nei progetti
Fonti e/o modalita di calcolo uglia.it/
IT arget > /=300

[Grado di ragghungimento target
Valore consuntivo e pom (valore compreso tra 0 e 100%)

Codice Obiettivo operativo Inclusuions s 1
TR WL Dirigente/i responsabile Annibale D'Ela a Coinvo Uficio Politiche Glovanili e Legalith
02| 07 |2.3.2 SEIETINRN

R 757
Risultati attesi c Spciti k2
Descrizione indi Urbani e per la creativith \“"\
Fonti e/o modalita di calcolo N. contributi erogati
Target > /=100

[orado &t aggiungimento targer
Valore consuntivo (e expos) {valore compreso tra 0 e 100%)
|42 non compilare sezione a cura delronv




17146

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 37 del 05-4-2016

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Orgonismo Indipendente di Valutozione

Area di Coordinamento :

Codice Obiettivo operativo

Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

A per

luppo Economico,

Politiche Glovanili e Cittadinanza Sociale

ultura della della

Pkl Raihinad ol Dirigente/i responsabile Annibale D'EHa . Struttura Coinvolta Ufficlo Politiche Glovanii e Legalith
02| 07 |2.3.3EIEHENRN Associazion’, scuole, Entl locall
Risultati attesi. di iniziative di della cultura della legalits, deila pace e della non violenza sul territorio regionale
Descrizione indicatore [numero di iniziative realizate
lﬁmn‘ /o modalita di calcolo |Atti dirigenziali
>/ = 300
Grado di ragglungimento target
(valore compreso tra 0 e 100%)
da non compilare -sezione a cura. delfOIV
Annibale D'Eha . Struttura Coinvolta
Organtzzazion pubbliche e private
Risultati attest progetti di
Descrizione indicatore [Numero di glavani coinvolt! nel progett!
Fonti e/o modalita di calcolo . progetti
Target >/ =300
. Grado i ragglungimento target
Valore consuntivo s expor (valore compreso tra 0 « 100%)
[d2 non compitare -sezione a cura de'ov

sa REGIONE PUGLIA
bir della Git

Organismo Indipendente di Valutozione

Area di Coordinamento

Risultati attest

Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Attuazione piano immigrazione

Descrizione indicatore numero interventi realizzati
Fonti e/o modalita di calcolo [ Attivita di monitoraggio
Target >/=3
Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo e e pes, (valore compress tra 0 e 100%)
d2 non compilare -sezione a cirra deffOIV.

- IS

e e
Risultati attesi beneficiart
| Descrizione indicatore numero di immigrati coinvolti
Fonti e/o modalita di calcolo. . proge pr
Target >/=3% 9
arge 4 WA J
" Grado di raggiungimento target N, \Y'-ﬁ (9
Valore consuntivo wus e posy - (valore compreso tra 0 ¢ 100%) (4> Str \d
Fa=] L\
b ;3- 1 5
o\ 2\ Cogirallal/ o
N\ ook
o ~

63

RS M i 3 Ml

e
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e Organigramma
* Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
* Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

i Area di Caordinamentqg
POUTICHE PER LO SVIEUPPO"/
¢ ECONOMICO; LAVORQ E INNOVAZION

Antonella.Bisceglia®: 0

[ I | I

Servizio Servizlo Energia Servitio ) Servirio . Autorita di
Attivita [Rinnovabili, Reti ed]| || Competitivita dei forvmo tiche p Servitio litiche Giovanill e Ao (Gestione P.0.
Economiche Efficienza Sistemi Produttivi Professionase Lavoro o E tadin ""’;‘r:’:“: FSE
Consumatori Energetica Pasquale Orlando Luisa Anna iale Glulla
Teresa s Giuseppe Rubino (interim) Annalahosco Fiore Glovanna Genchi " Pasquale Orlando Camponietio
(interim)
L T T T T T I
Artigianato, Fiere e -~ Energie Rinnovabili- - Contabilita, Marketing Politiche Pianificazione
Mercati eReti Incentivi alle PMI e O T Jolche Eisabetta
Marta Usi Salvatore Patrizio e Grandi Imprese controllo di o Internazionalizazio Lot i Biancolillo
Glannone Anna Uisa gestione Antonella ne Anm;::'b‘tlla
Attiita Commerciali I Campaseo Anna Lobosco " Glovanna Genchl I
e Programmazione o | oy ""“l ) | Onceria) J Bilancioe
Rete Distributiva Monitorag "
Teresa Ust \mpianti FER ed . Politiche attive o Immigrazione Servi - Rendicontazione
Aree Industriali e - e Tutela della ;
(interim) Effictenza Energetica: /o1 rive Contratti Sicurezza e Fugies nel Mondo Te " imterim)
Rubino Anma Lisa gestione ricorsi P Glovanna Genchi - (interim} Trasparenza
| (interim) Camposes Anna Lobosco v (interim} Maria Conte l -
(interim) (interim) Giuseppe Lella 4
eastruure . | . - Attvazione,
F‘l‘;:mslkh: Quaith g Infrastrutture monitoraggio e
ualit Infotelematiche - h i
Francesco Glovanni innovazione del ; a3 m:iu“u:x:::m,
Gluri sistema formativo Marta Conte (interim)
regionale (interim) .
Claudia Claudi
Legenda
o
g Gabinetto del Presidente
(-; Struttura di staff Controllo di Gestione
111
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Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro ¢ Innovazionc:
Attivita Economiche Consumatori
Energie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Energetica
Competitivita dei Sistemi Produttivi
Formazione Professionale
Politiche per il Lavoro
Internazionalizzazione
Palitiche Giovanili ¢ Cittadinanza Sociale
Ricerca industriale e Innovazione

Attuazione del Programma

Autorita di Gestione P.O. FSE

o Obisttivo Strategico
Obiettivo Strategico Annuale 1.4:

Obiettivo Strategico Oblettivo Strategico Obiettivo Strategico ! Annuale 1.5;
Annuale 1.1: Annuale 1.2: : Annuale 1.3: Rafforzare Ia programmazione e gestione: Coordinare e supportare i
f tivare i livelli di : Sviluppo e attuazione di Favorire le attivita economiche dei fondi strutturali (FSE) in una logica di monitoraggio, la vaiutazione e la
. centi h politiche per 'occupabilita e attraverso processi di ione ed i del i i dei i
competitivita e attrattivita del # : di I "
© teritorio & delle imprese la deile e @ di aumento della anche attraverso azioni di
competenze delle procedure governance del territorio miglioramento dell'efficacia e
: s - dellefficienza della PA
Oblettivo Strategico Annuale 2.1: Obiettivo Strategico Annuale 2.2: Oblettivo Strategico Annuale 2. %
* Programmazione e gestione delle politiche: Accrescere i fattori di innovazione delle int uo ﬂi ° m“ vazio w:drooossl
regionali di sviluppo imprese e del territorio egrazione, o & Nclusione
Oblettivo Strategico Triennale 3: Oblettivo Strategico Annuale 3.1: -
Autorizzare impianti alimentati da FER in Favorire le attivita economiche attraverso
misura compatibile con il PEAR e gl processi di semplificazione e snellimento
obiettivi di Burden Sharing delle procedure
Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Obietti ico Tri 4 Coordif e Ia gestione, il
g . . A
Miglioramento qualita della spesa . monllt_)ragg«;.i a valutazione e ‘8‘ ie -
del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC)
Ny
112

Gabinetto del Presidente Strutura di staff Controllo di Gestione

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione:
Ricerca industriale e Innovazione

Oblettivo Strategico Annuale 1.1:
7 Incentivare i livelli di ‘competitivita e
; attrattivita del temitorio e delle imprese

Obiettivo Strategico Annuale 1.2: :
Sviluppo e attuazione di politiche per
T'occupabilita e la qualificazione delle

competenze
Oblettivo Strategico Annuale 13
Favorire le attivita economiche attraverso -

""" processi df semplificazions o snellimento
delle procedure

: Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Programmazione e gestione delle politiche
regionali di sviluppo

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:

imprese e del teritorio

. Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
 Promuovere innovazione nei processidi :
‘integrazione, attivazione e inclusione sociale-

Gabinetto del Presidente Strutura di staff Controllo di Gestione

Accrescero i fator di innovazione defle. -+ -

Tab. 1/2
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. REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
w Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indi o - . .
roanismo indipendente di Volutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015
Area di Coordinamento’: Politiche per (o Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione

Ricerca Industriale e Innovazione

BIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1: 1livelti di . del territorio e favorire uno svil del territorio

OBJETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°1: i livelti di e del territorio e delle mprese

¢ -Struttura Coinvolta

Risultati attesi [Disegno di nuovi interventi per un mix di policy a sostegno della diffusione dellinnovazione nel sistema delle imprese

Descrizione indicatore lecm Per la defintrione df una Roadmap per lattuazione di nuovi Interventi previst dala Strategia SmartPuglia 2020 e dal PO FESR-FSE
R i g ) degli strumenti ¢ relazione con (e aree di (report); b) a definito a Uvello nazionale in tema di
Fonti eo modaliti di calcolo Lppalﬂ pubblict e di regimi di aiuto; c) progettazione Roadmap e condivisione con il Partenariato Socto Economico

Target ’-}n.n Teport; ) n.2 incontri Partenariali; n. 1 Roadmap

Grado di raggiungimento target

Valore consuntivo s e pee (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
sone & cura deilOTV.
"
e REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area di Coordinam

Obiettivo operativo n* 2 Piffusione deilintrastruttura df Banda Ultra Larga sul territorio pugliese Peso 50

Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione

Ricerca Industriale e Innovazione

Dirigente/i responsabile/i SLCUNTIEY Utficio Infrastrutture info-telematiche,
Stakeholder - Telecom - Pubbiiche Amministrazioni Centrall - Pubbliche Amministraziont Localt

(Garantire | tempi e le miglior} modalita di realizzazione dellintervento che coinvolge: 154 Comuni Pugliesi; 148 agglomerati industriali; 600 sedi Pubblica
istruzione; 113 sedi PAC; 185 sedi FF.AA.; 42 sedi sanitarie

2) Tavoli preistruttori; b) Conferenze di Servizi su tre Aree pugliesi; c) defi contenuti per Accordi df Programma Quadro (enti
aggregati su 3 Aree geografiche)
Fonli ¢/o modalita di calcolo 2) n. convocaziont; b) n. Verbali ; c) n. APQ sottoscritti
Target 3) . 3 convocaziont; b) n. 5 Verbalf; ¢) n. 3 APQ sottoscritti
N Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo o e pess (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
{da now campilare -sezione 2 curs detfOIV'
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Volutazione

[Area di Coordinamento ;

Mod. P.P.O. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione

Ricerca Industriale e Innovazione

Sviluppo e attuazione di politiche per

ela

Codice ob o o o I:nuummhpalmduw in
e ponsab Adriana Agrimi RGTTTEY ST utficio Ricerca industriale.
old (EPR pugliest - (ricercatori/dottorandi - ADI)
. Pt
Risultati attesi Stipula contratti triennali a TD di ricercatori c/o EPR pugliesi (previsti dall'intervento FutureinResearch)
|Descri indi Contratti stipulati da EPR
| bt
Fonti e/o modalita di calcolo Contratti a Tempo Determinato

!Largel

. 150 contratty

Valore consuntivo: aus ex pos)

Gndudlnwnmtum

(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
[d o8 compitare sczione » cura ctrORV

mm.ammwummmhmmmmhmmmam

RUTRTEY LI  Utficio Ricerca industriale,

Piffusione di buone pratiche in materia di R&, promosse dagit EPR pugliest

C

‘mmmkm.lwrkmw, !WM'ICM!MEIMMMILOMWM

|Fonti e/o modalita di calcolo

3) . scuole/classi colnvolte; b) n. ricercatori Interessati; n. utenti partecipant alle iniziative

[farge

I)n.”cmdlmmpldo;mlﬂw; . 6.000 utenti

Valore consuntive s ex posy

Gndodlrluhww
‘(v.mmp.‘wnoolm)

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente delta Glunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

o8l

1VO STRATEGICO ANNUALE N°

18

Mod. P.P.0. _2015_sch. 1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione

Ricerca industriale ¢ Innovazione

Favorire le attivita economiche attraverso Pprocessi di semplificazione e sneltimento delte procedure

Codice Obiettivo ope o mmmmmnmuhu.w..mmmumw I 100
Ares | Servizio | 0bo [ ponsab [Adrtana Agrimi, Maria Conte mmm.mhwm.n
02| 08 |1.3. 18000 0h Partenariato socioeconomico - ANCI

BT
|Risultati ntmf [Accelerazione diffusione servizi e infrastrutture digitati nei Comuni Pugtiesi
Descrizione indicatore Individuazione def contenuti per la redazione di un Protocollo di Intesa Quadvo da TANCI Puglia
‘ . 2) . incontridi avorol confronto tematico con ANCI /Comuni/Capofita Aree Vaste; b) Approvazions o sottoscrizione di Protocollo di Intesa ; c) seminari di
Fonti e/a modalita di calcolo approfondimento tematico su Agenda digtale
Target 2) 0. 5 incontri propedeutict; b) n. 1 Protocolio; c) n.3 seminari
B Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (e pe) (valote compreso tra 0 ¢ 100%)
|do mom clanpilere -aczine 8 curs dciPOIV
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S REGIONE PUGLIA
m Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

Organismo Indipendente di Valutazione

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2:

Area di Coordinamento ¢

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione

Ricerca Industriale e Innovazione

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°1: Programmazione e gestione delle politiche regionali di sviluppo

rigente/i responsabile/i

Stakeholder

Promuovere la Smart Pugtia 2020 attraverso processi di del sistema , soctal
L [t delle strategle regionall SWART PUGLIA  ADP 2020 Peso 50
[Adriana Agrimi, Maria Conte a Coinvolta ibhintaln v inte

jaf Utficio Servizi e-gov e ICT.

Raccolta di elementi di per delle strategie regionali
RN Cronorpogramma di un Plano dAzione per Wl raggiogimento di onimmmtemmipevhrmmaeuaﬁmmhzmemhmnmsmqumaNea
Descrizione indicatore Spectalizazione Intelligente,
Faﬂlie/amadaliln‘:dicalcolo a) n. Verbali incontri i;n. L Ip: .c)n.mam;xobmtmde(ﬁmramn
[Tirge' 2) . 2 incontri b)n. 3 Report L ) n.1 Piano d'Azione; 100% Oblettivi det Plano raggiunti
. Gndodlnw-lglnamt-rgn
Valore consuntive s expas (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
Codice Obiettivo operativo m-domulmmdw Peso 50
el ES Rl Dirigente/i responsabile (Adriana Agrimi LY LITIIEY Urficio Ricerca Industriate.
02( 08 |2.1. ehold Partenariato - Ministeri - CE

Risultati attesi Collegamento delle politiche regional disegnate nella SmartPuglia 2020 ¢ in Agenda Digitate Pug1a2020 con politiche ed arion nazionall ed europee
!: indica a programmi nazionall /0 europel di specifico interesse

[Ma/n modalita di calcolo [Redazione di progetti da candidare alle call nazionall /o europee

Target . 2 progetti presentati

Valore consuntivo (dus e pesy

Gndcdnuhlﬁmhrgﬂ
(va!nnmmﬁelm)

18

——

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Area di Coordinamento

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2:

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Polttiche per lo Svily L

Ricerca Industriale e Innovazione

fa Smart Pugiia 2020 atts pr L

“mwm,m-mm

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°2: Accrescere | fattori di innovazione delle imprese e del territorio

Codice Obiettivo operativo Acam.uanm-dmammmmmmmmuummcuhn«m 40
,':‘ Bl Ll Dirigente/i responsabile |Adriana Agrimi RUTNENGILITEY Utficio Ricerca Industriale
[31 08 [2.2. 1NN Distretts EPR pugliesi
Risultati attesi; [Rafforzamento del sistema regionale dei Cluster Tecnologict e deluso Integrato Tecnologie Chiave Abilitanti (KET)
Descrizione indi tore :-mnmmcnmremmwmn (Mm?mle)thmmmmmmmddhm.ﬂslmprodmhoebwuu
Fontl e/o modalité di caleolo 5 mm;grmmmmﬂm;b)n.mwanmuclmnc)n.w«mmm-uum:mu.mmm
Target 2) n. 15 Ammissiont a Finanziamento; b) n. 10 startup attivith Cluster; ¢) n. 1 presentazione pubblica delle esperienze attivate CTR
y Gndnd(rq;(ulshmhrget
Valore consuntivo (s expeay (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
3 ; 42 now compilare ~seziome 8 curn deifOFY
Codice Obiettivo operativo v-m.mhmmmalsmwmmm Peso 60
P POERIR P 1 rigenteli responsabile [ Adriana Agrimi - Maria Conte ainve _'ngus-wue-pvncr-mn‘hlmm.hmm
02| 08 [2.2. Strutture Reglone Pugiia - Agenzie regionall e Societa in howse - AGID - CISIS -
Risultati-attesi "= - Plena integrazione e diffusione deifuso intemo e pubblico det servizt ¢ infrastrutture digitalt abilitanti previsti e attivati per i SIRP
. C deg i Y [ i D
Descrizione indicatore coor  deg mt.-/wumu & dei sistemi abilitanti per dei processi verifica della coerenza con le Linee
. 3) n. Progetti istrutiti per lesame del Comitato df Vigilanza (DGR 1404/2014) ; b) n. progetti coordinatl in fase di attuazione; <) n. stratture comvotte net
Fonti /o modalita di calcolo percorsi di formazione tecnico-amministrativa promossi; d) n. startup di sistemi/prodotti rilasclati N
Tareet - 2) n. 10 Progett! istrutiti per lesame del Comitato di Vigilanza; b) n. |5mmﬂ|mﬂm1&edla!hnm;()mwnmmremmumpercom'dt
arge X |formazione tecnico-amministrativa promasst; d) n. 3 startup di sistemi/prodotti rilasclati

Gndodingﬂlnhuhurm
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
42 now compilre -sezica 8 cura delfOIV:

Valore consuntivo (sso cs posy
118
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aey  REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione o - . dt
rgant ipendente di Volutazi Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

[Area di Coordinamento : Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione

Ricerca industriale e Innovazione

bBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2: Promuovere la Smart Puglia 2020 attraverso processt di del sist , soctale e

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°3;

|Avvio degli Open Lab e di iniziative di Procurement pre-commerciale

Descrizione indicatore |Attivita propedeutiche alla procedura di Appalto di PCP e avvio iniziative
s . - 2) n. Tavoli/incontri/Verbali con imprese sullo stato dellarte delle tecnologie; b) tavoli di confronto con Servizio Programmazione acquisti per implanto Gare;
Fonti elo modalita di calcolo <) avvio fase sperimentale; d) accordi di collaborazione con portatori di fabbisogni di innovazione regionale
Targg( a) n. 3 Tavol/incontri/Verbali con imprese; b) n. 5 incontri Inter-servizi; c) n.2 gare; d) n. 1 Protocolio Intesa per avvio fase sperimentale
A {Grade di raggiungiments target
Valore consuntivo s epea (valore compreso tra 0  100%)
120
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e Organigramma

® Prospetto sinottico Obiettivi Strategici

® Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

- Area di Caordi
:-- POLITICHE PER LO SViEtiPPO®
CONOMICO, LAVORG EINNOVAZIONE:

Antonella Bisceglia: -

I

[

Servizio Servizio Energia Servizio N Servitio . Servizio Autorita di
Activita [Rinnovabif, Reti edf| | Competitivita dei rornitio itiche per i senvitio tiche Giovanill o coporvitio (Gestione P.0.
Economiche Efficienza Sistemi Produttivi ormazione voro Cittadinanza Ricerca Industriale || FsE
Innovaione
Consumatori Energetica 5q Luisa Anna e Sociale e Giulia
Teresa Lisi Gluseppe Rubino (interim) Anna tobosco Fiore Glovanna Genchl | llantanella Bisceg Adriana Agrimi Campaniello
(interim)
. T T T .
Antigianato, Fiere e - - Energie Rinnovabil Contabits, Marketing ) ) Planificaione
ercati e Reti Incentivialle PMI  recuperocreditie ~ O¢cuPatione e Territoriale e ;°""‘,'I‘° R'".'“ industrizle e Elisabetta
Marta Uisi Salvatore Patrizio | ‘e Grandi Imprese controllo di Cooperatione |\ ionalizzazio ovaniie nnovazione Blancolifio
. : Giannone Anna Lisa gestione Antonsita ne Legaiita tecnologica -
° Panettieri Annibale D’Ella Adriana I
Attivita Commerciall 1 Camposeo "";: Lobosco Gio e G") chi (Interim)
e Programmazione . (interim) ! L . - Bilancioe
Rete Distributiva Monitoraggio I I o I |
0 Politiche attive | - Rendicontazione
Teresa Usi Impianti FERed oo gt e Tutela della - Immigrazione Servizi &
(interim) Efficlenza Energetica - p i Contrattie “Scurersze . cTe
Giuseppe Rubino Anea Lise gestione ricorsi o Glovanna Genchi (interim) Trasparenza (interim)
Lobosco Qualits del (interim) Mari e
| (interim) Camposes s Loos v aria Conte '
(interim) Giuseppe Leila- .
Infrastrutture . . X [ Attvazione,
Turistiche ¢ | Infrastrutture monitoraggio e
Fieristiche Quaita ed Infotelematiche - valutazione
Francesco Glovanni innovazione del lag Pasquale Orlando
Giurl sistema formativo Marta Conte (interim)
regionale (interim) Ibeiatuist
Claudia Claudi
Legenda
Direttore di Area
Gabinetto del Presidente
g’ Struttura di staff Controllo i Gestione
121
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Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro ¢ Innovazione:

Attivitd Economiche ~ Consumatori
Energie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Enct
Competitivita dei Sistemi Produttivi
Formazione Professionale

Politiche per il Lavoro
Internazionalizzazione

Politiche Giovanili ¢ Cittadinanza Sociale
Ricerca industriale ¢ Innovazione
Attuazione del Programma
Autorita di Gestione P.O. FSE

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Incrementare i livelli di competitivita e
attrattivita del territorio e favorire uno

sviluppo socio economico del territorio

sostenibile e inclusivo

Oblettivo Strategico Triennale 3:
Autorizzare impianti alimentati da FER in
misura compatibile con il PEAR e gli
obiettivi di Burden Sharing

rectica

Obiettivo Strategico
Annuale 1.1:
Incentivare i livelli di
competitivita e attrattivita del

Obiettivo Strategico
Annuale 1.2:
Sviluppo e attuazione di
politiche per 'occupabilita e la

Obiettivo Strategico
Annuale 1.3:

delle

Favorire le attivita economiche

Obiet.tivo Strategico Annuale‘
5:

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
I

a e Coordil il
gestione dei fondi strutturali (FSE) in monitoraggio, Ia valutazione e fa
ed : i i i

una logica di

territorio e delle imprese

Oblettivo Strategico Annuale 2.
Programmazione e gestione delle politiche
: regionali di sviluppo

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Favorire le attivita economiche attraverso
processi di semplificazione e snellimento

competenze

attraverso processi di
ificazione o

delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Accrescere i fattori di innovazione delle
imprese e del territorio

oi
del edi anche attraverso azioni di
aumento della governance del territorio miglioramento dell'efficacia e
. dell'efficienza della PA

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Promuovere innovazione nei processi di
integrazione, attivazione e inclusione
sociale

delle procedure .

" Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Coordinare e supportare la gestione, il
monitoraggio, la valutazione e la

dei ie :
dd»Fom_!o di Sviluppo e Coesloq_a (FsCc)

oy
@ Gabinetto del Presidente Siruttura di staff Controlio di Gestione 122
Tab. 1/2

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione:
Attuazione del Programma

‘Oblettivo Strategico Annuale 2.1:
- Programmazione e gestione delle
politiche regionali di sviluppo

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Coordinare e supportare la gestione, il
monitoraggio, Ia valutazione & la_

dei ie
del Fondo di Sviuppo e Coesione (FSC) -

Gabinetto del Presidente Srunura di stagf Controllo ai Gestione 123

Tab. 212
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

‘:‘\rea di Coordinamento ;

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

bBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2:

Mod. P.P.0. _2015_sch. 1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, IL LAVORO E L'INNOVAZIONE

"OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N° 2.1 Programmazione e gestione delle politiche regionali di sviluppo

territoriale

Definire e aggiornare | document! di

alla b

comunitaria

Struttura Coinvolta

ock - Direzione Generalt della Commissione Europea
uments di
Descrizione indicatore Definire e aggio documenti di , alla luce del regionale, nazionale,
|Fonti e/o modalita di calcolo Botiettino Uffi
2
Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo e ex poe (valore compreso tra 0 e 100%)

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale
Organismo indipendente di Valutazione

i
Area di Coordinamento

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA|

Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, IL LAVORO E LINNOVAZIONE

Obiettivo operativo n® 2.1.2 (Consotidare le relazion! con le amministraziont centrat o 20
09 Stakeholder ock N
[Aumentare la visibilith della Puglia nei tavoli zional alla politica di
Descrizione indicatore |partecipazione tavoli nazionati
Fonti e/o modalit di calcolo Registro Reglonal
Target 10
5 Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo e e pous (valore compreso tra 0 e 100%)
I
0 Rafforzare lintegrazione intersettortale fn una logica di programmazione unitaria eso 35
ponsab Dr. Pasquate Orlanda a Coinvolta Servizio-Uffici
Servizi regionali - ck -nmmc-mnnmmmmm!m

Risultati attesi

[Rafforzamento dell'interazione con e strutture regionall preposte all‘attuazions
Descrizione indicatore N. incontri con  servizi regionalf per dell dt del progetti ai fini della rendicontazione.
Fonti e/o modaliti di calcolo [Archivio regionale
Target: 10
Grado di raggiungimento target -
Valore consuntivo (aue cx pos (valore compresa tra O'¢ 100%)
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ey REGIONEPUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismeo Indipendente di Valutazione

fArea di Coordinamento 4

bBlETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4:

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N° 4.1: :‘,—K)‘-

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, IL. LAVORO E LINNOVAZIONE

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
Miglloramento qualith della spesa
la gestione, il la ela det !MFWQIW!CW

[Migtiorare le &
nazionale e comunitario

@ nazionale,

Area | Servizio| 0b0 ) ponsab Dr. Pasquale Orlando  Struttura Coinvolta
02| 09 4118000 Amministrazion! centrali - Direzione Generali della Commissione Europea

|Risultati attesi della capacita di dei Servizi reglonati interessati al raggiungimento degh oblettivi di spesa

Descrizione indicatore n. di procedu nanate, del target deila

Fonti e/o modalita di calcolo Bollettino Uffictale

Target (n- 1 procedura di Revisione del Manuale delle procedure) Uguale

" Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (due o poe) (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
o o compilers-scrions  curs &PV

oone REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale
Organismo Indipendente di Volutazione

[Area di Coordinamento

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, IL LAVORO E LINNOVAZIONE
N

e | S
D e relaziont i T po T ruclo deila
Codice Obiettivo ope 0 ca attiv 30
o - - S—
02| 09 |4.1 old Servizi regionalt - - centralf
|Risultat) aitest dela quatith dell
Descrizione indicatore ;«m:;muxmmmnuumw‘- di incontri di e stretegie relative alla nuova programmazione
Fonti e/o modalita di calcolo Verbali di riunione
Target 6
: Grade di ragginngiments target
Valore consuntivo e e pae (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
da now compilare -sezione & curs deifOIV

Definizione della programmazione 2014 - 2020

-

Dr. Pasquale Orlando ttura Coinvolta

02 ehold Servizi regionali -
Risultati attesi Stesura /bozza nuovo Programma Operativo regionale
Descrizione indicatore Atttvazione di procedure di concertazione a ivello nazionale e regionale
Fonti e/o modalita di calcolo Archivio regionale/verbali di riunione
Target n. 6 incontri naz.ti + n. 3 tavoli di concertazione attivati a livello regionale
3 4 Grado di ragginngimento target
Valore consuntivo (sio ex pee (valore compreso tra 0 e 100%)
8 5o corapitare-sczion & cun dcONY
&
U\
\E e 2
5
o
Q)

127
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e Organigramma )
® Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
® Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

Area di Coordinament i
POLITICHE PER LO SVILUPPEY
ECONOMICO; LAVORG'E INNOVAZIONE:

Antonella Bisceglia |

I I I I I

Servizio Servizio Energia Servizio s Servilo ) Servizio )
Attivita Rinnovabili, Reti edf| || Competitivita dei B ""‘:ﬂ IPolitiche per Servizio litiche Giovanili & Servizio Servizio
Economiche Efficienza Sistemi Produttivi Profenionsts Lavoro o Cittadinanza rea indu )
Consumatori Energetica Pasquale Orlando Luisa Anna ‘e Sociale e Innovazione rogramma
Teresa Usi Gluseppe Rubino (interim) Anna Labosco Fiore Glovanna Genehl || llantonella Biscegi Adriana Pasquale Ortando
(interim)
! . T ) T T T T
Artigianato, Fiere e © - Energie Rinnovabili Contabiiita, Marketing ) pianifi
Mercati eReti Incentivialle PMI  recupero creditie - OCcupatione e Territorialee Politiche Ricerca industriale & ‘anificasione
Marta Lisi Salvatore Patrizio . e Grandi Imprese controllo di Cooperazione Internazionalizzazio Giovanille innovaziane sabetta
. Giannone Anna Lisa gestione Antonella ne Legalita tecnologica o
Panettier! ) Annibale O'Ella Adriana Agrieni
Atéivith Commerciall I Camposeo Anna Lobosco Giovanna Genchi pring |
e Programmazione . | (interim) o (Interim) o I Bilancioe
Rete Distributiva Mornitoraggio - Politiche attive i
Teresa Usi Impianti FER ed Aree Industriali e T Immigrazione Servizi E- Rendicontazione
(interim) Efficienza Energetica’ Produtive Contratti e 'Si::::;‘:ﬂ’ Pugliesi nel Mondo Vito Ferrante Government, ICT e Pasquale Orlando
Giuseppe Rubino Anna tisa gestione ricorsi Qs et Giovanna Genchi (interim) Trasparenza (interim)
| linterim) Anna Loboseo 2 (interim) Maria Conte
imposeo (interim) voro l
(interim) Giuseppe Lella. .
Infrastrutture . | I Attuazione,
Turistiche e ! e
Fieristiche Qualith ed Lilriiaiort monitoraggio e
Francesco Glovannl innovazione del Infotelematiche ~ valutazione
Pasquale Orlando
Gluri sistema formativo Marla Conte ""m,
regionale (interim) !
ia
Legenda
Direttore di Area
z # Servizio
Gabinetto del Presidente Strutt. DI Progetto
Q Struttura di staff Controllo di Gestione -
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Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro ¢ Innovazione:
Attivita Economiche ~ Consumatori

Energie Rinnovabili, Reti ed Efficienza Encrgetica

Competitivita dei Sistemi Produttivi
Formazione Professionale
Politiche per il Lavoro

Internazionalizzazione

Politiche Giovanili e Cittadinanza Sociale

Ricerca industriale ¢ Innovazione

Artuazione del Programma
Autorita di Gestione P.O. FSE

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Promuovere la Smart Puglla 2020

Obiettivo Strategico
Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico Obiettivo Strategico om.mvo stralogieo Annualt 1.4: Annu.l. 1.5:
Annuale 1.1: Annuale 1.2: Annuale 1.3 .
Incentivare i livelli di Sviluppo e enuaziopg di Favorire le attivita economiche - gestione dei fondl smmurall (FSE) in . momtonggh |a vglutm‘e ela
competitivita e attrattivita del politiche per 'occupabilita e la atgrava(so processi di una Iogm .
territorio e delle imprese delle e edi anche nﬂmverso' azioni di
competenze delle procedure aumento dena covemanee del lemtono miglioramento dell'efficacia e

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

processi di i del
sistema produttivo, sociale e territoriale

Obiettivo Strategico Triennale 3;
Autorizzare impianti alimentati da FER in
misura compatibile con il PEAR e gli

regionali di sviluppo

Obiomvo strataglco Annuale 3.1
Favorire le attivita economiche attraverso -
processi di semplificazione e snellimento

e gestione delle politiche: -

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Accrescere i fattori di innovazione delle
imprese e del territorio

deil'efficienza deila PA

Obiettivo Strategico Annuale 2.3:
Promuovere innovazione nei processi di
integrazione, attivazione e inclusione
sociale

obiettivi di Burden Sharing delle procedure

Obiettivo Strategico Annuale 4.1:
Coordinare e supportare la gestione, il

Obiettivo Strategico Triennale 4: m'mggw 1a vautazione e a

Miglioramento qualita della spesa

del Fondo di Svrluppo © Coesione (FSC)

Gabinetto del Presidente Strutura di staff Controllo di Gestione 129

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione:
Autorita di Gestione P.0. FSE

Obiettivo Strategico Annuale 1.4;
Rafforzare la programmazione e gestione dei
fondi strutturall (FSE) in una Iogk:a di

* e di aumento della govemmddhmwm :

Oblotﬂvo strauglco Anmnl- 1 5

i
valurazmne ela rendvconhzmne dei
programmi anche altraverso azionidi -
miglioramento dell'efficacia e dell aﬂidenzn
deﬂa F‘A :

Gabinetto del Presidente Strusrura di staff Controllo di Gestione
Tab. 2/2
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S REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Reglonale
Organismo Indipendente di Valutazione

Codice Obiettivo op o
Area| Servizio | 0b0 [ ponsab
2

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area politiche per (o sviluppo economico, lavoro e innovazione

Autorit di Gestione PO FSE
1 livelt a1 del territorio e favorire uno sviluppo socto-economico del territorio sosteniblle e inclusivo
Rafforzare ta programmazione e gestione de fondi strutturali (FSE) n una logica di attuazione ed del edi della goy det
territorio
A ! del PO FSE Pugtia 2007/2013 Peso 100
Giutia Campanielio a Coinvolta [To3a3

Risultati attesi Agglomamento e allineamento def dati inseritf nel sistema di monitoraggio alla situazione reale
Descrizione indicatore Rapporto tra volume di impegno di spesa e dotazione del PO. Rapporto tra pagament certificati dal Beneficiart dei finanziamenti  dotazione det PO,
lﬁmti /o modalita di calcolo MIRWEB - Sistema Informativo IGRUE
LTarge{ 98%
g |Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo cus e pos) |(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|48 %00 conpilare -sezioms & curs delrOIV
| Descrizione indicatore Rapporto tra pagament! certificati dai Beneficlari del finanziamenti e dotazione et PO
Fonti e/o modalita di calcolo . MRWEB - Sistema Informativo IGRUE.
Target 55%
B Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo o e poci |(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

fArea di Coordinamento : 02

191

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area politiche per lavoro e
Autorith di Gestione PO FSE
[ la el del azioni deila
PA

Migtiorare la performance di spesa comunitaria

Giutta Campanielio

Struttura Coinvolta [

Risultati attesi Raggiungimento degli obiettivi di spesa comunitari
|Descrizionie indicatore Incremento conseguito rispetto al target 2014
S Rapporta fncrementale tra valore df spesa certificato per annualith 2014 ¢ valore di spesa target cosi come previsto dalla Delibera CIPE (che Innalza ulteriormente it target

Fonti e/o modalita di calcolo previsto dai comunitari) espresso in quota FSE
Target 30%

. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (dso ex posy |(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

|42 50n compilars -sczionc & cura delfOIV

132
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REGIONE PUGLIA

@ Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

Organismo Indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa

Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area per | i

Autorith di Gestione PO FSE

upp lavoro e

Codice Obiettivo operativo n* 1.5.2 Sostenere I'esecuzione del PO nelle sue principali fasi di

Dirigente/i responsabile/i

2] 0 [

Giutia Campanielio

Struttura Coinvolta [E 243

B

Realizzazione di azioni specifiche tese a garantire (o sviluppo della gestione e del controllo della programmazione

Descrizione indicatore

N. di progetti da controllare

Fonti e/o modalita di calcolo

BURP - MIR
Target 700
i Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo: dso ex posy

(valore compreso tra 0 & 100%)

|ds mon compitare sczione 8 cura detrOTV

Descrizione indicatore Tasso di degli atti prodotti (verbal di verifica amministrativo-contabile)
Fonti e/o modalita di calcolo MR
Target 100%
. (Grade di raggiungimento target
Valore consuntivor o e posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|da moa compilare -sexione » curs delrOIV'
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SEGRETARIATO GENERALE
GABINETTO DEL PRESIDENTE ~
DELLA 6. PRESIDENTE G.R. ¥ -
l GIUNTA REGIONALE l
T

AREA7
POLITICHE PER LA

AREA 4
POLITICHE PER LA

AREAS
POLITICHE PER LA

AREA 1
POLITICHE PER LO

AREA 2
POLITICHE PERLO

AREA 3
POLITICHE PER LA

. AVVOCATURA REGIONALE

AREA 8

, LATUTELA €
LA SICUREZZA AMBIENTALE E PER
V'ATTUAZIONE DELLE OPERE
PUBBLICHE

PROMOZIONE DEL
TERRITORIO, DEI SAPERI
€ DEI TALENT!

PROMOZIONE DELLA SALUTE,|
DELLE PERSONE E DELLE PARI
OPPORTUNITA’

AREA.
SVILUPPO RURALE FINANZA E CONTROLU

SVILUPPO ECONOMICO,
LAVORO E INNOVAZIONE

MOBILITA"E LA
f QUALITA’ URBANA

€ RIFORM)
DELL’AMMINISTRAZIONE

| flussi
paesaggistica finanziari e requisiti soggettivi contenzioso dei trasporti esercizio del trasporto
pubblico locale
Planificazione regionale " . s
s ndizione Strumentazione urbanistica Logistica e grandi progetti Reti deifa mobilith
paesaggio abitatativa, programmi sostenibile
comunali e 1ACP speee
5 e et Programmazione negoziata ¢ Programmazione ed
Parchi e tutela delfa riqualificazione urbana attuatione del piano
biodiversitd Servizi di trasporto
Legenda
[ ] Direzione di Area
Servizio
Ufficio

] Strutt di Staff

134
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: - -
, \

1

! AffariGenerall |

i Glovanni Tarquinio| |

\ /

Strutture di Staff

Concessione N ST L b
. contributi, flussi Osservatorio Pianificazione della mobilits’ * Controllo e regolarith
Attuazione pianificazione finanziari e requisiti abusivismo e e dei trasporti esercizio del trasporto
paesaggistica sogastin © contenzioso Carmela ladaresta " pubblico locale
Maria R. Lamacchia Anna Rita : Giuseppe Musicco (interim) Irene di Tria
Delgiudice ! [ : (interim)

R Osservatorio, : Strumentazione Logistica e grandi progetti . R R
Pianificazione regionale e condizione urbanistica Enrico Campanile Reti della mobilita
osservatorio sulla qualita abitatativa,  Fernando i Trani . sostenibile

del paesaggio programmi ' I VitoN. Ferrante
Francesca Pace comunali e IACP Prognmmazloﬁg o aee ' . .
interim) : i . . i
(interim) Luigia Brizzi . : ngmmfn;mne attuazione del piano . o
. N negoziatae o
' fiqualificatione . Lulgl Clechetti © Servizi di trasporto
: urbana Caterina Dibitonto
Parchi e tutela della : Francesca Pace .
biodiversita i linterim)
Barbara Loconsole
Legenda
[ ] Direttore di Area
CZEm Servizio
Gabinetto del Presidente —3 Strutt. di Staff
Struttura di staff Controllo di Gestione 135

Area Politiche per la Qualita e la Mobilita Urbana:
Assetto del Territorio
Politiche Abitative

Urbanistica

P e delle inft per la mobilita

Programmazione e gestione del trasporto pubblico locale

Amministrazione e AA.GG.

:_ Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Oblettivo Strategico Annuale 1.1: : ‘Tutelare lintegrita fisica e I'identita cuiturale
Tutelare Iintegrita fisica e I'identita culturale del - Oblettivo Strategico Annuale 1.2: : territorio, promuovendo processi di

:  ltertitorio, promuovendo interventi e processi di Tutelare I'integrita fisica e l'identita pianificazione urbanistica e teritoriale, .
: pianificazione, di livello urbano e territoriale, finalizzati - culturale del territorio mediante politiche - finalizzati ad orientare e supportare 10 sviluppo -
:ad orientare lo sviluppo sociale ed economico verso la finalizzate ad elevare la qualita : sociale ed economico verso la sostenibiita
‘qualita dell'ambiente e del paesaggio e la sostenibiita - . dell"abitare : i , a favorire un i dells
deil'abitare. dotazione di attrezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani.

del’

Obiettivo Strategico Annuale 2.1: o

- Costituzione e sviluppo di una rete integrata e interconnessa - - Obiettivo Slnloglco Annuale 2.2:
o ” dor "

a delle aree del - Migliorare la qualita del sistema dei servizi di
: territori ionale e mobilita di ° i,perlo . . lrasporto pubblico locale e promuovere

sviluppo civile della Puglia pratiche di mobilita sostenibile

e Gabinetto del Presidente sirurmura i staff Controllo di Gestione 136
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AREA POLITICHE PER LA MOBILITA'E LA QUALITA’ URBANA

SERVIZIOQ ASSETTO DEL TERRITORIO

e Organigramma

Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
Schede obiettivi operativi di performance

- Risultati attesi
- Stakeholder

- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

S Areadr Coordinament
. POUTICHE PER LA MOBIUTA' E

QUALITA" URBAN
Francesco Palumboe: -
7 (interimp: iy

[ T
Servizio
Servizio Servizio Pianificazione e Servizio
Politiche Abitative Urbanistica Programmazione delle Programmazione e Gestione
Giovanna Labate Francesca Pace Infrastrutture per la [del Trasporto Pubblico Locale|
(interim) (interim) Mobilita’ Irene di Tria
Carmela Idaresta
I I
Concessione ’
contribut, fluss Osservatorio Pianificazione della mobilta Controllo e regolarta
Attuazione pianificazione finanaiari e requisiti abusivismo e © dei trasporti esercizio del trasporto
paesaggistica sougetiiv contentioso Carmela ladaresta oubblice locale
Maria R. Lamacchia Anna Rita Giuseppe Musicco (interim) Irene di Tria
Delgiudice , : ' (interim)
Osservatorio, Strumentazione Logistica e grandi progetti '
Planificazione regionale e condizione urbanistica Enrico Campanile Reti della mobilita
osservatorio sulla qualita: abitatativa, Femando i Trani sostenibile
del paesaggio programmi l Vito N. Ferrante
Fra comunali ¢ IACP ] Programmazione ed ' ’
(interim] N "
’ ) Luigia Brizzi ""’“’"f"l‘"""’ attuazione del piano
negoziata e Luigl Clechett .
, riqualificazione s Servizidi trasporto
urbana Caterina Dibitonto
Parchi e tutela della Francesca Pace .
biodiversita (interim)

Barbara Loconsole

Gabinetto del Presidente

Struttura di staff Controllo di Gestione

137

Legenda
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Area Politiche per la Qualita e la Mobilita Urbana:

Assetto del Territorio
Politiche Abitative

Urbanistica
fi e delle

Programmazione ¢ gestione del trasporto pubblico locale

Amministrazione ¢ AA.GG.

per 1a mobilita

Ob S gico Trasversale A le 1:
Elevare I'efficienza delle strutture interne promuovendo: -

Competenze dell'Area; - efficaci processi di interazione e
cooperazione con l'insieme degli interlocutori esterni,
sociali e istituzionali; - lo sviluppo delle relative
i a, & ori al risultato

uno stile di lavoro improntato all'integrazione tra le diverse

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto - dalla
logistica, alle ferrovie, alla mobiita sostenibile - per

Oblettivo Strategico Annuale 1.1:
Tutelare 'integrita fisica e ('identita culturale de}
territorio, promuovendo interventi e processi di
Pianificazione, di livello urbano e territoriale, finalizzati -

:ad orientare lo sviluppo sociale ed economico verso la

qualita def'ambiente e del paesaggio e la sostenibilita
dell'abitare.

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

costituire una rete integrata e i , che

fi delle aree dei

consenta di . anche con I'i della
qualita del servizio, I'accessibilita a tutte le aree dei
territorio regionale e la mobilita di persone e merci,
contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

Area Politiche per la Qualita e la Mobilita Urbana:

Assetto del Territorio

Gabinetto del Presidente siruuura di stafr Controtio i Gestione

- territorio regionale e della mobilita di persone e merci, per lo
sviluppo civile della Puglia

138

Gabinetto del Presidente sruura distaff Controllo di Gestione

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Tutelare lintegrita fisica e Fidentita culturale del
: teritorio, promuovendo interventi e processidi -
 pianificazione, di livello urbano e territoriale, finalizzati -
:ad orientare lo sviluppo sociale ed ‘economico verso la:
‘qualita del'ambiente e del paesaggio e la sostenibifita
dell'abitare. :

139

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Tutelare l'integrita fisica e lidentita

finalizzate ad elevare la qualita

@ sviluppo di una rete integrata e interconnessa -
al mig dell” i h

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Tutelare lintegrita fisica e lidentita culturale del
: territorio, promuovendo processi di
. pianificazione urbanistica e territoriale,
culturale del territorio mediante politiche - finalizzati ad orientare e supportare lo sviluppo
sociale ed economico verso la sostenibilita

ambientale, a favorire un potenziamento della

dell'abitare
dotazione di attrezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani.
Obiettivo Strategico Annuale 2.
Migliorare la qualita del sistema dei servizi di
trasporto pubblico locale e promuovere -

pratiche di mobilita sostenibile

Tab. 1/2

Tab. 2/2
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Mod. P.P.0._2015_sch.1

ey REGIONE PUGLIA
p: Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area di Coordinamento Politiche per la Mobiltth e la Qualita Urbana
Assetto del Territorio
Tutelare I'integrita fisica e Iidentita culturale del territorio, Pprocessi di pi; finalizzati ad
orientare lo svils ed verso la sost, \bie mirando alla qualith dell'ambiente e del Paesaggio; a

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1:

un dotazione di servizi e la loro int Mmm(:lprmpdkkh
MQWml‘"l'&tml‘hmﬁmm'mwdallwldlwe(hemmmlmﬁmnﬁo.

Tutolnnl'hmma(‘mwmum.wmmmomﬂpm,mMhu&m-
mmuh,mmuum.bmmmudm“hmu'madﬂw-hmm
dell'abitare,

Tutela e valorizzazione del paesaggio attraverso I e della :
X del sistema info , la di progetti di paesaggio e la verifica
delhcu«mdqnmmmmmmummmmmmwmmnwh Peso 40
planificazione regionale. &

Ufficio “Osservatorio sulla qualith del paesaggio-della
Struttura Coinvolta ([ Puglia; Servizio "Assetto del Territorio™ della R
Pugtia

Entl locall, Assoctaziont di categoria, Terzo settore, Soggetti privati, Entl @ Organizzazion! di studi e ricerca

B

Risultati attesi

|\ Descrizione indicatore N. soggetti colnvottl nel progett! df riqualificazione e valorizzazione det paesaggio
Fonti e/o modalita di calcolo Ufficio "Osservatorio sulla qualiti del paesaggiodeila R, Puglia
Target 10
Grade df raggiungimento fargef
anorrcunsmﬂvmu"-i-’»é (valore compreso tra 0 e 100%)
| da non compilers -acgone & curs deirORY
| Descrizione indicatore N. di e di i Ppubblicate attraverso il sistema informativo
Fonti e/o modalita di calcolo Ststema Informativo Territoriale gestito da InnovaPugiia
Target 1000
N Grado di raggiungimento target
Valore consunitive e e pos (valare compreso tra 0 ¢ 100%)
I
140
rey  REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
@ Gabinetto dtl.Prexlmm della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organism ndipendente o Volut Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area di Coordinament. Politiche per la Mobiltta e la Qualith Urbana
_ feto el Terrero

Descrizione indicatore N. df Entl che b viato le procedure di ad al nuovo i \}
|Fonti e/o modalita di calcolo Servizio “Assetto del Territorio" della R. Puglia
Target 10
Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo (e e pos (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
da non compilare -sezione 4 cura delfOIV
| Descrizione indicatore numero utenti del Sistema Informativo Territoriale
|Fonti e/o modalité di calcolo Sistema Te gestito da ugl
Target |incremento 20X numero visitator

Grado di raggiungimento target

(vihremmlmmneloo%) '
sezione 2 curs dellOIV

Valore Consuntivo e e posy
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Volutazione

ea'di Coordinamento :

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche per la Mobllita e la Qualith Urbana

Assetto del Territorio

Codice Obiettivo operativa n* 2 la

Ing. Francesca Pace

Servizio mnirigente/i responsabile/i

o o 1.2

Entl locall,

Risultati attesi

Miglioramento della qualita degli interventi di trasformazione urbana con particolare riferimento alle aree periferiche e degradate

|Descrizione indicatore.

N. iniziative volte a promuovere (a qualita dell'architettura

Fonti e/o modalita di calcolo

Servizio "Assetto del Territorio™ deila R. Puglia

Target N.2

Valore consuntivo (o exposy

Grado di raggiungimento target
(valorc compreso tra 0 ¢ 100%)

[d 50n compire -seziose s cura desrOIV

Descrizione indicatore N. di edifici dotati di certificazione di sostenibilita
|Fonti e/o modalita di calcolo [Servizio “Assetto del Territorfo" della R. Puglia
Target N. 30

Valore consuntivo eso e posy

Q'-dodinuhndmurgn
(v-knmrprenuvﬂelm)

Descrizione indicatore N. di progetti di rigenerazione urbana in corso
Fonti e/o  modalita di calcolo Servizio “Assetto del Territorio" della R. Puglia
Target ; N. 20
Grade di raggiungiments target
Valore consuntivo (aso exposy (valore compreso tra 0 ¢ 100%) ‘J
I

* REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Reglonale
Organismo Indipendente di Valutozione

rea di Coor ento

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche per la Mobllitd e la Qualita Urbana

R b e
Codice Obiettivo operativo Tutela della Protette Regionali @ alla Rete Natura 2000
Ufficto "Parchi @ Tutela deila Blodiversita™ della
Ares | Servizio| 0b0 ) po b Ing. Francesca Pace - Ing. Barbara Loconsole RV I VIT2Y Pugiia - Programmazione Comunitaria Fondi
strutturali
03 | 01 [1.1.3 HETEINNE Ent loca, Enti di studi e ricerca, Soggett! privati
Risultati attest (Maggiore tutela della biodiversita
Descrizione indicatore: N. di interventi la valorizazione della rete ecologica regionale in corso
Fonti e/o modalita di calcolo |Uficlo Parchi e Tuteta detta della R. Puglia - omunitarta Fondi strutturali
Target N. 20
: Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo s expeen (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
- 1
Descrizione indicatore [Misure di tutela e conservazione adottate
Fonti e/o modalita di calcolo Ufficio "Parchi e Tutela deila Biodiversita™ della R. Puglia
Target H
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (so e pouy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|2 son compilars -aczion 1 cars delfOLY
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AREA POZITICHE PERLA MOBILI TA’ELA QUALI 1/ URBANA

SERVIZIO POLITICHE ABITATIVE

Organigramma

Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
Schede obiettivi operativi di performance

- Risultati attesi
- Stakeholder

- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

 Areadi Cbor&inaméht it
POLITICHE PER LA MOBILITAE LA
QUALITA* URBANA:.

Francesco Palumba. - '

(interim):

i
]
i
\

[ I
Servizio
X Servizio Pianificazione e Servizio
Asstt 5:";';"’ o Urbanistica Programmazione delle Programmazione e Gestione
issetto del Territorio Francesca Pace Infrastrutture per la del Trasporto Pubblico Locale|
Francesca Pace (interim) Mobilita' Irene di Tria
Carmela idaresta
coﬂnibm:‘:l"u:d Osservatorio Planificazione deita mobilith Controllo e regolarita
Attuazione pianificazione finanziari e requisiti’ abusivismo e e dei trasporti esercizio del trasporto
paesaggistica soggettt - contenzioso Carmela ladaresta oubblico locale
Maria R. Lamacchia Anna Rita Giuseppe Musicco (interim) Irene di Tria
Delgiudice , ' (interim)
Strumentazione Logistica e grandi progetti
Osservatorio, . o8
Pianificazione regionale e- condizione urbanistica Enrico Campanile Reti dell it
eti della mobilita
osservatorio sulla qualita abitatativa, Fernando Di Trani sostenibile
del paesaggio programmi ' Vito N. Ferrante
Francesca Pace * comunali e IACP Promamemesione od : ’
(interim| Brizzi
( ) Ligia Prognmfn:zloﬂe attuazione del piano
negoziata e gl " o
riqualificazione 8] Clechett Servidi di trasporto
rbana Caterina Dibitonto
* Parchie tutela della Francesca Pace
biodiversita (interim)
Barbara Loconsole
Legenda
Jason - ] Direttore di Area
: Servizio
” Ufficio
Gabinetto del Presidente — Strutt, di Staff
Struttura di staff Controllo i Gestione

144
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Area Politiche per la Qualita e la Mobilita Urbana:

Assetto del Territorio

Politiche Abitative

Urbanistica

Pianifi € delle

Programmazione ¢ gestione del trasporto pubblico locale

Amministrazione ¢ AA GG.

per la mobilita

gl le 1:
Elevare I'efficienza delle strutture inteme promuovendo: -
uno stile di lavoro improntato allintegrazione tra le diverse
competenze delf'Area; - efficaci processi di interazione e
cooperazione con I'insieme degli interocutori estemi,
sociali e istituzionali; - lo sviluppo delle refative
i @ ori al risuitato

Py ivo S T A

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto - dalla
logistica, alle ferrovie, alla mobilita sostenibile - per

che

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Tutelare lintegrita fisica e I'identita culturale del
territorio, promuovendo interventi e processi di

pianificazione, di livello urbano e teritoriale, finalizzati -
ad orientare lo sviluppo sociale ed ‘economico verso ia

qualita del'ambiente e del Ppaesaggio e la sostenibilita

dell'abitare.

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

costituire una rete integrata e i 3

consenta di anche con ' della
qualita del servizio, I'accessibilita a tutte le aree del
territorio regionale e la mobilita di persone e merci,
contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

iy

Gabinetto del Presidente siumra di saff Controlto di Gestione

Area Politiche per la Qualita e la Mobilita Urbana:
Politiche Abitative

sviluppo civile della Puglia

145

Obiettivo Strategico Annuale 1.2;

elevare la qualita dell'abitare

146

Gabinetto del Presidente srruiura di staff Controllo di Gestione

@ sviluppo di una rete integrata e interconnessa
dell’ ibilita delle aree del

- territorio regionale e della mobilita di persone e merci, per lo -

- Tutetare lintegrita fisica e Identita cuiturale
del territorio mediante politiche finalizzate ad-

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Tutelare lintegrita fisica e I'identita
culturale del territorio mediante politiche
finalizzate ad elevare la qualita
dell'abitare

Obiettivo Strategico Annuale 2.
Migliorare la qualita del sistema dei servizi

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Tutelare lintegrita fisica e ldentita culturale del
termitorio, promuovendo processi di
pianificazione urbanistica e territoriale,
finalizzati ad orientare supportare lo sviluppo
sociale ed economico verso la sostenibilita
ambientale, a favorire un potenziamento della
dotazione di attrezzature e servizi e Ia loro
integrazione nei sistemi urbani.

trasporto pubblico locale e promuovere
pratiche di mobilita sostenibile

Tab. 172

Tab. 2/2
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:-. REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch. 1
Gabinetto del Presidente della Giunta Reglonale
Organismo Indipendente di Volutazione

Piano della Performance Organizzativa

Area di Coordinamento :

e

Area di Coordinamento

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche per la Mobitith e la Qualita Urbana

Politiche abitative

processi di e , finalizzati ad
orientare lo sviluppo sociale ed verso la mirando alla qualith del paesaggio; a conseguire un
della dotazione di servizi e la loro Mihﬂmlm;lwmwn'wmm”lﬁm
I'Knnollll:lndlm.ddhlmw!mﬂlﬂwhmmmmipamdmdu.

Tutelare I'integritd fisica e Identita culturale del territorio,

Tutelare Iintegritd fisica e I'identith Culturale det territorio, interventi e pr di pis i di tivello urbano e territoriale,
ﬁmhmIdmhnlaMluppasodlh.dm@whmﬂl'm.“wohmmﬁrmv.

mmmm-pmmmmmumm«mmwmmnm-um.
Faccesso alla casa da parte delle fasce sockall deboll ¢ a riqualificazione degt spazi pubblict

Ufficio abitativa,
RUTUTEX G LTS comunali e IACP* - Utficio “Concessione contributi, flussi
finanziari e requisiti soggettivi

Privati Cittadini, imprese e Cooperative Edilizie, Comuni e I.A.C.P.

dott.ssa Glovanna Labate - ing. Luigla Brizzi - avv. Anna Rita
e B

|Conoscenza e diffusione dei dati statistici sul disagio abitativo e incremento del numero di abitazionf destinate a fasce sociali deboli

Descrizione indicatore

|Realizzazione progetto esecutivo PUSH Puglia Social Housing (ststema informative per comunt & ARCA)

modali dizi , programmi nalt B 3 fin, .
Fonti e/o lita di calcolo ::Imm — or abou'l:nwm € ACP™ - Ufficio “Concessione contributi, flussi finanziart e requisiti soggettivi
|Target 50% del cronoprogramma

Valore consuntivo e

(valore compreso tra 0 & 100%)
[ da ncm compilare - sesione & cura deifOIV

Grade di raggiungimento target - ,

,ﬂe.vm‘zione indi

interventi di nuova

lfbmia/amadalilddicalcolo Urco T :m:'mm.. " comunalf € CP" - Ufficio Cancessione contributi, fluss!finanziart € requisit soggetti™—
[Timél" + 200 degli alloggi sul realtzzato al 2014
. : Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo i e pas) (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
8 cues delNOIV.

|Descrizione indi

interventi

Fonti e/o modaliti di calcolo :‘V’ﬂ':o abitativa, ] € IACF" - delibera n. 1562/2012 - BURP . 125/12 - determine di finanziamento
Target + 50 sul realizzato al 2014
) Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (o o) ,(mm compreso tra 0 ¢ 100%)
147 2 curs durOLV

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente delia Glunta Reglonale
Organismo

Indipendente di Volutazione

. al E
Codice Obiettivo ope 0 monitoragaio dello stato di attuazione degti intervent programmati 50
Utficio abitativa,
Ares | Servizio| ob0 [ ponsab otma Glovanna Labate - ng. Lufgla Bizzi - avv. Anca Rita EECREY QL R comunat ¢ IACP™ - Ufficio “Concessione contribut, flussi
Detgtudice finanziart e requistti soggettivi
03 1.2.2 eho Privati Cittadini, Imprese e Cooperative Edilizie, Comuni ¢ 1LA.C.P.

Risultati attesi -

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche per la Mobilita e la Qualita Urbana

Politiche abitative

mum-:muowmummmmmummmmmmmmmm

[Attuazione della riforma degli enti regionall operanti net settore, avanzamento degti Intervent! ERP e programmi di riqualficazione

Descrizione.indicatore Nomina OrganiARCA e attivazione CReSA

; Ufficio "Osservatorio condiziane abitativa, programmi comunali & IACP" - Ufficio “Concessione contributl, flussi finanziari e requisiti soggettivi® - decreti
Fontt elo modalita di calcolo | " e verbale i insed i runione del gruppi i Lavoro CReSA
Target 1

. Grade di ragginngimento target
Valore consuntivo (s ex pos (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
oV

Descrizione indi dei programmi compless! (PIRP, PRUACS, PNEA, Contratti di quartiere II, PRU, Urbantzazioni)

N ; Ufficlo abitativa, d 2 UCP” - Ufficlo "Concessione contributi, flusst finanziart e requisii soggettivi® capitoll
Fonti e/o modalit di calcolo [411025,411022,411010,411012,411115,411155,411160,41175,411015
Target iquidazione di un mporto pari o superfore al 70% del finanziamento complessivo

Valore consuntivo e posy

Gr-doﬂng(llﬁmhrw
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

Descri indi del Quaritere :
|Fonti e/o modalita di calcolo - |Ufficio “Osservatorio condtzione abitativa, programmi comunali e IACP" - Delfbera di Giunta reglonale che approva l programma
E‘arget entro ottobre 2015
. Grado di raggiungimente target
Valore consuntivo s a e (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
e
[L‘ izione indi Accordo di quadro (APQ ) “Settore Aree Urbane-Citt" - Fondi di Sviluppo e Coesione 2007-2013
|Fonti efo modalita di calcolo|uthci~ abltativa, programmi comumall ¢ ACP" - N. disciplinarfirmats
Target IN.80 ? 3
R Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (o e« pos (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
148 da rem compilare -sexione  curs delPOIV
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SERVIZIQ URBANISTICA

AREA POLITICHE PER LA MOBILITA’ E LA QUALITA’ URBANA

e Organigramma

* Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
® Schede obiettivi operativi di performance

- Risultati attesi
- Stakeholder

- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

| Area di Coordinament
POLITICHE PER LA MOBILITAZE LA

QUALITA’ URBANA
Francesco Paiumbg:i:
<7 (interim}

~ Strattare o Stat

[ | I 1
Servizio
e Senvizio Pianificazione e Servirio
« ;’e‘:'*r"’ ori Politiche Abitative Programmazione delle Programmazione e Gestione
’5:"0 erritorio Glovanna Labate Infrastrutture per fa del Trasporto Pubblico Locale|
rancesca Pace (interim) Mobilita' Irene di Tria
Carmela Idaresta
mf“::::ﬁ";’l‘;i Osservatorio Pianificazione della mobilita Controllo e regolarits
Attuazione pianificazione finanziari e requisiti abusivismo e e dei trasporti esercizio del trasporto
© paesaggistica soggettiv contenzioso Carmela ladaresta oubbiico loaie
Maria R. Lamacchia Anna Rita Gluseppe Musicco (interim) Irene di Tria
Defgiudice , . ! (interim)
Osservatorio, Strumentazione Logistica e grandi progetti '
Pianificazione regionale e condizione urbanistia - Enrico Campanile Reti della mobilita
osservatorio sulla qualita abitatativa, Femando i Trani sostenibile
del paesaggio programmi l Vito N. Ferrante
Francesca Pace comunalie IACP J Pro mazior d N
interim ia Brizzi y srammazione e !
L g Lulgla Briaa "'W"“f::"“" . attuazione del piano
negoziata e
, riqualificazione - Luigl Ciechetti Servizi di trasporto
urbana Caterina Dibitonto
Parchi e tutela della Francesca Pace
biodiversita (interim)

Barbara Loconsole

—
Gabinetto del Presidente
Struttura di staff Controllo di Gestione

149

Legenda

Direttore di Area
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Area Politiche per la Qualita e la Mobilita Urbana:

Assetto del Territorio
Politiche Abitative
Urbanistica

P e

delle
Programmazione e gestione el trasporto pubblico locale

Amministrazione e AA GG

per la mobilita

o] Strategico Trasversale A le 1:
Elevare I'efficienza delle strutture inteme promuovendo: -
uno stile di lavoro improntato allintegrazione tra le diverse
competenze dell'Area; - efficaci processi di interazione e
cooperazione con l'insieme degli interfocutori estemi,
sociali e istituzionali; - o sviluppo delle relative
i a, & ori al risultato

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto - dalla
logistica, alle ferrovie, alla mobilita sostenibile - per

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Tutelare I'integrita fisica e I'identita culturale del
territorio, promuovendo interventi e processi di
pianificazione, di livello urbano e territoriale, finalizzati -

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Tutelare I'integrita fisica e 'identita
culturale del territorio mediante politiche

ad orientare lo sviluppo sociale ed verso [; ad elevare la qualita
qualita dell'ambiente e del Ppaesaggio e la sostenibilita dell'abitare
dell'abitare.

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

costituire una rete integrata e i , che

@ sviluppo di una rete integrata e interconnessa
al mig dell’ I

consenta di , anche con I'i della

qualita del servizio, I'accessibilita a tutte le aree del

territorio regionale e la mobilita di persone e merci,
contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

iy

Gabinetto del Presidente sirurura di staff Controllo di Gestione

Area Politiche per la Qualita e la Mobilita Urbana:
Urbanistica

territorio regionale e della mobilita di persone e merci, per lo -

fTutelare Vintegrita fisica e I'identita cuiturale dei*

- finalizzati ad orientare e supportare lo sviluppo

delle aree del

sviluppo civile della Puglia

150

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:

territorio, promuovendo processi di
pianificazione urbanistica e territoriale,

sociale ed economico verso la sostenibilita

vy

Gabinetto del Presidente siurura 4 staff Controllo di Gestione

, a favorire un della
dotazione di attrezzature e servizi e Ia loro
integrazione nel sistemi urbani.

151

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Tutelare l'integrita fisica e I'identita culturale del’
teritorio, promuovendo processi di
pianificazione urbanistica e territoriale,

finalizzati ad orientare e supportare o sviluppo

sociale ed economico verso la sostenibiita

* ambientale, a favorire un potenziamento della

dotazione di atirezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani.

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Migliorare la qualita del sistema dei servizi di
trasporto pubblico locale e promuovere
pratiche di mobilita sostenibile

Tab. 1/2

Tab. 2/2
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REGIONE PUGLIA Mod. P.2.0._2015_sch. 1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa

Orgenismo indipendente di Volutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

PomkahMoMm.h@ulmumuu

Urbanistica
Tutelare I'integrita fisica e [dentita culturale del territorio, Pprocessi di @ territoriale, finalizzati ad
BIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N°1: ot o g socisle ed ipdolasiyintiok piternh ol poltichs sbtatve por aesaen

b o
rumuumammrmmummwummmmmumammmmm.

Tutelare lintegrith fisica e Identita culturale d territorio, di L finaltzzatt ad
molﬂmhiﬂwmﬂ verso la a favorire della dots i
-m.m-nmhmmnmmmm‘

5 Favorire il della qualita deila
Codice Ob 0 operativo definiti nel DRAG.
ol B ] KM Dirigenteri responsabile Di Trani Femando
03] 03 [1.3.1 e Uffici Tecnici Comunali e degii Enti Territoriali

Risultati attesi Incremento del numero degli EE.LL. dotati di strumentazione urbanistica coerenti con gli indirizzi regionali
Descrizione indicatore Rapporto tra il n. di piani generali presentati dagli EE.LL. e il n. di piani definiti dalla Regione
Fonti elo modalita di calcolo  |Ufficio ™ ione Urb della Regione Puglia
|Zarget oo

. Grado di raggiungimento target-
Valore ©COnSUNtivo: (dmo expossy - - (valore compreso tra 0 ¢ 100%)

42 200 compilare -sezione  cura de OV
. . della definizione dei I di varianti proposte dai Comuni che nell'anno di riferimento risultano positive ad

Risultati attesi una verifica di completezza
| Descrizione indicatore [Rapporto tra il n. di varianti proposte dai Comuni e il n. di varianti definite
Fonti e/o modalita di calcolo  |Ufficio rb della Regione Puglia
Target - 70%

. Grade di raggiungimento target -
Valore consuntivo s e poey = ’(v-lmeomprmn(leloo%)

32 nom corapilars -sezioe s cura deBOIY
Py ttesi della defi dei i di varianti puntuall proposte dal Comuni su richiesta di soggetti privati in attuazione di
a normativa speciale in materia ambientale e di implanti produttivi

Descrizione indicatore Rapporto tra il n. di varianti richieste e il n. di varianti oggetto di parere regionale
Fonti e/o modalita di calcolo | Ufficio ™ della Regione Pugiia
Target 60%

. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo eso expas (valore compreso tra 0 ¢ 100%)

162 = —
Py +
[o% tesid Ny
S N
(S8 N
° ¢\
= e \ad
8 W
P REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1 =
Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo indipendente di Valutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

""““""""m'“w“m
T — -

mmummuomdmwumum‘-m vilu

Codice Oblettive operativo mediante i miglioramento del rapporto della b
Bl L BC LVl Dirigente/i responsabile [PACE Francesca (interim)
3 2 Utfici Tecnic Comunall e degli Enti
|Risultati attesi della defi dei md':::::::n:;:ad . VH;;::?::::‘ C'::::; /o dallo Stato che nel'anno di riferimento
Descrizione indicatore Rapporto tra il n. di Accordi richiesti e il n, di Accordi definiti
|Fonti e/o modalita di calcolo |Ufficio " Negoziata e urbana"
Target 50%
Grado di target
Valore consuntivo s e posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
Risultati attesi della defini dei rocediment d‘l intese St:'::‘-::::i::eml::s.h :ur':: :::::;u:ne di opere di interesse statale o regionale che
| Descrizione indi R: trail n. diintese richieste e il n. di intese definite
Fonti e/o modaliti i calcolo. |Ufficio " Negoziata e R urbana”
Target 90%
Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (i expos (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
Risultati attesi della definizione dei pr divarianti T::;J::" ;:r:::sr:ed f,:; siamuni su richiesta di soggetti privati per la realizzazione di
| Descrizione indicatore |Rapporto tra il n. di varianti richleste e il n. i varianti oggetto di parere regionale
|Fonti e/o modalita di calcolo |Ufficio ™ Negoziata e Ri urbana”
Target 60%
Grade di raggiungimento target
'Valore consuntivo (dato ex post) (valore compreso tra 0 ¢ 100%) ‘
st g, e e o e & o
| Descrizione indicatore Rapporto tra il n. di varianti richieste e il n. di varianti oggetto di parere regionale
Fonti e/o modalita di calcolo |Ufficio ione Negoziata e Riquali bana"
Target 50% ‘—_1 x? 5
Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (duo cx posn (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
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REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch. 1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa

Organismo indi i Valutazione - - : "
roanimo Indipendente di Vol Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

rea di Coordinamento Politiche per la Mobllith e la Qualita Urbana

Urbantstica
Codice Obie g Promuovere il buon govemo e 1a tutela del territori it all'ab edilizio e la
valorizzazione delle terre civiche
BB RS B Ll Dirigente/i responsabile [MUSICCO Giuseppe
03 | 03 [1.3.3 Uffici Tecnici Comunali e degli Enti Territoriali
Risultati attesi Repressione dell'abusivismo
| Descrizione indicatore Rapporto tra le richieste di finanzi: per interventi di demolizione e i finanzi concessi
|Fonti e/o modalita di calcolo  |Ufficio "0: io Abusivismo e C i
Target 60%
. Grado di raggiungimente target
Valore consuntivo (dato ex posty (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|da non compilare -seziooe & cura deROIV
Risultati attesi |Repressione dell'abusivismo
|Descrizione indicatore [N interventi di demolizione sostitutiv avwiati o defmi
Fonti e/o modalita di calcolo | Ufficio "Osservatario Abusivismo e Contentioss™
|Target [10%
. Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo (o ex poss (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|42 non compilare -scione & cura dofOIV
|Risultati attesi Valorizzazione delle terre civiche
| Descrizione indicatore Rapporto tra i di si e/o verifica iale definiti e pendenti
Fonti e/o modalita di calcolo|Ufficio "Osservatorio Abusivismo e Contenzioso"
|Target 50%
il Grads df ragglungimento targee ‘
Valore consuntivo wws e pow) (valare compreso tra 0 ¢ 100%)
¢ n0n compiere -czions  cu dcrory
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AREA POLITICHE PER LA MOBILITA'E LA QUALITA’ URBANA

SERVIZIO PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE
DELLE INF RASTRUTTURE PER LA MOBILIT

Organigramma
Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

* Area df Coordmamento i JEES -~
POLITICHE PERTA MOBILITA*E LA - X
"~ QUALITA*URBANAY" | "

Francesco Palumbo
(interim

\

1

AffariGenerali '
Giovanni Tarquinio| |
il

Strutture di Staff

[ I —
Servitio Servizio Servizio Servizio
Assettodel ; i Politiche Abitative Urbanistica Programmazione e Gestione
o il Glovanna Labate Francesca Pace |del Trasparto Pubblico Locale}
rancesca Pace (interim) (interim) Irene di Tria

l Concessione osservaran
contributi, flussi sservatario

Attuazione pianificazione finanziari e requisiti abusivismo e

paesaggistica soggettivi contenzioso
Maria R. Lamacchia Anna Rita Giuseppe Musicco
Delgiudice l
' Osservatorio, Strumentazione Logistica e grandi progetti
Pianificazione regionale e condizione urbanistica Enrico Campanile
osservatorio sulla qualita abitatativa, Fernando Di Trani
del paesaggio programmi ’
FrancescaPace comunali e IACP
(interim) : Luigia Brizzi Programmazione : mm;ﬂm z
negoziata e Lulgl ¢
l riqualificazione
urbana
" Parchie tutela della Francesca Pace
biodiversita (interim)

Barbara Loconsole

Contrallo e regolarita
esercizio del trasporto
pubblico locale
Irene di Tria
(interim)

l

Reti della mobilita
sostenibile
Vito N. Ferrante

[

Servizi di trasporto
Caterina Dibitonto

Legenda

Gabinetto del Presidente
Struttura di staff Controllo di Gestione
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Area Politiche per la Qualita e la Mobilita Urbana:

Assetto del Temitorio
Politiche Abitative

Urbanistica

Dianifi

e progr delle infrastrutture
per 1a mobilita
Programmaione ¢ gestione del trasporto pubblico locale

Amministrazione e AA.GG.

o St

gico Trasversale A 1:
Elevare I'efficienza delle strutture interne promuovendo: -

uno stile di lavoro improntato allintegrazione tra le diverse
competenze dell'Area; - efficaci processi di interazione e
cooperazione con l'insieme degli interdocutori esterni,
sociali e istituzionali; - jo sviluppo delle relative
°

3 al risultato

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare I'integrita fisica e I'identita culturale del
territorio, pi processi di piani
urbanistica e territoriale, finalizzati ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
ambientale e mirando alla qualita dell'ambiente e del
io; a ire un i della
dotazione di attrezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani; a promuovere politiche
abitative per agevolare I'accesso alla casa da parte
delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono
sostenerne i prezzi di mercato.

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Tutelare lintegrita fisica e I'identita culturale def
territorio, promuovendo interventi e processi di

pianificazione, di liveilo urbano e territoriale, finalizzati - -
-ad orientare lo sviluppo sociale ed economico verso la
qualita dell'ambiente e del paesaggio e la sostenibilita
dell'abitare.

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Tutelare I'integrita fisica e I'identita
culturale del territorio mediante politiche
finalizzate ad elevare la qualita

dell'abitare

Obilettivo Strategico Annuale 21
Costituzione e sviluppo di una rete integrata e interconnessa -
i al migli delt’; delle aree del :
© merci, per lo

territorio regionale e della mobilita di persone
: sviluppo civile della Puglia

Gabinetto del Presidente srusmra ai staff Controllo di Gestione

Area Politiche per la Qualita e la Mobilita Urbana:

Pianificazione e programmazione delle infrastrutture per la mobilita

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

: Costituzione e sviluppo di una rete integrata e interconnessa -
finai; al dell' ita delle aree del

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Tutelare I'integrita fisica e l'dentita culturale dei-
territorio, promuovendo processi di
pianificazione urbanistica e teritoriale,
finalizzati ad orientare e supportare lo sviluppo
sociale ed economico verso la sostenibilita

. a favorire un della
dotazione di atirezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani,

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
! Migliorare la qualita del sistema dei servizi di
trasporto pubblico locale e promuovere
pratiche di mobilita sostenibile

Tab. 1/2

territorio regionale e della mobilita di persone

@ merci, perlo
sviluppo civile della Puglia

ey

Gabinetto del Presidente swurra ai staff Controllo di Gestione 187

Tab. 2/2
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Seeay REGIONE PUGLIA

Gabinetto del Presidente deila Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Mad. P.P.0. _2015_sch.1

Area di Coardinamento::

Politiche per la Mobilita e la Qualitd Urbana

. delle per la mobilita

a3porto - dalla logistica, alle ferrovie, alta mobilith sostenibile - Per costituire una rete integrata e
che consenta di migliorare, anche con Vinnalzamento della qualita del servizio, I'accessibilitd a tutte le aree del territorio regionale
thibﬂdlmnm. :ontrbuendollhwillwocﬁihdﬂllm

Costituzione e sviluppo di una rete integrata e i finalizzata al migti
mObilita di persone e mercl, per lo sviluppo civile dela Pughia

Mhm&lmmmhedﬁh

della capacith edi

del sistema i dei trasporti

3 : Servizio
¢ Struttura Coinvolta Infrastrutture per la Mobiifta

Enti locali, :mmua,mammwmbmo

Piano Attuativo del Plano Reglonale def Trasport, contenente indicazion! e priorits sull iuppe dels ets infrastrutturale
|Descrizione indicatore [pocumento recatto

Fonti e/o modalita di calcolo [servizio

delle Infi per la Mobilith

Target 100%
% Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (e e pes (valore compresa tra 0'e 100%)
: s [ da nom compilare -sezione o cura deROIV
Risultati attesi Selezione degli interventi da finanziare con fl nuovo POR 20142020
Descrizione indicatore ¥ [valore complessivo degl) interventi selezionat, rapportato alla dotazions totale 37 risorse]
Fonti e/o modalita di calcolo . |5 Proj per (a Mobilith
Target 50%
i Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (dato ex post): (valore compreso tra 0 ¢ 100%) &
|2 w0 compilare -serione s cura deFOIV
Risultati attesi [Avwlo delle attivit relative a per la mobilita a valere su FSC 2007-2013
Descrizione indicatore % [valore olesiv deg! hwor’x'lquua“e" [ rapportato al valore totale i netto det valore def
Fonti e/o modalita di calcolo[servizio e dell per la Mobilitd
Target 70x
B Grado di raggiungimento target
Valore consuntive s e pes) (valore compresa tra 0'e 100%) .
|2 mom compilars -sedons » cura derOIV
hd I, & part ad
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AREA POLITICHE PER LA MOBILITA’ E LA QUALITA’ URBANA

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE‘DEL‘
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE’..’ -

® Organigramma
Prospetto sinottico Obiettivi Strategici

Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi

- Stakeholder

- Indicatori di misurazione dei risultati

- Fonti e modalita di calcolo risultati

©7 Areadi Coordinament

< - -~
5 N 3 5 ’ N
POLITICHE PER' LA MOBILITAZE LA 3 ‘ 1
) 1 1 AffariGenerali 1
QUALITA URBANA- - 1 | Giovanni Tarquinio| |
Francesco Palumbo:: & '\ i
(interim): : ; " SRS
[ I | 1
Servizio
s senvizio Servizio Pianificazione e
N :"‘,‘;"’ . Politiche Abitative Urbanistica Programmazione delle
o de oo Giovanna Labate Francesca Pace Infrastrutture per fa
rancesca Pace (interim) (interim) Mobilita"
Carmela Idaresta
' o I
. Df::;:’:"’n"‘;sl Osservatorio Pianficazione della mbila  Controllo e regolarita
Attuazione pianificazione finanziari e requisiti abusivismo e © dei trasporti esercizio deltrasporto
presaggistica . soggettin contenzioso Carmela ladaresta pubblico locale
Maria R. Lamacchia Anna Rita Gluseppe Musicco (interim) Irene di Tria
Delgiudice | ' (interim)
Osservatorio, Strumentazione Logistica e grandi progetti
Pianificazione regionale e condizione urbanistica - Enrico Campanile Reti della mobilits
osservatorio sulla qualita abitatativa, Fernando D Trani sostenibile
del paesaggio programmi l Vito N. Ferrante
Francesca Pace comunali e IACP , * Programmazione ed l »
interim]
! d Luigha Briat "'“"’"“’“:"0"’ attuazione del piano
negoziata e Luigl Clochert
riqualificazione viel Servizi ditrasporto -
arbang Caterina Dibitonto
Parchi e tutela defla Francesca Pace
biodiversita (interim)
Barbara Loconsole
Legenda
Direttore di Area
Servizio

Struttura di staff Controllo di Gestione

=1
m Gabinetto del Presidente — Strutt. di Staff
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Area Politiche per la Qualita e la Mobilitd Urbana:
Assetto del Territorio
Politiche Abitative

Urbanistica

Pianifi ¢ prog delle per la mobilita
Programmazione e gestionc del trasporto pubblico locale
Amministrazione e AA.GG.

T A le 1:
Elevare I'efficienza delle strutture interne promuovendo: -
uno stile di lavoro improntato all'integrazione tra le diverse
competenze dell'Area; - efficaci processi di interazione e
cooperazione con l'insieme degli interlocutori estemi,
sociali e istituzionali; - lo sviluppo delle relative
i & ori al risultato

Obiettivo Strategico Triennale 1: .

Tu;elare I'integrita fisica e l’idenbt@ gultyralo_deﬂ Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
territorio, p : processi di plani Obiettivo Strategico Annuale 1.1: R Tutelare l'integrita fisica e I'identita culturale del
urbanistica e territoriale, finalizzali ad orientare lo Tutelare I'integrita fisica e I'dentita cuiturale del Obiettivo Strategico Annuale 1.2: territorio, promuavendo processi di

sviluppo sociale ed economico verso a sostenibilita territorio, promuovendo interventi e processi di Tutelare lintegrita fisica e lidentita pianificazione urbanistica e teritoriale,
ambientale e mirando alla qualita delf a"‘b"’"‘: ‘7"’9' - pianificazione, di livello urbano  territoriale, finalizzati - *culturale del territorio mediante politiche - - finalizzati ad orientare e supportare lo sviluppo
dclazion: p ameml:’; R e oia Iom" a ad orientare o sviluppo sociale ed economico verso la finalizzate ad elevare la qualita © sociale ed economico verso la sostenibilita
integrazione nel sistemi urbani; a promuovere politiche qualita del'ambiente e del paesaggio e la sostenibilita dell'abitare ambientale, a favorire un potenziamento della
- " y dell'abitare. dotazione di attrezzature e servizi e la loro
abitative per agevolare I'accesso alla casa da parte integrazione nei sistemi urbani
delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono
sostenerne i prezzi di mercato. :

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:

- A M " - Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Cosquncneye swlyppo di unz :j(a integrata e ;:::een;orz::s;a Migli 2 qualita del sistema del di
territorio regionale e della mobilita di persone e merci, per 1o - * ‘"""“‘: ;”::‘m Ml;!z“’m"'“‘f‘:“"

sviluppo civile della Puglia pra obi
cnminy

Gabinetto del Presidente serurura di staff Controtlo di Gestione 160

Tab. 12

Arca Politiche per la Qualita ¢ la Mobilita Urbana: b b 05, (85
Programmazione e gestione del trasporto pubblico locale e b I = :@MW
» ik ehg Sarlicas
dcooat

Obilettivo Strategico Annuale 2.2:
.. Migliorare la qualita dei sistema dei servizidi : _
. trasporto pubblico locale e promuovere
pratiche di mobilita sostenibile

. . 161
Gabinetto del Presidente Srrutiara di staff Controllo di Gestione 5

Tab. 2/2



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 37 del 05-4-2016

17179

_n:-,p REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa

Orvanismo indipendente di Vokitozione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area di Coordinamenta :
[ Servizio

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2:

Politiche per la Mobilita e la Qualitd Urbana

Programmazione e gestione del trasporto pubbtico locale

Potenziamento delle infrastrutture di trasporto - dalla logistica, alle ferrovie, alla mobilita sostenibile - per costituire una rete integrata e
interconnessa, che consenta di migliorare, anche con Vinnalzamento della qualith del servizio, I'accessibilith a tutte le aree del territorio regionale
e la mobilith di persone e merci, contribuendo allo sviluppo civile defla Pugtia

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N°2 Migliorare la qualita del sistema def servizi di trasporto pubblico locale ¢ Pr i mobilitd

Obiettivo operativo n* 1 "“""‘"”“‘“""““"“‘4‘“"4’7“’"1‘0"-“ w:mhm-wwmmmm

Servizio "Programmazione e gestione del trasporto pubblico
locale”, Ufficio “Servizi di trasporto™

[+l Dirigente/i responsabile/i Ing. Irene di Tria, ing. Caterina Dibitonto

03 | 05 |2.2.1 BRGNS Entf locali, aziende di trasporto pubblico locale, associazioni datoriall, sindacati di categoria

| Completamento elaborazione del Piano Triennale dei Servizi di trasporto pubblico (PTS) e determinazione servizi minimi

 Descrizione indi Sts i Piano Triennale dei Servizi di trasporto pubblico (PTS) e della determinazione servizi minimi

Fonti e/o modalita di calcolo - [Servizio Programmazione e gestione del trasporto pubblico locale”, Enti Locali, AREM

Target . . 100%
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (o ex pos (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
42 non compilate-sezione » cur ePOTV
162
REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
m Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
vanismo Ind te di Volutasione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015
Area di Coordinamento : Politiche per la Mobilth e la Qualtti Urbana
s

Migtioramento della qualith e deil’offerta di mobitith ter progetti innovativi @ coerentt 20
con le politiche regionalt e diffusione deila cultura e di pratiche per la sicurezza stradale

NI TTENGILILIEY Utficio “Reti della mobitit sostenibile”

Obiettivo cperativo n” 2

PN IEM Dirigente/i responsabile/i or. Vito Ferrante

| 05 [2.2.2 BEee Enti locali, aziende di trasporto pubblico locale, associazion! di cittadini
Risultati attesi ] ] Diffusione della pratica della mobilita sostenibile
Descrizione indicalore Riduzione del numero di persone che usano lauto privata come conducent! per recarst al lavoro rispetto al 2013
Fonti e/o modalita di calcolo- |ISTAT
|Target d
A Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (du ex pos (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|a mon conmptare -sezioos & cum darORV:
Deseri — —— o
|Fonti e/o modalita di calcolo _|Aziende erogatrici di trasporto ferraviario
Target 3%
3 . Grado di raggiungimente target
Valore consuntivo (dsis ex posy (valore compreso tra 0 e 100%)
. 48 o compire -sccione 3 cum deFOIV.
Descri: dic del numero dipersone che vanno al lavoro fn bicicletta rispetto al 2013
| Fonti e/o modalita di calcolo |ISTAT
Target 0,50%
5 Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo s e posy (valore compreso tra 0 e 100%)
 da nom compilarc -scaone # cur delONV
De Ti ; del numero di giovani che usano La bici per andare a scuola/univ. rispetto al 2013
|[Fonti e/o modalita di calcolo _|\STAT
Target 0,508
i Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (ass ex posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|98 nou compilare -sezione a cura delIOIV..
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<osee REGIONE PUGLIA Mod. P.P.O. _2015_sch.1

& Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

rea di Coordinamento : o Politiche per la Mobiitd e la Qualita Urbana

Frosrammizions & sesions delrasporto pusblco (ocale

Attuarione del Plano di riprogrammarione del servizi del trasporto pubblico locale, redatto ai sensi dell‘art. 16-bis,
comma 4, del D.L. n. 95/2012 (convertito con modificaziont dalla Legge n. 135/2012) e s.m.L., con riferimento
all'elaborazione di una "Carta dei Servizi™ unica

 Struttura Coinvoita

Codice Obiettivo operativo n® 3

PENERE= W Dirigente/i responsabile/i ing. Irene Di Tria Servizio "Programmazione e gestione del trasporto pubblico

03 | 05 |2.2.3 RN

Enti locali, aziende di trasporto pubblico locale, associazioni di cittadini, studenti e consumatori, sindacati di categoria, associazioni datoriali

Risultati attesi |Etaborazione della “Carta dei Servizi” unica

Descrizione indi st (e della “Carta dei Servizi” unica

Fonti e/o modalita di calcolo Servizio "Programmazione e gestione del trasporto pubblico locale™

Target 100%
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (o ex pos) (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
ds mom compilare »sevkone 8 cura delNOIV

——
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AREA POLITICHE PER LA MOBILITA’ E LA QUALITA’ URBANA

. STRUTTURA DI STAFF

e Organigramma
Prospetto sinottico Obiettivi Strategici

Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi

- Stakeholder

- Indicatori di misurazione dei risultati

- Fonti e modalita di calcolo risultati

- Area di Coordinamentos

e
'POLITICHE PER LA MOBILITA' E LA ’ N
- QUALITA? URBANAY 1 T | ciovaont Tl |
_ Francesca Palumbas/ \ !
(interim}: -

Strutture di Staff

[ [ I
Servitio
) Servizlo Servizio Pianificazione senvizio
Servizio Politiche Abitative Urbanistica Programmazione delle Programmazione e Gestione
"*“:m del "'" itorio Giovanna Labate Francesca Pace Infrastrutture per la del Trasporto Pubblico Locale|
rancesca Pace (interim) (interim) Mobilita’ Irene di Tria
Carmela idaresta
wf“::;i’fi";rm Osservatorio Pianificazione della mobilita Controill e regolarith
Attuazione pianificazione: finanziari e requisiti abusivisma e e dei trasport} esercizio del trasporto
paesaggistica ettivi contenzioso Carmela ladaresta pubblico locale
Maria R. Lamacchla AnnaRita Gluseppe Musicco (interim) Irene di Tria
Delgludice l l (interim)
Osservatorio, Strumentazione Logistica e grandi progetti I
Pianificazione regionale e condizione urbanistica Enrico Campanile Reti della mobilita
osservatorio sulla qualita abitatativa, Fernando i Trani sostenibile
del paesaggio programmi I Vito N. Ferrante
Francesca Pace comunali e IACP l Programmazione ed ]
(interim) Luigla Beizzi Programmazione attuazione del piano
i Luig) Clechetti Servizi di trasporto
riqualificazione -
rbana Caterina Dibitonto
Parchi e tutela della Francesca Pace
biodiversita (vnxgnm)
Barbara Loconsole
Legenda

Gabinetto del Presidente
Struttura di staff Controllo di Gestione
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Area Politiche per la Qualita e la Mobilita Urbana:

Assetto del Territorio
Politiche Abitative

Urbanistica

Pianificazione ¢ programmazione delle infrastrutture per la mobilita

Programmazione ¢ gestione del trasporto pubblico locale

Amministrazione e AA.GG.

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Tutelare lintegrita fisica e lidentita culturale del
territorio, processi di pi i
urbanistica e territoriale, finalizzati ad orientare lo
sviluppo sociale ed economico verso la sostenibilita
ambientale e mirando alla qualita dell'ambiente e del
a ire un i della
dotazione di attrezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani; a promuovere politiche
abitative per agevolare 'accesso alla casa da parte
delle fasce sociali deboli e di quelle che non possono
sostenerne i prezzi di mercato.

Obiettivo Strategico Triennale 2:
Potenziamento delle infrastrutture di trasporto - dalla
logistica, alle ferrovie, alla mobilita sostenibile - per

costituire una rete integrata e interconnessa, che
consenta di migliorare, anche con I'innalzamento della
qualita del servizio, I'accessibilita a tutte le aree del
territorio regionale e la mobilita di persone e merci,
contribuendo allo sviluppo civile della Puglia

i |

REGIONE PUGLIA

Organismo Indipendente di Valutazione

OBIETTIVO STRATEGICO TRASVERSALE ANNUALE N. 1

e o P

[Risultati attesi

- territorio regionale e della mobilita di persone e merci, per lo

Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

fArea di Coordinamento :

Dirigente/i responsabile/i

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Tutelare I'integrita fisica e I'identita cuiturale del
territorio, promuovendo interventi e processi di

pianificazione, di livello urbano e temitoriale, finalizzati

ad orientare lo sviluppo sociale ed economico verso ia

qualita del'ambiente e del paesaggio e la sostenibilita
dell'abitare.

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Tutelare I'integrita fisica e I'identita
culturale del territorio mediante politiche
finalizzate ad elevare la qualita
dell'abitare

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
Costituzione e sviluppo di una rete integrata e interconnessa
al ¥ ibilita delle aree del

sviluppo civile della Puglia

Gabinetto del Presidente srrusura di staff Controllo di Gestione

Obiettivo Strategico Annuale 1.3:
Tutelare l'integrita fisica e I'identita culturale del”
territorio, promuovendo processi di
pianificazione urbanistica e territoriale,
finalizzati ad orientare e supportare lo sviluppo
sociale ed economico verso la sostenibilita

a favorire un deila
dotazione di atirezzature e servizi e la loro
integrazione nei sistemi urbani.

Obiettivo Strategico Annuale 2.2:
Migliorare la qualita del sistema dei servizi di
trasporto pubblico locale e promuovere
pratiche di mobilita sostenibile

Tab. 1/2

Mod, P.P.0. _2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Politiche per la Mobllita e la Qualita Urbana

Amministrazione e AA.GG.

Elevare I'efficienza delie strutture interne promuovendo: - uno stile di lavoro improntato ali’integrazione tra le diverse

[competenze dell’Ares; I'insieme degh

esterni, 100
! risultato

NUTUTENGINTIIEY Area politiche per la mobilita e la quatith urbana

[Entt localt, ANCE, ANG, Consuita reglonale deglt Architetti @ degil Ingegneri, Polftecnico

delle procedu

Descrizione indicatore - N. di proposte di semplificazione
Fonti e/o modalita di calcolo Staff della Direzione dell/Area Politiche per La Mobilth e La Qualita Urbana della Regione Puglia
Target u
. Grado di raggiungimento target
'Valore consuntivo dso expom (valore compreso tra 0 € 100%)
43 mom compiare sziooe s curs elfOFY

Risultati attesi

|Attivita applicative del PO FESR 2014/2020 nella realizzazione di azioni integrate

Descrizione indicatore

Attivita integrate

Fonti e/o modalita di calcolo

Staff della Direzione dell'Area Politiche per la Mobilta e la Qualita Urbana della Regione Puglia

Target 1
- Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo dso ex pos) (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
rions » curs delFOIV

Risultati attesi. -

Incontri di raccordo delle attivita allinterno dell’Area finalizzate a favorire l'attuazione di politiche integrate

Descrizione indicatore

N. Incontri

|Fonti e/o modalita di calcolo

Staff della Direzione dell'Area Politiche per la Mobilta e la Qualita Urbana della Reglone Puglia

Target

4

Valore consuntivo (o cx posty

(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
 d mout compilare -sezione 8 cura delPOIV

Grado di raggiungimento target

167
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Mod. P.P.0. _2015_sch.1

. REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione L - :
o fpendente di Valutaio Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area di Coordinamento Politiche per la Mobitita e la Qualitd Urbana

Amministrazione e AA.GG.

Risultati attesi Progetto di dematerializzazione
Descrizione indicatore N. di servizi impegnati nel progetto di dematerializzazione
Fonti e/o modalita di calcolo Staff della Direzione dellArea Politiche per la Mobilta e la Qualita Urbana della Regione Puglia
Target 3
~ (Grado di raggiungiments target
Valore consuntivo (aso expom (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| da non compilre -sezione & curs deiTOIV*
Risultati attesi dello ico-fi ria degli intercventi di riqualificazione urbana da parte degli enti locali
Descrizione indic dello strumento di valutazione elaborato dal Politecnico di Bari
|Fonti e/o modalita di calcolo Staff della Direzione dellArea Politiche per la Mobilta e la Qualita Urbana della Regione Puglia
Target il
. Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo (o ex poa (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
 da nom compilare -sezions & cura delfOTV.
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\WVOCATURA REGIONALE

Jp -CCRETAMATO GENERALE P' . GABINETTO DEL PRESIDENTE.

DELLA G.R:

~ PRESIDENTE G.R. —

l! GIUNTA REGIONALE
\
7 AREAT
AREA1 AREAZ AREA3 B e i oL N LA POLITICHE PER LA AREAS
POLITICHE PER LO POLITICHE PER LO poumcHEPER LA | IR o TE AREA 6 TUTELAE € RIFORMA
SVILUPPO RURALE SVILUPPO ECONOMICO, mosiTA'ELA | (EBANIMRIAMNIANIN | "EONOZONE DELLA SALUTE | | fivanza € conTRoww | | La sicurezza E£PER
LAVORO £ INNOVAZIONE | | quauTa’ uRaana | Ao FORToa: U'ATTUAZIONE DELLE OPERE

’ Affari Generali ]

§

Swiluppo del turismo:

territoriale Europa
delSude
Mediterraneo - Sistema struzione
Legenda
EEEEE  OirerionediAre

Servizio
Ufficio

—/3 Strutt di Staff
0 stutdiprogerto
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GESTIONE TECNICA, PROCEDURALE, Areadi Coordinamenta
FINANZIARIA E PROGETTUALE POIn £ PAIR &' POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL:+.
7 FrancescoPalumbo . £ TERRITORIQ. DEI SAPER| E DEJ TALENTI
(interim) Francesco Palumbo

Cooperazione

Attivita culturali e

audiovisivi interregionale e Beni librari, musei  archivi )
Anna V. Perrone territoriale Sud/Est Massimiliano Colonna Promozione
Europa . . . Antonietta Riccio
* Bernardo Notarangelo [
(interim) l
Spettacolo dal vivo o * Beniarchitettonici e Diritto allo studio
Francesco Palumbo archeologici . Maria Rosaria Gemma Sviluppo del turismo
(interim) Pace, intercuttura, et Mauro P. Bruno (interim) Angela G. Belviso
cooperazione territoriale
Europa del Sud e
Mediterraneo
Flavia Chirianni Sistema istruzione
Maria Rosaria Gemma
(interim)
Legenda
RN  Oirettore di Area
Servizio
: Ufficio
] smutdistafr
Gabinetto del Presidente
170 """ stuttdiProgetto

Strattura di staff Controllo di Gestione

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
Cultura e Spettacolo

Mediterraneo

Beni Culturali

Scuola, Universita ¢ Ricerca

Turismo

Affari Generali (struttura di staff)

Gestione Tecnica, Procedurale. Finanziaria ¢ Progettuale POIn ¢ PAln (struttura di Progetto)

e e o 0 0 o o

Gabinetto del Presidente struntura di staff Controllo di Gestione
171
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:

®  Cultura e Spetacolo
®  Mediterranco
@ Beni Culturali
®  Scuola, Universita ¢ Ricerca
Turismo
Aftari Generali (struttura di staff)

®  Gestione Teenica, Procedurale, Finanziaria ¢ Progettuale POIn ¢ PAIn (struttura di Progetto)

Oblettivo Strategico Annuale 1.3:

- Strutturazione delle reti territoriali dei beni

Oblettivo Strateglco Annuale 1.4: o106 Strategico Annuale 1.2: . caltural.al fne di ativare Io reaioni, &

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
Promuovere 'immagine della Puglia, :

Promuovere e incentivare lo sviluppo di
.- attivita culturali e di spettacolo, e della
refativa filiera, anche in funzione delle
strategie teritoriali di valorizzazione del
patrimonio

mobilitare la fruizione da parte della
attiva e si flussi di
fruitori e turisti e di ottenere la
-destagionalizzazione dei flussi di visita e una
- maggiore attrazione di diversi segmenti di

Valorizzare il territorio e il patrimonio :
i . vanmmlapug!iou.amathwh;

culturale e
limmagine della Pugiia in Italia e
all'estero

Oblettivo Strategico Annuale 1.5:
Promuovere la conservazione e la
valorizzazione del patrimonio culturale :
_pugliese, potenziandone le relazioni frai- -
: singoli luoghi e istituti e le dinamiche di
occupabilita e inclusione sociale

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:

. Sviluppare e incrementare le azioni di
promozione turistica, rendendone

‘maggiormente orientate al mercatoe -
alle evoluzioni della domanda turistica

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
le strategie di i
interregionale e transnazionale e definire iniziative per la
promozione del territorio e degli obiettivi strategici
regionali in ambito intemazionale

Obiettivo Strategico Annuale 3.1::
Qualificare # sistema di istruzione ed

Obiettivo A L

Oblettivo Strategico Annuale 3.2:
Migliorare la qualita degli ambienti di
I ed

domanda

Obiettivo Strategico Annuale 1.8:
i servizi turistici teritoriati,
culturali e ambientali attraverso una
migliore razione tra enti pubblici e
linnalzamento degli standard di qualita
dei servizi offerti

1.7:

Sviluppare, ammodernare e
incrementare le infrastrutture a
sostegno delle attivita turistiche

ostacoli per il concreto esercizio del disitto allo studio -

o F il successo lico, le pari e

innalzare i livelli di del sistema
o 4 s

o la sicrezza : linclusione sociale, anche attraverso I'integrazione con i

-nuove tecnologie e modelli organizzativi- degli edifici

.
Gabinetto del Presidente swumura di stafy Controllo di Gestione 172

luoghi e gii istituti di cultura presenti sul teritorio
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e Organigramma
e Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
e Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

‘GESTIONE TECNICA, PROCEDURALE, Atfart General
FINANZIARIA € PROGETTUALE POIn E PAIn arl '"’s'u'm
Francesco Palumbo
(interim) .
Servitio Servizio Servitio Secvidio
Mediterraneo Beni Culturali Scuola, universita e ricerca Toriemo
Bernardo Notarangelo Sitvia Pellegrini Maria Rosaria Gemma Arwamaris Muielioro
Attivita culturali e Cooperazk ) ) 3 I .
A peratione . . Universita e ricerca
audiovisivi . interregionale e Beni librari, musei e archivi Giuseppe Labellarte .
Anna V. Perrone - territoriale Sud/Est Massimillano Colonna " romorione
Europa .
Bernardo Notarangelo ‘ [ )
X (interim) . |
Spettacolo dal vivo Beni architettonici e Diritto allo studio
Francesco Palkumbo archeologici Maria Rosaria Gemma - Sviluppo del turismo
(interim) Pace, ntercatiurs,ret, Mauro P. Bruno (interim) Angela G. Belviso
o cooperazione territoriale :
Europa del Sud e
Mediterraneo c
Flavia Chirianni Sistema istruzione
Maria Rosaria Gemma
(interim)
Legenda
Dirstore di Area
3 stuaistaf
Gabinetto del Presidente
Q Struttura di stajf Controllo di Gestione ] struttdi Progetto
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
Cultura e Spettacolo

Mediterranco

Beni Culturali

Scuola, Universith ¢ Ricerca

Turismo

Affari Generali (struttura di staff)

L I N )

Gestione Teenica, Procedurale, Finanziaria ¢ Progettuale POIn ¢ PAIn (struttura di Progetto)

wnmamy N

Gabinetto del Presidente swurtura di stafy Controllo di
174

Tab. 1/2

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
Cultura e Spettacolo

Mediterranco

Beni Culturali

Scuola, Universita ¢ Ricerea

Turismo

Aftari Generali (struttura di staff)

o e 0 0 0 0 0

Gestione Tecnica, Procedurale, Finanziaria ¢ Progettuale POIn ¢ PAIn (struttura di Progetto)

....... * Obleftiv Strategice Anruale 1.3 =~ RN
- Strutturazione delle reti territoriali dei beni : -Obiettivo Strategico Annuale 1.4:

,2""“"“ s:'i:'c:gﬂ"’v: r:l’;"s‘:m' 1 1.1. Oblettivo Strategico Annuale 1. culturali, al fine di attivare le relazioni, di Promuovere limmagine della Puglia, -
: Promuovere " Ppo Valorizzare i territorio e i patrimonio mobilitare la fruizione da parte della la ibilita del patrimoni
attivitd culturali e di spettacolo, e della : e " e g™ . .

 relativa filiera, a in fu delle cumnlea pro v & amya e sig flussidi - culllfralo pugliese, anche au_raverso lo
strategie m‘;ﬂm valori ione del I'immagine della Pugiia in Italia e fruitori e turisti e di ottenere ia sviluppo di tecnologie dedicate e il

: trimonio : all'estero destagionalizzazione dei flussi di visita e una: - potenziamento deil'offerta di servizi

pat : - maggiore attrazione di diversi segmentidi : - digitali
.. domanda : o

Obiettivo Strategico Annuale 1.5: ey . Oblettivo Strategico Annuale 1.8:
Obiettivo Strategico Annuale 1.6: »

Promuovere la conservazione e la . N 7 Obiettivo Sf A le 1.7: pare i servizi turistici teritoriali,
... valorizzazione del patrimonio culturale : S‘gx:;ﬁ;::m: visu'cammm 'zz:;"‘;m : Sviluppare, ammodermare e ... culturali e ambientali attraverso una
pugliese, potenziandone le relazioni fra i- © maggiormente orie nla’te al to e incrementare le infrastrutture a . migliore cooperazione tra enti pubblici e -
99 - sostegno delle attivita turistiche I'innalzamento degli standard di qualita

- singoli luoghi e istituti e le dinamiche di - alle evoluzioni della domanda turistica dei servizi offerti

occupabiitd e inclusione sociale.

Obiettivo Strategico Triennale 2:

e azioni di - -
su base territoriale, interregionale e Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
transnazionale per favorire la promozione & le strategie di { i
'economia del territorio regionale, con = - interregionale e transnazionale e definire iniziative per la
particolare attenzione all'integrazione e al promozione del territorio e degli obiettivi strategici
coordinamento con le palitiche ordinarie della regionali in ambito intemazionale

Regione Puglia e in coerenza con gli obiettivi e
prioritari della programmazione unitaria

Oblettivo Strategico Triennale 3:

. integrare & migi fa ‘Oblettivo Strategico Annuale 3.1:- ' Obiettivo Strategico Annuale 3.2: Obiettivo Strategico Annuale 3.3:

qualitd del sistema di istruzione e degli P . . L . L Migliorare e potenziare gli interventi volti a imuovere gli
ambienti di apprendimento scolastico & Q“;',‘E:;:' s's;’,’i“:i di "';‘;ffn';‘:e“ ap“:‘“"”:;":r::’o%‘ggs(‘fmg‘; :;"db:g::; " ostacoli per il concreto esercizio del dirtto allo studio -
universitario. Qualificare I'offerta formativa e com " . L . . il successo ico, le pari ita e
P, = L . 3 e la sicurezza " . . . :
potenziare il diritto allo studio, in relazione con : y . " I'inclusione sociale, anche attraverso I'integrazione con i
le vocazioni dei territori e le relative scalte nuove tecnologie e modelli organizzativi- degl edifici © " uoghi e gli isttuti i cultura presenti sul temitorio

strategiche

— i

Gabinetto del Presidente swusura di stafy Controllo i Gestione 175 Tab 172
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi ¢ dei Talenti:
®  Cultura e Spettacolo

Obiettivo Operativo Annuale 01.2: Obiettivo Operativo Annuale 01.3:
Migliorare I'efficienza e l'efficacia delia performance organizzativa, Potenziare I'efficienza deila
favorendo un pii esteso utilizzo deil . i
e della e K ificazi ottimizzando le attivita di Area/Servizi/
amministrativa e procedurale, anche in funzione delle previsioni Uffici dal punto di vista gestionale,
della iva in tema di Anti ione e finanziario e contabile
Oblettivo Operativo Annuale 02.1: |
Favorire 'applicazione del Codice
deil’ in ione Digitale, con parti
alla ione dei
| & dei procedimenti amministrativi
Jtattivo Operuiive Annusle e e Obiettivo Operativo Annuale 03.2:
2 territoriali integ i delle
ooo"::mndéus':mma:hkmn .| - dispesae certifcazione delle fisorse
Puglia, al fine di consentire un utiizzo pia || | Pro3rammate a valere sui fondi comunitari
efficients delle risorse finanziarie (A_sse IVdel P.O. F.E,S.R.eobuﬁv.o3
comunitarie, nazionali @ i "Cooperazione territoriale europea”)
Gabinetto del Presidente strunura di stafy Controlio di Gestione
176

Tab. 2/2

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
e  Cultura e Spettacolo

Obiettivo Strategico Annuale 1.1::
Promuovere e incentivare lo sviluppo di -
... attivita culturall e di spettacolo, e della
relativa filiera, anche in funzione delle
strategie territoriali di valorizzazione del
patrimonio

Obilettivo Strategico Annuale 1.2:
* Valorizzare il teritorio e il patrimonio
cuiturale e i
'immagine deila Puglia in ltalia e
al’estero

oty

Gabinetto del Presidente swurura di staff Controllo di Gestione
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutozione

[Area di Coordinamento::
rvizio

Mod. P.P.O. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, def Saperi e dei Talent!

Cultura e Spettacolo

attenzione alla ded flussi turis!

pBlETTlVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1+ Migliorare I"attrattivita del territorio regionale attraverso l'm::‘ulov: trale polkkh'.d valorizzazione deile risorse ambientali e culturati, con

:OBIET“VO STRATEGICO ANNUALE N°1: :wamlﬁ:l!mivm lo sviluppo df attivith culturali e di spettacolo, e della relativa fillera, anche in funzione delle strategie territoriali di

: . B . culturalf che un ststema reg rafforzino
Codice Puiettivo operativo le fitiere dello spettacolo e delle attivies culturali [40
OR[N ¥ Dirigente/i responsabile D enes ot penvto: bott. Francesco Palumbo Strutture Coinvolte Bua it ]
04| 01 | 1.1 Organtsmi e culturali e df spettacolo - AGIS Puglta e spettacolo dal vivo - EE.LL. - Esercenti cinematografici - ANEC
1. 2xehod Esercent! C! - ACEC Cattolica Esercent! Cinema - FICE Federazione ltaliana del cinema d'essal
N N [A fronte della riduzione delle disponibilith finantiarie G 3l P.0. FESR, S standard raggiuntl negli anni precedenti,
Risultati attesi confermando t calendario unico degli eventi
Descrizione indicatore 1 u itural
Fonti e/o modalita di calcalo [Documentazione disponibile presso il Servizio (Ufficio Attivita Culturali e Audiovisivi)
Target 2 10% su dato 2014
S Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo s e poss (valore compreso tra 0 & 100%).
| dn 5o compilase - sezione s curs delOIV -
Descrizi dicatore 2 n di spettacolo
; e Stima sulla base def progetti finanziati e realtzzat! (Database finaltzzato alla gestione del progetti presentati nell’ambito del Programma Triennale in matera
Fonti elo modalita dfi calcolo di Spettacolo, con particolare riferimento alla liquidazione el contributi previsti dalla L. n. 6/2004, art. 14 - Ufficio Spettacolo dal Vivo)
Target = su dato 2014
. . | Grado di raggiungimento target
Valore CORSUntivo cdue cx pes) |(valore compreso tra 0 e 100%)
“ | da nom compilare -sozione & cwra delPOTV

Sy REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

178

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi @ del Talent!

Cultura e Spettacolo

Risultati attesi L di culturali e di spettacolo di particolare quatith
Descrizione indicatore 1 n” progett! i particolare rilievo culturale finanziati
" Stima sulla base def progetti finanziati e realizzati (Database finalfzzato alla gestione del progetti presentati nell'ambito del Programma Triennale delle
Fonti e/o modalita di calcolo |Attivita Culturali, per U"attribuzione def contributi previst! dalla L.R. n. 6/2004, art. 14 - Uffico Attivita Culturall e Audiovisivi)
\Target 2 10% su dato 2014

Valore consuntivo (dus ex pes)

Grado di raggiungimento target
|(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|da nan convpiare - seioms @ curs detrory

Descrizione indicatore 2 n" progetti di spettacolo di particolare rilievo finanziati
Fonti e/o modalita di calcolo Stima sulla base def progett! finanziati e realizzat! (Database progetti Programma Triennale in materia di Spettacolo - Uficio Spettacolo dal Vivo)
Target 2 10% su dato 2014

Valore consuntivo esc posn

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
d 500 compiare-sczions 2 cura delfOIV

Risultati attesi Promuovere la creazione di reti

Descrizione indicatore 1 n" reti de festival

| Fonti e/o modalita di calcolo Rilevazione datt a cura del Consorzio Teatro Pubblico Pugliese
Target 27

Valore consuntivo rdsa ex passy

Grado di raggiungimento target
|(valoce compreso tra 0 e 100%)
| da o compilare - sczione & cura delfOIV




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 37 del 05-4-2016

17191

iy REGIONE PUGLIA

Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Orgonismo Indipendente di Valutazione

ey

'REGIONE PUGLIA
@ Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per (a Promozione del Territorio, de Saperi e dei Talent!

Cuttura e Spettacolo

Descrizione indicatore 2

n® festival in rete

Fonti e/o modalita di calcolo

Rilevazione dati a cura del Consorzio Teatro Pubblico Pugliese

Target 2 35

. | Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (dus ex pos) (valore campreso tra 0 ¢ 100%)

| 44 nos compilare -sezione 3 cura dellOIV/

| Descrizione indicatore 3 affluenza pubblico
Fonti e/o modalita di calcolo datf a cura del Consorzio Teatro Pubblico Pugtiese.
Target 2 800.000

. Grado di raggiungimento target
'Valore consuntivo s ex posy |(valore compreso tra 0'¢ 100%)

| non compiare -sezions 8 curs detrOIV

Organismo Indipendente di Valutazione

Area di Coordinamento

Codice
Servizio | 0b0
04| 01 1.1.2

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti

Cultura e Spettacolo

serviztctgal

Dirigente di Servizio: Dott. Francesco Palumbo Struttura Coinvolta

Organismi e Associazion culturali e di spettacolo - AGIS Pugiia e Basilicata/Sez.ne spettacolo dal vivo - EE.LL. - Esercenti cinematografici - ANEC
Associazione Nazionale Esercentt Cinematografici - ACEC Associazione Cattolica Esercenti Cinema - FICE Federazione Italiana del cinema d'essai

Risultati attesi le

D i di n° sal tecnologia digitale

|Fonti e/o modalita di calcolo [Documentazione relativa ai progetti di delle sal iquidati (R.d.A. 4.3.1_P.0.-F.E.5.R. 2007-2013)
Target 2 30% di rispett (n. 21 sale gid

Valore consuntivo o e pos

Grado di raggiungimento target
|(valote compreso tra 0 ¢ 100%)

181




17192

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 37 del 05-4-2016

Ll
Area di Coordinamento s

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Obiettivo operativon® 3

Dirigente/i responsabile/t

Stakeholder

Risultati attesi

Mod. P.P.0. _2015 _sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, del Saperi e def Talent

Cultura e Spettacolo

alivelio

30

Dirigente di Ufficio: Dott.ssa Anna Vita Perrone

[Aumentare te tournée di spettacoli all’estero

Descrizione indicatore |

n* compagnle di spettacolo
interessate

Fonti e/o modalita di calcolo Rilevazione dati a cura del Consorzio Teatro Pubblico Pugliese
Target 230

3 Grado di raggiungimento target
'Valore consuntivo (s cx pes) (valore compreso tra 0 ¢ 100%)

| o0 commpitre-sicns e delrOIV.

Descrizione indicatore 2 n° spettacoli all’estero
Fonti e/o modalita di calcolo Rilevazione dati a cura dei Consorzio Teatro Pubblico Pugliese
Target 2 100

. Grado di raggiangimento target.
Valore consuntivo (dse ex pos) (valore comptesa tra 0 ¢ 100%)

- g -  dn 500 compilars - sszions & cars dellOIV -

S REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismao Indipendente di Val
Area di Coordinamento':

Servizio

Mod. P.P.0._2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

AArea Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi @ dei Talenti

Cultura e Spettacolo

Descrizione indicatore 3 n° Paesi
Fonti e/o modalita di calcolo dati a cura del Consorzio Teatro Pubblico Pugliese
Target 240

X Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo s pos) |(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

| 4 non compitarc -sczionc & cura delfOTV

Risultati attesi [ editoriali pugtiesi ed a nei circuiti
Descrizione indicatore n" eventi di presso Fiere

Fonti e/o modalita di calcolo

Documentazione disponibile presso il Servizio (Utficio Attivita Culturall e Audiovisivi)

Target

2 20% su dato 2014

Valore consuntivo (s ex pos)

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

183
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Sl REGIONE PUGLIA
5 Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

FArea di Coordinamenta

bBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N° 2:

Codice
Area [ Servizio | 060
04 01 1.21

Ll

Risultati attesi

Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Cultura e Spettacolo

Area Politiche per a Promozione del Territorio, del Saperi e del Talenti

il territorio e itural ! nagine della Pugiia in italfa e all’estero

della Pugtia, vith capaci di innescare ricadute

e
positive sulle attivita deil’indotto e in termini occupazionalt
[ Dirigente di Servizio: Dott. Francesco Palumbo

= Struttura Coinvolta (gl

60

Federalberghi - Federcultura Turismo e Sport - Assoclazione albengatort di Pugtia - COTUP Consorzio degti Operator! Turistict Pugiiesi - FIPE Federazione

Itatiana Pubblici Esercizi Pugtia - CONFCOMMERCIO Unione Regionale del Commaercio e del Turismo della Pugita

[Favorire la permanenza in locodi artisti e tecnici della fillera dell‘audiovisivo
Descrizione indi n* produttori internazionali ospitati
Fonti e/o modalita di calcolo Rilevazione dati a cura della Fondazione Apulia Film Commission
Target 2 10

Valore consuntivo (dso ex pesy

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
da rom complre -scrionc ¢ cars deiOIV

Risultati attesi le locations regionall
Descri: indic n* film girati in Puglia
| Fonti e/o modalita di calcolo Rilevazione dati a cura deila Fondazione Apulia Film Commission
Target 2 45

: Grado di ragginngiments target
'Valore COnSuntivo o ex posy (valore compreso trs 0 ¢ 100%)

| da nom compilare -sszione » cars delfOTV/

Risultati attesi Attrarre risorse economiche produttive in termini di indotto e occupazione
Descrizione indicatore rapporto risorse erogate/investimenti attratti

|Fonti efo modalita di calcolo

Rilevazione dati a cura delta Fondazione Apulia Film Commission

Target

2 300%

'Valore consuntivo (e pos

Grado di ragglungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
 da non compilare - sezions & curs dellOIV

Organismo Indipendente di Valutazione

; REGIONE PUGLIA
E Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

Area di Coordinamento :

Servizio

Codice.

Obiettivo operativon® 2

0b0

Dirigente/i responsabile/i

04| 01 LW Q) stakeholder

Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Cultura e Spettacolo

Area Politiche per la Promazione del Territorio, del Saperi @ dei Talent!

destinandoti a | cull

Dirigente di Servizio: Dott. Francesco Palumbo Struttura Coinvolta fagn]

Valorizzare e rendere frubili spazi cuiturali di proprieth pubblica, recuperati con finanziamenti pubblict e privati,
iniziative produttive cuiturali

EE.LL. - Filiere delle imprese della cultura e dello spettacolo - AGIS Pugtia e Basilicata/Sez.ne spettacolo dal vivo

[Promuovere ('insediamento delle residenze teatrall

Descrizione indicatore incremento n” residenze teatrali
|Fonti e/o modalita di calcolo Documentazione disponibile presso il Servizio (Ufficio Spettacolo dal Vivo; R.d.A. 4.3.2_P.0.-F.E.S.R. 2007-2013)
Target 2 70% di incremento rispetto all’esistente (n. 13 residenze teatrali gid realizzate)

Valore consuntivo e e post

Grado di raggiungimento target
(valore campreso tra 0 ¢ 100%)
 da non cormplareszioms o car delFOIV
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e Organigramma
e Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
e Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

GESTIONE TECNICA, PROCEDURALE,

FINANZIARIA E PROGETTUALE POIn E PAIn Affar Generali

Francesco Palumbo distaff)
(interim)

Servizio Servizio Servizio Servizio
Cultura e Spettacolo Beni Cufturali Scuola, universita e ricerca Turismo
Francesco Palumba Sitvia Pellegrin Maria Rosaria Gemma Annamaria Maiellaro

(Interim)

Attivita calturali e Cooperatione Uniwersith e ricorca I
audiovisivi Beni librari, musei e archivi
Interregionale & ; Gluseppe Labellart y
Anna V. Perrone terrtoriale Sud/Est Massimillano Colonna * Promozione
Europa . * Antonietta Riccio
I oo ] | _
(interiem) - . |
Spettacolo dal vivo . o Beni architettonici Diritto allo studio : :
Palumbo R archeologici Maria Rosaria Gemma Sviluppo del turismo
3 i : G. Belviso
(interim) Pace, in ra, reti, Mauro P. Bruno (interim) Angela
cooperatione territoriale .
Europa del Sud e
Mediterraneo y y
Flavia Chirisnni Sistemaistruzione
Maria Rosaria Gemma
(interim)
Legenda

=50 Dirsttors diArea

Struttura di staff Controllo di Gestione

-
@ Gabinetto del Presidente

186
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
Cultura e Spettacolo

Mediterranco

Beni Culturali

Scuola, Universita ¢ Ricerca

Turismo

Afftari Generali (struttura di staft)

¢« o 0o s 0 0

Gestione Teeniea, Procedurale, Finanziaria ¢ Progettuale POIn ¢ PAIn (struttura di Progetto)

R

Gabinetto del Presidente strurura di staff Controllo di Gestione

i : o e 187

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
Cultura e Spetiacolo

Mediterranco

Beni Culturali

Scuola, Universita e Ricerca

Turismo

Affari Generali (struttura di staff)

Gestione Tecnica, Procedurale, Finanziaria ¢ Progettuale POTn ¢ PAIn (struttura di Progetto)

Tab. 1/2

" Oblettivo Strategico Annuale 1.3:

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

Promuovere e incentivare lo sviluppo di

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

. Strutturazione delle reti teritoriali dei beni
culturali, al fine di attivare le relazioni, di

‘Obiettivo Strategico Annuale 1.4::
Promuovere l'immagine della Puglia, :
8 e Rapes

o e di il territorio e il la fruizione da parte della
= = " :::;?:;Iigj:“;:;‘:‘::ﬁg;‘: ::‘“‘: “ culturale @ attiva e si ivi flussi di : culturale pugliese, anche attraverso lo -
Obiettivo Strategico Triennale 1: strategie terri oriali di valorizzazione del I'immagine della Pugha in ltalia e fruitori e turisti e di ottenere la - sviluppo di tecnologie dedicate e il
Migliorare I'attrattivita del temitorio 9 atrimonio all'estero ‘destagionalizzazione dei flussi di visita e una: - potenziamento deil'offerta di servizi
regionale attraverso l'integrazione tra le P ! - maggiore attrazione di diversi segmentidi © digitali
politiche di valorizzazione delle risorse domanda B
ambientali e cui(uvall con pamodara
i alla dei Obietti aaice A ie 1.5 ) S lettivo Strategico Annuale 1.
flussi turistici anche internazionali & a 2 +5"biettivo Strategico Annuale 1.6 "opquyq Annusle 1.7: e o ot (a‘:n.l'o.nah‘
alrocoupabilits izzazione del io culturale | : Sviuppare e '"Iz'::;::m'e le azioni di  Sviluppare, ammodemare e culturali e ambientali attraverso una
migliore cooperazione tra enti pubblici e -

"pugliese, potenziandone le relazioni fra i
singoli luoghi e istituti e le dinamiche di
occupabilita e inclusione sociale -

maggiormente orientate al mercatoe -
alle evoluzioni della domanda turistica

Oblﬂtlvo Strateglco Annuale 2
le strategie di
mlerreg»cnale o transnazionale e definire iniziative per la
promozione del territorio e degli obiettivi strategici
regionali in ambito intemazionale

Obiettivo stratoglco leennalo 3:
integrare e la

sostegno delia amm tunshche

qualita del sistema di istruzione e degli
ambienti di apprendimento scolastico e
universitario. Qualificare I'offerta formativa e
potenziare il diritto alio studio, in relazione con
le vocazioni dei territori e le relative scelte
strategiche

Obiettivo Strategico Annuale 3.1::
Qualificare il sistema di istruzione ed

innalzare i livelli di competenze

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
Migliorare |a qualita degli ambienti di
apprendlmenlc del srskema scolastico ed

nuove tecnologie e modelli organizzativi:

Gabinetto del Presidente swunura di staff Controllo di Gestione

e la sicurezza
degli edifici

188

l'innalzamento degl standard di qualita

Obiettivo Strategico Annuale 3.3:
Migliorare e potenziare gli interventi volti a imuovere gli
oostacoli per il concreto eserclzlo del diritto allo sludlo -
il successo le pari e
© rindusione sociale, anche attraverso l'integrazione con i
Iuoghi e gli istituti di cultura presenti sul territorio

418

Tab. 12
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
e Mediterraneo

. Obmﬂvo.?!or:ﬂvomwotz: Obiettivo,0 ivo A le 01.3:
favorendo un pi esteso utilizzo delle Pole ziar e fef clnnden':u' nlld;l"
e della e i
U g L dal punto di vista gestionale,
‘amministrativa e procedurale, anche in funzione delle previsioni ) p
della iva in tema di Anti ione e T finanziario e contabile

Obiettivo Operativo Annuaie 02.1:
Favorire I'applicazione del Codice
istrazione Digitale, con
dei

al

@ dei procedimenti amministrativi

Oblettivo Operativo Annuale 03.1: Oblettivo Operativo Annuale 03.2:
Programmare azionl territoriall integrate i dell
nell'ambito di una visione strategica coordinata di spesa e certificazione delle risorse
tra le Strutture della Regione Puglia, al fine te a valere sui fondi comunitari
consentire un utilizzo piu efficiente delle risorse (Asse IV del P.O. FESR e Obiettivo 3
finanziarie comunitarie, nazionali @ regionali “Cooperazione Territoriale Europea”

ey

Gabinetto del Presid

Struttura di staff Controllo di Gestione

189

Tab. 2/2

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
®  Mediterraneo

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
le strategie di 0 itori
interregionale e transnazionale e definire iniziative per -
: la promozione del teritorio e degi obiettivi strategici -
regionali in ambito intemazionale

[ Gabinetto del Presidente s di staff Controllo di Gesti
b e trurtura di staff Controllo di Gestione Teb.22
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N REGIONE PUGLIA
@ Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

Organismo Indipendente di Valutazione

Area di Coordinamento'

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N°

Servizio Z

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, del Saperi e def Talenti

Mediterraneo
sostenere azioni di su base territoriale, per favorire la ’economia del
territorio regionale, con al con le politiche ordinarie deila Regione Pugtia  in coerenza con gif

oblettivi prioritari deila programmazione unitaria

A5 definir
BIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N oo :k"",""“ :‘h operaa ortale, iniziative per la del territorio e degii

Obiettivo operativon® 1

Area | Servizio| 060 [NTFELICTEENTLEET IS

04| 02 |2.1.1 HECUEES

Risultati attesi

non (ONG), non fucrative di utilith sociale (ONLUS), Cooperative sociali, Fondazioni

zion! di diffusione ed " CTE.-1PA- B4 2014 8 60
20, anche  supports defla Strategis Macroregionale Advatico fonca el
Dirigente di Servizio: Dott. Bernardo Notarangelo
EE.LL Organtsmi Universith ed Enti di ricerca, Camere di Commercio, ed Associazioni di categoria, Agenzie

strategie e gli interventi definiti nei programmi di cooperazione territoriale, di vicinato e di pre-adesione

Miglioramento della competitivita della Regione Puglia nellambito dei settori dintervento e Imlmnm fra le linee di indirizzo delle politiche regionali e le

Descrizione indicatore 1

n" stakeholder regional cofnvolt! (strutture regionali e dellintero territorio)

Fonti e/o modalita di-calcolo

Database del partenariato economico e sociale

Target 225

5 Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (dss ex possy (valore compreso tra 0 e 100%)

| da 5om compilre -sezione o curs detrOIV

Descrizione indicatore 2 [n* Eventi/Cantieri di progettazione
Fonti e/o modalita di calcolo [Redazione Europuglia - Report annuale Programmazione Europea 2014-2020
Target 25

5 Grado di raggiungimento target
Valore cONSUNtivo. (das cxpou (valore compreso tra 0 ¢ 100%)

da nom compitare -scrions » cars delPOTV.

= REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

rea di Coordinamento Area Politiche per la Promozione del Territorio, del Saperi e dei Talenti

Codice Obiettivo operativo n® 2

XY RV YO B Dirigente/i responsabile/i

04| 02 |2.1.2 ‘Stakeholder

Mediterraneo

&r_-ﬂm_ﬂm_w_*ﬂl_ﬂ mwmmv-w MMM Management e Completamento

‘ Rett C
Europa del Sud e Mediterraneo

Universita ed Enti di ricerca, Camere di Commercio, ed Assoclazioni di categoria, Agenzie

(ONG), non lucrative di utilith sociale (ONLUS), Cooperative sociali, Fondaziont
Risuh attesi della nuova 2014-2020 e della gestione dei progetti in corso.
Descrizione indicatore 1 n* programmi avviati
Fonti e/o modalita di calcolo Atti deliberativi e PAD - Schede Progetti
Target 24
Grado di raggiungimento target
'Valore consuntivo s e posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)

 da von conmpiare -sezione & curs delrOV

Descrizione indicatore 2 n* progetti conclusi (precedente programmazione)
Fonti e/o modalita di calcolo [PAD - Schede Progetti
Target 210

. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo:tse es posy |(valore conpreso tra 0 & 100%)

| da non corpilare -sezione » cers dellOIV

Descrizione indicatore 3 n* Paesi coinvolti
Fonti e/o modalita di calcolo [PAD - Schede Attivit e Schede Progetti del Servizio e degli Uffici
Target 2 anno 2014

3 Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (dsio ex posy (valore compreso tra 0 e 100%)

120
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e Organigramma
e Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
o Schede obiettivi operativi di performance

- Risultati attesi

- Stakeholder

- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

GESTIONE TECNICA, PROCEDURALE,
FINANZIARIA E PROGETTUALE POIn € PAIn

Affari Generali

Francesco Palumbo staff)
(interim)
servizio i
servizio Servizio Servizio

Cultura e Spettacolo Mediterraneo Scuola, universita e ricerca mn;,,'m
Fi P;

"“mrﬂ;‘"‘“ 8ernardo Notarangelo Maria Rosaria Gemma Annamaria Maiellaro
At cltural Cooperazione Universita e ricerca I

audiovisivi interregionale e Giuseppe Labellarte
Anna V. Perrone territoriale Sud/Est Promozione
) ‘Europa Antonietta Riccio
l Bernardo Notarangelo I l .
(interim) | . |
Spettacolo dal vivo : Beni architettonici e Diritto allo studio
Francesco Palumbo archeologich Maria Rosaria Gemma Sviluppo del turismo
3 1
(interim) pace, intercultura, reti, Mauro P. Bruno (interim) Angela G. Betviso
cooperazione teritoriale .
Europa del Sud e
Mediterraneo
Flavia Chirianni Sistema istruzione
Maria Rosaria Gemma
(interim)
Legenda
=== Diretiore di Area

Gabinetto del Presidente
Strattura di staff Conteollo di Gestione

193
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
Culrura e Spettacolo

Mediterranco

Beni Culturali

Scuola, Universita ¢ Ricerca
Turismo

ri Generali (struttura di staff)

e o o 0 o o

Gestione Teenica, Procedurale, Finanziaria ¢ Progettuale POIn ¢ PAIn (struttura di Progeito)

R

Gabinetto del Presidente Serurura di stafy Controllo di Gestione

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:

Cultura e Spettacolo
Mediterranco

Beni Culturali

Scuola, Universita ¢ Ricerca
Turismo

Affari Generali (strutwura di staff)

.
.
.
.
.
.
3

Gestione Tecnica, Procedurale, Finanziaria ¢ Progettuale POIn ¢ PAIn (struttura di Progetto)

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:- Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

Tab. 112

‘Oblettivo Strategico Annuale 1.4:.
Pmmwvore I‘unmagmc della Pugh

Promuovera e incentivare [0 sviluppo di- "y q1oyizare i tertitorio e i patrimonio “mobiltars a fruizione da parte della del
. attivita culturali e di spettacolo, e della - . L
" L elativa filiera, anche in funzione delle culturale e attivae iflussidi - culturale poglluo, anche attraverso lo -
‘slrategie tarrilt;n ali di valorizzazione del l'immagine della Puglia in Italia e fruitori e turisti e di ottenere la sviluppo di tecnologie dedicate e il
: patrimonio all'estero destagionalizzazione dei flussi di visita e una: potenziamento delt'offerta di servizi
- maggiore attrazione di diversi segmenti di digitali
: domanda S
Obiettivo Strategico Annuale 1.5: . S Obiettivo Strategico Annuale 1.
Obiettivo Strategico Annuale 1.6:: g4y o Annuale 1.7: i servizi turistici terrtor

Promuovere la conservazione e la
valorizzazione del patrimonio culturale
pugliese, le relazioni fra i-

Sviluppare e incrementare le azioni di
promozlone turistica, rendendone

singoli luoghi e istituti e le dinamiche di -
occupabilita e inclusione sociale

Obmtlvn Strategico Triennale 2
azioni di

alle evoluzioni della domanda turistica

orientate al mercatoe -

Sviluppare, ammodernare e
incrementare le infrastrutture a
sostegno delle attivita turistiche

su base territoriale, interregionale e
transnazionale per favorire la promozione e
I'economia del territorio regionale, con
particolare attenzione all'integrazione e al
coordinamento con le politiche ordinarie della
Regione Puglia e in coerenza con gli obiettivi
prioritari della programmazione unitaria

Oblettivo Strategico Trlenml 3

Obiettivo Strategico Annuale 2.

le strategie di

- interregionale e transnazionale e definire iniziative per la
promozione del territorio e degli obiettivi strategici

regionali in ambito internazionale

Oblettivo Strategico Annuale 3.2:

integrare e la
qualita del sistema di istruzione e degli
ambienti di apprendimento scolastico e
universitario. Qualificare I'offerta formativa e
potenziare il diritto allo studio, in relazione con
le vocazioni dei territo e le relative sceite
strategiche

oy

Gabinetto del Presidente strurmura di staff Controllo di Gestione

Obletti A le 3.1:
Qualificare il sistema di istruzione ed
innalzare i livelli di competenze

Migliorare la qualita degli ambienti di
apprendlmento del sqslema scolastico ed
ita e la sicurezza

nuove tecnologie e modelli organizzativi degli edifici

culturali e ambientali attraverso una
migliore cooperazione tra enti pubblici e -
rinnalzamento degli standard di qualita
dei servizi offerti

Obiettivo Strategico Annuale 3.3:
Migliorare e potenziare gli interventi volti a imuovere gli
ostacoli per il concreto esercizio del diritto allo sludto -
il successo ico, le pari e
I'indusione sociale, anche attraverso l'integrazione coni
luoghi e gli istituti di cultura presenti sul territorio

A2

Tab. 12
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
@  Beni Culturali
Shietshve Opetativo Annusle 01.2: Obiettivo Operativo Annuale 01.3:
hmmmpmnmnﬁmmww1m Potenziare foffiianca delta
o della , ottimizzando le ::RME di
Area/Servizi/Uffici dal punto di vista
amministrativa e pmceduue andte in funzlone deile previsioni - b .
della intema di gestionale, finanziario e contabile
Oblettivo Operativo Annuale 02.2:
Fsvoma ¥ applnazlone del Codice
dfxll' ng'tnla oon

alla
e dei procediment arnmimstrawl

oot | [ otio Overtvo o033, | |, Obstis st A 022

coteamar Sy saieny | | e scoiaions b o | | 408 crasors dttrvrt o

P e im0 | |7 a0 FESR s b3 | | Inerssenae. oo Attt rera
comunitarie, nazionali e regionali “Cooperazione Terrtoriale Europea” ossibi le attvith o

Gabinetto del Presidente sturmura di stafy Controllo di Gestione

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
®  Beni Culturali

Oblettivo Strategico Annuale 1.3:
Strutturazione delle reti territoriali dei beni

Tab. 2/2

culturali, al fine di attivare le relazioni, di

mobilitare la fruizione da parte delia P
cittadinanza attiva @ ugmﬁullvn ﬂusm di hulmd
alla

o turisti e di ottenere la
- dei flussi di visita e una maggiore attrazione di :
diversi segmenti di domanda

Obiettivo Strategico Annuale
Promuovere immagine delln Pugi N

. culturale pugliese, anchc lo
sviluppo di tecnologie dedicate e it
potenziamento dell'offerta di servizi
digitali

* Obiettivo Strategico Annuale 1.5: -

Promuovere la conservazione ela .

.. valorizzazione del patrimonio cuiturale

pugliese, potenziandone le relazioni fra i -

* singoli luoghi e istituti e le dinamiche di -
occupabilita e inclusione sociale

Gabinetto del Presidente swumura di staff Controllo di Gestione 197

Tab. 2/2



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 37 del 05-4-2016 17201

vy REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale Piano della Performance Organizzativa

Organismo Indipendente di Valutazi . s .
roanismo falutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, del Saperi e dei Talent!

‘ea di Coordinamento

[Servizio : Beni Culturali

Migliorare ["attrattivita del territorio regionale attraverso | tra le politiche di delle risorse ambientali e culturali, con
alia def fluss! turistici anche internazionali @ all'occupabilita

IETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1%

e o 2, Strutturazione delle reti territoriali dei beni culturali, al fine di attivare le relazioni, di mobilitare la fruizione da parte della cittadinanza attiva e
PBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N° 3: significativi flussi di fruitori e turisti e di ottenere la destagionalizzazione dei flussi di visita @ una maggiore attrazione di diversi segmenti di domanda

Codi S (CONSOLIDAMENTO DEL METODO DELL' INTEGRAZIONE PER LE RET! DEI BENI CULTURALL, CON PARTICOLARE ATTENZIONE 35
e operativo [ALLA GOVERNANCE TERRITORIALE ATTRAVERSO SISTEMI Df GESTIONE INTEGRATA

Area [Servizio| 0b0 USRS ponsabile Dirigente i Servizio: Avv. Silvia Pellegrint

04| 03 1.3.1 akeholde [Enti pubblici, Fondaziont, Assoclaziont

Risultati attesi Servizi integrati tra patrimonio ambientale e culturale allintemo di modelll Innovativi di valorizzazione: laboratort didattici bibilotecari, museall e archivistici
fsultan atresi integrat, percorsi turistico-culturali e di mobilita lenta

Descrizione indicatore 1 n. servizi di nuova attivazione

Fonti e/o modalita di calcolo [Registro delle Proposte di Deliberazioni del Servizio - Portale ufficiale della Regione Puglia

Target 22
N Grado di raggiungimento target
'Valore consuntivo (dse e posy (valore compreso tra 0 e 100%)
 da com compiare - erions ¢ cars dfOIV.
Descrizione indicatore 2 n. servizi potenziati

Fonti e/o modalita di calcolo Registro delle Proposte df Deliberazioni del Servizio - Portale ufficiale della Regione Puglia

Target 2 12
. Grado di raggiungimeato target
Valore consuntivo (due ex post (valore compresa tra 0 e 100%)
da now compilare -sezioas & curs deifOIV
198
:-g REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
@ Gabinetto del Presidente della Giunta Reglonale Piano della Performance Organizzativa
ismo Indipendente di Valutazione
Organismo Indipendente di Ve Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, del Saperi e del Talent!

Bent Culturali
e . PROMOZIONE DI STRUMENTI INNOVATIVI E DI MODALITA' ATTUATIVE PER LA PUBBLICO-PRIVATA ALLA
Obiettivo operativo n* 2 |COSTRUZIONE DELLE RET! D) BEM) CULTURAL! a 30
o ) Dirtgente i Servizio: Avv. Sitvia Petiegrini
Area Dirigente/i respansabile/i D e di Ufficio: Dott, Py L) Servizio/Ufficio Bend ibrarl, Musel e Archivi
04 Stakeholder Enti pubblict, Fondazion, Associazioni

Risultati attesi [Completamento del quadro normativo di riferimento

| Descrizione indicatore [n. Atti di regolazione
| Fonti e/o modalita di calcolo [Registro detle Determinazioni Dirigenziali (Anno 2015)
Target 23
i Grado di raggiungimento target ’
'Valore consuntivo s ex po) (v.lomcmvpm tra 0 e 100%)
sezione s curs delPOIV.

Risultati attesi det processt attraverso #l degii enti locali, di portatori di interesse e dei cittadini fruitori
| Descrizione indie 1 n.C /protocollf dintesa con it Ministero

D.G.R. n. 217 del 20.02.2015: ~ D.Lgs n.42/2004, art.112 comma 4 - Accordo per La valorizazione territoriale, Approvazione™, D.G.R.n.

Fonti e/o modalita di calcolo 462 del 17.03.2015: "D. Lg.vo n. 42/2004, art. 112 comma 4 - Ratifica Accordo pﬂrhvﬂwbﬂx‘u\e territoriale MIBKT/W Puglia/Comune di Bari
[sottoscritto It 23.02.2015 - Approvazione schema Protocollo dintesa per

Target 22
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo o ex pow) (valote compreso tra 0 e 100%)
da nom compilere -sexiome a curs delFOIV
Descrizione indicatore 2 [n* ecomusei riconosciuti o in corso di riconoscimento
D.G.R. n. 48 del 29.01.2015: “Istituzione elenco df ecomusei di Interesse reglonale di cui alla L.R. del 6 luglio 2011 n.15"
| Fonti e/o modalita di calcolo [Regolamento interno della Consuita per gli ecomusei approvato nella seduta di insediamento del 15.10.13
|Archivio del Servizio: Verbali delle riunioni della Consulta e del suo gruppo di lavoro intemo
Target z9
5 Gﬂd.d! raggiungimento target
Valore consuntivo o ex pos preso tra 0 e 100%)
 da non compilare -sezioe » cars delPOIV/
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sonea: REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

a di Coordinamento’

Obiettivo operativon® 3

irigente/i responsabile/i

Stakeholder

R
o
w
&
w

Risultati attesi

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti

Beni Culturali

SVILUPPO DELL'ATTRATTIVITA' TEIIITO"ALE DELLA PUGLIA, ANCHE A FIN nmma POT'ENZIANDO LA
PARTECIPAZIONE LA €OOf
COERENZA CON LE SCELTE STIA'EGO‘E DI SVILUPPO DEL TERRITORIO

35

Dirigente di Servizio: Avv. Sitvia Pellegrini
| Dirigente di Ufficio: Dott. Mauro Paolo Bruno

Strutture Coinvolte Beni e

Enti pubbtici, Universita, Fondaziond, Associaziont

[Partenariati complessi (organismi internazionali, Stati comunitari e/o trasfrontalieri, enti locali e altre pubbliche amministrazioni) nellambito della

Descrizione indicatore

n. progetti awiati o in corso di definizione

Fonti e/o modalita di calcolo

Fascicoli Cultroutes e WelCult - Archivio del Servizio

Target

22

Valore consuntivo woex posty

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 e 100%)
|48 vom compire -sexione & cura dettOrV

Svey REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Servizio

bBlET‘ﬂVO STRATEGICO ANNUALE N° 4:
Codice Obiettivo operativo
PEYES Y S Bl Dirigente/i responsabile

04| 03 | 1.4.1

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e del Talent!

Beni Culturali

Promuovere Itmmagine deila Pughia, favorendo L det utturale pugliese, anche attraverso lo sviluppo di tecnologle dedicate @ il
potenziamento

delfofferta di servizi digital
= -

[CONOSCIBILITA’ E ACCESSIBILITA' DEL PATRIMONIOCONOSCIBILITA E ACCESSIBILITA DEL PATRIMONIO

Dirigente di Servizio: Avv. Silvia Pellegrini
Dirigente di Ufficio: Dott. Mauro Paolo Bruno

Strutture Coinvolte Beni

[Enti pubblici, Universitd, Fondazioni, Associaziont

Risultati attesi

Servizi qualificati e innovativi con lutilizzo dell1.C.T. (prototipi e i per [ ibil la del imonio culturale pugliese (Carta
dei Beni Culturali e Digital Library)

Descrizione indicatore

n* modelli awiati o da avviare

Fonti e/o modalita di calcolo

D.G.R. 3005 del 27.12.2012: P.0. FESR PUGLIA 2007-2013 - ASSE IV - LINEA 4.2-“Tutela, ™. Azione 4.2.1- lett. G

e gestione del
“Azioni di valorizzazione integrata dei sistemi e delle reti culturali™. Il Sistema Informativo Regionale del Patrimonio meralg

Target

2

Valore consuntivo (o e pos

Grado di raggiungimento target
|(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

|de mom compters -sczioes & curs detrOry

\!
)

o
% t\

£
—
oilely

/A

201
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::'g REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
7 Gabinetto del Presidente della Glunta Reglonale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

fArea di Coordinamento:

Area Politiche per la Promozione del Territorio, del Saperi e del Talent!

Beni Culturali
[ a del iturale pugtiese, le relazioni fra 1 singoli luoght e istituti e le dinamiche
df occupabllita e inclusione sociale
Obiettivo operativo n’ 1 del W 100
Dirigente di Servizio: Avv. Sitvia Pellegrint : Sen tibrarl, Musei @ Benl
Dirigente/i responsabile/i Dirigenti di Utficto: Dott. Massimitiano Colonna, Dott. Mauro [EISITCITER LIP3 .
Paoly b 3 [Archeologici e Architettonici
04| 03 LB-A I Stakeholder Enti pubblict, Diocesi, Universita, Fondazioni, Associaziont

toulte Frut rimonio culturale attray [ ) la
Risultati attesi izione del patrimonio ct attraverso il recupero,

la di comy
archivi, ecomusei e beni del patrimonio minore, al fine di favorime la partecipazione alle dinamiche sociali di sviluppo loc:

n* interventi realizzati /o0 avviati

e
ale

musel,
Descrizione indicatore

Fonti e/o modalita di calcolo [Registro delle Determinazioni del Dirigente

Target 2140

Grade di raggiungimento target
Valore consuntivo (s c pos)

(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
da n0 compitae -vezione s cur deiFOIV
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e Organigramma
e  Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
s Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

GESTIONE TECNICA, PROCEDURALE,

FINANZIARIA E PROGETTUALE POIn E PAIn Affari Generali

Francesco Palumbo )
(interim)
Servizio - }
Servizio Servizio Servizio
Culturae SN“‘:.‘: Mediterraneo Beni Culturali Turismo
mmm .:'."n’. Bernardo Notarangelo Sitvia Pellegrini Annamaria Maiellaro
Attivita culturali e Cooperazione Universita e ricerea l .
audiovisivi interregionale & 8eni librari, musei e archivi
Anna V. Perrone (,,,im,;.! Sud/Est Massimiliano Colonna Promozione
Europa . Antonietta Riccio
[ ’ ’ Bernardo Notarangelo l {
(interim)
Spettacolo dal vivo Beni architettonici e Diritto allo studio
Francesco Palumbo archeologici Maria Rosaria Gemma Sviluppo del turismo
auro P. (interie] Angela G. Belviso
i Pace, intercultura, reti, MauroP. Bruna ) .
. cooperazione territoriale .
Europa del Sud e
Mediterraneo Sistema struzione
Flavia Chirianni istema ist
@ chirian Maria Rosaria Gemma
(interim)
Legenda
=3 Direttors di Area
b=
3 T stuttdisan
f Gabinetto del Presidente
Strutt di Progetto
Struttura di staff Controllo di Gestione —

203
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
Cultura e Spettacolo

Mediterranco

Beni Culturali

Scuola, Universita e Ricerca

Turismo

Altari Generali (struttura di statf)

Gestione Teenica, Procedurale, Finanziaria ¢ Progetiuale POIn ¢ PAIn (struttara di Progetio)

Gabinetto del Presidente swurtura di staff Controllo di Gestione

204
Tab. 1/2

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
Cultura e Spettacolo

Mediterranco

Beni Culturali

Scuola, Universita ¢ Ricerca

Turismo

Aftari Generali (struttura di staff)

e ¢ o 0o 0 0 0

Gestione Tecnica, Procedurale, Finanziaria ¢ Progettuale POIn ¢ PAIn (struttura di Progetto)

Oblettivo Strategico Annuale 1.3: - o SN
Obiettivo Strategico Annuale 1.1: - Strutturazione delle reti territoriali dei beni - ‘Obiettivo Strategico Annuale 1.4::

Obiettivo Strategico Triennale 1:

: Promuovere e incentivare lo sviluppo di :
- attivita culturali e di spettacolo, e della

relativa filiera, anche in funzione delle
strategie territoriali di valorizzazione del

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:
Valorizzare il teritorio e il patrimonio

culturali, al fine di attivare le relazioni, di
mobilitare la fruizione da parte della

culturale e
I'immagine della Puglia in Italia e

attiva e si ivi flussi di
fruitori e turisti e di ottenere la

- Promuovere limmagine della Puglia,
b bilita del patrimon

la
+ culturale pugliese, anche attraverso lo
sviluppo di tecnologie dedicate e il

potenziamento dell'offerta di servizi
digitali

destagionalizzazione dei flussi di visita e una’

Migliorare I'attrattivita del territorio all'estero R
- maggiore attrazione di diversi segmenti di

regionale attraverso l'integrazione tra le patrimonio

politiche di valorizzazione delle risorse domanda
ambientali e cuiturali, con particolare
attenzione alla destagionalizzazione dei K Ve Strate o & A R .

culturali e ambientali attraverso una
migliore cooperazione tra enti pubblici e
rinnalzamento degli standard di qualita
dei servizi i

Sviluppare e incrementare le azioni di
promozione turistica, rendendone

maggiormente orientate al mercatoe | -

alle evoluzioni della domanda turistica

all'occupabilita

Sviluppare, ammodemare e
incrementare le infrastrutture a
sostegno delle attivita turistiche

" cuiturale .
pugliese, potenziandone le relazioni fra i
singoli luoghi e istituti e le dinamiche di
occupabilita e inclusione sociale

Oblettivo Strategico Triennale 2:
i e azionl di

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
le strategie di i
- interregionale e transnazionale e definire iniziative per la
promozione del territorio e degli obiettivi strategici
regionali in ambito intemazionale

su base termitoriale, interregionale e
transnazionale per favorire la ione &
I'economia del territorio regionale, con
particolare attenzione all'integrazione e al
coordinamento con le politiche ordinarie della
Regione Puglia e in coerenza con gli obiettivi
prioritari della programmazione unitaria

Obiettivo Strategico Annuale 3.3:
Migliorare e potenziare gli interventi volti a imuovere gli
ostacoli per il concreto esercizio del diritto ailo studio -

Oblettivo Strategico Annuale 3.2:
Migiiafare la qualita degli ambienti di

‘Oblettivo Strategico Annuale 3.1:"
Qualificare i sistema di istruzione ed :

innalzare i livelli di del sistema ed - : . y
L " ¥ ibilita e la sicurezza : C il successo lelparl X °
nuove ologie @ modelli organizzativi- degl edifici I'inclusione sociale, anche attraverso l'integrazione con i

Iuoghi e gli istituti di cultura presenti sul temitorio

428

.
Gabinetto del Presidente suumra di staf Controlio di Gestione 205 Tab. 112
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
®  Scuola, Universitd e Ricerca

e della °

intema di

amministrativa e procedurale, anche in funzione delle previsioni
della i i i

Operativo Annuale 01.3:
Potenziare l'efficienza della performance
'organizzativa, ottimizzando le attivita di Area/
ServiziUffici dal punto di vista gestionale,
finanziario e contabile

dell

Obiettivo Operativo Annuale 02.1:
Favorire I'applicazione del Codice

alla

Digitale, con parti

@ dei procedimenti amministrativi

Puglia, al fine di consentire un utilizzo
efficiente delle risorse finanziarie
comunitarie, nazionali @ regionali

nel'ambito di una visione strategica
coordinata tra le Strutture della Regione

pid

Gabinetto del Presidente swurtura di staff Controllo di Gestione

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:

®  Scuola, Universita e Ricerca

cnny

5
@ Gabinetto del Presidente sirunura di stafy Controllo di Gestione

Obiettivo Strategico Annuale 3.1:
Qualificare il sistema di istruzione ed

innalzare i livelli di competenze attraverso : -

nuove
@ modelli organizzativi

Obiettivo Strategico Annuale 3.2: :
Migtiorare la qualita degli ambienti di
apprendimento del sistema scolastico ed
universitario, 'ecosastenibiiita e la
sicurezza degli edifici

Oblettivo Strategico Annuale 3.3:
Migliorare e potenziare gli interventi voiti a
rimuovere gli ostacoli per il concreto esercizio
del diritto allo studio - Promuovere il successo

Tab. 172

le pari el
sociale, anche attraverso l'integrazione con i
luoghi e gli istituti di cultura presenti sul
termitori

207

Tab. 1/2
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e REGIONE PUGLIA
@ Gabinetto del Presidente dello Giunta Regionale

Organismo Indipendente di Valutazione

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, def Sapert e def Talenti

Scuola, Universita e Ricerca

Rafforzare, integrare e migtiorare, innovando, la qualita del sistema di istruzione e degii amblent! di apprendimento scolastico e universitario.
Quatificare I'offerta formativa e potenziare il diritto allo studio, in relazione con le vocazioni dei territori e le relative scelte strategiche

Programmazione della rete scolastica sulla base di ambiti territoriali definiti, funzionali al migtioramento dell'offerta

Codice Obiettivo operativo formativa di fstruzione e formazione di qualith Peso 25
Dirigente di Servizio: Dott.ssa Maria Rosarta Gemma 5
Ares | Servizio| 0b0 i) e/i responsabile Dirigente di Ufficlo ad interim: Dott.ssa Maria Rosaria ; NUTUTERCIDVLT EY Servizio/Ufficlo Sistema Istruzione
04| 04 | 3.1.1 . Istituziont scolastiche autonome - Ufficlo Scolastico Regionate USR Puglia - - Comunali - -
1. Aenoio | Comunita storico-linguistiche - Studenti - Docenti - Cittadini
Risultati attesi [Ridefintzione di un assetto dimensionale equilibrato della rete scolastica dive
WHIERT ades:, delle scuole) e distribuzione razionale ed omogenea dellofferta formativa, in coerenza con 1 fabbisogni e le specificita del territorio
Descrizione indicatore 1 Istituzioni scolastiche oggetto di dimensionamento nel rispetto dei parametri numerici minimi previsti dalla normativa
\Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - Protacollo Informatico - Portale www.osservatorioscolastico.regione. pugla. it
Target 2 % rispetto all'anno precedente
. : Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo. o o pos) (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
Descrizione indicatore 2 di nuovi indirizzi, € opzioni di (s dell'offerta formativa L darie di secondo grado
Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - Protocoll Portale www. regione.pugtia.it
Target 240 X rispetto alle richieste
N (Grado di ragginngimento target
Valore consuntivo e e posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| 4a non compitars -serions & curs delrOIV
208
"= REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0._2015_sch.1

w Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale

Organismo indipendente di Valutazione

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per (a Promozione del Territorio, def Saperi e def Talenti

Scuola, Universita e Ricerca

D indi 3 del portal det sistemi di struzione e formazione
|\Fonti e/o modalita di ¢alcolo (Codice Cifra - Protocol Portale www. regione. puglia.it
Target 2 40% stato di avanzamento delle attivith
Grado di raggiungimento target
'Valore consuntivo (aue e poay (valore compreso tra 0 € 100%)
|2 on comptare -sezione  cura derOrV
Risultati attesi &vﬁmm i reti territorfall di servizio, al fine df assicurare def Uvelt di 5 Gel sistem) df struzione, formazione ¢
 Descrizione indicatore Attivazione di nuovi assetti didattici e organizzativi dei Centri di istruzione per gli adulti (CPIA)
Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - Protocollo Informatico
Target 2n. 2 nuovi CPIA rispetto al 2014

Valore consuntivo o e pou

Grade di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

|8 non compitare -sezione s cura defOIV
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b

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Obiettivo operativo n* 2

Servizio

f

¢
Dirigente/i responsabile/i.

3.1.2

Stakeholder

Risultati attesi

Mod. P.P.O. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, def Saperi e dei Talentt

Scuola, Universita e Ricerca

Realizzazione di azioni di sistema per un'offerta di istruzione tecnica e professionale e di formazione tecnica superiore, integrata con i fabbisogni espressi dal

Potenziamento di un sistema educativo innovativo e integrato dellistruzione e della formazione tecnico-professionale,
in coerenza con le risorse materiali e immateriali e le sceite strategiche dei territori

Dirigente di Servizio: Dott.ssa Maria Rosaria Gemma
Dirigente di Utficio ad interim: Dott.ssa Maria Rosaria
Gemma

mondo del lavoro e dal tessuto produttivo

 Descrizione indicatore 1

% Percorsi di istruzione e formazione professionale autorizzatl, in regime di sussidiarieta integrata, rispetto alle richieste

> REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Glunto Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

@

Area di Coordinamento

Codice
Area [ Servizio|  0bO
04| 04 | 313

Risultati attesi

|Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - Protocollo Informatico
Target 2 80%
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo o ex posy (valore compreso tra 0 e 100%)
| ds non compilare -sczione » cura delfOIV
Descrizie indi 2 dei percorsi di alta di Istruzione terziaria - Istituti Tecnici Superiori (ITS)
Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - Protocolio Informatico
Target 2 4 nuovi percorst formativi ITS in aggiunta ai 4 in itinere
. (Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (dso o posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
63 nom compilre-sezione » cra derOIV-
D i i 3 C: di luoght di in situazione (Polo tecnico-professionali)
Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - Protocollo informatico
Target : 2 1 accordo di rete per la Poli tecnico
. Grado di raggiungimento target
'Valore consuntivo (ams ex posy (valore compreso tra 0 & 100%)
| da mom compilare -sezione » curs delOIV
210

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, def Saperi e def Talenti

Scuola, Universita e Ricerca

Rafforzare le aziond di sistema voite a migliorare e innovare | livell di apprendimento durante tutto I'arco della vita 25

Dirigente di Servizio: Dott.ssa Maria Rosaria Gemma
Dirigente di Utficio ad interim: Dott.ssa Maria Rosaria

[Servizio/Ufficio Universita e Ricerca/ Ufficio Sistema
Istruzione/Ufficio Diritto allo Studio

G Struttura Coinvolta

Dirigente di Ufficio: Dott. Giuseppe Labellarte

Istituzioni scolastiche autonome - Utficio Scolastico Regionale USR Puglia -
itadini

Comunita storico-linguistiche - Studenti - Docenti - C!

| Garantire a tutti § cittadini (; dei saperi dectinati in abilith e
Descrizione indicatore 1 i.mmma&:«mmmmndqummmm;mmmwmnrwwpmmmmm.mxoaﬂmmmmdmm
|Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - Protocollo Informatico
Target n. 176 sedi rientrant nel nuovo assetto didattico e organizzativo
3 Grado di raggiungiments target
Valore consuntive (o ex pos (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| da non comapilere -sezione 8 curs delOTV
D ione indi 2 di progett! di istruzione, attivita culturali, socfal e per la tutela delle lingue
| Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - Protocollo Informatico
2) 2 38 protocollf dintesa rinnovati con | Comuni per la realizzazione di progetti di istruzione, culturali e socialf
Target b) 2 85 X progetti delle Universita deila Terza eth approvati rispetto alle richieste
c) 2 30 nuovi progettt per la tutela delle lingue
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo o ex posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)

da nom compilre -sezioms & cura delfOIV
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e REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti

Scuola, Universita e Ricerca

Potenziare le azioni voite a favorire la pil ampia partecipazione al sistema universitario e della ricerca 25

Dirigente di Ufficio: Dott. Giuseppe Labetlarte

BTN EY Utficio Universita e Ricerca
%

Risultati attesi Riequilibrare e satvaguardare lofferta formativa di qualita sul territorio e limitare il fenomeno deila migrazione passiva
Descrizione indicatore Progetti per linnovazione delle attivita e dei servizi nelle Universita pugliest
|Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - Protocollo Informatico
2 1 corso di laurea attivato
Target 2 13 corst di laurea salvaguardati

Valore consuntivo (e exposs

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
da nom compitare -sezione » cura dEROIV

_"! REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Glunta Reglonale
Organismo Indipendente di Valutazione

ea di Coordinamenty

BIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N° 2 Migliorare la qualith degti ambienti dt apprendimento del sistema scolastico ed universitario, I'ecosostenibilith e la sicurezza deglf edifict

Obiettivo operativo n® 1

Dirigente/i responsabile/i

‘Stakeholder

212

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talent

Scuola, Universith e Ricerca

Aumentare la sicurezza def luoghi di . del sistena scold

1~ T

Dirigente di Ufficlo ad interim: Dott.ssa Maria Rosaria

NUTTEY L8y servizio/Utficio Universith e Ricerca/ Utficio Sistema Istruzione
Dirigente di Utficio: Dott. Giuseppe Labellarte

autonome - Comunali - Universith - Studenti df ogni ordine e grado - Famiglie -

provinclai -

Risultati attesi Innatzamento degli standard qualitativi degli ambienti di studio
D di 1 triennale di edilizia scolastica 2015-2018
Fonti-e/o modalita di calcolo Codice Cifra - varie - Protocollo - Portal reglone. puglia.it
Ta z avanzamento 50% delle procedure per l'attuazione dei Plano (atti finatizzati del bando e del Plano Triennale det
rget fabbisopni)
. Gradoe di raggiungimento target
Valore consuntivo (o o posy (valore compreso tra 0 e 100%)
| da non compilare -scziono 3 cura dHOIV
Descrizione indi 2 e applicativa fe edilizia scolastica .
| Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - varie - Protocollo - Portale regione. puglia. it
Target 220% implementazione schede edifici scolastici rispetto al 2014

Valore consuntivo (e ex posy.

Grado di raggiungimento target
|(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

| e non compiters sezions 2 cura delFOIV
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Feg REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Reglonale
Organismo Indipendente di Valutazione

a di' Coordinamento:

[Servizio;

Mod. P.P.O. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, def Saperi e dei Talenti

Scuola, Universita e Ricerca X

Descrizione indicatore 3

interventi attivi e rimodulati

|Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - varie - Protocollo - Portale www. regione. puglia. it
Target 2 10% Avanzamento delle procedure per I' attuazione di n. 25 interventi lavorie ntabile)
S Grade di raggiungimento target
'Valore consuntivo (ée ex poss (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|6 508 comptare -sezione » cur a0V

|Risultati attesi

|Attuare 'APQ. "Edilizia universitaria™

Descrizione indicatore

Interventi attivi e rimodulati

| Fonti e/o modalita di calcolo

Codice Cifra - varie - Protocollo

Target

2 10% Avanzamento delle procedure di attuazione di n. 13 interventi (avanzamento lavori e avanzamento contabile)

Valore consuntivo e e pos

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

42 non comspilere -sezione & cure delfOIV.

= REGIONE PUGLIA
@ Gabinetto del Presidente della Glunta Reglonale

Organismo Indipendente di Valutazione

Codice Obiettivo operativo
FUSETUE SR Dirigente/i responsabile
04| 04 | 331

Risultati attesi

214

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, def Saperi e def Talenti

Scuola, Universitd e Ricerca

Migliorare e potenziare gif interventi voitl a rimuovere gh ostacoli per 1l concreto esercizio del diritto alio studio - Promuovere il successo scolastico, e
part . soclale, anche Yol 1 luoghi @ gt istitutf di cultura presenti sul territorio

[ Migtiorare lofferta di strument] e servizi a sostegno del diritto alio studio

=

di Servizio: Dott.ssa Maria Rosaria Gemma

Dirigente
Dirigente dl UMMcto ad interim: Dotts5a Marta Rosarta HUMEER L THV Y servizio/Ufficio Universith e Ricerca/ Utficio Diritto allo Studio

Gemma
Dirigente di Ufficio: Dott. Gluseppe Labellarte

Studenti di ogni ordine e grado - Famigtie

[Potenziare gli interventi ¢ f servizi di sostegno alle famiglie
. 5 % alunni beneficiari dei beni e def servizi (mensa, libri df testo, agevolaziont trasporto, borse di studio, sussidi), in funzione delle risorse disponibili rspetto alla
Descrizione indicatore [popolazione scotastica di rferimento
Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - Protocollo nfonmatico
Target 2 20%
. Grado di ragginngimento target
'Valore consuntivo (éw e posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)

48 om compiars -szione & curs SOV

Risultati attesi [Potenziare gl fnterventi e f servizi per gli student! universitari
Descrizione indicatore % studenti universitari beneficiari di beni e servizi rispetto agli aventi diritto
Fonti e/o modalita di calcolo Codice Cifra - Protocollo informatico

Target 2 60%

Valore consuntivo (@ expos

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)

|2 nom compaare -sczions x curs deirOiV

Risultati attesi di progetti di particol dellofferta educativa volti alla crescita culturale e della cittadinanza attiva
Descrizione indicatore [Progetti specialf interistituzionalf programmati

Fonti efo modalita di calcolo Codice Cifra - Determinazioni varie - Protocollo informatico

Target- 2 10X avanzamento delle procedure di attuazione del progetti

’
Valore consuntivo o e posy

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| d2 non compilere -sczione & cars delfOIV-

433
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e Organigramma
e  Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
e Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

‘GESTIONE TECNICA, PROCEDURALE,
FINANZIARIA E PROGETTUALE POIn E PAIn Affaci G‘"';“"m
Francesco Palumbo a
(interim)
Servizio Servitio Senvizio Servitio
Cuhtura e Spettacolo Mediterraneo Beni Culturall Scuola, universith e ricerca
Francesco Palumbo 8 Notarangelo Sitvia Pellegrini Maria Rosaria Gemma
(interim) I
Attivita culturali e Cooy i . N
perazione Universita e ricerca
audiovisivi ; Beni librari, musel e archivi
interregionale e d Gluseppe Labellarte
Anna V. Perrone territoriale SudfEst Massimillano Colonna Promozione
Europa Antonletta Ricco
’ Bemardo Notarangelo I ]
(interim) . |
Spettacolo dal vivo Beni architettonici e Diritto allo studio
Francesco Pakumbo archeologicl Maria Rosaria Gemma Sviluppo del turismo
(interim) Pace,intercultura, i, auro P-Bruno (interim) \ngeia G- Betviso
cooperazione territoriale : :
Europa del Sud e
Mediterraneo
Flavia Chirlanni

Legenda

=23 Direttore di Area

[l
E Gabinetto del Presidente

Struttura di staff Controllo i Gestione

216
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:

Cultura e Spettacolo
. Mediterraneo
®  Beni Culturali
@ Scuola, Universita e Ricerca
e Turismo
®  Affari Generali (struttura di staff)
®  Gestione Tecnica, Procedurale, Finanziaria ¢ Progettuale POIn ¢ PAIn (struttura di Progetio)
Ry

Gabinetto del Presidente Swumura di stafy Controllo di Gestione

217

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:

Cultura e Spettacolo
Mediterraneo

Beni Culturali

Scuola, Universita ¢ Ricerca
Turismo

Affari Generali (struttura di staft)

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:
Promuovere e incentivare lo sviluppo di
.. attivita culturali e di spettacolo, e della
relativa filiera, anche in funzione delle
i strategie territoriali di valorizzazione del
. patrimonio

Obiettivo Strategico Annuale 1.5:
Promuovere |a conservazione e la
valorizzazione dei patrimonio culturale .

singoli luoghi e istituti e le dinamiche di
occupabilita e inclusione sociale

Oblenlvo Strategico Triennale 2:
azioni di
su hase termitoriale, interregionale e

Gustione Tecnica, Procedurale, Finanziaria ¢ Progettuale POIn ¢ PAIn (struttura di Progetto)

i pugliese, potenziandone le relazioni fra i

Oblemvo strakeglco Annualo 2.

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

Valorizzare il territorio e il patrimonio

- Strutturazione delle reti territoriali dei beni

Tab. 1/2

Obiettivo Slnlnglco Annuale 1.4:
culturali, al fine di attivare le relazioni, di Promuovere limmagine della Puglia, :
mublvlara la fruizione da pane della la ibiita del i i

i attiva e signif culturale pugliese, anche attraverso lo

" Obleftivo Strategico Annuale 1.3: "

culturale e
I'immagine della Puglia in Italia e
alf‘estero

:Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
. Sviluppare e incrementare le azioni di

promozione turistica, rendendone

maggiormente orientate al mercatoe - -
- alle evoluzioni della domanda turistica - -

transnazionale per favorire la promozione e le strategie di
I'economia del territorio regionale, con
particolare attenzione all'integrazione e al
coordinamento con le politiche ordinarie deila
Regione Puglia e in coerenza con gli obiettivi
prioritari della programmazione unitaria

Obiettivo Strategico Triennale 3:
integrare e i la

- interregionale e transnazionale e definire inizialive per la
promozione del territorio e degli obiettivi strategici
regionali in ambito interazionale

Obiettivo Strategico Annuale 3.2:

qualita del sistema di istruzione e degli Oblettivo Strategico Annuale 3.1:-
ambienti di apprendimento scolastico e

universitario. Qualificare |'offerta formativa e innalzare i livelli i competenze

sviluppo di tecnologie dedicate e il
potenziamento dell'offerta di servizi

- maggiore attrazione di diversi segmenti di digitali
manda .
: Obmtlvo smgleo Annu;
Obiettivo A le 1.7:: servizi turistici temitoriali,

culturali e aml»anhll attraverso una
migliore cooperazione tra enti pubblici e -
Finnalzamento degli standard di qualita -
_dei servizi offerti

Sviluppare, ammodemare e
incrementare le infrastrutture a
sostegno delle attivita turistiche

Obiettivo Strategico Annuale 3.3:
Migliorare e potenziare gli interventi volti a imuovere gli

Qualificare il sistema di istruzione ed

Migliorare la qualita degli ambienti di
apprsndlmento del sustema scolastico ed
e la sicurezza

potenziare il diritto allo studio, in relazione con
le vocazioni dei territori e le refative scelte
strategiche

.

€

Gabinetto del Presidente swumura di stafy Controllo di Gestione

nuove tecnologie @ modelli organizzativi:

degli edifici

218

ostacoli per il concreto esercizio del diritto allo studio -
il successo le pari e
I inclusione sociale, anche attraverso lintegrazione con i
luoghi e gli istituti di cultura presenti sul territorio
-
1325

Tab. 1/2
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi ¢ dei Talenti:

e  Turismo

. Obiettivo Operativo Annuale 01.2: Obiettivo Operativo Annuale 01.3:
Oblettivo Operativo Annuale 01-1: | | pigiorare fefficienza e lefficacia dei performance organizzativa, Potenziare fefficienza della
empificars i quadro nomativo || || t2yorendo un pid esteso utlizzo delie i
settoriale, sostituendo alfa pluralita e dalla " la . e attivita di A
dileggi esistentiun unico atto amministrativa e procedursle, anche in funzione delle previsioni Uffci dal punto di vista gestionale,
norm: della iva in tema di Anti ione e finanziario e contabile

Oblettivo Operativo Annuale 02.2:

Favorire I'applicazione del Codice
dell’s inif ione Digitale, con parti
i alla izzazione dei

@ dei procedimenti amministrativi

Obiettivo Operativo Annuale 03.1: .

Programmare azioni territorial integrate Dblettivo Operativo Annusie 03.2:
nefi'ambito di una visione strategica " M
cooanua vl S doaRopre | |, b xiaens e fose
Puglia, al fine di consentire un utilizzo pit A WV del P.O. FESR e Obiettivo 3
efficiente delle risorse finanziarie CW Teritoriale Europea”
‘comunitarie, nazionali e regionali
vy
Gabinetto del Presidente strurtura di staff Controllo di Gestione .
21
Tab. 2/2

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti:
¢  Turismo

Obiettivo Strategico Annuale 1.6: Oblettive Operativo Annuale 1.8.2:°
Sviluppare e incrementare le azioni di © Attivita di prome L
- ione turistica, © delie risorse, del vaiori e defle attivith del
maggiormente orientate al mercato e alle lerritor, af fine di migtiorare § brand
evoluzioni della domanda turistica * 7 hidistico delta Puglia

Obiettivo Strategico Annuale 1.7:

. P °
le infrastrutture a sostegno delle attivita
: turistiche

Sviluppare | servizi turistici territoriali,
culturali @ ambientali attraverso una
migliore cooperazione tra enti pubblici e
I'innalzamento degli standard di qualita dei

servizi offerti

Gabinetto del Presidente Strumura di stagf Controllo di Gestione 220 Tab, 2/2
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BIETTIVO.STRATEGICO TRIENNALE N° 1.
% alf'occ itith

OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE N* 6:

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Risultati attesi

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, del Saperi e dei Talenti

Turismo
Migliorare I"attrattivith del territorio regionale attraverso |’ le politiche di delle risorse
Wi ® culturali, con alla ded flussi turistici anche internazionall e
le azioni di turistica, i al mercato e alle evoluzioni della domanda turistica

Operator turistici - Assoctaziont di categoria - Comunt - GAL e altri EE.LL.

[Miglioramento contattt con Tour Operators e destinatari offerta turistica

Descrizione indi

e pe: i di settore contattati

Fonti efo modalita di calcolo

Rilevazione dati a cura deil'Agenzia Regionale del Turismo PugliaPromazione

Target

2 5% rispetto al 2014

Valore consuntivo tato ex post)

Grado di raggiungimento target

(valore compreso tra 0 e 100%)°
d non comphiare -sezione a cura delrOV

REGIONE PUGLIA

Gabinetto del Presidente delia Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

Servizio

Codice
Area|Servizio| 0bO
04 05 [1.6.2

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Sapert e dei Talenti

Turismo

Attivith df promozione e comunicazione delle risorse, del valor! e delle attivith del territord, al fine di migtiorare ff
brand turistico deita Pugtia

a -

i NUTRIEY LTI [EY Servizio Turtsmo/Ufficio Promozione/Ufficio Sviluppo

Operatori turistici e della comunicazione - Associazioni di categoria - Comunt e aitri EE.LL.

Risultati attesi Favorire la destagionalizzazione dei fluss turistici
| Descrizione indi Ce dei flussi turistici nel periodo da settembre a maggio
Fonti e/o modalita di calcolo acura Regilonale del T gl
Target =2014
Grado di ragglungimento target

Valore consuntivo (dsto ex posty

(valore compreso tra @ e 100%)
{da mon compilare -sezione a cora deli OV

A37
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione

oy

ea di Coordinamento s

Mod. P.P.0._2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Polttiche per la Promozione del Territorio, del Saperi e dei Talent!

Turismo

le a sostegno delle attivita turistiche

IETTIVO STRATEGICO ANNUALE N*7

Codice Obiettivo operativo delle 100
Servizio| 0b0 ] po b Dott.ssa Annamaria Maleilaro

04| 05 | 1.7.1 0 EELL.

Risultati atte: [Completamento Riqualificazione della dotazione dei servizi infrastrutturali in favore del turista

Descrizione indicatore numero servizi i in corso di e/o da ultimare

Fonti e/o modalita di calcolo Rilevazione dati a cura del Servizio Turismo e Comuni direttamente Interessati

Target n. 20

3 Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (dato ex post) (valore compreso tra 0 e 100%)
da non complare -sezione & cura dell OV
22
O™ REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
@ Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
vonismo bndipendente df Vdutazione Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015
Area Politiche per la Promazione del Territorio, del Saper! e de Talentt
Turismo
Sviluppare | serviz turistict territoriali, culturali @ ambiental igtior tra ent] pubblici e I degli standard o
quatith det servizi offerti
Obiettivo operativo n* 1 turistica o 100
Svil

Dirigente/i responsabile/i

Stakeholder

e

Risultati attesi

Operatori turistici - Assoclazioni di categoria - Comuni - GAL e aitrf EE.LL.

[Miglioramento qualitativo dellofferta turistica

Descrizione indicatore [Numero giornate di apertura chiese e musei (open days)
| Fonti e/o modalita di calcolo dati a cura Regionale del € del Servizo Turismo
Target = 2014

Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (dato ex post). (valore compreso tra 0 e 100%)

| da non compilare -setione a cura dell OV
Descrizione indicatore [Numero di club di prodotto avviati (start up)
|Fonti e/o modalita di calcolo dati a cura Reglonale del Turt € det Servizo Turismo
Target n.3

'Valore consuntivo (dato ex post)

Grado di raggiungimento target

(valore compreso tra 0 e 100%)
| da non compilare -sezione a curs dell OV

224
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e Organigramma
e  Prospetto sinottico Obiettivi Strategici
e Schede obiettivi operativi di performance
- Risultati attesi
- Stakeholder
- Indicatori di misurazione dei risultati
- Fonti e modalita di calcolo risultati

GESTIONE TECNICA, PROCEDURALE,
FINANZIARIA E PROGETTUALE POIn E PAIn
Francesco Palumbo
(interim)

I | [

Servizio Servizio Servizio Servitio Servizio
Cultura e Spettacolo Mediterraneo Beni Culturali Scuola, universita e ricerca Turismo
‘mm::;m Bernardo Notarangelo Silvia Pellegrini Maria Rosarla Gemma Annamaria Malellaro
A canaralie Cooperazione st brart musei  archiv Universita e ricerca |
udiovisivi tenegonale e i ibrari, mu: ivi
Anna V. Perrone o Massimiliano Colonna Gluseppe Labellarte Promozione
territoriale Sud/Est
Europa Antonietta Ricclo
Bermardo Notarangelo l '
(interim) |
Spettacolo dalvivo Beni architettonici e Diritto allo studio
Francesco Paimbo archeologici Maria Rosarla Gemma Swiluppo del turismo.
(interim) Pace, ntercultura, et Maura P. Bruno (interim) Angela G. Belviso
cooperazione territoriale :
Europa del sud e
Mediterraneo .
Flavia Chiriannt Sistema istruzione
Maria Rosaria Gemma
(interim)

Legenda

Gabinetto del Presidente
Strustura di staff Controllo di Gestione

225
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Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi ¢ dei Talenti:
Cultura ¢ Spettacolo

Mediterranco

Beni Culturali

Scuola, Universita ¢ Ricerca

Turismo

Affari Generali (struttura di staff)

Gestione Tecnica, Procedurale, Finanziaria e Progettuale POIn ¢ PAIn
(struttura di Progetto)

* o e o o o

ey

Gabinetto del Presidente Swuura di staff Controllo di Gestione
226

Arca Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi ¢ dei Talenti:
Cultura ¢ Spettacolo

Mediterranco

Beni Culturali

Scuola, Universita ¢ Ricerca

Turismo

Affari Generali (struttura di staff)

Gestione Tecnica, Procedurale, Finanziaria e Progettuale POIn e PAIn
(struttura di Progetto)

® o o 0 0 0 0

Obleftivo Strategico Annuale 1.
- Strutturazione delle reti territoriali dei beni

Obiettivo Strategico Annuale 1.1:

Obiettivo Strategico Triennale 1:
Migliorare I'attrattivita del territorio

- Promuovere e incentivare lo sviluppo di

- attivita culturali e di spettacolo, e della

relativa filiera, anche in funzione delle
“strategie territoriali di valorizzazione del

regionale attraverso I'integrazione tra le patrimonio
politiche di valorizzazione delle risorse H
ambientali e culturali, con particolare :
alla i ione dei | | “Omiatti S 6 1.5:
flussi turistici anche ii ionali e a ione e 13
li'occupabilita
g del culturale

pugliese, potenziandone le relazioni fra i
singoli luoghi e istituti e le dinamiche di -
occupabilita e inclusione sociale

Obiettivo Strategico Annuale 1.2:

culturali, al fine di attivare le relazioni, di

il territorio e il |a fruizione da parte della
culturale e attiva e si
I'immagine della Puglia in ltalia e fruitori e turisti e di ottenere la
all'estero

Obiettivo Strategico Annuale 1.6:
Sviluppare e incrementare le azioni di
i turistica, i

destagionalizzazione dei flussi di visita e una

i flussi di

Promuovere Iimmagine della Puglia, :

a ibilita del patrimoni

cuiturale pugliese, anche attraverso lo
sviluppo di tecnologie dedicate e il
potenziamento dell'offerta di servizi

- maggiore attrazione di diversi segmenti di digitali
domanda
Obiettivo Strategico Annuale 1.8: -
Obiettivo ico A le 1.7: i servizi turistici territoriali,

Sviluppare, ammodemare e
. loi

maggiommente orientate al mercato e
alle evoluzioni della domanda turistica

e a
sostegno delle attivita turistiche

culturali e ambientali attraverso una
migliore cooperazione tra enti pubblici e
r'innalzamento degli standard di qualita -
dei servizi offerti

Oblettivo Strategico Triennale 2:
i e azioni di i

Obiettivo Strategico Annuale 2.1:
. le strategie di
_interregionale e transnazionale e definire iniziative per la
promozione del territorio e degli obiettivi strategici

su base teritoriale, interregionale e
transnazionale per favorire la promozione e
I'economia del territorio regionale, con
particolare attenzione all'integrazione e al

coordinamento con le politiche ordinarie della .
Regione Puglia e in coerenza con gli obiettivi B
prioritari della programmazione unitaria

Obiettivo Strategico Triennale 3:

e ;"259,":"’ e il oqi fa ‘Obiettivo Strategico Annuale 3.1: Obiettivo Strategico Annuale 3.2:
qualita del sistema di istruzione e degl Qualificare il sistema di istruzione ed Migliorare la qualita degli ambienti di

ambienti di apprendimento scolastico e istema r !
- areitari . . innalzare i livelli di competenze apprendimento del sistema scolastico ed
universitario. Qualificare l'offerta formativa e i e : tario, I' ibilita © la sicurezza

potenziare il diritto allo studio, in relazione con
le vocazioni dei territori e le relative scelte
strategiche

nuove tecnologie e modelli organiu:;ﬁﬁ- degli-edifici

ey
9 Gabinetto del Presidente swusura di staff Controlio di Gestione 2217

Obiettivo Strategico Annuale 3.3:
Migliorare e potenziare gli interventi voiti a imuovere gii -
ostacoli per il concreto esercizio del diritto allo studio -
F il successo ico, le pari e
I'inclusione sociale, anche attraverso l'integrazione con i
luoghi e gli istituti di cultura presenti sul territorio

Tab. 1/2
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Area Politiche per fa Promozione del Territorio, dei Saperi ¢ dei Talenti

.

Cultura e Spettacolo

Mediterraneo

Beni Culturali

Scuola, Universita ¢ Ricerca

Turismo
Affari Generali (struttura di staff)
Gestione Tecnica, Procedurale, Finanziaria e Progettuale POIn e PAIn
(struttura di Progetto)

™™ REGIONE PUGLIA

Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Volutazione

oordinamento

Obsiettivo Operativo Annuale 01.2:
Migliorare I'efficienza e |'efficacia delfa performance b obhu.lvo Operativo Annuale 01.3:
favomxdompmesmouﬂlzzn Of le attivith di Area/Servizi/Uffici
e della I it punto di vista gestionale, finanziario e
amm-mstrwvn e pmeodlnle anche in ﬁmz:om deile previsioni contabile
intema di
Obiettivo Operativo Annuale 02.1:
Favonre Fapplicazione dei Codice
dell i Dngl(uo con
alla
dei procedimenti amnurﬂstratm
Obiettivo Operativo Annuale 03.1: Obiettivo Operativo Annuaie 03.2: Obiettivo Optnﬁvo Annuale 03.3:
Programmare azioni territoriali integrate ] detls i i nei processi
di una visione strats dispesae delle di spesa e certificazione degli interventi finanziati
coordinata tra le Strutture deila Regione risorse programmate a valere sul fondi a valere sulle risorse del Operativo

Puglia, al fine di consentire un utilizzo pid
efficiente delle risorse finanziarie comunitarie,
nazionali e regionali

comunitari (Asse IV del P.O. FES.R. e I
Obiettivo 3 "Cooperazione termitoriale
europea”)

Interregionale - P.O.In. “Attrattori cuiturali, naturali
© turismo” 2007-2013, impiementandone il pia

possibile le attivitd

Gabinetto del Presidente swurura di staff Controlo di Gestione

228

Mod. P.P.O.

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per |a Promozione del Territorio, def Saperi e det Talent!

Struttura

OBIETTIVO STRATEGICO TRASVERSALE N° 01

mmhwm oo

Codice
Area | Servizio|  ObO
04| 00 | O1.1

Direzione di Area

_2015_sch.1

Tab. 2/2

Semplificare il quadro normativo settoriale, sostituendo alla pluralith di leggl esistenti un unico atto normativo

30

Dirigente di Servizio: Annamaria Maiellaro

Dirigenti di Ufficio: A.Gabrieila Belviso, Antonietta Riccio

4 Strutture Coinvolte L RIULE]

[Assoclaziont rappresentative degit operator delle strutture ricettive pugliesi, Enti locali

Risultati attesi Semplificazione e razionalizzazione della normativa relativa alla disciplina deile strutture turistico-ricettive
Descrizione indicatore X delle fonti normative eliminate sul totale delle fonti trattate

Fonti e/o modalita di calcolo n. 10 font! normative in materia di strutture ricettive

Target 2 50%

Valore consuntivo (asoex pos.

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
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REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Valutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

[Area di Coordinamento;

Struttura: . , :

Area Politiche per la Promozione del Territorio, def Saper! e del Talenti

Direzione di Area

B | Migliorare e llefficacia della favorendo un pil esteso utilizzo delle tecnologie
Codice Obiettivo operativon® 2 della la e anche in 35
:: funzione delle previsiont della normativa in tema di Anticorruzione e Trasparenza
[ Dirigenti di Servizio: Dott.ssa Maria Rosaria Gemma -
PO S IRl 0iricentel responsabile/i . Strutture Coinvolte [sbsivohinivishoriaiiii
I

04| 00 Entf pubblici e privati - Dioces! - Universith - Cittadint
Risultati attesi Assicurare (applicazione delle previsiont del D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.fi. e lassolvimento di tuttl glf adempiment! disposti dalla L. n. 244/2007 e ss.mm.Hi., dalla L. n.
Isuitah attest 190/2012, dal D.\gs. n. 33/2013
dnis i % del procediment! mappati sul portale uglia, degl atti ai fini della nella sezione *
Descrizione indicatore del sito istituzionale della Regione Puglia e delle fatture elettroniche immesse nel Registro elettronico delle fatture
. - Sistema CIFRA e Portale SistemaPuglia (*Servizi intemi” > mappatura procedimenti) a riscontro dei dati pubblicati nella Sezione "Amministrazione Trasparente” del sito
Fonti e/o modalita di calcolo “Attivith e ) Registro delle fatture regione.puglia.it)
Target 100%
: Grade di ragginngimento target
Valore consuntivo euo «x posy (valore compreso tra 0 e 100%)
|42 o compilars -sezione a cura deFOIV
230
©7  REGIONE PUGLIA Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale Piano della Performance Organizzativa
Organismo Indipendente di Volutazione

Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Polftiche per la Promozione del Territorio, del Saperi e det Talenti

ea di Coordinamento
uttura.

Direzione di Area
Obiettivo operativon* 3 le attivith df dal punto di vista gestionale, finanziaric e contabile 35
Dirigent! di Servizio: Dott.ssa Maria Rosaria Gemma -
Y RN RV Sl Dirigente/i responsabile/i @ di
04| 0 01.3 HELurd soclale, . Entl pubblici e privati - Diocesi - Universith - Cittadini
Risultati attesi (Assicurare lefficienza e lefficacia
Descrizione indicatore 1 n* documenti di programmazione, monitoraggio e controllo delle attivita in capo allArea/Servizi/Uffici
Fonti e/o modalita di calcolo [Retazione di analisi gestionale - Report strategico Gabinetto del Presidente (Controllo di Gestione)
Target : 2 30
B Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo s ex pos) (valore compreso tra 0 e 100%)
da s compilar scxions 8 cura JeHOTV
N n* schede di monitoraggio dello stato dellarte finanziario, fisico e procedurale di tutti i progetti finanziati dal Servizio a valere sui fondi regionali, nazionali e
Descrizione indicatore 2 comunitart
Fonti e/o modalita di calcolo [Relazioni di analisi gestionale - Report Direzionale - Banche dati interne ai Servizi - Banca dati InnovaPuglia
Target 2 600
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo (s e« pow) (valore reso tra 0 ¢ 100%)

m
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oy

B

REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Volutazione

rea di Coordinamento:

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, del Saperi e dei Talentt

Direzione di Area

Pingente/i responsabile/i

00 | 02.1

Stakeholder
1

Risultati attesi

Dirigenti di Servizio: Dott.ssa Maria Rosaria Gemma -

Dott.ssa Annamaria Maiellaco - Dott. B

Dott. Francesco Palumbo - Avv. Silvia Pellegrini E

Dirigenti di Ufficio: Dott.ssa A. Gabriella Befviso - Dott. [ EETITNI Y e RIS

[Mauro Paoto Bruno - Dott.ssa Flavia Chirtanni - Dott. b

[ Massimiliano Colonna - Dott.ssa Anna Vita Perrone - Dott.ssa B

[Antonietta Ricclo g
£

Direzione d'Area/Struttura di Staff/Struttura di
Progetto/Servizi/Uffict

- Enti pubblici e privati - Diocesi - Universita - Cittadini

Strutture interne ed esterne all'Area -

gli applicativi “Diogene” ed "Edemat”

Favorire la diffusione dei processi di

Descrizione indicatore 1

Implementazione dell'applicativo "Diogene”™

= REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutazione
Area di Coordinamento :

[Fonti e/o modalita di calcolo Sistema "Diogene" (www.diogene.sistema. puglia.it)
Target 2 2014
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo uo ex pesty (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
& | da noa compalare -sezion » curs delNOIV
Descrizioné indicatore 2 % di delle procedure di e in ordine alla loro futura gestione telematica
Fonti e/o modalita di calcolo [Portale SistemaPuglia
Target 2 2014
. Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo o e pow (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
 da noa compilar -sexionc 8 curs deFOIV
32
Mod. P.P.0. _2015_sch.1

Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, del Saperi @ det Talent!

Direzione di Area

della

strategica @ operativa Regionale @ quella comunitaria e assicurare una efficiente chiusura delie operaziont

 Struttura

Codice
PR PR BBl Dirigente/i responsabile/i
04| 00 03.1 K&

tral
connesse alla precedente stagione di programmazione

Programmare azioni territoriali integrate nell'ambito di una visione strategica coordinata tra le Strutture della Regione

i
[Pugtia, al fine df consentire un utiitzzo pid efficiente delie risorse finanziarle comunitarie, nazionali e regionalt f"“’

Ent! pubblici @ privati - Diocesi - Universith - Societa in house TPP/AFC/PugliaPromozione

Risultati attesi [Favorire Uintegrazione tra  Plani settorfali e { Programmi Operativi anche tramite La sottoscrizione di protocollf dintesa
Descrizione indicatore Livello di integrazione tra i Piani Settoriali di pertinenza e la Ope: (Scala da a
Fonti e/o modalita di calcolo Registrt
Target 23 (2 buono)

. ’Gnﬂo di raggiungimento target [
'Valore.consuntive (s expe) (valore compreso tra 0 ¢ 100%)

oIV

Risultati attesi |Migliorare la capacita di programmazione integrata sta tra f Servizi deil'Area, sia con le altre Aree di Coordinamento
Descrizione indicatore 1 n* programmi integrati fra i Servizi
Fonti e/o modalita di calcolo Regtstri
Target 2 rispetto al 2014

Valore consuntivo (st e posty

(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
| da nom compitare - seziome 3 cura delfOIV-

(Grado di raggiungimento target. ’

Descrizione.indicatore 2 n° iniziative e progett! integrati fra i Servizi
Fonti e/o modalita di calcolo [Registri i e
Target 2 rispetto al 2014
] Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo s ex posd (valore compreso tra 0 ¢ 100%)
m da nos. -stions 2 cura deTOIV.

143
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REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente delia Giunta Regionale
Organismo Indipendente di Valutezione

rea di Coordinamento::

:'Obiemvo operativon® 2
i

Dirigente/i responsabile/i

04| 00 03.2 Stakeholder

Mod, P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

Area Politiche per la Promozione del Territorio, del Saperi e del Talenti

Direzione di Area
it pr dispesae delle ri valere sui fondi 50
comunitari (Asse IV del P.O. F.E.S.R. 37C
Dirigenti di Servizio: Dott.ssa Matellaro - Dott, |
[Bernardo Notarangelo - Dott. Francesco Palumbo - Avv. ;
Sitvia Pellegrint [ A d o
Dirigent! di Ufficio: Dott.ssa A. G la B - Dott. Strutture Coinvolte M /s U
Mauro Paolo Bruno - Dott. Massimitiano Colonna - Dott.ssa
[Antonietta Riccio
sociale, e Enti pubblici e privat, . di regionale

Risultati attesi

|Assicurare il raggiungimento della certificazione di spesa sia dell’N+2 dellASSE IV del P.O. F.E.S.R., sia dellOblettivo 3 CTE 2007/2013

Descrizione indicatore 1

% di spesa effettuata, rendicontata e certificata rispetto alle risorse programmate

Fonti e/o modalita di calcolo

Portale SistemaPuglia - Documentazione relativa ai rendiconti contabili def progetti finanziati - Sistema MIR

Target

100%

Valore consuntivo o e posy

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 ¢ 100%)
|2 pon compltars-sczionc ¢ curs crOIV

i i n delle certificazioni emesse/n" rendiconti presentati a seguito dellimplementazione def progetti da parte delle Strutture regionali beneficiarie di finanziamento
Descrizione indicatore 2 (Oblettivo 3 CTE 2007/2013)
|Fonti e/o modalita di calcolo [Documentazione relativa ai rendiconti contabili def progetti finanziati
Target. 100%
3 Grado di raggiungimento target
Valore consuntivo o ex posy (valore compreso tra 0 ¢ 100%)

42 non compilare -sezioms 8 cura deiFOIV

= REGIONE PUGLIA
Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale
Organismo Indipendente di Volutozione

Codice Obiettivo operativon* 3

Area | Servizio [ B Dirigente/i responsabile/i

04| 00 | 033 BLS

5
fArea di Coordinamento:

Mod. P.P.0. _2015_sch.1
Piano della Performance Organizzativa
Scheda Obiettivi strategici annuali e operativi 2015

AArea Politiche per la Promozione del Territorio, del Saperi @ del Talenti

Direzione di Area

Ammmmmmmmmmnupmmmmommmmmam finanziati a valere sul
| del Programma Operativo interregionale - P.0.In. “Attrattort culturali, naturali @ turismo” 2007-2013, mmwm [ Peso
Pt possibite le attivith

50

Direttore di Area, Dott. Francesco Palumbo -
 Dirigente di Servizio, Avv. Sitvia Pellegrini

ale, (AN - UPY - C - C L <
ecc.), Enti pubblici e privati, e o regionale

Valore consuntivo asoes posty

|\Risultati attesi | Conclusione del maggior numero possibile di progetti e completamento delle relative procedure di spesa e certificazione
| Descrizione indicatore % dei progetti conclusi rispetto alle risorse assegnate dal Programma Operativo alla Regione Puglia
Fonti e/o modalita di calcolo - Database Interno relativo i progetti pe - Reg dellArea
Target 2 50%
Grado di raggiungimento target

(\1loreoompmo tra 0 ¢ 100%)

compilare -4c7io0s s cut delFOIV.
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- SEGRETARIATO GENERALE

DELLAG.R:

~ PRESIDENTE G.R.

¥

E AVVOCATURA REGIONALE

GIUNTA REGIONALE

AREAS
AREA3
POLITICHE PER LO POLITICHE PER LO POUTICHE PER LA oo oa
MOBILITA € LA TERRITORIO, DEI SAPERI
i 3 A
LAVORO EINNOVAZIONE | |  QUALITA’ URBANA € DEI TALENT!

Govemance eterzo:  Programmazione
settore soclale
Politiche per le Integrazione
persone, le famiglie Sociosanitaria
e le pari opportunitd

AREAS
POLITICHE PER LA’
OMOZIONE DELLA SALUTE,
DELLE PERSONE E DELLE PAR)
OPPORTUNITA®

236

FINANZA E CONTROLLH

AREA7
POLITICHE PER LA

AREAS

LATUTELAE

LA SICUREZZA EPER

E RIFORMA|

L'ATTUAZIONE DELLE OPERE
PUBBLICHE

pubblicae
sicurezza del lavoro

Sanita

Sanita veterinaria

Assistenza territoriale,
psichiatria e dipendenze

Politiche del farmaco

finanziarie

=3

Legenda

Direzione di Area
Servizio
Ufficio

Strutt di Progetto
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Area di Coordinamento i

POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA:
SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE
PARI QPPORTUNITA!

Vincen2

0 Pomo:

Governance e terzo Programmatione sociale - ; Sistemiinformativie : Servizio ispettivo -
flussi informativi Controllo di gestione
settore Costanza Moreo Vito MaC
ierluigi Ruggiero (interis
Pierluigi Ruggies (interim) it M’mm) vo
Integrazione

Politiche per le persone,

% " Sociosanitaria

le famiglie e le pari Alessandro Cappuccio
opportunita

Vito Abbatantuono

P
spaseg Gabinetto del Presidente
Struttura di staff Controllo di Gestione

Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari Opportunita:

Politiche di Benessere Sociale ¢ Pari Opportunita

P Sociale ed I Soci

Sport per Tutti

Sistemi Informativi ¢ [nvestimenti in Sanita

Programmazione Assistenza Ospedaliera ¢ Specialistica e Accreditamento
Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione

Gestione Accentrata Finanza Sanitaria Regionale

Piano di Rientro

Oblettivo Strategico Annuale 1.1:
Potenziare la rete formale del Terzo
Settore

Obiettivo Strategico Annuale 1.4:
- Attuare le misure a sostegno delle famiglie: -
e dell_a pari opportunita .

Obiettivo Strategico Annuale 1.7:
+ Potenziare qualita e controlli degli attori
della rete

Oblettivo Strategico Annuale 2.1:
i i dei servizi O: ieri e
Territoriali

Obiettivo Strategico Annuale 2.4:
litoraggio, accreditamenti e
semplificazione normativa

.

Rapporti istituzionali
Rossefla Caccavo

l

Organizzazione assistenza
ospedaliera e
specialistica
Vito Parisi

[

Risorse umane ed
aziende sanitarie
Pasquale Marino

Accreditamenti
Mauro Nicastro

237

. Oblettivo Stvmglcé Annuale 1.2:
:  Coordinamento Attuazione dei Piani
Sociali di Zona

‘Obiettivo Strategico Annuale 1.5:

Perseguire gli Obiettivi di Sevizio per
I'Infanzia

Obiettivo Simngico Annuale 1.8: -

- Attuare le misure per I'inclusione sociale °

attiva e il contrasto alle poverta

Programmazione e governo delle risorse e
delle prestazioni delle Aziende ed Enti del
S.SR.

Obiettivo Strategico Annuale 2.5:
igli della qualita dell'assi:

i N
Sanita pubblica e Gestione risorse

: economiche e
sicurezza del lavoro finanziarie
Antonlo Tommasi Be Glovanni
Pacifico
Sanita veterinaria
Onofrio Mongelli
Assistenza territoriale,
psichiatria e dipendenze
patologiche
Maria De Paima
Politiche del farmaco
Mariangela Lomastro
Legenda
BN Direttore di Area
Servizio
Ufficio

[/ stuttdi Progetto
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