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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 25 marzo 2016, n. 196
Indizione avviso di selezione pubblica per il conferimento presso il Dipartimento Agricoltura, Sviluppo
Rurale e Tutela del’Ambiente — Sezione Caccia e Pesca di n. 1 incarico di lavoro autonomo di prestazione
professionale di natura occasionale per I'espletamento di attivita connesse alla Valutazione Ambientale
Strategica e alla redazione del nuovo Piano Faunistico Venatorio Regionale 2015 - 2020

Il giorno 25 marzo in Bari, nella sede della Sezione Personale e Organizzazione,
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 3261 del 28/7/98;

Visto il D.Igs 165/01 art. 7 co. 6;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1518 del 31/07/2015, avente ad oggetto 'adozione del modello
organizzativo denominato “MAIA”, modello ambidestro per l'innovazione della macchina amministrativa
regionale;

Visto il decreto n. 443 di pari data, con cui il Presidente della Giunta regionale ha adottato I'atto di Alta
Organizzazione della Regione Puglia “Adozione del modello organizzativo denominato Modello ambidestro per

I'innovazione della macchina amministrativa regionale- MAIA”;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1743 del 12/10/2015, avente ad oggetto la Nomina del Direttore
del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione;

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 2054 del 23/11/2015 avente ad oggetto il conferimento dell’incarico
di dirigente della Sezione Personale;

Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto I'art. 18 del D.Igs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

Visto il Regolamento Regionale 30 giugno 2009, n. 11 riportante la disciplina regionale in materia di
conferimento di incarichi di lavoro autonomo;

Vista la nota prot. AOO_043- 600 del 15/02/2016 a firma del Dirigente della Sezione Caccia e Pesca e del
dirigente del Servizio Caccia acquisita al prot. della Sezione Personale 3212 dei 22/02/2016;

Vista l'istruttoria del funzionario preposto confermata dall’ “A.P. Reclutamento”;
Viste le determinazioni del dirigente della Sezione Caccia e Pescan. 377 del 09/12/2015 e n. 432 del 29/12/2015

Premesso che
Con nota prot. AOO_ 043- 4542 del 09/12/2014, il dirigente del Servizio Caccia e Pesca e il dirigente
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dell’Ufficio Caccia, hanno chiesto al Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione di avviare una procedura

per la pubblicazione di un avviso di mobilita interna temporanea per n. 1 unita di Catg D per le attivita

connesse alla redazione del Piano Faunistico Venatorio consistenti nella:

¢ Redazione del Rapporto Ambientale Preliminare di sintesi del co. 1 dell’art. 13 del D.Lgs. 152/06 e ss. mm.
ii.;

¢ Redazione del Rapporto Ambientale, della Sintesi non Tecnica e del Monitoraggio ai sensi dei co. 3 e 4
dell’art. 13 e dell’allegato VI alla parte seconda del suddetto decreto;

¢ Redazione dello Studio di incidenza ai sensi dell’art. 6 dell’allegato G del D.P.R. 357/97 e ss.mm. ii. nonché
ai sensi della DGR N. 304/2006;

¢ Revisione del Piano Faunistico Venatorio e del Rapporto Ambientale e redazione della Dichiarazione di
Sintesi ai sensi del co. 2 dell’art, 15 del suddetto decreto.

A seguito di tale richiesta, in data 13/01/2015, il Servizio Personale e Organizzazione- Ufficio Reclutamento,
Mobilita e Contrattazione, ha pubblicato sul sito Primanoi, I'avviso di mobilita interna n. 02/015/RMC, in esito
al quale, con nota prot. AOO_043-5394 del 10/12/2015, acquisita al prot. della Sezione Personale AOO_106-
21686 del 15/12/2015 a firma del dirigente della Sezione Caccia e Pesca e del dirigente del Servizio Caccia, &
stato comunicato che “non é pervenuta alcuna candidatura entro la data di scadenza”.

Nell'ambito della medesima nota, i dirigenti succitati, rappresentando la “necessita di acquisire la
collaborazione di n. 1 esperto in Valutazione Ambientale Strategica ai fini della redazione del Piano faunistico
Regionale 2016-2021”, hanno chiesto alla Sezione Personale e Organizzazione di voler provvedere alla
predisposizione ed alla successiva pubblicazione di un avviso pubblico esterno per la selezione di n. 1 esperto
“da impegnare tramite affidamento di incarico professionale di natura occasionale ex art. 7 d.lgs. 165/2001",

Con successiva nota AO0_043- 600 del 15/02/2016 a firma del dirigente della Sezione Caccia e Pesca e
del dirigente del Servizio Caccia acquisita al prot. della Sezione Personale AOO_106- 3212 del 22/02/2016,
si € evidenziata la necessita di procedere con la massima urgenza, “in quanto il Piano faunistico Venatoria é
vigente sulla base di due successive proroghe annuali ed é prossimo a giungere ancora una volta o scadenza”,
alla predisposizione di un “Avviso pubblico di selezione per n. 1 unita di personale da impiegare tramite
incarico professionale di natura occasionale ex art 7 d.lgs. 165/2001, per una durata prevista in mesi 10 (dieci)
dalla sottoscrizione del relativo contratto, e comunque sino al compimento del procedimento in oggetto”, in
possesso dei seguenti requisiti:

e Laurea in Ingegneria o in Architettura o equipollenti con votazione minima pari a 100/110;

e Iscrizione all’Ordine professionale;

e Esperienza maturata da almeno 5 anni in materia di redazione di rapporti ambientali per valutazioni
ambientali strategiche, di studi di impatto ambientale e di strumenti di pianificazione regionale;

e Esperienza maturata da almeno 5 anni nella pianificazione di aree naturali protette e SIC/ZPS.

Con determinazione n. 377 del 9/12/2015, é stata stanziata, a seguito di approvazione della delibera del
Consiglio Regionale n. 75/L dei 30/11/2015, la spesa prevista per la remunerazione dell’attivita professionale
citata. Con successiva determinazione 432 del 29 /12/2015 é stata fissata I'obbligazione giuridicamente
vincolante per i fondi gia destinati con Legge Regionale n. 35 del 14/12/2015, art. 10 e collegati alle restituzioni
gia confluite ed incassate sul capitolo di entrata 3065095, al fine di condurre la selezione, nel rispetto delle
procedure previste dalla normativa in materia, nel corso dell’esercizio finanziario 2016.

In considerazione delle esigenze manifestate dal dirigente della Sezione Caccia e Pesca e dal dirigente
dei Servizio Caccia connesse alla “necessita di acquisire con urgenza la collaborazione di n. 1 esperto in
Valutazione Ambientale Strategica per la redazione del Piano faunistico Regionale 2016-2021", preso atto
dell’esito negativo della procedura volta ad accertare la possibilita di reperire all’interno dell’Amministrazione
le risorse umane necessarie allo svolgimento dell’attivita oggetto di richiesta di conferimento dell’ incarico,
occorre adottare un avviso pubblico per n. 1 incarico di lavoro autonomo di prestazione professionale di
natura occasionale per “Esperto in Valutazione Ambientale Strategica per la predisposizione del Piano
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Faunistico Venatorio regionale 2016-2021".
ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N’ 28 DEL 16.11.2001
E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura nella prenotazione di spesa di cui alla
determinazione n. 377 del 9/12/2015 (COD. CIFRA 043-CAP/DIR/2015/000) del dirigente della Sezione Caccia
e Pesca confermata, quale obbligazione giuridicamente vincolante nel corso dell’esercizio finanziario 2016,
con determinazione del dirigente della Sezione Caccia e Pesca n. 432 del 29/12/2015.

Visto Di Attestazione Disponibilita Finanziaria
Il titolare A.P. “Spesa del Personale” attesta che: sussiste la compatibilita della predetta programmazione
con i vincoli di finanza pubblica cui & assoggettata la Regione Puglia
Rag. Giuseppe Di Dio

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di indire un avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 (un) incarico professionale di natura
occasionale ex art. 7 d.lgs. 165/2001, per I'espletamento dell’ attivita di Esperto in Valutazione Ambientale
Strategica per la predisposizione del Piano Faunistico Venatorio regionale 2016-2021 allegato al presente
provvedimento (All. A) assieme al modello di proposizione della domanda (All. Al), costituenti parte
integrale e sostanziale del presente atto;

2. didisporre la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento e dei
relativi allegati come sopra specificati.

Il presente provvedimento:

e sara pubblicato all’albo on line di questa Sezione;

e sara notificato al dirigente della Sezione Caccia e Pesca, alle A.P. “Organizzazione” e “Spesa del personale” e
al dirigente del Servizio Trattamento economico, di assistenza, previdenza e assicurativo del personale della
Sezione Personale e Organizzazione per i consequenziali adempiment;;

¢ sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale, in copia
all’Assessore al Personale;

¢ adottato in un unico originale & composto da n. 4 facciate, con due allegati di 7 pagine per un numero
complessivo di 11 pagine.

dott. Nicola Paladino
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Allegato A

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per il conferimento presso il Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Tutela dell’Ambiente- Sezione
Caccia e Pesca -di n. 1 incarico di lavoro autonomo di prestazione professionale di natura occasionale per
la Valutazione Ambientale Strategica e la redazione del Piano Faunistico venatorio Regionale 2015 - 2020

Art. 1 — Obiettivi generali delle attivita di collaborazione oggetto dell’Avviso

La legge 11 febbraio 1992, n. 157 “Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e per il
prelievo venatorio” sancisce, agli articoli 10 e 14, I'obbligo per le Regioni di dotarsi del Piano faunistico
venatorio regionale, strumento indispensabile per la pianificazione del territorio agro-Silvo-pastorale ai fini
faunistico-venatori, nonché del relativo regolamento d’attuazione (comma 7 —art. 14).

La citata L.R. all'art. 9 prescrive termini e modalita per I'adozione del precitato strumento di pianificazione
che coordina i Piani Faunistici Venatori Provinciali, dando ad essi attuazione (ex art. 10 della L.R. n. 27/98).
La Sezione Caccia e Pesca & competente per la redazione del nuovo Piano Faunistico Venatorio Regionale
quinquennale venatorio, attualmente vigente sulla base di due successive proroghe annuali (DGR 1400 del
27.06.2014 e D.G.R. 1170 del 26.05.2015) e prossimo a giungere ancora una volta a scadenza; inoltre le
vigenti norme impongono che la procedura di VAS debba attivarsi contestualmente all’avvio del processo di
formazione del suddetto Piano.

Le attivita da espletare legate alla redazione di tale attivita pianificatoria, sono complesse numerose e
articolate e determinano un significativo carico di lavoro aggiuntivo rispetto all’'ordinarieta, con conseguenti
assunzioni di responsabilita dedicate. A tal fine si rende necessario reperire dall’esterno una unita di
personale in possesso di qualificata esperienza che collabori alla redazione materiale degli studi e
all’attivazione e gestione della procedura di VAS, nonché fornisca un adeguato supporto tecnico scientifico
per procedere alla redazione della VAS (e della VincA integrata nella stessa procedura di VAS).

Trattasi di incarico di lavoro autonomo per prestazione professionale, da assegnarsi mediante procedura di
selezione per titoli e colloquio.

Art. 2 - Attivita oggetto delle collaborazioni

Il collaboratore selezionato dovra svolgere la seguente attivita di supporto al Dirigente della Sezione Caccia
e Pesca:

Redazione degli studi e degli elaborati necessari alla procedura di Valutazione Ambientale Strategica del
nuovo Piano Faunistico Venatorio Regionale.

In particolare:

e Redazione del Rapporto Ambientale Preliminare di sintesi del co. 1 dell’art. 13 del D.Lgs. 152/06 e
ss. mm. e ii.;

s Redazione del Rapporto Ambientale, della Sintesi non Tecnica e del Monitoraggio ai sensi dei co. 3
e 4 dell’art. 13 e dell'allegato VI alla parte seconda del suddetto decreto;

e Redazione dello Studio di incidenza ai sensi dell’art. 6 dell’allegato G del D.P.R. 357/97 e ss.mm. e
ii. nonché ai sensi della DGR N. 304/2006;

e Revisione del Piano Faunistico Venatorio e del Rapporto Ambientale e redazione della
Dichiarazione di Sintesi ai sensi del co. 2 dell’art, 15 del suddetto decreto.
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Art. 3 — Requisiti generali e specifici per I'ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso i cittadini italiani; i cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria.
Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso, alla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione dei seguenti requisiti:
e godimento dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o sicurezza,
ovvero di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
* di non trovarsi in situazioni di incompatibilita o di conflitto d’interessi, anche solo potenziale, con
Regione Puglia;
e possesso di titoli attestanti la particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
necessaria a svolgere lo specifico incarico e la maturata esperienza nel settore.
Costituisce, inoltre, requisito indispensabile ai fini dell’ammissione alla selezione, il possesso del Diploma di
Laurea Magistrale con votazione non inferiore a 100/110, di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000 e 12 aprile
2001 ovvero del Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3
novembre 1999 n. 509 in Ingegneria o in Architettura o equipollenti, nonché I'iscrizione al relativo Ordine
Professionale. Nel caso di diploma di laurea conseguito all'estero, il candidato deve essere in possesso del
provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

Art. 4 - Elementi di valutazione

Per I'ammissione alla selezione di cui al presente Avviso, saranno oggetto di valutazione i seguenti titoli e
competenze:

* Votazione del Diploma di Laurea Magistrale, di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001
ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3
novembre 1999 n. 509 in Ingegneria o in Architettura o equipollenti;

e Esperienza maturata da almeno 5 anni in materia di redazione di rapporti ambientali per
valutazioni ambientali strategiche, di studi di impatto ambientale e di strumenti di pianificazione
regionale;

e Esperienza maturata da almeno 5 anni nella pianificazione di aree naturali protette e SIC/ZPS.

* Eventuali pubblicazioni specialistiche in materia di VAS e Pianificazione.

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente awviso,
redatta in carta semplice e sottoscritta dall'interessato, dovra pervenire, a pena di esclusione dalla
procedura di selezione, entro e non oltre il 15° (guindicesimo) giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, attraverso una delle seguenti modalita:

e Tramite posta raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero a mano in busta chiusa indirizzata a
Regione Puglia — Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Tutela dell’Ambiente- Sezione Caccia
e Pesca- via Paolo Lembo, 38/ F - BARI 70124, riportando sulla busta la seguente dicitura: “Avviso
di selezione pubblica per il conferimento la Sezione Caccia e Pesca di n. 1 incarico di prestazione

P d
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professionale di natura occasionale per la Valutazione Ambientale Strategica connessa alla
redazione del nuovo Piano Faunistico Venatorio Regionale”;
Via PEC, al seguente indirizzo: servizio.cacciapesca@pec.rupar.puglia.it.

In caso di spedizione a mezzo raccomandata fara fede il timbro postale della data di spedizione della
domanda.

Non saranno prese in considerazione le domande di ammissione inviate o presentate a mano oltre il
suddetto termine, nonché presentate con modalita differenti da quelle indicate.

La Regione Puglia non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda ciascun candidato dovra anche indicare sotto la propria responsabilita:

nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o
sicurezza, ovvero di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di non trovarsi in situazioni di incompatibilita o di conflitto d’interessi, anche solo potenziale, con
la Regione Puglia;

di non avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per materie
inerenti all’oggetto del presente Awviso di selezione;

il possesso del titolo di studio richiesto con indicazione della data e del luogo in cui & stato
conseguito e relativa votazione;

la richiesta iscrizione al relativo ordine professionale;

il possesso di titoli attestanti la particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
necessaria a svolgere lo specifico incarico e la maturata esperienza nel settore, da evidenziare
analiticamente nel curriculum;

il possesso degli altri elementi di valutazione di cui all’art. 4 del presente avviso, da evidenziare
analiticamente nel curriculum;

se straniero, di possedere un’ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana;

di possedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;

di essere disponibile ad assumere l'incarico, nei termini e modi che verranno specificati;

di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto a eventuali variazioni intervenute nel
possesso dei requisiti;

recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente Awviso, con
I'indicazione di recapito telefonico e indirizzo e-mail, con ['impegno a comunicare
tempestivamente alla Sezione Caccia e Pesca il mutamento dei recapiti suddetti anche all'indirizzo
PEC servizio.cacciapesca@pec.rupar.puglia.it;

consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall'interessato ai fini degli adempimenti
connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il curriculum vitae in formato europeo,
autocertificato ex artt. 46-47 del DPR 445/2000, firmato su ogni pagina, nonché copia fotostatica di un
documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
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ART. 6 — Procedura selettiva

La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, & affidata ad
apposita Commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Regionale n. 11 del 30
giugno 2009.
La valutazione della procedura selettiva & espressa in centesimi.
La Commissione esaminatrice ha a disposizione 50/100 punti da assegnare alla valutazione comparativa dei
curricula dei candidati e 50/100 punti da assegnare alla valutazione derivante dal successivo colloquio orale.
La valutazione dei titoli, sulla base del curriculum professionale presentato, sara cosi articolata, in ordine di
priorita:
* punteggio del Diploma di Laurea con votazione minima pari a 100/110 (max. 10 punti);
* esperienza maturata da almeno 5 anni in materia di redazione di rapporti ambientali per
valutazioni ambientali strategiche, di studi di impatto ambientale e di strumenti di pianificazione
regionale( max. 15 punti);
» esperienza maturata da almeno 5 anni nella pianificazione di aree naturali protette e SIC/ZPS
(max. 15 punti);
* eventuali pubblicazioni specialistiche in materia di VAS e Pianificazione saranno considerate
(max. 10 punti).

Al successivo colloquio sono ammessi i candidati che, sulla scorta della valutazione dei Curricula, abbiano
conseguito un punteggio uguale o superiore a 30/100.

L'ammissione al colloquio e comunicata, esclusivamente, tramite il sito
http://consorsi.regione.puglia.it/avvisi con I'indicazione per ciascun candidato del punteggio ottenuto e con
un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento del colloquio.

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso la sede della Regione Puglia — Dipartimento
Agricoltura, Sviluppo Rurale e Tutela dell’Ambiente- Sezione Caccia e Pesca- via Paolo Lembo, 38/ F, per
sostenere il colloquio alla data indicata e secondo il calendario che sara comunicato tramite lo stesso sito
web. La mancata presentazione sara, pertanto considerata quale rinuncia.

Il colloquio orale, per la cui valutazione la Commissione dispone di ulteriori 50/100 punti, servira a verificare
la conoscenza degli argomenti specialistici oggetto dell’incarico da conferirsi con il presente avviso riportati
agliartt. 1,2 e 4.

All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti al Dirigente del
Servizio Personale che, verificata la legittimita delle operazioni selettive, approva la graduatoria finale.

La graduatoria approvata & immediatamente efficace ed & pubblicata sul sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con I'indicazione del voto complessivo espresso in centesimi.
Qualora, nell’'ambito della graduatoria, vi siano ulteriori condizioni di pari merito (punteggio uguale per 2 o
pit candidati), per la Regione Puglia costituisce elemento preferenziale la minore eta anagrafica.

Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvedera alla indizione di una nuova procedura selettiva.

La pubblicazione del presente awviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria non
comportano per '’Amministrazione Regionale alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, né, per i
partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte dell’Amministrazione stessa.

Art. 7 — Accettazione dell’incarico

Il candidato selezionato dovra presentare la documentazione attestante il possesso dei requisiti di cui agli
art. 3 e 4 del presente awviso e la dichiarazione di accettazione dell’incarico entro massimo 7 giorni dalla
data di formale comunicazione di superamento della prova selettiva.

Decorso tale termine, per il quale fara fede la data del timbro postale in caso di invio a mezzo posta, in
assenza di accettazione dell’incarico, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

Z
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Ai fini della sottoscrizione del Contratto sara indispensabile per il professionista provvedere (laddove
sprovvisto) all’ apertura di P.IVA e all'esibizione della relativa iscrizione alla Cassa Previdenziale di
riferimento.

Art. 8 — Durata del contratto

Il contratto di prestazione d’opera professionale avra una durata di 10 mesi decorrenti dalla sottoscrizione
del relativo contratto e, comunque, fino alla conclusione del Progetto.

Non & ammesso il rinnovo del contratto, I'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto ossia fino al completamento della procedura di VAS e per
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso stabilito in sede di
affidamento dell'incarico.

Art.9 - Trattamento contrattuale ed economico

L'attivita di prestazione professionale oggetto dell’incarico, che si svolgera preferibilmente nei Servizi della
Sezione richiedente e comunque nel territorio della Regione Puglia, dovra essere svolta nella forma del
contratto di prestazione d’opera di cui all’art. 2222 c.c.,, non comportando l'instaurazione di nessuna
tipologia di rapporto di lavoro subordinato.

L'affidamento di tale incarico comporta un costo per "amministrazione pari a € 35.000,00 comprensivo di
tutti gli oneri a carico del professionista e a carico amministrazione ( CAP, IVA, ecc.).

Il pagamento sara effettuato con cadenza trimestrale per quota parte proporzionale al totale, dietro
presentazione di apposita fattura e sulla base di un report sulle attivita svolte e gli obiettivi raggiunti che
dovra essere presentato al dirigente della Sezione Caccia e Pesca.

Art. 10 = Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente Awviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia di incarichi di
lavoro autonomo.

Art. 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento del presente Awviso di selezione & il
dirigente del Servizio Caccia, dott. Salvatore Leuzzi.

(per informazioni tel. 0809179816 - fax 0809179842 _ e-mail s.leuzzi@regione.puglia.it)
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All A1)
Modello di domanda e autocertificazione dei requisiti di accesso alla selezione

di n. 1 incarico di lavoro autonomo di prestazione professionale di natura occasionale per la Valutazione
Ambientale Strategica e la redazione del Piano Faunistico venatorio Regionale 2015 - 2020

Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Tutela dell’Ambiente
- Sezione Caccia e Pesca-

via Paolo Lembo, 38/ F

70124, BARI

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per n. 1 incarico di lavoro autonomo di prestazione
professionale di natura occasionale per la Valutazione Ambientale Strategica e la redazione del Piano

Faunistico venatorio Regionale 2015 - 2020 di cui all’awiso pubblicato nel B.U.R.P. n. del
I/1a sottoscritto/a ____,nato/a a
il 3 residente in
via = CAP ,
C.F. Sl
tel. e-mail ,
CHIEDE

di partecipare alla selezione finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di prestazione
professionale per la funzione di “incarico di lavoro autonomo di prestazione professionale di natura
occasionale per la Valutazione Ambientale Strategica e la redazione del Piano Faunistico venatorio
Regionale 2015 - 2020

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445, di essere in possesso dei
requisiti richiesti per I'ammissione alla selezione e in particolare:
* di partecipare in qualita di (barrare |a casella di proprio interesse):
o cittadino italiano;
0 cittadino degli Stati membri dell'Unione europea;
o familiare di cittadino degli Stati membri dell'Unione europea non avente la cittadinanza di uno Stato
membro ma titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
o cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria

e diavere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

www.regione.puglia.it
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® dinon avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o sicurezza,
ovvero di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e dinon trovarsi in situazioni di incompatibilita o di conflitto d'interessi, anche solo potenziale, con la
Regione Puglia;

* dinon avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per materie inerenti
I'oggetto dell’avviso di selezione;

e di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito in data
presso I"'Universita con una votazione

di z
e di essere iscritto al seguente Ordine
Professionale a far data dal

® di possedere gli elementi di valutazione di cui all'art. 4 dell’avviso pubblico, evidenziati analiticamente
nel curriculum;

e di possedere i titoli attestanti la maturata esperienza nel settore, da evidenziare analiticamente nel
curriculum;

(solo per i titoli di studio conseguiti all’estero: estremi del provvedimento che ne attesta |I'avvenuto

riconoscimento in Italia ai sensi della normativa vigente

( )

0 (barrare la casella) se straniero, di possedere una ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana;

e di possedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;

s diessere disponibile ad assumere |'incarico, nei termini e modi specificati nell’ Avviso;

s diimpegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni intervenute nel
possesso dei requisiti.

Dichiara inoltre di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito,
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione:
o Presso il seguente indirizzo
via
Citta Prov. CAP Tel./cell.
email

Allega

o Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

o CV in Formato Europeo — Europass debitamente datato e firmato, e, pena l'esclusione dalla selezione,
autocertificato ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza la Regione Puglia al trattamento dei propri dati
personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per |'assolvimento degli obblighi previsti dalle

leggi e dai regolamenti in materia.

Luogo e data Firma

www.regione.puglia.it
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 —-comma 3- del D.P.G.R. n.
443 del 31/07/2015 viene pubblicato all’Albo on line della Sezione Personale e Organizzazione,

per dieci giorni consecutivi, dal z E 1B 1 :

L’inkaric

Regione Puglia
Sezione Personale e Organizzazione

Il presente atto originale, composto da n. 4
facciate e due allegati di 7 facciate per un
numero complessivo di 11 pagine, & depositato
presso la Sezione Personale e Organizzazione,
via Celso Ulpiani, 10 - BARI.

Bari ZD ”A’n’v ?n’ﬁ
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