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ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca a collabora-
zione della durata di anni 1 (uno), eventualmente prorogabile annualmente per un periodo complessivo di
massimo anni tre, per una figura professionale di “Ricercatore Senior” — Profilo Immunologico.

Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca a
collaborazione della durata di anni 1 (uno), eventualmente prorogabile annualmente per un periodo
complessivo di massimo anni tre, per una figura professionale di “Ricercatore Senior” per le attivita di ricerca
relative al Progetto RC 2016 “Profilo immunologico e di inflammazione per I'identificazione di nuovi target
terapeutici e valutazione di sinergismi terapeutici nel carcinoma mammario triplo negativo e carcinoma del
colon:studi in vivo e in vitro”.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione delle proprie deliberazioni n. 118 del 09.03.2016 indice il presente Avviso di pubblica
selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del Decreto legislativo 165/2001 e s.m.e i.,
nonché del Regolamento Aziendale di cui alla deliberazione n. 112/2009 e del Regolamento dell’Istituto in
materia di Contratti di Ricerca di cui alla delibera 328/2013, per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca
a collaborazione della durata di anni 1 (uno), eventualmente prorogabile annualmente per un periodo
complessivo di massimo anni tre previa verifica dei risultati raggiunti, della disponibilita di fondi e di un
proficuo inserimento del ricercatore in progetti anche similari, per una figura professionale di “Ricercatore
Senior” per le attivita di ricerca relative al Progetto RC 2016 “Profilo immunologico e di infiammazione per
I'identificazione di nuovi target terapeutici e valutazione di sinergismi terapeutici nel carcinoma mammario
triplo negativo e carcinoma del colon:studi in vivo e in vitro”.

Per la realizzazione del Progetto sara richiesto il raggiungimento dei seguenti obiettivi:
- Studio del ruolo del microambiente tumorale nel carcinoma mammario e del colon;
- Caratterizzazione molecolare degli esosomi dello stroma intra ed extratumorale;

Art. 1 Requisiti generali e specifici di ammissione alla selezione
Saranno ammessi alla selezione i candidati che possiedono i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza di uno degli Stati aderenti all’Unione Europea;

b) Laurea Magistrale in Scienze Biologiche (o lauree equiparate vecchi ordinamenti DM 509/99 DM 207/04 e
previgenti);

c) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione all’Albo Professionale;

d) Titolo di perfezionamento scientifico e di Alta Formazione post-laurea : Dottorato.

e) Documentata esperienza di piu di 5 anni in settori attinenti al campo della ricerca oggetto del contratto
maturata attraverso borse di studio e/o contratti di ricerca in particolare in manipolazione cellulare e di
espianti ex vivo, studio del microambiente tumorale ed analisi molecolari su biopsia liquida;

f) Essere primo/secondo/ultimo autore dialmeno 3 pubblicazioni scientifiche impattate e coautore dialmeno
5 pubblicazioni scientifiche impattate, ovvero avere un totale IF minimo di 20 nell’'ultimo quinquennio;

g) Conoscenza della lingua inglese.
| requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine di presentazione della

domanda di ammissione alla selezione. La mancanza, o 'omessa dichiarazione, anche di uno solo di essi

comporta la non ammissione alla selezione.
Le pubblicazioni dovranno essere necessariamente edite a stampa e allegate in originale od in copia

autenticata ai sensi di legge (artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000).
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Art. 2 Modalita e termini di presentazione della domanda di partecipazione alle procedure
comparative.

La domanda che ciascun candidato deve presentare, redatta in carta semplice e debitamente firmata,
deve essere indirizzata al Direttore Generale di questo Istituto Tumori “Giovanni Paolo I1”, Viale Orazio
Flacco n. 65, 70124 Bari, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, indicando come oggetto
“Domanda di partecipazione allo specifico concorso”, ed inviata tramite il servizio postale a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante posta elettronica certificata (PEC: risorse.umane@pec.
oncologico.bari.it ); non sono ammessi altri mezzi di presentazione, a pena di esclusione;

Se il giorno di scadenza é festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. |l
termine di spedizione della domanda é perentorio. Le domande spedite successivamente al temine non
verranno prese in considerazione. Ugualmente non verranno prese in considerazione, per le esigenze
operative dell’Istituto, le domande e la documentazione che, benché spedite nel termine di scadenza,
pervengano, materialmente, successivamente all’adozione del provvedimento deliberativo di nomina del
vincitore della selezione.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

- Luogo e data di nascita

- Residenza ed eventuale recapito telefonico;

- Indirizzo di posta elettronica e/o PEC.

- Di avere I'idoneita psico-fisica per I'attivita di ricerca cui la selezione si riferisce;

- Il possesso del titolo di studio richiesto nell’avviso quale requisito di accesso alla selezione, con
I'indicazione dell’anno in cui e stato conseguito e dell’Ente che lo ha rilasciato, la durata del corso e la
votazione finale riportata;

- Il possesso degli ulteriori requisiti o di eventuali altri titoli, secondo quanto previsto dall’avviso;

Laspirante dovra, inoltre, indicare I'esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza;
ove tale recapito non venisse indicato le comunicazioni saranno inoltrate alla residenza dichiarata; in
ogni caso 'amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

Dovranno inoltre autorizzare 'amministrazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del decreto

legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Le comunicazioni potranno essere effettuate anche tramite posta PEC.

Art. 3 Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione
A corredo della domanda, i partecipanti dovranno allegare :
1. curriculum professionale datato e sottoscritto;
2. titoli di studio conseguiti;
3. documentazione riguardante l'attivita lavorativa e scientifica svolta (pubblicazioni edite a stampa,
borse di studio, collaborazioni, ulteriori servizi);
4. ogni altra documentazione utile in relazione al tipo di selezione ;
fotocopia di un documento di identita;
6. Elenco dei documenti e dei titoli presentati.

A pena di esclusione, tutta la documentazione ed i titoli necessari per "lammissione devono
essere prodotti in originale od in copia autenticata o autocertificata ai sensi di legge (artt. 46 e 47
D.P.R. 445/2000). La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorieta deve essere
necessariamente corredata da fotocopia semplice di un documento di identita, pena I'esclusione. In ogni
caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti delle certificazioni, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo autocertificato. Resta salva la facolta,
per '’Amministrazione, di verificare quanto dichiarato e/o prodotto dal candidato. Qualora dal controllo
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emerga la non veridicita di quanto dichiarato e/o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere
alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci.

Art. 4 Ammissione alla selezione.

Per 'ammissione alla selezione & necessario il possesso dei requisiti prescritti nell’avviso. E’ altresi
necessario che la domanda di partecipazione sia firmata e che la stessa sia presentata nei modi e nei termini
previsti dall’avviso.

L'accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato prima della stipula del
contratto di lavoro. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione comporta in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Lammissione dei candidati alla selezione verra effettuata dalla Commissione Esaminatrice.

Art.5 Modalita di selezione
La selezione si articola in due fasi:

e valutazione comparata dei curricula dei singoli candidati. La comparazione dei curricula terra conto della
specificita dei requisiti posseduti dai candidasti con riferimento all'oggetto dell’incarico da conferire.
Costituisce in particolare oggetto di valutazione:

- qualificazione professionale;

- grado di professionalita acquisita, ricavabile da precedenti esperienze lavorative in attivita inerenti a
quelle oggetto dell’incarico;

- ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico.
Costituiranno titoli preferenziali i titoli afferenti al settore di attivita oggetto della domanda.

¢ il colloquio, durante il quale vengono prese in esame sia le competenze tecnico-professionale, sia I'attitudine
alla ricerca scientifica, sia infine le qualita relazionali e le motivazioni individuali del candidato.

Al colloguio sono ammessi solo i candidati che sulla scorta della valutazione dei titoli, risultino in possesso
del bagaglio professionale e culturale adeguato al tipo di contratto. | candidati devono presentarsi al colloquio
muniti di documento di identita. Ove l'avviso richieda la conoscenza della lingua inglese, la commissione
verifica durante il colloquio il livello di tale conoscenza.

Art. 6 Valutazione e scelta del candidato

La Commissione esprimera per ogni candidato, curriculum e prova orale, un sintetico giudizio ed una

votazione in centesimi, come di seguito indicato:
- un punteggio massimo di 60/100 nella valutazione dei titoli;
- un punteggio massimo di 40/100 nelle valutazione della prova colloquio.

La somma complessiva dei voti ottenuti costituisce la votazione globale del singolo candidato.

Verranno considerati idonei i candidati che alla prova colloquio avranno conseguito un punteggio di
almeno 7/10 pari a 28/40.

La Commissione alla fine dei lavori formula una graduatoria finale di merito.

Il Direttore Generale procede con propria deliberazione alla presa d’atto del verbale della Commissione
ed all’approvazione della graduatoria finale di merito con conseguente individuazione del professionista a cui
attribuire I'incarico.

In caso di successive richieste di collaborazioni riguardanti il medesimo profilo professionale il Dirigente
proponente puo chiedere di attingere all’elenco degli idonei secondo I'ordine dato dalla commissione.

Lesito della selezione & reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti mediante convocazione dei candidati con lettera



15606 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 33 del 24-3-2016

raccomandata indirizzata al domicilio che il candidato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni effetto e
necessita della procedura di selezione.

| candidati che per qualsiasi motivo non saranno presenti all’ora e nel giorno fissati per lo svolgimento
della prova colloquio, saranno considerati esclusi.

Art. 7 Conferimento, durata, svolgimento e retribuzione dell’incarico
Gli incarichi conferiti ai sensi dell’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.e i., nonché del
Regolamento Aziendale di cui alla deliberazione n. 112 del 9 marzo 2009 e del Regolamento dell’Istituto
in materia di Contratti di Ricerca di cui alla delibera 328/2013 , avranno durata pari ad anni 1 (uno),
eventualmente prorogabile annualmente per un periodo complessivo di massimo anni tre previa verifica dei
risultati raggiunti, della disponibilita di fondi e di un proficuo inserimento del ricercatore in progetti anche
similari,, e decorreranno dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro.

Il contratto individuale di lavoro potra essere sottoscritto soltanto previa verifica documentale del possesso
dei requisiti prescritti e dei titoli che hanno consentito I'accesso alle procedure selettive.

Il compenso annuale lordo dell’incarico, sara di Euro € 35.000,00, oltre oneri ed IRAP variabili in funzione
delle variazioni previdenziali di legge e delle diverse aliquote delle casse previdenziali Limporto gravera sui
fondi della Ricerca Corrente 2016 alla voce “Personale a contratto” sino a dicembre 2016 (delibera 44/2016) e
per i mesi successivi sulla quota stabilita dalla deliberazione n. 631/2015, “quale ulteriore quota a disposizione
per il finanziamento dei progetti di ricerca corrente”;

Art. 7 Pubblicita
Il presente Avviso e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web, quale allegato al
provvedimento deliberativo di indizione dell’Avviso ed all’Albo dell’Istituto.
La risultanza finale della valutazione comparata sara formalizzata in atti con provvedimento deliberativo
del Direttore Generale.

Art. 8 Trattamento dati personali

| dati personali che saranno raccolti con la domanda di partecipazione e il curriculum vitae saranno
trattati esclusivamente per finalita di selezione del personale e per I'espletamento delle relative procedure
concorsuali.

| dati saranno trattati sia con mezzi cartacei, sia automatizzati, nel rispetto delle regole previste dalla Legge
sulla privacy, adottando specifiche misura di sicurezza.

Il conferimento dei dati necessari alla partecipazione alle procedure di selezione o concorsuali € necessario,
pena l'esclusione o la non ammissione.

| dati personali che saranno trasmessi all’lstituto Tumori “Giovanni Paolo Il” ai fini della partecipazione
ai concorsi saranno trattati dagli uffici di pertinenza dell’area del personale, nonché dai componenti la
commissione giudicatrice.

[l Titolare del Trattamento & I'lstituto Tumori “Giovanni Paolo |
65.

Il Responsabile ¢ il Direttore Amministrativo dell’Istituto.

Lelenco completo ed aggiornato dei Responsabili € disponibile presso I'URP, o sul sito www.oncologico.
bari.it

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito verra affissa all’albo pretorio dell’Istituto.

Esaurite le procedure del concorso la documentazione personale presentata potra essere ritirata previa
richiesta all’Ufficio personale.

Il diritto di cui all'art.7 del Regolamento Aziendale sull’accesso ai documenti amministrativi potra essere

IM

con sede in Bari in Viale Orazio Flacco n.
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esercitato presentando istanza al Responsabile del trattamento e utilizzando I'apposito modulo disponibile
presso I'Ufficio URP o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo sopra riportato.

Art. 9 Disposizioni finali
Con la partecipazione alla presente selezione e implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso, nonché delle disposizioni di legge vigenti in
materia.
LIstituto si riserva la facolta di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insindacabile
giudizio, senza che gli interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane dell’Istituto —
Viale Orazio Flacco n. 65 — 70124 Bari — tel. 0805555148.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio DELVINO



