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PARTE SECONDA

Atti regionali

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 19 settembre 2016, n. 573
Collegio degli esperti del Presidente. Integrazione.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47181

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE 23 
settembre 2016, n. 309
DD n. 494 del 14/10/2016 Bando pubblico di ricerca per la presentazione di proposte progettuali Cod. A
DD n. 278 del 9/8/2016 graduatoria proposte progettuali ammissibili Cod. A
Approvazione dell’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo Regionale 
Cod. A.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .47182

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE 23 
settembre 2016, n. 310
DD n. 495 del 14/10/2016 Invito mirato di ricerca per la presentazione di proposte progettuali Cod. B
DD n. 279 del 9/8/2016 graduatoria proposte progettuali ammissibili Cod. B
Approvazione dell’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo regionale 
Cod.B.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47188

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE 23 
settembre 2016, n. 311
DD n. 496 del 14/10/2016 Bando pubblico di ricerca per la presentazione di proposte progettuali Cod. C
DD n. 280 del 9/8/2016 graduatoria proposte progettuali ammissibili Cod. C
DD n. 295 del 31/8/2016 di rettifica della graduatoria proposte progettuali ammissibili Cod. C
Approvazione dell’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo Regionale Cod. 
C.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47194

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE COMPETITIVITA’ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI 14 settembre 
2016, n. 119
Applicazione Reg. (UE) n. 1308/2013 del 17/12/2013 del Parlamento e del Consiglio e Reg. (UE) n. 
543/2011 del 07/6/2011 della Commissione – Riconoscimento dell’Organizzazione di produttori ortofrut-
ticoli “Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l.” con sede legale in Rutigliano (Bari). . . . . . 47201

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE 27 settembre 2016, n. 18
Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V – A Grecia - Italia 2014-2020. Indizione avvisi pub-
blici per il conferimento di n. 7 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa- presso la Sezione 
Cooperazione Territoriale- a soggetti esterni per l’espletamento di ruoli e funzioni del Segretariato 
Congiunto.
CUP: B39G15008640007 – Assistenza Tecnica di Programma. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .47205

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE ECONOMIA DELLA CULTURA 19 settembre 2016, n. 392
Esecuzione D.G.R. n.828 del 23.04.2015 avente ad oggetto: “Programma triennale per l’esercizio cinema-
tografico 2015/2017 (L.R. 21 maggio 2008 n. 8, art. 5). Terzo aggiornamento del numero dei posti e degli 
schermi relativi a sale e arene cinematografiche. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .47323

47175

“Avviso per i redattori e per gli Enti:
Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si attiene alle regole della Legge 150/2000 per la semplifi-
cazione del linguaggio e per la facilitazione dell’accesso dei cittadini alla comprensione degli atti della 
Pubblica Amministrazione. Tutti i redattori e gli Enti inserzionisti sono tenuti ad evitare sigle, acronimi, 
abbreviazioni, almeno nei titoli di testa dei provvedimenti”.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 21 settembre 2016, n. 738
DGR n. 11 del 01/08/14 “Disposizioni organizzative inerenti  al inerenti  al  Piano  di  Attuazione  Regionale  del-
la Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI”. AVVISO 
MISURA 2-B: Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi. A.D. n. 179 del 18/03/2016, BURP n. 33/2016: 
PROROGA TERMINI DI AVVIO PERCORSI di 500 ore. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47347

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 22 settembre 2016, n. 741
AVVISO MISURA 2-B: Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi. A.D. n. 179 del 18/03/2016, BURP n. 33/2016: 
A.D. n. 715/2016 REVOCA CORSI di 900 ore "Operatore/Operatrice per le attività di assistenza famigliare all'infanzia" ATS: I 
CARE (capofila), METROPOLIS (capofila), UNISCO (capofila) e riproposizione proposte progettuali: APPROVAZIONE. . . . 47349

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 26 settembre 2016, n. 756
DGR 1459 del 20/09/2016. Modifica del termine di presentazione delle istanze di candidatura previsto dal paragrafo 
G) dell’avviso pubblico n. 6/2016.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47353

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO  22 settembre 2016, n. 13
D.D. n. 290 del 21.7.2016 - Autorizzazione Centro Prova “Consorzio di Difesa di Foggia” - Richiesta di autorizzazione 
per controllo funzionale e taratura di irroratrici per colture arboree, tipologia “atomizzatori”.. . . . . . . . . . . . . . . . 47355

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO  23 settembre 2016, n. 14
NORME ECO SOSTENIBILI PER LA DIFESA FITOSANITARIA E IL CONTROLLO DELLE INFESTANTI DELLE COLTURE AGRARIE 
– Deroga utilizzo principi attivi etofenprox e piretrine pure su melograno contro Metcalfa – Anno 2016.. . . . . . . 47357

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE 8 settembre 2016, n. 866
D. D. n. 755 del 29.09.2015 - Avviso pubblico rivolto ai nuclei familiari per la presentazione della domanda di acces-
so ai Buoni servizio per l’infanzia – DPCM 7 agosto 2015 – impegno di spesa ed assegnazione agli Ambiti Territoriali 
Sociali di risorse finanziarie per il pagamento di buoni servizio per l’anno educativo 2016 - 2017.. . . . . . . . . . . . . . 47359

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 6 settembre 2016, n. 331
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli Operatori legitti-
mati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
 Rigetto istanza  - Società LAVORO DOC S.p.A.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  47368

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 13 settembre 2016, n. 333
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli Operatori 
legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
Rigetto istanza  -  A.P.S. PENTA GROUP.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . 47371

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 13 settembre 2016, n. 334
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli Operatori legitti-
mati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
 Rigetto istanza  - Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Otranto.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .47374

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 13 settembre 2016, n. 335
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli Operatori 
legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
Rigetto istanza  - Ente Unico Scuola Edile CPT – Brindisi.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47377

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 16 settembre 2016, n. 340
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli Operatori legitti-
mati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
 Iscrizione nell’albo regionale  - Società  Cooperativa Sociale  Generazione  Lavoro.. . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47380

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 16 settembre 2016, n. 341
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli Operatori legitti-
mati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
Rigetto istanza  -  I.I.S.S. “Egidio Lanoce” – IPAA “V.Circolone”.. . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .47383
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 16 settembre 2016, n. 342
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli Operatori legitti-
mati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
Rigetto istanza  -  Associazione ASSFORMEZ.. . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47386

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 21 settembre 2016, n. 361
Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo 
Intermedio del PON YEI (D.G.R. n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità di partecipazione III 
bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze pervenute nel periodo compreso 
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“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo 
Intermedio del PON YEI (D.G.R. n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità di partecipazione II 
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“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo 
Intermedio del PON YEI(D.G.R. n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità di partecipazione I 
bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze pervenute nel periodo compreso 
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D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 16 del Comune di Trani (BT) ed esclusione 
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quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11. e 
D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 28 del Comune di Andria (BT) ed esclusio-
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D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 15 del Comune di Bisceglie (BT) ed esclu-
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Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi 
vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11. e D.D. PATP n. 39/2013. 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 21 settembre 2016, n. 121
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Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per 
quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11. 
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quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11. e 
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PARTE SECONDA

Atti regionali

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 19 settembre 2016, n. 573
Collegio degli esperti del Presidente. Integrazione.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE:

VISTO l’art. 42, comma 2 dello Statuto della Regione Puglia;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 443 del 31/07/2015 avente ad oggetto l’adozione del 
modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa 
regionale- MAIA” ed in particolare l’art.15 che prevede l’istituzione del Collegio degli esperti del Presidente;

RICHIAMATO il proprio D.P.G.R. n.448 del 07/07/2016 di istituzione del Collegio degli esperti del Presidente 
della Giunta regionale;

ACCERTATO l’elevato livello di competenza ed esperienza su temi di rilevanza strategica per il buon funziona-
mento della macchina regionale;

DECRETA

1. di nominare, ad integrazione del D.P.G.R. n.448 del 07/07/2016, componenti del Collegio degli Esperti del 
Presidente:
- l’ing. Vito LABARILE, nato a Matera il 08/11/1948;
- il dott. Pasquale DE LEONARDIS, nato a Gioia del Colle il 23/04/1952;

2. di stabilire che l’incarico ha durata annuale;

3. di prevedere che l’incarico è attribuito intuitu personae ed è a titolo gratuito;

4. di pubblicare il presente atto nel B.U.R.P.

Bari, addì 19 Settembre 2016

EMILIANO
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE 23 set-
tembre 2016, n. 309
DD n. 494 del 14/10/2016 Bando pubblico di ricerca per la presentazione di proposte progettuali Cod. A
DD n. 278 del 9/8/2016 graduatoria proposte progettuali ammissibili Cod. A
Approvazione dell’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo Regionale Cod. A

In relazione a quanto in oggetto, il Responsabile Unico del Procedimento Dott. Agostino Santomauro, 
riferisce quanto segue:

VISTI:
- la Deliberazione Giunta Regionale n. 1410 del 12 giugno 2015 “Linee guida per il parco della ricerca e 

sperimentazione finalizzata alla prevenzione e al contenimento del complesso del disseccamento rapido 
dell’olivo (CODIRO)”;

- la Determinazione del Dirigente del Servizio Agricoltura n. 494 del 14/10/2015, relativa all’impegno di spe-
sa e pubblicazione del bando pubblico di ricerca per la presentazione di proposte progettuali – Cod. A, 
pubblicata sul BURP n. 138 del 22/10/2015;

- la Determinazione del Dirigente del Servizio Agricoltura n. 641 del 1/12/2015 di proroga dei termini di pre-
sentazione delle domande;

- la nota Prot. n. 310 del 23/2/2016 con la quale il Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e 
Tutela dell’Ambiente avoca a sé le attività connesse al bando in oggetto, per motivi di opportunità;

- l’art. 3 della DD n. 494 del 14/10/2016, recante disposizioni riguardanti le risorse finanziarie disponibili, che 
subordina l’effettiva erogazione del sostegno alla piena osservanza degli obblighi posti a carico dell’Ammi-
nistrazione dalla normativa in materia di vincoli alla spesa regionale; 

- l’art. 10 della DD n. 494 del 14/10/2016, in accordo al quale saranno ammesse a contributo le proposte di 
progetto collocate in posizione utile in graduatoria; 

- l’art. 13 della DD n. 494 del 14/10/2016 in accordo al quale, nel caso in cui la Regione Puglia ammetta una 
spesa inferiore a quella ammissibile, è riconosciuta la possibilità di rimodulare il piano finanziario sulla base 
delle effettive necessità progettuali, previo parere della Regione, purché la diversa distribuzione delle risor-
se fra le varie voci di spesa non alteri la natura dell’operazione oggetto del finanziamento;  

- la Determinazione del Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e  Ambientale n. 63 del 
26/4/2016 con cui sono stati individuati e nominati gli Esperti e i panel per la valutazione delle proposte 
progettuali connesse al bando in oggetto; 

- la nota Prot. n. 1185 del 26/5/2017 con la quale il Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e 
Ambientale ha assegnato agli Esperti le proposte progettuali risultate ricevibili;

- la Determinazione del Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambientale n. 278 del 
9/8/2016, con la quale è approvata la graduatoria delle proposte progettuali valutate ammissibili, Cod. A;

- la nota Prot. n. AOO001-1728 del 9 settembre 2016, a firma del Direttore del Dipartimento, con la quale si 
stabilisce che, ai fini della collocazione utile in graduatoria delle proposte progettuali valutate ammissibili, 
la percentuale di una eventuale riduzione del contributo richiesto venga calcolata detraendo un punto 
percentuale per ogni decimale in meno rispetto al punteggio massimo conseguibile (10), considerando la 
media del parametro di congruità economica assegnato da ciascun valutatore;

- la successiva nota del Direttore del Dipartimento Prot. n. AOO001-1796 del 22 settembre 2016, con la quale  
viene precisato che i criteri di cui al punto precedente si applicano sia al contributo richiesto, sia all’even-
tuale quota di cofinanziamento, secondo quanto riportato nelle singole proposte progettuali;

RITENUTO:
- di dover approvare l’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo Regionale e dei 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-2016 47183

rispettivi contributi ammessi, nonché di dover definire i successivi adempimenti procedurali.
 Per quanto sopra riportato, propone di:
1. prendere atto e approvare quanto in premessa; 
2. approvare l’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo regionale, come dall’al-

legato A al presente provvedimento di cui è parte integrante;
3. disporre che ciascun beneficiario invii, tramite PEC all’indirizzo ricercagricoltura@pec.rupar.puglia.it, la 

rimodulazione del piano finanziario firmata dal Legale Rappresentante del Soggetto promotore, secondo 
il modello riportato nell’allegato B al presente provvedimento, di cui è parte integrante, con dichiarazione 
di impegno alla non alterazione della natura della proposta di progetto a seguito della rimodulazione del 
piano dei costi;

4. disporre che, contestualmente all’invio della documentazione di cui al precedente punto 3, ciascun bene-
ficiario invii copia dell’atto costitutivo dell’ATS, in caso di più partner progettuali;

5. disporre che la successiva stipula delle convenzioni per la concessione del contributo regionale sia sotto-
scritta a seguito della avvenuta ricezione, da parte della Regione, della documentazione di cui ai preceden-
ti punti 3 e 4;

6. disporre che il mancato invio della documentazione di cui ai precedenti punti 3 e 4 entro 60 giorni dalla 
data di pubblicazione del presente provvedimento comporti l’esclusione dalla concessione del contributo 
regionale dei rispettivi progetti; 

7. disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel BURP, con valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
(Garanzie alla riservatezza)

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D. Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI
(di cui alla L.R. n. 28 del 16/11/2001 e successive modifiche ed integrazioni)

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile Unico del Procedimento 
Dott. Agostino Santomauro

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE

VISTI gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/1997
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 3261 del 28/7/98 che detta le direttive per la separazione 

dell’attività di direzione politica da quella di gestione amministrativa;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs 165/2001;
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VISTA la D.G.R. 2514/2013;

RITENUTO, per le motivazioni riportate nel succitato documento e che vengono condivise, di emanare il 
presente provvedimento;

RITENUTO, per le motivazioni riportate nel succitato documento e che vengono condivise, di emanare il 
presente provvedimento;

DETERMINA:

1. di prendere atto e approvare quanto in premessa; 

2. di approvare l’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo regionale, come 
dall’allegato A al presente provvedimento di cui è parte integrante;

3. di disporre che ciascun beneficiario invii, tramite PEC all’indirizzo ricercagricoltura@pec.rupar.puglia.it, la 
rimodulazione del piano finanziario firmata dal Legale Rappresentante del Soggetto promotore, secondo 
il modello riportato nell’allegato B al presente provvedimento, di cui è parte integrante, con dichiarazione 
di impegno alla non alterazione della natura della proposta di progetto a seguito della rimodulazione del 
piano dei costi;

4. di disporre che, contestualmente all’invio della documentazione di cui al precedente punto 3, ciascun 
beneficiario invii copia dell’atto costitutivo dell’ATS, in caso di più partner progettuali;

5. di disporre che la successiva stipula delle convenzioni per la concessione del contributo regionale sia 
sottoscritta a seguito della avvenuta ricezione, da parte della Regione, della documentazione di cui ai pre-
cedenti punti 3 e 4;

6. di disporre che il mancato invio della documentazione di cui ai precedenti punti 3 e 4 entro 60 giorni dalla 
data di pubblicazione del presente provvedimento comporti l’esclusione dalla concessione del contributo 
regionale dei rispettivi progetti; 

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel BURP, con valore di notifica a tutti gli effetti 
di legge.

Il presente atto è composto da n. 4 facciate timbrate e vidimate, dall’allegato A, composto da n. 1 facciata 
timbrata e vidimata e dall’allegato B composto da n. 2 facciate timbrate e vidimate.

Una copia conforme all’originale sarà trasmessa alla Segreteria della Giunta Regionale; una copia confor-
me all’originale sarà inviata all’Assessore alle Risorse Agroalimentari e una copia all’Ufficio proponente.

Non viene trasmessa copia all’Area Programmazione e Finanze – Servizio Ragioneria, poiché il provvedi-
mento non comporta impegni di spesa. 

  IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, 
SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE

Prof. Gianluca Nardone
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Con riferimento alle DD n.   (Cod. A) e, a seguito 
dell’approvazione dell’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo 
regionale,  

progetto contraddistinto dal titolo/acronimo “__________”, riporta 
nella/e tabella/e seguente/i il prospetto relativo alla rimodulazione dei costi: 
 

a Importo totale ammesso € 
b Contributo pubblico ammesso € 
c Eventuale quota di cofinanziamento (a – b) € 

 
Piano generale dei costi 

 

  
     

 

    

     
     

 
    

 

    

     
 
Voci di spesa per il Soggetto 1 - Promotore 
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Voci di spesa per il Soggetto ………… - Attuatore (un prospetto per ciascun soggetto 
attuatore)  

 

  
     

 

    

     
     

 
    

 

    

     
 
Il sottoscritto si impegna, inoltre, a non  a seguito 
della rimodulazione del piano dei costi, in conformità a quanto disposto dalla DD n. (Cod. A) 

 
 

Allega 
 
Non allega 

 
 
 
Data ___________ 
 
 
 
 

Firma 
 

__________________ 
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE 23 set-
tembre 2016, n. 310
DD n. 495 del 14/10/2016 Invito mirato di ricerca per la presentazione di proposte progettuali Cod. B
DD n. 279 del 9/8/2016 graduatoria proposte progettuali ammissibili Cod. B
Approvazione dell’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo regionale Cod.B.

In relazione a quanto in oggetto, il Responsabile Unico del Procedimento Dott. Agostino Santomauro, 
riferisce quanto segue:

VISTI:
- la Deliberazione Giunta Regionale n. 1410 del 12 giugno 2015 “Linee guida per il parco della ricerca e 

sperimentazione finalizzata alla prevenzione e al contenimento del complesso del disseccamento rapido 
dell’olivo (CODIRO)”;

- la Determinazione del Dirigente del Servizio Agricoltura n. 495 del 14/10/2015, relativa all’impegno di spe-
sa e pubblicazione del bando pubblico di ricerca per la presentazione di proposte progettuali – Cod. B, 
pubblicata sul BURP n. 138 del 22/10/2015;

- la Determinazione del Dirigente del Servizio Agricoltura n. 641 del 1/12/2015 di proroga dei termini di pre-
sentazione delle domande;

- la nota Prot. n. 310 del 23/2/2016 con la quale il Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e 
Tutela dell’Ambiente avoca a sé le attività connesse al bando in oggetto, per motivi di opportunità;

- l’art. 3 della DD n. 495 del 14/10/2016, recante disposizioni riguardanti le risorse finanziarie disponibili, che 
subordina l’effettiva erogazione del sostegno alla piena osservanza degli obblighi posti a carico dell’Ammi-
nistrazione dalla normativa in materia di vincoli alla spesa regionale; 

- l’art. 10 della DD n. 495 del 14/10/2016, in accordo al quale saranno ammesse a contributo le proposte di 
progetto collocate in posizione utile in graduatoria; 

- l’art. 13 della DD n. 495 del 14/10/2016 in accordo al quale, nel caso in cui la Regione Puglia ammetta una 
spesa inferiore a quella ammissibile, è riconosciuta la possibilità di rimodulare il piano finanziario sulla base 
delle effettive necessità progettuali, previo parere della Regione, purché la diversa distribuzione delle risor-
se fra le varie voci di spesa non alteri la natura dell’operazione oggetto del finanziamento; 

- la Determinazione del Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e  Ambientale n. 63 del 
26/4/2016 con cui sono stati individuati e nominati gli Esperti e i panel per la valutazione delle proposte 
progettuali connesse al bando in oggetto; 

- la nota Prot. n. 1185 del 26/5/2017 con la quale il Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e 
Ambientale ha assegnato agli Esperti le proposte progettuali risultate ricevibili;

- la Determinazione del Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambientale n. 279 del 
9/8/2016, con la quale è approvata la graduatoria delle proposte progettuali valutate ammissibili, Cod. B;

- la nota prot. n. AOO001-1728 del 9 settembre 2016, a firma del Direttore del Dipartimento, con la quale si 
stabilisce che, ai fini della collocazione utile in graduatoria delle proposte progettuali valutate ammissibili, 
la percentuale di una eventuale riduzione del contributo richiesto venga calcolata detraendo un punto 
percentuale per ogni decimale in meno rispetto al punteggio massimo conseguibile (10), considerando la 
media del parametro di congruità economica assegnato da ciascun valutatore;

- la successiva nota del Direttore del Dipartimento Prot. n. AOO001-1796 del 22 settembre 2016, con la quale  
viene precisato che i criteri di cui al punto precedente si applicano sia al contributo richiesto, sia all’even-
tuale quota di cofinanziamento, secondo quanto riportato nelle singole proposte progettuali;

RITENUTO:
- di dover approvare l’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo Regionale e dei 

rispettivi contributi ammessi, nonché di dover definire i successivi adempimenti procedurali.
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Per quanto sopra riportato, propone di:
1. prendere atto e approvare quanto in premessa; 
2. approvare l’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo regionale, come dall’al-

legato A al presente provvedimento di cui è parte integrante;
3. disporre che ciascun beneficiario invii, tramite PEC all’indirizzo ricercagricoltura@pec.rupar.puglia.it, la 

rimodulazione del piano finanziario firmata dal Legale Rappresentante del Soggetto promotore, secondo 
il modello riportato nell’allegato B al presente provvedimento, di cui è parte integrante, con dichiarazione 
di impegno alla non alterazione della natura della proposta di progetto a seguito della rimodulazione del 
piano dei costi;

4. disporre che, contestualmente all’invio della documentazione di cui al precedente punto 3, ciascun bene-
ficiario invii copia dell’atto costitutivo dell’ATS, in caso di più partner progettuali;

5. disporre che la successiva stipula delle convenzioni per la concessione del contributo regionale sia sotto-
scritta a seguito della avvenuta ricezione, da parte della Regione, della documentazione di cui ai preceden-
ti punti 3 e 4;

6. disporre che il mancato invio della documentazione di cui ai precedenti punti 3 e 4 entro 60 giorni dalla 
data di pubblicazione del presente provvedimento comporti l’esclusione dalla concessione del contributo 
regionale dei rispettivi progetti; 

7. disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel BURP, con valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
(Garanzie alla riservatezza)

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D. Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI
(di cui alla L.R. n. 28 del 16/11/2001 e successive modifiche ed integrazioni)

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile Unico del Procedimento 
Dott. Agostino Santomauro

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE AMBIENTALE

VISTI gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/1997
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 3261 del 28/7/98 che detta le direttive per la separazione 

dell’attività di direzione politica da quella di gestione amministrativa;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs 165/2001;
VISTA la D.G.R. 2514/2013;
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RITENUTO, per le motivazioni riportate nel succitato documento e che vengono condivise, di emanare il 
presente provvedimento;

DETERMINA:

1. di prendere atto e approvare quanto in premessa; 

2. di approvare l’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo regionale, come 
dall’allegato A al presente provvedimento di cui è parte integrante;

3. di disporre che ciascun beneficiario invii, tramite PEC all’indirizzo ricercagricoltura@pec.rupar.puglia.it, la 
rimodulazione del piano finanziario firmata dal Legale Rappresentante del Soggetto promotore, secondo 
il modello riportato nell’allegato B al presente provvedimento, di cui è parte integrante, con dichiarazione 
di impegno alla non alterazione della natura della proposta di progetto a seguito della rimodulazione del 
piano dei costi;

4. di disporre che, contestualmente all’invio della documentazione di cui al precedente punto 3, ciascun 
beneficiario invii copia dell’atto costitutivo dell’ATS, in caso di più partner progettuali;

5. di disporre che la successiva stipula delle convenzioni per la concessione del contributo regionale sia 
sottoscritta a seguito della avvenuta ricezione, da parte della Regione, della documentazione di cui ai pre-
cedenti punti 3 e 4;

6. di disporre che il mancato invio della documentazione di cui ai precedenti punti 3 e 4 entro 60 giorni dalla 
data di pubblicazione del presente provvedimento comporti l’esclusione dalla concessione del contributo 
regionale dei rispettivi progetti; 

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel BURP, con valore di notifica a tutti gli effetti 
di legge.

Il presente atto è composto da n. 4 facciate timbrate e vidimate, dall’allegato A, composto da n. 1 facciata 
timbrata e vidimata e dall’allegato B composto da n. 2 facciate timbrate e vidimate.

Una copia conforme all’originale sarà trasmessa alla Segreteria della Giunta Regionale; una copia confor-
me all’originale sarà inviata all’Assessore alle Risorse Agroalimentari e una copia all’Ufficio proponente.

Non viene trasmessa copia all’Area Programmazione e Finanze – Servizio Ragioneria, poiché il provvedi-
mento non comporta impegni di spesa. 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, 
SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE

Prof. Gianluca Nardone
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Con riferimento alle DD n.  e (Cod. B) e, a seguito 
dell’approvazione dell’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo 
regionale,  

progetto contraddistinto dal titolo/acronimo “__________”, riporta 
nella/e tabella/e seguente/i il prospetto relativo alla rimodulazione dei costi: 
 

a Importo totale ammesso € 
b Contributo pubblico ammesso € 
c Eventuale quota di cofinanziamento (a – b) € 

 
Piano generale dei costi 

 

  
     

 

    

     
     

 
    

 

    

     
 
Voci di spesa per il Soggetto 1 - Promotore 
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Voci di spesa per il Soggetto ………… - Attuatore (un prospetto per ciascun soggetto 
attuatore)  

 

  
     

 

    

     
     

 
    

 

    

     
 
Il sottoscritto si impegna, inoltre, a non  a seguito 
della rimodulazione del piano dei costi, in conformità a quanto disposto dalla DD n. (Cod. B) 

 
 

Allega 
 
Non allega 

 
 
 
Data ___________ 
 
 
 
 

Firma 
 

__________________ 
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE 23 set-
tembre 2016, n. 311
DD n. 496 del 14/10/2016 Bando pubblico di ricerca per la presentazione di proposte progettuali Cod. C
DD n. 280 del 9/8/2016 graduatoria proposte progettuali ammissibili Cod. C
DD n. 295 del 31/8/2016 di rettifica della graduatoria proposte progettuali ammissibili Cod. C
Approvazione dell’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo Regionale Cod. C.

In relazione a quanto in oggetto, il Responsabile Unico del Procedimento Dott. Agostino Santomauro, 
riferisce quanto segue:

VISTI:
- la Deliberazione Giunta Regionale n. 1410 del 12 giugno 2015 “Linee guida per il parco della ricerca e 

sperimentazione finalizzata alla prevenzione e al contenimento del complesso del disseccamento rapido 
dell’olivo (CODIRO)”;

- la Determinazione del Dirigente del Servizio Agricoltura n. 496 del 14/10/2015, relativa all’impegno di spe-
sa e pubblicazione del bando pubblico di ricerca per la presentazione di proposte progettuali – Cod. C, 
pubblicata sul BURP n. 138 del 22/10/2015;

- la Determinazione del Dirigente del Servizio Agricoltura n. 641 del 1/12/2015 di proroga dei termini di pre-
sentazione delle domande;

- la nota Prot. n. 310 del 23/2/2016 con la quale il Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e 
Tutela dell’Ambiente avoca a sé le attività connesse al bando in oggetto, per motivi di opportunità;

- l’art. 3 della DD n. 496 del 14/10/2016, recante disposizioni riguardanti le risorse finanziarie disponibili, che 
subordina l’effettiva erogazione del sostegno alla piena osservanza degli obblighi posti a carico dell’Ammi-
nistrazione dalla normativa in materia di vincoli alla spesa regionale; 

- l’art. 10 della DD n. 496 del 14/10/2016, in accordo al quale saranno ammesse a contributo le proposte di 
progetto collocate in posizione utile in graduatoria; 

- l’art. 13 della DD n. 496 del 14/10/2016 in accordo al quale, nel caso in cui la Regione Puglia ammetta una 
spesa inferiore a quella ammissibile, è riconosciuta la possibilità di rimodulare il piano finanziario sulla base 
delle effettive necessità progettuali, previo parere della Regione, purché la diversa distribuzione delle risor-
se fra le varie voci di spesa non alteri la natura dell’operazione oggetto del finanziamento;  

- la Determinazione del Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e  Ambientale n. 63 del 
26/4/2016 con cui sono stati individuati e nominati gli Esperti e i panel per la valutazione delle proposte 
progettuali connesse al bando in oggetto; 

- la nota Prot. n. 1185 del 26/5/2017 con la quale il Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e 
Ambientale ha assegnato agli Esperti le proposte progettuali risultate ricevibili;

- la Determinazione del Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambientale n. 280 del 
9/8/2016, con la quale è approvata la graduatoria delle proposte progettuali valutate ammissibili, Cod. C;

- la Determinazione del Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambientale n. 295 del 
31/8/2016 di rettifica della DD n. 280 del 9/8/2016;

- la nota Prot. n. AOO001-1728 del 9 settembre 2016, a firma del Direttore del Dipartimento, con la quale si 
stabilisce che, ai fini della collocazione utile in graduatoria delle proposte progettuali valutate ammissibili, 
la percentuale di una eventuale riduzione del contributo richiesto venga calcolata detraendo un punto 
percentuale per ogni decimale in meno rispetto al punteggio massimo conseguibile (10), considerando la 
media del parametro di congruità economica assegnato da ciascun valutatore; 

- la successiva nota del Direttore del Dipartimento Prot. n. AOO001-1796 del 22 settembre 2016, con la quale  
viene precisato che i criteri di cui al punto precedente si applicano sia al contributo richiesto, sia all’even-
tuale quota di cofinanziamento, secondo quanto riportato nelle singole proposte progettuali;
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RITENUTO:
- di dover approvare l’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo Regionale e dei 

rispettivi contributi ammessi, nonché di dover definire i successivi adempimenti procedurali.

Per quanto sopra riportato, propone di:
1. prendere atto e approvare quanto in premessa; 
2. approvare l’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo regionale, come dall’al-

legato A al presente provvedimento di cui è parte integrante;
3. disporre che ciascun beneficiario invii, tramite PEC all’indirizzo ricercagricoltura@pec.rupar.puglia.it, la 

rimodulazione del piano finanziario firmata dal Legale Rappresentante del Soggetto promotore, secondo 
il modello riportato nell’allegato B al presente provvedimento, di cui è parte integrante, con dichiarazione 
di impegno alla non alterazione della natura della proposta di progetto a seguito della rimodulazione del 
piano dei costi;

4. disporre che, contestualmente all’invio della documentazione di cui al precedente punto 3, ciascun bene-
ficiario invii copia dell’atto costitutivo dell’ATS, in caso di più partner progettuali;

5. disporre che la successiva stipula delle convenzioni per la concessione del contributo regionale sia sotto-
scritta a seguito della avvenuta ricezione, da parte della Regione, della documentazione di cui ai preceden-
ti punti 3 e 4;

6. disporre che il mancato invio della documentazione di cui ai precedenti punti 3 e 4 entro 60 giorni dalla 
data di pubblicazione del presente provvedimento comporti l’esclusione dalla concessione del contributo 
regionale dei rispettivi progetti; 

7. disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel BURP, con valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
(Garanzie alla riservatezza)

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D. Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI
(di cui alla L.R. n. 28 del 16/11/2001 e successive modifiche ed integrazioni)

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile Unico del Procedimento
Dott. Agostino Santomauro

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE AMBIENTALE

VISTI gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/1997
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 3261 del 28/7/98 che detta le direttive per la separazione 
dell’attività di direzione politica da quella di gestione amministrativa;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs 165/2001;
VISTA la D.G.R. 2514/2013;
RITENUTO, per le motivazioni riportate nel succitato documento e che vengono condivise, di emanare il 

presente provvedimento;

DETERMINA:
1. di prendere atto e approvare quanto in premessa; 

2. di approvare l’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo regionale, come 
dall’allegato A al presente provvedimento di cui è parte integrante;

3. di disporre che ciascun beneficiario invii, tramite PEC all’indirizzo ricercagricoltura@pec.rupar.puglia.it, la 
rimodulazione del piano finanziario firmata dal Legale Rappresentante del Soggetto promotore, secondo 
il modello riportato nell’allegato B al presente provvedimento, di cui è parte integrante, con dichiarazione 
di impegno alla non alterazione della natura della proposta di progetto a seguito della rimodulazione del 
piano dei costi;

4. di disporre che, contestualmente all’invio della documentazione di cui al precedente punto 3, ciascun 
beneficiario invii copia dell’atto costitutivo dell’ATS, in caso di più partner progettuali;

5. di disporre che la successiva stipula delle convenzioni per la concessione del contributo regionale sia 
sottoscritta a seguito della avvenuta ricezione, da parte della Regione, della documentazione di cui ai pre-
cedenti punti 3 e 4;

6. di disporre che il mancato invio della documentazione di cui ai precedenti punti 3 e 4 entro 60 giorni dalla 
data di pubblicazione del presente provvedimento comporti l’esclusione dalla concessione del contributo 
regionale dei rispettivi progetti; 

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel BURP, con valore di notifica a tutti gli effetti 
di legge.

Il presente atto è composto da n. 4 facciate timbrate e vidimate, dall’allegato A, composto da n. 2 facciate 
timbrate e vidimate e dall’allegato B composto da n. 2 facciate timbrate e vidimate.

Una copia conforme all’originale sarà trasmessa alla Segreteria della Giunta Regionale; una copia confor-
me all’originale sarà inviata all’Assessore alle Risorse Agroalimentari e una copia all’Ufficio proponente.

Non viene trasmessa copia all’Area Programmazione e Finanze – Servizio Ragioneria, poiché il provvedi-
mento non comporta impegni di spesa. 

  IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, 
SVILUPPO RURALE E AMBIENTALE

      Prof. Gianluca Nardone
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Con riferimento alle DD n. (Cod. C) e, a seguito 
dell’approvazione dell’elenco dei progetti in posizione utile per la concessione del contributo 
regionale,  

progetto contraddistinto dal titolo/acronimo “__________”, riporta 
nella/e tabella/e seguente/i il prospetto relativo alla rimodulazione dei costi: 
 

a Importo totale ammesso € 
b Contributo pubblico ammesso € 
c Eventuale quota di cofinanziamento (a – b) € 

 
Piano generale dei costi 

 

  
     

 

    

     
     

 
    

 

    

     
 
Voci di spesa per il Soggetto 1 - Promotore 
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Voci di spesa per il Soggetto ………… - Attuatore (un prospetto per ciascun soggetto 
attuatore)  

 

  
     

 

    

     
     

 
    

 

    

     
 
Il sottoscritto si impegna, inoltre, a non  a seguito 
della rimodulazione del piano dei costi, in conformità a quanto disposto dalla DD n. (Cod. C) 

 
 

Allega 
 
Non allega 

 
 
 
Data ___________ 
 
 
 
 

Firma 
 

__________________ 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE COMPETITIVITA’ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI 14 settembre 
2016, n. 119
Applicazione Reg. (UE) n. 1308/2013 del 17/12/2013 del Parlamento e del Consiglio e Reg. (UE) n. 543/2011 
del 07/6/2011 della Commissione – Riconoscimento dell’Organizzazione di produttori ortofrutticoli “Puglia 
& Natura società cooperativa agricola a r.l.” con sede legale in Rutigliano (Bari).

L’anno 2016 addì 14 del mese SETTEMBRE  in Bari, nella sede della Sezione Competitività delle Filiere agro-
alimentari presso il Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Tutela dell’Ambiente - Lungomare Nazario 
Sauro n. 45.

Il dirigente del Servizio Associazionismo Alimentazione Tutela Qualità, sulla base dell’istruttoria espletata 
dal responsabile della Posizione Organizzativa “Associazionismo”, Dr Piergiorgio Laudisa, riferisce quanto se-
gue:

VISTO il Regolamento (UE) n. 1308/2014 del Parlamento e del Consiglio, recante “Organizzazione comune 
dei mercati agricoli e che abroga i regolamenti (CEE) n. 922/1972, (CEE) n. 234/1979, (CE) n. 1037/2001 e (CE) 
n. 1234/2007 del Consiglio”;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1234/2007 e successivi dì attuazione, recante “Organizzazione comune dei 
mercati agricoli e disposizioni specifiche per taluni prodotti agricoli (regolamento unico OCM)” nonché i prov-
vedimenti Nazionali e Regionali attuativi degli stessi, con i quali, tra l’altro, sono state determinate procedure 
per il riconoscimento ed il controllo delle O.P., delle A.O.P.;

VISTO il Reg. (UE) di esecuzione del 07/5/2011 n. 543/2011 della Commissione recante modalità di appli-
cazione del regolamento (CE) n. 1234/2007 nei settori degli ortofrutticoli freschi e degli ortofrutticoli trasfor-
mati;

VISTO il Reg. Delegato (UE) n. 499/2014 della Commissione che integra i Regolamenti (UE) n. 1308/2013 
e (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio attraverso la modifica del Regolamento di ese-
cuzione (UE) n. 543/2011 della Commissione per quanto riguarda i settori degli ortofrutticoli freschi e degli 
ortofrutticoli trasformati;

VISTO il Decreto N. 3417 del 25 settembre 2008 con il quale sono state adottate la Strategia Nazionale e 
la Disciplina ambientale per il periodo 2009 - 2013, in materia di programmi operativi sostenibili sul mercato 
ortofrutticolo, in applicazione dell’articolo 103 septies del Regolamento (CE) n. 1234/2007 del Consiglio;

VISTO il Decreto Mi.P.A.A.F. del 17/10/2013 n. 12704 che aggiorna la Strategia Nazionale e la Disciplina 
ambientale nazionale, approvati con il Decreto n. 3417 del 25 settembre 2008;

VISTO il Decreto Mi.P.A.A.F. n. 9804 del 28/8/2014 che reca “Disposizioni nazionali in materia di ricono-
scimento e controllo delle organizzazioni di produttori ortofrutticoli e loro associazioni, di fondi di esercizio e 
programmi operativi;

VISTO l’allegato al suddetto Decreto Mi.P.A.A.F. relativo alle “Procedure per il riconoscimento e il controllo 
delle OP, delle AOP, e per la gestione dei fondi di esercizio e dei programmi operativi”;

VISTA la legge 24 aprile 1998, n. 128, recante disposizioni per l’adempimento di obblighi derivanti dall’ap-
partenenza dell’Italia alla Comunità europea ed in particolare, l’art. 40 relativo alle organizzazioni dei produt-
tori nel settore ortofrutticolo;

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2001, n. 228 e successive modifiche, concernente orientamento e 
modernizzazione del settore agricolo, a norma della legge n. 57 del 05 marzo 2001, articolo 7;

VISTO il decreto legislativo del 27 maggio 2005, n. 102 attuativo delle disposizioni di cui all’articolo 1, 
comma 2, lettera e) della legge 7 marzo 2003 n. 38, in materia di regolazione dei mercati, ed in particolare 
l’articolo 3, comma 1 relativo alle forme giuridiche societarie che le organizzazioni di produttori devono assu-
mere ai fini del riconoscimento;

VISTA la domanda in data 24/5/2016, acquisita, in pari data, agli atti del Servizio Provinciale Agricoltura di 
Bari al prot. n. 030/43687, a firma del legale rappresentante della Organizzazione dei Produttori denominata 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-201647202

“Puglia e Natura soc. coop. a r.l.”, con sede legale in Rutigliano (Bari), Piazza delle Regioni, n. 4, intesa ad otte-
nere ai sensi degli articoli 152, 153, 154 e 160 del Reg. (UE) n. 1308/2013, il riconoscimento di Organizzazione 
di produttori ortofrutticoli per i prodotti: CN Code 0806 10 10 (uve da tavola, fresche), CN Code 0809 29 00 
(altre ciliegie), CN Code 0807 11 00 (cocomeri), CN Code 0807 19 00 (altri meloni), CN Code 0709 99 90 (altri 
ortaggi e legumi);

VISTO l’atto costitutivo ed il relativo Statuto redatti in data 04/3/2016, per notaio Dott.ssa Gisella Simone, 
con Repertorio n. 30437, di costituzione dell’organizzazione di produttori ortofrutticoli “Puglia & Natura so-
cietà cooperativa agricola a r.l.”, ai sensi degli articoli 152, 153, 154 e 160 del Reg. (UE) n. 1308/2013;

VISTA la relazione istruttoria in data 05/8/2016, redatta dai funzionari incaricati, trasmessa con nota dei 
Servizio Provinciale Agricoltura di Bari, prot. n. 030/63627 del 05/8/2016, acquisita agli atti della Sezione 
Competitività delle filiere Agroalimentari al prot. n. 155/2213 del 05/8/2013, conclusasi favorevolmente con 
la proposta di riconoscimento della O.P. “Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l.” per i gruppi di 
prodotti CN Code 0806 10 10 (uve da tavola, fresche), CN Code 0809 29 00 (altre ciliegie), CN Code 0807 11 
00 (cocomeri), CN Code 0807 19 00 (altri meloni), CN Code 0709 99 90 (altri ortaggi e legumi);

CONSIDERATO che, in sede di istruttoria, è stato accertato, dall’esame della documentazione presentata, 
il possesso dei requisiti, relativi al numero dei soci ed al valore minimo di produzione commercializzata, così 
come stabiliti dalla normativa comunitaria e nazionale, al fine di ottenere il riconoscimento di Organizzazione 
di produttori ortofrutticoli;

PRESO ATTO che la relazione istruttoria evidenzia l’assenza, nello Statuto delle disposizioni previste al 
punto 2, lettera d) dell’articolo 153 del Reg. (UE) n. 1308/2013 riguardante le sanzioni in caso di inosservanza 
degli obblighi statutari da parte dei soci, in particolare il mancato pagamento dei contributi finanziari o delle 
regole fissate dall’organizzazione dei produttori, per cui occorre prescrivere l’adempimento della modifica 
dello stesso a carico dell’organizzazione di produttori Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l;

Per quanto sopra riportato e di propria competenza
PROPONE

- Di riconoscere, ai sensi degli articoli 152, 153, 154 e 160 del Reg. (UE) n. 1308/2013, e dal Decreto Mi.P.A.A.F. 
9804 del 28/8/2014 e come stabilito al punto 5 della D.G.R. 7115 del 27/9/1997, con riserva, l’organizza-
zione di produttori “Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l.” con sede legale in Rutigliano (Bari), 
Piazza delle Regioni, n. 4 per i gruppi di prodotti CN Code 0806 10 10 (uve da tavola, fresche), CN Code 0809 
29 00 (altre ciliegie), CN Code 0807 11 00 (cocomeri), CN Code 0807 19 00 (altri meloni), CN Code 0709 99 
90 (altri ortaggi e legumi);

- Di stabilire che si procederà ai riconoscimento definitivo allorquando l’organizzazione di produttori ortofrut-
ticoli Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l. avrà provveduto ad apportare le modifiche statuta-
rie come riportato in narrativa;

- Di iscrivere la predetta O.P. al n. 53 dell’elenco regionale delle Organizzazioni produttori ortofrutticoli;
- Di prescrivere all’organizzazione di produttori Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l, di modifi-

care lo Statuto, entro e non oltre il 31/10/2016, per inserire le disposizioni previste al punto 2 lettera d) del 
Reg. (UE) n. 1308/2013, pena la revoca del riconoscimento;

- Di fare obbligo alla Organizzazione di Produttori “Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l.”, all’os-
servanza e rispetto delle norme statutarie, comunitarie e nazionali in materia, e a tenere presso la propria 
sede amministrativa tutti i libri sociali previsti dalle vigenti leggi relativi agli Organi statutari, oltre ai registri 
di carico e scarico con l’annotazione delle fatture di vendita per le attività di commercializzazione;

- Di fare obbligo alla OP “Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l.” ad inviare, annualmente, alla 
Regione Puglia - Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari e Servizio Provinciale Agricoltura di Bari, 
entro 30 giorni dall’approvazione, copia del bilancio ufficiale con le relazioni del Consiglio di Amministra-
zione e del Collegio sindacale, i prospetti delle produzioni commercializzate ed ogni altra documentazione 
inerente le attività istituzionali richiesta.
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ADEMPIMENTI CONTABILI Dl CUI ALLA L.R. n. 28/2001 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 

entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico di Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione Puglia e che dallo stesso non scaturiranno oneri di natura finanziaria per la Regione 
Puglia, pertanto non va trasmesso alla Sezione Ragioneria;

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidato, è stato espletato nel pieno rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente provvedimento è conforme alle risul-
tanze istruttorie.

Il Responsabile della PO Associazionismo
Dr. Piergiorgio Laudisa

Il Dirigente del Servizio
Dr. Nicola Laricchia

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE COMPETITIVITÀ DELLE FILIERE AGOALIMENTARI

VISTA la normativa comunitaria, nazionale e regionale che disciplina le Organizzazioni dei produttori or-
tofrutticoli;

RITENUTO, per le motivazioni riportate in proposta che vengono condivise, di emanare il presente prov-
vedimento;

VISTA la Legge Regionale n° 7/97 e la deliberazione di Giunta Regionale n° 3261 del 28/7/1998 che detta 
le direttive per la separazione dell’attività politica da quella di gestione amministrativa.

DETERMINA

- Di riconoscere, ai sensi degli articoli 152, 153, 154 e 160 del Reg. (UE) n. 1308/2013, e dal Decreto Mi.P.A.A.F. 
9804 del 28/8/2014 e come stabilito al punto 5 della D.G.R. 7115 del 27/9/1997, con riserva, l’organizza-
zione di produttori “Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l.” con sede legale in Rutigliano (Bari), 
Piazza delle Regioni, n. 4 per i gruppi di prodotti CN Code 0806 10 10 (uve da tavola, fresche), CN Code 0809 
29 00 (altre ciliegie), CN Code 0807 11 00 (cocomeri), CN Code 0807 19 00 (altri meloni), CN Code 0709 99 
90 (altri ortaggi e legumi);

- Di stabilire che sì procederà al riconoscimento definitivo allorquando l’organizzazione di produttori ortofrut-
ticoli Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l. avrà provveduto ad apportare le modifiche statuta-
rie come riportato in narrativa;

- Di iscrivere la predetta O.P. al n. 53 dell’elenco regionale delle Organizzazioni produttori ortofrutticoli;

- Di prescrivere all’organizzazione di produttori Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l. di modifi-
care lo Statuto, entro e non oltre il 31/10/2016, per inserire le disposizioni previste al punto 2 lettera d) del 
Reg. (UE) n. 1308/2013, pena la revoca del riconoscimento;

- Di fare obbligo alla Organizzazione di Produttori “Puglia & Natura società cooperativa o agricola a r.l.”, all’os-
servanza e rispetto delle norme statutarie, comunitarie nazionali in materia, e a tenere presso la propria 
sede amministrativa tutti i libri sociali previsti dalle vigenti leggi relativi agli Organi statutari, oltre ai registri 
di carico scarico con l’annotazione delle fatture di vendita per le attività di commercializzazione;
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- Di fare obbligo alla OP “Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l.” ad inviare, annualmente, alla 
Regione Puglia - Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari Servizio Provinciale Agricoltura di Bari, 
entro 30 giorni dall’approvazione, copia del bilancio ufficiale con le relazioni del Consiglio di Amministra-
zione e del Collegio sindacale, i prospetti delle produzioni commercializzate ed ogni altra documentazione 
inerente le attività istituzionali richiesta.

- Di incaricare il Servizio Associazionismo, Alimentazione e Tutela Qualità di trasmettere copia all’Organizza-
zione di Produttori “Puglia & Natura società cooperativa agricola a r.l.”, al Ministero delle Politiche Agricole 
Alimentari e Forestali Ufficio PIUE V, all’Agenzia per le erogazioni in Agricoltura (AGEA) Area Pagamenti 
Gestione Domanda Unica e OCM, al Servizio Provinciale Agricoltura di Bari;

- Di far pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. ai sensi della lettera G deirart.6 della L.R. n. 13 del 12/4/1993;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta obblighi di natura contabile a carico del Bilancio 
Regionale e non determina oneri di natura finanziaria per la Regione Puglia, pertanto, non essendoci adem-
pimenti di competenza della Sezione Ragioneria, non viene trasmesso alla predetta Sezione;

Di dare atto che il presente provvedimento è esecutivo.

Il presente atto è composto di n. 5 (cinque) facciate vidimate e timbrate ed è redatto in unico originale che 
sarà custodito agli atti della Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari.

Copia conforme del presente atto sarà inviata al Segretariato Generale della Giunta Regionale. Copia all’As-
sessore alle Risorse Agroalimentari ed alla Sezione proponente, mentre non viene trasmessa al Dipartimento 
Risorse finanziarie e strumentali, personale e organizzazione - Sezione Ragioneria e Bilancio poiché non vi 
sono adempimenti contabili a carico del Bilancio Regionale.

Il presente provvedimento sarà pubblicato all’albo della Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari.

Il Dirigente della Sezione Competitività delle 
Filiere Agroalimentari

Dott. Luigi Trotta
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE 27 settembre 2016, n. 18
Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V – A Grecia - Italia 2014-2020. Indizione avvisi pub-
blici per il conferimento di n. 7 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa- presso la Sezione 
Cooperazione Territoriale- a soggetti esterni per l’espletamento di ruoli e funzioni del Segretariato 
Congiunto.
CUP: B39G15008640007 – Assistenza Tecnica di Programma.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE

• Visti gli articoli 4, 5 e 6 della I.r. 4.02.1997, n.7 e smi;
• Vista la Deliberazione di G. R. n. 3261 del 28/7/98;
• Visto l’art. 4 e 16 del D.Igs. 30.03.2001, n.165 e smi;
• Vista la I.r. 16.11.2001, n.28 e smi;
• Vista la Deliberazione di G.R. n. 1176 del 29/07/2016 con la quale è stato conferito, all’ ing. Giuseppe Rubi-

no, l’incarico di dirigente della Sezione Cooperazione Territoriale ;
• Visto l’art. 18, D.Igs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi ap-

plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
• Visto l’art. 32 della L n. 69 del 18/06/2009, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 

all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali su siti informatici;
• Vista la seguente relazione del funzionario istruttore titolare di PO “Cooperazione Transfrontaliera U.E. 

Grecia-Italia 2014-2020”, dott.ssa Simonetta Trivelli;

PREMESSO CHE:
• La Commissione delle Comunità Europee, con Decisione n. C(2015) 9347 def. del 15-12-2015, ha adottato il 

Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V — A Grecia-Italia 2014-2020 ai fini del sostegno del Fon-
do Europeo di Sviluppo Regionale nel quadro dell’Obiettivo di Cooperazione Territoriale Europea in Grecia 
ed in Italia per il periodo di programmazione 1 gennaio 2014 —31 dicembre 2020;

• Con atto n. 327 del 30/03/2016, la Giunta regionale ha preso atto della suddetta Decisione C(2015) 9347 
def. del 15-12-2015 di adozione del Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V — A Grecia-Italia 
2014-2020, e ha approvato la composizione di parte italiana del Comitato Congiunto di Sorveglianza;

• La Regione Puglia — Struttura di Coordinamento delle Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Ter-
ritoriale, in continuità con il ruolo svolto nella programmazione 2007-2013, è individuata quale Autorità di 
riferimento sul territorio nazionale per il Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V — A Grecia-I-
talia 2014-2020;

• In funzione di tale ruolo, previa autorizzazione del Comitato di Sorveglianza del Programma e dell’ Autorità 
di Gestione, fruisce delle risorse dell’Asse 4 “Assistenza Tecnica” in qualità di Beneficiario Finale;

• A norma dell’Articolo 23 del Regolamento (UE) n. 1299/2013, il Segretariato Congiunto (SC) “assiste l’Au-
torità di Gestione e il Comitato di Sorveglianza nello svolgimento delle rispettive funzioni. Il SC fornisce, 
inoltre, ai potenziali beneficiari le informazioni concernenti le opportunità di finanziamento nell’ambito del 
Programma di Cooperazione, assistendo, altresì, i beneficiari nell’attuazione delle operazioni”;

• Il cap. 5 del Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V — A Grecia-Italia 2014-2020 -ai sensi del 
suddetto Regolamento (UE) n. 1299/2013- ed in particolare, il paragrafo 5.2 “Procedura di costituzione 
del Segretariato Congiunto”, prevede che il SC sia composto da un nucleo centrale con sede in Bari, presso 
la Regione Puglia, e da due strutture decentralizzate: 1 Antenna a Cadi, nella Regione delle Isole lonie e 1 
Branch Office, a Salonicco, presso l’Autorità di Gestione. La Regione Puglia, sede del nucleo centrale del SC, 
d’intesa con l’Autorità di Gestione, recluterà il personale del SC in linea con le procedure di evidenza pubbli-
ca europee e nazionali (italiane), tenendo conto dei Termini di Riferimento, concordati da entrambi i Paesi, 
che definiscono compiti e requisiti richiesti per i componenti del SC. Le procedure di contrattualizzazione 
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con i candidati selezionati saranno svolte in conformità con le procedure legali previste dalla legge italiana 
per il reclutamento di esperti/staff. Il reclutamento del SC sarà attivato nella fase di awio del Programma da 
una Commissione di Selezione Congiunta;

• In sede di Comitato Congiunto di Sorveglianza a Corfù, il 9 e 10 giugno 2016, sono stati approvati, tra l’altro, 
il Regolamento e i Termini di Riferimento del SC che prevedono, per il nucleo centrale del SC, con sede in 
Bari, uno staff costituito da n. sette (7) unità con i seguenti profili professionali:
- 1 Coordinatore;
- 2 Project Officers;
- 2 Project Officers con profilo legale — amministrativo;
- 1 Communication Officer;
- 1 Assistente Amministrativo;

• La Struttura di Coordinamento delle Politiche internazionali .considerata l’urgenza di avviare le attività pre-
viste dal Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V - A Grecia — Italia 2014-2020, con nota n. 
A00_177/PROT-129 del 16/06/2016, ha fatto richiesta, alla Sezione Personale e Organizzazione, ai sensi del 
Regolamento Regionale 30 giugno 2009, n. 11 “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro 
autonomo”, di attivazione di una procedura di mobilità interna per verificare la disponibilità dì n. 7 unità di 
personale regionale di cat. D, con specifici profili professionali di elevata specializzazione e con esperienza 
pluriennale nella gestione di fondi comunitari di Cooperazione internazionale al fine di costituire il Segreta-
riato Congiunto del Programma di Cooperazione Interreg V - A Grecia — Italia 2014-2020;

CONSIDERATO:
• che secondo quanto disposto dal Regolamento Regionale n.11 del 30 giugno 2009, art. 4, con Avviso interno 

n. 26/016/RMC del 12/07/2016, della Sezione Personale e Organizzazione, è stata esperita procedura di 
mobilità interna temporanea, presso la Struttura di Coordinamento delle Politiche Internazionali, per la du-
rata di 3 anni, al fine di acquisire n. 7 unità di personale regionale di cat. D, con specifici profili professionali 
di elevata specializzazione e con esperienza pluriennale nella gestione di fondi comunitari di Cooperazione 
internazionale al fine di costituire il Segretariato Congiunto del Programma di Cooperazione Territoriale 
Interreg V - A Grecia — Italia 2014-2020;

• che in riscontro al predetto avviso interno non sono pervenute domande;
• che con Determinazione Dirigenziale 178/DIR/2016/0008 del 09/09/2016, questa Sezione Cooperazione Ter-

ritoriale ha approvato, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento Regionale n.11 del 30 giugno 2009 -circa i con-
ferimenti degli incarichi di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, con somme 
gravanti su fondi del Bilancio vincolato- gli schemi di Avvisi Pubblici per la selezione di n. 7 esperti ai fini della 
costituzione, presso la Sezione Cooperazione Territoriale del Coordinamento delle Politiche Internazionali, del 
Segretariato Congiunto del Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V - A Grecia — Italia 2014-2020;

• che l’attivazione riguarda collaborazioni esterne che si configurano di particolare competenza ed altamente 
qualificate, in linea con le prescrizioni di cui all’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di dare 
attuazione al Programma di Cooperazione su richiamato;

• con la stessa Determinazione Dirigenziale 178/DIR/2016/0008 del 09/09/2016, la Sezione Cooperazione 
Territoriale ha provveduto ad effettuare la prenotazione di impegno di spesa ai fini del finanziamento delle 
spese per i Co.Co.Co. del Segretariato Congiunto del Programma di Cooperazione Interreg V - A Grecia — 
Italia 2014-2020 sui Capitoli di spesa: n. 1085610 “Finanziamento Spese per collaborazioni coordinate a 
progetto - Quota U.E. Programma Interreg V A Grecia-Italia 2014-2020” e il Capitolo di spesa n. 1085710 
“Finanziamento Spese per collaborazioni coordinate a progetto - CoLto Nazionale Programma Interreg V A 
Grecia-Italia 2014-2020;

• che la Sezione Cooperazione Territoriale del Coordinamento delle Politiche Internazionali, intende procede-
re con l’indizione, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento Regionale n.11 del 30 giugno 2009, degli Avvisi pubbli-
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ci succitati, allegati al presente provvedimento per farne parte integrante, per la selezione di n. 7 esperti ai 
fini della costituzione del Segretariato Congiunto del Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V - A 
Grecia — Italia 2014-2020

• che gli oneri finanziari per l’istituzione del SC del Programma di Cooperazione Interreg V - A Grecia — Italia 
2014-2020, graveranno sulle risorse finanziarie dell’Asse 4 - Assistenza Tecnica dello stesso Programma e 
ammissibili a rendicontazione e conformi ai sensi del regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1299/2013;

La documentazione originale è agli atti della Sezione Cooperazione Territoriale.

VERIFICA Al SENSI DEL DLGS 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo 
quanto disposto dal d.lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regola-
mento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, il presente atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare 
la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, che, in quanto 
indispensabili, sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA LR. n.28/2001 e smi
Non vi sono, in capo al presente atto adempimenti di natura contabile e finanziaria.
Agli oneri rivenienti dal presente atto si farà fronte con gli stanziamenti iscritti al Bilancio ai seguenti Ca-

pitoli di spesa:
- U.19.2.1.1.2.1.1 - CAP. n 1085608
 - CAP. n. 1085708
- 1.1.19.2.1.2.1.1.1 - CAP. n. 1085609
 - CAP. n. 1085709
- U.19.2.1.3.2.12.3 - CAP. n. 1085610
- - CAP. n.1085710

I relativi atti di impegno saranno assunti a procedure di selezione ultimate.

Attestazioni
- Esiste disponibilità finanziaria sui capitoli di spesa innanzi indicati

Il Responsabile
P.O. Cooperazione Transfrontaliera U.E. Grecia-Italia 2014-2020

Dott.ssa Simone a Trivelli

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE

Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA

• di prendere atto di quanto espresso in narrativa e che qui s’intende integralmente riportato;

• di indire, ai sensi del art. 9 del Regolamento Regionale n.11 del 30 giugno 2009, i seguenti avvisi pubblici di selezione:
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- Avviso pubblico di selezione per l’affidamento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, 
presso la Sezione Cooperazione Territoriale, di Coordinatore del Segretariato Congiunto del Programma di 
Cooperazione Territoriale Interreg V - A Grecia - Italia 2014-2020, allegato al presente provvedimento (All. 
A) e comprensivo della descrizione ruolo e requisiti ricercati (All. Al) nonché del modello di proposizione 
della candidatura (All. A2), in lingua italiana ed inglese;

- Avviso pubblico di selezione -per l’affidamento di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa, presso la Sezione Cooperazione Territoriale, di Project Officers del Segretariato Congiunto del 
Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V - A Grecia - Italia 2014-2020, allegato al presente prov-
vedimento (Ali B) e comprensivo della descrizione ruolo e requisiti ricercati (Ali B1) nonché del modello di 
proposizione della candidatura (All. B2), in lingua italiana ed inglese

- Avviso pubblico di selezione -per l’affidamento di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continua-
tiva, presso la Sezione Cooperazione Territoriale, di Project Officers con profilo legale e amministrativo 
del Segretariato Congiunto del Programma di Cooperazione Territoriale interreg V - A Grecia - Italia 2014-
2020, allegato al presente provvedimento (All. C) e comprensivo della descrizione ruolo e requisiti ricer-
cati (All. C1) nonché del modello di proposizione della candidatura (All. C2), in lingua italiana ed inglese

- Avviso pubblico di selezione -per l’affidamento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuati-
va, presso la Sezione Cooperazione Territoriale, di Communication Officer del Segretariato Congiunto del 
Programma di Cooperazione Territoriale lnterreg V - A Grecia - Italia 2014-2020, allegato al presente prov-
vedimento (All. D) e comprensivo della descrizione ruolo e requisiti ricercati (All. D1) nonché del modello 
di proposizione della candidatura (All. D2), in lingua italiana ed inglese

- Avviso pubblico di selezione -per l’affidamento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuati-
va, presso la Sezione Cooperazione Territoriale, di Assistente Amministrativo del Segretariato Congiunto 
del Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V - A Grecia — Italia 2014-2020, allegato al presente 
provvedimento (All. E) e comprensivo della descrizione ruolo e requisiti ricercati (All. E1) nonché del mo-
dello di proposizione della candidatura (All. E2), in lingua italiana ed inglese.

• di pubblicare  il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

• di notificare il presente provvedimento al Servizio Personale e Organizzazione per gli adempimenti di com-
petenza.

Il presente provvedimento:
a) rientra nelle funzioni amministrative delegate;
b) è adottato in un unico originale composto da n. 6(sei) facciate e da n. 5 allegati composti, complessivamen-

te, da n. 114 facciate:
- A) -A1 e A2;
- B) -B1 e B2;
- C) -C1 e C2;
- D) -D1 e D2;
- E)  -E1 e E2.

c) sarà pubblicato all’albo della Sezione Cooperazione Territoriale per 10 giorni lavorativi ai sensi dell’art. 16 
co. 3 DPGR 161/2008 a far tempo dalla data di registrazione;

d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it ,

Il Dirigente della Sezione
Ing. Giuseppe Rubino
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Avviso di selezione pubblica 

 

Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
 

Grecia-Italia 2014/2020 
 

Posizione vacante: n. 1 Coordinatore del Segretariato Congiunto (SC) 
 
 

La Regione Puglia (RP), in accordo con l’Autorità di Gestione (AdG),  istituisce, sotto la propria responsabilità 
e quella dell’AdG, il nucleo del Segretariato Congiunto (SC) del Programma di Cooperazione Territoriale 
Europea Interreg V-A Grecia Italia 2014/2020, adottato con decisione di attuazione C (2015) 9347 del 
15/12/2012.   
Il SC sarà ospitato dalla Regione Puglia e sarà localizzato a Bari. 
Il SC sarà composto da uno staff internazionale, specializzato ed operativo, con esperienza, e con competenze 
tematiche, gestionali e finanziarie relative alla gestione del Programma e alla sua implementazione. 

La Regione Puglia indice un avviso pubblico per la selezione di un "Coordinatore del Segretariato 
Congiunto". Questo Avviso di  selezione pubblica viene effettuato attraverso la comparazione tra curricula ed 
un successivo colloquio, al fine di verificare se i candidati hanno le competenze necessarie per svolgere le 
attività che si riferiscono al ruolo di Coordinatore del SC, in conformità con la normativa italiana sulle tipologie 
di contratto ammissibili per il settore pubblico - Regioni e Autorità Locali. 
Il compenso graverà sulle risorse stanziate per l'assistenza tecnica del Programma, cofinanziato dal Fondo 
FESR e dagli Stati membri coinvolti. 

 
Contesto 

 
Il “Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A Grecia-Italia 2014/2020” è cofinanziato dal 
Fondo Europeo di Sviluppo regionale (FESR) ed ha un budget totale pari ad Euro 123.176.899,00. 

L’obiettivo generale è quello di sostenere a livello strategico la cooperazione transfrontaliera per una regione 
più prospera e sostenibile nell’area del Mar Ionio. Enfasi sarà posta sullo sviluppo di basi per un'economia 
dinamica che favorisca una crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva, con l'obiettivo di migliorare la qualità 
della vita per coloro che vivono nella regione soprattutto in tempi di crisi economica come quelli attuali. 
Il Programma sostiene interventi progettuali nell’ambito dei seguenti assi prioritari, obiettivi tematici ed 
obiettivi specifici:  
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ASSE 
PRIORITARIO Obiettivi tematici Obiettivi Specifici 

AP 1: Innovazione 
e Competitività 

1.Rafforzare la ricerca, 
lo sviluppo tecnologico 

e l’innovazione 
1.1 

Fornire servizi di sostegno 
all'innovazione e allo sviluppo di 

clusters lungo le frontiere per 
favorire la competitività. 

  
3. Rafforzare la 

competitività delle 
piccole e medie 

imprese, il settore 
agricolo  

1.2 

Sostenere l'incubazione di micro e 
piccole imprese innovative 

specializzate nei settori tematici di 
interesse per l'Area del Programma. 

AP 2: Gestione 
Integrata 

Ambientale 
 

6. Preservare e 
proteggere l’ambiente e 
promuovere l’efficienza 

delle risorse  

2.1 

 
Valorizzazione del patrimonio 

culturale e delle risorse naturali come 
un bene territoriale dell'Area del 

Programma 

2.2 

Miglioramento dei piani 
congiunti di gestione e di governance 

per la biodiversità degli ecosistemi 
costieri e rurali, prestando attenzione 
alle risorse naturali e alle aree protette 

e allo sviluppo di misure per la 
protezione ambientale 

2.3 

Sviluppo e sperimentazione di 
tecnologie innovative/ strumenti per 

 ridurre l’inquinamento 
marino e dell’aria 

AP 3: Sistema dei 
Trasporti 

Multimodale 
Sostenibile  

 

 
7. Promuovere il 

trasporto sostenibile e 
rimuovere i colli di 

bottiglia nelle principali 
infrastrutture di rete  

3.1 
Aumentare il trasporto marittimo, la 

capacità di navigazione a corto raggio e la 
connessione transfrontaliera dei traghetti 

3.2 

Migliorare il coordinamento 
transfrontaliero tra gli stakeholders 

nel settore dei trasporti 
sull'introduzione di soluzioni 
ecocompatibili multimodali 
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Art. 1 Profilo professionale 
Il profilo professionale richiesto è n. 1 “Coordinatore del Segretariato Congiunto”. 
Per quanto attiene al ruolo e alle funzioni del nucleo del SC e alle specifiche principali mansioni del 
Coordinatore, si rinvia all’ “Allegato 1” di questo Avviso di Selezione Pubblica 
 
 

Art.2 – Ammissibilità e criteri di valutazione  
Per i criteri di ammissibilità e valutazione, si rinvia all’ “Allegato 1”. 
Si segnala che, in qualsiasi fase della procedura di selezione, ai candidati potrà essere richiesto di fornire 
la documentazione comprovante quanto dichiarato mediante autocertificazione nell’ Allegato 2” di questo 
Avviso di selezione pubblica e nel CV allegato. 
 
 

Art. 3 - Tipologia di contratto e trattamento economico 
La Regione Puglia sottoscriverà, alla fine della procedura di selezione, un “contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa” con il candidato selezionato. 
Il contratto avrà una durata di 36 mesi, secondo quanto previsto dalla vigente normativa nazionale italiana 
e sarà scritto in lingua italiana; una traduzione in Inglese potrà essere allegata se necessario.  
L’ammontare annuo del contratto è di 55.000,00 euro lordi, non comprensivi del pagamento delle imposte 
e contributi a carico del datore di lavoro. 
Il compenso verrà erogato mensilmente sulla base di una relazione sulle attività svolte validata dalla 
Regione Puglia. 

 
Art. 4– Luogo di lavoro 

Il luogo di lavoro è Bari (Italia, Regione Puglia). La sede specifica sarà comunicata all’atto della 
sottoscrizione del contratto. Questa posizione lavorativa richiede frequenti viaggi all’interno e all’esterno 
dell’area del Programma. 

 
 

 
  
  
  

Le aree elegibili del Programma sono: 
 
Italia:  Province di Foggia, Bari, Brindisi, Lecce, Barletta-

Andria-Trani (BAT), Taranto.   
Grecia: Regioni dell’Epiro, Isole Ionie, Grecia Occidentale. 
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Art. 5 – Regolamentazione dei viaggi al di fuori della sede lavorativa 
Le trasferte dovranno essere preventivamente autorizzate e rimborsate secondo le procedure della 
Regione Puglia e il suo regolamento interno. I rimborsi sono da considerarsi a parte rispetto al trattamento 
economico previsto dall’Art. 3 del presente Avviso. 
 

Art. 6 – Presentazione del dossier di candidatura 
Il dossier di candidatura deve includere. 

• Il modello di candidatura, scritto in lingua Inglese, debitamente compilato, datato e firmato (Vedi 
“Allegato 2”); 

• Un Curriculum Vitae nel formato Europass, scritto in lingua Inglese, debitamente firmato e datato 
(Si prega di includere la dichiarazione di consapevolezza circa le conseguenze legali in caso di 
dichiarazioni mendaci ai sensi della vigente normativa italiana, D.P.R. 445/20001, insieme alla 
clausola sulla privacy – ex D. Lgs. 196/2003 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali2) 
con specifico riferimento alle date esatte dell’esperienza professionale, datori di lavoro e 
descrizione dell’incarico e delle funzioni;  

• Copia di un documento d’identità in corso di validità (es. Passaporto/Carta d’identità). 

 
La firma sul modello di candidatura  (Allegato 2) è equivalente alla completa accettazione delle 
prescrizioni contenute in questo Avviso pubblico e relativi allegati. Il curriculum vitae privo della firma 
non sarà valutato.    
 
Tutti i documenti  dovranno essere redatti in lingua Inglese pena la non valutazione. 
 
Il dossier di candidatura potrà essere inviato in formato cartaceo (consegnato a mano, posta 
raccomandata o con corriere) o elettronicamente (esclusivamente con posta certificata - PEC). 
 
In caso di presentazione in formato cartaceo, il dossier di candidatura dovrà essere inviato, in busta 
sigillata al seguente indirizzo: 
 
Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26   
70125 Bari – Italy 
 
 
 
                                                             
1 Dichiaro - sotto la mia responsabilità sulla base della normativa Italiana D.P.R. 445/2000, e consapevole delle conseguenze 
legali in caso di false dichiarazioni – che quanto scritto corrisponde alla realtà.  
2 Autorizzo il trattamento dei dati personali per la finalità di questa selezione di personale sulla base della normativa italiana, art. 
13 del Decreto legislativo n. 196 -30.06.2003. 
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Sul plico contenente il dossier di candidatura dovrà essere chiaramente indicato: “Programma CTE 
Interreg V-A Grecia-Italia 2014/2020 – Avviso di selezione pubblica - Procedura di Selezione per il 
Coordinatore SC – Cognome e nome del candidato e proprio indirizzo”.   
 
In caso di presentazione elettronica attraverso posta certificata (PEC), il dossier di candidatura dovrà 
essere inviato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
servizio.mediterraneo@pec.rupar.puglia.it. 

Nello specifico, i documenti inviati elettronicamente dovranno essere soltanto in formato PDF e dovranno 
essere nominati come segue: 

• Cognome e nome – modello di candidatura; 
• Cognome e nome – documento di identità; 
• Cognome e nome – CV. 

   
Nell’oggetto della posta certificata dovrà essere riportato: “Programma CTE Interreg V-A Grecia-
Italia 2014/2020 – Avviso di selezione pubblica - Procedura di selezione per il Coordinatore SC – 
Cognome e nome del candidato”  
 
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre 20 giorni di calendario dalla pubblicazione di 
questo Avviso nel “Bollettino Ufficiale della Regione Puglia” all’interno del sito ufficiale della 
regione Puglia – www.regione.puglia.it e non oltre le ore 11.00 (ora Italiana). 
 
Qualora il termine di scadenza cada di giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale 
successivo. 
 
In caso di invio del dossier di candidatura in versione cartacea, un timbro della Regione Puglia al suo 
recepimento attesterà la data e l’ora di arrivo.  
 
In caso di invio  del dossier di candidatura in formato elettronico attraverso l’indirizzo di posta certificata 
(PEC), il mittente riceverà un messaggio di conferma di ricezione che attesta la data esatta e l’ora di 
consegna. 
 
In ogni caso, le candidature ricevute oltre il termine sopra riportato o attraverso procedure diverse 
da quelle indicate, anche per ragioni non dipendenti dal candidato, non saranno ammesse. 
 
La Regione Puglia non si assume alcuna responsabilità per qualsiasi errore nella ricezione di 
comunicazioni a causa di: 
- un indirizzo inesatto fornito dal candidato; 
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- mancanza o ritardo nel comunicare variazioni di indirizzo indicato nella domanda da parte del 
candidato; 
- eventuali errori o ritardi da parte dei servizi telematici, da parte di terzi, causalità o per cause di forza        
maggiore. 
 

Art. 7 – Processo di valutazione 
La procedura di selezione sarà articolata nel modo seguente:  

 
1. Requisiti di ammissibilità: si/no elegibilità di ammissione; 
• verifica dei requisiti di ammissibilità (vedi ‘Allegato 1’ del presente Avviso di selezione 

pubblica);  
• soltanto le candidature che soddisfano i requisiti di ammissibilità (i risultati della verifica dei 

requisiti di ammissibilità saranno esclusivamente pubblicati nella sezione “Concorsi – Avvisi di 
selezione pubblica” del sito ufficiale della regione Puglia – www.regione.puglia.it), saranno 
ammesse alle successive fasi di valutazione; 

2. Qualifiche aggiuntive: valutazione dell’esperienza lavorativa basata sul CV (50/100 punti); 

3. Qualifiche professionali: da valutare in sede di colloquio (30/100 punti); 
4. Competenze informatiche e linguistiche: da dimostrare attraverso un test/colloquio (20/100 

punti). 
 
La data e l’ora del colloquio tecnico e comportamentale sarà esclusivamente pubblicata nella sezione 
“Concorsi – Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia - www.regione.puglia.it.  
 
La valutazione dei CV e il colloquio saranno effettuati da una Commissione Congiunta di Selezione 
nominata dalla Regione Puglia, in cooperazione con l’Autorità di Gestione del Programma. Un 
rappresentante dell’Autorità di Gestione prenderà parte alla fase dei colloqui. Un esperto di lingua Inglese 
farà anche parte della Commissione di  Selezione con il ruolo di verificare il livello di conoscenza della 
lingua Inglese del candidato.   
 
Il punteggio finale (massimo 100 punti), riportati in una graduatoria finale, sarà esclusivamente 
pubblicato nella sezione  “Concorsi – Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia 
– www.regione.puglia.it”.  
 
Al candidato selezionato sarà richiesto di confermare per iscritto la sua accettazione dell’incarico entro 10 
giorni di calendario dalla richiesta inviata dalla Regione Puglia. 
In ogni caso, la Regione Puglia si riserva la facoltà di non procedere alla firma del contratto, se le 
condizioni della presente procedura non sono ritenute più valide.   
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Art. 8 – Pubblicità 
Questo Avviso di Selezione Pubblica è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nei siti 
web ufficiali  della Regione Puglia www.regione.puglia.it, www.europuglia.it e nel sito ufficiale del 
Programma www.interreg.gr.  
 

Art. 9 – Riferimenti giuridici 
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso di selezione pubblica, si rimanda alla 
normativa italiana vigente. 
 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
I dati, le informazioni e ogni altro elemento acquisito con la candidatura saranno usati dalla Regione 
Puglia esclusivamente ai fini della presente selezione, assicurando la sicurezza e la privacy dei dati anche 
quando trattati con mezzi automatici e/o manuali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 
 

 
Art. 11 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del  procedimento è Simonetta Trivelli 
Per ulteriori informazioni:  
Regione Puglia  -  Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Simonetta Trivelli, e-mail: s.trivelli@regione.puglia.it. Tel. +39 080 5406478. 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-201647216

ALLEGATO 1 

1 
 

 

Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
 

Grecia-Italia 2014/2020 
 

Posizione vacante: n. 1 Coordinatore del Segretariato Congiunto (SC) 
 

RUOLO E MANSIONI PRINCIPALI 

Il Coordinatore è responsabile per la gestione generale ed il funzionamento delle mansioni del Segretariato 
Congiunto (SC) al fine di garantire la corretta attuazione, una gestione tecnica efficiente ed efficace, 
amministrativa e finanziaria del Programma e collabora con l'Antenna a Corfù e il “Branch Office” a 
Salonicco. Il Coordinatore del SC riferisce direttamente all’Autorità di Gestione (AdG). 
 
Descrizione dell’incarico:  
 
• Organizzazione e coordinamento delle attività del nucleo del SC, del branch office a Salonicco e 

dell’Antenna a Corfù per quanto riguarda la generazione e lo sviluppo di progetti, garantendo una 
corretta implementazione delle attività e un corretto raccordo con le organizzazioni ospitanti; 

• Impostazione e revisione, in collaborazione con la AdG degli obiettivi e delle procedure lavorative del 
SC per il miglioramento dell'attuazione generale del Programma, come garantire le funzioni relative al 
sistema di monitoraggio, fornendo i format per la reportistica, le variazioni di budget, ecc., 
impostazione di check-list e di circuiti per garantire che le responsabilità del SC siano pienamente 
rispettate e tracciabili; 

• Coordinamento della redazione dei contenuti dei bandi per la presentazione di proposte progettuali e 
dei relativi documenti del Programma (pacchetto dei documenti a supporto della proposta progettuale, 
linee guida e manuali per l’implementazione, procedure e documenti di supporto per i beneficiari);  

• Supervisione dello svolgimento delle mansioni del personale SC riguardanti: a) le attività di supporto 
per la presentazione delle proposte progettuali fornendo chiarimenti ai proponenti per quanto riguarda i 
bandi, le istruzioni per la corretta compilazione e il caricamento sulla piattaforma MIS dei documenti, 
così come l'organizzazione di attività di comunicazione e informazione (incontri, workshops, ecc); 

• Supervisione della procedura di valutazione delle proposte progettuali sulla base dei criteri di selezione 
delle operazioni, approvati dal Comitato di sorveglianza. Nel valutare le proposte, il Segretariato 
Congiunto può essere assistito da esperti esterni a seguito di una richiesta motivata approvata 
dall’AdG; 

• Monitorare l'attuazione dei progetti esaminando il rispetto degli obblighi dei partners, come descritto 
nella proposta di progetto approvato, nel Subsidy Contract, nel Partneship Agreement e secondo il 
sistema di gestione e controllo del Programma; 

• Identificare i problemi o i ritardi nei progetti, proporre azioni correttive, se necessario, e monitorare 
l'applicazione e l'efficacia di tali azioni; 

• Partecipare ad incontri tecnici con i partner, per la risoluzione di problemi riguardanti 
l’implementazione del progetto;  

• Assistere l’AdG nella redazione dei Rapporti Annuali e nel Rapporto finale; 

• Fornire report e dati statistici sullo stato di avanzamento finanziario del Programma e sugli indicatori 
corrispondenti da sottoporre alla  AdG e alla Regione Puglia e - se necessario - proporre le appropriate 
misure correttive; 
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• Supportare l’AdG nella preparazione di atti amministrativi in materia di questioni finanziarie e di 
programmazione da sottoporre al Comitato di Sorveglianza e alla Commissione Europea; 

• Assistere l’AdG in incontri e altri organismi al fine di trovare soluzioni adeguate per migliorare il 
sistema di gestione e di controllo; 

• Assistere l’AdG nell’informare i beneficiari finali sulle decisioni prese dal Comitato di Sorveglianza; 

• Fornire supporto all’AdG nella realizzazione di attività di informazione, comunicazione e promozione 
rivolte ai beneficiari e agli stakeholder del Programma; 

• Cooperare con l’Antenna e gli Info Contact Points nell’acquisizione di buoni risultati ed esempi di 
capitalizzazione; 

• Supportare l’AdG nella valutazione e capitalizzazione dei risultati del Programma e degli impatti a 
livello nazionale attraverso l’analisi delle proposte progettuali selezionate confrontandole con le 
attività finanziate da altri programmi nazionali ed Europei che operano nell’area nonché attraverso 
l’identificazione di best practices;   

• Supervisione del personale JS per pianificare i contenuti e preparare i materiali relativi alle sessioni 
formative, eventi e seminari da realizzare con i beneficiari del Programma; 

• Rappresentare il SC a meeting ed eventi con gli organi di gestione del Programma, compresa la 
facilitazione e moderazione di seminari / workshops, presiedendo ampie sessioni, facendo interventi, in 
coordinamento con gli stakeholders del Programma, a favore dei beneficiari dei progetti; 

• Supportare l’AdG nello svolgimento di controlli in loco delle operazioni.   

 
VALUTAZIONE DI TITOLI ED ESPERIENZE SULLA BASE DEL CURRICULUM VITAE 

Per partecipare alla procedura di selezione, il candidato deve rispettare quanto previsto nell’ "Art. 6 - 
Presentazione del dossier di candidatura" dell'avviso di selezione pubblica. 
La procedura di valutazione complessiva del nucleo del SC sarà basata sui seguenti elementi 

1. Requisiti di ammissibilità: si/no elegibilità di ammissione;  
2. Qualifiche aggiuntive: valutazione dell’esperienza lavorativa basata sul CV (50/100 punti); 
3. Qualifiche professionali: da valutare in sede di colloquio (30/100 punti); 
4. Conoscenze informatiche e linguistiche: da dimostrare attraverso un test/colloquio (20/100 punti). 

 
Si fa presente che i periodi di possibile sovrapposizione tra più di una posizione professionale sono 
considerati una sola volta. 

 

Requisiti di ammissibilità 
Al fine di essere ammesso alla specifica procedura di selezione, il candidato dovrà soddisfare i seguenti 
requisiti di ammissibilità: 
 

• Avere un valido e riconosciuto (nota: il “riconoscimento” è necessario soltanto per i paesi non 
appartenenti all'Unione Europea) Diploma di laurea di almeno quattro anni in qualsiasi campo di 
pertinenza delle mansioni di cui sopra come accettato dal Settore Pubblico del paese di cittadinanza 
del candidato;  

• Avere almeno 7 anni di esperienza lavorativa nella gestione dei Programmi UE di cui almeno 4 anni 
in Programmi di Cooperazione; 
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• Avere almeno 3 anni di esperienza in team leading; 
• Ottima conoscenza della lingua Inglese (livello C2 o equivalente), che sarà valutata con una prova 

scritta e orale dalla  Commissione Congiunta di Selezione. 
Il candidato dovrà presentare un’ auto-dichiarazione attestante di essere in possesso dei requisiti 
sopramenzionati. 
Soltanto i candidati che soddisfano i requisiti di ammissibilità saranno ammessi alla valutazione dei seguenti 
titoli ed esperienze sulla base del CV e al colloquio tecnico e comportamentale. 

 

Qualifiche aggiuntive 

• Avere un valido e riconosciuto diploma post -laurea: Ph.D. e/o master; 
• Esperienza lavorativa nella gestione e supporto tecnico a programmi e progetti internazionali 

finanziati dalla UE, fondi nazionali e regionali; 
• Buona conoscenza della lingua Italiana o buona conoscenza della lingua Greca. 

 

Colloquio tecnico e comportamentale 
Qualifica professionale 

• Politiche ed istituzioni dell’Unione europea, in particolare Politica di Coesione, con specifico 
riferimento alla Cooperazione Territoriale Europea; 

• Regolamenti di attuazione e finanziari dell’UE (focus sulla CTE e FESR) nel quadro del periodo di 
programmazione 2014-2020; 

• Strategie macro-regionali europee, con un focus specifico sulla EUSAIR; 
• Fondamenti di norme e procedure in materia di appalti pubblici; 
• Sistema di gestione e controllo dei programmi CTE; 
• Fondamenti di comunicazione di Programmi e progetti di cooperazione; 
• Esperienza lavorativa in ambiente internazionale e multiculturale. 

 
Abilità personali 

• Team leading e attitudine al problem solving; 
• Capacità di gestione delle procedure di ufficio in modo da garantire la realizzazione effettiva dei 

servizi; 
• Determinazione ad assumersi la responsabilità personale per il conseguimento dei risultati di alta 

qualità in tempi stretti; 
• Capacità di negoziazione e comunicazione; 
• Eccellenti capacità di scrittura, presentazione e analisi. 

 
Conoscenze informatiche e linguistiche: 

• Conoscenze informatiche (Office tra cui Excel, PowerPoint  o Open Office e Internet). Al candidato 
sarà richiesto di sostenere una prova al computer prima del colloquio; 

• Ottima conoscenza della lingua Inglese (livello C2 o equivalente), che sarà verificata con una prova 
scritta e orale durante il colloquio; 

• Buona conoscenza della lingua Italiana che sarà valutata durante il colloquio; 
• Buona conoscenza della lingua Greca che sarà valutata durante il colloquio. 
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Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
 

Grecia-Italia 2014/2020 
 

Posizione vacante: n.1 Coordinatore del Segretariato Congiunto (SC) 
Allegato 2: formulario per la domanda 

 
 

Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali 

Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26 

70125 BARI 
ITALY  

 
 

 
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome)__________________________________________________ 
 nato a (città, Paese) _________________________, il (gg/mm/aaaa) _______________________  
indirizzo________________________________________________________________________ 
Codice Postale _______________ Città _______________________________________________ 
Paese __________________, Tel. ____________________________ Cell. __________________,  
E-mail _________________________________________________________________________ 
Posta certificata (PEC)_____________________________________________________________ 

 
Chiede 

 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la posizione di Coordinatore del Segretariato 
Congiunto del “Programma di Cooperazione Territoriale Europea (Interreg V-A) Grecia-
Italia 2014-2020”.  
 

Chiede, inoltre 
 

di ricevere le comunicazioni relative alla suddetta procedura di selezione al seguente indirizzo (solo 
se diverso da quello di residenza):  
 
Indirizzo _______________________________________________________________________  
Codice Postale _______________ Città_______________________________________________  
Paese __________________ Tel. ____________________ Cell. ________________________ 
E-mail ______________________________________PEC________________________________  
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false 
dichiarazioni 

 
Dichiara 

 
• Di essere un/una cittadino/a_________________________ (nazionalità); 
• Di godere dei pieni diritti di cittadinanza;   
• Di non aver avuto o avere processi giudiziari in corso o aver subito condanne penali; 
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• Di aver adempiuto a tutti gli obblighi di legge relativi al servizio militare o civile (se 
applicabile); 

• Di non essere in una situazione di incompatibilità o conflitto di interessi con la Regione 
Puglia, altri istituzioni nazionali referenti del Programma e con il Programma di 
Cooperazione Territoriale Europea (INTERREG V-A) Grecia-Italia 2014-2020;  

• Che il Curriculum Vitae allegato è veritiero e corretto, debitamente firmato e datato, nel 
formato Europass, con specifico riferimento al giorno, mese e anno esatti di inizio e fine di 
ogni singola esperienza lavorativa ed è redatto esclusivamente in lingua Inglese;   

• Di essere disponibile a viaggiare all’estero; 
• Di avere un valido e riconosciuto (nota: il riconoscimento è necessario soltanto per i paesi 

non appartenenti all'Unione Europea) Diploma di laurea (durata legale del corso di laurea di 
almeno 4 anni) in ______________________________, conseguita nell’anno 
________________ presso l’Università di ___________________________ (specificare 
anche il Paese); 

• Di avere almeno 7 anni di esperienza lavorativa nella gestione di Programmi UE di cui 
almeno 4 anni nei Programmi di Cooperazione; 

• Di avere almeno 3 anni di esperienza in team leading;  
• Di avere un’ottima conoscenza della lingua Inglese (C2 o equivalente). 

 
Per candidati non cittadini dell’Unione Europea: 

• Di essere in possesso di un valido permesso di soggiorno (già disponibile nella fase di 
candidatura in corso di validità nella fase di sottoscrizione del contratto). 

 
Allegati per tutti i candidati:  
  

1) Copia di un passaporto/carta d’identità in corso di validità; 
2) Curriculum Vitae nel formato Europass, debitamente datato e firmato, redatto 

esclusivamente in lingua Inglese; (Si prega di includere la dichiarazione di consapevolezza 
circa le conseguenze legali in caso di false dichiarazioni ai sensi della vigente normativa 
italiana, D.P.R. 445/2001, insieme alla clausola sulla privacy – ex D. Lgs. 196/2003 e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali2) con specifico riferimento alle date esatte 
dell’esperienza professionale, datori di lavoro e descrizione dell’incarico e delle funzioni.  

 
In fede, (Luogo e data) __________________________  
 
Firma (firma originale per esteso) 
 
_______________________________________ 
 

                                                             
1 Dichiaro - sotto la mia responsabilità sulla base della normativa Italiana D.P.R. 445/2000, e consapevole delle 
conseguenze legali in caso di false dichiarazioni – che quanto scritto corrisponde alla realtà.  
2 Autorizzo il trattamento dei dati personali per la finalità di questa selezione di personale sulla base della normativa 
italiana, art. 13 del Decreto legislativo n. 196 -30.06.2003. 
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Public vacancy notice  

 
European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A 

 
Greece - Italy 2014/2020 

 
Vacancy position: n. 1 Joint Secretariat (JS) Coordinator 

 
 

Puglia Region (PR), in agreement with the Managing Authority (MA), shall set up the core Joint Secretariat 
(JS) of the European Territorial Cooperation  Programme Interreg V-A Greece-Italy 2014/2020, adopted with 
the implementing decision C (2015) 9347 of 15/12/2015, under its responsibility and the MA. 
The JS shall be hosted by Puglia Region and will be located in Bari. 
The JS will be composed of a professional and effective, educated and experienced international staff covering 
the thematic, managerial and financial competences related to the Programme management and implementation.  
Puglia Region is looking for a “Joint Secretariat Coordinator”. This personnel selection is carried out through 
comparison between curricula and subsequent interview, to verify whether applicants have the skills needed to 
perform the activities referring to the role of coordinating the JS, in accordance with Italian laws on contract 
forms eligible for public sector - Regions and Local Authorities. 
The cost of the contract will be covered by the resources allocated to the technical assistance of the Programme, 
cofinanced by the ERDF fund and by the involved Member States. 

 
Background  

 
The “European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A Greece-Italy 2014/2020” is co-funded by the 
European Regional Development Fund (ERDF) and has a total budget of 123.176.899,00 EUR. 

The overall objective is to support strategic cross-border co-operation for a more prosperous and sustainable 
region across the Ionian Sea. Emphasis will be placed upon developing the foundations for a dynamic economy 
which fosters smart, sustainable and inclusive growth with the goal to improve the quality of life for those 
living in the region especially in times of economic crisis such as these. 

The Programme supports project interventions under the following priority axes, thematic objectives  and 
specific objectives:  
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PRIORITY AXIS 
 

Thematic objectives 
 

Specific Objectives 
 

PA 1: Innovation 
and 

Competitiveness 
 

1. Strengthening 
research, technological 

development and 
innovation  

1 

1.1 
 

Delivering innovation support services and 
developing clusters across borders to foster 

competitiveness 
 

3. Enhancing the 
competitiveness of 

small and medium-sized 
enterprises, the 

 agricultural sector  
 

1.2 
 

Supporting the incubation of innovative 
specialized micro and small enterprises in 

thematic sectors of interest to the 
Programme Area 

 

PA 2: Integrated 
Environmental 
Management 

 

6. Preserving and 
protecting the 

environment and 
promoting resource 

efficiency 
 

2.1 
 

Valorisation of cultural heritage and 
natural resources as a territorial asset of 

the Programme Area 
 

2.2 
 

Improvement of joint management and 
governance plans for biodiversity of 
coastal and rural ecosystems, paying 

attention on natural resources and 
protected areas and development of 
environmental protection measures 

 

2.3 
 

Developing and testing of innovative 
technologies/tools to reduce marine and air 

pollution 
 
 

PA 3: Multimodal  
Sustainable 

Transport System 
 

7. Promoting 
sustainable transport 

and removing 
bottlenecks in key 

network infrastructures 
 

3.1 
 

Boosting maritime transport, short-sea 
shipping capacity and cross-border ferry 

connectivity 
 

3.2 
 

Improving cross-border coordination 
among transport stakeholders on 

introducing multimodal environmentally-
friendly solutions 
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Art.1 – Professional profile 
The professional profile searched is  n. 1 “Joint Secretariat Coordinator”. 
For role and functions of the core JS and the specific main tasks of the Coordinator, please refer to “Annex 1” 
of this Public Vacancy Notice.  
 
 

Art.2 – Admissibility and evaluation criteria 
For the admissibility and evaluation criteria, please refer to “Annex 1”. 
Please note that, at any stage of the selection procedure, applicants may be required to provide supporting 
documents referred to what self-declared in the “Annex 2” of this Public vacancy notice and in the enclosed 
CV. 
 

Art. 3 - Contract typology and economic treatment 
Puglia Region will sign, at the end of the selection procedure, a “coordinated and continuous collaboration 
contract” with the applicant selected. 
The contract will have a duration of 36 months, according to the Italian law in force and will be written in 
Italian language; an English translation may be annexed if necessary. 
The annual amount of the contract will be euro 55.000,00 gross cost, not including the payment of the 
employer’s taxes and contributions.  
The salary will be paid monthly on the basis of an activity report validated by Puglia Region. 
 

 
Art. 4 - Workplace 

The workplace is in Bari (Italy, Puglia Region). The specific premises will be communicated at the contract 
signature stage. This work position requires frequent travels inside and outside the Programme area.  
 

Art. 5 – Treatment of travels outside the workplace 
Travels will need prior authorization by Puglia Region, and will be reimbursed according to Puglia Region 
procedures and its internal regulation. Reimbursements are considered separate from the economic treatment 
foreseen in previous Art. 3 of the present notice.  

 
 

The Programme eligible areas are: 
 
Italy:  Provinces of Foggia, Bari, Brindisi, Lecce, Barletta-

Andria-Trani (BAT), Taranto.   
Greece: Regions of Epirus, Ionian Islands, Western Greece. 
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Art. 6 - Submission of the application dossier 
 
The application dossier must include: 
 

• The Application form, written in English language, duly filled, dated and signed (See “Annex 2”). 
• A Curriculum Vitae in Europass format written in English language, duly signed and dated (Please 

include the Declaration of awareness of legal consequences in case of false declarations on the basis of 
Italian Law, D.P.R. 445/20001, along with the privacy clause - ex Italian Legislative Decree n.196/2003 
- and the authorization to process personal data2) with specific references to exact dates of the 
professional experience, employers, position and role description. 

• Copy of a valid identification document (e.g. Passport/ID card). 
 
The signature on the application form (Annex 2) is equivalent to the complete acceptance of the provisions 
contained in this Public notice and relevant annexes. The not signed curriculum vitae will not be assessed.  
 
All documents must be written in English language otherwise they will not be assessed. 
 
The application dossier may be submitted in hard paper version (hand delivery, registered mail or courier) or 
electronically (exclusively certified mail – PEC). 
 
In case of hard paper version submission, the application dossier must be sent, in a sealed envelope, to the 
following address:  
 
Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26   
70125 Bari – Italy 
 
The envelope of the application dossier shall clearly indicate “ETC Programme Interreg V-A Greece-Italy 
2014/2020  - Public vacancy notice - Selection Procedure for JS Coordinator – Applicant’s Surname and name 
and his/her address”. 
 
In case of electronic submission via certified mail (PEC), the application dossier must be sent to the following 
certified mail address: servizio.mediterraneo@pec.rupar.puglia.it.  

More specifically, the documents submitted electronically shall be only in PDF format and shall be named as 
follows: 

                                                             
1 I declare - under my responsibility on the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences in case of false 
declarations - that what written is true. 
2 I authorize the processing of the personal data for this personnel selection purpose on the basis of Italian Law, art. 13 of Legislative 
Decree n.196 - 30.6.2003. 
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• Surname and name – application form; 
• Surname and name – identification document; 
• Surname and name – CV. 

 
The subject line of the certified mail shall read “ETC Programme  Interreg V-A Greece-Italy 2014/2020 – Public 
vacancy notice - Selection Procedure for JS Coordinator - Applicant’s Surname and name”. 
 
Applications must arrive not later than 20 calendar days from the publication of this Notice in the “Puglia 
Region’s Official Bulletin” within the official website of Puglia Region -www.regione.puglia.it  and not later 
than h. 11.00 a.m. (Italian time)   
 
If the deadline falls on a public holiday, the deadline is extended to the next working day. 
 
In case of the submission of the application dossier in hard-paper version, a stamp provided by Puglia Region at 
its reception will prove the date and time of arrival.  
 
In case of the electronic submission of the application dossier via certified mail (PEC),  the  sender  will  receive  
a  receipt  confirmation message which says the  exact date and time of delivery.   
 
In any case the applications received after the above deadline, or through different procedures from what  
indicated, even if the reasons do not depend on the applicant, will not be admitted.  
 
Puglia Region does not assume any responsibility for any failure to receive communications due to:  
- an inaccurate address supplied by the applicant;  
- failure or delay in communicating changes in the address indicated in the application by the applicant;  
- eventual errors or delays by telematics services, by third parties, by chance or due to force majeure. 
 

Art. 7 – Evaluation process 
The selection procedure shall be organized as follows: 
 

1. Admissibility requirements: on/off eligibility admission; 
• verification of admissibility requirements (see “Annex 1” of this Public vacancy notice):  
• only applicants fulfilling the admissibility requirements (the results of the verification of the 

admissibility requirements will be exclusively published in the “Concorsi – Avvisi di selezione 
pubblica” section of the official website of Puglia Region -www.regione.puglia.it), will be admitted to 
the following evaluation steps; 
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2. Additional qualification: working experience evaluation based on CV (50/100 score); 
3. Professional qualification: to evaluate during interview (30/100 score); 
4. Language and computer skills: to be proven by test/interview (20/100 score). 

Date and time of the technical and behavioral interview will be exclusively published in the “Concorsi – Avvisi 
di selezione pubblica” section of the official website of Puglia Region - www.regione.puglia.it.  
 
The evaluation of CVs and the interview will be done by a Joint Selection Committee appointed by Puglia 
Region, in cooperation with the Programme Managing Authority. A representative of the Managing Authority 
will take part to the interview phase. An English language expert will also be part of the Selection Committee 
with the task of verifying the applicants’ level of English language knowledge. 
 
The final score (max 100 score), reported in a final ranking list, will be exclusively published in the “Concorsi – 
Avvisi di selezione pubblica” section of the official website of Puglia Region - www.regione.puglia.it.  
 
The selected candidate will be asked to confirm in written his/her acceptance of the assignment within 10 
calendar days from the request sent by Puglia Region. 
In any case, Puglia Region reserves the right not to proceed to the contract signature, if the conditions of the 
present procedure are not deemed valid anymore.  

 
Art. 8 - Publicity 

This public vacancy notice is published in the Puglia Region’s Official Bulletin, on its official websites 
www.regione.puglia.it,  www.europuglia.it  and on the Programme’s official website www.interreg.gr . 
 

 
Art. 9 – Juridical reference  

With reference to what not explicitly detailed within this Public vacancy notice, please refer to the enforced 
Italian Law.  
 

Art. 10 – Personal data treatment 
The data, the elements and any other information gained with the application will be used exclusively by Puglia 
Region  for the purpose of this selection, ensuring the security and privacy of the data, even if treated with 
automatic and/or manual systems, pursuant to the Italian Legislative Decree n.196/2003. 
 

Art. 11 – Responsible for the procedure 
The responsible for the procedure is Simonetta Trivelli  
For further information: 
Regione Puglia  -  Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Simonetta Trivelli, e-mail: s.trivelli@regione.puglia.it. Ph. +39 080 5406478. 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-2016 47227

ANNEX 1 

1 
 

 

European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A 
 

Greece - Italy 2014/2020 
 

Vacancy Position: n. 1 Joint Secretariat (JS) Coordinator 
 
 

ROLE AND MAIN TASKS 

The Coordinator is responsible for the overall management and running of the Joint Secretariat (JS) tasks in 
order to ensure the smooth implementation, efficient and effective technical, administrative and financial 
management of the Programme and cooperates with the Antenna in Corfu and the Branch Office in 
Thessaloniki. The JS Coordinator reports directly to the Managing Authority (MA). 
 
Job description: 
 
• Organizing and coordinating the activities of the core JS, the branch office in Thessaloniki and the 

Antenna in Corfu regarding project generation and development, ensuring a smooth implementation of 
activities and the correct liaising with the hosting organization; 

• Setting up  and revising, in collaboration with the MA, the objectives or working procedures of the JS 
for the improvement of the overall implementation of the Programme such as ensuring functions 
related to the monitoring system by providing templates for reporting, budget shifts, etc., setting up 
checklists and circuits to ensure that the JS responsibilities are fully respected and traceable; 

• Coordinating the drafting of the content of the calls for project proposals and the relative Programme 
documents (project proposal packages, guidelines and implementing manuals, procedures and 
supporting documents for beneficiaries); 

• Supervising the execution of tasks of the JS staff concerning: a) the support activities for the 
submission of project proposals by providing clarifications to applicants regarding the calls, 
instructions for the correct compilation and uploading on the MIS platform of the documents, as well 
as the organization of communication and information activities (meetings, workshops etc); 

• Supervising the evaluation procedure of the project proposals based on the operations selection criteria, 
approved by the Monitoring Committee. In evaluating proposals, the Joint Secretariat may be assisted 
by external experts following a justified request approved by the MA; 

• Monitoring the projects implementation by examining the fulfilment of the obligations of the partners, 
as described in the approved project proposal, in the Subsidy Contract, the Partnership Agreement and 
according to the management and control system of the Programme; 

• Identifying  the problems or the delays in the projects, proposing corrective actions, when it is 
required, and monitoring the application and the effectiveness of these actions; 

• Participating in technical meetings with the partners, for the resolution of problems concerning the 
project implementation; 

• Assisting the MA in drafting the Annual Reports and Final report; 
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• Providing reports and statistics on the financial progress of the Programme and the corresponding 
indicators to be submitted to the MA and Puglia region and - if necessary –proposing  the appropriate 
corrective measures; 

• Supporting the MA in the preparation of administrative acts regarding financial and programming 
issues to be submitted to the Monitoring Committee  and to the European Commission;  

• Assisting the MA in meetings and other bodies in order to find appropriate solutions to improve the 
management and control system; 

• Assisting the MA in informing the final beneficiaries of any decisions taken by the Monitoring 
Committee; 

• Providing support to the MA in the implementation of information, communication and promotion 
activities addressed to beneficiaries and stakeholders of the Programme;  

• Cooperating with the Antenna and Info Contact Points in capturing good results and capitalisation 
examples; 

• Supporting the MA in the evaluation and capitalization of the Programme results and impacts at 
national level through the analysis of the awarded project proposals by comparing them with the 
activities funded by other national and European programmes that operate in the area as well as by 
identifying best practices; 

• Supervising the JS Staff to plan the contents and prepare the materials related to the training sessions, 
events and seminars to be realized with the Programme beneficiaries; 

• Representing the JS at meeting and events with the Programme management bodies, including 
facilitation and moderation of seminars/workshops, chairing larger sessions, making presentations, in 
coordination with the Programme stakeholders, aimed to for project beneficiaries; 

• Supporting the MA in performing on-the-spot visits of operations. 

 

EVALUATION OF TITLES AND EXPERIENCES ON THE BASIS OF THE CURRICULUM 
VITAE 

In order to participate to the selection procedure, the applicant must comply with what foreseen in the “Art. 
6 – Submission of the application dossier” of the public vacancy notice. 

The overall evaluation procedure of the core JS will be based on the following elements: 
 

1. Admissibility requirements: on/off eligibility admission; 
2. Additional qualification: working experience evaluation based on CV (50/100 score); 
3. Professional qualification: to evaluate during interview (30/100 score); 
4. Language and computer skills: to be proven by test/interview (20/100 score). 

 
Please note that the periods of possible overlapping between more than one professional positions are 
counted only once. 
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Admissibility requirements 
In order to be eligible for the specific selection procedure, the applicant needs to fulfill a set of the following 
admissibility requirements:   
 

• Have a valid and recognized (note: “recognized” is needed only for non-European Union countries)      
University degree of at least four years in any field of relevance of the above mentioned tasks as 
accepted at the Public Sector of the applicant’s country of citizenship; 

• Have at least 7 years of working experience in management of EU Programmes out of which at least 
4 years in Cooperation Programmes; 

• Have at least 3 years of experience in team leading; 
• Excellent knowledge of the English Language (Level C2 or equivalent), which will be examined 

with a spoken and written test by the Joint Selection Committee. 

The candidate has to submit a self-declaration that he/she possesses the above mentioned requirements. 
Only applicants fulfilling the admissibility requirements will be admitted to the evaluation of the following 
titles and experiences based on the CV and to the technical and behavioral interview. 

 

Additional Qualifications 

• Have a valid and recognized Post-graduate Degree: Ph.D. and/or masters; 
• Working experience in the management and technical support to international programmes and 

projects funded by EU, national and regional funds; 
• Good knowledge of the Italian language or, good knowledge of the Greek language. 

 

Technical and behavioural interview 
Professional qualification 

• European Union institutions and policies, Cohesion policy in particular, with specific reference to 
European Territorial Cooperation;  

• EU financial and implementing regulations (focus on ETC and ERDF) in the framework of the 2014-
2020 programming period;  

• European Macro-regional Strategies, with a specific focus on EUSAIR; 
• Fundamentals of Public Procurement rules and procedures;  
• Management and Control system of ETC Programmes; 
• Fundamentals of Cooperation Programmes and projects communication requirements; 
• Working experience in an international and  multicultural environment. 
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Personal skills 
• Team leading and problem solving attitude; 
• Capacity to managing office procedures so as to ensure effective delivery of services; 
• Determination to take personal responsibility for delivery of high quality results to tight deadlines; 
• Negotiating and communication skills; 
• Excellent writing, presentation and analytical skills. 

 
Language and computer skills: 

• Computer skills (Office including Excel, PowerPoint  or Open Office and Internet).The candidate  
will be required to sit for a computer test prior to the interview; 

• Excellent knowledge of the English Language (Level C2 o equivalent),  which will be examined with 
an oral and written test during the interview; 

• Good knowledge of the Italian language which will be examined during the interview; 
• Good knowledge of the Greek language which will be examined during the interview. 
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European Territorial Cooperation Programme INTERREG V – A 

Greece – Italy  2014/2020 

 
Vacancy Position: n. 1 Joint Secretariat (JS) Coordinator 

Annex 2. Application Form Template 
 

Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali 

Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26 

70125 BARI 
ITALY  

 
 
I, the undersigned (name and surname)_______________________________________________, 
born in (Town, Country) _________________________, date (dd/mm/yyyy) __________________, 
address _________________________________________________________________________ 
ZIP Code _______________ Town ___________________________________________,  
Country __________________, Ph. _____________________________ Mob. ________________,  
E-mail _________________________________________________________________________ 
Certified mail (PEC)_______________________________________________________________ 
 

ask 
 

to be admitted to the selection procedure for the position of Joint Secretariat Coordinator of the 
“European Territorial Cooperation Programme (Interreg V - A)  Greece – Italy 2014-2020”. 

 
I also require 

 
to send all communications concerning the above mentioned selection procedure to the following 
address (only if different from the previous one):  
Address _______________________________________________________________________  
ZIP Code _______________ Town __________________________________________________  
Country __________________ Ph. ____________________ Mob. ________________________ 
E-mail ____________________________________________PEC________________________ 
 
On the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences in case of false 
declarations,  
 

 
I declare that 

 
• I am a/an _________________________ citizen (nationality); 
• I have full citizenship rights;   
• I have not been convicted of any criminal offence and have no criminal pending juridical 

proceedings; 
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• I have fulfilled all obligations imposed by the applicable laws concerning military/civil 
service (if applicable); 

• I am not in a situation of incompatibility or in conflict of interest with Puglia Region, other 
Programme National referent institutions and with the  European Territorial Cooperation 
Programme (INTERREG V - A)  Greece – Italy 2014-2020; 

• The Curriculum Vitae attached is true and correct, it’s duly dated and signed, and it’s in the 
Europass format, including specific reference to the exact day, month and year of beginning 
and end of each single working experience, and it is exclusively written in English language; 

• I am available to travel abroad; 
• I have a valid and recognized  (note: “recognized” is needed only for non-European Union 

countries) University Degree (at least 4 years legal duration of the University degree 
course) in ______________________________, obtained in year ________________ at the 
University of ___________________________ (specify Country); 

• I have at least 7 years of working experience in management of EU Programmes out of 
which at least 4 years in Cooperation Programmes; 

• I have at least 3 years of experience in team leading; 
• I have an excellent knowledge of the English language  (C2 level or equivalent).  

 
For applicants from not EU member states: 

• I have a valid residence permit (already available at the application stage, and still valid at 
the contract signature stage). 

 
 
 Attachments for all applicants:  
  
1) Copy of a valid Passport / ID card; 
2) Curriculum Vitae in Europass format written in English language, duly signed and dated (Please 
include the Declaration of awareness of legal consequences in case of false declarations on the 
basis of Italian Law, D.P.R. 445/20001, along with the privacy clause - ex Italian Legislative 
Decree n.196/2003 - and the authorization to process personal data2) with specific references to 
exact dates of the professional experience, employers, position and role description. 

  
In faith, (Place and date) __________________________  
 
Signature (original signature in extended version) 
 
_______________________________________ 
 

                                                             
1 I declare - under my responsibility on the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences 
in case of false declarations - that what written is true. 
2 I authorize the processing of the personal data for this personnel selection purpose on the basis of Italian Law, art. 13 
of Legislative Decree n.196 - 30.6.2003. 
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Avviso di selezione pubblica 

Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
Grecia-Italia 2014/2020 

 
 

Posizioni vacanti:  n. 2 Project Officers nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC)  
 

La Regione Puglia (RP), in accordo con l’Autorità di Gestione (AdG),  istituisce, sotto la propria 
responsabilità e quella dell’AdG, il nucleo del Segretariato Congiunto (SC) del Programma di Cooperazione 
Territoriale Europea Interreg V-A Grecia Italia 2014/2020, adottato con decisione di attuazione C (2015) 9347 
del 15/12/2012.   
Il SC sarà ospitato dalla Regione Puglia e sarà localizzato a Bari. 

Il SC sarà composto da uno staff internazionale, specializzato ed operativo, con esperienza e con competenze 
tematiche, gestionali e finanziarie relative alla gestione del Programma e alla sua implementazione. 

La Regione Puglia indice un avviso pubblico per la selezione  di n. 2 "Project Officers". Questo Avviso di 
selezione pubblica viene effettuato attraverso la comparazione tra curricula ed un successivo colloquio, al fine 
di verificare se i candidati hanno le competenze necessarie per svolgere le attività che si riferiscono al ruolo di 
Project Officer del SC, in conformità con la normativa italiana sulle tipologie di contratto ammissibili per il 
settore pubblico - Regioni e Autorità Locali. 
Il compenso graverà sulle risorse stanziate per l'assistenza tecnica del Programma, cofinanziato dal Fondo 
FESR e dagli Stati membri coinvolti. 

 
Contesto 

 
Il “Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A Grecia-Italia 2014/2020” è cofinanziato 
dal Fondo Europeo di Sviluppo regionale (FESR) ed ha un budget totale pari ad euro 123.176.899,00. 

L’obiettivo generale è quello di sostenere a livello strategico la cooperazione transfrontaliera per una regione 
più prospera e sostenibile nell’area del Mar Ionio. Enfasi sarà posta sullo sviluppo di basi per un'economia 
dinamica che favorisca una crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva, con l'obiettivo di migliorare la 
qualità della vita per coloro che vivono nella regione soprattutto in tempi di crisi economica come quelli 
attuali. 
Il Programma sostiene interventi progettuali nell’ambito dei seguenti assi prioritari, obiettivi tematici ed 
obiettivi specifici:  
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ASSE PRIORITARIO Obiettivi tematici Obiettivi Specifici 

AP 1: Innovazione 
e Competitività 

1.Rafforzare la ricerca, 
lo sviluppo tecnologico 

e l’innovazione 
1.1 

Fornire servizi di sostegno 
all'innovazione e allo sviluppo di 

clusters lungo le frontiere per 
favorire la competitività. 

3. Rafforzare la 
competitività delle 

piccole e medie 
imprese, il settore 

agricolo  

1.2 

Sostenere l'incubazione di micro e 
piccole imprese innovative 

specializzate nei settori tematici di 
interesse per l'Area del Programma. 

AP 2: Gestione 
Integrata 

Ambientale 
 

6. Preservare e 
proteggere l’ambiente e 
promuovere l’efficienza 

delle risorse  

2.1 

 
Valorizzazione del patrimonio 

culturale e delle risorse naturali come 
un bene territoriale dell'Area del 

Programma 

2.2 

Miglioramento dei piani 
congiunti di gestione e di governance 

per la biodiversità degli ecosistemi 
costieri e rurali, prestando attenzione 
alle risorse naturali, alle aree protette 

e allo sviluppo di misure per la 
protezione ambientale 

2.3 

Sviluppo e sperimentazione di 
tecnologie innovative/ strumenti per 

 ridurre l’inquinamento 
marino e dell’aria 

AP 3: Sistema dei 
Trasporti 

Multimodale 
Sostenibile  

 

 
7. Promuovere il 

trasporto sostenibile e 
rimuovere i colli di 

bottiglia nelle principali 
infrastrutture di rete  

3.1 
Aumentare il trasporto marittimo, la 

capacità di navigazione a corto raggio e la 
connessione transfrontaliera dei traghetti 

3.2 

Migliorare il coordinamento 
transfrontaliero tra gli stakeholders 

nel settore dei trasporti 
sull'introduzione di soluzioni 
ecocompatibili multimodali 
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Art. 1 Profilo professionale 

Il profilo professionale richiesto è n. 2 “Project Officers”. 
Per quanto attiene al ruolo e alle funzioni del nucleo del SC e alle specifiche principali mansioni dei Project 
Officers, si rinvia all’ “Allegato 1” di questo Avviso di selezione Pubblica. 
 

 
Art.2 – Ammissibilità e criteri di valutazione  

Per i criteri di ammissibilità e valutazione, si rinvia all’ “Allegato 1”. 
Si segnala che, in qualsiasi fase della procedura di selezione, ai candidati potrà essere richiesto di fornire la 
documentazione comprovante quanto dichiarato mediante autocertificazione nell’ Allegato 2” di questo 
Avviso di selezione pubblica e nel CV allegato. 

 
Art. 3 - Tipologia di contratto e trattamento economico 

La Regione Puglia sottoscriverà, alla fine della procedura di selezione, un “contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa” con il candidato selezionato. 
Il contratto avrà una durata di 36 mesi, secondo quanto previsto dalla vigente normativa nazionale italiana e 
sarà scritto in lingua italiana; una traduzione in Inglese potrà essere allegata se necessario.  
L’ammontare annuo del contratto è di 45.000,00 euro lordi, non comprensivi del pagamento delle imposte e 
contributi a carico del datore di lavoro. 
Il compenso verrà erogato mensilmente sulla base di una relazione sulle attività svolte validata dalla Regione 
Puglia. 

 
Art. 4– Luogo di lavoro 

Il luogo di lavoro è Bari (Italia, Regione Puglia). La sede specifica sarà comunicata all’atto della 
sottoscrizione del contratto. Questa posizione lavorativa richiede frequenti viaggi all’interno e all’esterno 
dell’area del Programma. 

 
 

Art. 5 – Regolamentazione dei viaggi al di fuori della sede lavorativa 
Le trasferte dovranno essere preventivamente autorizzate e rimborsate secondo le procedure della Regione 
Puglia e il suo regolamento interno. I rimborsi sono da considerarsi a parte rispetto al trattamento economico 
previsto dall’Art. 3 del presente Avviso. 

 
 

Le aree elegibili del Programma sono: 
 
Italia:  Province di Foggia, Bari, Brindisi, Lecce, Barletta-

Andria-Trani (BAT), Taranto.   
Grecia: Regioni dell’Epiro, Isole Ionie, Grecia Occidentale. 
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Art. 6 – Presentazione del dossier di candidatura 
Il dossier di candidatura deve includere. 
 

• Il modello di candidatura, scritto in lingua Inglese, debitamente compilato, datato e firmato (Vedi 
“Allegato 2”); 

• Un Curriculum Vitae nel formato Europass, scritto in lingua Inglese, debitamente firmato e datato (Si 
prega di includere la dichiarazione di consapevolezza circa le conseguenze legali in caso di 
dichiarazioni mendaciai sensi della vigente normativa italiana, D.P.R. 445/2001, insieme alla clausola 
sulla privacy – ex D. Lgs. 196/2003 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali2) con specifico 
riferimento alle date esatte dell’esperienza professionale, datori di lavoro e descrizione dell’incarico e 
delle funzioni;  

• Copia di un documento d’identità in corso di validità (es. Passaporto/Carta d’identità). 

 
La firma sul modello di candidatura (Allegato 2) è equivalente alla completa accettazione delle prescrizioni 
contenute in questo Avviso pubblico e relativi allegati. Il curriculum vitae privo della firma non sarà valutato.    
 
Tutti i documenti  dovranno essere redatti in lingua Inglese pena la non valutazione. 
 
Il dossier di candidatura potrà essere inviato in formato cartaceo (consegnato a mano, posta raccomandata o 
con corriere) o elettronicamente (esclusivamente con posta certificata - PEC). 
 
In caso di presentazione in formato cartaceo, il dossier di candidatura dovrà essere inviato, in busta sigillata al 
seguente indirizzo: 
 
Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26   
70125 Bari – Italy 
 
Sul plico contenente il dossier di candidatura dovrà essere chiaramente indicato: “Programma CTE Interreg V-
A Grecia-Italia 2014/2020 – – Avviso di selezione pubblica - Procedura di Selezione per n. 2 Project Officers 
SC – Cognome e nome del candidato e proprio indirizzo”.   
 
In caso di presentazione elettronica attraverso posta certificata (PEC), il dossier di candidatura dovrà essere 
inviato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: servizio.mediterraneo@pec.rupar.puglia.it. 
 

                                                             
1 Dichiaro - sotto la mia responsabilità sulla base della normativa Italiana D.P.R. 445/2000, e consapevole delle conseguenze legali 
in caso di false dichiarazioni – che quanto scritto corrisponde alla realtà.  
2 Autorizzo il trattamento dei dati personali per la finalità di questa selezione di personale sulla base della normativa italiana, art. 13 
del Decreto legislativo n. 196 -30.06.2003. 
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Nello specifico, i documenti inviati elettronicamente dovranno essere soltanto in formato PDF e dovranno 
essere nominati come segue: 

• Cognome e nome – modello di candidatura; 
• Cognome e nome – documento di identità; 
• Cognome e nome – CV. 

   
Nell’oggetto della posta certificata dovrà essere riportato: “Alla Regione Puglia – Programma CTE Interreg V-A 
Grecia-Italia 2014/2020 – Avviso di selezione pubblica - Procedura di selezione per n. 2 Project Officers SC – 
Cognome e nome del candidato”.  
 
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre 20 giorni di calendario dalla pubblicazione di questo 
Avviso nel“Bollettino Ufficiale della Regione Puglia” all’interno del sito ufficiale della regione Puglia – 
www.regione.puglia.it e non oltre le ore 11.00 (ora Italiana). 
 
Qualora il termine di scadenza cada di giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale 
successivo. 
 
In caso di invio del dossier di candidatura in versione cartacea, un timbro della Regione Puglia al suo 
recepimento attesterà la data e ora di arrivo.  
 
In caso di invio del dossier di candidatura in formato elettronico attraverso l’indirizzo di posta certificata 
(PEC), il mittente riceverà un messaggio di conferma di ricezione che attesta la data esatta e l’ora di consegna. 
 
In ogni caso, le candidature ricevute oltre il termine sopra riportato o attraverso procedure diverse da quelle 
indicate, anche per ragioni non dipendenti dal candidato, non saranno ammesse. 
 
La Regione Puglia non si assume alcuna responsabilità per qualsiasi errore nella ricezione di comunicazioni a 
causa di: 
- un indirizzo inesatto fornito dal candidato; 
- mancanza o ritardo nel comunicare variazioni di indirizzo indicato nella domanda da parte del candidato; 
- eventuali errori o ritardi da parte dei servizi telematici, da parte di terzi, causalità o per cause di forza    

maggiore. 
 

Art. 7 – Processo di valutazione 
La procedura di selezione sarà articolata nel modo seguente:  
 

1. Requisiti di ammissibilità: si/no elegibilità di ammissione;  
• verifica dei requisiti di ammissibilità (vedi ‘Allegato 1’ del presente Avviso di selezione pubblica);  
• soltanto le candidature che soddisfano i requisiti di ammissibilità (i risultati della verifica dei requisiti 

di ammissibilità saranno esclusivamente pubblicati nella sezione “Concorsi – Avvisi di selezione 
pubblica” del sito ufficiale della regione Puglia – www.regione.puglia.it), saranno ammesse alle 
successive fasi di valutazione;  
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2. Qualifiche aggiuntive: valutazione dell’esperienza lavorativa basata sul CV (50/100 punti); 
3. Qualifiche professionali: da valutare in sede di colloquio (30/100 punti); 

4. Competenze informatiche e linguistiche: da dimostrare attraverso un test/colloquio (20/100 punti). 
 
La data e l’ora del colloquio tecnico e comportamentale sarà esclusivamente pubblicata nella sezione 
“Concorsi – Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia - www.regione.puglia.it.  
 
La valutazione dei CV e il colloquio saranno effettuati da una  Commissione Congiunta di Selezione nominata 
dalla Regione Puglia in cooperazione con l’Autorità di Gestione del Programma. Un rappresentante 
dell’Autorità di Gestione prenderà parte alla fase dei colloqui. Un esperto di lingua Inglese farà anche parte 
della Commissione di  Selezione con il ruolo di verificare il livello di conoscenza della lingua Inglese del 
candidato.   
 
Il punteggio finale (massimo 100 punti), riportati in una graduatoria finale, sarà esclusivamente pubblicato 
nella sezione  “Concorsi – Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia – 
www.regione.puglia.it”.  
 
Al candidato selezionato sarà richiesto di confermare per iscritto la sua accettazione dell’incarico entro 10 
giorni di calendario dalla richiesta inviata dalla Regione Puglia. 
In ogni caso, la Regione Puglia si riserva la facoltà di non procedere alla firma del contratto, se le condizioni 
della presente procedura non sono ritenute più valide.   
 

Art. 8 – Pubblicità 
Questo Avviso di Selezione Pubblica è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nei suoi siti 
web ufficiali www.regione.puglia.it, www.europuglia.it e nel sito ufficiale del Programma www.interreg.gr.  
 

Art. 9 – Riferimenti giuridici 
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso di selezione pubblica, si rimanda alla normativa 
italiana vigente. 
 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
I dati, le informazioni e ogni altro elemento acquisito con la candidatura saranno usati dalla Regione Puglia 
esclusivamente ai fini della presente selezione, assicurando la sicurezza e la privacy dei dati anche quando 
trattati con mezzi automatici e/o manuali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 
 

 
Art. 11 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del  procedimento è Simonetta Trivelli 
Per ulteriori informazioni:  
Regione Puglia  -  Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Simonetta Trivelli, e-mail: s.trivelli@regione.puglia.it. Tel. +39 080 5406478. 
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Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
Grecia-Italia 2014/2020 

 
Posizioni vacanti: n. 2 Project Officers nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC) 

 

RUOLO E MANSIONI PRINCIPALI 

Le responsabilità del Project Officer includono lo sviluppo e l’implementazione di strumenti e procedure 
amministrative a livello di programma e di progetto, la valutazione, il monitoraggio e l’avanzamento, 
includendo gli aspetti finanziari e di comunicazione e l’assistenza ai beneficiari finali.  
I Project Officers riferiscono direttamente al Coordinatore del SC.  
 
Descrizione dell’incarico  

 
• Redazione, aggiornamento e ottimizzazione dei documenti del Programma (pacchetto dei documenti a 

supporto della proposta progettuale, linee guida e manuali di implementazione, procedure e documenti 
di supporto per i beneficiari, preparazione di FAQ) da sottoporre al Coordinatore del SC; 

• Supporto alle procedure per la presentazione delle proposte progettuali, fornendo chiarimenti ai 
proponenti sui bandi, istruzioni per la corretta compilazione e il caricamento dei documenti  sulla 
piattaforma MIS, nonché l’organizzazione di attività di comunicazione ed informazione (incontri, 
workshops, ecc);  

• Redazione delle procedure per la valutazione dei progetti secondo i criteri di selezione approvati dal 
Comitato di Sorveglianza (CdS); 

• Valutazione di proposte progettuali per quanto riguarda la loro ammissibilità, la conformità con i 
requisiti amministrativi, e gli elementi  qualitativi sulla base dei criteri di selezione approvati dal CdS; 

• Supporto all’AdG nell’organizzazione degli incontri del CdS e nella implementazione delle loro 
decisioni, tra cui la preparazione e la presentazione degli esiti della valutazione dei risultati; 

• Monitorare l'attuazione dei progetti esaminando l'adempimento degli obblighi dei partners, come 
descritto nella proposta progettuale approvata, nel Subsidy Contract, nel Partneship Agreement e nel 
rispetto del sistema di gestione e controllo del Programma; 

• Identificare i problemi o i ritardi nei progetti, proporre azioni correttive, se necessario, e monitorare 
l'applicazione e l'efficacia di tali azioni; 

• Partecipare ad incontri tecnici con i partner, per la risoluzione di problemi riguardanti 
l’implementazione del progetto;  

• Supporto all’AdG nel processo di richieste per le modifiche di progetto inviate dai Lead partners e 
preparazione dei relativi documenti per l’approvazione come specificato nel manuale del Programma;  

• Immissione nel MIS di tutti i dati richiesti a livello di progetto e di Programma, secondo il sistema di 
controllo e gestione; 

• Preparazione/redazione di report al fine di informare il Comitato di Sorveglianza e la Commissione 
europea, per quanto riguarda l’avanzamento operativo e finanziario dei progetti e del Programma;   

• Supporto alla preparazione/redazione dei Rapporti annuali e del Rapporto finale; 

• Contributo nella preparazione/redazione dei Rapporti di Valutazione; 
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• Monitoraggio dell’impatto ambientale dei progetti e redazione dei relativi report con la guida 
dell’AdG, se richiesto; 

• Supporto all’AdG nell’attuazione dei controlli delle operazioni in loco;  

• Monitoraggio dell’applicazione delle raccomandazioni e delle correzioni dopo i controlli di primo e 
secondo livello;  

• Supporto all’AdG nella valutazione e capitalizzazione dei risultati del Programma e raccolta delle 
buone pratiche, e nelle attività che sono complementari con gli altri Programmi nazionali ed europei; 

• Supporto all’AdG nel mantenimento ed archiviazione di tutti i documenti (versione elettronica e 
cartacea) relativi all’implementazione del progetto, spese e controlli, per garantire un’efficace pista di 
controllo;  

• Organizzazione e/o partecipazione a incontri ed eventi (ad esempio, giornate informative, conferenze 
di medio termine e finale sul Programma, workshop tematici, Giornata della Cooperazione Europea, 
fiere tematiche, sessioni formative, seminari, conferenze esterne, etc.) in coordinamento con gli 
stakeholder del Programma a favore dei beneficiari dei progetti; 

• Partecipazione ai Comitati di Sorveglianza e incontri interni di Programma; 

• Supporto al Communication Officer fornendo materiale rilevante per il sito internet del Programma e 
le newsletters. 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE SULLA BASE DEI CURRICULUM VITAE 

Per partecipare alla procedura di selezione, il candidato deve rispettare quanto previsto nell’ "Art. 6 - 
Presentazione del dossier di candidatura" dell'avviso di selezione pubblica. 

La procedura di valutazione complessiva del nucleo del SC sarà basata sui seguenti elementi: 
1. Requisiti di ammissibilità: si/no elegibilità di ammissione;  
2. Qualifiche aggiuntive: valutazione dell’esperienza lavorativa basata sul CV (50/100 punti); 
3. Qualifiche professionali: da valutare durante il colloquio (30/100 punti); 
4. Conoscenze informatiche e linguistiche: da dimostrare attraverso un test/colloquio (20/100 punti). 

Si fa presente che i periodi di possibile sovrapposizione tra più di una posizione professionale sono 
considerati una sola volta. 

 
Requisiti di ammissibilità 

Al fine di essere ammesso alla specifica procedura di selezione, il candidato dovrà soddisfare i seguenti 
requisiti di ammissibilità: 
 

• Avere un valido e riconosciuto (nota: il riconoscimento è necessario soltanto per i paesi non 
appartenenti all'Unione Europea) Diploma di laurea di almeno quattro anni in qualsiasi campo di 
pertinenza delle mansioni di cui sopra come accettato dal Settore Pubblico del paese di cittadinanza 
del candidato;  

• Avere almeno 5 anni di esperienza lavorativa nella gestione di Programmi/progetti di Cooperazione 
finanziati dall’UE  riguardanti la cooperazione tra due o più paesi;. 

• Ottima conoscenza della lingua inglese (livello C2 o equivalente), che sarà verificata con una prova 
scritta e orale dalla Commissione Congiunta di Selezione. 
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Il candidato dovrà presentare un’auto-dichiarazione attestante di essere in possesso dei requisiti 
sopramenzionati. 

Soltanto i candidati che soddisfano i requisiti di ammissibilità saranno ammessi alla valutazione dei seguenti 
titoli ed esperienze sulla base del CV e al colloquio tecnico e comportamentale. 

 

Qualifiche aggiuntive 

• Avere un valido e riconosciuto diploma post -laurea: Ph.D. e/o master; 
• Esperienza lavorativa nella gestione e supporto tecnico a programmi e progetti internazionali 

finanziati dalla UE, fondi nazionali e regionali; 
• Buona conoscenza della lingua Italiana o buona conoscenza della lingua Greca. 

 

Colloquio tecnico e comportamentale 
Qualifica professionale 

• Politiche ed istituzioni dell’Unione europea, in particolare Politica di Coesione, con specifico 
riferimento alla Cooperazione Territoriale Europea; 

• Regolamenti di attuazione e finanziari dell’UE (focus sulla CTE e FESR) nel quadro del periodo di 
programmazione 2014-2020; 

• Strategie macro-regionali europee, con un focus specifico sulla EUSAIR; 
• Fondamenti di norme e procedure in materia di appalti pubblici; 
• Sistema di gestione e controllo dei programmi CTE; 
• Fondamenti di comunicazione di Programmi e progetti di cooperazione; 
• Esperienza lavorativa in ambiente internazionale e multiculturale. 

 
Abilità personali 

• Team spirit e attitudine al problem solving; 
• Capacità di gestione delle procedure di ufficio in modo da garantire la realizzazione effettiva dei 

servizi; 
• Determinazione ad assumersi la responsabilità personale per il conseguimento dei risultati di alta 

qualità in tempi stretti; 
• Capacità di negoziazione e comunicazione; 
• Eccellenti capacità di scrittura, presentazione e analisi. 

 

Conoscenze informatiche e linguistiche: 

• Conoscenze informatiche (Office tra cui Excel, PowerPoint - o Open Office e Internet). Al candidato 
sarà richiesto di sostenere una prova al computer prima del colloquio; 

• Ottima conoscenza della lingua Inglese (livello C2 o equivalente), che sarà verificata con una prova 
scritta e orale durante il colloquio; 

• Buona conoscenza della lingua Italiana che sarà valutata durante il colloquio; 
• Buona conoscenza della lingua Greca che sarà valutata durante il colloquio. 
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Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
 

Grecia-Italia 2014/2020 
 

Posizioni vacanti: n. 2 Project Officers nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC)  
Allegato 2: formulario per la domanda 

 
 

Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali 

Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26 

70125 BARI 
ITALY  

 
 
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome)__________________________________________________ 
 nato a (città, Paese) _________________________, il (gg/mm/aaaa) _______________________  
indirizzo________________________________________________________________________ 
Codice Postale _______________ Città _______________________________________________ 
Paese __________________, Tel. ____________________________ Cell. __________________,  
E-mail _________________________________________________________________________ 
Posta certificata (PEC)____________________________________________________________ 

 
 

Chiede 
 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la posizione di Project Officer all’interno del 
SC del “Programma di Cooperazione Territoriale Europea (Interreg V-A) Grecia-Italia 2014-
2020”.  
 
 

Chiede, inoltre 
 
di ricevere le comunicazioni relative alla suddetta procedura di selezione al seguente indirizzo (solo 
se diverso da quello di residenza):  
 
Indirizzo _______________________________________________________________________  
Codice Postale _______________ Città_______________________________________________  
Paese __________________ Tel. ____________________ Cell. ___________________________ 
E-mail ______________________________________PEC________________________________  
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false 
dichiarazioni 
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Dichiara 
 

• Di essere un/una cittadino/a_________________________ (nazionalità); 
• Di godere dei pieni diritti di cittadinanza;   
• Di non aver avuto o avere processi giudiziari in corso o aver subito condanne penali; 
• Di aver adempiuto a tutti gli obblighi di legge relativi al servizio militare o civile (se 

applicabile); 
• Di non essere in una situazione di incompatibilità o conflitto di interessi con la Regione 

Puglia, altri istituzioni nazionali referenti del Programma e con il Programma di 
Cooperazione Territoriale Europea (INTERREG V-A) Grecia-Italia 2014-2020;  

• Che il Curriculum Vitae allegato è veritiero e corretto, debitamente firmato e datato, nel 
formato Europass, con specifico riferimento al giorno, mese e anno esatti di inizio e fine di 
ogni singola esperienza lavorativa ed è redatto esclusivamente in lingua Inglese;   

• Di essere disponibile a viaggiare all’estero; 
• Di avere un valido e riconosciuto (nota: il riconoscimento è necessario soltanto per i paesi 

non appartenenti all'Unione Europea) Diploma di laurea (durata legale del corso di laurea di 
almeno 4 anni) in ______________________________, conseguita nell’anno 
________________ presso l’Università di ___________________________ (specificare 
anche il Paese); 

• Di avere almeno 5 anni di esperienza lavorativa nella gestione di Programmi/Progetti di 
Cooperazione finanziati dall’UE riguardanti la cooperazione tra due o più Paesi;  

• Di avere un’ottima conoscenza della lingua Inglese (C2 o equivalente). 
 
Per candidati non cittadini dell’Unione Europea: 

• Di essere in possesso di un valido permesso di soggiorno (già disponibile nella fase di 
candidatura e in corso di validità nella fase di sottoscrizione del contratto). 

 
Allegati per tutti i candidati:  
  
1) Copia di un passaporto/carta d’identità in corso di validità; 
2) Curriculum Vitae nel formato Europass, debitamente datato e firmato, redatto esclusivamente in 
lingua Inglese; (Si prega di includere la dichiarazione di consapevolezza circa le conseguenze 
legali in caso di false dichiarazioni ai sensi della vigente normativa italiana, D.P.R. 445/2001, 
insieme alla clausola sulla privacy – ex D. Lgs. 196/2003 e l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali2) con specifico riferimento alle date esatte dell’esperienza professionale, datori di lavoro 
e descrizione dell’incarico e delle funzioni.  
 

In fede, (Luogo e data) __________________________  
 
Firma (firma originale per esteso) 
 
_______________________________________ 

                                                             
1 Dichiaro - sotto la mia responsabilità sulla base della normativa Italiana D.P.R. 445/2000, e consapevole delle 
conseguenze legali in caso di false dichiarazioni – che quanto scritto corrisponde alla realtà.  
2 Autorizzo il trattamento dei dati personali per la finalità di questa selezione di personale sulla base della normativa 
italiana, art. 13 del Decreto legislativo n. 196 -30.06.2003. 
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Public vacancy notice 

European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A 
Greece - Italy 2014/2020 

 
Vacancy position: n. 2 Project Officers within the Joint Secretariat (JS)  

 
 

Puglia Region (PR), in agreement  with the Managing Authority (MA), shall set up  the core Joint Secretariat 
(JS) of the European Territorial Cooperation  Programme Interreg V-A Greece-Italy”  2014/2020, adopted 
with the implementing decision C (2015) 9347 of 15/12/2015, under its responsibility and the MA.  
The JS shall be  hosted by Puglia Region  and will be located in  Bari. 
The JS will be composed of a professional and effective, educated and experienced international staff 
covering the thematic, managerial and financial competences related to the Programme management and 
implementation.  
Puglia Region is looking for nr. 2 “Project Officers”. This personnel selection is carried out through 
comparison between curricula and subsequent oral test, to verify whether applicants have the skills needed to 
perform the activities referring to the role of project officers of the JS, in accordance with Italian laws on 
contract forms eligible for public sector - Regions and Local Authorities. 
The cost of the contracts will be covered by the resources allocated to the technical assistance of the 
Programme, cofinanced by the ERDF fund and by the involved Member States. 

 
Background  

The “European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A Greece-Italy” 2014/2020 is co-funded by the 
European Regional Development Fund (ERDF) and has a total budget of 123.176.899,00 EUR. 
The overall objective is to support strategic cross-border co-operation for a more prosperous and sustainable 
region across the Ionian Sea. Emphasis will be placed upon developing the foundations for a dynamic 
economy which fosters smart, sustainable and inclusive growth with the goal to improve the quality of life for 
those living in the region especially in times of economic crisis such as these.  
The Programme supports project interventions under the following priority axes, thematic objectives and 
specific objectives: 
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PRIORITY AXIS 

 
Thematic objectives 

 
Specific Objectives 

 

PA 1: Innovation 
and 

Competitiveness 
 

1. Strengthening 
research, technological 

development and 
innovation  

 

1.1 
 

Delivering innovation support services and 
developing clusters across borders to foster 

competitiveness 
 

3. Enhancing the 
competitiveness of 

small and medium-sized 
enterprises, the 

 agricultural sector  
 

1.2 
 

Supporting the incubation of innovative 
specialized micro and small enterprises in 

thematic sectors of interest to the 
Programme Area 

 

PA 2: Integrated 
Environmental 
Management 

 

6. Preserving and 
protecting the 

environment and 
promoting resource 

efficiency 
 

2.1 
 

Valorisation of cultural heritage and 
natural resources as a territorial asset of 

the Programme Area 
 

2.2 
 

Improvement of joint management and 
governance plans for biodiversity of 
coastal and rural ecosystems, paying 

attention on natural resources and 
protected areas and development of 
environmental protection measures 

 

2.3 
 

Developing and testing of innovative 
technologies/tools to reduce marine and air 

pollution 
 

PA 3: Multimodal  
Sustainable 

Transport System 
 

7. Promoting 
sustainable transport 

and removing 
bottlenecks in key 

network infrastructures 
 

3.1 
 

Boosting maritime transport, short-sea 
shipping capacity and cross-border ferry 

connectivity 
 

3.2 
 

Improving cross-border coordination 
among transport stakeholders on 

introducing multimodal environmentally-
friendly solutions 
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The Programme eligible areas are: 
 
Italy:  Provinces of Foggia, Bari, Brindisi, Lecce, Barletta-

Andria-Trani (BAT), Taranto.   
Greece: Regions of Epirus, Ionian Islands, Western Greece. 
  
 
 

Art.1 – Professional profile 
The professional profiles searched are nr. 2 “Project Officers”. 
For role and functions of the core JS and the specific main tasks of the Project Officer, please refer to “Annex 
1” of this public vacancy notice.  
 

Art.2 – Admissibility and evaluation criteria 
For the admissibility and evaluation criteria, please refer to “Annex 1. 
Please note that, at any stage of the selection procedure, applicants may be required to provide supporting 
documents referred to what self-declared in the “Annex 2” of this Public vacancy notice and in the enclosed 
CV. 

 
Art. 3 - Contract typology and economic treatment 

Puglia Region will sign, at the end of the selection procedure, a “coordinated and continuous collaboration 
contract” with the applicant selected. 
The contract will have a duration of 36 months, according to the Italian law in force, and will be written in 
Italian language; an English translation will be annexed if necessary. 
The annual amount of the contract will be euro 45.000,00 gross cost not including taxes and contribution 
burdens borne by the recipient.  
The salary will be paid monthly on the basis of an activity report validated by Puglia Region 
 

Art. 4 - Workplace 
The workplace is in Bari (Italy, Puglia Region). The specific premises will be communicated at the contract 
signature stage. This work position requires frequent travels inside and outside the Programme area.  
 

Art. 5 – Treatment of travels outside the workplace 
Travels will need prior authorization by Puglia Region, and will be reimbursed according to Puglia Region 
procedures and its internal regulation. Reimbursements are considered separate from the economic treatment 
foreseen in previous Art. 3 of the present notice.  
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Art. 6 - Submission of the application dossier 

The application dossier must include: 
 

• The Application form, written in English language, duly filled, dated and signed (See “Annex 2 
template”). 

• A Curriculum Vitae in Europass format, written in English language, duly signed and dated (Please 
include the Declaration of awareness of legal consequences in case of false declarations on the basis 
of Italian Law, D.P.R. 445/20001, along with the privacy clause - ex Italian Legislative Decree 
n.196/2003 - and the authorization to process personal data2) with specific references to exact dates 
of the professional experience, employers, position and role description. 

• Copy of a valid identification document (e.g. Passport/ID card). 
 
The signature on the application form (Annex 2) is equivalent to the complete acceptance of the provisions 
contained in this Public notice and relevant annexes. The not signed curriculum vitae will not be assessed.  
 
All documents must be written in English language otherwise they will not be assessed 
 
The application dossier may be submitted in hard paper version (hand delivery, registered mail or courier) or 
electronically (exclusively via certified -mail – PEC). 
 
In case of hard paper version submission, the application dossier must be sent, in a sealed envelope, to the 
following address:  
 
Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26   
70125 Bari – Italy 
 
The envelope of the application dossier shall clearly indicate “European Territorial Cooperation Programme 
Interreg V-A Greece-Italy 2014/2020  - Selection Procedure for Nr. 2 Project Officers within the JS –
Applicant’s Surname and name and his/her address”. 
 
In case of electronic submission via certified mail (PEC), the application dossier must be sent to the following 
certified mail address: servizio.mediterraneo@pec.rupar.puglia.it.  

More specifically, the documents submitted electronically shall be only in PDF format and shall be named as 
follows: 

                                                             
1 I declare - under my responsibility on the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences in case of 
false declarations - that what written is true. 
2 I authorize the processing of the personal data for this personnel selection purpose on the basis of Italian Law, art. 13 of 
Legislative Decree n.196 - 30.6.2003. 
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• Surname and name – application form;  
• Surname and name – identification document; 
• Surname and name – CV. 

 
The subject line of the certified mail shall read “ETC Programme  Interreg V-A Greece-Italy 2014/2020 – 
Public vacancy notice - Selection Procedure for Nr. 2 JS Project Officers – Applicant’s Surname and name”. 
 
Applications must arrive not later than 20 calendar days from the publication of this Notice in the “Puglia 
Region’s Official Bulletin” within the official website of Puglia Region -www.regione.puglia.it  and not later 
than h. 11.00 a.m. (Italian time).  
 
If the deadline falls on a public holiday, the deadline is extended to the next working day. 
 
In case of the submission of the application dossier in hard-paper version, a stamp provided by Puglia Region 
at its reception will prove the date and time of arrival.  
 
In case of the electronic submission of the application dossier via  certified  mail (PEC),  the  sender  will  
receive  a  receipt  confirmation message which  says  the  exact  date and time  of delivery.   
 
In any case the applications received after the above deadline, or through different procedures from what  
indicated, even if the reasons do not depend on the applicant, will not be admitted.  
 
Puglia Region does not assume any responsibility for any failure to receive communications due to:  
- an inaccurate address supplied by the applicant;  
- failure or delay in communicating changes in the address indicated in the application by the applicant;  
- eventual errors or delays by telematics services, by third parties, by chance or due to force majeure. 
 
 

Art. 7 – Evaluation process 
The selection procedure shall be organized as follows: 
 

1. Admissibility requirements: on/off eligibility admission: 
• verification of admissibility requirements (see “Annex 1” of this Public vacancy notice);  
• only applicants fulfilling the admissibility requirements (the results of the verification of the 

admissibility requirements will be exclusively published in the “Concorsi – Avvisi di selezione 
pubblica” section of the official website of Puglia Region -www.regione.puglia.it), will be admitted to 
the following evaluation steps: 

2. Additional qualification: working experience evaluation based on CV (50/100 score); 

3. Professional qualification: to evaluate during interview (30/100 score); 
4. Language and computer skills: to be proven by test/interview (20/100 score). 
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Date and time of the technical and behavioral interview will be exclusively published in the “Concorsi – 
Avvisi di selezione pubblica” section of the official website of Puglia Region - www.regione.puglia.it.  
 
The evaluation of CVs and the interview will be done by a Joint Selection Committee appointed by Puglia 
Region, in cooperation with the Programme Managing Authority. A representative of the Managing Authority 
will take part to the interview phase. An English language expert will also be part of the Selection Committee 
with the task of verifying the applicants’ level of English language knowledge. 
 
The final score (max 100 score), reported in a final ranking list, will be exclusively published in the “Concorsi 
– Avvisi di selezione pubblica” section of the official website of Puglia Region - www.regione.puglia.it.  
 
The selected candidate will be asked to confirm in written his/her acceptance of the assignment within 10 
calendar days from the request sent by Puglia Region. 
In any case, Puglia Region reserves the right not to proceed to the contract signature, if the conditions of the 
present procedure are not deemed valid anymore.  

 
Art. 8 - Publicity 

This public vacancy notice is published in the Puglia Region’s Official Bulletin, on its official   websites 
www.regione.puglia.it,  www.europuglia.it  and on the Programme’s official website www.interreg.gr. . 
 
 

Art. 9 – Juridical reference  
With reference to what not explicitly detailed within this Public vacancy notice, please refer to the enforced 
Italian Law.  
 

Art. 10 – Personal data treatment 
The data, the elements and any other information gained with the application will be used exclusively by 
Puglia Region for the purpose of this selection, ensuring the security and privacy of the data, even if treated 
with automatic and/or manual systems, pursuant to the Italian Legislative Decree n.196/2003. 
 

Art. 11 – Responsible for the procedure 
The responsible for the procedure is Simonetta Trivelli  
For further information: 
Regione Puglia  -  Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Simonetta Trivelli, e-mail: s.trivelli@regione.puglia.it. Ph. +39 080 5406478. 
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European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A 
Greece - Italy 2014/2020 

 
Vacancy Position: n. 2 Project Officers within the Joint Secretariat (JS)  

 

ROLE AND MAIN TASKS 
The Project Officer’s responsibilities include the development and the implementation of tools and 
administrative procedures at programme and project level, evaluation, monitoring and reporting, including 
the financial and communication aspects and assistance to final beneficiaries.  The Project Officers report 
directly to the JS Coordinator. 
 
Job description: 
 
• Drafting, updating and optimizing Programme documents (project proposal packages, guidelines and 

implementing manuals, procedures and supporting documents for beneficiaries, preparation of FAQs) 
to submit the JS Coordinator; 

• Supporting the procedure of the project proposals submission, by providing clarifications to applicants 
regarding the calls, instructions for the correct compilation and uploading on the MIS platform of the 
documents, as well as the organization of communication and information activities (meetings, 
workshops etc.); 

• Drafting the project evaluation procedures according to the selection criteria approved by the 
Monitoring Committee (MC);  

• Evaluating the project proposals with regards to their eligibility, compliance with the administrative 
requirements, and qualitative assets based on the selection criteria approved by the MC; 

• Supporting the MA in the organisation of the MC meetings and in the implementation of their 
decisions including preparation and presentation of the outcomes of the evaluation results; 

• Monitoring the projects implementation by examining the fulfilment of the obligations of the partners, 
as described in the approved project proposal, in the Subsidy Contract, the Partnership Agreement and 
according to the management and control system of the Programme; 

• Identifying  the problems or the delays in the projects, proposing corrective actions, when it is 
required, and monitoring the application and the effectiveness of these actions; 

• Participating in technical meetings with the partners, for the resolution of problems concerning the 
project implementation; 

• Supporting the MA in the process of the requests for project modification  that are submitted by the 
Lead Partners and preparing the relative documents for approval as specified in the Programme 
manual; 

• Entering in the MIS all required data at project and Programme level, according to the control 
management system; 

• Preparing/drafting of reports aimed to inform the Monitoring Committee and the European 
Commission, regarding the operational and financial progress of the projects and of the Programme;  

 

 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-2016 47251

ANNEX 1 
 

2 
 

• Supporting the preparation / drafting of the Annual reports and of the Final Report; 

• Contributing in the preparation / drafting of the Evaluation Reports;  

• Monitoring the environmental impact of projects and compiling relevant reports with the MA 
guidance, if requested; 

• Supporting the MA in performing on-the-spot visits of operations; 

• Monitoring the application of the recommendations and corrections, after the first and second level 
controls;  

• Supporting the MA in the evaluation and capitalization of the Programme results and the collection of 
good practices, and in the activities that are complementary with other national and European 
Programmes;  

• Supporting the MA in maintaining and archiving of all documents (electronic version and hard copies) 
that are related to the project implementation, the expenses and the audits, so that an effective audit 
trail is ensured;  

• Organising and/or participating at meetings and events (e.g. info-days, mid-term and final Programme 
conferences, thematic workshops, European Cooperation Day, thematic fairs, trainings sessions, 
seminars, external conferences, etc.) in coordination with the Programme stakeholders, aimed to 
project beneficiaries; 

• Participating in Monitoring committee and internal Programme meetings; 

• Supporting the Communication Officer by providing relevant material for the Programme’s website 
and newsletters. 

 
EVALUATION OF TITLES AND EXPERIENCES ON THE BASIS OF THE CURRICULUM 
VITAE 

In order to participate to the selection procedure, the applicant must comply with what foreseen in the “Art. 
6 – Submission of the application dossier” of the public vacancy notice. 
The overall evaluation procedure of the core JS will be based on the following elements: 
 

1. Admissibility requirements: on/off eligibility admission; 
2. Additional qualification: working experience evaluation based on CV (50/100 score); 
3. Professional qualification: to evaluate during interview (30/100 score); 
4. Language and computer skills: to be proven by test/interview (20/100 score). 

 
Please note that the periods of possible overlapping between more than one professional positions are 
counted only once. 
 

Admissibility requirements 
In order to be eligible for the specific selection procedure, the applicant needs to fulfill a set of the following 
admissibility requirements:   
 

• Have a valid and recognized (note: “recognized” is needed only for non-European Union countries)     
University degree of at least four years in any field of relevance of the above mentioned tasks as 
accepted at the Public Sector of the applicant’s country of citizenship;   

• Have at least 5 years of experience in management of EU funded Cooperation Projects / Programmes 
foreseeing the cooperation between two or more Countries; 
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• Excellent  knowledge of the English Language (Level C2 or equivalent), which will be examined 
with a spoken and written test by the Joint Selection Committee. 

The candidate has to submit a self-declaration that he/she possesses the above mentioned requirements. 
Only applicants fulfilling the admissibility requirements will be admitted to the evaluation of the following 
titles and experiences based on the CV and to the technical and behavioral interview. 

 

Additional Qualifications 

• Have a valid and recognized Post-graduate Degree: Ph.D. and/or masters; 
• Working experience in the management and technical support to international programmes and 

projects funded by EU, national and regional funds; 
• Good knowledge of the Italian language or, good knowledge of the Greek language. 

 

Technical and behavioural interview 
Professional qualification 

• European Union institutions and policies, Cohesion policy in particular, with specific reference to 
European Territorial Cooperation;  

• EU financial and implementing regulations (focus on ETC and ERDF) in the framework of the 2014-
2020 programming period;  

• European Macro-regional Strategies, with a specific focus on EUSAIR; 
• Fundamentals of Public Procurement rules and procedures;  
• Management and Control system of ETC Programmes; 
• Fundamentals of Cooperation Programmes and projects communication requirements; 
• Working experience in an international and  multicultural environment. 

 
Personal skills 

• Team spirit and problem solving attitude; 
• Capacity to managing office procedures so as to ensure effective delivery of services; 
• Determination to take personal responsibility for delivery of high quality results to tight deadlines; 
• Negotiating and communication skills; 
• Excellent writing, presentation and analytical skills. 

 
Language and computer skills: 

• Computer skills (Office including Excel, PowerPoint - or Open Office and Internet). The candidate  
will be required to sit for a computer test prior to the interview; 

• Excellent knowledge of the English Language (Level C2 or equivalent),  which will be examined 
with an oral and written test by the Joint Selection Committee; 

• Good knowledge of the Italian language which will be examined during the interview; 
• Good knowledge of the Greek language which will be examined during the interview. 
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European Territorial Cooperation Programme INTERREG V – A 

Greece – Italy  2014/2020 

Vacancy Position: n. 2 Project Officers  within the Joint Secretariat (JS)  
Annex 2. Application Form Template 

 
 

Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali 

Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26 

70125 BARI 
ITALY  

 
 
I, the undersigned (name and surname)_______________________________________________, 
born in(Town, Country) _________________________, date (dd/mm/yyyy) __________________, 
address _________________________________________________________________________ 
ZIP Code _______________ Town ___________________________________________,  
Country __________________, Ph. _____________________________ Mob. ________________,  
E-mail _________________________________________________________________________ 
Certified mail (PEC)_______________________________________________________________ 
 

ask 
 

to be admitted to the selection procedure for the position of Project Officer within the JS of the 
“European Territorial Cooperation Programme (Interreg V - A)  Greece – Italy”  2014-2020. 

 
I also require 

 
to send all communications concerning the above mentioned selection procedure to the following 
address (only if different from the previous one):  
Address _______________________________________________________________________  
ZIP Code _______________ Town __________________________________________________  
Country __________________ Ph. ____________________ Mob. ________________________ 
E-mail ____________________________________________PEC________________________ 
 
On the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences in case of false 
declarations,  
 

I declare that 
 

• I am a/an _________________________ citizen (nationality); 
• I have full citizenship rights;   
• I have not been convicted of any criminal offence and have no criminal pending juridical 

proceedings; 
• I have fulfilled all obligations imposed by the applicable laws concerning military/civil 

service (if applicable); 
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• I am not in a situation of incompatibility or in conflict of interest with Puglia Region, other 
Programme National referent institutions and with the  European Territorial Cooperation 
Programme (INTERREG V - A)  Greece – Italy 2014-2020; 

• The Curriculum Vitae attached is true and correct, it’s duly dated and signed, and it’s in the 
Europass format, including specific reference to the exact day, month and year of beginning 
and end of each single working experience, and it is exclusively written in English language; 

• I am available to travel abroad; 
• I have a valid and recognized  (note: “recognized” is needed only for non-European Union 

countries) University Degree (at least 4 years legal duration of the University degree 
course ) in ______________________________,  obtained in year ________________ at 
the University of ___________________________ (specify Country); 

• I have at least 5 years of experience in EU funded Cooperation Projects/ Programme 
foreseeing the cooperation between two or more Countries; 

• I have an excellent knowledge of the English language  (C2 level or equivalent).  
 
 
For applicants from not EU member states: 

• I have a valid residence permit (already available at the application stage, and still valid at 
the contract signature stage). 

 
 
Attachments for all applicants:  
  
1) Copy of a valid Passport / ID card; 
2) Curriculum Vitae in Europass format, written in English language, duly signed and dated (Please 
include the Declaration of awareness of legal consequences in case of false declarations on the 
basis of Italian Law, D.P.R. 445/20001, along with the privacy clause - ex Italian Legislative 
Decree n.196/2003 - and the authorization to process personal data2) with specific references to 
exact dates of the professional experience, employers, position and role description.  

In faith, (Place and date) __________________________  
 
Signature (original signature in extended version) 
 
_______________________________________ 

                                                             
1 I declare - under my responsibility on the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences 
in case of false declarations - that what written is true. 
2 I authorize the processing of the personal data for this personnel selection purpose on the basis of Italian Law, art. 13 
of Legislative Decree n.196 - 30.6.2003. 
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Avviso di selezione pubblica 

Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
Grecia-Italia 2014/2020 

 
Posizioni vacanti: n. 2 Project Officers con profilo Giuridico ed Amministrativo 

 nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC)  
 
La Regione Puglia (RP), in accordo con l’Autorità di Gestione (AdG),  istituisce, sotto la propria 
responsabilità e quella dell’AdG, il nucleo del Segretariato Congiunto (SC) del Programma di 
Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A Grecia Italia 2014/2020, adottato con decisione di 
attuazione C (2015) 9347 del 15/12/2012.   
Il SC sarà ospitato dalla Regione Puglia e sarà localizzato a Bari. 

Il SC sarà composto da uno staff internazionale, specializzato ed operativo, con esperienza e con elevate 
competenze tematiche, gestionali e finanziarie relative alla gestione del Programma e alla sua 
implementazione. 
 

La Regione Puglia indice un avviso pubblico per la selezione di n. 2 "Project Officers con un profilo 
Giuridico e Amministrativo". Nello specifico, n. 1 Project Officer dovrà essere in possesso della 
competenza giuridica ed amministrativa Greca e n. 1 Project Officer dovrà essere in possesso della 
competenza giuridica ed amministrativa Italiana.  Questo Avviso di  selezione pubblica viene effettuato 
attraverso la comparazione tra i curricula ed un successivo colloquio, al fine di verificare se i candidati 
hanno le competenze necessarie per svolgere le attività che si riferiscono al ruolo di project officer  del SC, 
in conformità con la normativa italiana sulle tipologie di contratto ammissibili per il settore pubblico - 
Regioni e Autorità Locali. 
Il compenso graverà sulle risorse stanziate per l'assistenza tecnica del Programma, cofinanziato dal Fondo 
FESR e dagli Stati membri coinvolti. 

 
Contesto 

Il “Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A Grecia-Italia 2014/2020” è cofinanziato 
dal Fondo Europeo di Sviluppo regionale (FESR) ed ha un budget totale pari ad euro 123.176.899,00. 
L’obiettivo generale è quello di sostenere a livello strategico la cooperazione transfrontaliera per una 
regione più prospera e sostenibile nell’area del Mar Ionio. Enfasi sarà posta sullo sviluppo di basi per 
un'economia dinamica che favorisca una crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva, con l'obiettivo di 
migliorare la qualità della vita per coloro che vivono nella regione soprattutto in tempi di crisi economica 
come quelli attuali. 

Il Programma sostiene interventi progettuali nell’ambito dei seguenti assi prioritari, obiettivi tematici ed 
obiettivi specifici:  
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ASSE 

PRIORITARIO Obiettivi tematici Obiettivi Specifici 

AP 1: Innovazione 
e Competitività 

1.Rafforzare la ricerca, 
lo sviluppo tecnologico 

e l’innovazione 
1.1 

Fornire servizi di sostegno 
all'innovazione e allo sviluppo di 

clusters lungo le frontiere per 
favorire la competitività. 

3. Rafforzare la 
competitività delle 

piccole e medie 
imprese, il settore 

agricolo  

1.2 

Sostenere l'incubazione di micro e 
piccole imprese innovative 

specializzate nei settori tematici di 
interesse per l'Area del Programma. 

AP 2: Gestione 
Integrata 

Ambientale 
 

6. Preservare e 
proteggere l’ambiente e 
promuovere l’efficienza 

delle risorse  

2.1 

Valorizzazione del patrimonio 
culturale e delle risorse naturali come 

un bene territoriale dell'Area del 
Programma 

2.2 

Miglioramento dei piani 
congiunti di gestione e di governance 

per la biodiversità degli ecosistemi 
costieri e rurali, prestando attenzione 
alle risorse naturali, alle aree protette 

e allo sviluppo di misure per la 
protezione ambientale 

2.3 

Sviluppo e sperimentazione di 
tecnologie innovative/ strumenti per 

 ridurre l’inquinamento 
marino e dell’aria 

AP 3: Sistema dei 
Trasporti 

Multimodale 
Sostenibile  

 

7. Promuovere il 
trasporto sostenibile e 

rimuovere i colli di 
bottiglia nelle principali 

infrastrutture di rete  

3.1 
Aumentare il trasporto marittimo, la 

capacità di navigazione a corto raggio e la 
connessione transfrontaliera dei traghetti 

3.2 

Migliorare il coordinamento 
transfrontaliero tra gli stakeholders 

nel settore dei trasporti 
sull'introduzione di soluzioni 
ecocompatibili multimodali 
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Art. 1 Profilo professionale 
Il profilo professionale richiesto è n. 2 “Project Officer con un profilo giuridico ed amministrativo”. 
Per quanto attiene al ruolo e alle funzioni del nucleo del SC e alle specifiche principali mansioni dei 
Project Officers, si rinvia all’ “Allegato 1” di questo Avviso di selezione Pubblica 
 

Art.2 – Ammissibilità e criteri di valutazione  
Per i criteri di ammissibilità e valutazione, si rinvia all’ “Allegato 1”. 
Si segnala che, in qualsiasi fase della procedura di selezione, ai candidati potrà essere richiesto di fornire la 
documentazione comprovante quanto dichiarato mediante autocertificazione nell’ Allegato 2” di questo 
Avviso di selezione pubblica e nel CV allegato. 
 

Art. 3 - Tipologia di contratto e trattamento economico 
La Regione Puglia sottoscriverà, alla fine della procedura di selezione, un “contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa” con il candidato selezionato. 
Il contratto avrà una durata di 36 mesi, secondo quanto previsto dalla vigente normativa nazionale italiana 
e sarà scritto in lingua italiana; una traduzione in Inglese potrà essere allegata se necessario.  
L’ammontare annuo del contratto è di 45.000,00 euro lordi, non comprensivi del pagamento delle imposte 
e contributi a carico del datore di lavoro. 
Il compenso verrà erogato mensilmente sulla base di una relazione sulle attività svolte validata dalla 
Regione Puglia. 

 
Art. 4– Luogo di lavoro 

Il luogo di lavoro è Bari (Italia, Regione Puglia). La sede specifica sarà comunicata all’atto della 
sottoscrizione del contratto. Questa posizione lavorativa richiede frequenti viaggi all’interno e all’esterno 
dell’area del Programma. 

 
Art. 5 – Regolamentazione dei viaggi al di fuori della sede lavorativa 

Le trasferte dovranno essere preventivamente autorizzate e rimborsate secondo le procedure della Regione 
Puglia e il suo regolamento interno. I rimborsi sono da considerarsi a parte rispetto al trattamento 
economico previsto dall’Art. 3 del presente Avviso. 

 
Art. 6 – Presentazione del dossier di candidatura 

Il dossier di candidatura deve includere. 
 

• Il modello di candidatura, scritto in lingua Inglese, debitamente compilato, datato e firmato (Vedi 
“Allegato 2”). 

Le aree elegibili del Programma sono: 
 
Italia:  Province di Foggia, Bari, Brindisi, Lecce, Barletta-

Andria-Trani (BAT), Taranto.   
Grecia: Regioni dell’Epiro, Isole Ionie, Grecia Occidentale. 
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• Un Curriculum Vitae nel formato Europass scritto in lingua Inglese, debitamente firmato e datato 
(Si prega di includere la dichiarazione di consapevolezza circa le conseguenze legali in caso di 
dichiarazioni mendaci ai sensi della vigente normativa italiana, D.P.R. 445/2001, insieme alla 
clausola sulla privacy – ex D. Lgs. 196/2003 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali2) 
con specifico riferimento alle date esatte dell’esperienza professionale, datori di lavoro e 
descrizione dell’incarico e delle funzioni.  

• Copia di un documento d’identità in corso di validità (es. Passaporto/Carta d’identità). 

 
La firma sul modello di candidatura (Allegato 2) è equivalente alla completa accettazione delle prescrizioni 
contenute in questo Avviso pubblico e relativi allegati. Il curriculum vitae privo della firma non sarà 
valutato.    
 
Tutti i documenti  dovranno essere redatti in lingua Inglese pena la non valutazione 
 
Il dossier di candidatura potrà essere inviato in formato cartaceo (consegnato a mano, posta 
raccomandata o con corriere) o elettronicamente (esclusivamente con posta certificata - PEC). 
 
In caso di presentazione in formato cartaceo, il dossier di candidatura dovrà essere inviato, in busta sigillata 
al seguente indirizzo: 
 
Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26   
70125 Bari – Italy 
 

Sul plico contenente il dossier di candidatura dovrà essere chiaramente indicato: “Programma CTE 
Interreg V-A Grecia-Italia 2014/2020 –  Avviso di selezione pubblica - Procedura di Selezione per n. 
2 Project Officers con un profilo giuridico ed amministrativo all’interno del JS - expertise italiana o 
expertise greca (indicare la preferenza),  -  Cognome e nome del candidato e proprio indirizzo”   
 
In caso di presentazione elettronica attraverso posta certificata PEC, il dossier di candidatura dovrà essere 
inviato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: servizio.mediterraneo@pec.rupar.puglia.it. 

Nello specifico, i documenti inviati elettronicamente dovranno essere soltanto in formato PDF e dovranno 
essere nominati come segue: 

• Cognome e nome – modello di candidatura; 
• Cognome e nome – documento di identità; 

                                                             
1 Dichiaro - sotto la mia responsabilità sulla base della normativa Italiana D.P.R. 445/2000, e consapevole delle conseguenze 
legali in caso di false dichiarazioni – che quanto scritto corrisponde alla realtà.  
2 Autorizzo il trattamento dei dati personali per la finalità di questa selezione di personale sulla base della normativa italiana, art. 
13 del Decreto legislativo n. 196 -30.06.2003. 
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• Cognome e nome – CV.. 
   
Nell’oggetto della posta certificata dovrà essere riportato: “Programma di CTE Interreg V-A Grecia-
Italia 2014/2020 – Avviso di selezione pubblica - Procedura di selezione per n. 2 Project Officers con 
un profilo Giuridico ed Amministrativo expertise italiana o expertise greca (indicare la preferenza), 
all’interno del SC – Cognome e nome del candidato”.  
 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre 20 giorni di calendario dalla pubblicazione di 
questo Avviso nel“Bollettino Ufficiale della Regione Puglia” all’interno del sito ufficiale della regione 
Puglia – www.regione.puglia.it e non oltre le ore 11.00 (ora Italiana). 
 
Qualora il termine di scadenza cada di giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale 
successivo. 
 
In caso di invio del dossier di candidatura in versione cartacea, un timbro della regione Puglia al suo 
recepimento attesterà la data e ora di arrivo.  
 
In caso di invio  del dossier di candidatura in formato elettronico attraverso l’indirizzo di posta certificata 
(PEC), il mittente riceverà un messaggio di conferma di ricezione che attesta la data esatta e l’ora di 
consegna. 
 
In ogni caso, le candidature ricevute oltre il termine sopra riportato o attraverso procedure diverse 
da quelle indicate, anche per ragioni non dipendenti dal candidato, non saranno ammesse. 
 
La Regione Puglia non si assume alcuna responsabilità per qualsiasi errore nella ricezione di 
comunicazioni a causa di: 
- un indirizzo inesatto fornito dal candidato; 
- mancanza o ritardo nel comunicare variazioni di indirizzo indicato nella domanda da parte del candidato; 
- eventuali errori o ritardi da parte dei servizi telematici, da parte di terzi, causalità o per cause di forza    

maggiore. 
 

Art. 7 – Processo di valutazione 
La procedura di selezione sarà articolata nel modo seguente:  

 
1. Requisiti di ammissibilità: si/no elegibilità di ammissione:  
• verifica dei requisiti di ammissibilità (vedi ‘Allegato 1’ del presente Avviso di selezione pubblica);  
• soltanto le candidature che soddisfano i requisiti di ammissibilità (i risultati della verifica dei 

requisiti di ammissibilità saranno esclusivamente pubblicati nella sezione “Concorsi – Avvisi di 
selezione pubblica” del sito ufficiale della regione Puglia – www.regione.puglia.it), saranno 
ammesse alle successive fasi di valutazione; 
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2. Qualifiche aggiuntive: valutazione dell’esperienza lavorativa basata sul CV (50/100 punti); 
3. Qualifiche professionali: da valutare in sede di colloquio (30/100 punti); 
4. Competenze informatiche e linguistiche: da dimostrare attraverso un test/colloquio (20/100 

punti). 
 
La data e l’ora del colloquio tecnico e comportamentale sarà esclusivamente pubblicata nella sezione 
“Concorsi – Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia - www.regione.puglia.it.  
 
La valutazione dei CV e il colloquio saranno effettuati da una Commissione Congiunta di Selezione 
nominata dalla Regione Puglia in cooperazione con l’Autorità di Gestione del Programma. Un 
rappresentante dell’Autorità di Gestione prenderà parte alla fase dei colloqui. Un esperto di lingua Inglese 
farà anche parte della Commissione di  Selezione con il ruolo di verificare il livello di conoscenza della 
lingua Inglese del candidato.   
 
Il punteggio finale (massimo 100 punti), riportati in una graduatoria finale, sarà esclusivamente pubblicato 
nella sezione  “Concorsi – Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia – 
www.regione.puglia.it”.  
 
Al candidato selezionato sarà richiesto di confermare per iscritto la sua accettazione dell’incarico entro 10 
giorni di calendario dalla richiesta inviata dalla Regione Puglia. 
In ogni caso, la Regione Puglia si riserva la facoltà di non procedere alla firma del contratto, se le 
condizioni della presente procedura non sono ritenute più valide.   
 

Art. 8 – Pubblicità 
Questo Avviso di Selezione Pubblica è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nei suoi 
siti ufficiali www.regione.puglia.it, www.europuglia.it e nel sito ufficiale del Programma www.interreg.gr.  
 

Art. 9 – Riferimenti giuridici 
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso di selezione pubblica, si rimanda alla 
normativa italiana vigente. 
 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
I dati, le informazioni e ogni altro elemento acquisito con la candidatura saranno usati dalla Regione Puglia 
esclusivamente ai fini della presente selezione, assicurando la sicurezza e la privacy dei dati anche quando 
trattati con mezzi automatici e/o manuali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 
 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 
Il responsabile del  procedimento è Simonetta Trivelli 
Per ulteriori informazioni:  
Regione Puglia  -  Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Simonetta Trivelli, e-mail: s.trivelli@regione.puglia.it. Tel. +39 080 5406478.  
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Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
Grecia-Italia 2014/2020 

 
Posizioni vacanti: n. 2 Project Officers con profilo Giuridico ed Amministrativo 

 nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC)  
 

RUOLO E MANSIONI PRINCIPALI 

Le principali funzioni del Project Officer con un profilo giuridico e amministrativo sono quelle di 
garantire una sana gestione giuridico ed amministrativa del Programma, e di assistere i beneficiari finali per 
una corretta gestione dei progetti. Inoltre, esso coordina l’implementazione di tutte le procedure di evidenza 
pubblica e la gestione dei contratti di servizi del Programma, insieme alla gestione dei contratti tra l’AdG del  
Programma e i capofila beneficiari dei progetti. Nello specifico, un Project officer deve avere una expertise 
giuridico-amministrativa greca e l'altro Project officer deve avere una expertise giuridico-amministrativa 
italiana. 

Descrizione dell’incarico: 
 

• Redazione, aggiornamento e ottimizzazione dei documenti del Programma (pacchetto dei documenti a 
supporto della proposta progettuale, linee guida e manuali di implementazione, procedure e documenti 
di supporto per i beneficiari, preparazione di FAQ) da sottoporre al Coordinatore del SC; 

• Supporto alle procedure per la presentazione delle proposte progettuali, fornendo chiarimenti ai 
proponenti sui bandi, istruzioni per la corretta compilazione e il caricamento dei documenti  sulla 
piattaforma MIS, nonché l’organizzazione di attività di comunicazione ed informazione (incontri, 
workshops, ecc);  

• Redazione delle procedure per la valutazione dei progetti secondo i criteri di selezione approvati dal 
Comitato di Sorveglianza (CdS); 

• Valutazione di proposte progettuali per quanto riguarda la loro ammissibilità, la conformità con i 
requisiti amministrativi, e gli elementi  qualitativi sulla base dei criteri di selezione approvati dal CdS; 

• Supporto all’AdG nell’organizzazione degli incontri del CdS e nella realizzazione implementazione 
delle loro decisioni, tra cui la preparazione e la presentazione degli esiti della valutazione dei risultati; 

• Monitorare l'attuazione dei progetti esaminando l'adempimento degli obblighi dei partners, come 
descritto nella proposta progettuale approvata, nel Subsidy Contract, nel Partneship Agreement e nel 
rispetto del sistema di gestione e controllo del Programma; 

• Identificare i problemi o i ritardi nei progetti, proporre azioni correttive, quando è necessario, e 
monitorare l'applicazione e l'efficacia di tali azioni; 

• Partecipare ad incontri tecnici con i partner, per la risoluzione di problemi riguardanti 
l’implementazione del progetto;  

• Supporto all’AdG nel processo di richieste per le modifiche di progetto inviate dai Lead partners e 
preparazione dei relativi documenti per l’approvazione come specificato nel manuale del Programma;  
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• Immissione nel MIS di tutti i dati richiesti a livello di progetto e di Programma, secondo il sistema di 
controllo e gestione; 

• Preparazione/redazione di report al fine di informare il Comitato di Sorveglianza e la Commissione 
europea, per quanto riguarda l’avanzamento operativo e finanziario dei progetti e del Programma;   

• Supporto alla preparazione/redazione dei Rapporti annuali e del Rapporto finale; 

• Contributo nella preparazione/redazione dei Rapporti di Valutazione; 

• Monitoraggio dell’impatto ambientale dei progetti e redazione dei relativi report con la guida 
dell’AdG, se richiesto 

• Supporto all’AdG nell’attuazione dei controlli delle operazioni in loco;  

• Monitoraggio dell’applicazione delle raccomandazioni e delle correzioni dopo i controlli di primo e 
secondo livello;  

• Supporto all’AdG nella valutazione e capitalizzazione dei risultati del Programma e raccolta delle 
buone pratiche, e nelle attività che sono complementari con gli altri Programmi nazionali ed europei; 

• Supporto all’AdG nel mantenimento ed archiviazione di tutti i documenti (versione elettronica e 
cartacea) relativi all’implementazione del progetto, spese e controlli, per garantire un’efficace pista di 
controllo;  

• Organizzazione e/o partecipazione a incontri ed eventi (ad esempio, giornate informative, conferenze 
di medio termine e finale sul Programma, workshop tematici, Giornata della Cooperazione Europea, 
fiere tematiche, sessioni formative, seminari, conferenze esterne, etc.) in coordinamento con  gli 
stakeholder del Programma a favore dei beneficiari dei progetti; 

• Partecipazione ai Comitati di Sorveglianza e incontri interni di Programma; 

• Supporto al Communication Officer fornendo materiale rilevante per il sito internet del Programma e 
le newsletters. 

Oltre ai compiti di cui sopra, i Project Officer con profilo giuridico e amministrativo dovranno svolgere le 
seguenti principali funzioni: 

• Supporto alla AdG nell’implementazione delle decisioni del Comitato di Sorveglianza; 
• Supporto all’AdG nella preparazione a livello giuridico, dei bandi per la presentazione delle proposte 

progettuali; 
• Redazione delle procedure di evidenza pubblica relative all'attuazione del Programma; 
• Supporto alle commissioni di valutazione nella fase di apertura, valutazione delle capacità finanziarie 

e di gestione delle offerte, garantendo le corrette procedure in materia di contratti, nel rispetto della 
normativa regionale, nazionale e comunitaria; 

• Supporto all’AdG nella preparazione dei Subsidy Contract ed allegati da firmare con i Capofila dei 
progetti; 

• Supporto all’AdG nel fornire informazioni giuridiche ed amministrative e assistenza ai beneficiari 
finali durante l'attuazione dei progetti, in collaborazione con gli altri componenti del SC e degli Info 
Contact  points, per una più corretta realizzazione delle iniziative progettuali. 
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VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE SULLA BASE DEL CURRICULUM VITAE 

Per partecipare alla procedura di selezione, il candidato deve rispettare quanto previsto nell’ "Art. 6 - 
Presentazione del dossier di candidatura" dell'avviso di selezione pubblica. 

La procedura di valutazione complessiva del nucleo del SC sarà basata sui seguenti elementi: 
1. Requisiti di ammissibilità: si/no elegibilità di ammissione;  
2. Qualifiche aggiuntive: valutazione dell’esperienza lavorativa basata sul CV (50/100 punti); 
3. Qualifiche professionali: da valutare durante colloquio (30/100 punti); 
4. Conoscenze informatiche e linguistiche: da dimostrare attraverso un test/colloquio (20/100 punti). 

 

Si fa presente che i periodi di possibile sovrapposizione tra più di una posizione professionale sono 
considerati una sola volta. 

 

Requisiti di ammissibilità 
Al fine di essere ammesso alla specifica procedura di selezione, il candidato dovrà soddisfare una serie dei 
seguenti requisiti di ammissibilità: 
 

• Avere un valido e riconosciuto (nota: il riconoscimento è necessario soltanto per i paesi non 
appartenenti all'Unione Europea) Diploma di laurea di almeno quattro anni in qualsiasi campo di 
pertinenza delle mansioni di cui sopra come accettato al Settore Pubblico del paese di cittadinanza 
del candidato;  

• Avere almeno 5 anni di esperienza nella gestione di Programmi/progetti di Cooperazione finanziati 
dall’UE  riguardanti la cooperazione tra due o più paesi;. 

• Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato (o equivalente in altri paesi dell’UE)  
• Ottima conoscenza della lingua inglese (livello C2 o equivalente), che sarà verificata con una prova 

scritta e orale dal Comitato Congiunto di Selezione; 
• Ottima conoscenza della lingua Greca per il Project Officer con expertise giuridico-amministrativa 

Greca, che sarà verificata durante il colloquio; 
• Ottima conoscenza della lingua Italiana scritta e parlata per il Project Officer con expertise giuridico-

amministrativa Italiana, che sarà verificata durante il colloquio. 

Il candidato dovrà presentare un’auto-dichiarazione attestante di essere in possesso dei requisiti 
sopramenzionati. 

Soltanto i candidati che soddisfano i requisiti di ammissibilità saranno ammessi alla valutazione dei seguenti 
titoli ed esperienze sulla base del CV e al colloquio tecnico e comportamentale . 

 

Qualifiche aggiuntive 

• Avere un valido e riconosciuto diploma post -laurea: Ph.D. e/o master; 
• Esperienza lavorativa nella gestione e supporto tecnico a programmi e progetti internazionali 

finanziati dalla UE, fondi nazionali e regionali. 
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Colloquio tecnico e comportamentale 
Qualifica professionale 

• Politiche ed istituzioni dell’Unione europea, in particolare Politica di Coesione, con specifico 
riferimento alla Cooperazione Territoriale Europea; 

• Regolamenti di attuazione e finanziari dell’UE (focus sulla CTE e FESR) nel quadro del periodo di 
programmazione 2014-2020; 

• Strategie macro-regionali europee, con un focus specifico sulla EUSAIR; 
• Fondamenti di norme e procedure in materia di appalti pubblici; 
• Sistema di gestione e controllo dei programmi CTE; 
• Fondamenti di comunicazione di Programmi e progetti di cooperazione; 
• Esperienza lavorativa in ambiente internazionale e multiculturale. 

 
Abilità personali 

• Team spirit e attitudine al problem solving; 
• Capacità di gestione delle procedure di ufficio in modo da garantire la realizzazione effettiva dei 

servizi; 
• Determinazione ad assumersi la responsabilità personale per il conseguimento dei risultati di alta 

qualità in tempi stretti; 
• Capacità di negoziazione e comunicazione; 
• Eccellenti capacità di scrittura, presentazione e analisi. 

 
Conoscenze informatiche e linguistiche: 

• Conoscenze informatiche (Office tra cui Excel, PowerPoint - o Open Office e Internet). Al candidato 
sarà richiesto di sostenere una prova al computer prima del colloquio; 

• Ottima conoscenza della lingua inglese (livello C2 o equivalente), che sarà verificata con una prova 
scritta e orale durante il colloquio); 

• Ottima conoscenza della lingua Greca che sarà valutata durante il colloquio; 
• Ottima conoscenza della lingua Italiana che sarà valutata durante il colloquio. 
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Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
 

Grecia-Italia 2014/2020 
 

Posizioni vacanti: n. 2 Project Officers con profilo giuridico amministrativo nell’ambito del 
Segretariato Congiunto (SC)  

Allegato 2: formulario per la domanda 
 
 

 
Regione Puglia 

Coordinamento Politiche Internazionali 
Sezione Cooperazione Territoriale 

Via Gobetti, 26 
70125 BARI 

ITALY  
 

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome)_______________________________________________ 
 nato a (città, Paese) _________________________, il (gg/mm/aaaa) ____________________  
indirizzo______________________________________________________________________ 
Codice Postale _______________ Città _____________________________________________ 
Paese __________________, Tel. ____________________________ Cell. __________________,  
E-mail _________________________________________________________________________ 
Posta certificata (PEC)_____________________________________________________________ 
 

Chiede 
 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la posizione di Project Officer con profilo 
giuridico ed amministrativo – expertise italiana o expertise greca (indicare la preferenza), 
all’interno del SC del “Programma Cooperazione Territoriale Europea (Interreg V-A) 
Grecia-Italia 2014-2020”  
 

Chiede, inoltre 
 
di ricevere le comunicazioni relative alla suddetta procedura di selezione al seguente indirizzo (solo 
se diverso da quello di residenza):  
 
Indirizzo _______________________________________________________________________  
Codice Postale _______________ Città_______________________________________________  
Paese __________________ Tel. ____________________ Cell. ________________________ 
E-mail ______________________________________PEC________________________________  
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false 
dichiarazioni 
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Dichiara 
• Di essere un/una cittadino/a_________________________ (nazionalità); 
• Di godere dei pieni diritti di cittadinanza;   
• Di non aver avuto o avere processi giudiziari in corso o aver subito condanne penali; 
• Di aver adempiuto a tutti gli obblighi di legge relativi al servizio militare o civile (se 

applicabili); 
• Di non essere in una situazione di incompatibilità o conflitto di interessi con la Regione 

Puglia, altri istituzioni nazionali referenti del Programma e con il Programma di 
Cooperazione Territoriale Europea (INTERREG V-A) Grecia-Italia 2014-2020;  

• Che il Curriculum Vitae allegato è veritiero e corretto, debitamente firmato e datato, nel 
formato Europass, con specifico riferimento al giorno, mese e anno esatti di inizio e fine di 
ogni singola esperienza lavorativa ed è redatto esclusivamente in lingua Inglese;   

• Di essere disponibile a viaggiare all’estero; 
• Di avere un valido e riconosciuto (nota: il riconoscimento è necessario soltanto per i paesi 

non appartenenti all'Unione Europea) Diploma di laurea (durata legale del corso di laurea di 
almeno 4 anni) in giurisprudenza, conseguita nell’anno ________________ presso 
l’Università di ___________________________ (specificare anche il Paese); 

• Di avere almeno 5 anni di esperienza nella gestione di Programmi/Progetti di Cooperazione 
finanziati dall’UE riguardanti la cooperazione tra due o più Paesi;  

• Di avere l’abilitazione a svolgere l’esercizio della professione di avvocato (o equivalente in 
altri paesi dell’UE); 

• Di avere un’ottima conoscenza della Lingua Inglese (livello C2 o equivalente); 
• Di avere un’ottima conoscenza della lingua Greca  (per i Project Officer con expertise 

giuridico ed amministrativa greca); 
• Di avere un’ottima conoscenza della lingua Italiana  (per i Project Officer con expertise 

giuridico ed amministrativa italiana). 
 
Per candidati non cittadini dell’Unione Europea: 

• Di essere in possesso di un valido permesso di soggiorno (già disponibile nella fase di 
candidatura e in corso di validità nella fase di sottoscrizione del contratto). 

 
Allegati per tutti i candidati:  
  
1) Copia di un passaporto/carta d’identità in corso di validità; 
2) Curriculum Vitae nel formato Europass, debitamente datato e firmato, redatto esclusivamente in 
lingua Inglese; (Si prega di includere la dichiarazione di consapevolezza circa le conseguenze 
legali in caso di false dichiarazioni ai sensi della vigente normativa italiana, D.P.R. 445/2001, 
insieme alla clausola sulla privacy – ex D. Lgs. 196/2003 e l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali2) con specifico riferimento alle date esatte dell’esperienza professionale, datori di lavoro e 
descrizione dell’incarico e delle funzioni.  
 

In fede, (Luogo e data) __________________________  
 
Firma (firma originale per esteso) 
 
_______________________________________ 
                                                             
1 Dichiaro - sotto la mia responsabilità sulla base della normativa Italiana D.P.R. 445/2000, e consapevole delle 
conseguenze legali in caso di false dichiarazioni – che quanto scritto corrisponde alla realtà.  
2 Autorizzo il trattamento dei dati personali per la finalità di questa selezione di personale sulla base della normativa 
italiana, art. 13 del Decreto legislativo n. 196 -30.06.2003. 
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Public vacancy notice 

European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A 
Greece - Italy 2014/2020 

 
Vacancy positions: n. 2 Project Officers with a legal and administrative profile within the Joint Secretariat 

(JS) 
 
 

Puglia Region (PR), in agreement  with the Managing Authority (MA), shall set up  the core Joint 
Secretariat (JS) of the European Territorial Cooperation  Programme Interreg V-A Greece-Italy”  
2014/2020, adopted with the implementing decision C (2015) 9347 of 15/12/2015 under its responsibility 
and the MA.  

The JS shall be  hosted by Puglia Region  and will be located in  Bari. 
The JS will be composed of a professional and effective, educated and experienced international staff 
covering the thematic, managerial and financial competences related to the Programme management and 
implementation.  
Puglia Region is looking for Nr. 2 “Project Officers with a Legal and Administrative Profile”.  More 
specifically,  nr. 1 project officer shall have a Greek legal and administrative expertise and nr.1  project 
officer shall have an Italian legal and administrative expertise. This personnel selection is carried out 
through comparison between curricula and subsequent oral test, to verify whether applicants have the skills 
needed to perform the activities referring to the role of project officers of the JS, in accordance with Italian 
laws on contract forms eligible for public sector - Regions and Local Authorities. 

The cost of the contracts will be covered by the resources allocated to the technical assistance of the 
Programme, cofinanced by the ERDF fund and by the involved Member States. 

 

 
Background  

 
The “European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A Greece-Italy” 2014/2020 is co-funded by 
the European Regional Development Fund (ERDF) and has a total budget of 123.176.899,00 EUR. 

The overall objective is to support strategic cross-border co-operation for a more prosperous and 
sustainable region across the Ionian Sea. Emphasis will be placed upon developing the foundations for a 
dynamic economy which fosters smart, sustainable and inclusive growth with the goal to improve the 
quality of life for those living in the region especially in times of economic crisis such as these.  
The Programme supports project interventions under the following priority axes, thematic objectives and 
specific objectives: 
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PRIORITY AXIS 

 
 

 
Thematic objectives 

 
 

 
Specific Objectives 

 
 

PA 1: Innovation 
and 

Competitiveness 
 

1. Strengthening 
research, technological 

development and 
innovation  

 

1.1 
 

Delivering innovation support services and 
developing clusters across borders to foster 

competitiveness 
 

3. Enhancing the 
competitiveness of 

small and medium-sized 
enterprises, the 

 agricultural sector  
 

1.2 
 

Supporting the incubation of innovative 
specialized micro and small enterprises in 

thematic sectors of interest to the 
Programme Area 

 

PA 2: Integrated 
Environmental 
Management 

 

6. Preserving and 
protecting the 

environment and 
promoting resource 

efficiency 
 

2.1 
 

Valorisation of cultural heritage and 
natural resources as a territorial asset of 

the Programme Area 
 

2.2 
2.2 

Improvement of joint management and 
governance plans for biodiversity of 
coastal and rural ecosystems, paying 

attention on natural resources and 
protected areas and development of 
environmental protection measures 

 

2.3 
 

Developing and testing of innovative 
technologies/tools to reduce marine and air 

pollution 
 

PA 3: Multimodal  
Sustainable 

Transport System 
 

7. Promoting 
sustainable transport 

and removing 
bottlenecks in key 

network infrastructures 
 

3.1 
 

Boosting maritime transport, short-sea 
shipping capacity and cross-border ferry 

connectivity 
 

3.2 
 

Improving cross-border coordination 
among transport stakeholders on 

introducing multimodal environmentally-
friendly solutions 
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The Programme eligible areas are: 
 
Italy:  Provinces of Foggia, Bari, Brindisi, Lecce, Barletta-

Andria-Trani (BAT), Taranto.   
Greece: Regions of Epirus, Ionian Islands, Western Greece. 
  
 

Art.1 – Professional profile 
The professional profile searched are nr. 2 “Project Officers with a legal and administrative profile”. 
For role and functions of the core JS and the specific main tasks of the “Project Officers with a legal and 
administrative profile”,  please refer to “Annex 1” of this Public Vacancy Notice.  
 

Art.2 – Admissibility and evaluation criteria 
For the admissibility and evaluation criteria, please refer to “Annex 1. 
Please note that, at any stage of the selection procedure, applicants may be required to provide supporting 
documents referred to what self-declared in the “Annex 2” of this Public vacancy notice and in the 
enclosed CV. 

 
Art. 3 - Contract typology and economic treatment 

Puglia Region will sign, at the end of the selection procedure, a “coordinated and continuous collaboration 
contract” with the applicant selected. 
The contract will have a duration of 36 months, according to the Italian law in force, and will be written in 
Italian language; an English translation will be annexed if necessary. 
The annual amount of the contract will be euro 45.000,00 gross cost not including taxes and contribution 
burdens borne by the recipient.  
The salary will be paid monthly on the basis of an activity report validated by Puglia Region 
 

Art. 4 - Workplace 
The workplace is in Bari (Italy, Puglia Region). The specific premises will be communicated at the 
contract signature stage. This work position requires frequent travels inside and outside the Programme 
area.  

 
Art. 5 – Treatment of travels outside the workplace 

Travels will need prior authorization by Puglia Region, and will be reimbursed according to Puglia Region 
procedures and its internal regulation. Reimbursements are considered separate from the economic 
treatment foreseen in previous Art. 3 of the present notice.  
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Art. 6 - Submission of the application dossier 
 
The application dossier must include: 
 

• The Application form, written in English language, duly filled, dated and signed (See “Annex 2 
template”). 

• A Curriculum Vitae in Europass format written in English language, duly signed and dated (Please 
include the Declaration of awareness of legal consequences in case of false declarations on the 
basis of Italian Law, D.P.R. 445/20001, along with the privacy clause - ex Italian Legislative 
Decree n.196/2003 - and the authorization to process personal data2) with specific references to 
exact dates of the professional experience, employers, position and roles description. 

• Copy of a valid identification document (e.g. Passport/ID card). 
 

The signature on the application form (Annex 2) is equivalent to the complete acceptance of the provisions 
contained in this Public notice and relevant annexes. The not signed curriculum vitae will not be assessed.  
 
All documents must be written in English language otherwise they will not be assessed. 
 
The application dossier may be submitted in hard paper version (hand delivery, registered mail or courier) 
or electronically (exclusively via certified mail – PEC). 
 
In case of hard paper version submission, the application dossier must be sent, in a sealed envelope, to the 
following address:  
 
Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26   
70125 Bari – Italy 
 
 

The envelope of the application dossier shall clearly indicate “ETC Programme Interreg V-A Greece-Italy 
2014/2020  - Public vacancy notice- Selection Procedure for Nr. 2 Project Officers with a legal and 
administrative profile within the JS – Italian or Greek expertise (choose one) – Applicant’s Surname and 
name and his/her address” 
 
In case of electronic submission via certified mail (PEC), the application dossier must be sent to the 
following certified e-mail address: servizio.mediterraneo@pec.rupar.puglia.it.  

                                                             
1 I declare - under my responsibility on the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences in case of 
false declarations - that what written is true. 
2 I authorize the processing of the personal data for this personnel selection purpose on the basis of Italian Law, art. 13 of 
Legislative Decree n.196 - 30.6.2003. 
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More specifically, the documents submitted electronically shall be only in PDF format and shall be named 
as follows: 

• Surname and name – application form; 
• Surname and name – identification document 
• Surname and name – CV. 

 
The subject line of the  certified mail shall read “ETC Programme  Interreg V-A Greece-Italy 2014/2020 – 
Public vacancy notice - Selection Procedure for Nr. 2 Project Officers  with a Legal and Administrative 
Profile within the JS  –  Italian or Greek expertise (choose one) – Applicant’s Surname and name”. 
 

Applications must arrive not later than 20 calendar days from the publication of this Notice in the “Puglia 
Region’s Official Bulletin” within the official website of Puglia Region -www.regione.puglia.it  and not 
later than h. 11.00 a.m. (Italian time)   
 
If the deadline falls on a public holiday, the deadline is extended to the next working day. 
 
In case of the submission of the application dossier in hard-paper version, a stamp provided by Puglia 
Region at its reception will prove the date and time of arrival.  
 
In case of the electronic submission of the application dossier via  certified  mail (PEC),  the  sender  will  
receive  a  receipt  confirmation message which  says  the  exact  date and time  of delivery.   
 
In any case the applications received after the above deadline, or through different procedures from what  
indicated, even if the reasons do not depend on the applicant, will not be admitted.  
 
Puglia Region does not assume any responsibility for any failure to receive communications due to:  
- an inaccurate address supplied by the applicant;  
- failure or delay in communicating changes in the address indicated in the application by the applicant;  
- eventual errors or delays by telematics services, by third parties, by chance or due to force majeure. 
 

Art. 7 – Evaluation process 
The selection procedure shall be organized as follows: 
 

1. Admissibility requirements: on/off eligibility admission: 
• verification of admissibility requirements (see “Annex 1” of this Public vacancy notice);  
• only applicants fulfilling the admissibility requirements (the results of the verification of the 

admissibility requirements will be exclusively published in the “Concorsi – Avvisi di selezione 
pubblica” section of the official website of Puglia Region -www.regione.puglia.it), will be admitted 
to the following evaluation steps: 
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2. Additional qualification: working experience evaluation based on CV (50/100 score); 
3. Professional qualification: to evaluate during interview (30/100 score); 
4. Language and computer skills: to be proven by test/interview (20/100 score). 

 
Date and time of the technical and behavioral interview will be exclusively published in the “Concorsi – 
Avvisi di selezione pubblica” section of the official website of Puglia Region - www.regione.puglia.it.  
 
The evaluation of CVs and the interview will be done by a Joint Selection Committee appointed by Puglia 
Region, in cooperation with the Programme Managing Authority. A representative of the Managing 
Authority will take part to the interview phase. An English language expert will also be part of the 
Selection Committee with the task of verifying the applicants’ level of English language knowledge 
 
The final score (max 100 score), reported in a final ranking list, will be exclusively published in the 
“Concorsi – Avvisi di selezione pubblica” section of the official website of Puglia Region - 
www.regione.puglia.it.  
 
The selected candidate will be asked to confirm in written his/her acceptance of the assignment within 10 
calendar days from the request sent by Puglia Region. 
In any case, Puglia Region reserves the right not to proceed to the contract signature, if the conditions of 
the present procedure are not deemed valid anymore.  
 

Art. 8 - Publicity 
This public vacancy notice is published in the Puglia Region’s Official Bulletin, on its official websites 
www.regione.puglia.it,  www.europuglia.it  and on the Programme’s official website www.interreg.gr . 
 

Art. 9 – Juridical reference  
With reference to what not explicitly detailed within this Public vacancy notice, please refer to the enforced 
Italian Law.  

 
Art. 10 – Personal data treatment 

The data, the elements and any other information gained with the application will be used exclusively by 
Puglia Region for the purpose of this selection, ensuring the security and privacy of the data, even if treated 
with automatic and/or manual systems, pursuant to the Italian Legislative Decree n.196/2003. 
 

Art. 11 – Responsible for the procedure 
The responsible for the procedure is Simonetta Trivelli  
For further information: 
Regione Puglia  -  Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Simonetta Trivelli, e-mail: s.trivelli@regione.puglia.it. Ph. +39 080 5406478. 
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European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A 
Greece - Italy 2014/2020 

 
Vacancy Positions: n. 2 Project Officers with a legal and administrative profile within the Joint 

Secretariat (JS) 
 

ROLE AND MAIN TASKS 

The main functions of the Project officer with a legal and administrative profile are to ensure a sound 
legal and administrative management of the Programme, and to assist final beneficiaries for a sound 
management of the projects. Additionally, he/she coordinates all public procurement procedures 
implementation and service contract management of the Programme, along with contract management 
between the Programme MA and project Lead beneficiaries.  More specifically, one Project Officer shall 
have a Greek legal and administrative expertise and the other one Project Officer shall have an Italian legal 
and administrative expertise. 
 

Job description: 
 
• Drafting, updating and optimizing Programme documents (project proposal packages, guidelines and 

implementing manuals, procedures and supporting documents for beneficiaries, preparation of FAQs) 
to submit the JS Coordinator; 

• Supporting the procedure of the project proposals submission, by providing clarifications to applicants 
regarding the calls, instructions for the correct compilation and uploading on the MIS platform of the 
documents, as well as the organization of communication and information activities (meetings, 
workshops etc.); 

• Drafting the project evaluation procedures according to the selection criteria approved by the 
Monitoring Committee (MC);  

• Evaluating the project proposals with regards to their eligibility, compliance with the administrative 
requirements, and qualitative assets based on the selection criteria approved by the MC; 

• Supporting the MA in the organisation of the Monitoring Committees meetings and in the 
implementation of their decisions including preparation and presentation of the outcomes of the 
evaluation results; 

• Monitoring the projects implementation by examining the fulfilment of the obligations of the partners, 
as described in the approved project proposal, in the Subsidy Contract, the Partnership Agreement and 
according to the management and control system of the Programme. 

• Identifying  the problems or the delays in the projects, proposing corrective actions, when it is 
required, and monitoring the application and the effectiveness of these actions; 

• Participating in technical meetings with the partners, for the resolution of problems concerning the 
project implementation; 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-201647274

ANNEX 1 

2 
 

• Supporting the MA in the process of the requests for project modification  that are submitted by the 
Lead Partners and preparing the relative documents for approval as specified in the Programme 
manual; 

• Entering in the MIS all required data at project and Programme level, according to the control 
management system; 

• Preparing/drafting of reports aimed to inform the Monitoring Committee and the European 
Commission, regarding the operational and financial progress of the projects and of the Programme;  

• Supporting the preparation / drafting of the Annual reports and of the Final Report; 

• Contributing in the preparation / drafting of the Evaluation Reports;  

• Monitoring the environmental impact of projects and compiling relevant reports with the MA 
guidance, if requested; 

• Supporting the MA in performing on-the-spot visits of operations; 

• Monitoring the application of the recommendations and corrections, after the first and second level 
controls;  

• Supporting the MA in the evaluation and capitalization of the Programme results and the collection of 
good practices, and in the activities that are complementary with other national and European 
Programmes;  

• Supporting the MA in maintaining and archiving of all documents (electronic version and hard copies) 
that are related to the project implementation, the expenses and the audits, so that an effective audit 
trail is ensured;  

• Organising and/or participating at meetings and events (e.g. info-days, mid-term and final Programme 
conferences, thematic workshops, European Cooperation Day, thematic fairs, trainings sessions, 
seminars, external conferences, etc.) in coordination with the Programme stakeholders  aimed to 
project beneficiaries; 

• Participating in Monitoring committee and internal Programme meetings; 

• Supporting the Communication Officer by providing relevant material for the Programme’s website 
and newsletters. 

In addition to the aforementioned tasks,  the Project Officers with legal and administrative profile shall have 
the following main functions: 

• Supporting the MA in the implementation of the Monitoring Committee decisions;  
• Supporting the MA in the preparation, at legal level, of calls for project proposals; 
• Drafting public procurement procedures related to the Programme implementation; 
• Supporting the assessment committees in the opening sessions, assessing the financial and 

management capabilities of the tenders, ensuring correct contract procedures, in the respect of the 
regional, national and EU legislation; 

• Supporting the MA in the preparation of Subsidy Contracts and annexes to be signed with the Lead 
partners of the projects;  

• Supporting the MA in providing legal and administrative information and assistance to final 
beneficiaries during the projects implementation, in collaboration with the other JS staff and the Info 
Contact Points, for the smoothest implementation of the project initiatives. 
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EVALUATION OF TITLES AND EXPERIENCES ON THE BASIS OF THE CURRICULUM 
VITAE 

In order to participate to the selection procedure, the applicant must comply with what foreseen in the “Art. 
6 – Submission of the application dossier” of the public vacancy notice. 
The overall evaluation procedure of the Core JS will be based on the following elements: 
 

1. Admissibility requirements: on/off eligibility admission 
2. Additional qualification: working experience evaluation based on CV (50/100 score) 
3. Professional qualification: to evaluate during interview (30/100 score) 
4. Language and computer skills: to be proven by test/interview (20/100 score) 

 
Please note that the periods of possible overlapping between more than one professional positions are 
counted only once. 
 
Admissibility requirements 
In order to be eligible for the specific selection procedure, the applicant needs to fulfill a set of the following 
admissibility requirements:   
 

• Have a valid and recognized (note: “recognized” is needed only for non-European Union countries) 
University degree in law of at least four years as accepted at the Public Sector of the applicant’s 
country of citizenship; 

• Have at least 5 years of experience in EU funded Cooperation Projects / Programmes foreseeing the 
cooperation between two or more Countries; 

• License to practice the profession of the lawyer (or equivalent in other EU countries); 
• Excellent  knowledge of the English Language (Level C2 or equivalent), which will be examined 

with a spoken  and written test by the Joint Selection committee; 
• Excellent knowledge of the Greek language for the Project Officer with Greek legal and 

administrative expertise, which will be examined during the interview; 
• Excellent knowledge of the Italian language for  the Project Officer with Italian legal and 

administrative expertise, which will be examined during the interview. 
The candidate has to submit a self-declaration that he/she possesses the above mentioned requirements. 

Only applicants fulfilling the admissibility requirements will be admitted to the evaluation of the following 
titles and experiences based on the CV and to the technical and behavioral interview. 

 

Additional Qualifications 

• Have a valid and recognized Post-graduate Degree: Ph.D. and/or masters 
• Working experience in the management and technical support to international programmes and 

projects funded by EU, national and regional funds. 
 

Technical and behavioral interview 

Professional qualification 
• European Union institutions and policies, Cohesion policy in particular, with specific reference to 

European Territorial Cooperation;  
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• EU financial and implementing regulations (focus on ETC and ERDF) in the framework of the 2014-
2020 programming period;  

• European Macro-regional Strategies, with a specific focus on EUSAIR; 
•  Public Procurement rules and procedures;  
• Management and Control system of ETC Programmes; 
• Cooperation Programmes and projects fundamental communication requirements; 
• Working experience in an international and  multicultural environment. 

 
Personal skills 

• Team spirit and problem solving attitude; 
• Capacity to managing office procedures so as to ensure effective delivery of services; 
• Determination to take personal responsibility for delivery of high quality results to tight deadlines; 
• Negotiating and communication skills; 
• Excellent writing, presentation and analytical skills. 

Language and computer skills: 

• Computer skills (Office including Excel, PowerPoint - or Open Office and Internet). The candidate 
will be required to sit for a computer test prior to the interview; 

• Excellent knowledge of the English Language (Level C2 or equivalent) which will be examined with 
an oral and written test by the joint recruitment committee; 

• Excellent knowledge of the Greek language for  the Project Officer with Greek legal expertise which 
will be examined during the interview; 

• Excellent knowledge of the Italian language for  the Project Officer with Italian legal expertise which 
will be examined during the interview. 
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European Territorial Cooperation Programme INTERREG V - A 

Greece – Italy  2014/2020 

Vacancy Positions:  n. 2 Project Officers with legal and administrative profile within the Joint 
Secretariat (JS)   

Annex 2. Application Form Template 
 
 

 
Regione Puglia 

Coordinamento Politiche Internazionali 
Sezione Cooperazione Territoriale 

Via Gobetti, 26 
70125 BARI 

ITALY  
 

 
I, the undersigned (name and surname)_______________________________________________, 
born in(Town, Country) _________________________, date (dd/mm/yyyy) __________________, 
address _________________________________________________________________________ 
ZIP Code _______________ Town ___________________________________________, Country 
__________________, Ph. ________________________________ Mob. __________________,  
E-mail _________________________________________________________________________ 
Certified mail (PEC)______________________________________________________________ 

 
ask 

 
to be admitted to the selection procedure for the position of Project Officer with legal and 
administrative profile within the JS of the“ European Territorial Cooperation Programme 
(Interreg V - A)  Greece – Italy”  2014-2020 – Italian or Greek expertise (choose one). 

 
I also require 

 
to send all communications concerning the above mentioned selection procedure to the following 
address (only if different from the previous one):  
Address _______________________________________________________________________  
ZIP Code _______________ Town __________________________________________________  
Country __________________ Ph. ____________________ Mob. ________________________ 
E-mail 
____________________________________________PEC____________________________ 
 
On the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences in case of false 
declarations,  
 

I declare that 
 

• I am a/an _________________________ citizen (nationality); 
• I have full citizenship rights;   
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• I have not been convicted of any criminal offence and have no criminal pending juridical 
proceedings or criminal convictions; 

• I have fulfilled all obligations imposed by the applicable laws concerning military/civil 
service (if applicable); 

• I am not in a situation of incompatibility or in conflict of interest with Puglia Region, other 
Programme National referent institutions and with the  European Territorial Cooperation 
Programme (INTERREG V - A)  Greece – Italy 2014-2020; 

• The Curriculum Vitae attached is true and correct, it’s duly dated and signed, and it’s in the 
Europass format, including specific reference to the exact day, month and year of beginning 
and end of each single working experience, and it is exclusively written in English language; 

• I am available to travel abroad; 
• I have a valid and recognized  (note: “recognized” is needed only for non-European Union 

countries) University Degree (at least 4 years legal duration of the University degree 
course) in law, obtained in year ________________ at the University of 
___________________________ (specify Country); 

• I have the license to practice the profession of the lawyer (or equivalent in other EU 
countries); 

• I have excellent  knowledge of the English Language (Level C2), which will be examined 
with a spoken  and written test by the joint recruitment committee; 

• I have an excellent knowledge of the Greek language, which will be examined during the 
interview  (for the Project Officer with Greek legal and administrative expertise); 

• I have an excellent knowledge of the Italian  language, which will be examined during the 
interview (for  the Project Officer with Italian legal and administrative  expertise). 

 
For applicants from not EU member states: 

• I have a valid residence permit (already available at the application stage, and still valid at 
the contract signature stage). 

 
Attachments for all applicants:  
  
1) Copy of a valid Passport / ID card, duly dated and signed; 
2) Curriculum Vitae in Europass format written in English language, duly signed and dated (Please 
include the Declaration of awareness of legal consequences in case of false declarations on the 
basis of Italian Law, D.P.R. 445/20001, along with the privacy clause - ex Italian Legislative 
Decree n.196/2003 - and the authorization to process personal data2) with specific references to 
exact dates of the professional experience, employers, position and role description.  
 
In faith, (Place and date) __________________________  
 
Signature (original signature in extended version) 
 
_______________________________________ 

                                                             
1 I declare - under my responsibility on the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences 
in case of false declarations - that what written is true. 
2 I authorize the processing of the personal data for this personnel selection purpose on the basis of Italian Law, art. 13 
of Legislative Decree n.196 - 30.6.2003. 
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Avviso di selezione pubblica 

Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
Grecia-Italia 2014/2020 

 
Posizione vacante: n. 1 Communication Officer nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC) 

 
 

La Regione Puglia (RP), in accordo con l’Autorità di Gestione (AdG),  istituisce, sotto la propria responsabilità 
e quella dell’AdG, il nucleo del Segretariato Congiunto (SC) del Programma di Cooperazione Territoriale 
Europea Interreg V-A Grecia Italia 2014/2020, adottato con decisione di attuazione C (2015) 9347 del 
15/12/2012.   
Il SC sarà ospitato dalla Regione Puglia e sarà localizzato a Bari. 

Il SC sarà composto da uno staff internazionale, specializzato ed operativo, con esperienza e con competenze 
tematiche, gestionali e finanziarie relative alla gestione del Programma e alla sua implementazione. 

La Regione Puglia indice un avviso pubblico per la selezione di n. 1 "Communication Officer". Questo Avviso 
di  selezione pubblica viene effettuato attraverso la comparazione tra curricula ed un successivo colloquio, al 
fine di verificare se i candidati hanno le competenze necessarie per svolgere le attività che si riferiscono al ruolo 
di Communication Officer, in conformità con la normativa italiana sulle tipologie di contratto ammissibili per il 
settore pubblico - Regioni e Autorità Locali. 
Il compenso graverà sulle risorse stanziate per l'assistenza tecnica del Programma, cofinanziato dal Fondo 
FESR e dagli Stati membri coinvolti. 

 
Contesto 

 
Il “Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A Grecia-Italia 2014/2020” è cofinanziato dal 
Fondo Europeo di Sviluppo regionale (FESR) ed ha un budget totale pari ad euro 123.176.899,00. 

L’obiettivo generale è quello di sostenere a livello strategico la cooperazione transfrontaliera per una regione 
più prospera e sostenibile nell’area del Mar Ionio. Enfasi sarà posta sullo sviluppo di basi per un'economia 
dinamica che favorisca una crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva, con l'obiettivo di migliorare la qualità 
della vita per coloro che vivono nella regione soprattutto in tempi di crisi economica come quelli attuali. 

Il Programma sostiene interventi progettuali nell’ambito dei seguenti assi prioritari. obiettivi tematici ed 
obiettivi specifici:  
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ASSE 
PRIORITARIO Obiettivi tematici Obiettivi Specifici 

AP 1: Innovazione 
e Competitività 

1.Rafforzare la ricerca, 
lo sviluppo tecnologico 

e l’innovazione 
1.1 

Fornire servizi di sostegno 
all'innovazione e allo sviluppo di 

clusters lungo le frontiere per 
favorire la competitività. 

3. Rafforzare la 
competitività delle 

piccole e medie 
imprese, il settore 

agricolo  

1.2 

 
Sostenere l'incubazione di micro e 

piccole imprese innovative 
specializzate nei settori tematici di 

interesse per l'Area del Programma. 

AP 2: Gestione 
Integrata 

Ambientale 
 

6. Preservare e 
proteggere l’ambiente e 
promuovere l’efficienza 

delle risorse  

2.1 

Valorizzazione del patrimonio 
culturale e delle risorse naturali come 

un bene territoriale dell'Area del 
Programma 

2.2 

 
Miglioramento dei piani 

congiunti di gestione e di governance 
per la biodiversità degli ecosistemi 

costieri e rurali, prestando attenzione 
alle risorse naturali, alle aree protette 

e allo sviluppo di misure per la 
protezione ambientale 

2.3 

Sviluppo e sperimentazione di 
tecnologie innovative/ strumenti per 

 ridurre l’inquinamento 
marino e dell’aria 

 
AP 3: Sistema dei 

Trasporti 
Multimodale 
Sostenibile  

 

7. Promuovere il 
trasporto sostenibile e 

rimuovere i colli di 
bottiglia nelle principali 

infrastrutture di rete  

3.1 
Aumentare il trasporto marittimo, la 

capacità di navigazione a corto raggio e la 
connessione transfrontaliera dei traghetti 

3.2 

Migliorare il coordinamento 
transfrontaliero tra gli stakeholders 

nel settore dei trasporti 
sull'introduzione di soluzioni 
ecocompatibili multimodali 
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Art. 1 Profilo professionale 
Il profilo professionale richiesto è n. 1 “Communication Officer”. 
Per quanto attiene al ruolo e alle funzioni del nucleo del SC e alle specifiche principali mansioni dei Project 
Officer, si rinvia all’ “Allegato 1” di questo Avviso di selezione Pubblica. 
 

Art.2 – Ammissibilità e criteri di valutazione  
Per i criteri di ammissibilità e valutazione, si rinvia all’ “Allegato 1”. 
Si segnala che, in qualsiasi fase della procedura di selezione, ai candidati potrà essere richiesto di fornire la 
documentazione comprovante quanto dichiarato mediante autocertificazione nell’ Allegato 2” di questo Avviso 
di selezione pubblica e nel CV allegato. 
 

Art. 3 - Tipologia di contratto e trattamento economico 
La Regione Puglia sottoscriverà, alla fine della procedura di selezione, un “contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa” con il candidato selezionato. 
Il contratto avrà una durata di 36 mesi, secondo quanto previsto dalla vigente normativa nazionale italiana e sarà 
scritto in lingua italiana; una traduzione in Inglese potrà essere allegata se necessario.  
L’ammontare annuo del contratto è di 40.000,00 euro lordi, non comprensivi del pagamento delle imposte e 
contributi a carico del datore di lavoro. 
Il compenso verrà erogato mensilmente sulla base di una relazione sulle attività svolte validata dalla Regione 
Puglia. 

Art. 4– Luogo di lavoro 
Il luogo di lavoro è Bari (Italia, Regione Puglia). La sede specifica sarà comunicata all’atto della sottoscrizione 
del contratto. Questa posizione lavorativa richiede frequenti viaggi all’interno e all’esterno dell’area del 
Programma. 

 
Art. 5 – Regolamentazione dei viaggi al di fuori della sede lavorativa 

Le trasferte dovranno essere preventivamente autorizzate e rimborsate secondo le procedure della Regione 
Puglia e il suo regolamento interno. I rimborsi sono da considerarsi a parte rispetto al trattamento economico 
previsto dall’Art. 3 del presente Avviso. 

 
Art. 6 – Presentazione del dossier di candidatura 

Il dossier di candidatura deve includere: 
 

• Il modello di candidatura, scritto in lingua Inglese, debitamente compilato, datato e firmato (Vedi 
“Allegato 2”). 

• Un Curriculum Vitae nel formato Europass scritto in lingua Inglese, debitamente firmato e datato (Si 
prega di includere la dichiarazione di consapevolezza circa le conseguenze legali in caso di 

Le aree elegibili del Programma sono: 
 
Italia:  Province di Foggia, Bari, Brindisi, Lecce, Barletta-

Andria-Trani (BAT), Taranto.   
Grecia: Regioni dell’Epiro, Isole Ionie, Grecia Occidentale. 
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dichiarazioni mendaci ai sensi della vigente normativa italiana, D.P.R. 445/2001, insieme alla clausola 
sulla privacy – ex D. Lgs. 196/2003 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali2) con specifico 
riferimento alle date esatte dell’esperienza professionale, datori di lavoro e descrizione dell’incarico e 
delle funzioni.  

• Copia di un documento d’identità in corso di validità (es. Passaporto/Carta d’identità). 

 
La firma sul modello di candidatura (Allegato 2) è equivalente alla completa accettazione delle prescrizioni 
contenute in questo Avviso pubblico e relativi allegati. Il curriculum vitae privo della firma non sarà valutato.    
 
Tutti i documenti  dovranno essere redatti in lingua Inglese pena la non valutazione 
 
Il dossier di candidatura potrà essere inviato in formato cartaceo (consegnato a mano, posta raccomandata o 
con corriere) o elettronicamente (esclusivamente con posta certificata - PEC). 
 
In caso di presentazione in formato cartaceo, il dossier di candidatura dovrà essere inviato, in busta sigillata al 
seguente indirizzo: 
 
Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26   
70125 Bari – Italy 
 
Sul plico contenente il dossier di candidatura dovrà essere chiaramente indicato: “Programma CTE Interreg 
V-A Grecia-Italia 2014/2020 – Avviso di selezione pubblica - Procedura di Selezione per n. 1 
Communication Officer SC – Cognome e nome del candidato e proprio indirizzo”   
 
In caso di presentazione elettronica attraverso posta certificata (PEC), il dossier di candidatura dovrà essere 
inviato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: servizio.mediterraneo@pec.rupar.puglia.it. 

Nello specifico, i documenti inviati elettronicamente dovranno essere soltanto in formato PDF e dovranno 
essere nominati come segue: 

• Cognome e nome – modello di candidatura; 
• Cognome e nome – documento di identità; 
• Cognome e nome – CV. 

   
 

                                                             
1 Dichiaro - sotto la mia responsabilità sulla base della normativa Italiana D.P.R. 445/2000, e consapevole delle conseguenze legali in 
caso di false dichiarazioni – che quanto scritto corrisponde alla realtà.  
2 Autorizzo il trattamento dei dati personali per la finalità di questa selezione di personale sulla base della normativa italiana, art. 13 
del Decreto legislativo n. 196 -30.06.2003. 
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Nell’oggetto della posta certificata dovrà essere riportato: “Programma CTE Interreg V-A Grecia-Italia 
2014/2020 – Avviso di selezione pubblica - Procedura di selezione per n. 1 Communication Officer SC – 
Cognome e nome del candidato”  
 
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre 20 giorni di calendario dalla pubblicazione di 
questo Avviso nel “Bollettino Ufficiale della Regione Puglia” all’interno del sito ufficiale della Regione 
Puglia – www.regione.puglia.it e non oltre le ore 11.00 (ora Italiana). 
 
Qualora il termine di scadenza cada di giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale 
successivo. 
 
In caso di invio del dossier di candidatura in versione cartacea, un timbro della Regione Puglia al suo 
recepimento attesterà la data e ora di arrivo.  
 
In caso di invio del dossier di candidatura in formato elettronico attraverso l’indirizzo di posta certificata (PEC), 
il mittente riceverà un messaggio di conferma di ricezione che attesta la data esatta e l’ora di consegna. 
 
In ogni caso, le candidature ricevute oltre il termine sopra riportato o attraverso procedure diverse da 
quelle indicate, anche per ragioni non dipendenti dal candidato, non saranno ammesse. 
 
La Regione Puglia non si assume alcuna responsabilità per qualsiasi errore nella ricezione di comunicazioni a 
causa di: 
- un indirizzo inesatto fornito dal candidato; 
- mancanza o ritardo nel comunicare variazioni di indirizzo indicato nella domanda da parte del candidato; 
- eventuali errori o ritardi da parte dei servizi telematici, da parte di terzi, causalità o per cause di forza    

maggiore. 
 
 

Art. 7 – Processo di valutazione 
La procedura di selezione sarà articolata nel modo seguente:  

 
1. Requisiti di ammissibilità: si/no elegibilità di ammissione:  
• verifica dei requisiti di ammissibilità (vedi ‘Allegato 1’ del presente Avviso di selezione pubblica);  
• soltanto le candidature che soddisfano i requisiti di ammissibilità (i risultati della verifica dei requisiti di 

ammissibilità saranno esclusivamente pubblicati nella sezione “Concorsi – Avvisi di selezione pubblica” 
del sito ufficiale della Regione Puglia – www.regione.puglia.it), saranno ammesse alle successive fasi di 
valutazione;   

2. Qualifiche aggiuntive: valutazione dell’esperienza lavorativa basata sul CV (50/100 punti); 
3. Qualifiche professionali: da valutare in sede di colloquio (30/100 punti); 

4. Competenze informatiche e linguistiche: da dimostrare attraverso un test/colloquio (20/100 punti). 
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La data e l’ora del colloquio tecnico e comportamentale sarà esclusivamente pubblicata nella sezione “Concorsi 
– Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia - www.regione.puglia.it.  
 
La valutazione dei CV e il colloquio saranno effettuati da una Commissione Congiunta di Selezione nominata 
dalla Regione Puglia in cooperazione con l’Autorità di Gestione del Programma. Un rappresentante 
dell’Autorità di Gestione prenderà parte alla fase dei colloqui. Un esperto di lingua Inglese farà anche parte del 
Comitato di  Selezione con il ruolo di verificare il livello di conoscenza della lingua Inglese del candidato.   
 
Il punteggio finale (massimo 100 punti), riportati in una graduatoria finale, sarà esclusivamente pubblicato nella 
sezione  “Concorsi – Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia – 
www.regione.puglia.it  
 
Al candidato selezionato sarà richiesto di confermare per iscritto la sua accettazione dell’incarico entro 10 
giorni di calendario dalla richiesta inviata dalla Regione Puglia. 
In ogni caso, la Regione Puglia si riserva la facoltà di non procedere alla firma del contratto, se le condizioni 
della presente procedura non sono ritenute più valide.   
 

Art. 8 – Pubblicità 
Questo Avviso di Selezione Pubblica è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nei siti web 
www.regione.puglia.it, www.europuglia.it e nel sito ufficiale del Programma www.interreg.gr.  
 

Art. 9 – Riferimenti giuridici 
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso di selezione pubblica, si rimanda alla normativa 
italiana vigente. 
 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
I dati, le informazioni e ogni altro elemento acquisito con la candidatura saranno usati dalla Regione Puglia 
esclusivamente ai fini della presente selezione, assicurando la sicurezza e la privacy dei dati anche quando 
trattati con mezzi automatici e/o manuali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 
 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 
Il responsabile del  procedimento è Simonetta Trivelli 
Per ulteriori informazioni:  
Regione Puglia  -  Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Simonetta Trivelli, e-mail: s.trivelli@regione.puglia.it. Tel. +39 080 5406478. 
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Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
Grecia-Italia 2014/2020 

 
Posizione vacante: n. 1 Communication Officer nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC) 

 

RUOLO E MANSIONI PRINCIPALI 

Le principali funzioni del Communication Officer all’interno del SC sono quelle di coordinare, gestire e 
controllare le attività generali di comunicazione, promozione e divulgazione del Programma, sotto la 
supervisione del coordinatore JS, dell’AdG, e con la collaborazione degli Info Contact Point a Patrasso e 
Ioannina, dell’ Antenna a Corfu e del Branch Office a Salonicco. 
 
Descrizione dell’incarico:  

• Sviluppo, aggiornamento, implementazione e valutazione del piano di comunicazione del Programma 
in linea con la strategia e in relazione e coordinamento con i relativi attori del Programma, secondo i 
Regolamenti CE; 

• Contributo nella redazione dei materiali prodotti dal SC (guide, report e così via) per i bandi,  la 
valutazione delle proposte progettuali, il monitoraggio dei progetti in collaborazione con i Project 
Officers; 

• Mantenimento e aggiornamento del sito web del Programma; 

• Sviluppo di pubblicazioni online e in cartaceo del Programma tra cui opuscoli, brochure, newsletter, 
materiale audio-visivo, ecc, includendo tutte le fasi, dalla concezione, la raccolta di dati e informazioni, 
scrittura, illustrazione ed edizione; 

• Contributo allo sviluppo ed implementazione delle attività del Programma sui social networks, 
compreso il suo mantenimento quotidiano ed aggiornamento; 

• Responsabile delle pagine web relative alla ricerca partner;  

• Garantire che tutti gli stakeholder interessati abbiano accesso ai documenti, notizie ed annunci del 
Programma; 

• Collaborare con i Communication managers della AdG, l’Antenna e gli Info Contact Points per le 
attività di informazione e comunicazione secondo il Piano di Comunicazione del Programma;  

• Sostenere l’AdG nella preparazione dei report in materia di comunicazione indirizzati alla 
Commissione europea (reporting, monitoraggio e valutazione dell’implementazione del piano di 
comunicazione); 

• Garantire la visibilità del Programma verso vari gruppi in un approccio mirato e tematico, nei media e 
con le relative istituzioni lungo l’area di cooperazione; 

• Raccolta, organizzazione, editing e disseminazione in maniera efficiente dell’informazione sul 
Programma, i suoi temi e i progetti finanziati;    

• Assicurare l’accessibilità dell’informazione sia all’interno che all’esterno relativamente allo sviluppo e 
ai risultati del Programma e ai suoi Progetti; 
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• Supporto ai beneficiari finali nella disseminazione delle informazioni circa i loro progetti (supporto 
strategico durante lo sviluppo e l’implementazione dei piani di comunicazione dei progetti come anche 
supporto tecnico per l’uso degli strumenti di comunicazione del Programma, social networks ecc.); 

• Organizzazione e/o partecipazione a incontri ed eventi (es. lancio di conferenze di medio-termine e 
finale del Programma, workshop tematici, Giornata della Cooperazione Europea, fiere tematiche, 
workshop formativi, conferenze esterne, ecc.) in coordinamento con gli stakeholder del Programma, 
seminari per i Capofila e partner di progetto, in materia di comunicazione; 

• Contribuire nella redazione dei rapporti annuali di esecuzione e finale; 

• Partecipare ai Comitato di Sorveglianza e ad incontri interni del Programma; 

• Supporto all’AdG e al SC nel reporting al Comitato di Sorveglianza e alla Commissione europea in 
materia di comunicazione. 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE SULLA BASE DEL CURRICULUM VITAE 

Per partecipare alla procedura di selezione, il candidato deve rispettare quanto previsto nell’ "Art. 6 - 
Presentazione del dossier di candidatura" dell'avviso di selezione pubblica. 
La procedura di valutazione complessiva del nucleo del SC sarà basata sui seguenti elementi 

1. Requisiti di ammissibilità: si/no elegibilità di ammissione;  
2. Qualifiche aggiuntive: valutazione dell’esperienza lavorativa basata sul CV (50/100 punti); 
3. Qualifiche professionali: da valutare durante il colloquio (30/100 punti); 
4. Conoscenze informatiche e linguistiche: da dimostrare attraverso un test/colloquio (20/100 punti). 

 
Si fa presente che i periodi di possibile sovrapposizione tra più di una posizione professionale sono 
considerati una sola volta. 

 

Requisiti di ammissibilità 
Al fine di essere ammesso alla specifica procedura di selezione, il candidato dovrà soddisfare una serie dei 
seguenti requisiti di ammissibilità: 
 

• Avere un valido e riconosciuto (nota: il riconoscimento è necessario soltanto per i paesi non 
appartenenti all'Unione Europea) Diploma di laurea di almeno quattro anni in qualsiasi campo di 
pertinenza delle mansioni di cui sopra come accettato al Settore Pubblico del paese di cittadinanza 
del candidato;  

• Avere almeno 3 anni di esperienza lavorativa nella gestione della comunicazione di 
Programmi/progetti di cooperazione finanziati dall’UE,  riguardanti la cooperazione tra due o più 
paesi; 

• Ottima conoscenza della lingua inglese (Livello C2 o equivalente), che sarà valutata con una prova 
scritta e orale dalla Commissione Congiunta di Selezione. 

 
Il candidato dovrà presentare un’auto-dichiarazione attestante di essere in possesso dei requisiti 
sopramenzionati. 
Soltanto i candidati che soddisfano i requisiti di ammissibilità saranno ammessi alla valutazione dei seguenti 
titoli ed esperienze sulla base del CV e al colloquio tecnico e comportamentale. 
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Qualifiche aggiuntive 

• Avere un diploma post -laurea valido e riconosciuto: Ph.D. e/o master; 
• Esperienza lavorativa nella gestione della comunicazione di Programmi/progetti finanziati dall’UE,  

riguardanti la cooperazione tra due o più paesi; 
• Capacità di gestione dei contenuti web; 
• Esperienza nella gestione di ufficio stampa; 
• Buona conoscenza della lingua Italiana o, buona conoscenza della lingua Greca. 

 
Colloquio tecnico e comportamentale 
Qualifica professionale 

• Politiche ed istituzioni dell’Unione europea, in particolare Politica di Coesione, con specifico 
riferimento alla Cooperazione Territoriale Europea; 

• Regolamenti di attuazione e finanziari dell’UE (focus sulla CTE e FESR) nel quadro del periodo di 
programmazione 2014-2020; 

• Conoscenza dei nuovi media e social networks; 
• Strategie macro-regionali europee, con un focus specifico sulla EUSAIR; 
• Capacità di redigere testi in Inglese;  
• Capacità di redigere testi in Italiano o Greco; 
• Capacità di gestire un ufficio stampa; 
• Fondamenti delle prescrizioni fondamentali in materia di comunicazione per i programmi e i progetti 

di cooperazione; 
• Esperienza lavorativa in ambiente internazionale e multiculturale. 

 
Abilità personali 

• Team spirit e attitudine al problem solving; 
• Capacità di gestione delle procedure di ufficio in modo da garantire la realizzazione effettiva dei 

servizi; 
• Determinazione ad assumersi la responsabilità personale per il conseguimento dei risultati di alta 

qualità in tempi stretti; 
• Capacità di negoziazione e comunicazione; 
• Eccellenti capacità di scrittura, presentazione e analisi. 

 
Conoscenze informatiche e linguistiche: 

• Conoscenze informatiche (Office tra cui Excel, PowerPoint - o Open Office e Internet). Al candidato 
sarà richiesto di sostenere una prova al computer prima del colloquio; 

• Ottima conoscenza della lingua inglese (livello C2 o equivalente), che sarà esaminata con una prova 
orale e scritta durante il colloquio; 

• Buona conoscenza della lingua Italiana che sarà valutata durante il colloquio. 
• Buona conoscenza della lingua Greca che sarà valutata durante il colloquio. 
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Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
Grecia-Italia 2014/2020 

 
Posizione vacante: n. 1 Communication Officer nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC) 

 Allegato 2: formulario per la domanda 

 

Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali 

Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26 

70125 BARI 
ITALY  

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome)_______________________________________________ 
 nato a (città, Paese) _________________________, il (gg/mm/aaaa) ____________________  
indirizzo______________________________________________________________________ 
Codice Postale _______________ Città _____________________________________________ 
Paese __________________, Tel. ____________________________ Cell. __________________,  
E-mail _________________________________________________________________________ 
Posta certificata (PEC)___________________________________________________________________ 

 
 

Chiede 
 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la posizione di Communication Officer 
all’interno del SC del “Programma di Cooperazione Territoriale Europea (Interreg V-A) 
Grecia-Italia 2014-2020”.  
 
 

Chiede, inoltre 
 
di ricevere le comunicazioni relative alla suddetta procedura di selezione al seguente indirizzo (solo 
se diverso da quello di residenza):  
 
Indirizzo _______________________________________________________________________  
Codice Postale _______________ Città_______________________________________________  
Paese __________________ Tel. ____________________ Cell. ________________________ 
E-mail ______________________________________PEC________________________________  
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false 
dichiarazioni 
 

 
Dichiara 

 
• Di essere un/una cittadino/a_________________________ (nazionalità); 
• Di godere dei pieni diritti di cittadinanza;   
• Di non aver avuto o avere processi giudiziari in corso o aver subito condanne penali; 
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• Di aver adempiuto a tutti gli obblighi di legge relativi al servizio militare o civile (se 
applicabili); 

• Di non essere in una situazione di incompatibilità o conflitto di interessi con la Regione 
Puglia, altri istituzioni nazionali referenti del Programma e con il Programma di 
Cooperazione Territoriale Europea (INTERREG V-A) Grecia-Italia 2014-2020;  

• Che il Curriculum Vitae allegato è veritiero e corretto, debitamente firmato e datato, nel 
formato Europass, con specifico riferimento al giorno, mese e anno esatti di inizio e fine di 
ogni singola esperienza lavorativa ed è redatto esclusivamente in lingua Inglese;   

• Di essere disponibile a viaggiare all’estero; 
• Di avere un valido e riconosciuto (nota: il riconoscimento è necessario soltanto per i paesi 

non appartenenti all'Unione Europea) Diploma di laurea (durata legale del corso di laurea di 
almeno 4 anni ) in ______________________________, conseguita nell’anno 
________________ presso l’Università di ___________________________ (specificare 
anche il Paese); 

• Di avere almeno 3 anni di esperienza lavorativa nella gestione della comunicazione di 
Programmi/Progetti finanziati dall’UE riguardanti la cooperazione tra due o più Paesi;  

• Di avere un’ottima conoscenza della lingua Inglese (Livello C2 o equivalente). 
 
Per candidati non cittadini dell’Unione Europea: 

• Di essere in possesso di un valido permesso di soggiorno (già disponibile nella fase di 
candidatura e in corso di validità nella fase di sottoscrizione del contratto). 

 
Allegati per tutti i candidati:  
  
1) Copia di un passaporto/carta d’identità in corso di validità; 
2) Curriculum Vitae nel formato Europass, debitamente datato e firmato, redatto esclusivamente in 
lingua Inglese; (Si prega di includere la dichiarazione di consapevolezza circa le conseguenze 
legali in caso di false dichiarazioni ai sensi della vigente normativa italiana, D.P.R. 445/2001, 
insieme alla clausola sulla privacy – ex D. Lgs. 196/2003 e l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali2) con specifico riferimento alle date esatte dell’esperienza professionale, datori di lavoro 
e descrizione dell’incarico e delle funzioni..  
 

In fede, (Luogo e data) __________________________  
 
Firma (firma originale per esteso) 
 
_______________________________________ 
 
 

 

                                                             
1 Dichiaro - sotto la mia responsabilità sulla base della normativa Italiana D.P.R. 445/2000, e consapevole delle 
conseguenze legali in caso di false dichiarazioni – che quanto scritto corrisponde alla realtà.  
2 Autorizzo il trattamento dei dati personali per la finalità di questa selezione di personale sulla base della normativa 
italiana, art. 13 del Decreto legislativo n. 196 -30.06.2003. 
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Public vacancy notice 
European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A 

Greece - Italy 2014/2020 
 

Vacancy position: n. 1 Communication Officer within the Joint Secretariat (JS) 
 

 
Puglia Region (PR), in agreement  with the Managing Authority (MA), shall set up  the core Joint Secretariat 
(JS) of the European Territorial Cooperation  Programme Interreg V-A Greece-Italy”  2014/2020, adopted with 
the implementing decision C (2015) 9347 of 15/12/2015 under its responsibility and the MA.  

The JS shall be  hosted by Puglia Region  and will be located in  Bari. 
The JS will be composed of a professional and effective, educated and experienced international staff covering 
the thematic, managerial and financial competences related to the Programme management and implementation.  
Puglia Region is looking for a n. 1  “Communication Officer”. This personnel selection is carried out through 
comparison between curricula and subsequent oral test, to verify whether applicants have the skills needed to 
perform the activities referring to the role of coordinating the JS, in accordance with Italian laws on contract 
forms eligible for public sector - Regions and Local Authorities. 
The cost of the contracts will be covered by the resources allocated to the technical assistance of the 
Programme, cofinanced by the ERDF fund and by the involved Member States. 
 

Background 
  

The “European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A Greece-Italy” 2014/2020 is co-funded by the 
European Regional Development Fund (ERDF) and has a total budget of 123.176.899,00 EUR. 
The overall objective is to support strategic cross-border co-operation for a more prosperous and sustainable 
region across the Ionian Sea. Emphasis will be placed upon developing the foundations for a dynamic economy 
which fosters smart, sustainable and inclusive growth with the goal to improve the quality of life for those 
living in the region especially in times of economic crisis such as these.  
The Programme supports project interventions under the following priority axes, thematic objectives and 
specific objectives: 
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PRIORITY AXIS 
 

Thematic objectives 
 

Specific Objectives 
 

PA 1: Innovation 
and 

Competitiveness 
 

1. Strengthening 
research, technological 

development and 
innovation  

 

1.1 
 

Delivering innovation support services and 
developing clusters across borders to foster 

competitiveness 
 

3. Enhancing the 
competitiveness of 

small and medium-sized 
enterprises, the 

 agricultural sector  
 

1.2 
 

Supporting the incubation of innovative 
specialized micro and small enterprises in 

thematic sectors of interest to the 
Programme Area 

 

PA 2: Integrated 
Environmental 
Management 

 

6. Preserving and 
protecting the 

environment and 
promoting resource 

efficiency 
 

2.1 
 

Valorisation of cultural heritage and 
natural resources as a territorial asset of 

the Programme Area 
 

2.2 
 

Improvement of joint management and 
governance plans for biodiversity of 
coastal and rural ecosystems, paying 

attention on natural resources and 
protected areas and development of 
environmental protection measures 

 

2.3 
 

Developing and testing of innovative 
technologies/tools to reduce marine and air 

pollution 
 

PA 3: Multimodal  
Sustainable 

Transport System 
 

7. Promoting 
sustainable transport 

and removing 
bottlenecks in key 

network infrastructures 
 

3.1 
 

Boosting maritime transport, short-sea 
shipping capacity and cross-border ferry 

connectivity 
 

3.2 
 

Improving cross-border coordination 
among transport stakeholders on 

introducing multimodal environmentally-
friendly solutions 
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The Programme eligible areas are: 
 
Italy:  Provinces of Foggia, Bari, Brindisi, Lecce, Barletta-

Andria-Trani (BAT), Taranto.   
Greece: Regions of Epirus, Ionian Islands, Western Greece. 
  
 

Art.1 – Professional profile 
The professional profile searched is  n. 1 “Communication Officer”. 
For role and functions of the core JS and the specific main tasks of the Communication Officer, please refer to 
“Annex 1”of this Public Vacancy Notice.  
 

Art.2 – Admissibility and evaluation criteria 
For the admissibility and evaluation criteria, please refer to “Annex 1. 
Please note that, at any stage of the selection procedure, applicants may be required to provide supporting 
documents referred to what self-declared in the “Annex 2” of this Public vacancy notice and in the enclosed 
CV. 

 
Art. 3 - Contract typology and economic treatment 

Puglia Region will sign, at the end of the selection procedure, a “coordinated and continuous collaboration 
contract” with the applicant selected. 
The contract will have a duration of 36 months, according to the Italian law in force, and will be written in 
Italian language; an English translation will be annexed if necessary. 
The annual amount of the contract will be euro 40.000,00 gross cost, not including taxes and contribution 
burdens borne by the recipient.  
The salary will be paid monthly on the bases of a report of activities validated by Puglia Region 
 

Art. 4 - Workplace 
The workplace is in Bari (Italy, Puglia Region). The specific premises will be communicated at the contract 
signature stage. This work position requires frequent travels inside and outside the Programme area.  
 

Art. 5 – Treatment of travels outside the workplace 
Travels will need prior authorization by Puglia Region, and will be reimbursed according to Puglia Region 
procedures and its internal regulation. Reimbursements are considered separate from the economic treatment 
foreseen in previous Art. 3 of the present notice.  

 
Art. 6 - Submission of the application dossier 

The application dossier must include: 
 

• The Application form, written in English language, duly filled, dated and signed (See “Annex 2 
template”). 

• A Curriculum Vitae in Europass format written in English language, duly signed and dated (Please 
include the Declaration of awareness of legal consequences in case of false declarations on the basis of 
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Italian Law, D.P.R. 445/20001, along with the privacy clause - ex Italian Legislative Decree n.196/2003 
- and the authorization to process personal data2) with specific references to exact dates of the 
professional experience, employers, position and roles description. 

• Copy of a valid identification document (e.g. Passport/ID card). 
 
The signature on the application form (Annex 2) is equivalent to the complete acceptance of the provisions 
contained in this Public notice and relevant annexes. The not signed curriculum vitae will not be assessed.  

 
All documents must be written in English language otherwise they will not be assessed 

 
The application dossier may be submitted in hard paper version (hand delivery, registered mail or courier) or 
electronically (exclusively via certified mail – PEC). 

 
In case of hard paper version submission, the application dossier must be sent, in a sealed envelope, to the 
following address:  

 
Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26   
70125 Bari – Italy 
 
The envelope of the application dossier shall clearly indicate “ETC Programme Interreg V-A Greece-Italy 
2014/2020  - Public vacancy notice  - Selection Procedure for Nr. 1 Communication Officer within the JS 
–Applicant’s Surname and name and his/her address”. 
 
In case of electronic submission via certified mail (PEC), the application dossier must be sent to the following 
certified mail address: servizio.mediterraneo@pec.rupar.puglia.it.  

More specifically, the documents submitted electronically shall be only in PDF format and shall be named as 
follows: 

• Surname and name – application form  
• Surname and name – identification document 
• Surname and name – CV. 

 
The subject line of the certified mail shall read “- ETC Programme  Interreg V-A Greece-Italy 2014/2020 – 
Public vacancy notice - Selection Procedure for Nr. 1 Communication Officer within the JS – Applicant’s 
Surname and name”. 
 

                                                             
1 I declare - under my responsibility on the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences in case of false 
declarations - that what written is true. 
2 I authorize the processing of the personal data for this personnel selection purpose on the basis of Italian Law, art. 13 of Legislative 
Decree n.196 - 30.6.2003. 
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Applications must arrive not later than 20 calendar days from the publication of this Notice in the 
“Puglia Region’s Official Bulletin” within the official website of Puglia Region -www.regione.puglia.it  
and not later than h. 11.00 a.m. (Italian time)   
 
If the deadline falls on a public holiday, the deadline is extended to the next working day. 
 
In case of the submission of the application dossier in hard-paper version, a stamp provided by Puglia Region at 
its reception will prove the date and time of arrival.  
 
In case of the electronic submission of the application dossier via  certified  mail (PEC),  the  sender  will  
receive  a  receipt  confirmation message which  says  the  exact  date and time  of delivery.   
 
In any case the applications received after the above deadline, or through different procedures from what  
indicated, even if the reasons do not depend on the applicant, will not be admitted.  
 
Puglia Region does not assume any responsibility for any failure to receive communications due to:  
- an inaccurate address supplied by the applicant;  
- failure or delay in communicating changes in the address indicated in the application by the applicant;  
- eventual errors or delays by telematics services, by third parties, by chance or due to force majeure. 
 

 
Art. 7 – Evaluation process 

The selection procedure shall be organized as follows: 
 

1. Admissibility requirements: on/off eligibility admission: 
• verification of admissibility requirements (see “Annex 1” of this Public vacancy notice);  
• only applicants fulfilling the admissibility requirements (the results of the verification of the 

admissibility requirements will be exclusively published in the “Concorsi – Avvisi di selezione 
pubblica” section of the official website of Puglia Region -www.regione.puglia.it), will be admitted to 
the following evaluation steps: 

2. Additional qualification: working experience evaluation based on CV (50/100 score); 
3. Professional qualification: to evaluate during interview (30/100 score); 

4. Language and computer skills: to be proven by test/interview (20/100 score). 
 
Date and time of the technical and behavioral interview will be exclusively published in the “Concorsi – Avvisi 
di selezione pubblica” section of the official website of Puglia Region - www.regione.puglia.it.  
 
The evaluation of CVs and the interview will be done by a Joint Selection Committee appointed by Puglia 
Region, in cooperation with the Programme Managing Authority. A representative of the Managing Authority 
will take part to the interview phase. An English language expert will also be part of the Selection Committee 
with the task of verifying the applicants’ level of English language knowledge. 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-2016 47295

 

6 

 

 
The final score (max 100 score), reported in a final ranking list, will be exclusively published in the “Concorsi – 
Avvisi di selezione pubblica” section of the official website of Puglia Region - www.regione.puglia.it.  
 
The selected candidate will be asked to confirm in written his/her acceptance of the assignment within 10 
calendar days from the request sent by Puglia Region. 
In any case, Puglia Region reserves the right not to proceed to the contract signature, if the conditions of the 
present procedure are not deemed valid anymore.  
 

Art. 8 - Publicity 
This public vacancy notice is published in the Puglia Region’s Official Bulletin, on its official websites 
www.regione.puglia.it,  www.europuglia.it  and on the Programme’s official website www.interreg.gr . 
 

Art. 9 – Juridical reference  
With reference to what not explicitly detailed within this Public vacancy notice, please refer to the Italian Law.  
 

Art. 10 – Personal data treatment 
The data, the elements and any other information gained with the application will be used exclusively by Puglia 
region for the purpose of this selection, ensuring the security and privacy of the data, even if treated with 
automatic and/or manual systems, pursuant to the Italian Legislative Decree n.196/2003. 
 

Art. 11 – Responsible for the procedure 
The responsible for the procedure is Simonetta Trivelli  
For further information: 
Regione Puglia  -  Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Simonetta Trivelli, e-mail: s.trivelli@regione.puglia.it. Ph. +39 080 5406478. 
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European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A 
 

Greece - Italy 2014/2020 
 

Vacancy Position: n. 1 Communication Officer within the Joint Secretariat (JS)  
 

ROLE AND MAIN TASKS 

The main functions of the Communication Officer within the JS are to coordinate, manage and supervise 
the overall communication, promotion and dissemination activities of the Programme, under the supervision 
of the JS Coordinator, the MA, and with the collaboration of the Info Contact Points in Patras and in 
Ioannina, the Antenna Office in Corfu and the Branch in Thessaloniki.  
 
Job description: 

• Developing, updating, implementing and evaluating the Programme communication plan in line with 
its strategy and in relation and coordination with concerned Programme actors, following the EC 
Regulations; 

• Contributing in the drafting of any material produced by the JS (guides, reports and so forth) for calls, 
project proposal evaluations, project monitoring in cooperation with Project Officers; 

• Maintaining and  updating the Programme’s website; 

• Developing Programme online and paper publications including leaflets, brochures, newsletters, audio-
visual materials etc., including all stages from the conception, the collection of data and information, 
writing, illustrating and editing; 

• Contributing to the development and implementation of the Programme activities on social networks, 
including its day-to-day maintenance and updating; 

• Responsible for the partner search webpages; 

• Ensuring that all interested stakeholders have access to the Programme documents, news and 
announcements; 

• Collaborating with the Communication Managers of the MA,  the Antenna and the Info Contact Points 
for information and communication activities according to the Programme Communication Plan; 

• Supporting the Managing Authority in the preparation of the reports on communication matters 
addressed to the European Commission (reporting, monitoring and evaluation of the communication 
plan implementation );  

• Ensuring the visibility of the Programme towards various groups in a targeted and thematic approach, 
in the media and with relevant institutions across the cooperation area; 

• Collecting, organizing, editing and disseminating efficiently the information on the Programme, its 
themes and its funded projects; 

• Ensuring both internal and external accessibility of information related to the development and results 
of the Programme and its projects; 
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• Supporting final beneficiaries in the dissemination of information about their projects (strategic 
support during the development and implementation of project communication plans as well as 
technical support for the use of Programme communication tools, social networks etc.); 

• Organizing and/or participating at meetings and events (e.g. launching, mid-term and final Programme 
conferences, thematic workshops, European Cooperation Day, thematic fairs, training workshops, 
external conferences, etc.) in coordination with the Programme stakeholders, seminars for Lead 
partners and Project partners, on communication issues; 

• Contributing in drafting of annual and final implementation reports;  

• Participating in Monitoring committee and internal Programme meetings; 

• Supporting the MA and JS staff in reporting to the Monitoring Committee and the European 
Commission bodies, with reference to the communication issues. 

 

EVALUATION OF TITLES AND EXPERIENCES ON THE BASIS OF THE CURRICULUM 
VITAE 

In order to participate to the selection procedure, the applicant must comply with what foreseen in the “Art. 
6 – Submission of the application dossier” of the public vacancy notice. 
The overall evaluation procedure of the core JS will be based on the following elements: 
 

1. Admissibility requirements: on/off eligibility admission; 
2. Additional qualification: working experience evaluation based on CV (50/100 score); 
3. Professional qualification: to evaluate during interview (30/100 score); 
4. Language and computer skills: to be proven by test/interview (20/100 score). 

 
Please note that the periods of possible overlapping between more than one professional positions are 
counted only once. 
 
Admissibility requirements 
In order to be eligible for the specific selection procedure, the applicant needs to fulfill a set of the following 
admissibility requirements:   

 
• Have a valid and recognized (note: “recognized” is needed only for non-European Union countries) 

University degree of at least four years in any field of relevance of the above mentioned tasks as 
accepted at the Public Sector of the applicant’s country of citizenship;   

• Have at least 3 years of working experience in communication management of EU funded 
Cooperation Projects / Programmes foreseeing the cooperation between two or more Countries;  

• Excellent knowledge of the English Language (Level C2 or equivalent) which will be examined with 
a spoken and written test by the Joint Selection Committee,  

 
The candidate has to submit a self-declaration that he/she possesses the above mentioned requirements. 

Only applicants fulfilling the admissibility requirements will be admitted to the evaluation of the following 
titles and experiences based on the CV and to the technical and behavioral interview. 
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Additional Qualifications 

• Have a valid and recognized Post-graduate Degree: Ph.D. and/or masters; 
• Working experience in communication management of EU funded Projects / Programmes foreseeing 

the cooperation between two or more Countries; 
• Website content management capacity; 
• Press Office management experience; 
• Good knowledge of the Italian language or, good knowledge of the Greek language. 

 

Technical and behavioural interview 
Professional qualification: 

• European Union institutions and policies, Cohesion policy in particular, with specific reference to 
European Territorial Cooperation;  

• EU financial and implementing regulations (focus on ETC and ERDF) in the framework of the 2014-
2020 programming period;  

• Knowledge of new media and social networks; 
• European Macro-regional Strategies, with a specific focus on EUSAIR; 
• Text drafting skills in English ;  
• Text drafting in Italian or Greek language: 
• Press office management capacity; 
• Cooperation Programmes and projects fundamental communication requirements; 
• Working experience in an international and  multicultural environment. 

 
Personal skills 

• Team spirit and problem solving attitude; 
• Capacity to managing office procedures so as to ensure effective delivery of services; 
• Determination to take personal responsibility for delivery of high quality results to tight deadlines; 
• Negotiating and communication skills; 
• Excellent writing, presentation and analytical skills. 

 
Language and computer skills: 

• Computer skills (Office including Excel, PowerPoint - or Open Office and Internet). The candidate  
will be required to sit for a computer test prior to the interview; 

• Excellent knowledge of the English Language (Level C2 or equivalent),  which will be examined 
with an oral and written test by the Joint Selection Committee; 

• Good knowledge of the Italian language which will be examined during the interview; 
• Good knowledge of the Greek language which will be examined during the interview. 
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European Territorial Cooperation Programme INTERREG V - A 

Greece – Italy  2014/2020 

Vacancy Position: n. 1 Communication Officer within the Joint Secretariat (JS)  
Annex 2. Application Form Template 

 
 

Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali 

Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26 

70125 BARI 
ITALY  

 
 
I, the undersigned (name and surname)_______________________________________________, 
born in(Town, Country) _________________________, date (dd/mm/yyyy) __________________, 
address _________________________________________________________________________ 
ZIP Code _______________ Town ___________________________________________,  
Country __________________, Ph. _____________________________ Mob. ________________,  
E-mail _________________________________________________________________________ 
Certified mail (PEC)_______________________________________________________________ 
 

ask 
 

to be admitted to the selection procedure for the position of Communication Officer within the JS 
of the “European Territorial Cooperation Programme (Interreg V - A)  Greece – Italy”  2014-
2020. 

I also require 
 

to send all communications concerning the above mentioned selection procedure to the following 
address (only if different from the previous one):  
Address _______________________________________________________________________  
ZIP Code _______________ Town __________________________________________________  
Country __________________ Ph. ____________________ Mob. ________________________ 
E-mail ____________________________________________PEC________________________ 
 
On the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences in case of false 
declarations,  
 
 

I declare that 
 

• I am a/an _________________________ citizen (nationality); 
• I have full citizenship rights;   
• I have not been convicted of any criminal offence and have no criminal pending juridical 

proceedings; 
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• I have fulfilled all obligations imposed by the applicable laws concerning military/civil 
service (if applicable); 

• I am not in a situation of incompatibility or in conflict of interest with Puglia Region, other 
Programme National referent institutions and with the  European Territorial Cooperation 
Programme (INTERREG V - A)  Greece – Italy 2014-2020; 

• The Curriculum Vitae attached is true and correct, it’s duly dated and signed, and it’s in the 
Europass format, including specific reference to the exact day, month and year of beginning 
and end of each single working experience, and it is exclusively written in English language; 

• I am available to travel abroad; 
• I have a valid and recognized  (note: “recognized” is needed only for non-European Union 

countries) University Degree (at least 4 years legal duration of the University degree 
course) in ______________________________, obtained in year ________________ at the 
University of ___________________________ (specify Country) in any field of relevance 
of the above mentioned tasks as accepted at the Public Sector of the applicant’s country of 
citizenship; 

• I have at least 3 years of working experience in communication management of EU funded 
Projects / Programmes foreseeing the cooperation between two or more Countries;  

• I have an excellent knowledge of the English language  (C2 level or equivalent). 
 
For applicants from not EU member states: 

• I have a valid residence permit (already available at the application stage, and still valid at 
the contract signature stage). 

 
 Attachments for all applicants:  
  
1) Copy of a valid Passport / ID card; 
2) Curriculum Vitae in Europass format written in English language, duly signed and dated (Please 
include the Declaration of awareness of legal consequences in case of false declarations on the 
basis of Italian Law, D.P.R. 445/20001, along with the privacy clause - ex Italian Legislative 
Decree n.196/2003 - and the authorization to process personal data2) with specific references to 
exact dates of the professional experience, employers, position and role description   
In faith, (Place and date) __________________________  
 
Signature (original signature in extended version) 
 
_______________________________________ 
 
 

 

                                                             
1 I declare - under my responsibility on the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences 
in case of false declarations - that what written is true. 
2 I authorize the processing of the personal data for this personnel selection purpose on the basis of Italian Law, art. 13 
of Legislative Decree n.196 - 30.6.2003. 
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Avviso di selezione pubblica 

Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
Grecia-Italia 2014/2020 

 
Posizione vacante: n. 1 Assistente Amministrativo nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC) 

 
La Regione Puglia (RP), in accordo con l’Autorità di Gestione (AdG),  istituisce, sotto la propria responsabilità 
e quella dell’AdG, il nucleo del Segretariato Congiunto (SC) del Programma di Cooperazione Territoriale 
Europea Interreg V-A Grecia Italia 2014/2020, adottato con decisione di attuazione C (2015) 9347 del 
15/12/2012.   
Il SC sarà ospitato dalla Regione Puglia e sarà localizzato a Bari. 

Il SC sarà composto da uno staff internazionale, specializzato ed operativo, con esperienza e con competenze 
tematiche, gestionali e finanziarie relative alla gestione del Programma e alla sua implementazione. 

La Regione Puglia indice un avviso pubblico per la selezione di un "Assistente Amministrativo". Questo 
Avviso di selezione pubblica viene effettuato attraverso la comparazione tra curricula ed un successivo 
colloquio, al fine di verificare se i candidati hanno le competenze necessarie per svolgere le attività che si 
riferiscono al ruolo di Assistente Amministrativo del SC, in conformità con la normativa italiana sulle tipologie 
di contratto ammissibili per il settore pubblico - Regioni e Autorità Locali. 
Il compenso graverà sulle risorse stanziate per l'assistenza tecnica del Programma, cofinanziato dal Fondo 
FESR e dagli Stati membri coinvolti. 
 

Contesto 
 

Il “Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A Grecia-Italia 2014/2020” è cofinanziato dal 
Fondo Europeo di Sviluppo regionale (FESR) ed ha un budget totale pari ad euro 123.176.899,00. 

L’obiettivo generale è quello di sostenere a livello strategico la cooperazione transfrontaliera per una regione 
più prospera e sostenibile nell’area del Mar Ionio. Enfasi sarà posta sullo sviluppo di basi per un'economia 
dinamica che favorisca una crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva, con l'obiettivo di migliorare la qualità 
della vita per coloro che vivono nella regione soprattutto in tempi di crisi economica come quelli attuali. 

Il Programma sostiene interventi progettuali nell’ambito dei seguenti assi prioritari, obiettivi tematici ed 
obiettivi specifici:  
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ASSE 
PRIORITARIO Obiettivi tematici  

Obiettivi Specifici 

AP 1: Innovazione 
e Competitività 

1.Rafforzare la ricerca, 
lo sviluppo tecnologico 

e l’innovazione 
1.1 

Fornire servizi di sostegno 
all'innovazione e allo sviluppo di 

clusters lungo le frontiere per 
favorire la competitività. 

  
3. Rafforzare la 

competitività delle 
piccole e medie 

imprese, il settore 
agricolo  

1.2 

Sostenere l'incubazione di micro e 
piccole imprese innovative 

specializzate nei settori tematici di 
interesse per l'Area del Programma. 

AP 2: Gestione 
Integrata 

Ambientale 
 

6. Preservare e 
proteggere l’ambiente e 
promuovere l’efficienza 

delle risorse  

2.1 

Valorizzazione del patrimonio 
culturale e delle risorse naturali come 

un bene territoriale dell'Area del 
Programma 

2.2 

 
Miglioramento dei piani 

congiunti di gestione e di governance 
per la biodiversità degli ecosistemi 

costieri e rurali, prestando attenzione 
alle risorse naturali, alle aree protette 

e allo sviluppo di misure per la 
protezione ambientale 

2.3 

 
Sviluppo e sperimentazione di 

tecnologie innovative/ strumenti per 
 ridurre l’inquinamento 

marino e dell’aria 

AP 3: Sistema dei 
Trasporti 

Multimodale 
Sostenibile  

 

 
7. Promuovere il 

trasporto sostenibile e 
rimuovere i colli di 

bottiglia nelle principali 
infrastrutture di rete  

3.1 
Aumentare il trasporto marittimo, la 

capacità di navigazione a corto raggio e la 
connessione transfrontaliera dei traghetti 

3.2 

 
Migliorare il coordinamento 

transfrontaliero tra gli stakeholders 
nel settore dei trasporti 

sull'introduzione di soluzioni 
ecocompatibili multimodali 
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Art. 1 Profilo professionale 
Il profilo professionale richiesto è n. 1 “Assistente Amministrativo”. 
Per quanto attiene al ruolo e alle funzioni del nucleo del SC e alle specifiche principali mansioni dell’Assistente 
Amministrativo, si rinvia all’ “Allegato 1” di questo Avviso di selezione Pubblica. 
 

Art.2 – Ammissibilità e criteri di valutazione  
Per i criteri di ammissibilità e valutazione, si rinvia all’ “Allegato 1”. 
Si segnala che, in qualsiasi fase della procedura di selezione, ai candidati potrà essere richiesto di fornire la 
documentazione comprovante quanto dichiarato mediante autocertificazione nell’ Allegato 2” di questo Avviso 
di selezione pubblica e nel CV allegato. 
 

Art. 3 - Tipologia di contratto e trattamento economico 
La Regione Puglia sottoscriverà, alla fine della procedura di selezione, un “contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa” con il candidato selezionato. 
Il contratto avrà una durata di 36 mesi, secondo quanto previsto dalla vigente normativa nazionale italiana e sarà 
scritto in lingua italiana; una traduzione in Inglese potrà essere allegata se necessario.  
L’ammontare annuo del contratto è di 30.000,00 euro lordi, non comprensivi del pagamento delle imposte e 
contributi a carico del datore di lavoro. 
Il compenso verrà erogato mensilmente sulla base di una relazione sulle attività svolte validata dalla Regione 
Puglia. 

 
Art. 4– Luogo di lavoro 

Il luogo di lavoro è Bari (Italia, Regione Puglia). La sede specifica sarà comunicata all’atto della sottoscrizione 
del contratto. Questa posizione lavorativa richiede frequenti viaggi all’interno e all’esterno dell’area del 
Programma. 
 

Art. 5 – Regolamentazione dei viaggi al di fuori della sede lavorativa 
Le trasferte dovranno essere preventivamente autorizzate e rimborsate secondo le procedure della Regione 
Puglia e il suo regolamento interno. I rimborsi sono da considerarsi a parte rispetto al trattamento economico 
previsto dall’Art. 3 del presente Avviso. 

 
 
 
 
 

Le aree elegibili del Programma sono: 
 
Italia:  Province di Foggia, Bari, Brindisi, Lecce, Barletta-

Andria-Trani (BAT), Taranto.   
Grecia: Regioni dell’Epiro, Isole Ionie, Grecia Occidentale. 
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Art. 6 – Presentazione del dossier di candidatura 
 
Il dossier di candidatura deve includere: 
 

• Il modello di candidatura, scritto in lingua Inglese, debitamente compilato, datato e firmato (Vedi 
“Allegato 2”). 

• Un Curriculum Vitae nel formato Europass, scritto in lingua Inglese, debitamente firmato e datato (Si 
prega di includere la dichiarazione di consapevolezza circa le conseguenze legali in caso di 
dichiarazioni mendaci ai sensi della vigente normativa italiana, D.P.R. 445/2001, insieme alla clausola 
sulla privacy – ex D. Lgs. 196/2003 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali2) con specifico 
riferimento alle date esatte dell’esperienza professionale, datori di lavoro e descrizione dell’incarico e 
delle funzioni.  

• Copia di un documento d’identità in corso di validità (es. Passaporto/Carta d’identità). 

 
La firma sul modello di candidatura (Allegato 2) è equivalente alla completa accettazione delle prescrizioni 
contenute in questo Avviso pubblico e relativi allegati. Il curriculum vitae privo della firma non sarà valutato.    
 
Tutti i documenti  dovranno essere redatti in lingua  Inglese pena la non valutazione. 
 
Il dossier di candidatura potrà essere inviato in formato cartaceo (consegnato a mano, posta raccomandata o 
con corriere) o elettronicamente (esclusivamente con posta certificata - PEC). 
 
In caso di presentazione in formato cartaceo, il dossier di candidatura dovrà essere inviato, in busta sigillata al 
seguente indirizzo: 
 
Regione Puglia 
Coordinamento  Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26   
70125 Bari – Italy 
 
Sul plico contenente il dossier di candidatura dovrà essere chiaramente indicato: “Programma CTE Interreg 
V-A Grecia-Italia 2014/2020 – Avviso di selezione pubblica - Procedura di Selezione per Assistente 
Amministrativo – Cognome e nome del candidato e proprio indirizzo”   
 
In caso di presentazione elettronica attraverso posta certificata (PEC), il dossier di candidatura dovrà essere 
inviato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: servizio.mediterraneo@pec.rupar.puglia.it. 

                                                             
1 Dichiaro - sotto la mia responsabilità sulla base della normativa Italiana D.P.R. 445/2000, e consapevole delle conseguenze legali in 
caso di false dichiarazioni – che quanto scritto corrisponde alla realtà.  
2 Autorizzo il trattamento dei dati personali per la finalità di questa selezione di personale sulla base della normativa italiana, art. 13 
del Decreto legislativo n. 196 -30.06.2003. 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-2016 47305

 

5 

 

Nello specifico, i documenti inviati elettronicamente dovranno essere soltanto in formato PDF e dovranno 
essere nominati come segue: 

• Cognome e nome – modello di partecipazione; 
• Cognome e nome – documento di identità; 
• Cognome e nome – CV. 

   
Nell’oggetto della posta certificata dovrà essere riportato: Programma CTE Interreg V-A Grecia-Italia 
2014/2020 – Avviso di selezione pubblica - Procedura di selezione per Assistente Amministrativo – 
Cognome e nome del candidato”  
 
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre 20 giorni di calendario dalla pubblicazione di 
questo Avviso nel “Bollettino Ufficiale della Regione Puglia” all’interno del sito ufficiale della Regione 
Puglia – www.regione.puglia.it e non oltre le ore 11.00 (ora Italiana). 
 
Qualora il termine di scadenza cada di giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale 
successivo. 
 
In caso di invio del dossier di candidatura in versione cartacea, un timbro della Regione Puglia al suo 
recepimento attesterà la data e l’ora di arrivo.  
 
In caso di invio del dossier di candidatura in formato elettronico attraverso l’indirizzo di posta certificata (PEC), 
il mittente riceverà un messaggio di conferma di ricezione che attesta la data esatta e l’ora di consegna. 
 
In ogni caso, le candidature ricevute oltre il termine sopra riportato o attraverso procedure diverse da 
quelle indicate, anche per ragioni non dipendenti dal candidato, non saranno ammesse. 
 
La Regione Puglia non si assume alcuna responsabilità per qualsiasi errore nella ricezione di comunicazioni a 
causa di: 
- un indirizzo inesatto fornito dal candidato; 
- mancanza o ritardo nel comunicare variazioni di indirizzo indicato nella domanda da parte del candidato; 
- eventuali errori o ritardi da parte dei servizi telematici, da parte di terzi, causalità o per cause di forza    

maggiore 
Art. 7 – Processo di valutazione 

La procedura di selezione sarà articolata nel modo seguente:  
 

1. Requisiti di ammissibilità: si/no elegibilità di ammissione:  
• verifica dei requisiti di ammissibilità (vedi ‘Allegato 1’ del presente Avviso di selezione pubblica);  
• soltanto le candidature che soddisfano i requisiti di ammissibilità (i risultati della verifica dei requisiti di 

ammissibilità saranno esclusivamente pubblicati nella sezione “Concorsi – Avvisi di selezione pubblica” 
del sito ufficiale della regione Puglia – www.regione.puglia.it), saranno ammesse alle successive fasi di 
valutazione;  
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2. Qualifiche aggiuntive: valutazione dell’esperienza lavorativa basata sul CV (50/100 punti); 
3. Qualifiche professionali: da valutare in sede di colloquio (30/100 punti); 

4. Competenze informatiche e linguistiche: da dimostrare attraverso un test/colloquio (20/100 punti). 
 
La data e l’ora del colloquio tecnico e comportamentale sarà esclusivamente pubblicata nella sezione “Concorsi 
– Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia - www.regione.puglia.it.  
 
La valutazione dei CV e il colloquio saranno effettuati da una Commissione Congiunta di Selezione nominata 
dalla Regione Puglia in cooperazione con l’Autorità di Gestione del Programma. Un rappresentante 
dell’Autorità di Gestione prenderà parte alla fase dei colloqui. Un esperto di lingua Inglese  farà anche parte 
della Commissione di  Selezione con il ruolo di verificare il livello di conoscenza della lingua Inglese del 
candidato.   
 
Il punteggio finale (massimo 100 punti), riportati in una graduatoria finale, sarà esclusivamente pubblicato nella 
sezione  “Concorsi – Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia – 
www.regione.puglia.it  
 
Al candidato selezionato sarà richiesto di confermare per iscritto la sua accettazione dell’incarico entro 10 
giorni di calendario dalla richiesta inviata dalla Regione Puglia. 
In ogni caso, la Regione Puglia si riserva la facoltà di non procedere alla firma del contratto, se le condizioni 
della presente procedura non sono ritenute più valide.   

 
Art. 8 – Pubblicità 

Questo Avviso di Selezione Pubblica è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nei suoi siti 
web www.regione.puglia.it, www.europuglia.it e nel sito ufficiale del Programma www.interreg.gr.  
 

Art. 9 – Riferimenti giuridici 
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso di selezione pubblica, si rimanda alla normativa 
italiana vigente. 
 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
I dati, le informazioni e ogni altro elemento acquisito con la candidatura saranno usati dalla Regione Puglia  
esclusivamente ai fini della presente selezione, assicurando la sicurezza e la privacy dei dati anche quando 
trattati con mezzi automatici e/o manuali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 

 
Art. 11 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del  procedimento è Simonetta Trivelli 
Per ulteriori informazioni:  
Regione Puglia  -  Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Simonetta Trivelli, e-mail: s.trivelli@regione.puglia.it. Tel. +39 080 5406478. 
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Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
Grecia-Italia 2014/2020 

 
Posizione vacante : n. 1 Assistente Amministrativo nell’ambito del  Segretariato Congiunto (SC) 

 

RUOLO E MANSIONI PRINCIPALI 

L’Assistente Amministrativo fornisce supporto al nucleo del SC 

Descrizione dell’incarico: 

• Responsabile per la creazione e il mantenimento della mailing list e del database di contatti del 
Programma; 

• Responsabile della gestione operativa (redazione, protocollo, invio) delle comunicazioni 
dell'Autorità di Gestione nei confronti dei beneficiari del progetto, del Comitato di sorveglianza, di 
altre Autorità del Programma, della Commissione europea e dei referenti nazionali del Programma; 

• Responsabile della gestione degli archivi dei documenti del Programma; 
• Responsabile per le attività di segreteria operativa del Programma; 
• Responsabile per le comunicazioni interne tra l’AdG, il SC, l’Antenna e gli Info Contact Points; 
• Supporto all’AdG  nella convocazione e gestione degli incontri del Comitato di Sorveglianza, tra cui 

le funzioni di reporting degli incontri; 
• Supporto all’AdG e i componenti del SC  nella organizzazione e gestione operativa degli eventi del 

Programma. 
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE SULLA BASE DEL CURRICULUM VITAE 

Per partecipare alla procedura di selezione, il candidato deve rispettare quanto previsto nell’ "Art. 6 - 
Presentazione del dossier di candidatura" dell'avviso di selezione pubblica. 
La procedura di valutazione complessiva del nucleo del SC sarà basata sui seguenti elementi 

1. Requisiti di ammissibilità: si/no elegibilità di ammissione;  
2. Qualifiche aggiuntive : valutazione dell’esperienza lavorativa basata sul CV (50/100 punti); 
3. Qualifiche professionali: da valutare durante il colloquio (30/100 punti); 
4. Conoscenze informatiche e linguistiche: da dimostrare attraverso un test/colloquio (20/100 punti). 

 

Si fa presente che i periodi di possibile sovrapposizione tra più di una posizione professionale sono 
considerati  una sola volta. 

 
 
 
 
 
 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-201647308

ALLEGATO 1 
 
 
 
 

2 
 

 
 
 
Requisiti di ammissibilità 
Al fine di essere ammesso alla specifica procedura di selezione, il candidato dovrà soddisfare una serie dei 
seguenti requisiti di ammissibilità: 
 

• Avere un valido e riconosciuto (nota: il riconoscimento è necessario soltanto per i paesi non 
appartenenti all'Unione Europea) Diploma di laurea di almeno quattro anni in qualsiasi campo di 
pertinenza delle mansioni di cui sopra come accettato al Settore Pubblico del paese di cittadinanza 
del candidato;  

• Avere almeno 2 anni di esperienza lavorativa in una posizione pertinente; 
• Conoscenza avanzata della lingua inglese (livello C1 o equivalente), che sarà valutata con una prova 

scritta e orale dal Comitato Congiunto di Selezione. 

Il candidato dovrà presentare un’ auto-dichiarazione attestante di essere in possesso dei requisiti 
sopramenzionati. 

Soltanto i candidati che soddisfano i requisiti di ammissibilità saranno ammessi alla valutazione dei seguenti 
titoli ed esperienze sulla base del CV e al colloquio tecnico e comportamentale.  

 
Qualifiche aggiuntive 

• Esperienza professionale come assistente amministrativo in altri Programmi operativi o Progetti 
finanziati dall’UE e o, fondi nazionali o regionali; 

• Competenza nella gestione di archivi a livello cartaceo e digitale:  
• Esperienza nella organizzazione di eventi; 
• Buona conoscenza della lingua Italiana o, buona conoscenza della lingua Greca. 

 
Colloquio tecnico e  comportamentale 
Qualifica professionale 

• Politiche ed istituzioni dell’Unione europea, in particolare Politica di Coesione, con specifico 
riferimento alla Cooperazione Territoriale Europea; 

• Regolamenti di attuazione e finanziari dell’UE (focus sulla CTE e FESR) nel quadro del periodo di 
programmazione 2014-2020; 

• Conoscenza degli obblighi amministrativi del Programma; 
• Strategie macro-regionali europee, con un focus specifico sulla EUSAIR; 
• Competenza nella redazione di testi in lingua Inglese;  
• Competenza nella redazione di testi in lingua Italiana o Greca; 
• Capacità di gestire ufficio stampa;  
• Fondamenti di comunicazione di Programmi e progetti di cooperazione; 
• Esperienza lavorativa in ambiente internazionale e multiculturale. 

 
Abilità personali 

• Team spirit e attitudine al problem solving; 
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• Capacità di gestione delle procedure di ufficio in modo da garantire la realizzazione effettiva dei 
servizi; 

• Determinazione ad assumersi la responsabilità personale per il conseguimento dei risultati di alta 
qualità in tempi stretti; 

Conoscenze informatiche e linguistiche: 

• Conoscenze informatiche (Office tra cui Excel, PowerPoint - o Open Office e Internet). Al candidato 
sarà richiesto di sostenere una prova al computer prima del colloquio; 

• Conoscenza avanzata della lingua inglese (livello C1 o equivalente), che sarà valutata con una prova 
scritta e orale durante il colloquio; 

• Buona conoscenza della lingua Italiana che sarà valutata durante il colloquio; 
• Buona conoscenza della lingua Greca che sarà valutata durante il colloquio. 
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Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A 
Grecia-Italia 2014/2020 

 
Posizione vacante: n. 1 Assistente Amministrativo nell’ambito del Segretariato Congiunto 

(SC)  
Allegato 2: formulario per la domanda 

 
 

Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali 

Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26 

70125 BARI 
ITALY  

 
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome)_______________________________________________ 
 nato a (città, Paese) _________________________, il (gg/mm/aaaa) ____________________  
indirizzo______________________________________________________________________ 
Codice Postale _______________ Città _____________________________________________ 
Paese __________________, Tel. ____________________________ Cell. __________________,  
E-mail _________________________________________________________________________ 
Posta certificata (PEC)____________________________________________________________ 

 
Chiede 

 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la posizione di Assistente amministrativo del 
“Programma di Cooperazione Territoriale Europea (Interreg V-A) Grecia-Italia 2014-2020”.  
 

Chiede, inoltre 
 
di ricevere le comunicazioni relative alla suddetta procedura di selezione al seguente indirizzo (solo 
se diverso da quello di residenza):  
 
Indirizzo _______________________________________________________________________  
Codice Postale _______________ Città_______________________________________________  
Paese __________________ Tel. ____________________ Cell. ________________________ 
E-mail ______________________________________PEC________________________________  
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false 
dichiarazioni 
 
 

Dichiara 
 

• Di essere un/una cittadino/a_________________________ (nazionalità); 
• Di godere dei pieni diritti di cittadinanza;   
• Di non aver avuto o avere processi giudiziari in corso o aver subito condanne penali; 
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• Di aver adempiuto a tutti gli obblighi di legge relativi al servizio militare o civile (se 
applicabile); 

• Di non essere in una situazione di incompatibilità o conflitto di interessi con la Regione 
Puglia, altri istituzioni nazionali referenti del Programma e con il Programma di 
Cooperazione Territoriale Europea (INTERREG V-A) Grecia-Italia 2014-2020;  

• Che il Curriculum Vitae allegato è veritiero e corretto, debitamente firmato e datato, nel 
formato Europass, con specifico riferimento al giorno, mese e anno esatti di inizio e fine di 
ogni singola esperienza lavorativa ed è redatto esclusivamente in lingua Inglese;   

• Di essere disponibile a viaggiare all’estero; 
• Di avere un valido e riconosciuto (nota: il riconoscimento è necessario soltanto per i paesi 

non appartenenti all'Unione Europea) Diploma di laurea (durata legale del corso di laurea di 
almeno 4 anni) in ______________________________, conseguita nell’anno 
________________ presso l’Università di ___________________________ (specificare 
anche il Paese); 

• Di avere almeno 2 anni di esperienza lavorativa in una posizione pertinente; 
• Di avere una conoscenza avanzata della lingua Inglese (C1 o equivalente). 

 
Per candidati non cittadini dell’Unione Europea: 

• Di essere in possesso di un valido permesso di soggiorno (già disponibile nella fase di 
candidatura e in corso di validità nella fase di sottoscrizione del contratto). 

 
Allegati per tutti i candidati:  
  
1) Copia di un passaporto/carta d’identità in corso di validità; 
2) Curriculum Vitae nel formato Europass, debitamente datato e firmato,  
redatto esclusivamente in lingua Inglese; (Si prega di includere la dichiarazione di consapevolezza 
circa le conseguenze legali in caso di false dichiarazioni ai sensi della vigente normativa italiana, 
D.P.R. 445/2001, insieme alla clausola sulla privacy – ex D. Lgs. 196/2003 e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali2) con specifico riferimento alle date esatte dell’esperienza 
professionale, datori di lavoro e descrizione dell’incarico e delle funzioni..  
 

In fede, (Luogo e data) __________________________  
 
Firma (firma originale per esteso) 
 
_______________________________________ 
 
 

                                                             
1 Dichiaro - sotto la mia responsabilità sulla base della normativa Italiana D.P.R. 445/2000, e consapevole delle 
conseguenze legali in caso di false dichiarazioni – che quanto scritto corrisponde alla realtà.  
2 Autorizzo il trattamento dei dati personali per la finalità di questa selezione di personale sulla base della normativa 
italiana, art. 13 del Decreto legislativo n. 196 -30.06.2003. 
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Public vacancy notice 

European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A 
Greece - Italy 2014/2020 

 
Vacancy position: n. 1 Administrative Assistant within the Joint Secretariat (JS) 

 
 
Puglia Region (PR), in agreement with the Managing Authority (MA), shall set up the core Joint Secretariat 
(JS) of the European Territorial Cooperation  Programme Interreg V-A Greece-Italy 2014/2020, adopted with 
the implementing decision C (2015) 9347 of 15/12/2015 under its responsibility and the MA. 
The JS shall be hosted by Puglia Region and will be located in Bari. 

The JS will be composed of a professional and effective, educated and experienced international staff covering 
the thematic, managerial and financial competences related to the Programme management and implementation.  

Puglia Region is looking for an “Administrative Assistant”. This personnel selection is carried out through 
comparison between curricula and subsequent oral test, to verify whether applicants have the skills needed to 
perform the activities referring to the role of coordinating the JS, in accordance with Italian laws on contract 
forms eligible for public sector - Regions and Local Authorities. 
The cost of the contracts will be covered by the resources allocated to the technical assistance of the 
Programme, cofinanced by the ERDF fund and by the involved Member States. 

 
 

Background  
 

The “European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A Greece-Italy 2014/2020” is co-funded by the 
European Regional Development Fund (ERDF) and has a total budget of 123.176.899,00 EUR. 
The overall objective is to support strategic cross-border co-operation for a more prosperous and sustainable 
region across the Ionian Sea. Emphasis will be placed upon developing the foundations for a dynamic economy 
which fosters smart, sustainable and inclusive growth with the goal to improve the quality of life for those 
living in the region especially in times of economic crisis such as these. 

The Programme supports project interventions under the following priority axes, thematic objectives and 
specific objectives:  
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PRIORITY AXIS 

 
Thematic objectives 

 
Specific Objectives 

 

PA 1: Innovation 
and 

Competitiveness 
 

1. Strengthening 
research, technological 

development and 
innovation  

 

1.1 
 

Delivering innovation support services and 
developing clusters across borders to foster 

competitiveness 

3. Enhancing the 
competitiveness of 

small and medium-sized 
enterprises, the 

 agricultural sector  
 

1.2 
 

Supporting the incubation of innovative 
specialized micro and small enterprises in 

thematic sectors of interest to the 
Programme Area 

. 

PA 2: Integrated 
Environmental 
Management 

 

6. Preserving and 
protecting the 

environment and 
promoting resource 

efficiency 
 

2.1 
 

Valorisation of cultural heritage and 
natural resources as a territorial asset of 

the Programme Area 
 

2.2 
 

Improvement of joint management and 
governance plans for biodiversity of 
coastal and rural ecosystems, paying 

attention on natural resources and 
protected areas and development of 
environmental protection measures 

 

2.3 
 

 
Developing and testing of innovative 

technologies/tools to reduce marine and air 
pollution 

 
 

PA 3: Multimodal  
Sustainable 

Transport System 
 

7. Promoting 
sustainable transport 

and removing 
bottlenecks in key 

network infrastructures 
 

3.1 
 

Boosting maritime transport, short-sea 
shipping capacity and cross-border ferry 

connectivity 
 

3.2 
 

Improving cross-border coordination 
among transport stakeholders on 

introducing multimodal environmentally-
friendly solutions 
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Art.1 – Professional profile 
The professional profile searched is n. 1 “Administrative Assistant”. 
For role and functions of the core JS and the specific main tasks of the Administrative Assistant, please refer to 
“Annex 1” of this public vacancy notice.  
 

Art.2 – Admissibility and evaluation criteria 
For the admissibility and evaluation criteria, please refer to “Annex 1”. 
Please note that, at any stage of the selection procedure, applicants may be required to provide supporting 
documents referred to what self-declared in the “Annex 2” of this Public vacancy notice and in the enclosed 
CV. 
 

Art. 3 - Contract typology and economic treatment 
Puglia Region will sign, at the end of the selection procedure, a “coordinated and continuous collaboration 
contract” with the applicant selected. 
The contract will have a duration of 36 months, according to the Italian law in force and will be written in 
Italian language; an English translation may be annexed if necessary. 
The annual amount of the contract will be euro 30.000,00 gross cost, not including the payment of the 
employer’s taxes and contributions.  
The salary will be paid monthly on the basis of an activity report validated by Puglia Region. 
 

Art. 4 - Workplace 
The workplace is in Bari (Italy, Puglia Region). The specific premises will be communicated at the contract 
signature stage. This work position requires frequent travels inside and outside the Programme area.  
 

Art. 5 – Treatment of travels outside the workplace 
Travels will need prior authorization by Puglia Region, and will be reimbursed according to Puglia Region 
procedures and its internal regulation. Reimbursements are considered separate from the economic treatment 
foreseen in previous Art. 3 of the present notice.  

 
Art. 6 - Submission of the application dossier 

 
The application dossier must include: 
 

• The Application form, written in English language, duly filled, dated and signed (See “Annex 2 
template”). 

• A Curriculum Vitae in Europass format written in English language, duly signed and dated (Please 
include the Declaration of awareness of legal consequences in case of false declarations on the basis of 

The Programme eligible areas are: 
 
Italy:  Provinces of Foggia, Bari, Brindisi, Lecce, Barletta-

Andria-Trani (BAT), Taranto.   
Greece: Regions of Epirus, Ionian Islands, Western Greece. 
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Italian Law, D.P.R. 445/20001, along with the privacy clause - ex Italian Legislative Decree n.196/2003 
- and the authorization to process personal data2) with specific references to exact dates of the 
professional experience, employers, position and roles description. 

• Copy of a valid identification document (e.g. Passport/ID card). 
 
The signature on the application form (Annex 2) is equivalent to the complete acceptance of the provisions 
contained in this Public notice and relevant annexes. The not signed curriculum vitae will not be assessed.  
 
All documents must be written in English language otherwise they will not be assessed. 
 
The application dossier may be submitted in hard paper version (hand delivery, registered mail or courier) or 
electronically (exclusively via certified mail – PEC). 
 
In case of hard paper version submission, the application dossier must be sent, in a sealed envelope, to the 
following address:  
 
Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26   
70125 Bari – Italy 
 
 
The envelope of the application dossier shall clearly indicate “ETC Programme Interreg V-A Greece-Italy 
2014/2020  - Public vacancy notice - Selection Procedure for Administrative Assistant – Applicant’s 
Surname and name and his/her address”. 
 
In case of electronic submission  via certified mail (PEC), the application dossier must be sent to the following 
certified e-mail address: servizio.mediterraneo@pec.rupar.puglia.it.  
More specifically, the documents submitted electronically shall be only in PDF format and shall be named as 
follows: 

• Surname and name – application form;  
• Surname and name – identification document; 
• Surname and name – CV. 

 
The subject line of the  certified mail shall read “ETC Programme  Interreg V-A Greece-Italy 2014/2020 – 
Public vacancy notice - Selection Procedure for Administrative Assistant - Applicant’s Surname and 
name”. 
                                                             
1 I declare - under my responsibility on the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences in case of false 
declarations - that what written is true. 
2 I authorize the processing of the personal data for this personnel selection purpose on the basis of Italian Law, art. 13 of Legislative 
Decree n.196 - 30.6.2003. 
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Applications must arrive not later than 20 calendar days from the publication of this Notice in the 
“Puglia Region’s Official Bulletin” within the official website of Puglia Region -www.regione.puglia.it  
and not later than h. 11.00 a.m. (Italian time)   
 
If the deadline falls on a public holiday, the deadline is extended to the next working day. 
 
In case of the submission of the application dossier in hard-paper version, a stamp provided by Puglia Region at 
its reception will prove the date and time of arrival.  
 
In case of the electronic submission of the application dossier via  certified  mail (PEC),  the  sender  will  
receive  a  receipt  confirmation message which  says  the  exact  date and time  of delivery.   
 
In any case the applications received after the above deadline, or through different procedures from what  
indicated, even if the reasons do not depend on the applicant, will not be admitted.  
 
Puglia Region does not assume any responsibility for any failure to receive communications due to:  
- an inaccurate address supplied by the applicant;  
- failure or delay in communicating changes in the address indicated in the application by the applicant;  
- eventual errors or delays by telematics services, by third parties, by chance or due to force majeure. 

 
Art. 7 – Evaluation process 

The selection procedure shall be organized as follows: 
 

1. Admissibility requirements: on/off eligibility admission: 
• verification of admissibility requirements (see “Annex 1” of this Public vacancy notice);  
• only applicants fulfilling the admissibility requirements (the results of the verification of the 

admissibility requirements will be exclusively published in the “Concorsi – Avvisi di selezione 
pubblica” section of the official website of Puglia Region -www.regione.puglia.it), will be admitted to 
the following evaluation steps: 

2. Additional qualification: working experience evaluation based on CV (50/100 score); 
3. Professional qualification: to evaluate during interview (30/100 score); 

4. Language and computer skills: to be proven by test/interview (20/100 score). 
 
Date and time of the technical and behavioral interview will be exclusively published in the “Concorsi – Avvisi 
di selezione pubblica” section of the official website of Puglia Region - www.regione.puglia.it.  
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The evaluation of CVs and the interview will be done by a Joint Selection Committee appointed by Puglia 
Region, in cooperation with the Programme Managing Authority. A representative of the Managing Authority 
will take part to the interview phase. An English language expert will also be part of the Selection Committee 
with the task of verifying the applicants’ level of English language knowledge. 
 
The final score (max 100 score), reported in a final ranking list, will be exclusively published in the “Concorsi – 
Avvisi di selezione pubblica” section of the official website of Puglia Region - www.regione.puglia.it.  
 
The selected candidate will be asked to confirm in written his/her acceptance of the assignment within 10 
calendar days from the request sent by Puglia Region. 
In any case, Puglia Region reserves the right not to proceed to the contract signature, if the conditions of the 
present procedure are not deemed valid anymore.  

 
Art. 8 - Publicity 

This public vacancy notice is published in the Puglia Region’s Official Bulletin, on its official websites of 
Puglia Region www.regione.puglia.it,  www.europuglia.it  and on the Programme’s official website 
www.interreg.gr . 
 

Art. 9 – Juridical reference  
With reference to what not explicitly detailed within this Public vacancy notice, refer to the Italian Law.  
 

Art. 10 – Personal data treatment 
The data, the elements and any other information gained with the application will be used exclusively by Puglia 
region for the purpose of this selection, ensuring the security and privacy of the data, even if treated with 
automatic and/or manual systems, pursuant to the Italian Legislative Decree n.196/2003. 
 

Art. 11 – Responsible for the procedure 
The responsible for the procedure is Simonetta Trivelli  
For further information: 
Regione Puglia  -  Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale 
Simonetta Trivelli, e-mail: s.trivelli@regione.puglia.it. Ph. +39 080 5406478. 
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European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A 
Greece - Italy 2014/2020 

 
Vacancy Position: n. 1 Administrative Assistant within the Joint Secretariat (JS)  

 

ROLE AND MAIN TASKS 
The Administrative Assistant provides support to the core JS. 
 

Job description: 
 

• Responsibility for the setting up and maintenance of the Programme’s mailing list and contacts 
databases;  

• Responsibility for the operational management (drafting, protocol, sending) of the Managing 
Authority’s communications towards project beneficiaries, Monitoring Committee, other Programme 
Authorities, the European Commission and the Programme national referents;  

• Responsibility for the management of the Programme document archives; 
• Responsibility for the operational secretary activities of the Programme;  
• Responsibility for the internal communications among the MA, the JS, the Antenna and the Info 

Contact Points;   
• Supporting the MA in convening and managing the Monitoring Committee meetings, including the 

functions of meetings reporting;  
• Supporting the MA and the JS staff in the organization and operational management of Programme 

events.  
 

EVALUATION OF TITLES AND EXPERIENCES ON THE BASIS OF THE CURRICULUM 
VITAE 

In order to participate to the selection procedure, the applicant must comply with what foreseen in the “Art. 
6 – Submission of the application dossier” of the public vacancy notice. 
The overall evaluation procedure of the core JS will be based on the following elements: 
 

1. Admissibility requirements: on/off eligibility admission; 
2. Additional qualification: working experience evaluation based on CV (50/100 score); 
3. Professional qualification: to evaluate during interview (30/100 score); 
4. Language and computer skills: to be proven by test/interview (20/100 score). 

 
Please note that the periods of possible overlapping between more than one professional positions are 
counted only once. 
 
Admissibility requirements 
In order to be eligible for the specific selection procedure, the applicant needs to fulfill a set of the following 
admissibility requirements:   
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• Have a valid and recognized (note: “recognized” is needed only for non-European Union countries)      
University degree of at least four years in any field of relevance of the above mentioned tasks as 
accepted at the Public Sector of the applicant’s country of citizenship; 

• Have at least 2 years of working experience  in a relevant post; 
• Advanced knowledge of the English Language (Level C1 or equivalent), which will be examined 

with a spoken and written test by the Joint Selection Committee. 

The candidate has to submit a self-declaration that he/she possesses the above mentioned requirements. 
Only applicants fulfilling the admissibility requirements will be admitted to the evaluation of the following 
titles and experiences based on the CV and to the technical and behavioral interview. 

 

Additional Qualifications 

• Professional experience as an administrative assistant in Programmes or Projects funded by EU and/ 
or, national and regional funds; 

• Paper and digital document archive keeping skills; 
• Experience on organizing events; 
• Good knowledge of the Italian language or, Good knowledge of the Greek language. 

 

Technical and behavioral interview 

Professional qualification: 
• European Union institutions and policies, Cohesion policy in particular, with specific reference to 

European Territorial Cooperation; 
• EU financial and implementing regulations (focus on ETC and ERDF)  in the framework of the 

2014-2020 programming period; 
• Knowledge on Programme’s administrative obligations; 
• European Macro-regional Strategies, with a specific focus on EUSAIR; 
• Text drafting skills in English language;  
• Test drafting skills in Italian or Greek language; 
• Press office management capacity; 
• Cooperation Programmes and projects fundamental communication requirements; 
• Working experience in an international and  multicultural environment. 

 
Personal skills: 

• Team spirit and problem solving attitude; 
• Capacity to managing office procedures so as to ensure effective delivery of services; 
• Determination to take personal responsibility for delivery of high quality results to tight deadlines. 
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Language and computer skills: 
• Computer skills (Office including Excel, PowerPoint - or Open Office and Internet). The candidate 

will be required to sit for a computer test prior to the interview); 
• Advanced  knowledge of the English Language (Level C1 or equivalent),  which will be examined 

with an oral and written test by the Joint Selection Committee); 
• Good knowledge of the Italian language which will be examined during the interview; 
• Good knowledge of the Greek language which will be examined during the interview. 
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European Territorial Cooperation Programme Interreg V-A 
Greece - Italy 2014/2020 

 
Position: Nr. 1 Administrative Assistant within the Joint Secretariat (JS) 

Annex 2. Application Form Template 
 
 

Regione Puglia 
Coordinamento Politiche Internazionali 

Sezione Cooperazione Territoriale 
Via Gobetti, 26 

70125 BARI 
ITALY  

 
 
I, the undersigned (name and surname)_______________________________________________, 
born in(Town, Country) _________________________, date (dd/mm/yyyy) __________________, 
address _________________________________________________________________________ 
ZIP Code _______________ Town ___________________________________________,  
Country __________________, Ph. _____________________________ Mob. ________________,  
E-mail _________________________________________________________________________ 
Certified mail (PEC)______________________________________________________________ 
 

 
ask 

 
to be admitted to the selection procedure for the position of Administrative Assistant within the 
JS of the “European Territorial Cooperation Programme (Interreg V - A)  Greece – Italy”  
2014-2020. 

 
I also require 

 
to send all communications concerning the above mentioned selection procedure to the following 
address (only if different from the previous one):  
Address _______________________________________________________________________  
ZIP Code _______________ Town __________________________________________________  
Country __________________ Ph. ____________________ Mob. ________________________ 
E-mail ____________________________________________PEC________________________ 
 
On the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences in case of false 
declarations,  
 

I declare that 
 

• I am a/an _________________________ citizen (nationality); 
• I have full citizenship rights;   
• I have not been convicted of any criminal offence and have no criminal pending juridical 

proceedings; 
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• I have fulfilled all obligations imposed by the applicable laws concerning military/civil 
service (if applicable); 

• I am not in a situation of incompatibility or in conflict of interest with Puglia Region, other 
Programme National referent institutions and with the  European Territorial Cooperation 
Programme (INTERREG V - A)  Greece – Italy 2014-2020. 

• The Curriculum Vitae attached is true and correct, it’s duly dated and signed, and it’s in the 
Europass format, including specific reference to the exact day, month and year of beginning 
and end of each single working experience, and it is exclusively written in English language; 

• I am available to travel abroad; 
• I have a valid and recognized  (note: “recognized” is needed only for non-European Union 

countries) University Degree (at least 4 years legal duration of the University degree 
course) in ______________________________, obtained in year ________________ at the 
University of ___________________________ (specify Country) in any field of relevance 
of the above mentioned tasks as accepted at the Public Sector of the applicant’s country of 
citizenship; 

• I have at least 2 years of working experience in a relevant post; 
• I have an advanced knowledge of the English language  (C1 level or equivalent). 

 
For applicants from not EU member states: 

• I have a valid residence permit (already available at the application stage, and still valid at 
the contract signature stage). 

 
Attachments for all applicants:  
  
1) Copy of a valid Passport / ID card, duly dated and signed; 
2) Curriculum Vitae in Europass format written in English language, duly signed and dated (Please 
include the Declaration of awareness of legal consequences in case of false declarations on the 
basis of Italian Law, D.P.R. 445/20001, along with the privacy clause - ex Italian Legislative 
Decree n.196/2003 - and the authorization to process personal data2) with specific references to 
exact dates of the professional experience, employers, position and role description  
 
In faith, (Place and date) __________________________  
 
Signature (original signature in extended version) 
 
_______________________________________ 

                                                             
1 I declare - under my responsibility on the basis of Italian Law, D.P.R. 445/2000, and aware of the legal consequences 
in case of false declarations - that what written is true. 
2 I authorize the processing of the personal data for this personnel selection purpose on the basis of Italian Law, art. 13 
of Legislative Decree n.196 - 30.6.2003. 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE ECONOMIA DELLA CULTURA 19 settembre 2016, n. 392
Esecuzione D.G.R. n.828 del 23.04.2015 avente ad oggetto: “Programma triennale per l’esercizio cinema-
tografico 2015/2017 (L.R. 21 maggio 2008 n. 8, art. 5). Terzo aggiornamento del numero dei posti e degli 
schermi relativi a sale e arene cinematografiche.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti:
- il D.Lgs n. 165/2001 e successive modificazioni;
- gli artt. n. 4, 5 e 6 della legge regionale n.7/97 e s.m.i.;
- l’art. 18 del d.lgsn. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi applica-

bili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
- Vista la DGR n. 1518/2015 di adozione del modello organizzativo denominato “MAIA - Modello Ambidestro 

per l’innovazione della macchina amministrativa regionale ed approvazione dell’atto di Alta Organizzazio-
ne” e successive modifiche ed integrazioni avvenute con DGR n. 2242/2015, DGR n. 160/2016 e DGR n. 
457/2016;

- Visto il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015, pubblicato sul BURP n. 109 del 03/08/2015, così come modificato ed 
integrato con D.P.G.R. n. 304 del 10 maggio 2016

- Visto il D.P.G.R. n. 316 del 17/05/2016 Attuazione modello MAIA di cui al Decreto del Presidente della Giun-
ta Regionale 31 luglio 2015 n. 443. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni. B.U. R. 
Puglia Ord. 19/05/2016, n. 58

- Vista la delibera n. 1176 del 29/07/2016 di nomina del dirigente della Sezione Economia della Cultura;

Vista l’istruttoria espletata dal funzionario competente di seguito riportata e confermata dalla Dirigente 
del Servizio Attività culturali e audiovisivi:

Con Deliberazione n.828 del 23.04.2015 la Giunta Regionale ha approvato il Programma triennale per 
l’esercizio cinematografico 2015/2017, in attuazione dell’art.5 della L.R. 21 maggio 2008 n. 8 “Disciplina in 
materia di autorizzazioni all’insediamento dell’esercizio cinematografico”.

Con la suddetta Deliberazione n. 828/2015 è stato dato mandato al Dirigente del Servizio Cultura e Spetta-
colo (ora Sezione Economia della Cultura) di provvedere, con proprio atto, all’aggiornamento del numero dei 
posti e degli schermi relativi a sale e arene cinematografiche, riportati nelle tabelle 1 e 2 del Programma di cui 
all’Allegato A) della stessa deliberazione.

Con Determinazioni del Dirigente del Servizio Cultura e Spettacolo n. 129 del 18.06.2015 e n. 178 del 
06.08.2015, si è proceduto all’aggiornamento in ragione dei dati disponibili alla data di adozione dell’atto.

L’art. 4.9 del suddetto Programma prevede che i dati relativi ad ogni struttura cinematografica sono aggior-
nati sulla base delle comunicazioni ufficiali che pervengono dai Comuni competenti, nonché dall’Osservatorio 
regionale dello spettacolo, istituito dalla L.R. n. 6/2004.

Con note n.4189 del 18.9.2015 e n. 1764 del 06.06.2016 l’Ufficio regionale competente ha segnalato ai 
Comuni le novità intervenute nella normativa di settore, invitandoli a verificare i dati relativi alle strutture 
cinematografiche del proprio territorio.

Con nota del 09.09.2015, integrata da nota del 12.09.2016, il Comune di Brindisi ha comunicato che la strut-
tura “Impero” risulta esercitare sia attività cinematografica che attività teatrale, con una capienza di 1025 posti.

I seguenti Comuni, con proprie note, hanno provveduto a comunicare l’effettivo numero dei posti delle 
sale dei cinema sotto elencati:
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- nota n. 12107 del 18.6.2016 - Comune di Casamassima - “The Space Cinema”;
- nota n. 6685 del 16.11.2015 - Comune di Alliste - “Oriente”;
- nota n. 17408 del 17.6.2016 - Comune di Cerignola - “Teatro Roma” e “Corso”;
- nota n. 37705 del 22.09.2015 - Comune di Fasano - “Kennedy” e “Fioriti”;
- nota protocollata il 13.06.2016 - Comune di Gallipoli - “Schipa” e “Teatro italia”.

Con nota n. 86114 del 08.10.2015 il Comune di Andria ha comunicato che non esiste la sala n. 3 del mul-
tisala “Roma”.

Con nota n. 161775 del 06.10.2015 il Comune di Taranto ha comunicato il numero corretto dei posti dei 
cinema esistenti nel territorio comunale; dalla stessa si desumono variazioni per i cinema Ariston, Daniela, 
Lumiere, Savoia, e l’avvio delle attività dell’Auditorium Tarentum.

Con nota n. 28662 del 19.02.2016 il Comune di Taranto ha comunicato il rilascio dell’autorizzazione per il 
multisala della Co.re.t.

Con note n. 307174 del 17.12.2015, n. 245223 del 15.10.2015 e email pec del 01.07.2016, il Comune di 
Bari ha comunicato il numero corretto dei posti dei cinema esistenti nel territorio comunale; dalla stessa si 
desumono variazioni per alcune sale dei cinema Esedra, Galleria, Arena 4 Palme, Showille, e l’attività cine-
matografica del “Nuovo Cinema Palazzo”. Allo stesso Comune sono stati richiesti chiarimenti in merito alla 
situazione del Cinema Armenise.

Con nota n. 27199 del 15.10.2016, integrata dalla nota n. 16145 del 18.6.2016, il Comune di Gioia del Colle 
ha comunicato il numero corretto dei posti di ciascuna sala del multisala “Seven”, dichiarando inoltre che non 
esiste la sala n.8.

Con nota n. 42751 del 26.11.2015 il Comune di Corato ha comunicato il numero dei posti delle multisala 
“Elia” ed “Alfieri”, senza evidenziare l’esistenza della sala n.3 del multisala “Alfieri”.

Con nota n. 12675 del 7.10.2015 il Comune di Carmiano ha comunicato la prossima apertura del Cine-te-
atro Lumiere.

Con nota n. 19155 del 23.9.2015 il Comune di Santeramo in Colle ha comunicato che la ditta 2C Castellano 
ha rinunciato alla realizzazione della multisala.

Si da atto inoltre che il Nucleo Tecnico regionale ha espresso i seguenti pareri favorevoli:
- in data 02.09.2015, per la realizzazione del multisala Red Carpet a Monopoli, con n. 8 sale, per complessivi 

651 posti, e che successivamente, a seguito di modifica del sito richiesto dall’istante, in data 07.06.2016 ha 
espresso nuovo parere favorevole in proposito, con lo stesso numero di sale e posti;

- in data 02.09.2015 per l’ampliamento del Cinema Vittoria di Monopoli, e che tale parere è decaduto in 
quanto il Comune di Monopoli con nota n. 40590 del 19.7.2016 ha comunicato la chiusura del procedimen-
to.

L’art. 10.4.2. del citato Programma prevede che il parametro Dimensionamento, che definisce il numero 
di posti e schermi autorizzabili, risulta dagli indicatori relativi al Bacino di riferimento; ai fini del calcolo di tali 
indicatori si considerano:
- il quoziente regionale obiettivo corrispondente a 14.000 abitanti per schermo (Qrs) e 56 abitanti per posto 

(Qrp)
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- il dato relativo alla popolazione residente nel Bacino risultante dalla rilevazione ISTAT relativa al 31 dicem-
bre dell’anno precedente a quello di presentazione della domanda. Ove tale dato non fosse disponibile si fa 
riferimento a quello dell’anno precedente

- il dato relativo al numero di posti e degli schermi esistenti nel Bacino, rilevato dal Nucleo alla data di emis-
sione del parere; esso tiene conto di tutte le strutture esistenti. 

Non sono conteggiate:
a) le strutture per le quali sia stato rilasciato un parere favorevole dal Nucleo, fino a quando il Comune com-

petente comunichi il rilascio dell’autorizzazione prevista dall’art. 8.1 del Programma;
b) le strutture già in attività che nell’anno solare precedente hanno programmato meno di 120 proiezioni 

cinematografiche; tali strutture sono prese in considerazione se nell’anno solare di riferimento abbiano già 
superato tale limite di 120;

c) le arene, solo se gestite da una struttura cinematografica dello stesso Comune e purché l’attività di eserci-
zio avvenga in concomitanza con la chiusura della relativa sala/e.

Pertanto, considerato che è ora disponibile il dato relativo alla popolazione all’01.01.2016 e che è oppor-
tuno procedere all’aggiornamento dei dati relativi ai posti e agli schermi, tenuto conto della documentazione 
acquisita agli atti della Sezione scrivente, si propone l’adozione delle allegate tabelle 1 e 2, relative rispettiva-
mente a:
- tabella 1 — posti e schermi autorizzabili in ogni Comune del territorio pugliese (fermo restando la costitu-

zione del Bacino di ogni Comune, già definito dalla DGR n. 828/2015); 
- tabella 2 - numero posti e schermi esistenti alla data del presente atto dirigenziale.

Si dà evidenza che la tabella 2 contiene i seguenti aggiornamenti rispetto alla stessa tabella allegata alla 
DGR n. 828/2015, come integrata dalle DD. 129/2015 e DD. 178/2015:

a) con riferimento al numero dei posti e schermi esistenti:
- è stato aggiornato il dato della popolazione al 01.01.2016, disponibile sul sito www.istat.it, pertanto 

risultano aggiornati gli indicatori di bacino, in relazione al quoziente regionale obiettivo; 
- è stato aggiornato il numero dei posti delle sale:

• “The Space Cinema” di Casamassima;
• “Oriente” di Alliste;
• “Teatro Roma” e “Corso” di Cerignola;
• Ariston, Daniela, Lumiere, Savoia di Taranto;
• “Schipa” e “Teatro italia” di Gallipoli;
• “Kennedy” di Fasano;

- è stato aggiornato il numero dei posti delle sale ed eliminata la sala n.8 del multisala “Seven” di Gioia del 
Colle;

- è stato aggiornato il numero dei posti delle multisala “Elia” ed “Alfieri” ed eliminata la sala n.3 del mul-
tisala “Alfieri” di Corato;

- è stato eliminata la sala n.3 del multisala “Roma” di Andria;
- è stato inserita la multisala della Co.re.t a Taranto;
- è stato aggiornato il numero dei posti per alcune sale dei cinema Esedra, Galleria, Arena 4 Palme, Showil-

le di Bari ed è stato inserito il “Nuovo Cinema Palazzo”, sempre a Bari; il Cinema Armenise è stato inserito 
nella seconda parte della tabella, con riferimento ai posti e schermi da non conteggiare;

b) con riferimento al numero dei posti e schermi da non conteggiare:
- sono state confermate le sale già censite con meno di 120 proiezioni nell’anno 2014, non essendo dispo-

nibili dati aggiornati relativi all’anno 2015;
- sono state inserite le n. 8 sale di Monopoli, relative alla Multisala Red Carpet per le quali è stato rilasciato 
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il parere favorevole dal Nucleo in data 07.06.2016;
- è stato inserito il Cine-teatro Lumiere di Carmiano;
- è stato inserito l’Auditorium Tarentum di Taranto;
- è stato eliminata la multisala della ditta 2C Castellano di Santeramo in Colle;
- è stato modificato il numero dei posti del cinema Fioriti di Fasano.
La tabella 1 è stata aggiornata alle modifiche sopra elencate, ricalcolando per ogni Comune il numero dei 

posti e degli schermi autorizzabili.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03 GARANZIE ALLA RISERVATEZZA
La pubblicazione del presente provvedimento all’Albo delle determinazioni dirigenziali; fatte salve le ga-

ranzie previste dalla Legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della 
tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal predetto D.Lgs. 196/03 in materia di pro-
tezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati 
sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati; esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N.28/01 —
L’adozione del presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che 

di spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale, tanto meno a carico di altri enti 
per i cui debiti i creditori potrebbero avvalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo 
rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
dott. Mauro Paolo BRUNO

DETERMINA

per quanto detto in premessa che qui si intende integralmente riportato:

1. di approvare le tabelle 1 e 2 allegate al presente provvedimento relative all’aggiornamento del numero 
dei posti e degli schermi relativi a sale e arene cinematografiche esistenti alla data del presente provvedi-
mento, e al conseguente ricalcolo degli indicatori previsti dal Programma triennale per l’esercizio cinema-
tografico 2015/2017, di cui alla DGR n. 828/2015;

2. di dare atto che le suddette tabelle costituiscono aggiornamento di quelle già allegate alla DGR n. 
828/2015, in forza del mandato conferito al Dirigente della Sezione Economia della Cultura con la stessa 
DGR, immediatamente applicabili ai fini dell’espressione del parere preventivo sulle domande di autoriz-
zazione all’esercizio cinematografico, in ordine all’accertamento di conformità con il Programma Triennale 
citato, da parte del Nucleo tecnico regionale di valutazione, ai sensi dell’art. 4 comma 2 lett. c) della L.R. 
n.8/2008;

3. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP della Regione Puglia e sul sito istituzio-
nale www.regione.puglia.it

Il presente provvedimento, composto da 5 facciate, adottato in singolo originale:
• è immediatamente esecutivo;
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• sarà reso pubblico mediante affissione all’Albo della Sezione Economia della Cultura ove resterà affisso per 
10 giorni lavorativi;

• sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
dott. Mauro paolo BRUNO
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 21 settembre 2016, n. 738
DGR n. 11 del 01/08/14 “Disposizioni organizzative inerenti  al inerenti  al  Piano  di  Attuazione  Regionale  
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI”. 
AVVISO MISURA 2-B: Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi. A.D. n. 179 del 18/03/2016, 
BURP n. 33/2016: PROROGA TERMINI DI AVVIO PERCORSI di 500 ore.

la Dirigente della Sezione Formazione Professionale

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-

zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai   trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 443/2015;
Vista la relazione di seguito riportata:
Con atto dirigenziale n. 1522 del 10/11/2015, BURP. n. 147 del 12/11/2015, è stato approvato l’AVVISO 

per la PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISURA 2-B: Reinserimento di gio-
vani 15-18enni in percorsi formativi. 

L’avviso si ricollega al Programma di interventi per le politiche giovanili approvato con la succitata Delibe-
razione n. 1148 del 04/06/2014, pubblicata sul BURP n. 82 del 02/07/2014, al fine di rimotivare allo studio e 
favorire il rientro di giovani in percorsi formativi per il conseguimento di una qualifica professionale e/o di un 
diploma, per la selezione di:
1) percorsi di potenziamento/acquisizione di competenze, articolati in moduli certificabili, anche perso-

nalizzati, caratterizzati da contenuti didattico-formativi innovativi ed attraenti, comunque riferibili a 
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali che caratterizzano i  diversi percorsi di qualifica 
triennale, in cui particolare attenzione sia dedicata all’apprendimento in contesti anche diversi da quel-
lo d’aula e centrati su attività di didattica laboratoriale o sull’esperienza in azienda, per un totale di 500 
ore e con il rilascio di competenze certificate;

2)  corsi di qualifica professionale di 900 ore al fine di acquisire un attestato professionale, valido su tutto 
il territorio nazionale ed europeo, spendibile nel mercato del lavoro.
Con l’atto dirigenziale n. 179 del 18/03/2016, BURP n. 33 del 24/03/2016 sono state approvate le gradua-

torie delle attività formative in esito al succitato Avviso.
Con A.D. n. 511 del 26/06/2016, è stato approvato lo schema di Atto Unilaterale d’Obbligo, che i singoli 

soggetti aggiudicatari delle attività finanziate (ATS) hanno sottoscritto.
L’Allegato “A” al succitato Atto Unilaterale d’obbligo recita testualmente: “Ciascun corso che abbia raggiun-

to il numero minimo di iscritti indicato nell’Avviso, pari ad 8 unità, deve  essere avviato entro il 30 settembre 
2016. Previa richiesta motivata dell’ATS, potrà essere autorizzata, dalla Sezione Formazione Professionale, 
eventuale proroga all’avvio del corso”. 

Alla Sezione Formazione Professionale sono pervenute, e continuano a pervenire, da parte di ATS assegna-
tarie delle attività, richieste di proroga per l’avvio dei percorsi di potenziamento e acquisizione delle compe-
tenze, pari a 500 ore, evidenziando le seguenti motivazioni:
- difficile reperimento dell’utenza , in considerazione dello specifico target dei destinatari;
- contestuale avvio dei numerosi corsi relativi alla Misura 2B di Garanzia Giovani;

Tanto premesso,
considerate ed accettate le motivazioni addotte dalle ATS assegnatarie dei succitati percorsi di potenzia-

mento  di 500 ore;
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con il presente provvedimento si intende prorogare l’avvio dei  percorsi di potenziamento/acquisizione di 
competenze pari a 500 ore,  al 15 novembre 2016.

Si dà atto che il presente provvedimento, con i relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura del Servizio 
Formazione Professionale.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D. Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii., nonché dal vigente regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/01 e successive modificazioni ed integrazioni 
Non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio re-

gionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni 
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento dal bilancio regionale.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
• di prorogare l’avvio dei  percorsi di potenziamento/acquisizione di competenze  pari a  500 ore,  al 15 no-

vembre 2016;
• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento, a cura 

del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’ art.6, della L.R. n. 13/1994.  

Il presente provvedimento, redatto in originale, composto da n. 4 pagine, 
è immediatamente esecutivo;

- sarà pubblicato  sul portale www.sistema.puglia.it;
- sarà reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministra-

zione Trasparente”;
- sarà pubblicato  con i relativi allegati, a cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’ art.6, della 

L.R. n. 13/1994;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
- sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it, nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica; 

all’Assessore alla Formazione Professionale e agli uffici del Servizio  per gli  adempimenti di competenza.
                                                                                  

                                                                                     La Dirigente della  Sezione 
         Formazione Professionale 

                                                                                                            Dott.ssa  Anna Lobosco
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 22 settembre 2016, n. 741
AVVISO MISURA 2-B: Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi. A.D. n. 179 del 18/03/2016, 
BURP n. 33/2016: A.D. n. 715/2016 REVOCA CORSI di 900 ore 2Operatore/Operatrice per le attività di assi-
stenza famigliare all'infanzia" ATS: I CARE (capofila), METROPOLIS (capofila), UNISCO (capofila) e riproposi-
zione proposte progettuali: APPROVAZIONE.

la Dirigente della Sezione Formazione Professionale

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-

zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/07/2015 n. 443;
Ritenuto di dover provvedere in merito, con l’adozione della presente decisione finale, in quanto trattasi 

di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, comma 1, della richiamata L.R. n. 7/1997;
Vista la relazione di seguito riportata:
Con atto dirigenziale n. 1522 del 10/11/2015, BURP. n. 147 del 12/11/2015, è stato approvato l’AVVISO 

per la PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISURA 2-B: Reinserimento di gio-
vani 15-18enni in percorsi formativi. 

L’avviso si ricollega al Programma di interventi per le politiche giovanili approvato con la succitata Delibe-
razione n. 1148 del 04/06/2014, pubblicata sul BURP n. 82 del 02/07/2014, al fine di rimotivare allo studio e 
favorire il rientro di giovani in percorsi formativi per il conseguimento di una qualifica professionale e/o di un 
diploma, per la selezione di:
1) percorsi di potenziamento/acquisizione di competenze, articolati in moduli certificabili, anche perso-

nalizzati, caratterizzati da contenuti didattico-formativi innovativi ed attraenti, comunque riferibili a 
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali che caratterizzano i  diversi percorsi di qualifica 
triennale, in cui particolare attenzione sia dedicata all’apprendimento in contesti anche diversi da quel-
lo d’aula e centrati su attività di didattica laboratoriale o sull’esperienza in azienda, per un totale di 500 
ore e con il rilascio di competenze certificate;

2)  corsi di qualifica professionale di 900 ore al fine di acquisire un attestato professionale, valido su tutto 
il territorio nazionale ed europeo, spendibile nel mercato del lavoro.

Con l’atto dirigenziale n. 179 del 18/03/2016, BURP n. 33 del 24/03/2016 sono state approvate le gradua-
torie delle attività formative in esito al succitato Avviso.

Con l’atto dirigenziale n. 715 del 13/09/2016, avente ad oggetto: “DGR n. 11 del 01/08/14 “Disposizioni 
organizzative inerenti  al inerenti  al  Piano  di  Attuazione  Regionale  della Regione Puglia per l’attuazione 
della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI”. AVVISO MISURA 2-B: Reinserimento 
di giovani 15-18enni in percorsi formativi. A.D. n. 179 del 18/03/2016, BURP n. 33/2016: REVOCA CORSI di 900 
ore “Operatore/Operatrice per le attività di assistenza famigliare all’infanzia” ATS: I CARE (capofila), METRO-
POLIS (capofila), UNISCO (capofila)”, la Sezione Formazione Professionale ha provveduto, per le motivazioni 
esplicitate nel suddetto atto, a revocare l’assegnazione del finanziamento per il corso per la sola qualifica di 
900 ore ai sottoelencati ATS:
- METROPOLIS Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. (capofila) 
- UNISCO Network per lo s viluppo locale (capofila)
- ASSOCIAZIONE I CARE FORMAZIONE E SVILUPPO ONLUS  (capofila).
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Nel contempo, sempre con lo stesso atto dirigenziale, la Sezione Formazione Professionale  ha consentito 
alle sole ATS di presentare una nuova istanza, scelta tra quelle indicate nell’A.D. n. 715/2016, esclusivamente 
di 900 ore.

La procedura on line su Sistema Puglia è stata avviata a partire dalle ore 14.00 del 14/09/2016, con chiu-
sura ore 13,30 del 21/09/2016.

Le n. 3 ATS hanno inserito, convalidato e trasmesso la proposta progettuale come di seguito indicato:
• ADEBK34 METROPOLIS Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. (capofila) INSERITA: 14-09-2016  14,48 CON-

VALIDATA: 16-09-2016  13,33 TRASMESSA: 16-09-2016  17,15 
• 4XRTL52 UNISCO Network per lo sviluppo locale (capofila) INSERITA: 14-09-2016  15,54 CONVALIDATA: 16-

09-2016  17,54 TRASMESSA: 16-09-2016  18,03
• MQ1MI53 ASSOCIAZIONE I CARE FORMAZIONE E SVILUPPO ONLUS  (capofila) INSERITA: 14-09-2016  16,40 

CONVALIDATA: 19-09-2016  10,27 TRASMESSA: 19-09-2016  10,29

A conclusione della valutazione di merito le risultanze sono le seguenti: 
- n. 3 proposte progettuali sono risultate idonee, e quindi finanziabili, avendo conseguito un punteggio ugua-

le o superiore al valore di soglia (60 punti) (paragrafo H) dell’avviso
- n. 0 proposte progettuali non sono risultate idonee.

A chiusura delle operazioni di valutazione di merito, è stato redatto e sottoscritto dai funzionari interessati 
un apposito verbale di merito dal quale risulta che le n. 3 istanze sono risultate idonee come riportato nell’Al-
legato “A” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Si dà atto che il presente provvedimento, con i relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura del Servizio 
Formazione Professionale.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D. Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii., nonché dal vigente regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/01 e successive modificazioni ed integrazioni
Non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio 

regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni 
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento dal bilancio regionale.

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

• di dare atto che con A.D. n. 1522 del 10/11/2015, BURP. n. 147 del 12/11/2015, è stato approvato l’AVVISO 
per la PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISURA 2-B: Reinserimento di gio-
vani 15-18enni in percorsi formativi

• di dare atto che con A.D. n. 179 del 18/03/2016, BURP n. 33 del 24/03/2016 sono state approvate le gra-
duatorie delle attività formative in esito al succitato Avviso;

• di dare atto che con l’atto dirigenziale n. 715 del 13/09/2016, la Sezione Formazione Professionale ha prov-
veduto a revocare l’assegnazione del finanziamento per la sola qualifica di 900 ore ai sottoelencati ATS:
- METROPOLIS Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. (capofila) 
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- UNISCO Network per lo s viluppo locale (capofila)
- ASSOCIAZIONE I CARE FORMAZIONE E SVILUPPO ONLUS  (capofila);

• di dare atto con lo stesso A.D. n. 715/2016, la Sezione Formazione Professionale  ha consentito alle sole n. 3 
ATS di presentare una nuova istanza, scelta tra quelle indicate nell’A.D. n. 715/2016, esclusivamente di 900 
ore.

• di  approvare le risultanze della valutazione delle proposte pervenute on line entro il termine di scadenza 
per la presentazione, effettuata dallo stesso nucleo di valutazione istituito, con A.D. n. 98/2016) presso la 
Sezione Formazione Professionale;

• di approvare l’elenco delle istanze ammesse  , (allegato “A”), composto da n. 1 pagina, che si allega al pre-
sente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento, con i 
relativi allegati, a cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’art.6, della L.R. n. 13/1994.

Il presente provvedimento, composto da n. 4 pagine, più:
- l’Allegato “A” composto da n. 1 pagina, per complessive n. 5 pagine è redatto in unico esemplare ed è im-

mediatamente esecutivo:
- sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;
- sarà reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministra-

zione Trasparente”;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
- sarà pubblicato  con i relativi allegati, a cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’ art.6, della 

L.R. n. 13/1994;
- sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it, nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica; 

all’Assessore alla Formazione Professionale e agli uffici del Servizio  per gli  adempimenti di competenza.
                                                                       

                                                                                                     La Dirigente della  Sezione 
                 Formazione Professionale 

                                                                                                                  Dott.ssa  Anna Lobosco
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 26 settembre 2016, n. 756
DGR 1459 del 20/09/2016. Modifica del termine di presentazione delle istanze di candidatura previsto dal 
paragrafo G) dell’avviso pubblico n. 6/2016.

la Dirigente della Sezione Formazione Professionale

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-

zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 443 del 31/07/2015;
VISTA la deliberazione n. 1459 del 20/09/2016 avente ad oggetto l’Adozione dell’avviso pubblico n. 6/2016 

per la “Realizzazione di percorsi formativi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS), finalizzati al conseguimento 
del Diploma di Tecnico Superiore”, pubblicata in BURP n. 108 del 23/09/2016;

CONSIDERATO che la citata deliberazione autorizzava la Dirigente della Sezione Formazione Professionale 
ad apportare rettifiche e/o modifiche non sostanziali al presente avviso, qualora ne ricorrano le condizioni;

CONSIDERATO che il paragrafo G dell’avviso prevedeva che “ I termini di consegna sono inderogabilmente 
fissati, pena l’esclusione, alle ore 13.00 del giorno 3/10/2016”;

VISTA  la richiesta di proroga del precitato termine proposta da taluni ITS avanzata nel corso della riunione 
svoltasi in data 26/09/2016 presso la sede della Sezione Formazione Professionale;

Valutata positivamente detta richiesta in considerazione dell’esiguo termine a disposizione dei medesimi 
ITS per la formulazione delle candidature;

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D. Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii., nonché dal vigente regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Adempimenti contabili ai sensi del D.Lgs. n. 118/11 e ss.mm.ii.
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e 

dalla stessa non deriva nessun onere a carico del bilancio regionale.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
• di modificare il termine per la presentazione delle istanze di candidatura relative all’avviso 6/2016 di cui al 

paragrafo G);
• di fissare il suddetto termine alle ore 17.00 del 6/10/2016;
• di dare atto che la presente determinazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata 

che di spesa e dalla stessa non deriva nessun onere a carico del bilancio regionale;
• di pubblicare il presente provvedimento sul BURP.

Il presente provvedimento, composto da n. 3 pagine 
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- è redatto in unico esemplare ed è immediatamente esecutivo;
- sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;
- sarà reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Ammini-

strazione Trasparente”;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
- sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it, nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica 

all’Assessore alla Formazione Professionale e ai Servizi della Sezione per gli  adempimenti di competenza.

                                                                                                                                             La dirigente della Sezione 
       dott.ssa  Anna Lobosco
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO  22 settembre 2016, n. 13
D.D. n. 290 del 21.7.2016 - Autorizzazione Centro Prova “Consorzio di Difesa di Foggia” - Richiesta di au-
torizzazione per controllo funzionale e taratura di irroratrici per colture arboree, tipologia “atomizzatori”.

Il funzionario responsabile della PO “Miglioramento della qualità dei prodotti agricoli, agricoltura biolo-
gica, disciplinari di produzione integrata, uso sostenibile dei prodotti fitosanitari”, riferisce:

VISTI:
• la DD n. 290 del 21/7/2016 di autorizzazione del “Consorzio di Difesa di Foggia” ad effettuare, come Centro 

Prova, il servizio di controllo funzionale e taratura delle attrezzature per la distribuzione dei prodotti fitosa-
nitari per la tipologia “barre irroratrici”, con il codice di autorizzazione 04/RP/2016;

• la richiesta dello stesso Centro Prova di autorizzazione ad effettuare il servizio di controllo funzionale e tara-
tura delle attrezzature per la distribuzione dei prodotti fitosanitari per la tipologia “atomizzatori”, a seguito 
dell’avvenuta acquisizione di un banco prova verticale mod. BV 20-3000 della Ditta Salvarani srl, acquisita 
presso questa Sezione con Prot. n. AOO 181 0042 del 16/9/2016; 

CONSIDERATO CHE:
• quanto dichiarato dal richiedente riguardo il citato banco prova verticale di cui dispone è conforme a quan-

to disposto dalla DGR n. 257 dell’8/3/2016 (All. 1 e 8), per la tipologia richiesta;

SI PROPONE:
• di autorizzare il Centro “Consorzio di Difesa di Foggia” avente sede legale in Foggia, Piazza Padre Pio novo 

palazzo Caccavo, sc. B, ad effettuare il servizio di controllo funzionale e taratura delle attrezzature per la 
distribuzione dei prodotti fitosanitari per la tipologia “atomizzatori”;

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
(Garanzie alla riservatezza)

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla  legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla  riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D. Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Adempimenti contabili
(di cui alla L.R. n. 28 del 16/11/2001 e successive modifiche ed integrazioni)

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto è conforme alle risultanze istruttorie.

Il responsabile della PO
Dott. Agostino Santomauro

IL DIRIGENTE DI SEZIONE

VISTI gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/1997



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-201647356

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 3261 del 28/7/98 che detta le direttive per la separazione 
dell’attività di direzione politica da quella di gestione amministrativa;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs 165/2001;
VISTA la D.G.R. 2514/2013;
RITENUTO, per le motivazioni riportate nel succitato documento e che vengono condivise, di emanare il 

presente provvedimento;

DETERMINA

• di prendere atto di quanto indicato nelle premesse, che qui si intendono integralmente riportate;
• di autorizzare il Centro “Consorzio di Difesa di Foggia” avente sede legale in Foggia, Piazza Padre Pio novo 

palazzo Caccavo, sc. B, ad effettuare il servizio di controllo funzionale e taratura delle attrezzature per la 
distribuzione dei prodotti fitosanitari per la tipologia “atomizzatori”;

• di disporre l’invio di copia del presente atto all’Ufficio del Bollettino per la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia;

• di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.
Il presente atto, composto di composto da 3 (tre) facciate, vidimate e timbrate, è redatto in unico originale 

che sarà custodito agli atti della Sezione. Una copia conforme all’originale sarà trasmessa al Segretariato Ge-
nerale della Giunta Regionale. Non si invia copia all’Area Programmazione e Finanza – Servizio Ragioneria in 
mancanza di adempimenti contabili. Copia sarà inviata all’Assessore alle Risorse Agroalimentari.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO
Dott. Silvio Schito
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO  23 settembre 2016, n. 14
NORME ECO SOSTENIBILI PER LA DIFESA FITOSANITARIA E IL CONTROLLO DELLE INFESTANTI DELLE COLTURE 
AGRARIE – Deroga utilizzo principi attivi etofenprox e piretrine pure su melograno contro Metcalfa – Anno 
2016.

Il responsabile della PO “Miglioramento della qualità dei prodotti agricoli, agricoltura biologica, disci-
plinari di produzione integrata, uso sostenibile dei prodotti fitosanitari” riferisce.

Visto:
- la situazione evidenziata dalla O.P. Athena Soc. Consortile, relativa ad infestazioni di Metcalfa su melograno 

con conseguenti danni sulla vegetazione e sui frutti, acquisita presso questa Sezione in data 22/09/2016 con  
Prot. n. AOO_181/99 e n. AOO_181/121;

- la DD n. 194 del 19/05/2016 pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 60 del 26/05/2106 
che, nelle norme generali, specifica che possano essere concesse deroghe a quanto definito dalle schede di 
coltura  in caso di eventi straordinari che determinino situazioni fitosanitarie tali da richiedere un impiego 
di prodotti fitosanitari non previsto nelle schede di coltura; 

Considerato che:
- nelle schede di coltura delle norme eco-sostenibili per la difesa fitosanitaria 2016 della Regione Puglia, 

Metcalfa non è presente tra le avversità relative alla coltura melograno;
- sono attualmente disponibili prodotti fitosanitari a base di etofenprox e piretrine pure, autorizzati su me-

lograno contro Metcalfa;
- nessuno dei prodotti fitosanitari di cui al punto precedente riporta, in etichetta,  indicazioni di peri-

colo relative ad effetti cronici sull’uomo fra quelle elencate nelle norme generali della DD n. 194 del 
19/05/2016;

si propone, per quanto riportato, di autorizzare l’impiego di etofenprox e di piretrine pure, per un massi-
mo di due interventi complessivi contro Metcalfa su melograno, in deroga alle Norme eco-sostenibili per la 
difesa fitosanitaria 2016 della Regione Puglia, nel rispetto delle indicazioni d’uso riportate in etichetta e dei 
vincoli previsti dalla vigente normativa.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
(Garanzie alla riservatezza)

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D. Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Adempimenti contabili
(di cui alla L.R. n. 28/01 e successive modifiche ed integrazioni)

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria, e che il presente provvedimento, dallo stesso predisposto ai 
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fini dell’adozione dell’atto finale da parte del Dirigente del Servizio, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile della P.O. 
dott. Agostino Santomauro

IL DIRIGENTE DI SEZIONE

VISTI gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/1997
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 3261 del 28/7/98 che detta le direttive per la separazione 

dell’attività di direzione politica da quella di gestione amministrativa;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs 165/2001;
VISTA la D.G.R. 2514/2013;
RITENUTO, per le motivazioni riportate nel succitato documento e che vengono condivise, di emanare il 

presente provvedimento;

DETERMINA

• di prendere atto di quanto indicato nelle premesse e che qui si intendono integralmente riportate; 

• autorizzare l’impiego di etofenprox e di piretrine pure, per un massimo di due interventi complessivi contro 
Metcalfa  su melograno, in deroga alle Norme eco-sostenibili per la difesa fitosanitaria 2016 della Regione 
Puglia, nel rispetto delle indicazioni d’uso riportate in etichetta e dei vincoli previsti dalla vigente normativa;

• di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

• di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.

Il presente atto, composto di composto da 3 (tre) facciate, vidimate e timbrate, è redatto in unico originale 
che sarà custodito agli atti della Sezione. Una copia conforme all’originale sarà trasmessa al Segretariato della 
Giunta Regionale. Non si invia copia all’Area Programmazione e Finanza – Servizio Ragioneria in mancanza di 
adempimenti contabili. Copia sarà inviata all’Assessore alle Risorse Agroalimentari. 

IL DIRIGENTE DI SEZIONE
Dott. Silvio Schito
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE 8 settembre 
2016, n. 866
D. D. n. 755 del 29.09.2015 - Avviso pubblico rivolto ai nuclei familiari per la presentazione della domanda 
di accesso ai Buoni servizio per l’infanzia – DPCM 7 agosto 2015 – impegno di spesa ed assegnazione agli 
Ambiti Territoriali Sociali di risorse finanziarie per il pagamento di buoni servizio per l’anno educativo 2016 
- 2017.

La Dirigente della Sezione promozione della salute e del benessere

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 3261 del 28/7/1998;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;
Visto l’art. 18 del Dlgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Richiamati la deliberazione di Giunta Regionale n. 1518 del 31.7.2015 relativa all’adozione del modello or-

ganizzativo delle strutture regionali ed il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 316 del 17.05.2016 
relativo alla definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni;

Richiamata la D.G.R. n. 1176 del 29.07.2016 di conferimento dell’incarico di Dirigente della Sezione pro-
mozione della salute e del benessere alla dr.ssa Francesca Zampano;

sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore e dal responsabile del procedimento ammi-
nistrativo, rileva quanto segue:

Premesso che:
- l’Obiettivo Tematico IX del POR Puglia 2014 — 2020, approvato con decisione della Commissione Europea 

del 13.08.2015, prevede l’utilizzo di risorse FSE per sostenere la domanda di servizi rivolti all’infanzia e all’a-
dolescenza tramite l’utilizzo di buoni servizio;

- al fine di assicurare l’erogazione dei Buoni servizio, in continuità con l’Avviso pubblico rivolto ai nuclei fami-
liari approvato con la D. D. n. 1425/2012, nelle more dell’avvio degli interventi a valere sulla nuova program-
mazione del POR Puglia 2014 — 2020, si è provveduto:
a. con la D. D. n. 634 del 07.08.2015 (pubblicata nel B.U.R.P. n. 117 del 20.08.2015) ad approvare un nuovo 

Avviso Pubblico per Manifestazione di Interesse per l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta limitatamene 
alle tipologie di strutture o servizi di cui al Regolamento regionale n. 4/2007 rivolte alla prima infanzia;

b. con la D. D. n. 755 del 29.09.2015 (pubblicata nel B.U.R.P. n. 131 del 08.10.2015) ad approvare l’Avviso 
pubblico rivolto ai nuclei familiari per la presentazione, a decorrere dalle ore 12:00 del giorno 1 ottobre 
2015, della richiesta di Buoni Servizio fruibili esclusivamente presso le unità di offerta per la prima in-
fanzia (art. 53 asilo nido/sezione primavera/micronido - art. 90 centro ludico per la prima infanzia - art. 
101 servizi socio-educativi innovativi e sperimentali per la prima infanzia del Regolamento regionale n. 
4/2007) iscritte nel nuovo Catalogo telematico di cui alla D. D. n. 634/2015, a valere sulla disponibilità 
finanziaria di € 4.701.924, nell’Ambito delle risorse di cui all’APQ “Benessere e Salute”, ripartita in base 
ai criteri adottati con la deliberazione n. 1611/2015, assegnata ed impegnata con la D.D. n. 737 del 
25.09.2015;

- con la D.D. n. 17 del 15.01.2016 si è provveduto a dichiarare la piena coerenza delle azioni avviate a valere 
sull’APQ “Benessere e Salute” per effetto degli avvisi pubblici approvati con D.D. n. 634/2015 e n. 755/2015 
con gli obiettivi ed i criteri delle Azioni 9.3.3 - 9.3.4 e seguenti dell’OT IX del POR Puglia 2014 2020 per l’ac-
cessibilità dei servizi ed il contrasto alla povertà;

- con la D.D. n. 770 del 27.07.2016i sono stati approvati indirizzi operativi per l’utilizzo delle risorse finanziarie 
destinate a coprire il fabbisogno di buoni servizio;

- con il DPCM 7 agosto 2015 è stata ripartita una quota del fondo di cui all’articolo 1, comma 131 della legge 
23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015) per il rilancio del piano per lo sviluppo del sistema territo-
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riale dei servizi socio — educativi per la prima infanzia, ed alla Regione Puglia è stata assegnata la somma di 
€ 6.232.000,00 da utilizzare per l’erogazione nel corso dell’anno educativo 2016 — 2017 dei Buoni Servizio 
per la prima infanzia di cui all’Avviso Pubblico approvato con la D.D. n. 755/2015 in quanto tale programma-
zione è coerente con il perseguimento degli obbiettivi definiti dall’art. 3 comma 1 lettere b) e c) del DPCM in 
argomento, con le modalità di seguito riportate come comunicato alla Direzione Generale per l’inclusione 
e le politiche sociali con nota n. A00_082/1646 del 07.03.2016:

Riferimento DPCM Descrizione obiettivo Importo destinato

Articolo 3 comma 1 
lettera b)

 Estensione dei servizi di nido e micronido a titola-
rità publica mediante apertura pomeridiana e/o du-
rante una o più mensilità nel periodo estivo

 € 4.674.000,00

Articolo 3 comma 1 
lettera c)

Mantenimento degli attuali livelli di servizio median-
te il sostegno ai costi di gestione dei posti esistenti 
anche nella prospettiva della riduzione dell’importo 
delle rette a carico delle famiglie

€ 1.558.000,00

€ 6.232.000,00
  
- con nota n. 5001 del 21.07.2016 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per 

l’Inclusione e le Politiche Sociali, ha comunicato che a seguito della valutazione positiva della documenta-
zione inviata con la nota n. 1646/2016 già richiamata, inerente l’utilizzo delle risorse assegnate, è stato dato 
avvio alla procedura di liquidazione del 70% della quota spettante alla Regione Puglia;

- con nota n. AOO_116/ 9606 del 26.06.2016 il Servizio Entrate della Sezione Bilancio e Ragioneria ha co-
municato che con il provvisorio di entrata n. 2612/16 del 10.06.2016 è stata richiesta l’emissione della 
reversale d’incasso relativa all’accreditamento della somma di € 4.362.400,00 pari al 70% dell’assegnazione 
disposta in favore della Puglia con il DPCM 7 agosto 2015;

- con la D.G.R. n. 1286 del 10.08.2016 relativamente alla somma assegnata alla Regione Puglia con il DPCM 7 
agosto 2015 pari ad € 6.232.000,00 si è provveduto ad approvare la variazione al Bilancio di previsione 2016 
e pluriennale 2016 — 2018 di pari importo per l’erogazione nel corso dell’anno educativo 2016 — 2017 dei 
Buoni Servizio per la prima infanzia di cui all’Avviso Pubblico approvato con la D.D. n. 755 del 29.09.2015 
coerentemente con il perseguimento degli obbiettivi definiti dall’art. 3 comma 1 lettere b) e c) dello stesso 
DPCM;

- con la stessa D.G.R. n. 1286/2016 sono state definite le seguenti modalità di riparto della predetta somma 
in favore degli Ambiti Territoriali Sociali:
a. il 50% sulla base del numero dei posti messi a Catalogo dalle unità di offerta
b. il 50% delle risorse disponibili sulla base della popolazione di età compresa tra O e 36 mesi;

considerato inoltre che:
- con nota prot. AOO_116/10662 del 10.07.2015 la Sezione Bilancio e Ragioneria — Servizio Entrate ha co-

municato l’avvenuto accreditamento da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Politiche per 
la Famiglia del saldo Intesa 19.4.2012 ammontante ad € 1.256.400,00, pari al 40% del fondo complessivo 
di € 3.141.000,00 assegnato alla Regione Puglia, dei quali € 615.400,00, già impegnati con la D. D. n. 1376 
del 10.12.2012 sul Capitolo 781025/2012 del Bilancio regionale, devono essere ancora assegnati e liquidati 
agli Ambiti territoriali della Puglia, a saldo della somma di € 2.500.000,00 destinata all’erogazione di Buoni 
servizio per la prima infanzia giusta D.G.R. n. 204 del 26.2.2014, tenuto conto che con la D. D. n. 1218 del 
19.12.2014 si è provveduto a ripartire, assegnare ed erogare in favore degli Ambiti territoriali della Puglia, 
la somma di € 1.884.600,00;

- ritenuto, per quanto in premessa, per il pagamento di Buoni Servizio per la prima infanzia ai sensi dell’Av-
viso Pubblico rivolto ai nuclei familiari approvato con la D. D. n. 755 del 29.09.2015 (pubblicata nel B.U.R.P. 
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n. 131 del 08.10.2015), fruibili esclusivamente presso le unità di offerta per la prima infanzia iscritte nel 
Catalogo telematico di cui alla D. D. n. 634 del 07.08.2015 (pubblicata nel B.U.R.P. n. 117 del 20.08.2015) di 
dover conseguentemente provvedere a:
a. ripartire, secondo i criteri definiti dalla D.G.R. n. 1286/2016, ed assegnare in favore degli Ambiti Territo-

riali Sociali della Puglia la somma complessiva di € 6.847.000,00 di cui € 6.232.000,00 riferiti al DPCM 7 
agosto 2015 ed € 615.400,00 relativi al saldo Intesa 19.4.2012, secondo le modalità di cui all’Allegato n. 
1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

b. impegnare sul competente Capitolo 781045 del Bilancio corrente la stessa somma di € 6.232.000,00 in 
favore degli Ambiti Territoriali Sociali della Puglia.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/1990 in tema di accesso 
ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regola-
mento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Sezione adempimenti contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. 
- Bilancio vincolato
- Competenza: 2016
- Capitolo di spesa: 781045 “Sviluppo del sistema territoriale dei servizi socio educativi per la prima infanzia”
- C.R.A.: 25 03
- Importo somma complessiva da impegnare nell’esercizio finanziario 2016: € 6.232.000,00
- esiste disponibilità sul predetto Capitolo di spesa giusta D.G.R. n. 1286 del 10.08.2016 relativa alla variazio-

ne al Bilancio di previsione 2016 e pluriennale 2016- 2018 di pari importo;
- l’operazione contabile proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pub-

blica garantendo il pareggio di bilancio di cui al comma 710 e seguenti dell’art. unico della Legge n. 208 del 
28.12.2015;

- causale dell’impegno: pagamento dei Buoni Servizio per la prima infanzia ai sensi dell’Avviso Pubblico ri-
volto ai nuclei familiari approvato con la D. D. n. 755 del 29.09.2015, fruibili esclusivamente presso le unità 
di offerta per la prima infanzia iscritte nel Catalogo telematico di cui alla D. D. n. 634 del 07.08.2015, giusta 
D.G.R. n. 747 del 25.05.2016

- Classificazione di cui al D. Lgs. 118/2011:

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO MACROAGGREGATO LIVELLO III LIVELLO IV LIVELLO V
12 01 1 04 01 02 003

- codice gestionale SIOPE n.: 1535 denominazione: “Altri trasferimenti correnti ai Comuni”

Comuni capofila degli Ambiti Territoriali C. F. /P. IVA c. c. girofandi somma da impegnare

ALTAMURA 82002590725 0063735 €213.857,00

ANDRIA 81001210723 0063750 € 160.150,00

BARI 80015010723 0063750 € 382.939,00

BARLETTA 00741610729 0063762 € 80.103,00
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BITONTO 00382650729 0063786 € 63.586,00

BRINDISI 80000250748 0063925 € 123.012,00

CAMPI SALENTINA 80008850754 0068546 € 181.993,00

CANOSA DI PUGLIA 81000530725 0063798 € 38.445,00

CASARANO 81000350751 0068561 € 107.003,00

CERIGNOLA 00362170714 0063988 € 148.404,00

CONVERSANO 00812180727 0068256 € 113.219,00

CORATO 83001550724 0063800 € 136.804,00

FOGGIA 00363460718 0063990 € 438.916,00

GAGLIANO DEL CAPO 81001150754 0185924 € 113.291,00

GALATINA 80008170757 0064030 € 84.879,00

GALLIPOLI 82000090751 0068597 € 126.501,00

GINOSA 80007530738 0068698 € 92.178,00

GIOIA DEL COLLE 82000010726 0063812 € 62.334,00

GROTTAGLIE 00117380733 0064067 € 138.955,00

GRUMO APPULA 00836680728 0068270 € 97.423,00

LECCE 80008510754 0064042 € 419.246,00

LUCERA 82000950715 0064004 € 78.848,00

MANDURIA 80008750731 0064079 €  93.880,00

MANFREDONIA 83000290714 0064016 €  93.385,00

MARTANO 00412440752 0071694 € 83.142,00

MARTINA FRANCA 80006710737 0064081 € 143.629,00

MASSAFRA 80009410731 0064093 € 152.419,00

MESAGNE 00081030744 0063964 € 225.718,00

MODUGNO 80017070725 0063836 € 135.697,00

MOLA DI BARI 00884000720 0063848 € 87.856,00

MOLFETTA 00306180720 0063851 € 150.009,00

NARDO’ 82001370756 0064055 € 226.013,00

OSTUNI (per l’Ambito di Fasano - Ostuni) 81000090746 0063976 € 104.390,00

PUTIGNANO 82002270724 0063875 € 172.858,00

SAN FERDINANDO DI PUGLIA 81000710715 0068472 € 65.016,00

SAN MARCO IN LAMIS 84001130719 0068496 € 44.097,00

SAN SEVERO 00336360714 0064028 € 155.121,00

TARANTO 80008750731 0064105 € 161.873,00

TRANI 83000350724 0063913 € 190.688,00

TRIGGIANO 00865250724 0068357 € 171.280,00

TROIA 80003490713 0188502 € 54.373,00

VICO DEL GARGANO 84000190714 0071668 € 36.823,00

TOTALE € 5.950.353,00

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO MACROAGGREGATO LIVELLO III LIVELLO IV LIVELLO V
12 10 1 04 01 02 018
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codice gestionale SIOPE n 1550 denominazione “Trasferimenti correnti ad altri enti delle amministrazioni 
locali”

creditori:

somma da impegnare
Consorzi C. F. /P. IVA c. c. girofondi somma da impegnare 

nell’E. F. 2016

CONSORZIO AMBITO TERRITORIALE N. 3 (Capofila 

Francavilla Fontana)
2296230747 0306645

€ 143.845,00

CONSORZIO PER L’INCLUSIONE E L’INTEGRAZIONE 

DI MAGLIE
92027370755 319206

€ 89.462,00

CONSORZIO PER LA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA 

INTEGRATO DI WELFARE AMBITO DI POGGIARDO
03997130756 0110611

€ 48.340,00

TOTALE € 281.647,00

 
Codifica della transazione elementare (all. n. 7 al D. Lgs. n. 118/2011): 8
Codice P.S.I.: 950 “Spese non escludibili dal patto di stabilità e no Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) Spesa 

Corrente”
modalità di pagamento: accreditamento in Conto Corrente Girofondi L. 720/84 Tab. A (art. 82 comma 1 

lett. b) legge regionale n. 28/2001);

Visto di attestazione di disponibilità finanziaria
La Dirigente

della Sezione promozione della salute e del benessere
dr.ssa Francesca Zampano

Tutto ciò premesso e considerato

La Dirigente
della Sezione promozione della salute e del benessere

- sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
- viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
- ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. che quanto esposto in premessa è parte del presente dispositivo e si intende qui di seguito riportato;

2. di ripartire, secondo i criteri definiti dalla D.G.R. n. 1286/2016, ed assegnare in favore degli Ambiti Terri-
toriali Sociali della Puglia la somma complessiva di € 6.847.000,00 di cui € 6.232.000,00 riferiti al DPCM 7 
agosto 2015 ed € 615.400,00 relativi al saldo Intesa 19.4.2012, secondo le modalità di cui all’Allegato n. 1, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per il pagamento di Buoni Servizio per la prima 
infanzia ai sensi dell’Avviso Pubblico rivolto ai nuclei familiari approvato con la D. D. n. 755 del 29.09.2015 
(pubblicata nel B.U.R.P. n. 131 del 08.10.2015), fruibili esclusivamente presso le unità di offerta per la pri-
ma infanzia iscritte nel Catalogo telematico di cui alla D. D. n. 634 del 07.08.2015 (pubblicata nel B.U.R.P. 
n. 117 del 20.08.2015);

3. di impegnare sul competente Capitolo 781045 del Bilancio corrente la stessa somma di € 6.232.000,00 in 
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favore degli Ambiti Territoriali Sociali della Puglia con le modalità precisate nella “Sezione adempimenti 
contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.” che qui di seguito si intende riportata ed approvata;

4. di dare atto che si provvederà con successivi provvedimenti ad erogare in favore degli Ambiti Territor 
Sociali le somme di seguito indicate, determinate tenendo conto del 70% della somma riveniente DPCM 
7agosto 2015 già accreditata in favore della Regione e del saldo riveniente dall’intesa 2012:

Ambito Territoriale
quota di cui al 

DPCM 7 agosto 
2015

saldo Intesa 2012 da erogare

AMBITO DI ALTAMURA € 149.700,00 € 21.104,00 € 170.804,00

AMBITO DI ANDRIA € 112.105,00 € 15.804,00 € 127.909,00

AMBITO DI BARI € 268.057,00 € 37.790,00 € 305.847,00

AMBITO DI BARLETTA € 56.072,00 € 7.905,00 € 63.977,00

AMBITO DI BITONTO € 44.510,00 € 6.275,00 € 50.785,00

AMBITO DI BRINDISI € 86.108,00 € 12.139,00 € 98.247,00

AMBITO DI CAMPI SALENTINA € 127.395,00 € 17.960,00 € 145.355,00

AMBITO DI CANOSA DI PUGLIA € 26.912,00 € 3.794,00 € 30.706,00

AMBITO DI CASARANO € 74.902,00 € 10.560,00 € 85.462,00

AMBITO DI CERIGNOLA € 103.883,00 € 14.645,00 € 118.528,00

AMBITO DI CONVERSANO € 79.253,00 € 11.173,00 € 90.426,00

AMBITO DI CORATO € 95.763,00 € 13.500,00 € 109.263,00

AMBITO DI FASANO - OSTUNI € 73.073,00 € 10.302,00 € 83.375,00

AMBITO DI FOGGIA € 307.241,00 € 43.314,00 € 350.555,00

AMBITO DI FRANCAVILLA FONTANA € 100.692,00 € 14.195,00 € 114.887,00

AMBITO DI GAGLIANO DEL CAPO € 79.304,00 € 11.180,00 € 90.484,00

AMBITO DI GALATINA € 59.415,00 € 8.376,00 € 67.791,00

AMBITO DI GALLIPOLI € 88.551,00 € 12.484,00 € 101.035,00

AMBITO DI GINOSA € 64.525,00 € 9.097,00 € 73.622,00

AMBITO DI GIOIA DEL COLLE € 43.634,00 € 6.151,00 € 49.785,00

AMBITO DI GROTLAGLIE € 97.269,00 € 13.713,00 € 110.982,00

AMBITO DI GRUMO APPULA € 68.196,00 € 9.614,00 € 77.810,00

AMBITO Dl LECCE € 293.472,00 € 41.373,00 € 334.845,00

AMBITO DI LUCERA € 55.194,00 € 7.781,00 € 62.975,00

AMBITO DI MAGLIE € 62.623,00 € 8.828,00 € 71.451,00

AMBITO DI MANDURIA € 65.716,00 € 9.264,00 € 74.980,00

AMBITO DI MANFREDONIA € 65.370,00 € 9.216,00 € 74.586,00

AMBITO DI MARTANO € 58.199,00 € 8.205,00 € 66.404,00

AMBITO DI MARTINA FRANCA € 100.540,00 € 14.174,00 € 114.714,00

AMBITO DI MASSAFRA € 106.693,00 € 15.041,00 € 121.734,00

AMBITO DI MESAGNE € 158.003,00 € 22.275,00 € 180.278,00

AMBITO DI MODUGNO € 94.988,00 € 13.391,00 € 108.379,00

AMBITO DI MOLA DI BARI € 61.499,00 € 8.670,00 € 70.169,00
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AMBITO DI MOLFETTA € 105.006,00 € 14.804,00 € 119.810,00

AMBITO DI NARDO’ € 158.209,00 € 22.304,00 € 180.513,00

AMBITO DI POGGIARDO € 33.838,00 € 4.770,00 € 38.608,00

AMBITO DI PUTIGNANO € 121.001,00 € 17.058,00 € 138.059,00

AMBITO DI SAN FERDINANDO DI PUGLIA € 45.511,00 € 6.416,00 € 51.927,00

AMBITO DI SAN MARCO IN LAMIS € 30.868,00 € 4.352,00 € 35.220,00

AMBITO DI SAN SEVERO € 108.585,00 € 15.308,00 € 123.893,00

AMBITO DI TARANTO € 113.311,00 € 15.974,00 € 129.285,00

AMBITO DI TRANI € 133.482,00 € 18.818,00 € 152.300,00

AMBITO DI TRIGGIANO € 119.896,00 € 16.903,00 € 136.799,00

AMBITO DI TROIA € 38.061,00 € 5.366,00 € 43.427,00

AMBITO DI VICO DEL GARGANO € 25.775,00 € 3.634,00 € 29.409,00€

 € 4.362.400,00 € 615.000,00 € 4.977.400,00

previo:
a. invio di domanda compilata su apposito schema predisposto dalla Sezione promozione della salute e 

del benessere;
b. sottoscrizione di addendum al disciplinare regolante i rapporti tra Regione Puglia ed Ambito Territoriale 

per l’erogazione dei buoni servizio di cui all’Avviso Pubblico approvato con la D.D. n. 755/2015;
c. generazione di un nuovo CUP relativo all’incremento di che trattasi della dotazione finanziaria iniziale 

da inserire nei documenti collegati (art. n. 6 comma n. 8 del Disciplinare)

5. di dare atto che si provvederà a pagare il saldo delle risorse assegnate con il presente provvedimento a 
ricezione del rendiconto da effettuarsi con le stesse modalità previste per l’ assegnazione a valere sul F.S.C. 
2007/2015 ed a seguito dell’accreditamento da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
dell’ulteriore 30% delle risorse finanziarie assegnate alla Regione Puglia con il DPCM 7 agosto 2015;

6. che il presente provvedimento:
a) non è assoggettato agli obblighi di cui agli articoli 26 e 27 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n . 33;
b) è redatto in forma integrale in quanto non soggetto a quanto disposto dal Dlgs 196/2003 in materia di 

protezione dei dati personali nonché dal R.R. n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, 
avendo il soggetto beneficiario natura giuridica pubblica;

c) sarà pubblicato all’albo degli atti dirigenziali presso il Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Op-
portunità nelle more dell’istituzione dell’Albo telematico;

d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
e) sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
f) sarà pubblicato sul sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it
g) sarà trasmesso in copia all’Assessore al Welfare;
h) è composto da n. 8 pagine;
i) è adottato in originale;
j) diventerà esecutivo con l’apposizione da parte della Sezione Ragioneria del visto di regolarità contabile 

che ne attesti la copertura finanziaria.

La Dirigente
della Sezione promozione della salute e del benessere

dr.ssa Francesca Zampano
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 6 settembre 2016, n. 331
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli 
Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
 Rigetto istanza  - Società LAVORO DOC S.p.A.

IL DIRIGENTE DI SEZIONE

Sulla base dell’istruttoria  della Responsabile  del procedimento;
Visti gli artt.4 e 5 della L.R. n.7/97;
Vista la deliberazione G.R. n.3261/98;
Visti gli artt. 4  e 16 del D.lgs 165/01;
Visto l’art.32 della legge 18 giugno 2009, 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art.18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi ap-

plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181 “Disposizioni per agevolare l’incontro fra domanda ed 

offerta di lavoro, in attuazione dell’art. 45, comma 1, lettera a) della legge 17 maggio 1999, n. 144;
Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276: “ Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 

e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e s.m.i. ;
Vista la L.R. 29 settembre 2011, n. 25: “Norme in materia di autorizzazione e accreditamento per i servizi 

al lavoro”;
Rilevato che è stata espletata l’istruttoria amministrativa da parte del competente Ufficio;
Vista la relazione di seguito riportata:
Visto il Regolamento Regionale 27 dicembre 2012, n. 34: “Modifiche al Regolamento recante Disposizioni 

concernenti le procedure e i requisiti previsti per l’accreditamento dei servizi al lavoro di cui alla Legge regio-
nale 29 settembre 2011, n. 25”;

Con delibera n.2887 del 20.12.2012   la Giunta Regionale ha approvato il Regolamento per l’accreditamen-
to dei servizi al lavoro della Regione Puglia; e la  successiva delibera n.34 del 27 dicembre 2012 con cui, la 
Giunta Regionale ha approvato le modifiche al suddetto Regolamento;

Con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015    è stato approvato l’Avviso pubblico per la presentazione 
delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi 
al lavoro, 

Con  determina dirigenziale n. 1458 del 07.08.2015   è stato approvato il documento recante le Linee Gui-
da per l’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi lavoro;

Con  determina dirigenziale n. 147 del 26.04.2016, che ha  rettificato la Determina Dirigenziale n.59 del 
04.03.2016,  il Dirigente della Sezione ha provveduto alla costituzione del Nucleo di valutazione;

L’art. 5 della L.R. n.25 del 29 settembre 2011  e l’art. 10 del Regolamento  approvato con Delibera di Giunta 
Regionale n. 34 del 27 dicembre 2012,  prevedono l’istituzione 

presso  la  competente Sezione regionale Politiche per il Lavoro,  dell’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

Con Determina Dirigenziale n. 270 del 13.07.2016, è  stato istituito  l’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

In esito all’attivazione della procedura telematica per la presentazione delle candidature,  sono state avan-
zate richieste di accreditamento, da parte di vari soggetti pubblici e privati con modalità a sportello così come 
previsto dall’Avviso, approvato con Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015,  che prevedeva, per l’accerta-
mento dei requisiti, la compilazione di tutti i pannelli inseriti nella procedura telematica unitamente ad una 
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serie di documenti comprovanti il possesso degli stessi.
Nell’ambito dell’istruttoria delle candidature pervenute, il Nucleo di valutazione si è avvalso del supporto 

tecnico previsto dall’Avviso pubblico approvato con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015;    
Tra i richiedenti l’accreditamento  degli Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro è presente 

la  Società LAVORO DOC S.p.A.;
La  Società LAVORO DOC S.p.A. In data 07.08.2015 ha presentato domanda per l’accreditamento  degli 

Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro;
In data  26 maggio 2016 il Nucleo di Valutazione  ha concluso la valutazione istruttoria della pratica della 

Società LAVORO DOC S.p.A.; 
Il responsabile del procedimento, preso atto dei risultati istruttori del Nucleo di valutazione, ha  comunica-

to alla Società  LAVORO DOC S.p.A., con nota AOO_060/6348 del 01.06.2016, i motivi ostativi all’accoglimento 
dell’istanza ai sensi dell’art.10 bis della Legge 241/90 e s.m.i, fissando il termine, a partire dal 01.06.2016 ed 
entro e non oltre 01.07.2016, per le eventuali osservazioni  e controdeduzioni al preavviso di rigetto da im-
mettere nella procedura telematica;

Constatato che il termine fissato per la produzione dei documenti richiesti è inutilmente decorso non es-
sendo stata presentata alcuna controdeduzione e che pertanto la domanda è da ritenersi rigettata.

 
VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La  pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in  tema  di  accesso  ai  

documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n.5/2006 per il trattamento dei dati

 sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla  pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qua-

lora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti  in  documenti separati, espli-
citamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001
il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spe-

sa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione 

DETERMINA

- di prendere atto degli esiti dei lavori del Nucleo di valutazione nominato con Atto Dirigenziale n. 147 del 
26.04.2016 e dagli esiti istruttori del Responsabile del procedimento e di rigettare  l’istanza presentata dalla 
Società LAVORO DOC S.p.A. per mancata presentazione delle controdeduzioni richieste, entro il termine 
assegnato. 

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto disposto dal Dlgs 
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre riesame al Dirigente della Sezione promozione e Tutela del  
Lavoro entro 30 gg. dalla data di notifica  agli interessati.
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 Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile nel sito www.sistema.puglia.it nella sezione  promozione e tutela del lavoro;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore al Lavoro;
g) sarà notificato ai diretti interessati 

Il presente atto, è composto da n. 5 facciate   ed è adottato in originale

Il  DIRIGENTE DI SEZIONE
   dr.ssa Luisa Anna Fiore
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 13 settembre 2016, n. 333
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli 
Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
Rigetto istanza  -  A.P.S. PENTA GROUP.

IL DIRIGENTE DI SEZIONE

Sulla base dell’istruttoria  della Responsabile  del procedimento;
Visti gli artt.4 e 5 della L.R. n.7/97;
Vista la deliberazione G.R. n.3261/98;
Visti gli artt. 4  e 16 del D.lgs 165/01;
Visto l’art.32 della legge 18 giugno 2009, 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art.18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi ap-

plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181 “Disposizioni per agevolare l’incontro fra domanda ed 

offerta di lavoro, in attuazione dell’art. 45, comma 1, lettera a) della legge 17 maggio 1999, n. 144;
Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276: “ Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 

e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e s.m.i. ;
Vista la L.R. 29 settembre 2011, n. 25: “Norme in materia di autorizzazione e accreditamento per i servizi 

al lavoro”;
Rilevato che è stata espletata l’istruttoria amministrativa da parte del competente Ufficio;
Vista la relazione di seguito riportata:
Visto il Regolamento Regionale 27 dicembre 2012, n. 34: “Modifiche al Regolamento recante Disposizioni 

concernenti le procedure e i requisiti previsti per l’accreditamento dei servizi al lavoro di cui alla Legge regio-
nale 29 settembre 2011, n. 25”;

Con delibera n.2887 del 20.12.2012   la Giunta Regionale ha approvato il Regolamento per l’accreditamen-
to dei servizi al lavoro della Regione Puglia; e la  successiva delibera n.34 del 27 dicembre 2012 con cui, la 
Giunta Regionale ha approvato le modifiche al suddetto Regolamento;

Con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015    è stato approvato l’Avviso pubblico per la presentazione 
delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi 
al lavoro, 

Con  determina dirigenziale n. 1458 del 07.08.2015   è stato approvato il documento recante le Linee Guida 
per l’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi lavoro;

Con  determina dirigenziale n. 147 del 26.04.2016, che ha  rettificato la Determina Dirigenziale n.59 del 
04.03.2016,  il Dirigente della Sezione ha provveduto alla costituzione del Nucleo di valutazione;

L’art. 5 della L.R. n.25 del 29 settembre 2011  e l’art. 10 del Regolamento  approvato con Delibera di Giunta 
Regionale n. 34 del 27 dicembre 2012,  prevedono l’istituzione 

presso  la  competente Sezione regionale Politiche per il Lavoro,  dell’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

Con Determina Dirigenziale n. 270 del 13.07.2016, è  stato istituito  l’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

In esito all’attivazione della procedura telematica per la presentazione delle candidature,  sono state avan-
zate richieste di accreditamento, da parte di vari soggetti pubblici e privati con modalità a sportello così come 
previsto dall’Avviso, approvato con Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015,  che prevedeva, per l’accerta-
mento dei requisiti, la compilazione di tutti i pannelli inseriti nella procedura telematica unitamente ad una 
serie di documenti comprovanti il possesso degli stessi.
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Nell’ambito dell’istruttoria delle candidature pervenute, il Nucleo di valutazione si è avvalso del supporto 
tecnico previsto dall’Avviso pubblico approvato con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015;    

Tra i richiedenti l’accreditamento  degli Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro è presente 
l’A.P.S. PENTA GROUP;

l’A.P.S. PENTA GROUP in data  17.09.2015 ha presentato domanda per l’accreditamento  degli Operatori 
legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro;

In data  26 maggio 2016 il Nucleo di Valutazione  ha concluso la valutazione istruttoria della pratica 
dell’A.P.S. PENTA GROUP; 

Il responsabile del procedimento, preso atto dei risultati istruttori del Nucleo di valutazione, ha  comu-
nicato  all’A.P.S. PENTA GROUP con nota n. AOO_060/6349 del 01.06.2016, i motivi ostativi all’accoglimento 
dell’istanza ai sensi dell’art.10 bis della Legge 241/90 e s.m.i, fissando il termine, a partire dal 01.06.2016 ed 
entro e non oltre 01.07.2016, per le eventuali osservazioni  e controdeduzioni al preavviso di rigetto da im-
mettere nella procedura telematica;

Constatato che il termine fissato per la produzione dei documenti richiesti è inutilmente decorso non es-
sendo stata presentata alcuna controdeduzione e che pertanto la domanda è da ritenersi rigettata.

 
VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La  pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in  tema  di  accesso  ai  

documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla  pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusio-
ne di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti  in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001
il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione 

DETERMINA

- di prendere atto degli esiti dei lavori del Nucleo di valutazione nominato con Atto Dirigenziale n. 147 del 
26.04.2016 e dagli esiti istruttori della Responsabile del procedimento e di rigettare  l’istanza presentata 
dall’A.P.S. PENTA GROUP per mancata presentazione delle  controdeduzioni richieste, entro il termine asse-
gnato. 

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto disposto dal Dlgs 
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre riesame al Dirigente della Sezione promozione e Tutela del  
Lavoro entro 30 gg. dalla data di notifica  agli interessati.

 Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
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c) sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile nel sito www.sistema.puglia.it nella sezione  promozione e tutela del lavoro;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore al Lavoro;
g) sarà notificato ai diretti interessati 

Il presente atto, è composto da n. 5 facciate   ed è adottato in originale

Il  DIRIGENTE DI SEZIONE
   dr.ssa Luisa Anna 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 13 settembre 2016, n. 334
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli 
Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
 Rigetto istanza  - Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Otranto.

IL DIRIGENTE DI SEZIONE

Sulla base dell’istruttoria  della Responsabile  del procedimento;
Visti gli artt.4 e 5 della L.R. n.7/97;
Vista la deliberazione G.R. n.3261/98;
Visti gli artt. 4  e 16 del D.lgs 165/01;
Visto l’art.32 della legge 18 giugno 2009, 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art.18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi ap-

plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181 “Disposizioni per agevolare l’incontro fra domanda ed 

offerta di lavoro, in attuazione dell’art. 45, comma 1, lettera a) della legge 17 maggio 1999, n. 144;
Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276: “ Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 

e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e s.m.i. ;
Vista la L.R. 29 settembre 2011, n. 25: “Norme in materia di autorizzazione e accreditamento per i servizi 

al lavoro”;
Rilevato che è stata espletata l’istruttoria amministrativa da parte del competente Ufficio;
Vista la relazione di seguito riportata:
Visto il Regolamento Regionale 27 dicembre 2012, n. 34: “Modifiche al Regolamento recante Disposizioni 

concernenti le procedure e i requisiti previsti per l’accreditamento dei servizi al lavoro di cui alla Legge regio-
nale 29 settembre 2011, n. 25”;

Con delibera n.2887 del 20.12.2012   la Giunta Regionale ha approvato il Regolamento per l’accreditamen-
to dei servizi al lavoro della Regione Puglia; e la  successiva delibera n.34 del 27 dicembre 2012 con cui, la 
Giunta Regionale ha approvato le modifiche al suddetto Regolamento;

Con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015    è stato approvato l’Avviso pubblico per la presentazione 
delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi 
al lavoro, 

Con  determina dirigenziale n. 1458 del 07.08.2015   è stato approvato il documento recante le Linee Gui-
da per l’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi lavoro;

Con  determina dirigenziale n. 147 del 26.04.2016, che ha  rettificato la Determina Dirigenziale n.59 del 
04.03.2016,  il Dirigente della Sezione ha provveduto alla costituzione del Nucleo di valutazione;

L’art. 5 della L.R. n.25 del 29 settembre 2011  e l’art. 10 del Regolamento  approvato con Delibera di Giunta 
Regionale n. 34 del 27 dicembre 2012,  prevedono l’istituzione 

presso  la  competente Sezione regionale Politiche per il Lavoro,  dell’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

Con Determina Dirigenziale n. 270 del 13.07.2016, è  stato istituito  l’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

In esito all’attivazione della procedura telematica per la presentazione delle candidature,  sono state avan-
zate richieste di accreditamento, da parte di vari soggetti pubblici e privati con modalità a sportello così come 
previsto dall’Avviso, approvato con Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015,  che prevedeva, per l’accerta-
mento dei requisiti, la compilazione di tutti i pannelli inseriti nella procedura telematica unitamente ad una 
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serie di documenti comprovanti il possesso degli stessi.
Nell’ambito dell’istruttoria delle candidature pervenute, il Nucleo di valutazione si è avvalso del supporto 

tecnico previsto dall’Avviso pubblico approvato con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015;    
Tra i richiedenti l’accreditamento  degli Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro è presente 

l’ Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Otranto;
L’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Otranto in data  10.08.2015  ha presentato domanda per l’ac-

creditamento  degli Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro;
In data  26 maggio 2016 il Nucleo di Valutazione  ha concluso la valutazione istruttoria della pratica delI’I-

stituto di Istruzione Secondaria Superiore Otranto;
Il responsabile del procedimento, preso atto dei risultati istruttori del Nucleo di valutazione, ha  comuni-

cato all’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Otranto, con nota AOO_060/6357 del 01.06.2016, i motivi 
ostativi all’accoglimento dell’istanza ai sensi dell’art.10 bis della Legge 241/90 e s.m.i, fissando il termine, a 
partire dal 01.06.2016 ed entro e non oltre 01.07.2016, per le eventuali osservazioni  e controdeduzioni al 
preavviso,  da immettere nella procedura telematica;

Constatato che il termine fissato per la produzione dei documenti richiesti è inutilmente decorso non es-
sendo stata presentata alcuna controdeduzione e che pertanto la domanda è da ritenersi rigettata.

 
VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La  pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in  tema  di  accesso  ai  

documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla  pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qua-

lora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti  in  documenti separati, espli-
citamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001
il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spe-

sa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione 

DETERMINA

- di prendere atto degli esiti dei lavori del Nucleo di valutazione nominato con Atto Dirigenziale n. 147 del 
26.04.2016 e dagli esiti istruttori del Responsabile del procedimento e di rigettare  l’istanza presentata 
dall’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Otranto per mancata presentazione delle osservazioni e 
controdeduzioni richieste, entro il termine assegnato. 

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto disposto dal Dlgs 
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre riesame al Dirigente della Sezione promozione e Tutela del  
Lavoro entro 30 gg. dalla data di notifica  agli interessati.

 Il presente provvedimento:
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a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile nel sito www.sistema.puglia.it nella sezione  promozione e tutela del lavoro;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore al Lavoro;
g) sarà notificato ai diretti interessati 

Il presente atto, è composto da n. 5 facciate   ed è adottato in originale

Il  DIRIGENTE DI SEZIONE
   dr.ssa Luisa Anna Fiore
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 13 settembre 2016, n. 335
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli 
Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
Rigetto istanza  - Ente Unico Scuola Edile CPT – Brindisi.

IL DIRIGENTE DI SEZIONE

Sulla base dell’istruttoria  della Responsabile  del procedimento;
Visti gli artt.4 e 5 della L.R. n.7/97;
Vista la deliberazione G.R. n.3261/98;
Visti gli artt. 4  e 16 del D.lgs 165/01;
Visto l’art.32 della legge 18 giugno 2009, 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art.18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi ap-

plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181 “Disposizioni per agevolare l’incontro fra domanda ed 

offerta di lavoro, in attuazione dell’art. 45, comma 1, lettera a) della legge 17 maggio 1999, n. 144;
Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276: “ Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 

e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e s.m.i. ;
Vista la L.R. 29 settembre 2011, n. 25: “Norme in materia di autorizzazione e accreditamento per i servizi 

al lavoro”;
Rilevato che è stata espletata l’istruttoria amministrativa da parte del competente Ufficio;
Vista la relazione di seguito riportata:
Visto il Regolamento Regionale 27 dicembre 2012, n. 34: “Modifiche al Regolamento recante Disposizioni 

concernenti le procedure e i requisiti previsti per l’accreditamento dei servizi al lavoro di cui alla Legge regio-
nale 29 settembre 2011, n. 25”;

Con delibera n.2887 del 20.12.2012   la Giunta Regionale ha approvato il Regolamento per l’accreditamen-
to dei servizi al lavoro della Regione Puglia; e la  successiva delibera n.34 del 27 dicembre 2012 con cui, la 
Giunta Regionale ha approvato le modifiche al suddetto Regolamento;

Con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015    è stato approvato l’Avviso pubblico per la presentazione 
delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi 
al lavoro, 

Con  determina dirigenziale n. 1458 del 07.08.2015   è stato approvato il documento recante le Linee Guida 
per l’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi lavoro;

Con  determina dirigenziale n. 147 del 26.04.2016, che ha  rettificato la Determina Dirigenziale n.59 del 
04.03.2016,  il Dirigente della Sezione ha provveduto alla costituzione del Nucleo di valutazione;

L’art. 5 della L.R. n.25 del 29 settembre 2011  e l’art. 10 del Regolamento  approvato con Delibera di Giunta 
Regionale n. 34 del 27 dicembre 2012,  prevedono l’istituzione 

presso  la  competente Sezione regionale Politiche per il Lavoro,  dell’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

Con Determina Dirigenziale n. 270 del 13.07.2016, è  stato istituito  l’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

In esito all’attivazione della procedura telematica per la presentazione delle candidature,  sono state avan-
zate richieste di accreditamento, da parte di vari soggetti pubblici e privati con modalità a sportello così come 
previsto dall’Avviso, approvato con Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015,  che prevedeva, per l’accerta-
mento dei requisiti, la compilazione di tutti i pannelli inseriti nella procedura telematica unitamente ad una 
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serie di documenti comprovanti il possesso degli stessi.
Nell’ambito dell’istruttoria delle candidature pervenute, il Nucleo di valutazione si è avvalso del supporto 

tecnico previsto dall’Avviso pubblico approvato con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015;    
Tra i richiedenti l’accreditamento  degli Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro è presente  

l’Ente Unico Scuola Edile CPT – Brindisi;
L’Ente Unico Scuola Edile CPT - Brindisi In data 27.08.2015 ha presentato domanda per l’accreditamento  

degli Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro;
In data  26 maggio 2016 il Nucleo di Valutazione  ha concluso la valutazione istruttoria della pratica dell’En-

te Unico Scuola Edile CPT – Brindisi.; 
Il responsabile del procedimento, preso atto dei risultati istruttori del Nucleo di valutazione, ha  comuni-

cato all’Ente Unico Scuola Edile CPT – Brindisi con note n. AOO_060/6891 del 17.06.2016 e n. AOO_060/8025 
del 13.07.2016, i motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza ai sensi dell’art.10 bis della Legge 241/90 e s.m.i, 
fissando il termine, a partire dal 17.06.2016 ed entro e non oltre 17.07.2016, per le eventuali osservazioni  e 
controdeduzioni al preavviso di rigetto da immettere nella procedura telematica;

Constatato che il termine fissato per la produzione dei documenti richiesti è inutilmente decorso non es-
sendo stata presentata alcuna controdeduzione e che pertanto la domanda è da ritenersi rigettata.

 
VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La  pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in  tema  di  accesso  ai  

documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n.5/2006 per il trattamento dei dati

 sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla  pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qua-

lora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti  in  documenti separati, espli-
citamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001
il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spe-

sa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione 

DETERMINA

- di prendere atto degli esiti dei lavori del Nucleo di valutazione nominato con Atto Dirigenziale n. 147 del 
26.04.2016 e dagli esiti istruttori del Responsabile del procedimento e di rigettare  l’istanza presentata 
dall’Ente Unico Scuola Edile CPT – Brindisi per mancata presentazione delle controdeduzioni richieste, entro 
il termine assegnato. 

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto disposto dal Dlgs 
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre riesame al Dirigente della Sezione  promozione e Tutela del  
Lavoro entro 30 gg. dalla data di notifica  agli interessati.
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 Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile nel sito www.sistema.puglia.it nella sezione  promozione e tutela del lavoro;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore al Lavoro;
g) sarà notificato ai diretti interessati 

Il presente atto, è composto da n. 5 facciate   ed è adottato in originale

Il  DIRIGENTE DI SEZIONE
   dr.ssa Luisa Anna Fiore
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 16 settembre 2016, n. 340
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli 
Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
 Iscrizione nell’albo regionale  - Società  Cooperativa Sociale  Generazione  Lavoro.

IL DIRIGENTE DI SEZIONE

Sulla base dell’istruttoria  della Responsabile  del procedimento;
Visti gli artt.4 e 5 della L.R. n.7/97;
Vista la deliberazione G.R. n.3261/98;
Visti gli artt. 4  e 16 del D.lgs 165/01;
Visto l’art.32 della legge 18 giugno 2009, 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art.18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi ap-

plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181 “Disposizioni per agevolare l’incontro fra domanda ed 

offerta di lavoro, in attuazione dell’art. 45, comma 1, lettera a) della legge 17 maggio 1999, n. 144;
Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276: “ Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 

e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e s.m.i. ;
Vista la L.R. 29 settembre 2011, n. 25: “Norme in materia di autorizzazione e accreditamento per i servizi 

al lavoro”;
Rilevato che è stata espletata l’istruttoria amministrativa da parte del competente Ufficio;
Vista la relazione di seguito riportata:
Visto il Regolamento Regionale 27 dicembre 2012, n. 34: “Modifiche al Regolamento recante Disposizioni 

concernenti le procedure e i requisiti previsti per l’accreditamento dei servizi al lavoro di cui alla Legge regio-
nale 29 settembre 2011, n. 25”;

Con delibera n.2887 del 20.12.2012   la Giunta Regionale ha approvato il Regolamento per l’accreditamen-
to dei servizi al lavoro della Regione Puglia; e la  successiva delibera n.34 del 27 dicembre 2012 con cui, la 
Giunta Regionale ha approvato le modifiche al suddetto Regolamento;

Con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015    è stato approvato l’Avviso pubblico per la presentazione 
delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi 
al lavoro, 

Con  determina dirigenziale n. 1458 del 07.08.2015   è stato approvato il documento recante le Linee Guida 
per l’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi lavoro;

Con  determina dirigenziale n. 147 del 26.04.2016, che ha  rettificato la Determina Dirigenziale n.59 del 
04.03.2016,  il Dirigente della Sezione ha provveduto alla costituzione del Nucleo di valutazione;

L’art. 5 della L.R. n.25 del 29 settembre 2011  e l’art. 10 del Regolamento  approvato con Delibera di Giunta 
Regionale n. 34 del 27 dicembre 2012,  prevedono l’istituzione 

presso  la  competente Sezione Promozione e Tutela del Lavoro,  dell’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

Con Determina Dirigenziale n. 270 del 13.07.2016, è  stato istituito  l’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

In esito all’attivazione della procedura telematica per la presentazione delle candidature,  sono state avan-
zate richieste di accreditamento, da parte di vari soggetti pubblici e privati con modalità a sportello così come 
previsto dall’Avviso, approvato con Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015,  che prevedeva, per l’accerta-
mento dei requisiti, la compilazione di tutti i pannelli inseriti nella procedura telematica unitamente ad una 
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serie di documenti comprovanti il possesso degli stessi.
Nell’ambito dell’istruttoria delle candidature pervenute, il Nucleo di valutazione si è avvalso del supporto 

tecnico previsto dall’Avviso pubblico approvato con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015;    
Tra i richiedenti l’accreditamento  degli Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro è presente 

la  Società Cooperativa Sociale Generazione Lavoro;
La  Società Cooperativa Sociale Generazione Lavoro in data    17.11.2015, ha presentato domanda per 

l’accreditamento  degli Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro;
In data 24.06.2016  il Nucleo di Valutazione  ha concluso la valutazione istruttoria della pratica della So-

cietà Cooperativa Sociale Generazione Lavoro;
La responsabile del procedimento, preso atto dei risultati istruttori del Nucleo di valutazione, ha  co-

municato alla Società Cooperativa Sociale Generazione Lavoro, con note AOO_060/7476 del 29.06.2016; 
AOO_060/ 8747 del 28.07.2016; AOO_060/9706 del 01.09.2016, i motivi ostativi all’accoglimento dell’istan-
za ai sensi dell’art.10 bis della Legge 241/90 e s.m.i, fissando il termine, a partire dal 29.06.2016 ed entro il 
29.07.2016, dal 28.07.2016 al 28.08.2016,  per le eventuali osservazioni  e controdeduzioni al preavviso di 
rigetto da immettere nella procedura telematica;

A  seguito della trasmissione delle note prott. nn. AOO_060/0007476 del 29/06/2016 , AOO_060/0008747 
del 28/07/2016 alla Società Cooperativa Sociale Generazione Lavoro, quest’ultima ha prodotto, tramite piat-
taforma,  osservazioni e documentazione a corredo tese a controdedurre ai  motivi ostativi all�accoglimento 
dell�istanza di candidatura proposta nonché integrazione documentale relativa a produzioni non perfetta-
mente conformi a quanto prescritto dall�avviso in parola.

Il Nucleo di valutazione ha esaminato preliminarmente le osservazioni e, valutate positivamente le stesse, 
ha pertanto effettuato l’esame delle integrazioni pervenute.

Sul punto, esaminato il rendering, il nucleo di valutazione ha potuto appurare che lo spazio individuato per 
i colloqui individuali non garantisce la riservatezza. L’avviso prescrive, infatti, che i colloqui debbano svolgersi 
in box separati da idonei tramezzi e sufficientemente distanti.

Più specificatamente lo spazio, così come configurato, non permette lo svolgimento contestuale di più un 
colloquio individuale.

Pertanto con nota n. AOO_060/9706 del 01.09.2016, si è provveduto a comunicare alla Società Cooperati-
va Sociale Generazione Lavoro che ha diritto di presentare per iscritto le proprie osservazioni, eventualmente 
corredate da documentazione.

La  Società Cooperativa Sociale Generazione Lavoro, ha trasmesso le osservazioni e controdeduzioni nei 
termini previsti e   dall’istruttoria effettuata dal Nucleo di Valutazione l’esito è risultato positivo per quanto 
riguarda i servizi base.

 Con riferimento ai servizi specialistici disabili, migranti e donne, l’istanza è risultata negativa in quanto 
l’istante non risulta aver controdedotto ai motivi ostativi ex art. 10 bis e pertanto l’istanza è da ritenersi riget-
tata;

Constatato che l’esito dell’istanza relativo ai servizi base è risultata positiva,  si dispone la iscrizione nell’al-
bo regionale dei soggetti accreditati per lo svolgimento dei servizi al lavoro soltanto per i servizi base.

 
VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La  pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in  tema  di  accesso  ai  

documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n.5/2006 per il trattamento dei dati  sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla  pubblicazione è redatto in modo da  evitare la diffusio-
ne di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti  in  documenti separati, esplicitamente richiamati.
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ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001
il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spe-

sa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione 

DETERMINA

- di prendere atto degli esiti dei lavori del Nucleo di valutazione nominato con Atto Dirigenziale n. 147 del 
26.04.2016 e degli esiti istruttori del Responsabile del procedimento e di iscrivere la Società Cooperativa 
Sociale Generazione Lavoro nell’albo regionale dei soggetti accreditati per lo svolgimento dei servizi al la-
voro  di base e di rigettare  l’istanza relativa ai servizi specialistici,  non avendo l’istante  controdedotto ai 
motivi ostativi ex art. 10 bis.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto disposto dal Dlgs 
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre riesame al Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del  
Lavoro entro 30 gg. dalla data di notifica  agli interessati.

 Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile nel sito www.sistema.puglia.it nella sezione  promozione e tutela del lavoro;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore al Lavoro;
g) sarà notificato ai diretti interessati 

Il presente atto, è composto da n. 5 facciate   ed è adottato in originale

Il  DIRIGENTE DI SEZIONE
   dr.ssa Luisa Anna Fiore
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 16 settembre 2016, n. 341
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli 
Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
Rigetto istanza  -  I.I.S.S. “Egidio Lanoce” – IPAA “V.Circolone”.

IL DIRIGENTE DI SEZIONE

Sulla base dell’istruttoria  della Responsabile  del procedimento;
Visti gli artt.4 e 5 della L.R. n.7/97;
Vista la deliberazione G.R. n.3261/98;
Visti gli artt. 4  e 16 del D.lgs 165/01;
Visto l’art.32 della legge 18 giugno 2009, 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art.18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi ap-

plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181 “Disposizioni per agevolare l’incontro fra domanda ed 

offerta di lavoro, in attuazione dell’art. 45, comma 1, lettera a) della legge 17 maggio 1999, n. 144;
Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276: “ Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 

e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e s.m.i. ;
Vista la L.R. 29 settembre 2011, n. 25: “Norme in materia di autorizzazione e accreditamento per i servizi 

al lavoro”;
Rilevato che è stata espletata l’istruttoria amministrativa da parte del competente Ufficio;
Vista la relazione di seguito riportata:
Visto il Regolamento Regionale 27 dicembre 2012, n. 34: “Modifiche al Regolamento recante Disposizioni 

concernenti le procedure e i requisiti previsti per l’accreditamento dei servizi al lavoro di cui alla Legge regio-
nale 29 settembre 2011, n. 25”;

Con delibera n.2887 del 20.12.2012   la Giunta Regionale ha approvato il Regolamento per l’accreditamen-
to dei servizi al lavoro della Regione Puglia; e la  successiva delibera n.34 del 27 dicembre 2012 con cui, la 
Giunta Regionale ha approvato le modifiche al suddetto Regolamento;

Con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015    è stato approvato l’Avviso pubblico per la presentazione 
delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi 
al lavoro, 

Con  determina dirigenziale n. 1458 del 07.08.2015   è stato approvato il documento recante le Linee Gui-
da per l’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi lavoro;

Con  determina dirigenziale n. 147 del 26.04.2016, che ha  rettificato la Determina Dirigenziale n.59 del 
04.03.2016,  il Dirigente della Sezione ha provveduto alla costituzione del Nucleo di valutazione;

L’art. 5 della L.R. n.25 del 29 settembre 2011  e l’art. 10 del Regolamento  approvato con Delibera di Giunta 
Regionale n. 34 del 27 dicembre 2012,  prevedono l’istituzione 

presso  la  competente Sezione regionale Politiche per il Lavoro,  dell’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

Con Determina Dirigenziale n. 270 del 13.07.2016, è  stato istituito  l’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

In esito all’attivazione della procedura telematica per la presentazione delle candidature,  sono state avan-
zate richieste di accreditamento, da parte di vari soggetti pubblici e privati con modalità a sportello così come 
previsto dall’Avviso, approvato con Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015,  che prevedeva, per l’accerta-
mento dei requisiti, la compilazione di tutti i pannelli inseriti nella procedura telematica unitamente ad una 
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serie di documenti comprovanti il possesso degli stessi.
Nell’ambito dell’istruttoria delle candidature pervenute, il Nucleo di valutazione si è avvalso del supporto 

tecnico previsto dall’Avviso pubblico approvato con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015;    
Tra i richiedenti l’accreditamento  degli Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro è presente 

I.I.S.S. “Egidio Lanoce” – IPAA “V.Circolone”;
L’ I.I.S.S. “Egidio Lanoce” – IPAA “V.Circolone” in data  02.03.2016 ha presentato domanda per l’accredita-

mento  degli Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro;
In data  26 luglio 2016 il Nucleo di Valutazione  ha concluso la valutazione istruttoria della pratica dell’ 

I.I.S.S. “Egidio Lanoce” – IPAA “V.Circolone”  ; 
Il responsabile del procedimento, preso atto dei risultati istruttori del Nucleo di valutazione, ha  comu-

nicato all’ I.I.S.S. “Egidio Lanoce” – IPAA “V.Circolone”  con nota n. AOO_060/8836, del 29.07.2016, i motivi 
ostativi all’accoglimento dell’istanza ai sensi dell’art.10 bis della Legge 241/90 e s.m.i, fissando il termine, a 
partire dal 28.07.2016 ed entro e non oltre 29.08.2016, per le eventuali osservazioni  e controdeduzioni al 
preavviso di rigetto da immettere nella procedura telematica;

Atteso che con pec del 24.08.2016 e nota n. AOO_060/9629 del 30.08.2016, è stata spostata la data di 
scadenza per la presentazione delle osservazioni e controdeduzioni dal 28.08.2016 al 02.09.2016;

Constatato che il termine fissato per la produzione dei documenti richiesti è inutilmente decorso non es-
sendo stata presentata alcuna controdeduzione e che pertanto la domanda è da ritenersi rigettata.

 
VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La  pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in  tema  di  accesso  ai  

documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla  pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusio-
ne di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti  in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001
il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spe-

sa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione 

DETERMINA

- di prendere atto degli esiti dei lavori del Nucleo di valutazione nominato con Atto Dirigenziale n. 147 del 
26.04.2016 e dagli esiti istruttori della Responsabile del procedimento e di rigettare  l’istanza presentata   
dall’ I.I.S.S. “Egidio Lanoce” – IPAA “V.Circolone” per mancata presentazione delle  controdeduzioni richie-
ste, entro il termine assegnato. 

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto disposto dal Dlgs 
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre riesame al Dirigente della Sezione  promozione e Tutela del  
Lavoro entro 30 gg. dalla data di notifica  agli interessati.
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 Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile nel sito www.sistema.puglia.it nella sezione  promozione e tutela del lavoro;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore al Lavoro;
g) sarà notificato ai diretti interessati 

Il presente atto, è composto da n. 5 facciate   ed è adottato in originale

Il  DIRIGENTE DI SEZIONE
   dr.ssa Luisa Anna Fiore
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 16 settembre 2016, n. 342
Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli 
Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro approvato con A.D.  n.1367 del 20.07.2015. 
Rigetto istanza  -  Associazione ASSFORMEZ.

IL DIRIGENTE DI SEZIONE

Sulla base dell’istruttoria  della Responsabile  del procedimento;
Visti gli artt.4 e 5 della L.R. n.7/97;
Vista la deliberazione G.R. n.3261/98;
Visti gli artt. 4  e 16 del D.lgs 165/01;
Visto l’art.32 della legge 18 giugno 2009, 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art.18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi ap-

plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181 “Disposizioni per agevolare l’incontro fra domanda ed 

offerta di lavoro, in attuazione dell’art. 45, comma 1, lettera a) della legge 17 maggio 1999, n. 144;
Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276: “ Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 

e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e s.m.i. ;
Vista la L.R. 29 settembre 2011, n. 25: “Norme in materia di autorizzazione e accreditamento per i servizi 

al lavoro”;
Rilevato che è stata espletata l’istruttoria amministrativa da parte del competente Ufficio;
Vista la relazione di seguito riportata:
Visto il Regolamento Regionale 27 dicembre 2012, n. 34: “Modifiche al Regolamento recante Disposizioni 

concernenti le procedure e i requisiti previsti per l’accreditamento dei servizi al lavoro di cui alla Legge regio-
nale 29 settembre 2011, n. 25”;

Con delibera n.2887 del 20.12.2012   la Giunta Regionale ha approvato il Regolamento per l’accreditamen-
to dei servizi al lavoro della Regione Puglia; e la  successiva delibera n.34 del 27 dicembre 2012 con cui, la 
Giunta Regionale ha approvato le modifiche al suddetto Regolamento;

Con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015    è stato approvato l’Avviso pubblico per la presentazione 
delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi 
al lavoro, 

Con  determina dirigenziale n. 1458 del 07.08.2015   è stato approvato il documento recante le Linee Guida 
per l’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi lavoro;

Con  determina dirigenziale n. 147 del 26.04.2016, che ha  rettificato la Determina Dirigenziale n.59 del 
04.03.2016,  il Dirigente della Sezione ha provveduto alla costituzione del Nucleo di valutazione;

L’art. 5 della L.R. n.25 del 29 settembre 2011  e l’art. 10 del Regolamento  approvato con Delibera di Giunta 
Regionale n. 34 del 27 dicembre 2012,  prevedono l’istituzione 

presso  la  competente Sezione regionale Politiche per il Lavoro,  dell’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

Con Determina Dirigenziale n. 270 del 13.07.2016, è  stato istituito  l’Albo regionale dei soggetti accreditati 
per lo svolgimento dei servizi al lavoro;

In esito all’attivazione della procedura telematica per la presentazione delle candidature,  sono state avan-
zate richieste di accreditamento, da parte di vari soggetti pubblici e privati con modalità a sportello così come 
previsto dall’Avviso, approvato con Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015,  che prevedeva, per l’accerta-
mento dei requisiti, la compilazione di tutti i pannelli inseriti nella procedura telematica unitamente ad una 
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serie di documenti comprovanti il possesso degli stessi.
Nell’ambito dell’istruttoria delle candidature pervenute, il Nucleo di valutazione si è avvalso del supporto 

tecnico previsto dall’Avviso pubblico approvato con  Atto Dirigenziale n. 1367 del 20.07.2015;    
Tra i richiedenti l’accreditamento  degli Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro è presente 

l’Associazione ASSFORMEZ;
L’Associazione ASSFORMEZ in data 25.01.2016 ha presentato domanda per l’accreditamento  degli Opera-

tori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro;
In data  26 luglio 2016 il Nucleo di Valutazione  ha concluso la valutazione istruttoria della pratica dell’As-

sociazione ASSFORMEZ; 
Il responsabile del procedimento, preso atto dei risultati istruttori del Nucleo di valutazione, ha  comu-

nicato  all’Associazione ASSFORMEZ con note n. AOO_060/8769, n. AOO_060/8770 del 28.07.2016, i motivi 
ostativi all’accoglimento dell’istanza ai sensi dell’art.10 bis della Legge 241/90 e s.m.i, fissando il termine, a 
partire dal 28.07.2016 ed entro e non oltre 28.08.2016, per le eventuali osservazioni  e controdeduzioni al 
preavviso di rigetto da immettere nella procedura telematica;

Atteso che  con pec del 24.08.2016 e nota n. AOO_060/8769 del 30.08.2016, è stata spostata la data di 
scadenza per la presentazione delle osservazioni e controdeduzioni dal 28.08.2016 al 02.09.2016;

Constatato che il termine fissato per la produzione dei documenti richiesti è inutilmente decorso non es-
sendo stata presentata alcuna controdeduzione e che pertanto la domanda è da ritenersi rigettata.

 
VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La  pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in  tema  di  accesso  ai  

documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla  pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusio-
ne di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti  in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

 
ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione 

DETERMINA

- di prendere atto degli esiti dei lavori del Nucleo di valutazione nominato con Atto Dirigenziale n. 147 del 
26.04.2016 e dagli esiti istruttori della Responsabile del procedimento e di rigettare  l’istanza presentata  
dall’Associazione ASSFORMEZ per mancata presentazione delle  controdeduzioni richieste, entro il termine 
assegnato. 

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto disposto dal Dlgs 
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre riesame al Dirigente della Sezione promozione e Tutela del  
Lavoro entro 30 gg. dalla data di notifica  agli interessati



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-201647388

 Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo

b) sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile nel sito www.sistema.puglia.it nella sezione  promozione e tutela del lavoro;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore al Lavoro;
g) sarà notificato ai diretti interessati 

Il presente atto, è composto da n. 5 facciate   ed è adottato in originale

Il  DIRIGENTE DI SEZIONE
   dr.ssa Luisa Anna Fiore
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 21 settembre 2016, n. 361
Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI (D.G.R. n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità 
di partecipazione III bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze 
pervenute nel periodo compreso tra il 22.01.2016 ed il 16.06.2016).

Il Dirigente della Sezione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 

del 31.07.1998;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pub-

blicato sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20.12.2013,che, all’art. 16, sostiene l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la 
lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth EmploymentInitiative 
(YEI), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello 
di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 
26.04.2013,la quale delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazio-
ne della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a  
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli 
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccu-
pazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO l’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua 
il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” 
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla 
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi 
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l’attuazione 
dell’iniziativa per l’occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’I-
niziativa per l’occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupa-
zione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto l’approvazione delle “Linee guida in ma-
teria di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;
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VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 
– “Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;

VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-
nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:
- in data 9.06.2014 è stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG 

Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettifi-
cata con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale è stato approvato lo schema di convenzione ed 
è stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  di sottoscrivere la stessa e di 
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

- con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si è dato altresì 
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche 
Giovanili, Autorità di Gestione P.O. FSE - nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, 
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi 
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale 
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 – Tirocini ex-
tra-curriculari, anche in mobilità geografica”;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del 
PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato 
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani 
e occupazione;

- con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  (D.D. n. 200 del  
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche  al “Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI 
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche  al 
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare, 
anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformità alla disciplina regionale vigente, 
può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’inter-
no dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014; 

- in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono 
esenti  dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro 
favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi 
provvedimenti;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata 
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato adottato,  
giusta Deliberazione di Giunta  n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori 
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici  e/o  privati  che  operano  nel  cam-
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po  dei  servizi  per  il  lavoro  e  in  quello  della  formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di 
ammissibilità e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste 
dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in 
attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalità gestionali che la Regione si è riservata di adottare 
con ulteriori atti;

- con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che l’ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.) 
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalità operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE  n. 598 del 23.12.2014 sono state 
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e, 
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformità allo schema approvato con Deter-
minazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015; 

- con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati ap-
provati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini nell’ambito 
del programma in oggetto;

- sempre in conformità alla DGRn. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del 
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015 , le “Linee guida in tema di attivazione 
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani”;

- con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.I. ad attuare una 
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani,  nonché dell’avvio e della realizzazione 
di talune attività, è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

- unitamente alla Regione Puglia, le Province e la città Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sotto-
scrizione della sopra indicata convenzione per l’erogazione, attraverso i C.P.I., dei servizi relativi alle Misure 
previste dal PAR Puglia;      

RILEVATO CHE:
- la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare 

massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurricu-
lare anche in mobilità geografica”, come  indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;

- in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in 
mobilità geografica”è stata prevista, all’interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finan-
ziaria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tiroci-
ni ed € 15.000.000,00 quale indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- successivamente, con la citata D.G.R. n. 2274/2015 sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in par-
ticolare, relativamente alla Misura 5, è stato disposto un incremento per un ammontare complessivo di € 
39.435.000,00=, di cui € 23.700.000,00 da destinare al pagamento delle indennità in favore dei tirocinanti;

- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da 
parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’at-
tuazione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della parteci-
pazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non 
può eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio 
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquat-
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trocento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o 
titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennità, nella 
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle 
attività formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e 
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti  e non 
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

- sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curricu-
lari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per 
l’attuazione della Garanzia Giovani”, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di ASPI 
o altra forma di ammortizzatore sociale;

- in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Socia-
li la Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione della 
cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale è stato 
approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizione;

- la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per 
il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennità 
di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate 
alla Regione per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno 
anticipate all’INPS secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’andamento delle certificazioni;

- l’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, tramite 
il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 10 del mese 
successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire dell’in-
dennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 del 
14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficia-
ri;

- con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalità con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai 
fini del pagamento delle indennità di tirocinio;

- da ultimo, con nota prot. n. 0019974.22-09-2015  il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comuni-
cato alle Regioni l’adozione del Decreto Direttoriale di impegno a favore dell’INPS, quale Ente Pagatore per 
la Misura 5, per una somma complessiva pari ad €  25.000.000,00;

- da ultimo, vista la riprogrammazione delle risorse finanziarie disposta con D.G.R. n. 2274/2015, con prov-
vedimento prot. n. 613 del 15.01.2016 il Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali ha ratificato gli im-
porti rimodulati, disponendo che l’INPS possa effettuare i pagamenti nel limite della quota finanziaria di € 
27.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:
- ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di atti-

vazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Re-
gionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” è posto a carico dei soggetti promotori 
(partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a cadenza 
bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di partecipazione, corredata della documentazione pre-
scritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività formative;
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- con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 è stato 
comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.I. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile on 
line la procedura telematica per l’invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda 5) 
e dalle Linee guida, segnalando l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito 
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

- a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delle attività formative 
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.I. e dal 27.05.2015 per il 
tramite delle A.T.S.;

- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

- a partire dalla data dell’8.10.2015 è stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di 
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma telema-
tica, dagli uffici regionali;

- con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha for-
nito ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 
2014;

- in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al terzo bimestre di attività formative 
inserite in piattaforma nel periodo compreso tra il 22.01.2016 ed il 16.06.2016, alla data di adozione del 
presente atto, risulta perfezionata l’attività istruttoria relativamente alle istanze presentate dai tirocinanti 
riportati  nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;

- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze 
istruttorie presenti in piattaforma sussistono i presupposti per la erogazione del trattamento economico 
nei confronti dei tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riportati; il tutto per un importo complessivo pari 
ad € 61.650,00 (euro sessantunomilaseicentocinquanta/00);

- alla data di adozione del presente atto, sulla base dei dati disponibili all’interno del Sistema Informativo 
Percettori (SIP), risulta che nessuno dei tirocinanti di cui all’Allegato A è stato titolare di ammortizzatori 
sociali nel periodo di partecipazione alle attività formative in relazione al quale viene riconosciuto il diritto 
alla indennità di cui al presente provvedimento.

Tanto premesso e precisato, con il presente atto, si rende necessario, considerate le risultanze istruttorie 
presenti in piattaforma, autorizzare l’INPS, in qualità di ente pagatore, alla erogazione dell’indennità di parte-
cipazione relativa al terzo bimestre di attività formative, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tra-
mite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  definite in convenzione, i nominativi dei soggetti 
e l’importo del trattamento economico come riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale 
del presente atto.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusio-
ne di dati personali identificativi nonnecessari ovvero il riferimento a datisensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti in  documenti separati, esplicitamente richiamati.
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ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co. 
1, L.R. n. 7/1997

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

-  di dare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
hanno diritto alla erogazione della indennità di partecipazione al terzo bimestre di attività formative, per il 
numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del citato Allegato; il tutto per un impor-
to complessivo pari ad € 61.650,00 (euro sessantunomilaseicentocinquanta/00);

-  di autorizzare l’INPS al pagamento dell’indennità di partecipazione relativa al terzo bimestre, nei limiti delle 
risorse disponibili,  comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  definite 
in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del trattamento economico come riportati nell’Allegato 
A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione e 
Tutela del Lavoro; l’istanza dovrà essere inviata a mezzo pec(tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@pec.ru-
par.puglia.it), indicando il codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul BURP 
della presente determina, che costituisce notifica agli interessati. 

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato  (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro; 
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”;
d) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro;
e) sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

Il presente atto, redatto in unico originale, è composto da n. 13 pagine in originale, di cui n. 3 pagine con-
tenenti l’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
      Dott.ssa Luisa Anna FIORE
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 21 settembre 2016, n. 362
“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI (D.G.R. n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indenni-
tà di partecipazione II bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze 
pervenute nel periodo compreso tra il 16.12.2015 e il 09.06.2016).

Il Dirigente della Sezione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 

del 31.07.1998;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblica-

to sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga 
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20.12.2013,che, all’art. 16, sostiene l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la 
lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth EmploymentInitiative 
(YEI), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello 
di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 
26.04.2013,la quale delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazio-
ne della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a  
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli 
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccu-
pazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO l’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua 
il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” 
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla 
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi 
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l’attuazione 
dell’iniziativa per l’occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’I-
niziativa per l’occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupa-
zione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto l’approvazione delle “Linee guida in ma-
teria di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;
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VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 
– “Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;

VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-
nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:
- in data 9.06.2014 è stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG 

Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettifi-
cata con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale è stato approvato lo schema di convenzione ed 
è stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  di sottoscrivere la stessa e di 
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

- con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si è dato altresì 
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche 
Giovanili, Autorità di Gestione P.O. FSE - nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, 
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi 
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale 
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 – Tirocini ex-
tra-curriculari, anche in mobilità geografica”;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del 
PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato 
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani 
e occupazione;

- con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  (D.D. n. 200 del  
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche  al “Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI 
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche  al 
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare, 
anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformità alla disciplina regionale vigente, 
può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’inter-
no dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014; 

- in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono 
esenti  dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro 
favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi 
provvedimenti;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata 
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato adottato,  
giusta Deliberazione di Giunta  n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori 
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici  e/o  privati  che  operano  nel  cam-
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po  dei  servizi  per  il  lavoro  e  in  quello  della  formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di 
ammissibilità e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste 
dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in 
attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalità gestionali che la Regione si è riservata di adottare 
con ulteriori atti;

- con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che l’ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.) 
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalità operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE  n. 598 del 23.12.2014 sono state 
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e, 
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformità allo schema approvato con Determi-
nazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015; 

- con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati ap-
provati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini nell’ambito del 
programma in oggetto;

- sempre in conformità alla DGRn. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del 
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015 , le “Linee guida in tema di attivazione 
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani”;

- con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.I. ad attuare una 
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani,  nonché dell’avvio e della realizzazione 
di talune attività, è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

- unitamente alla Regione Puglia, le Province e la città Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sotto-
scrizione della sopra indicata convenzione per l’erogazione, attraverso i C.P.I., dei servizi relativi alle Misure 
previste dal PAR Puglia;      

RILEVATO CHE:
- la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare 

massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurricu-
lare anche in mobilità geografica”, come  indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;

- in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in 
mobilità geografica”è stata prevista, all’interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finanzia-
ria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tirocini 
ed € 15.000.000,00 quale indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- successivamente, con la citata D.G.R. n. 2274/2015 sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in 
particolare, relativamente alla Misura 5, è stato disposto un incremento per un ammontare complessivo di 
€ 39.435.000,00=, di cui € 23.700.000,00 da destinare al pagamento delle indennità in favore dei tirocinanti;

- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da 
parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attua-
zione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della partecipa-
zione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non 
può eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio 
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquattro-
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cento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o 
titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennità, nella 
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle 
attività formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e 
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti  e non 
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

- sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curricu-
lari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per 
l’attuazione della Garanzia Giovani”, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di ASPI 
o altra forma di ammortizzatore sociale;

- in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali la Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione 
della cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale è 
stato approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizio-
ne;

- la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per 
il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennità 
di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate 
alla Regione per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno 
anticipate all’INPS secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’andamento delle certificazioni;

- l’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, tra-
mite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 10 del 
mese successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire 
dell’indennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 del 
14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficia-
ri;

- con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalità con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai 
fini del pagamento delle indennità di tirocinio;

- da ultimo, con nota prot. n. 0019974.22-09-2015  il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comuni-
cato alle Regioni l’adozione del Decreto Direttoriale di impegno a favore dell’INPS, quale Ente Pagatore per 
la Misura 5, per una somma complessiva pari ad €  25.000.000,00;

- da ultimo, vista la riprogrammazione delle risorse finanziarie disposta con D.G.R. n. 2274/2015, con prov-
vedimento prot. n. 613 del 15.01.2016 il Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali ha ratificato gli im-
porti rimodulati, disponendo che l’INPS possa effettuare i pagamenti nel limite della quota finanziaria di € 
27.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:
- ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di 

attivazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione 
Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” è posto a carico dei soggetti pro-
motori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a 
cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di partecipazione, corredata della documenta-
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zione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività formative;
- con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 è stato 

comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.I. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile on 
line la procedura telematica per l’invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda 5) 
e dalle Linee guida, segnalando l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito 
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

- a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delle attività formative 
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.I. e dal 27.05.2015 per il 
tramite delle A.T.S.;

- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

- a partire dalla data dell’8.10.2015 è stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di 
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma telema-
tica, dagli uffici regionali;

- con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha fornito 
ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 2014;

- in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al secondo bimestre (solare) di atti-
vità formative inserite in piattaforma nel periodo compreso tra il 18.01.2016 ed il 30.05.2016, alla data di 
adozione del presente atto, risulta perfezionata l’attività istruttoria relativamente alle istanze presentate dai 
tirocinanti riportati  nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;

- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze 
istruttorie presenti in piattaforma sussistono i presupposti per la erogazione del trattamento economico 
nei confronti dei tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riportati; il tutto per un importo complessivo pari 
ad   € 200.250,00 (euro duecentomiladuecentocinquanta/00);

- alla data di adozione del presente atto, sulla base dei dati disponibili all’interno del Sistema Informativo Per-
cettori (SIP) risulta che, con la sola eccezione di Fanuli Angela, nessuno dei tirocinanti di cui all’Allegato A è 
stato titolare di ammortizzatori sociali nel periodo di partecipazione alle attività formative in relazione al 
quale viene riconosciuto il diritto alla indennità di cui al presente provvedimento; in particolare, per quan-
to riguarda i tirocinanti Fanuli Angela viene riconosciuta l’indennità relativa alle attività formative svolte nel 
secondo mese, in quanto la stessa risulta titolare di ammortizzatore sociale nel corso del primo mese.

Tanto premesso e precisato, con il presente atto, considerate le risultanze istruttorie presenti in piattafor-
ma, si rende necessario autorizzare l’INPS, in qualità di ente pagatore, alla erogazione dell’indennità di par-
tecipazione relativa al secondo bimestre, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema 
Informativo Percettori e secondo le modalità  definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del 
trattamento economico come riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi nonnecessari ovvero il riferimento a datisensibili; qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti in  documenti separati, esplicitamente richiamati.
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ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co. 
1, L.R. n. 7/1997

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

- di dare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
hanno diritto alla erogazione della indennità di partecipazione al secondo bimestre di attività formative, 
per il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del citato Allegato; il tutto per un 
importo complessivo pari ad € 200.250,00 (euro duecentomiladuecentocinquanta/00);

- di autorizzare l’INPS al pagamento dell’indennità di partecipazione relativa al primo bimestre, nei limiti delle 
risorse disponibili,  comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  definite 
in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del trattamento economico come riportati nell’Allegato 
A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione e Tu-
tela del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec(tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@
pec.rupar.puglia.it), indicando il codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul 
BURP della presente determina, che costituisce notifica agli interessati. 

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato  (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro; 
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”;
d) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.

Il presente atto, redatto in unico originale, è composto da n. 16 pagine in originale, di cui n. 6 pagine con-
tenenti l’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
      Dott.ssa Luisa Anna FIORE
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 22 settembre 2016, n. 363
“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI(D.G.R. n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità 
di partecipazione I bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze per-
venute nel periodo compreso tra il 28.01.2016 e il 12.07.2016).

Il Dirigente della Sezione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 

del 31.07.1998;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblica-

to sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga 
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20.12.2013,che, all’art. 16, sostiene l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la 
lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth EmploymentInitiative 
(YEI), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello 
di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 
26.04.2013,la quale delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazio-
ne della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a  
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli 
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccu-
pazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO l’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua 
il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” 
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla 
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi 
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l’attuazione 
dell’iniziativa per l’occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’I-
niziativa per l’occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupa-
zione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto l’approvazione delle “Linee guida in ma-
teria di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;
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VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 
– “Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;

VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-
nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:
- in data 9.06.2014 è stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG 

Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettifi-
cata con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale è stato approvato lo schema di convenzione ed 
è stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  di sottoscrivere la stessa e di 
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

- con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si è dato altresì 
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche 
Giovanili, Autorità di Gestione P.O. FSE - nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, 
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi 
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale 
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 – Tirocini ex-
tra-curriculari, anche in mobilità geografica”;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del 
PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato 
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani 
e occupazione;

- con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  (D.D. n. 200 del  
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche  al “Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI 
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche  al 
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare, 
anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformità alla disciplina regionale vigente, 
può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’inter-
no dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014; 

- in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono 
esenti  dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro 
favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi 
provvedimenti;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata 
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato adottato,  
giusta Deliberazione di Giunta  n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori 
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici  e/o  privati  che  operano  nel  cam-
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po  dei  servizi  per  il  lavoro  e  in  quello  della  formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di 
ammissibilità e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste 
dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in 
attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalità gestionali che la Regione si è riservata di adottare 
con ulteriori atti;

- con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che l’ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.) 
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalità operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE  n. 598 del 23.12.2014 sono state 
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e, 
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformità allo schema approvato con Determi-
nazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015; 

- con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati ap-
provati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini nell’ambito del 
programma in oggetto;

- sempre in conformità alla DGRn. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del 
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015 , le “Linee guida in tema di attivazione 
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani”;

- con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.I. ad attuare una 
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani,  nonché dell’avvio e della realizzazione 
di talune attività, è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

- unitamente alla Regione Puglia, le Province e la città Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sotto-
scrizione della sopra indicata convenzione per l’erogazione, attraverso i C.P.I., dei servizi relativi alle Misure 
previste dal PAR Puglia;      

RILEVATO CHE:
- la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare 

massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurricu-
lare anche in mobilità geografica”, come  indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;

- in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in 
mobilità geografica”è stata prevista, all’interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finanzia-
ria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tirocini 
ed € 15.000.000,00 quale indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

- successivamente, con la citata D.G.R. n. 2274/2015 sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in 
particolare, relativamente alla Misura 5, è stato disposto un incremento per un ammontare complessivo di 
€ 39.435.000,00=, di cui € 23.700.000,00 da destinare al pagamento delle indennità in favore dei tirocinanti;

- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da 
parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attua-
zione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della partecipa-
zione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non 
può eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio 
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquattro-
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cento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o 
titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennità, nella 
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle 
attività formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e 
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti  e non 
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

- sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curricu-
lari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per 
l’attuazione della Garanzia Giovani”, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di ASPI 
o altra forma di ammortizzatore sociale;

- in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
la Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione della cd. 
Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale è stato appro-
vato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizione;

- la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per 
il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennità 
di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate 
alla Regione per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno 
anticipate all’INPS secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’andamento delle certificazioni;

- l’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, tra-
mite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 10 del 
mese successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire 
dell’indennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 del 
14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di tiro-
cinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica SIP 
titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficiari;

- con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalità con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai 
fini del pagamento delle indennità di tirocinio;

- da ultimo, con nota prot. n. 0019974.22-09-2015  il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comuni-
cato alle Regioni l’adozione del Decreto Direttoriale di impegno a favore dell’INPS, quale Ente Pagatore per 
la Misura 5, per una somma complessiva pari ad €  25.000.000,00;

- da ultimo, vista la riprogrammazione delle risorse finanziarie disposta con D.G.R. n. 2274/2015, con prov-
vedimento prot. n. 613 del 15.01.2016 il Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali ha ratificato gli im-
porti rimodulati, disponendo che l’INPS possa effettuare i pagamenti nel limite della quota finanziaria di € 
27.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:
- ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di 

attivazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione 
Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” è posto a carico dei soggetti pro-
motori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a 
cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di partecipazione, corredata della documenta-
zione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività formative;

- con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 è stato 
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comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.I. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile on 
line la procedura telematica per l’invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda 5) 
e dalle Linee guida, segnalando l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito 
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

- a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delle attività formative 
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.I. e dal 27.05.2015 per il 
tramite delle A.T.S.;

- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

- a partire dalla data dell’8.10.2015 è stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di 
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma telema-
tica, dagli uffici regionali;

- con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha fornito 
ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 2014;

- in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al primo bimestre (solare) di attività 
formative inserite in piattaforma nel periodo compreso tra il 28.01.2016 ed il 12.07.2016, alla data di ado-
zione del presente atto, risulta perfezionata l’attività istruttoria relativamente alle istanze presentate dai 
tirocinanti riportati  nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;

- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze 
istruttorie presenti in piattaforma sussistono i presupposti per la erogazione del trattamento economico 
nei confronti dei tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riportati; il tutto per un importo complessivo pari 
ad   € 173.250,00                (euro centosettantatremiladuecentocinquanta/00);

- alla data di adozione del presente atto, sulla base dei dati disponibili all’interno del Sistema Informativo Per-
cettori (SIP) risulta che nessuno dei tirocinanti di cui all’Allegato A è stato titolare di ammortizzatori sociali 
nel periodo di partecipazione alle attività formative in relazione al quale viene riconosciuto il diritto alla 
indennità di cui al presente provvedimento.

Tanto premesso e precisato, con il presente atto, considerate le risultanze istruttorie presenti in piatta-
forma, si rende necessario autorizzare l’INPS, in qualità di ente pagatore, alla erogazione dell’indennità di 
partecipazione relativa al primo bimestre, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema 
Informativo Percettori e secondo le modalità  definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del 
trattamento economico come riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi nonnecessari ovvero il riferimento a datisensibili; qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-2016 47415

gione ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co. 
1, L.R. n. 7/1997

DETERMINA

-  di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

-  di dare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
hanno diritto alla erogazione della indennità di partecipazione al primo bimestre di attività formative, per 
il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del citato Allegato; il tutto per un im-
porto complessivo pari ad € 173.250,00 (euro centosettantatremiladuecentocinquanta/00);

-  di autorizzare l’INPS al pagamento dell’indennità di partecipazione relativa al primo bimestre, nei limiti 
delle risorse disponibili,  comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  
definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del trattamento economico come riportati 
nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione e Tu-
tela del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec(tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@
pec.rupar.puglia.it), indicando il codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul 
BURP della presente determina, che costituisce notifica agli interessati. 

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato  (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro; 
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”;
d) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.

Il presente atto, redatto in unico originale, è composto da n. 15 pagine in originale, di cui n. 5 pagine con-
tenenti l’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
      Dott.ssa Luisa Anna FIORE
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 21 settembre 2016, n. 
115
Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11. e D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 16 del 
Comune di Trani (BT) ed esclusione dalla graduatoria.

Il DIRIGENTE della SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

VISTO il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 16 aprile 2007, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 e s.m.i.,

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08.04.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1176 del 29.07.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 07.06.2016;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-
zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

vista la seguente relazione istruttoria espletata dal Servizio Politiche del Farmaco e dell’Emergenza/Urge 
nza:

con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 01.02.2013, pubblicata sul B.U.R.P. n. 20 del 07.02.2013 è stato 
indetto il bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova 
istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 07/04/2014, pubblicata sul BURP n. 49 del 10/04/2014, si è pro-
ceduto all’approvazione della graduatoria provvisoria del concorso straordinario per soli titoli per l’assegna-
zione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate 
dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 115 del 01/04/2015, pubblicata sul BURP n. 54/2015 è stata approvata 
la graduatoria definitiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 346 del 06/10/2015 è stata approvata la rettifica della graduatoria 
definitiva, pubblicata sul BURP n. 134 del 15/10/2015;

con D.G.R. n. 2159 del 09/12/2015, pubblicata sul BURP n. 162 del 18/12/2015 è stato approvato l’elenco 
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delle sedi farmaceutiche di cui alla L. 27/2012 art.11 — primo interpello;

considerato che la procedura di interpello e accettazione delle sedi farmaceutiche, ai sensi degli artt. 10 
e 11 del bando di concorso, si è svolta con modalità web, tramite la piattaforma tecnologica ed applicativa 
unica, appositamente realizzata dal Ministero della Salute;

considerato che sulla base delle preferenze espresse in sede di interpello con D.D. n. 150 del 18.03.2016 è 
stata assegnata in via definitiva la sede farmaceutica n. 16 del Comune di Trani (BT) alla candidatura in forma 
associata così composta:

• referente: Russo Maria Carmelina;
• associato: Russo Maria Angela;

considerato che l’associazione vincitrice non ha provveduto, così come disposto dalla legge regionale n. 
10/2013, entro sei mesi dal 18.03.2016, data di notifica tramite pec dell’atto di assegnazione n. 150/2016, 
all’apertura dell’esercizio farmaceutico assegnato;

si dispone, ai sensi della l.r. n. 10/2013, la revoca del provvedimento dirigenziale n. 150 del 18.03.2016 
di assegnazione della sede farmaceutica n. 15 del Comune di Trani (BT) e, ai sensi dell’art. 12 del bando di 
concorso, l’esclusione dalla graduatoria degli assegnatari sopra descritti;

la sede farmaceutica n. 16 del Comune di Trani (BT) sarà con successivo atto dirigenziale inserita tra le sedi 
disponibili all’assegnazione ai candidati interessati al 2° interpello.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.L.vo 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi della L.R. n.28/2001 e D. Lgs.vo n. 118/2011
Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 

entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.
- Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate che ritiene di condividere;
- vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. e confermata dal Di-

rigente del Servizio Politiche del farmaco;
- ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

di revocare l’atto dirigenziale n. 150 del 18.03.2016 di assegnazione della sede farmaceutica n. 16 del 
Comune di Trani (BT) alla candidatura in forma associata, collocata al 97° posto in graduatoria, così composta:
• referente: Russo Maria Carmelina;
• associato: Russo Maria Angela;
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di stabilire l’esclusione dalla graduatoria del concorso straordinario degli assegnatari sopra descritti ai 
sensi dell’art. 12 del bando di concorso;

di stabilire che la sede farmaceutica n. 16 del Comune di Trani (BT) sarà, con successivo atto dirigenziale, 
inserita tra le sedi disponibili per l’assegnazione ai candidati partecipanti al 2° interpello.

di disporre la notifica via PEC del presente atto al referente della candidatura in forma associata, al Comu-
ne di Trani (BT) e alla ASL BT per gli adempimenti di competenza;

di disporre che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 15/08.

Il presente provvedimento:
sarà pubblicato all’albo istituito presso la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche— Via Gentile n. 52 

- Bari;
sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità;
il presente atto, composto da n. 5 facciate compreso gli allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Vito Bavaro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 21 settembre 2016, n. 116
Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11. e D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 28 
del Comune di Andria (BT) ed esclusione dalla graduatoria.

Il DIRIGENTE della SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

VISTO il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 16 aprile 2007, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08.04.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1176 del 29.07.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 07.06.2016;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-
zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

vista la seguente relazione istruttoria espletata dal Servizio Politiche del Farmaco e dell’Emergenza/Ur-
genza:

con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 01.02.2013, pubblicata sul B.U.R.P. n. 20 del 07.02.2013 è stato 
indetto il bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova 
istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 07/04/2014, pubblicata sul BURP n. 49 del 10/04/2014, si è pro-
ceduto all’approvazione della graduatoria provvisoria del concorso straordinario per soli titoli per l’assegna-
zione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate 
dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 115 del 01/04/2015, pubblicata sul BURP n. 54/2015 è stata approvata 
la graduatoria definitiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 346 del 06/10/2015 è stata approvata la rettifica della graduatoria 
definitiva, pubblicata sul BURP n. 134 del 15/10/2015;

con D.G.R. n. 2159 del 09/12/2015, pubblicata sul BURP n. 162 del 18/12/2015 è stato approvato l’elenco 
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delle sedi farmaceutiche di cui alla L. 27/2012 art.11 — primo interpello;
considerato che la procedura di interpello e accettazione delle sedi farmaceutiche, ai sensi degli artt. 10 

e 11 del bando di concorso, si è svolta con modalità web, tramite la piattaforma tecnologica ed applicativa 
unica, appositamente realizzata dal Ministero della Salute;

considerato che sulla base delle preferenze espresse in sede di interpello con D.D. n. 147 del 18.03.2016 
è stata assegnata in via definitiva la sede farmaceutica n. 28 del Comune di Andria (BT) alla candidatura in 
forma associata così composta :

• referente: Gesualdo Nicola;
• associato: Bonasia Francesca;
• associato: Mastropierro Rossana;

considerato che l’associazione vincitrice non ha provveduto, così come disposto dalla legge regionale n. 
10/2013, entro sei mesi dal 18.03.2016, data di notifica tramite pec dell’atto di assegnazione n. 147/2016, 
all’apertura dell’esercizio farmaceutico assegnato;

si dispone, ai sensi della I.r. n. 10/2013, la revoca del provvedimento dirigenziale n. 147 del 18.03.2016 
di assegnazione della sede farmaceutica n. 28 del Comune di Andria (BT) e, ai sensi dell’art. 12 del bando di 
concorso, l’esclusione dalla graduatoria degli assegnatari sopra descritti;

la sede farmaceutica n. 28 del Comune di Andria (BT) sarà con successivo atto dirigenziale inserita tra le 
sedi disponibili all’assegnazione ai candidati interessati al 2° interpello.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai do-
cumenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto dispo-
sto dal D.L.vo 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi della L.R. n.28/2001 e D. Lgs.vo n. 118/2011
Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 

entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.
- Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate che ritiene di condividere;
- vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. e confermata dal Diri-

gente del Servizio Politiche del farmaco;
- ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

di revocare l’atto dirigenziale n. 147 del 18.03.2016 di assegnazione della sede farmaceutica n. 28 del Co-
mune di Andria (BT) alla candidatura in forma associata, collocata al 94° posto in graduatoria, così composta:
• referente: Gesualdo Nicola;
• associato: Bonasia Francesca;
• associato: Mastropierro Rossana;
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di stabilire l’esclusione dalla graduatoria del concorso straordinario degli assegnatari sopra descritti ai 
sensi dell’art. 12 del bando di concorso;

di stabilire che la sede farmaceutica n. 28 del Comune di Andria (BT) sarà, con successivo atto dirigenziale, 
inserita tra le sedi disponibili per l’assegnazione ai candidati partecipanti al 2° interpello.

di disporre la notifica via PEC del presente atto al referente della candidatura in forma associata, al Comu-
ne di Andria (BT) e alla ASL BT per gli adempimenti di competenza;

di disporre che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 15/08.

Il presente provvedimento:

sarà pubblicato all’albo istituito presso la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche— Via Gentile n. 52 
- Bari;

sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità;

il presente atto, composto da n. 5 facciate compreso gli allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Vito Bavaro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 21 settembre 2016, n. 117
Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11. e D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 8 del 
Comune di Ruvo di Puglia (BA) ed esclusione dalla graduatoria.

Il DIRIGENTE della SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

VISTO il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 16 aprile 2007, n. 10 e s.m.i,;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08.04.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1176 del 29.07.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 07.06.2016;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-
zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

vista la seguente relazione istruttoria espletata dal Servizio Politiche del Farmaco e dell’Emergenza/Ur-
genza:

con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 01.02.2013, pubblicata sul B.U.R.P. n. 20 del 07.02.2013 è stato 
indetto il bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova 
istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 07/04/2014, pubblicata sul BURP n. 49 del 10/04/2014, si è pro-
ceduto all’approvazione della graduatoria provvisoria del concorso straordinario per soli titoli per l’assegna-
zione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate 
dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 115 del 01/04/2015, pubblicata sul BURP n. 54/2015 è stata approvata 
la graduatoria definitiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 346 del 06/10/2015 è stata approvata la rettifica della graduatoria 
definitiva, pubblicata sul BURP n. 134 del 15/10/2015;

con D.G.R. n. 2159 del 09/12/2015, pubblicata sul BURP n. 162 del 18/12/2015 è stato approvato l’elenco 
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delle sedi farmaceutiche di cui alla L. 27/2012 art.11 — primo interpello;

considerato che la procedura di interpello e accettazione delle sedi farmaceutiche, ai sensi degli artt. 10 
e 11 del bando di concorso, si è svolta con modalità web, tramite la piattaforma tecnologica ed applicativa 
unica, appositamente realizzata dal Ministero della Salute;

considerato che sulla base delle preferenze espresse in sede di interpello con D.D. n. 146 del 18.03.2016 è 
stata assegnata in via definitiva la sede farmaceutica n. 8 del Comune di Ruvo di Puglia (BA) alla candidatura 
in forma associata così composta :

• referente: Roselli Mariagrazia;
• associato: Di Bisceglie Daniela Gaetana;
• associato: D’Andrea Michelina;

considerato che l’associazione vincitrice non ha provveduto, così come disposto dalla legge regionale n. 
10/2013, entro sei mesi dal 18.03.2016, data di notifica tramite pec dell’atto di assegnazione n. 146/2016, 
all’apertura dell’esercizio farmaceutico assegnato;

si dispone, ai sensi della I.r. n. 10/2013, la revoca del provvedimento dirigenziale n.146 del 18.03.2016 di 
assegnazione della sede farmaceutica n. 8 del Comune di Ruvo di Puglia (BA) e, ai sensi dell’art. 12 del bando 
di concorso, l’esclusione dalla graduatoria degli assegnatari sopra descritti;

la sede farmaceutica n. 8 deI Comune di Ruvo di Puglia (BA) sarà con successivo atto dirigenziale inserita 
tra le sedi disponibili all’assegnazione ai candidati interessati al 2° interpello.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.L.vo 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi della L.R. n.28/2001 e D. Lgs.vo n. 118/2011
Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 

entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.
- Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate che ritiene di condividere;
- vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. e confermata dal Di-

rigente del Servizio Politiche del farmaco;
- ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

di revocare l’atto dirigenziale n. 146 del 18.03.2016 di assegnazione della sede farmaceutica n. 8 del Co-
mune di Ruvo di Puglia (BA) alla candidatura in forma associata, collocata al 93° posto in graduatoria, così 
composta:
• referente: Roselli Mariagrazia;
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• associato: Di Bisceglie Daniela Gaetana;
• associato: D’Andrea Michelina;

di stabilire l’esclusione dalla graduatoria del concorso straordinario degli assegnatari sopra descritti ai 
sensi dell’art. 12 del bando di concorso;

di stabilire che la sede farmaceutica n. 8 del Comune di Ruvo di Puglia (BA) sarà, con successivo atto diri-
genziale, inserita tra le sedi disponibili per l’assegnazione ai candidati partecipanti al 2° interpello.

di disporre la notifica via PEC del presente atto al referente della candidatura in forma associata, al Comu-
ne di Ruvo di Puglia (BA) e alla ASL BA per gli adempimenti di competenza;

di disporre che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 15/08.

Il presente provvedimento:

sarà pubblicato all’albo istituito presso la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche— Via Gentile n. 52 
- Bari;

sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità;

il presente atto, composto da n. 5 facciate compreso gli allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Vito Bavaro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 21 settembre 2016, n. 118
Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11. e D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 15 
del Comune di Bisceglie (BT) ed esclusione dalla graduatoria.

Il DIRIGENTE della SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

VISTO il d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 16 aprile 2007, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08.04.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1176 del 29.07.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 07.06.2016;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-
zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

vista la seguente relazione istruttoria espletata dal Servizio Politiche del Farmaco e dell’Emergenza/Ur-
genza:

con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 01.02.2013, pubblicata sul B.U.R.P. n. 20 del 07.02.2013 è stato 
indetto il bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova 
istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 07/04/2014, pubblicata sul BURP n. 49 del 10/04/2014, si è pro-
ceduto all’approvazione della graduatoria provvisoria del concorso straordinario per soli titoli per l’assegna-
zione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate 
dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 115 del 01/04/2015, pubblicata sul BURP n. 54/2015 è stata approvata 
la graduatoria definitiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 346 del 06/10/2015 è stata approvata la rettifica della graduatoria 
definitiva, pubblicata sul BURP n. 134 del 15/10/2015;

con D.G.R. n. 2159 del 09/12/2015, pubblicata sul BURP n. 162 del 18/12/2015 è stato approvato l’elenco 
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delle sedi farmaceutiche di cui alla L. 27/2012 art.11 — primo interpello;

considerato che la procedura di interpello e accettazione delle sedi farmaceutiche, ai sensi degli a rtt. 10 
e 11 del bando di concorso, si è svolta con modalità web, tramite la piattaforma tecnologica ed applicativa 
unica, appositamente realizzata dal Ministero della Salute;

considerato che sulla base delle preferenze espresse in sede di interpello con D.D. n. 145 del 18.03.2016 
è stata assegnata in via definitiva la sede farmaceutica n. 15 del Comune di Bisceglie (BT) alla candidatura in 
forma associata così composta :

• referente: Gigliotti Anna;
• assodato: Marini Gloria;
• assodato: Marini Salvatore

considerato che l’associazione vincitrice non ha provveduto, così come disposto dalla legge regionale n. 
10/2013, entro sei mesi dal 18.03.2016, data di notifica tramite pec dell’atto di assegnazione n. 145/2016, 
all’apertura dell’esercizio farmaceutico assegnato;

si dispone, ai sensi della I.r. n. 10/2013, la revoca del provvedimento dirigenziale n. 145 del 18.03.2016 di 
assegnazione della sede farmaceutica n. 15 del Comune di Bisceglie (BT) e, ai sensi dell’art. 12 del bando di 
concorso, l’esclusione dalla graduatoria degli assegnatari sopra descritti;

la sede farmaceutica n. 15 del Comune di Bisceglie (BT) sarà con successivo atto dirigenziale inserita tra le 
sedi disponibili all’assegnazione ai candidati interessati al 2° interpello.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai do-
cumenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto dispo-
sto dal D.L.vo 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari,

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi della L.R. n.28/2001 e D. Lgs.vo n. 118/2011
Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 

entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.
- Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate che ritiene di condividere;
- vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. e confermata dal Diri-

gente del Servizio Politiche del farmaco;
- ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

di revocare l’atto dirigenziale n. 145 del 18.03.2016 di assegnazione della sede farmaceutica n. 15 del 
Comune di Bisceglie (BT) alla candidatura in forma associata, collocata al 92° posto in graduatoria, così com-
posta:
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• referente: Gigliotti Anna;
• associato: Marini Gloria;
• associato: Marini Salvatore

di stabilire l’esclusione dalla graduatoria del concorso straordinario degli assegnatari sopra descritti ai 
sensi dell’art. 12 del bando di concorso;

di stabilire che la sede farmaceutica n. 15 del Comune di Bisceglie (BT) sarà, con successivo atto dirigenzia-
le, inserita tra le sedi disponibili per l’assegnazione ai candidati partecipanti al 2° interpello.

di disporre la notifica via PEC del presente atto al referente della candidatura in forma associata, al Comu-
ne di Bisceglie (BT) e alla ASL BT per gli adempimenti di competenza;

di disporre che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 15/08.

Il presente provvedimento:

sarà pubblicato all’albo istituito presso la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche— Via Gentile n. 52 
- Bari;

sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità;

il presente atto, composto da n. 5 facciate compreso gli allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Vito Bavaro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 21 settembre 2016, n. 119
Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11. e D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 15 del 
Comune di Trani (BT) ed esclusione dalla graduatoria.

Il DIRIGENTE della SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

VISTO il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 16 aprile 2007, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08.04.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1176 del 29.07.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 07.06.2016;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-
zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D. lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

vista la seguente relazione istruttoria espletata dal Servizio Politiche del Farmaco e dell’Emergenza/Ur-
genza:

con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 01.02.2013, pubblicata sul B.U.R.P. n. 20 del 07.02.2013 è stato 
indetto il bando di concorso straordinario per Soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova 
istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 07/04/2014, pubblicata sul BURP n. 49 del 10/04/2014, si è pro-
ceduto all’approvazione della graduatoria provvisoria del concorso straordinario per soli titoli per l’assegna-
zione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate 
dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 115 del 01/04/2015, pubblicata sul BURP n. 54/2015 è stata approvata 
la graduatoria definitiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 346 del 06/10/2015 è stata approvata la rettifica della graduatoria 
definitiva, pubblicata sul BURP n. 134 del 15/10/2015;

con D.G.R. n. 2159 del 09/12/2015, pubblicata sul BURP n. 162 del 18/12/2015 è stato approvato l’elenco 
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delle sedi farmaceutiche di cui alla L. 27/2012 art.11 — primo interpello;

considerato che la procedura di interpello e accettazione delle sedi farmaceutiche, ai sensi degli artt. 10 
e 11 del bando di concorso, si è svolta con modalità web, tramite la piattaforma tecnologica ed applicativa 
unica, appositamente realizzata dal Ministero della Salute;

considerato che sulla base delle preferenze espresse in sede di interpello con D.D. n. 126 del 17.03.2016 è 
stata assegnata in via definitiva la sede farmaceutica n. 15 del Comune di Trani (BT) alla candidatura in forma 
associata così composta :
• referente: Rinaldi Gerardo Marco Walter;
• associato: Romano Marina;
• associato: Raucci Francesco;

considerato che l’associazione vincitrice non ha provveduto, così come disposto dalla legge regionale n. 
10/2013, entro sei mesi dal 17.03.2016, data di notifica tramite pec dell’atto di assegnazione n. 126/2016, 
all’apertura dell’esercizio farmaceutico assegnato;

si dispone, ai sensi della l.r. n. 10/2013, la revoca del provvedimento dirigenziale n. 126 del 17.03.2016 
di assegnazione della sede farmaceutica n. 15 del Comune di Trani (BT) e, ai sensi dell’art. 12 del bando di 
concorso, l’esclusione dalla graduatoria degli assegnatari sopra descritti;

la sede farmaceutica n. 15 del Comune di Trani (BT) sarà con successivo atto dirigenziale inserita tra le sedi 
disponibili all’assegnazione ai candidati interessati al 20 interpello.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.L.vo 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi della L.R. n.28/2001 e D. Lgs.vo n. 118/2011
Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 

entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.
- Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate che ritiene di condividere;
- vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. e confermata dal Di-

rigente del Servizio Politiche del farmaco;
- ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

di revocare l’atto dirigenziale n. 126 del 17.03.2016 di assegnazione della sede farmaceutica n. 15 del Co-
mune di Trani (BT) alla candidatura in forma associata, collocata al 71° posto in graduatoria, così composta:
• referente: Rinaldi Gerardo Marco Walter;
• associato: Romano Marina;
• associato: Raucci Francesco;
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di stabilire l’esclusione dalla graduatoria del concorso straordinario degli assegnatari sopra descritti ai 
sensi dell’art. 12 del bando di concorso;

di stabilire che la sede farmaceutica n. 15 del Comune di Trani (BT) sarà, con successivo atto dirigenziale, 
inserita tra le sedi disponibili per l’assegnazione ai candidati partecipanti al 2° interpello.

di disporre la notifica via PEC del presente atto al referente della candidatura in forma associata, al Comu-
ne di Trani (BT) e alla ASL BT per gli adempimenti di competenza;

di disporre che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 15/08.

Il presente provvedimento:

sarà pubblicato all’albo istituito presso la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche— Via Gentile n. 52 
- Bari;

sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità;
il presente atto, composto da n. 5 facciate compreso gli allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Vito Bavaro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 21 settembre 2016, n. 120
Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11. e D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 2 del 
Comune di Corigliano d’Otranto (LE) ed esclusione dalla graduatoria.

Il DIRIGENTE della SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

VISTO il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 16 aprile 2007, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08.04.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1176 del 29.07.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 07.06.2016;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-
zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

vista la seguente relazione istruttoria espletata dal Servizio Politiche del Farmaco e dell’Emergenza/Ur-
genza:

con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 01.02.2013, pubblicata sul B.U.R.P. n. 20 del 07.02.2013 è stato 
indetto il bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova 
istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art. 11;

con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 07/04/2014, pubblicata sul BURP n. 49 del 10/04/2014, si è pro-
ceduto all’approvazione della graduatoria provvisoria del concorso straordinario per soli titoli per l’assegna-
zione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate 
dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 115 del 01/04/2015, pubblicata sul BURP n. 54/2015 è stata approvata 
la graduatoria definitiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 346 del 06/10/2015 è stata approvata la rettifica della graduatoria 
definitiva, pubblicata sul BURP n. 134 del 15/10/2015;

con D.G.R. n. 2159 del 09/12/2015, pubblicata sul BURP n. 162 del 18/12/2015 è stato approvato l’elenco 
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delle sedi farmaceutiche di cui alla L. 27/2012 art.11 — primo interpello;

considerato che la procedura di interpello e accettazione delle sedi farmaceutiche, ai sensi degli artt. 10 
e 11 del bando di concorso, si è svolta con modalità web, tramite la piattaforma tecnologica ed applicativa 
unica, appositamente realizzata dal Ministero della Salute;

considerato che sulla base delle preferenze espresse in sede di interpello con D.D. n. 90 del 16.03.2016 è 
stata assegnata in via definitiva la sede farmaceutica n. 2 del Comune di Corigliano d’Otranto (LE) alla candi-
datura in forma associata così composta:

• referente: Ratano Giancarlo Luca;
• associato: Castrignanò Loreta;
• associato: Dima Veronica;

considerato che l’associazione vincitrice non ha provveduto, così come disposto dalla legge regionale n. 
10/2013, entro sei mesi dal 17.03.2016, data di notifica tramite pec dell’atto di assegnazione n. 90/2016, 
all’apertura dell’esercizio farmaceutico assegnato;

si dispone, ai sensi della I.r. n. 10/2013, la revoca del provvedimento dirigenziale n. 90 del 16.03.2016 di 
assegnazione della sede farmaceutica n. 2 del Comune di Corigliano d’Otranto (LE) e, ai sensi dell’art. 12 del 
bando di concorso, l’esclusione dalla graduatoria degli assegnatari sopra descritti;

la sede farmaceutica n. 2 del Comune di Corigliano d’Otranto (LE) sarà con successivo atto dirigenziale 
inserita tra le sedi disponibili all’assegnazione ai candidati interessati al 2° interpello.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai do-
cumenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto dispo-
sto dal D.L.vo 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi della L.R. n.28/2001 e D. Lgs.vo n. 118/2011
Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 

entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.
- Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate che ritiene di condividere;
- vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. e confermata dal Diri-

gente del Servizio Politiche del farmaco;
- ritenuto di dover provvedere in merito; —

DETERMINA

di revocare l’atto dirigenziale n. 90 del 16.03.2016 di assegnazione della sede farmaceutica n. 2 del Comu-
ne di Corigliano d’Otranto (LE) alla candidatura in forma associata, collocata al 30° posto in graduatoria, così 
composta:
• referente: Ratano Giancarlo Luca;
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• associato: Castrignanò Loreta;
• associato: Dima Veronica;

di stabilire l’esclusione dalla graduatoria del concorso straordinario degli assegnatari sopra descritti ai 
sensi dell’art. 12 del bando di concorso;

di stabilire che la sede farmaceutica n. 2 del Comune di Corigliano d’Otranto (LE) sarà, con successivo atto 
dirigenziale, inserita tra le sedi disponibili per l’assegnazione ai candidati partecipanti al 2° interpello.

di disporre la notifica via PEC del presente atto al referente della candidatura in forma associata, al Comu-
ne di Corigliano d’Otranto (LE) e alla ASL LE per gli adempimenti di competenza;

di disporre che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 15/08.

Il presente provvedimento:

sarà pubblicato all’albo istituito presso la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche— Via Gentile n. 52 
- Bari;

sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità;
il presente atto, composto da n. 5 facciate compreso gli allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Vito Bavaro



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-2016 47439

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 21 settembre 2016, n. 121
Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11. e D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 4 del 
Comune di Monteroni (LE) ed esclusione dalla graduatoria.

Il DIRIGENTE della SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

VISTO il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 16 aprile 2007, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08.04.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1176 del 29.07.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 07.06.2016;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-
zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

vista la seguente relazione istruttoria espletata dal Servizio Politiche del Farmaco e dell’Emergenza/Ur-
genza:

con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 01.02.2013, pubblicata sul B.U.R.P. n. 20 del 07.02.2013 è stato 
indetto il bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova 
istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 07/04/2014, pubblicata sul BURP n. 49 del 10/04/2014, si è pro-
ceduto all’approvazione della graduatoria provvisoria del concorso straordinario per soli titoli per l’assegna-
zione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate 
dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 115 del 01/04/2015, pubblicata sul BURP n. 54/2015 è stata approvata 
la graduatoria definitiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 346 del 06/10/2015 è stata approvata la rettifica della graduatoria 
definitiva, pubblicata sul BURP n. 134 del 15/10/2015;

con D.G.R. n. 2159 del 09/12/2015, pubblicata sul BURP n. 162 del 18/12/2015 è stato approvato l’elenco 
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delle sedi farmaceutiche di cui alla L. 27/2012 art. 11— primo interpello;
considerato che la procedura di interpello e accettazione delle sedi farmaceutiche, ai sensi degli artt. 10 

e 11 del bando di concorso, si è svolta con modalità web, tramite la piattaforma tecnologica ed applicativa 
unica, appositamente realizzata dal Ministero della Salute;

considerato che sulla base delle preferenze espresse in sede di interpello con D.D. n. 132 del 17.03.2016 
è stata assegnata in via definitiva la sede farmaceutica n. 4 del Comune di Monteroni (LE) alla candidatura in 
forma associata così composta :

• referente: Civino Paola;
• associato: Maddalo Maria Simonetta;

considerato che l’associazione vincitrice non ha provveduto, così come disposto dalla legge regionale n. 
10/2013, entro sei mesi dal 17.03.2016, data di notifica tramite pec dell’atto di assegnazione n. 132/2016, 
all’apertura dell’esercizio farmaceutico assegnato;

si dispone, ai sensi della I.r. n. 10/2013, la revoca del provvedimento dirigenziale n. 132 del 17.03.2016 di 
assegnazione della sede farmaceutica n. 4 del Comune di Monteroni (LE) e, ai sensi dell’art. 12 del bando di 
concorso, l’esclusione dalla graduatoria degli assegnatari sopra descritti;

la sede farmaceutica n. 4 del Comune di Monteroni (LE) sarà con successivo atto dirigenziale inserita tra le 
sedi disponibili all’assegnazione ai candidati interessati al 2° interpello.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.L.vo 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi della L.R. n.28/2001 e D. Lgs.vo n. 118/2011
Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 

entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

- Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate che ritiene di condividere;
- vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. e confermata dal Di-

rigente del Servizio Politiche del farmaco;
- ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

di revocare l’atto dirigenziale n. 132 del 17.03.2016 di assegnazione della sede farmaceutica n. 4 del Comu-
ne di Monteroni (LE) alla candidatura in forma associata, collocata al 77° posto in graduatoria, così composta:

• referente: Civino Paola;
• associato: Maddalo Maria Simonetta;
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di stabilire l’esclusione dalla graduatoria del concorso straordinario degli assegnatari sopra descritti ai 
sensi dell’art. 12 del bando di concorso;

di stabilire che la sede farmaceutica n. 4 del Comune di Monteroni (LE) sarà, con successivo atto dirigen-
ziale, inserita tra le sedi disponibili per l’assegnazione ai candidati partecipanti al 2° interpello.

di disporre la notifica via PEC del presente atto al referente della candidatura in forma associata, al Comu-
ne di Monteroni (LE) e alla ASL LE per gli adempimenti di competenza;

di disporre che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 15/08.

Il presente provvedimento:

sarà pubblicato all’albo istituito presso la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche — Via Gentile n. 52 
- Bari;

sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità;

il presente atto, composto da n. 5 facciate compreso gli allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Vito Bavaro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 21 settembre 2016, n. 122
Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11. e D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 2 del 
Comune di Torchiarolo (BR) ed esclusione dalla graduatoria.

Il DIRIGENTE DELLA SEZIONE

visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 07/97;

vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/98; visti gli artt. 4 e 16 del D. L.gs. 165/01;

visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

visto l’art. 18 del D.L.vo 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

vista la legge n. 27/2012 “ Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 24 gennaio 2012 n, 1 recante 
“Disposizioni urgenti per la concorrenza, lo sviluppo delle infrastrutture e la competitività” e s.m.i;

vista la D.G.R. n. 2159/2015 che ha delegato il Dirigente della Sezione PATP all’adozione degli atti di 
assegnazione e revoca relativi alle sedi farmaceutiche di cui al concorso straordinario L, n. 27/2012;

vista la seguente relazione istruttoria espletata dal Servizio Politiche del Farmaco e dell’Emergenza/
Urgenza:

con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 01.02.2013, pubblicata sul B.U.R.P. n. 20 dei 07.02.2013 è stato 
indetto il bando di concorso straordinario per soll titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova 
istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 07/04/2014, pubblicata sul BURP n. 49 dei 10/04/2014, 
si è proceduto all’approvazione della graduatoria provvisoria del concorso straordinario per soli titoli per 
l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte 
effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 115 del 01/04/2015, pubblicata sul BURP n. 54/2015 è stata approvata 
la graduatoria definitiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 346 del 06/10/2015 è stata approvata la rettifica della graduatoria 
definitiva, pubblicata sul BURP n. 134 del 15/10/2015;

con D.G.R. n. 2159 del 09/12/2015, pubblicata sul BURP n. 162 del 18/12/2015 è state approvato l’elenco 
delle sedi farmaceutiche di cui alla L. 27/2012 art.11 — primo interpello;

considerato che la procedura di interpello e accettazione delle sedi farmaceutiche, ai sensi degli artt. 10 
e 11 del bando di concorso, si è svolta con modalità web, tramite la piattaforma tecnologica ed applicativa 
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unica, appositamente realizzata dal Ministero della Salute;

atteso che ai fini della registrazione del protocollo della scelta delle sedi e dell’accettazione è stato utilizzato 
quello generato dal sistema della piattaforma web al quale è riconosciuto i valore di registrazione particolare 
dell’Amministrazione Regionale ai sensi dell’art. 53, comma 5, del DPR 445/00;

considerato che sulla base delle preferenze espresse in sede di interpello con D.D. n. 233 del 24.03.2016 
è stata assegnata in via definitiva la sede farmaceutica n. 2 del Comune d Torchiarolo (BR) alla candidatura in 
forma associata così composta:

• referente: Morabito Maria Grazia;
• associato: Ratuis Anna Maria;
• associato: Pupo Marco;

considerato che il referente dell’associazione, in data 14.09.2016 ha inviato tramite posta elettronica 
certificata formale rinuncia all’assegnazione della sede farmaceutica n. 2 del Comune di Torchiarolo (BR), 
iscritta al protocollo del Servizio Politiche del Farmaco n. AOO/081/1421 del 15.09.2016;

si dispone la revoca del provvedimento dirigenziale n. 233 del 24.03.2016 di assegnazione della sede 
farmaceutica n. 2 del Comune di Torchiarolo (BR) e l’esclusione dalla graduatoria degli assegnatari sopra 
descritti;

la sede farmaceutica n. 2 del Comune di Torchiarolo (BR) sarà con successivo atto dirigenziale inserita tra 
le sedi disponibili all’assegnazione ai candidati interessati al 2° interpello.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.L.vo 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento 
regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi della L.R. n.28/2001 e D. Lgs.vo n. 118/2011

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Per quanto riportato in premessa che qui si intende integralmente riportato:

di revocare per rinuncia l’assegnazione della sede farmaceutica n. 2 del Comune di Torchiarolo (BR) alla 
candidatura in forma associata, collocata al 187° posto in graduatoria, così composta:

• referente: Morabito Maria Grazia;
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• associato: Ratuis Anna Maria;
• associato: Pupo Marco;

di stabilire l’esclusione dalla graduatoria degli assegnatari sopra descritti ai sensi dell’art. 12 del bando di 
concorso;

di stabilire che la sede farmaceutica n. 2 del Comune di Torchiarolo (BR) sarà, con successivo atto 
dirigenziale, inserita tra le sedi disponibili per l’assegnazione ai candidati partecipanti al 2° interpello.

di disporre la notifica via PEC del presente atto al referente della candidatura in forma associata, al Comune 
di Torchiarolo (BR) e alla ASL BR per gli adempimenti di competenza;

di disporre che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 15/08. il presente 
provvedimento:

sarà pubblicato all’albo istituito presso la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche — Via Gentile n. 
52- Bari;

sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale; sarà disponibile nel 
sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità;
il presente atto, composto da n. 5 facciate compreso gli allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Vito Bavaro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 21 settembre 2016, n. 123
Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11. e D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 29 del 
Comune di Andria (BT) ed esclusione dalla graduatoria.

Il DIRIGENTE della SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

VISTO il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 16 aprile 2007, n. 10 e

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08.04.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1176 del 29.072016

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 07.06.2016;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

vista la seguente relazione istruttoria espletata dal Servizio Politiche del Farmaco e dell’Emergenza/
Urgenza:

con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 01.02.2013, pubblicata sul B.U.R.P. n. 20 del 07.02.2013 è stato 
indetto il bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova 
istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 07/04/2014, pubblicata sul BURP n. 49 del 10/04/2014, 
si è proceduto all’approvazione della graduatoria provvisoria del concorso straordinario per soli titoli per 
l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte 
effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 115 del 01/04/2015, pubblicata sul BURP n. 54/2015 è stata approvata 
la graduatoria definitiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 346 del 06/10/2015 è stata approvata la rettifica della graduatoria 
definitiva, pubblicata sul BURP n. 134 del 15/10/2015;

con D.G,R. n. 2159 del 09/12/2015, pubblicata sul BURP n. 162 del 18/12/2015 è stato approvato l’elenco 
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delle sedi farmaceutiche di cui alla L. 27/2012 art.11 — primo interpello;

considerato che la procedura di interpello e accettazione delle sedi farmaceutiche, ai sensi degli artt. 10 
e 11 del bando di concorso, si è svolta con modalità web, tramite la piattaforma tecnologica ed applicativa 
unica, appositamente realizzata dal Ministero della Salute;

considerato che sulla base delle preferenze espresse in sede di interpello con D.D. n. 153 del 18.03.2016 
è stata assegnata in via definitiva la sede farmaceutica n. 29 del Comune di Andria (BT) alla candidatura in 
forma associata così composta:

• referente: Cocozza Ermelinda;
• associato: Cocozza Marzia;

considerato che il referente dell’associazione, in data 14.09,2016 ha inviato tramite posta elettronica 
certificata formale rinuncia all’assegnazione della sede farmaceutica n. 29 del Comune di Andria (BT), iscritta 
al protocollo del Servizio Politiche del Farmaco n. AOO/081/1422 del 15.09.2016;

si dispone, ai sensi della I.r. n. 10/2013, la revoca del provvedimento dirigenziale n. 153 del 18.03.2016 
di assegnazione della sede farmaceutica n. 29 del Comune di Andria (BT) e, ai sensi dell’art. 12 del bando di 
concorso, l’esclusione dalla graduatoria degli assegnatari sopra descritti;

la sede farmaceutica n. 29 del Comune di Andria (BT) sarà con successivo atto dirigenziale inserita tra le 
sedi disponibili all’assegnazione ai candidati interessati al 2° interpello.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.L.vo 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento 
regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi della L.R. n.28/2001 e D. Lgs.vo n. 118/2011

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

- Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate che ritiene di condividere;
- vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. e confermata dal 

Dirigente del Servizio Politiche del farmaco;
- ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

di revocare l’atto dirigenziale n. 153 del 18.03.2016 di assegnazione della sede farmaceutica n. 29 del 
Comune di Andria (BT) alla candidatura in forma associata, collocata al 101° posto in graduatoria, così 
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composta:

• referente: Cocozza Ermelinda;
• associato: Cocozza Marzia;

di stabilire l’esclusione dalla graduatoria del concorso straordinario degli assegnatari sopra descritti ai 
sensi dell’art. 12 del bando di concorso;

di stabilire che la sede farmaceutica n. 29 del Comune di Andria (BT) sarà, con successivo atto dirigenziale, 
inserita tra le sedi disponibili per l’assegnazione ai candidati partecipanti al 2° interpello.

di disporre la notifica via PEC del presente atto al referente della candidatura in forma associata, al Comune 
di Andria (BT) e alla ASL BT per gli adempimenti di competenza;

di disporre che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 15/08.

Il presente provvedimento:

sarà pubblicato all’albo istituito presso la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche — Via Gentile n. 52 
- Bari;

sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità;
il presente atto, composto da n. 5 facciate compreso gli allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Vito Bavaro



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-201647448

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 21 settembre 2016, n. 
124
Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11. e D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 7 del 
Comune di Ruvo di Puglia (BA) ed esclusione dalla graduatoria.

IL DIRIGENTE della SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

VISTO il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 16 aprile 2007, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08.04.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1176 del 29.07.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 07.06.2016;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei doti personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

vista la seguente relazione istruttoria espletata dal Servizio Politiche del Farmaco e dell’Emergenza/
Urgenza:

con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 01.02.2013, pubblicata sul B.U.R.P. n. 20 del 07.02.2013 è stato 
indetto il bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova 
istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 07/04/2014, pubblicata sul BURP n. 49 del 10/04/2014, 
si è proceduto all’approvazione della graduatoria provvisoria del concorso straordinario per soli titoli per 
l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte 
effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 115 del 01/04/2015, pubblicata sul BURP n. 54/2015 è stata approvata 
la graduatoria definitiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 346 del 06/10/2015 è stata approvata la rettifica della graduatoria 
definitiva, pubblicata sul BURP n. 134 del 15/10/2015;
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con D.G.R. n. 2159 del 09/12/2015, pubblicata sul BURP n. 162 del 18/12/2015 è stato approvato l’elenco 
delle sedi farmaceutiche di cui alla L. 27/2012 art.11 — primo interpello;

considerato che la procedura di interpello e accettazione delle sedi farmaceutiche, ai sensi degli artt. 10 
e 11 del bando di concorso, si è svolta con modalità web, tramite la piattaforma tecnologica ed applicativa 
unica, appositamente realizzata dal Ministero della Salute;

considerato che sulla base delle preferenze espresse in sede di interpello con D.D. n. 73 del 16.03.2016 è 
stata assegnata in via definitiva la sede farmaceutica n. 7 del Comune di Ruvo di Puglia (BA) alla candidatura 
in forma associata così composta:

•	referente: Vitetti Antonio;
•	associato: Scorzafave Umberto;
•	associato: Quintieri Anna Maria;

considerato che l’associazione vincitrice non ha provveduto, così come disposto dalla legge regionale n. 
10/2013, entro sei mesi dal 16.03.2016, data di notifica tramite pec dell’atto di assegnazione n. 73/2016, 
all’apertura dell’esercizio farmaceutico assegnato;

si dispone, ai sensi della I.r. n. 10/2013, la revoca del provvedimento dirigenziale n. 73 del 16.03.2016 di 
assegnazione della sede farmaceutica n. 7 del Comune di Ruvo di Puglia (BA) e, ai sensi dell’art. 12 del bando 
di concorso, l’esclusione dalla graduatoria degli assegnatari sopra descritti;

la sede farmaceutica n. 7 del Comune di Ruvo di Puglia (BA) sarà con successivo atto dirigenziale inserita 
tra le sedi disponibili all’assegnazione ai candidati interessati al 20 interpello.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.L.vo 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento 
regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi della L.R. n.28/2001 e D. Lgs.vo n. 118/2011

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

- Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate che ritiene di condividere;
- vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. e confermata dal 

Dirigente del Servizio Politiche del farmaco;
- ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA
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di revocare l’atto dirigenziale n. 73 del 16.03.2016 di assegnazione della sede farmaceutica n. 7 del Comune 
di Ruvo di Puglia (BA) alla candidatura in forma associata, collocata al 11° posto in graduatoria, così composta:

•	referente: Vitetti Antonio;
•	associato: Scorzafave Umberto;
•	associato: Quintieri Anna Maria;

di stabilire l’esclusione dalla graduatoria del concorso straordinario degli assegnatari sopra descritti ai 
sensi dell’art. 12 del bando di concorso;

di stabilire che la sede farmaceutica n. 7 del Comune di Ruvo di Puglia (BA) sarà, con successivo atto 
dirigenziale, inserita tra le sedi disponibili per l’assegnazione ai candidati partecipanti al 2° interpello.

di disporre la notifica via PEC del presente atto al referente della candidatura in forma associata, al Comune 
di Ruvo di Puglia (BA) e alla ASL BA per gli adempimenti di competenza;

di disporre che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 15/08.

Il presente provvedimento:

sarà pubblicato all’albo istituito presso la Sezione Risorse 5trumentali e Tecnologiche – Via Gentile n. 52 
- Bari;

sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità;
il presente atto, composto da n. 5 facciate compreso gli allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Vito Bavaro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 21 settembre 2016, n. 
125
Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11. e D.D. PATP n. 39/2013. Revoca assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 25 del 
Comune di Brindisi ed esclusione dalla graduatoria.

Il DIRIGENTE della SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

VISTO il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 16 aprile 2007, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08.04.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1176 del 29.07.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 07.06.2016;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicarmi ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

vista la seguente relazione istruttoria espletata dal Servizio Politiche del Farmaco e dell’Emergenza/
Urgenza:

con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 01.02.2013, pubblicata sul B.U,R.P. n. 20 del 07.02.2013 è stato 
indetto il bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova 
istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 07/04/2014, pubblicata sul BURP n. 49 del 10/04/2014, 
si è proceduto all’approvazione della graduatoria provvisoria del concorso straordinario per soli titoli per 
l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte 
effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 115 del 01/04/2015, pubblicata sul BURP n. 54/2015 è stata approvata 
la graduatoria definitiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 346 del 06/10/2015 è stata approvata la rettifica della graduatoria 
definitiva, pubblicata sul BURP n. 134 del 15/10/2015;
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con D.G.R. n. 2159 del 09/12/2015, pubblicata sul BURP n. 162 del 18/12/2015 è stato approvato l’elenco 
delle sedi farmaceutiche di cui alla L. 27/2012 art.11 — primo interpello;

considerato che la procedura di interpello e accettazione delle sedi farmaceutiche, ai sensi degli artt. 10 
e 11 del bando di concorso, si è svolta con modalità web, tramite la piattaforma tecnologica ed applicativa 
unica, appositamente realizzata dal Ministero della 5alute;

considerato che sulla base delle preferenze espresse in sede di interpello con D.D. n. 84 del 16.03.2016 è 
stata assegnata in via definitiva la sede farmaceutica n. 25 del Comune di Brindisi alla candidatura in forma 
associata così composta:

•	referente: Tomaselli Manuela;
•	associato: Galati Santa Lucia;
•	associato: Rizzo Angelo;
•	associato: Mineo Marcella;

considerato che l’associazione vincitrice non ha provveduto, così come disposto dalla legge regionale n. 
10/2013, entro sei mesi dal 16.03.2016, data di notifica tramite pec dell’atto di assegnazione n. 84/2016, 
all’apertura dell’esercizio farmaceutico assegnato;

•	si dispone, ai sensi della I.r. n. 10/2013, la revoca del provvedimento dirigenziale n. 84 del 16.03.2016 
di assegnazione della sede farmaceutica n. 25 del Comune di Brindisi e, ai sensi dell’art. 12 del bando di 
concorso, l’esclusione dalla graduatoria degli assegnatari sopra descritti;

•	la sede farmaceutica n. 25 del Comune di Brindisi sarà con successivo atto dirigenziale inserita tra le sedi 
disponibili all’assegnazione ai candidati interessati al 2° interpello.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.L.vo 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento 
regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi della L.R. n.28/2001 e D. Lgs.vo n. 118/2011

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

- Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate che ritiene di condividere;
- vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. e confermata dal 

Dirigente del Servizio Politiche del farmaco;
- ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA
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di revocare l’atto dirigenziale n. 84 del 16.03.2016 di assegnazione della sede farmaceutica n. 25 del 
Comune di Brindisi alla candidatura in forma associata, collocata al 23° posto in graduatoria , così composta:

•	referente: Tomaselli Manuela;
•	associato: Galati Santa Lucia;
•	associato: Rizzo Angelo;
•	associato: Mineo Marcella;

di stabilire l’esclusione dalla graduatoria del concorso straordinario degli assegnatari sopra descritti ai 
sensi dell’art. 12 del bando di concorso;

di stabilire che la sede farmaceutica n. 25 del Comune di Brindisi sarà, con successivo atto dirigenziale, 
inserita tra le sedi disponibili per l’assegnazione ai candidati partecipanti al 2° interpello.

di disporre la notifica via PEC del presente atto al referente della candidatura in forma associata, al 
Comune di Brindisi e alla ASL BR per gli adempimenti di competenza;

di disporre che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 15/08.

Il presente provvedimento:

sarà pubblicato all’albo istituito presso la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche— Via Gentile n. 52 
- Bari;

sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità;
il presente atto, composto da n. 5 facciate compreso gli allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Vito Bavaro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE 22 settembre 2016, n. 
127
Bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11. D.D. n. 39/2012. Assegnazione definitiva sede farmaceutica n. 11 del Comune di 
Francavilla Fontana (BR).

Il DIRIGENTE DELLA SEZIONE

VISTO il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 16 aprile 2007, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08.04.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1176 del 29.07.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 07.06.2016;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui SI informatici;

VISTO l’art. 18 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei doti personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

vista la seguente relazione istruttoria espletata dai Servizio Politiche del Farmaco e dell’Emergenza/
Urgenza:

con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 01.02.2013, pubblicata sul B.U.R.P. n. 20 del 07.02.2013 è stato 
indetto il bando di concorso straordinario per soli titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova 
istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della 
legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 07/04/2014, pubblicata sul BURP n. 49 del 10/04/2014, 
si è proceduto all’approvazione della graduatoria provvisoria del concorso straordinario per soli titoli per 
l’assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e per quelle resesi vacanti a seguito delle scelte 
effettuate dai vincitori di concorso ai sensi della legge n. 27/2012 art.11;

con Determinazione Dirigenziale n. 115 del 01/04/2015, pubblicata sul BURP n. 54/2015 è stata approvata 
la graduatoria definitiva;

con Determinazione Dirigenziale n. 346 dei 06/10/2015 è stata approvata la rettifica della graduatoria 
definitiva, pubblicata sul BURP n. 134 del 15/10/2015;
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con D.G.R. n. 2159 del 09/12/2015, pubblicata sul BURP n. 162 del 18/12/2015 è stato approvato l’elenco 
delle sedi farmaceutiche di cui alla L. 27/2012 art.11 — primo interpello;

considerato che la procedura di interpello e accettazione delle sedi farmaceutiche, ai sensi degli artt. 10 e 
11 del bando di concorso, si è svolta con modalità web, tramite la piattaforma tecnologica ed applicativa unica 
appositamente realizzata dal Ministero della Salute;

con Determinazione Dirigenziale n. 213 del 23.03.2016 la sede n. 11 del Comune di Francavilla Fontana 
(BR) è stata assegnata all’associazione collocatasi al 162° posto della graduatoria definitiva rettificata cosi 
composta:

• referente: Palamà Olga
• associato: Altavilla Cosimo
• associato: Bidetti Maria

con Determinazione Dirigenziale n. 409 del 29.06.2016 in esecuzione della sentenza del Consiglio di Stato n. 
2827/2016, è stata annullata la Determinazione Dirigenziale n. 213 del 23.03.2016 di assegnazione definitiva 
della sede farmaceutica n. 11 del Comune di Francavilla Fontana (BR) fino a che il Comune di Francavilla 
Fontana non avesse provveduto ad approvare la pianta organica delle farmacie e a delimitare nuovamente la 
sede farmaceutica n. 11 e 10;

ritenuto che con DGR n. 1422 del 13.09.2016, nel prendere atto della Delibera Comunale di Francavilla 
Fontana n. 204 del 28.07.2016 di approvazione della pianta organica delle farmacie in esecuzione della 
sentenza del Consiglio di Stato n. 2827/2016, ha confermato l’istituzione delle nuove sedi farmaceutiche ed 
ha approvato la nuova localizzazione della sede n. 11 come di seguito specificato:

sede n. 11 – (ab. 2858) – via Carlo Alberto dalla Chiesa, via Caduti di Via Fani, via Coniglio, vicinale La 
Franca, via Terracini, vicinale Massimiano, vicinale Centorizzi, vicinale Paolo dell’Aglio;

in considerazione che questa Sezione in data 21.09.2016 con nota prot. n. AOO/081/1547 nel notificare 
agli assegnatari la D.G.R. 1422/2016 ha richiesto alla referente dell’associazione la conferma o meno della 
scelta della sede farmaceutica operata nell’interpello;

la referente Dr.ssa Palamà Olga con comunicazione tramite posta certificata in data 21.09.2016, iscritta al 
protocollo con il n. AOO/081/1552, ha confermato l’accettazione delle sede farmaceutica n. 11 del Comune 
di Francavilla così come descritta nella D.G.R. n. 1422/2016;

in considerazione di ciò, ai sensi dell’art. 11 del Bando di concorso, si procede all’assegnazione in via 
definitiva della sede farmaceutica n. 11 del comune di Francavilla Fontana (BR) alla candidatura in forma 
associata così composta:

• referente: Palamà Olga
• associato: Altavilla Cosimo
• associato: Bidetti Maria

VERIFICA Al SENSI DEL D.Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai 
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documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.L.vo 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento 
regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi della L.R. n.28/2001 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Per quanto riportato in premessa che qui si intende integralmente riportato:

di assegnare in via definitiva, fatti salvi gli esiti di ulteriori controlli successivi contemplat dall’art. 13 del 
bando di concorso, la sede farmaceutica n. 11 del comune di Francavilla Fontana (BR) alla candidatura in 
forma associata , collocata al 162° posto in graduatoria , cos composta:

• referente: Palamà Olga
• associato: Altavilla Cosimo
• associato: Bidetti Maria

di disporre che, sulla base della normativa vigente, la titolarità delle sede farmaceutica è in capo alla 
società costituenda;

di disporre che l’associazione assegnataria, a pena decadenza, dovrà entro trenta giorni dalle notifica del 
presente atto, inviare all’indirizzo pec staff.farmaceutica.regione@pec.rupar.puglia.it comunicazione degli 
estremi del locale dove sarà aperto l’esercizio;

di stabilire che:

ai sensi dell’art. 11, comma 7, del DL 1/2012, la titolarità della farmacia assegnata è condizionata al 
mantenimento della gestione associata da parte degli stessi vincitori, su base paritaria, per un periodo di 10 
anni, fatta salva la premorienza o sopravvenuta incapacità;

l’apertura della farmacia, pena la decadenza dell’assegnazione, deve avvenire entro il termine di mesi sei 
dalla notifica tramite posta certificata del presente provvedimento dirigenziale a referente della candidatura 
in forma associata;

di precisare che il codice regionale identificativo della farmacia nei rapporti con il S.S.N. sarà assegnato, 
su richiesta, successivamente all’acquisizione da parte del Servizio Politiche de farmaco e dell’Emergenza/
Urgenza del provvedimento di autorizzazione all’apertura E all’esercizio della farmacia.

di notificare il presente atto oltre che al referente della candidatura in forma associata, a Sindaco del 
Comune di Francavilla Fontana (BR) al Direttore Generale della ASL Brindisi;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 15/08.
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Il presente provvedimento:

sarà pubblicato all’albo istituito presso la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche — Via Gentile n. 52 
- Bari;

sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
Sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità;

il presente atto, composto da n. 06 compreso gli allegati, è adottato in originale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Vito Bavaro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL’OFFERTA 20 settembre 2016, n. 24
Ottemperanza alla Sentenza del TAR Puglia – Sezione Terza n. 00792/2016.   
Annullamento della D.D. n. 157 del 01/06/2011 ad oggetto “EPASSS Ente Provinciale ACLI Servizi Sociali e 
Sanitari con sede legale in Via De Bellis 37 Bari – Autorizzazione all’esercizio ed accreditamento istituziona-
le, ex art. 12, commi 7 e 8 della L.R. n. 4/2010, della Comunità Alloggio di Via Nicola Grande n. 2, Modugno”.
Annullamento della D.D. n. 220 del 07/09/2011 ad oggetto ““Questa Città” Cooperativa Sociale a r.l. Gravina 
in Puglia - Autorizzazione all’esercizio ed accreditamento istituzionale, ex art. 12, commi 7 e 8 della L.R. n. 
4/2010, della Comunità Alloggio sita in Gravina in Puglia (BA) alla Via Carso n. 19.”.

Dirigente della Sezione

• Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 — Norme di Organizzazione dell’Amministrazione Regionale;
• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;
• Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;
• Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;
• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008;
• Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 47 del 

25/10/2012, come rettificata dalla Determinazione n. 49 del 30/10/2012, di conferimento della Direzione 
dell’Ufficio Accreditamenti;

• Vista la Determinazione Dirigenziale n. 227 del 18/09/2013 —Conferimento incarico di Posizione Organiz-
zativa;

• Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle 
persone e delle pari opportunità”;

• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione del 
modello organizzativo denominata “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa 
regionale — MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione.”.

• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29/07/2016, di conferimento dell’incarico di Dirigen-
te della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta.

in Bari presso la sede della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta (SGO), sulla base dell’istruttoria esple-
tata dalla P.O. Accreditamenti e confermata dal Dirigente del Servizio Accreditamenti, riceve la seguente 
relazione.

Con nota prot. n. 39135/1 del 01/03/2010 il Direttore Generale della ASL BA, congiuntamente al Direttore 
del DSM, trasmetteva al Servizio Programmazione e Gestione Sanitaria (PGS) il fabbisogno e la program-
mazione territoriale delle strutture riabilitative psichiatriche residenziali e semiresidenziali per l’anno 2010, 
dando atto che, in riferimento alla tipologia di struttura “Comunità Alloggio h12”, l’offerta di posti letto totali 
era pari a 72, che il R.R. n. 3/2006, art. 1 lett b) ne consentiva 94 e che il fabbisogno aziendale stimato era 
pari a n. 88 posti letto.

Con la medesima nota il Direttore Generale ASL BA, rilevava tra l’altro che:
- “(...) in alcuni ambiti ex-ASL confluite, sono fortemente concentrate alcuni tipi di strutture (anche leggere), 

a scapito di oltre, così inducendo una forte sperequazione dei servizi”;
- “Proprio in seguito alla estrema esiguità numerica della CA; della loro disomogenea dislocazione esistente; 

della necessità di un numero adeguato delle stesse per ridurre il numero degli utenti inseriti in CRAP h24; 
(...) ben 3 CA possono essere ottenute tramite riconversione a costo zero;
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richiedendo pertanto l’attivazione, in deroga al fabbisogno di cui al R.R. 03/2006, di quattro nuove Comu-
nità Alloggio con 12h di assistenza.

Con Deliberazione n. 1004 del 19/05/2010 il Direttore Generale della ASL BA, prendendo atto del protocollo 
d’intesa sottoscritto il 04/01/2010 tra il Presidente della Cooperativa Sociale a r.l. “Questa Città” di Gravina in 
Puglia (BA) e il Dipartimento di Salute Mentale (DSM) della ASL BA, disponeva la riconversione dei posti letto in 
esubero, rispetto allo standard previsto dal R.R. n. 7/2002 e dal n. 3/2005 di 14 posti letto per la tipologia CRAP, 
della CRAP gestita dalla Coop. “Questa Città” in Gravina in Puglia al Corso Vittorio Emanuele n. 4, con dotazione 
di n. 19 posti letto, in posti letto di Comunità Alloggio, prevendendo l’attivazione da parte della medesima Coop. 
“Questa Città” di una Comunità Alloggio con dotazione di n. 8 posti letto nel Comune di Gravina in Puglia.

Con Deliberazione n. 1069 del 01/06/2010 il Direttore Generale della ASL BA, prendendo atto del proto-
collo d’intesa sottoscritto il 12/01/2010 tra il rappresentante legale dell’EPASSS di Bari e il Dipartimento di 
Salute Mentale (DSM) della ASL BA, disponeva la riconversione dei posti letto in esubero, rispetto allo stan-
dard previsto dal R.R. n. 7/2002 e dal n. 3/2005 di 14 posti letto per la tipologia CRAP, delle seguenti strutture:
1) CRAP sita a Corato, Via 5. Lucia n. 6, con dotazione di n. 15 posti letto;
2) CRAP sita a Molfetta, Via Tenente Caputo n. 5, con dotazione di n. 15 posti letto;
3) CRAP sita a Monopoli, Via Pisonio n. 14, con dotazione di n. 15 posti letto;
4) CRAP sita a Bari, Via Papa Benedetto XIII, n. 19/21, con dotazione di n. 16 posti letto (attualmente trasferita 

ad Adelfia -D.D. n. 152 del 26/5/2011 del Servizio APS);
5) CRAP sita a Bari, Via Martiri D’Avola n. 4, con dotazione di n. 16 posti letto;
6) CRAP sita a Bari- Carbonara, Corso De Gasperi n. 513/B, con dotazione di n. 16 posti letto;
7) CRAP sita a Bari, Via Brigata Bari n. 82, con dotazione di n. 18 posti letto;

in posti letto di Comunità Alloggio e Gruppo Appartamento, prevedendo l’attivazione da parte dell’EPASSS 
di Bari di una Comunità Alloggio a Modugno con 8 posti letto e di un Modulo di G.A., costituito da n. 2 Gruppi 
Appartamento con n. 3 posti letto ciascuno, nell’ambito territoriale del CSM n. 2 della ASL BA (Corato-Ru-
vo-Terlizzi).

A seguito delle predette Deliberazioni n. 1004/2010 e n. 1069/2010 del D.G. dell’ASL BA, ai sensi dell’art. 
12, commi 7 e 8 della L.R. n. 4/2010 s.m.i. il Servizio Accreditamento e Programmazione Sanitaria (AP5):
- con D.D. n. 220 del 07/09/2011 ha rilasciato l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento istituzionale 

alla Cooperativa Sociale a r.l. “Questa Città” per n. 1 Comunità Alloggio sita in Gravina in Puglia alla Via 
Carso n. 19, con dotazione di n. 8 posti letto, “riveniente da riconversione di posti letto CRAP eccedenti i 14 
a seguito del protocollo d’intesa sottoscritto fra le parti in data 4/01/2010.”;

- con D.D. n. 157 del 01/06/2011 ha rilasciato l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento istituzionale 
all’EPASSS per n. 1 Comunità Alloggio sita in Modugno alla Via Nicola Grande n. 2, con dotazione di n. 8 
posti letto, “riveniente da riconversione dei posti letto CRAP eccedenti i 14 ed a seguito del protocollo d’in-
tesa sottoscritta fra le parti in data 12/01/2010.”.

Con ricorso R.G. n. 1042/2010 il legale rappresentante del Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. “Metro-
polis” di Molfetta (BA) ha chiesto al TAR Puglia di Bari - Sezione terza l’annullamento della citata nota prot. 
n. 39135/1 del 01/03/2010 del D.G. della ASL BA e con motivi aggiunti l’annullamento, tra l’altro, delle pre-
dette Deliberazioni del D.G. ASL BA n. 1004 del 19/05/2010 e n. 1069 del 01/06/2010, in quanto l’attivazione 
delle predette Comunità Alloggio a Modugno ed a Gravina, in contrasto con la precedente programmazione 
dell’anno 2009 del Dipartimento Salute Mentale della ASL BA che prevedeva una C.A. a Terlizzi ed una C.A. 
a Conversano, oltre che in deroga ai parametri del R.R. n. 3/2006, esauriva il fabbisogno assistenziale di tale 
tipologia di struttura a scapito del predetto Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. “Metropolis”, che ne aveva 
chiesto la realizzazione nel Comune di Terlizzi.
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Il TAR Puglia di Bari - Sezione Terza, con sentenza n. 00792/2016 REG.PROV.COLL. del 19/05/2016 ha 
parzialmente accolto il predetto ricorso del Consorzio “Metropolis”, annullando “(nella sola parte relativa 
all’istituzione e riconversione delle C.A.) la nota n. 39135/1 dell’1.3.2010 del Direttore Generale della ASL BA; 
nonché le D.D.G. Asl BA nn. 1004/2010 e 1069/2010 e gli atti ad esse connessi” (D.D. n. 220/2011 di autorizza-
zione all’esercizio e accreditamento di n. 1 Comunità Alloggio in Gravina in Puglia – Cooperativa Sociale a r.l. 
“Questa Città” e D.D. n. 157/2011 di autorizzazione all’esercizio e accreditamento di n. 1 Comunità Alloggio 
in Modugno — EPASSS).

Per quanto sopra, in ottemperanza alla sentenza TAR Puglia di Bari, Sezione Terza n. 00792/2016 REG.
PROV.COLL. del 19/05/2016, si propone:

• di annullare la D.D. n, 157 del 01/06/2011 con cui il Servizio APS, ai sensi dell’art. 12, commi 7 e 8 della 
L.R. n. 4/2010, ha rilasciato l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento istituzionale per la Comunità 
Alloggio con n. 8 posti letto sita in Modugno alla Via Nicola Grande n. 2, gestita dalla Fondazione EPASSS e 
riveniente da riconversione (in quota parte, unitamente a n. 2 Gruppi Appartamento con n. 3 p.l. ciascuno, 
con arrotondamento) di n. 13 posti letto CRAP complessivamente in esubero rispetto al numero previsto 
per ciascuna struttura (14 p.l.) dai regolamenti regionali;

• di annullare la D.D. n. 220 del 07/09/2011 con cui il Servizio AP5 ha rilasciato l’autorizzazione all’esercizio e 
l’accreditamento istituzionale, ai sensi dell’art. 12, commi 7 e 8 della L.R. n. 4/2010 per la Comunità Alloggio 
con n. 8 posti letto sita in Gravina in Puglia, alla Via Carso n. 19, gestita dalla Cooperativa Sociale a r.l. “Que-
sta Città” e riveniente da riconversione (con arrotondamento) di n. 5 posti letto CRAP eccedenti il numero 
di 14 posti letto previsto dai regolamenti regionali per ciascuna struttura;

• di stabilire la cessazione dell’attività e chiusura delle predette Comunità Alloggio gestite in Gravina in Puglia 
ed in Modugno, rispettivamente dalla Cooperativa Sociale a r.l. “Questa Città” e dalla Fondazione EPASSS, 
nel termine di 90 (novanta) giorni dalla notifica del presente atto;

• di incaricare il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL BA di effettuare apposito sopralluogo, allo scadere del 
predetto termine, finalizzato alla verifica della effettiva cessazione dell’attività delle suddette Comunità 
Alloggio;

• di invitare il Direttore Generale della ASL BA ed il Direttore del D5M della ASL BA, entro lo stesso termine 
di 90 (novanta) giorni, ad adottare le misure operative idonee al trasferimento in sicurezza e con il minimo 
disagio possibile dei pazienti, relazionando in merito a questa Sezione ed al Servizio Assistenza Territoriale 
Psichiatria Dipendenze Patologiche della Regione Puglia;

• di stabilire, in conseguenza del predetto annullamento, il ripristino, previa verifica dei requisiti e successivi 
provvedimenti di autorizzazione all’esercizio ed accreditamento, degli originari posti letto CRAP in esubero 
già autorizzati e accreditati presso le strutture di seguito indicate:

n. 5 posti letto presso la CRAP sita in Gravina in Puglia al Corso Vittorio Emanuele n. 4, gestita dalla Coope-
rativa Sociale a r.l. “Questa Città” di Gravina in Puglia (BA);
- n. 7 posti letto CRAP nell’ambito delle strutture gestite dalla Fondazione E.P.A.S.S.S. di Bari in:
• Corato, Via S. Lucia n. 6;
• Molfetta Via Tenente Caputo n. 5;
• Monopoli, Via Pisonio n. 14;
• Adelfia, Via Sabotino n. 5/B;
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• Bari, Via Martiri D’Avola n. 4;
• Bari- Carbonara, Corso De Gasperi n. 513/B;
• Bari, Via Brigata Bari n. 82;

secondo la dislocazione che la Fondazione E.P.A.S.S.S. comunicherà alla scrivente Sezione;

• di stabilire che la Cooperativa Sociale a r.l. “Questa Città’ e la Fondazione EPASSS, nel termine di 90 (novan-
ta) giorni dalla notifica del presente atto trasmettano a questa Sezione istanza di autorizzazione all’esercizio 
ed accreditamento dei posti letto CRAP aggiuntivi, con allegata autocertificazione attestante il possesso dei 
requisiti minimi ed ulteriori nella nuova configurazione risultante per ciascuna CRAP a seguito del ripristino 
dei posti letto di cui al punto precedente;

• di stabilire che l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento dei posti letto CRAP aggiuntivi saranno rila-
sciati previa verifica da parte dei Dipartimenti di Prevenzione delle competenti AA.SS.LL., ai sensi dell’art. 8, 
commi 5 e 6 della L.R. n. 8/2004 e dell’art. 29, comma 2 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i., dei requisiti minimi ed 
ulteriori di cui al R.R. n. 3/2005 e s.m.i. per l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
li presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanzia-
mento previsto dal bilancio regionale.

Il Dirigente Servizio Accreditamenti
Mauro Nicastro

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA
- sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono integralmente riportate;
- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dalla P.O. Accreditamenti e dal Dirigente del 

Servizio Accreditamenti;

DETERMINA

in ottemperanza alla sentenza TAR Puglia di Bari, Sezione Terza n. 00792/2016 REG.PROV.COLL. del 
19/05/2016:
• di annullare la D.D. n. 157 del 01/06/2011 con cui il Servizio AP5, ai sensi dell’art. 12, commi 7 e 8 della 

L.R. n. 4/2010, ha rilasciato l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento istituzionale per la Comunità 
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Alloggio con n. 8 posti letto sita in Modugno alla Via Nicola Grande n. 2, gestita dalla Fondazione EPASSS e 
riveniente da riconversione (in quota parte, unitamente a n. 2 Gruppi Appartamento con n. 3 p.I. ciascuno, 
con arrotonda mento) di n. 13 posti letto CRAP complessivamente in esubero rispetto al numero previsto 
per ciascuna struttura (14 p.I.) dai regolamenti regionali;

• di annullare la D.D. n. 220 del 07/09/2011 con cui il Servizio APS ha rilasciato l’autorizzazione all’esercizio e 
l’accreditamento istituzionale, ai sensi dell’art. 12, commi 7 e 8 della L.R. n. 4/2010 per la Comunità Alloggio 
con n. 8 posti letto sita in Gravina in Puglia, alla Via Carso n. 19, gestita dalla Cooperativa Sociale a r.l. “Que-
sta Città” e riveniente da riconversione (con arrotondamento) di n. 5 posti letto CRAP eccedenti il numero 
di 14 posti letto previsto dai regolamenti regionali per ciascuna struttura;

• di stabilire la cessazione dell’attività e chiusura delle predette Comunità Alloggio gestite in Gravina in Puglia 
ed in Modugno, rispettivamente dalla Cooperativa Sociale a r.l. “Questa Città” e dalla Fondazione EPASSS, 
nel termine di 90 (novanta) giorni dalla notifica del presente atto;

• di incaricare il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL BA di effettuare apposito sopralluogo, allo scadere del 
predetto termine, finalizzato alla verifica della effettiva cessazione dell’attività delle suddette Comunità 
Alloggio;

• di invitare il Direttore Generale della ASL BA ed il Direttore del DSM della ASL BA, entro lo stesso termine 
di 90 (novanta) giorni, ad adottare le misure operative idonee al trasferimento in sicurezza e con il minimo 
disagio possibile dei pazienti, relazionando in merito a questa Sezione ed al Servizio Assistenza Territoriale 
Psichiatria Dipendenze Patologiche della Regione Puglia;

• di stabilire, in conseguenza del predetto annullamento, il ripristino, previa verifica dei requisiti e successivi 
provvedimenti di autorizzazione all’esercizio ed accreditamento, degli originari posti letto CRAP in esubero 
già autorizzati e accreditati presso le strutture di seguito indicate:
- n. 5 posti letto presso la CRAP sita in Gravina in Puglia al Corso Vittorio Emanuele n. 4, gestita dalla Coo-

perativa Sociale a r.l. “Questa Città” di Gravina in Puglia (BA);
- n. 7 posti letto CRAP nell’ambito delle strutture gestite dalla Fondazione E.P.A.S.S.S.. di Bari in:

• Corato, Via S. Lucia n. 6;
• Molfetta Via Tenente Caputo n. 5;
• Monopoli, Via Pisonio n. 14;
• Adelfia, Via Sabotino n. 5/B;
• Bari, Via Martiri D’Avola n. 4;
• Bari- Carbonara, Corso De Gasperi n. 513/B;
• Bari, Via Brigata Bari n. 82;

secondo la dislocazione che la Fondazione E.P.A.S.S.S. comunicherà alla scrivente Sezione;

• di stabilire che la Cooperativa Sociale a r.l. “Questa Città” e la Fondazione EPASSS, nel termine di 90 (novan-
ta) giorni dalla notifica del presente atto trasmettano a questa Sezione istanza di autorizzazione all’esercizio 
ed accreditamento dei posti letto CRAP aggiuntivi, con allegata autocertificazione attestante il possesso dei 
requisiti minimi ed ulteriori nella nuova configurazione risultante per ciascuna CRAP a seguito del ripristino 
dei posti letto di cui al punto precedente;

• di stabilire che l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento dei posti letto CRAP aggiuntivi saranno rila-
sciati previa verifica da parte dei Dipartimenti di Prevenzione delle competenti AA.SS.LL., ai sensi dell’art. 8, 
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commi 5 e 6 della L.R. n. 8/2004 e dell’art. 29, comma 2 della L.R. n. 8/2004 e dei requisiti minimi ed ulteriori 
di cui al R.R. n. 3/2005 e s.m.i. per l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento;

• di notificare il presente provvedimento:
- al Legale Rappresentante della Fondazione EPASSS, Via Bitritto n. 104, Bari;
- al Legale Rappresentante della Cooperativa Sociale a r.l. “Questa Città”, Via Guardialto n. 8, Gravina in 

Puglia (BA); — al Direttore Generale della ASL BA;
- al Direttore del Dipartimento di Salute Mentale della ASL BA;
- al Sindaco del Comune di Modugno; —al Sindaco del Comune di Gravina in Puglia;
- all’Avvocatura regionale (Cont. 217/14/RO - Avv. Mariangela Rosata).

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato all’Albo della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà trasmesso alla Sezione Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli adempimenti di cui 

all’art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013;
d) sarà trasmesso al Dirigente del Servizio Assistenza Territoriale Psichiatria Dipendenze Patologiche della 

Regione Puglia;
e) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ove disponibile l’albo telematico);
f) il presente atto, composto da n. 9 facciate, è adottato in originale;
g) viene redatto in forma integrale.

Il Dirigente della Sezione
Giovanni Campobasso
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL’OFFERTA 20 settembre 2016, n. 25
Società “ST.RE.P. s.r.l.” di Casarano (LE). Rilascio di autorizzazione all’esercizio, ai sensi dell’art. 8, comma 3 
della L.R. n. 8 del 28/05/2004 s.m.i., di una struttura riabilitativa psichiatrica di tipologia Comunità Alloggio 
(art. 2 R.R. n. 7/2002) denominata “CASA LUIGI”, con n. 8 posti letto, ubicata nel Comune di Casarano (LE) 
alla via Milano n. 55.

Il Dirigente della Sezione

Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 — Norme di Organizzazione dell’Amministrazione Regionale;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008;
Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 47 del 

25/10/2012, come rettificata dalla Determinazione n. 49 del 30/10/2012, di conferimento della Direzione 
dell’Ufficio Accreditamenti;

Viste le Determinazioni Dirigenziali n. 18 del 18/11/2014 e n. 166 del 26/11/2014 rispettivamente di as-
segnazione al Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica ed Accreditamento e di incar-
dinamento nell’Ufficio 5 — Ufficio Accreditamenti;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 227 dei 18/9/2013 — Conferimento incarico di Posizione Organiz-
zativa;

Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle per-
sone e delle pari opportunità”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione del 
modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’innovazione della macchina Amministrativa 
regionale — MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”.

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29/07/2016, di conferimento dell’incarico di Diri-
gente della Sezione Strategie e governo dell’offerta.

In Bari presso la sede della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, sulla base dell’istruttoria espletata 
dall’Istruttore e dalla P.O. Accreditamenti e confermata dal Dirigente del Servizio Accreditamenti, riceve la 
seguente relazione.

Il R.R. n. 7/2002 — “Regolamento regionale di organizzazione delle strutture riabilitative psichiatriche re-
sidenziali e diurne pubbliche e private” prevede all’art. 2 la “Comunità Alloggio”, quale struttura residenziale 
socio-riabilitativa a più elevata intensità assistenziale, con una dotazione di n. 8 posti letto, che accoglie utenti 
relativamente autonomi sul piano della soddisfazione dei bisogni di vita quotidiana e con abilità psicosociali 
sufficientemente acquisite.

L’art. 3, comma 1, lettera c), punto 4) della L.R. n. 8/2004 e s.m.i. dispone che la Regione provvede con de-
terminazione dirigenziale al rilascio e revoca dei provvedimenti di autorizzazione all’esercizio per le strutture 
sanitarie di propria competenza.

L’art. 8 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i., ai commi 1 e 2, prevede inoltre che “tutti i soggetti che intendono 
gestire attività sanitaria o socio-sanitaria soggetta ad autorizzazione all’esercizio sono tenuti a presentare 
domanda alla Regione o al Comune”, allegandovi il certificato di agibilità e tutta la documentazione richiesta 
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dall’ente competente. Il medesimo articolo, al comma 3, stabilisce altresì che “alla Regione compete il rilascio 
dell’autorizzazione all’esercizio per le strutture sanitarie e socio-sanitarie di cui all’art. 5, comma 1, lettera b), 
numero 1.1.”, tra cui quella oggetto del presente provvedimento.

La Regione, avvalendosi del Dipartimento di Prevenzione della ASL competente per territorio, verifica — ai 
sensi del successivo comma 5 — l’effettivo rispetto dei requisiti minimi di cui al Regolamento Regionale 13 
gennaio 2005, n. 3 e s.m.i. (Requisiti per autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie), nonché 
ogni eventuale prescrizione contenuta nell’autorizzazione alla realizzazione, ove prevista, ed in caso di esito 
positivo di detta verifica rilascia l’autorizzazione all’esercizio,

Il Sindaco del Comune di Casarano (LE), con nota prot. n. 24174 del 23/10/14 ad oggetto “Decreto Legge 
24 giugno 2014 n. 90 — parere di compatibilità” trasmessa al Servizio Accreditamento e Programmazione 
Sanitaria (APS), ha comunicato “per opportuna conoscenza, a soli fini ricognitivi, che nel periodo di validità del 
DL 90/2014 il Comune di Casarano in data 7/8/14 ha rilasciato tra le altre, alla “società STREP srl, con sede in 
Casarano (LE) alla via M. D’Azeglio n. 146, ai sensi del D.L. 24.06.2014 n. 90”, l’autorizzazione “alla realizzazio-
ne di una struttura sanitaria del tipo Comunità alloggio, denominata “Luigi” con n. 8 (otto) posti letto, ubicata 
in Casarano (Le) alla via S. De Matteis snc.”.

Con nota prot. n. 28339 del 12/12/2014 il Responsabile del Settore Sviluppo Locale Servizio Pianificazione 
del Territorio del Comune di Casarano, in riscontro alla nota del Servizio APS prot. n. AOO_081/3801/APS1 
del 06/11/2014, ha comunicato che “questo Ufficio ritiene non sussistenti ragioni sufficienti ad annullare l’au-
torizzazione prot. n. 18736 del 07.08.2014 e successiva SCIA del 24.09.2014, attesa che gli interessi pubblici 
e privati coinvolti ed il prevalente interesse pubblica siano soddisfatti proprio attraverso la conservazione 
dell’autorizzazione medesima.”.

Con nota prot. n. AOO_151/1214 del 04/02/2015 il Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e 
Specialistica e Accreditamento (PAOSA), con riferimento al Decreto Legge n. 90/2014 che ha consentito al 
Comune di Casarano di procedere al rilascio dell’autorizzazione alla realizzazione innanzi citata in assenza del 
parere regionale di compatibilità, ha comunicato al Sindaco ed al Responsabile del Settore Sviluppo Locale 
Servizio Pianificazione del Territorio del Comune di Casarano che:
- le autorizzazioni alla realizzazione rilasciate nello vigenza del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90 (ossia 

fino al 17/08/2014) senza l’acquisizione della verifica positiva di compatibilità), che non siano annullate d’uf-
ficio, rimangono in ogni caso illegittime, quindi soggette anche ad eventuale impugnativa giurisdizionale 
da parte di soggetti terzi controinteressati che ne venissero a conoscenza;

- seppur costituenti idoneo presupposto legittimante la richiesta della successiva autorizzazione all’esercizio, 
le autorizzazioni alla realizzazione rilasciate senza verifica di compatibilità al fabbisogno regionale compor-
tano uno “postergazione” della medesima verifica;

- ciò implica che le strutture autorizzate alla realizzazione senza verifica di compatibilità e successivamente 
autorizzate all’esercizio, poiché non in possesso del prescritto parere di compatibilità con il fabbisogno re-
golamentare (R.R. 3/2006) ed aziendale non saranno comunque considerate incluse nella programmazione 
regionale, né ai fini di un’eventuale futura richiesta di accreditamento istituzionale (attualmente sospeso 
per le strutture di nuova realizzazione), né in sede di richieste di verifica di compatibilità formulate da code-
sto Comune o da altri Comuni in relazione ad istanze di autorizzazione alla realizzazione per strutture dello 
stesso tipo;

- l’eventuale richiesta di accreditamento, data la vigente sospensione legale degli accreditamenti, sarà consi-
derata inammissibile ed assolutamente improduttivo di effetti “prenotatori”.”;

Con nota del 02/05/2016, ad oggetto “Istanza per l’autorizzazione all’esercizio di una COMUNITA’ ALLOG-
GIO denominata “CASA LUIGI” in Casarano (LE) via Milano-55, dotata di n°8 (Otto) posti letto destinati all’e-
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rogazione di prestazioni sanitarie in regime residenziale non ospedaliero.”, il legale rappresentante della “ST.
RE.P. s.r.l.” ha chiesto alla Sezione PAOSA, “in relazione alla struttura denominata “CASA LUIGI” sita nel Co-
mune di Casarano CAP 73042 (Lecce) alla via Milano 55, esercente l’attività di COMUNITA’ ALLOGGIO per n°8 
(OTTO) posti letto di cui all’art. 2 del Reg.Reg. n.7/2002, il rilascia dell’autorizzazione all’esercizio dell’attività 
socio-sanitaria.”, dichiarando “il possesso dei requisiti minimi ed ulteriori in conformità a quanta richiesta dal 
R.R. n°3/2005 e succ. mad. e int.” ed allegandovi, tra l’altro:
- copia dell’autorizzazione alla realizzazione prot. n. 18736 del 07/08/2014 di una Comunità Alloggio deno-

minata “Luigi”, ubicata alla Via S. De Matteis snc, rilasciata dal Responsabile del Settore Sviluppo Locale 
Servizio Pianificazione del Territorio del Comune di Casarano;

- la Segnalazione Certificata di Inizio Attività (SCIA), acquisita al protocollo del Comune di Casarano con n. 
21736 del 24.09.2014, con cui il Legale Rappresentante della “ST.RE.P. S.R.L.”, in relazione all’immobile ubi-
cato nel Comune di Casarano (LE) alla Via Milano, 55 angolo Via Parente, ha dichiarato “ai sensi degli articoli 
22 e 23 D.Lgs. 06/06/2001 n. 380 “Testo Unico” — L. 30 luglio 2010 n° 122 che in data 24 SETTEMBRE 2014 
darà inizia ai lavori edili relativi all’immobile sopra identificato;

- certificato di Agibilità del fabbricato sito in Casarano alla Via Milano n. 55 ad uso Comunità Alloggio deno-
minata “Casa Luigi”, rilasciato in data 29.04.2016 dal Responsabile del Settore Sviluppa Locale Servizio Pia-
nificazione del Territorio del Comune di Casarano, “Richiamata l’autorizzazione alla Realizzazione rilasciata 
dal Comune di Casarano del 07/08/2014 prot. n. 18736 (…)”.

Atteso che la sede indicata nel succitato provvedimento sindacale di autorizzazione aria realizzazione del 
Comune di Casarano (LE) risultava Via S. De Matteis snc, mentre il certificato di agibilità rilasciato dal Comune 
di Casarano in data 29.04.2016 e l’istanza di autorizzazione all’esercizio presentata dall’Amministratore Unico 
della “ST.RE.P. s.r.l.” il 02/05/2016 erano riferite alla struttura denominata “CASA LUIGI” sita nel comune di 
Casarano alla via Milano 55, con nota prot. n. AOO_151/6083 del 14/06/2016 la Sezione PAOSA ha comunica-
to al Legale Rappresentante della “ST.RE.P. s.r.l.” che “non potrà conferire incarico a Dipartimento di Preven-
zione territorialmente competente, per la verifica dei requisiti, in assenza del rilascio dell’autorizzazione 
comunale alla realizzazione della struttura per la medesima sede per la quale è richiesta l’autorizzazione 
all’esercizio dell’attività”.

In riscontro alla suddetta nota della Sezione PAOSA del 14/06/2016, con PEC del 17/06/2016 l’Ammini-
stratore Unico della “ST.RE.P. srl” ha trasmesso il provvedimento del Comune di Casarano prot. n. 14378 del 
17.06.2016 con cui iI Responsabile del Settore V Servizio Assetto del Territorio ha confermato “l’autorizzazione 
alla realizzazione, rilasciata ai sensi del D.L.24.06.2014 N°90 alla società ST.RE.P. srl (P.IVA 03130920758) del 
07.08.2014 prot. 18736, con la variazione dell’ubicazione do via S. De Matteis sn a via Milano 55 angolo via 
Parente, per la struttura sanitaria del tipo Comunità Alloggio denominata “Casa Luigi’ con n°8 (otto) pasti 
letta in Casarano.”.

Con successiva nota prot. n. AOO_151/6555 del 28/06/2016 ad oggetto “Società ST.RE.P. s.r.I. di Casarano 
(LE). Accertamenti finalizzati all’autorizzazione all’esercizio di una Comunità Alloggio denominata “CASA 
LUIGI” con n. 8 posti letto, ubicata nel Comune di Casarano (LE) alla via Milano n. 55.”, la Sezione PAOSA ha 
invitato il Dipartimento di Prevenzione della ASL LE, “ai sensi dell’art. 8, commi 5 e 6 della L.R. n. 8/2004, ad 
effettuare idoneo sopralluogo presso la sede della struttura in oggetto, finalizzato alla verifica dei requisiti 
minimi previsti dal Regolamento Regionale n. 3/2005 per la tipologia di struttura “Comunità Alloggio"—.

Con Pec del 25/08/2016 il Servizio Igiene e Sanità Pubblica — SISP AREA SUD — MAGLIE del Dipartimento 
di Prevenzione della ASL LE ha trasmesso a questa Sezione gli esiti della verifica effettuata presso la struttura 
sanitaria in oggetto, di seguito riportati:

“(...)
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Accertata che la struttura è in possesso dei requisiti minimi strutturali, organizzativi e di personale prescrit-
ti dalla succitato normativa regionale;

si esprime, per quanto di competenza, parere favorevole al rilascio dell’autorizzazione all’esercizio dell’atti-
vità di Riabilitazione Psichiatrica Residenziale per Ia tipologia di struttura “Comunità Alloggio” da esercitarsi 
nei locali siti in Casarano (LE) alla via Milano n. 55 da parte della Società ST.RE.P. srl con sede legale in Casa-
rano (LE) alla via M. D’Azeglio n. 146.”.

Con successiva nota del 14/09/2016, trasmessa al SISP Area Sud del Dipartimento di Prevenzione della ASL 
LE ed alla scrivente Sezione, l’Amministratore Unico della Società “ST.RE.P s.r.l.” di Casarano (LE), “in relazione 
alla struttura denominata “CASA LUIGI” sito nel Comune di Casarano CAP 73042 (Lecce) alla via Milano 55, 
esercente l’attività di COMUNITA’ ALLOGGIO per n° 8 (OTTO) posti letto di cui all’art. 2 del Reg. Reg. n. 7/2002 
e s.m.e.i.”, ha comunicato “di avere sostituito il responsabile sanitario di struttura (...) con il Dott. Andrea 
Mazzeo (PSICHIATRA) nato a Gruma Appula (BA) il 04.02.1952 (...)”, allegandovi la lettera di incarico al Dr. 
Mazzeo quale responsabile sanitario e copia dei titoli accademici (diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia 
e specializzazione in Psichiatria).

Per tutto quanto sopra esposto, si propone di rilasciare, ai sensi dell’art. 8, comma 3 della L.R. n. 8 del 
28/5/2004 s.m.i., alla Società “ST.RE.P. Srl” con sede legale in Casarano (LE) alla via M. D’Azeglio n. 146, il cui 
Legale Rappresentante è la sig.ra Maria Borgia, l’autorizzazione all’esercizio di una struttura riabilitativa psi-
chiatrica — Comunità Alloggio (art. 2 del R.R. n. 7/2002) denominata “Casa Luigi” con n. 8 posti letto, ubicata 
nel Comune di Casarano (LE) alla via Milano n. 55, il cui il Responsabile Sanitario è il Dott. Andrea Mazzeo, 
nato a Grumo Appula (BA) il 04/02/1952, laureato in Medicina e Chirurgia e specializzato in Psichiatria, con 
la precisazione che:

- in caso di sostituzione del responsabile sanitario, il legale rappresentante della s.r.l.” è tenuto a comuni-
care tempestivamente le generalità del nuovo responsabile, documentare i titoli professionali da questi 
posseduti e produrre dichiarazione di accettazione dell’incarico ai fini della variazione, ai sensi dell’art. 11, 
comma 2 della L.R. n. 8/2004 s.m.i., del relativo provvedimento autorizzativo;

- la presente autorizzazione s’intende valida esclusivamente per i locali cui si riferisce;
- la Comunità Alloggio “Casa Luigi” di Casarano (LE) - Via Milano n. 55, gestita dalla “ST.RE.P. Srl” di Casara-

no, autorizzata alla realizzazione senza verifica di compatibilità e successivamente autorizzata all’esercizio, 
poiché non in possesso del prescritto parere di compatibilità con il fabbisogno regolamentare (R.R. 3/2006) 
ed aziendale, non risulta inclusa nella programmazione regionale, né ai fini di un’eventuale futura richiesta 
di accreditamento istituzionale (attualmente sospeso per le strutture di nuova realizzazione), né in sede di 
richieste di verifica di compatibilità formulate in relazione ad istanze di autorizzazione alla realizzazione per 
strutture della stessa tipologia.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.
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ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanzia-
mento previsto dal bilancio regionale,

II Dirigente Servizio Accreditamenti
Mauro Nicastro

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE
STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

- sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono integralmente riportate;
- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dall’istruttore, dalla P.D. Accreditamenti e 

dal Dirigente del Servizio Accreditamenti;

DETERMINA

• di rilasciare, ai sensi dell’art. 8, comma 3 della L.R. n. 8 del 28/5/2004 s.m.i., alla Società “ST.RE.P. Srl” con 
sede legale in Casarano (LE) alla via M. D’Azeglio n. 146, il cui Legale Rappresentante è la sig.ra Maria Borgia, 
l’autorizzazione all’esercizio di una struttura riabilitativa psichiatrica — Comunità Alloggio (art. 2 del R.R. n. 
7/2002) denominata “Casa Luigi” con n. 8 posti letto, ubicata nel Comune di Casarano (LE) alla via Milano 
n. 55, il cui il Responsabile Sanitario è il Dott. Andrea Mazzeo, nato a Grumo Appula (BA) il 04/02/1952, 
laureato in Medicina e Chirurgia e specializzato in Psichiatria, con la precisazione che:
- in caso di sostituzione del responsabile sanitario, il legale rappresentante della “ST.RE.P. s.r.l.” è tenuto 

a comunicare tempestivamente le generalità del nuovo responsabile, documentare i titoli professionali 
da questi posseduti e produrre dichiarazione di accettazione dell’incarico ai fini della variazione, ai sensi 
dell’art. 11, comma 2 della L.R. n. 8/2004 s.m.i., del relativo provvedimento autorizzativo;

- la presente autorizzazione s’intende valida esclusivamente per i locali cui si riferisce;
- la Comunità Alloggio “Casa Luigi” di Casarano (LE) - Via Milano n. 55, gestita dalla “ST.RE.P. Srl” di Casa-

rano, autorizzata alla realizzazione senza verifica di compatibilità e successivamente autorizzata all’eser-
cizio, poiché non in possesso del prescritto parere di compatibilità con il fabbisogno regolamentare (R.R. 
3/2006) ed aziendale, non risulta inclusa nella programmazione regionale, né ai fini di un’eventuale futu-
ra richiesta di accreditamento istituzionale (attualmente sospeso per le strutture di nuova realizzazione), 
né in sede di richieste di verifica di compatibilità formulate in relazione ad istanze di autorizzazione alla 
realizzazione per strutture della stessa tipologia;

• di notificare il presente provvedimento:
- al Legale Rappresentante della Società “ST.RE.P. Srl” con sede legale in Casarano (LE) alla Via M. D’Azeglio 

n. 146;
- al Direttore Generale dell’ASL LE;
- al Direttore del DSM ASL LE;
- al Sindaco del Comune di Casarano (LE).

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato all’Albo della Sezione Strategie e governo dell’offerta/Albo Telematico (ove disponibile);
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà trasmesso alla Sezione Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli adempimenti di cui 
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all’art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013;
d) sarà trasmesso al Dirigente del Servizio Assistenza Territoriale Psichiatria Dipendenze Patologiche della 

Regione Puglia;
e) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ove disponibile l’albo telematica);
f) il presente atto, composto da n. 8 facciate, è adottato in originale;
g) viene redatto in forma integrale.

Il Dirigente della Sezione SGO
Giovanni Campobasso
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL’OFFERTA 20 settembre 2016, n. 26
SICURA S.r.l.s. di Foggia. Richiesta di verifica di compatibilità ex art. 7 L.R. n. 8/2004 e s.m.i. del Comune di 
Foggia, relativa all’istanza di autorizzazione alla realizzazione di n. 1 Centro Diurno (art. 4 R.R. n. 7/2002) 
denominato “CENTRO HOLDEN” con dotazione di n. 20 posti, da ubicare alla Via  Antonio Gramsci snc. 
Parere favorevole.

Il Dirigente della Sezione

• Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 — Norme di Organizzazione dell’Amministrazione Regionale;
• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;
• Visti gli artt. 4 e 16 del D. lgs. 165/01 e s.m.i.;
• Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;
• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008;
• Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 47 del 

25/10/2012, come rettificata dalla Determinazione n. 49 del 30/10/2012, di conferimento della Direzione 
dell’Ufficio Accreditamenti;

• Vista la Determinazione Dirigenziale n. 227 del 18/09/2013 Conferimento incarico di Posizione Organizza-
tiva;

• Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle 
persane e delle pari opportunità”;

• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione del 
modello organizzativo denominata “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa 
regionale — MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione.”.

• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29/07/2016, di conferimento dell’incarico-di Dirigen-
te della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;

in Bari presso la sede della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, sulla base dell’istruttoria espletata 
dalla P.O. Accreditamenti e confermata dal Dirigente del Servizio Accreditamenti, riceve la seguente relazione.

Il R.R. n. 7/2002 — “Regolamento regionale di organizzazione delle strutture riabilitative psichiatriche re-
sidenziali e diurne pubbliche e private” prevede all’art. 4 “Il Centro diurno, aperto per almeno 8 ore al giorno 
per sei giorni settimanali, svolge funzioni terapeutico - riabilitative tese a impedire e/o arrestare processi di 
isolamento relazionale e di emarginazione e a prevenire e contenere il ricovero”.

L’art. 7, comma 1 della L.R. n. 8/2004 dispone che “nei casi previsti dall’art. 5, comma 1, lettera a), i sogget-
ti pubblici e privati inoltrano al Comune competente per territorio istanza di autorizzazione alla realizzazione 
della struttura corredandolo della documentazione prescritta. Il Comune richiede alla Regione la prevista ve-
rifica di compatibilità, di cui all’art. 8-ter del decreto legislativo, entra trenta giorni dalla data di ricevimento 
dell’istanza (...)”.

Il R.R. n. 3 del 02/03/2006, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera a) della L.R. n. 8/2004 e s.m.i., stabilisce 
il fabbisogno prestazioni per il rilascio della verifica di compatibilità e dell’accreditamento istituzionale alle 
strutture sanitarie e socio-sanitarie.

L’art. 9, comma 2 della L.R. 9 agosto 2006 n. 26 ha disposto che “entro centoventi giorni dalla data di en-
trata in vigore della stessa, i DSM procedono alla verifica del fabbisogno aziendale e alla programmazione 
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territoriale delle strutture riabilitative nel rispetta della standard prevista dal R.R. n. 3 del 2/3/2006.”.

Con Deliberazione n, 2037 del 07/11/2013 la Giunta Regionale ha stabilito principi e criteri per l’attività 
regionale di verifica della compatibilità al fabbisogno sanitario regionale di cui all’articolo 8 ter del D. Lgs, n. 
502/1992 e s.m.i. ed all’articolo 7 L.R. n. 8/2004, per la realizzazione delle strutture sanitarie e socio sanitarie 
di cui all’articolo 5, comma 1, lett. a), punti 1 e 2, della L.R. n. 8/2004 e s.m.i..

La predetta Deliberazione ha stabilito, tra l’altro, che:

1) l’eventuale copertura del fabbisogno sanitaria regionale, normativamente fissato dalle leggi e dai regola-
menti regionali in materia attraversa parametri numerici e/o indici di popolazione per ambiti territoriali 
predefiniti, deve avvenire in seguito all’accertamento di una effettiva ed attuale carenza nell’ambita ter-
ritoriale interessata dalla richiesta di autorizzazione alla realizzazione della nuova struttura sanitaria e 
socio-sanitaria;

2) a tal fine, nei limiti del fabbisogno numerico normativamente fissato, il Servizio regionale competente 
accerta le carenze del fabbisogno regionale attraverso l’esame di dati ragionati riferiti all’anno preceden-
te, forniti dall’ASL territorialmente interessata e relativi alle liste di attesa ed al volume delle prestazioni 
effettivamente erogate dalle strutture della stessa tipologia già operanti nei diversi distretti socio-sanitari 
o aree interessate, tenuto conto, altresì, dell’eventuale mobilità extra aziendale degli utenti residenti in tali 
aree e distretti;

3) lo mancata rispondenza al duplice parametro del fabbisogno complessiva e della localizzazione territoria-
le, come sopra identificati e declinati, comporterà un esito negativo della suddetta verifica regionale ed il 
conseguente non accoglimento delle relativo istanza, anche se unica;

le richieste di verifica di compatibilità successive all’approvazione del presente atto,  presentate nell’arco 
temporale del bimestre di volta in volto maturato, siano valutate comparativamente e contestualmente per il 
medesimo ambito territoriale di riferimento

(…)”.

Con nota prot. n. 41115 del 09/05/2014, integrata con nota prot. n. 77265 del 17/09/2014, il Dirigente 
dello Sportello Unico per le Attività Produttive (SUAP) del Comune di Foggia ha chiesto al Servizio Accredi-
tamento e Programmazione Sanitaria (APS) il parere di compatibilità regionale, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 
n. 8/2004 e s.m.i., per n. 1 Centro Diurno denominato “CENTRO HOLDEN” con dotazione di n. 20 posti, da 
ubicare alla Via Antonio Gramsci s.n.c., allegando l’istanza di autorizzazione alla realizzazione inoltrata in data 
03/03/2014 dal legale rappresentante della “SICURA S.r.l.s.” di Foggia.

Con Deliberazione n. 2711 del 18/12/2014 “Procedure di riconversione e modalità di determinazione del 
fabbisogno aziendale delle strutture riabilitative psichiatriche” la Giunta Regionale ha previsto che le AA.SS.
LL. regionali, entro 90 giorni dalla pubblicazione della predetta DGR (BURP n. 14 del 28/1/2015), avrebbero 
dovuto trasmettere al Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e Accreditamento (PA-
OSA) ed al Servizio Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione (PATP) lo schema di programma-
zione aziendale, elaborato nel rispetto dello standard previsto dal R.R. n. 3 del 2/3/2006 e corredato da una 
relazione esplicativa del Direttore del Dipartimento Salute Mentale (DSM), indicando per ciascuna tipologia 
di struttura:
a) Il numero e la sede delle strutture già esistenti/autorizzate nel territorio della ASL;
b) il numero delle strutture programmate dalla ASL sulla base del fabbisogno aziendale non ancora soddisfat-

to, entro i limiti numerici previsti dal R.R. n. 3/2006, e la loro dislocazione sul territorio di competenza di 
ciascun Centro di Salute Mentale (CSM), in relazione alla distribuzione della domanda di assistenza riabili-
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tativa psichiatrica in tutto il territorio della ASL.

Con nota prot. n. 0038098 del 27/04/2015, ad oggetto “Determinazione del fabbisogno aziendale delle 
strutture riabilitative psichiatriche - ASL FG.”, il Commissario Straordinario ed il Direttore del DSM della ASL 
FG hanno trasmesso “il fabbisogno delle Strutture Riabilitative Psichiatriche della ASL FG, per adulti e minori, 
suddivise per tipologia, con l’indicazione del profilo di accreditamento, delle variazioni in posti letto, delle 
riconversioni e delle nuove istituzioni per il triennio 2013-2015,’, ove in riferimento alla tipologia di struttura 
“Centro Diurno” è stato precisato che:
- “N° CC.DD. consentiti dallo standard regionale 13
 N° utenti in trattamento al giorno consentiti dallo standard regionale 260 
 Scostamento complessivo tra posti letto previsti dalla presente programmazione e parametro regionale 00.”
- il fabbisogno aziendale indicato nel relativo prospetto è di n. 13 Centri Diurni (pari a n. 260 posti);
- le strutture già attive sono n. 10 Centri Diurni (C.D.), n. 6 pubblici autorizzati ed accreditati e n. 4 privati, di 

cui n. 2 autorizzati e accreditati e n. 2 soltanto autorizzati;
- le strutture per le quali è programmata la “Nuova istituzione” sono n. 3 C.D., di cui n. 1 C.D. nel CSM di 

Cerignola (per il quale il Servizio PAOSA ha rilasciato parere favorevole di compatibilità con D.D. n. 224 del 
23/12/2014, n.d.r.), n. 1 C.D. “a gestione pubblica” nel CSM di Foggia 2 e n. 1 C.D. “a gestione pubblica e/a 
privata” nel CSM di San Severo.

Con nota prot. n. AOO_151/18414 dell’08/07/2015 trasmessa al Direttore Generale ed al Direttore del 
DSM della ASL FG, il Servizio PAOSA ed il Servizio Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione 
(PATP), come previsto dalla D.G.R. n. 2711 del 18/12/2014, hanno approvato, tra l’altro, il suddetto schema di 
programmazione aziendale riferito alla tipologia Centro Diurno.

Successivamente:
- atteso che in base all’art. 1, lett. A. punto b) II. del R.R. n. 3/2006 il fabbisogno di Centri Diurni è stabilito 

“in un centro diurno per ogni distretto fino ad 50.000 abitanti + un centro per eccedenze oltre i 50.000 di 
almeno 30.000 abitanti”;

- considerato che con Deliberazione n. 2803 del 30/12/2014 la Giunta regionale ha stabilito, tra l’altro, uni-
ficare, in via prioritario, i Distretti Sociosanitari nei comuni di Bari, Foggia e Taranto che presentano al loro 
interno più Distretti, in atteso di rivedere l’assetto complessivo di tutta l’assistenza distrettuale della Regione 
Puglia”;

- considerate le indicazioni contenute nella nota circolare del Dipartimento Promozione della Salute, prot. 
n. AOO_151/2375 del 14/03/2016, in ordine alla determinazione del numero di Centri Diurni nei distretti 
sociosanitari;

ad integrazione della sopra citata nota n.  AOO_151/18414 dell’08/07/2015 di approvazione dello sche-
ma di programmazione aziendale, con nota prot. n. AOO_151/3155 del 07/04/2016 trasmessa al Direttore 
Generale ed al Direttore del DSM della ASL FG, la Sezione PAOSA ha precisato, con riferimento al DSS UNICO 
di Foggia, che:
- il fabbisogno di cui al Regolamento Regionale n. 3/2006 corrisponde, sulla base dei dati Istat al 01/01/2015 

— 152.770 abitanti, a n. 3 Centri Diurni;
- è attivo ed autorizzato un Centro Diurno (privato accreditato);
- pertanto, risulta un fabbisogno regolamentare residuo di n. 2 Centri Diurni;
- nello schema di programmazione aziendale della ASL FG è previsto un Centro Diurno di nuova istituzione a 

gestione pubblica.

Pertanto, considerato che in relazione al DSS UNICO di Foggia:
- prima della pubblicazione della D.G.R. n. 2037 del 07/11/2013, ed a partire dalla stessa, relativamente al 
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DSS UNICO di Foggia non sono pervenute richieste di verifica di compatibilità per la tipologia di struttura 
“Centro Diurno” anteriormente al bimestre 08/05/2014 — 07/07/2014;

- successivamente, nell’arco temporale del bimestre 08/05/2014 — 07/07/2014 é pervenuta al Servizio Ac-
creditamento e Programmazione Sanitaria (APS) solo la richiesta di verifica di compatibilità del Comune di 
Foggia, a seguito dell’istanza di autorizzazione alla realizzazione di n. 1 Centro Diurno inoltrata dalla Società 
“Sicura S.r.l.s.”;

con la medesima nota la Sezione PAOSA ha invitato il Direttore Generale ed il Direttore del DSM della ASL 
FG:
- “a considerare la presente nota quale integrazione della nota n. A00_151/18414 del 08/07/2015 di appro-

vazione dello schema di programmazione aziendale e a tenere conto del sopra riportato fabbisogno rego-
lamentare residuo per la tipologia di struttura Centra Diurno (che in ogni caso deve intendersi, per ciascun 
DSS, quale limite massimo) nell’atto deliberativo di determinazione del fabbisogno aziendale triennale”;

- conseguentemente, ad esprimere un parere motivato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i., in or-
dine, tra le altre, alla richiesta di verifica di compatibilità trasmessa dal Comune di Foggia (Distretto UNICO 
di Foggia), in relazione all’allocazione dei Centri Diurni pubblici e privati già attivi/autorizzati all’esercizio nel 
territorio o per i quali sia già stato espresso dalla regione parere favorevole di compatibilità per la realiz-
zazione, alla distribuzione della domanda di assistenza riabilitativa psichiatrica, nonché all’eventuale pro-
grammazione dell’attivazione o del trasferimento di strutture riabilitative psichiatriche pubbliche nell’ambi-
to della stessa ASL, in conformità con i principi ed i criteri di cui alla D.G.R. n. 2037/2013.

Con PEC del 06/06/2016 il Direttore del DSM ASL FG ha trasmesso alla Sezione PAOSA la nota prot. n. 
U.00SS178 del 31/05/2016 con cui il medesimo Direttore del DSM ed il Direttore Generale della ASL FG han-
no espresso “parere favorevole circa la verifica di compatibilità per la realizzazione delle seguenti strutture 
riabilitative psichiatriche:

CD sito nel Comune di  Foggia: L’attuale fabbisogno aziendale prevedeva soltanto 2 CCDD, atteso che prima 
della DGR n. 2803 del 30.12.2014, i DSS di Foggia erano due. A seguito della citata delibera è stato istituito 
un solo DSS per l’intera città di Foggia. Ciò ha comportato la possibilità, in base agli abitanti complessivi, 
(152.770), di aumentare a 3 il fabbisogno dei CCDD all’interno del citato DSS. Tale fabbisogno non è soltanto 
teorica, ma trova fondamento anche nella presenza di un bisogno riabilitativo per questa tipologia di struttu-
ra, che le attuali strutture cittadine non riescono a soddisfare (...).”.

Per quanto sopra, si propone di esprimere parere favorevole, ai sensi dell’art. 7 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i., 
al rilascio della verifica di compatibilità richiesta dal Comune di Foggia in relazione all’istanza della Società 
“Sicura S.r.l.s.” di Foggia per l’autorizzazione alla realizzazione di n. 1 Centro Diurno denominato “CENTRO 
HOLDEN” con dotazione di n. 20 posti, da ubicare alla Via Antonio Gramsci snc, con la precisazione che allo 
stato sono sospesi nuovi accreditamenti di strutture sanitarie private (art. 3, comma 32 della L.R. n. 40/2007) 
e che “l’autorizzazione alla realizzazione e all’esercizio non produce effetti vincolanti ai fini della procedura di 
accreditamento istituzionale, che si fonda sul criterio di funzionalità rispetto alla programmazione regionale” 
(art. 20, comma 3 della L.R. n. 8/2004).

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
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di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanzia-
mento previsto dal bilancio regionale.

Il Dirigente Servizio Accreditamenti
Mauro Nicastro

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA
• sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono integralmente riportate;
• viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dalla P.O. Accreditamenti e dal Dirigente del 

Servizio Accreditamenti;

DETERMINA

• di esprimere parere favorevole, ai sensi dell’art. 7 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i. al rilascio della verifica di 
compatibilità richiesta dal Comune di Foggia in relazione all’istanza della Società “Sicura S.r.l.s.” di Foggia 
per l’autorizzazione alla realizzazione di n. 1 Centro Diurno denominato “CENTRO HOLDEN” con dotazione 
di n. 20 posti, da ubicare alla Via Antonio Gramsci snc, con la precisazione che allo stato sono sospesi nuovi 
accreditamenti di strutture sanitarie private (art. 3, comma 32 della L.R. n. 40/2007) e che “l’autorizzazione 
alla realizzazione e all’esercizio non produce effetti vincolanti ai fini della procedura di accreditamento isti-
tuzionale, che si fonda sul criterio di funzionalità rispetto alla programmazione regionale” (art. 20, comma 
3 della L.R. n. 8/2004);

• di notificare il presente provvedimento:
- al Legale Rappresentante della Società “Sicura S.r.l.s.”, Via Emilio Perrone 1/A, Foggia;
- al Direttore Generale dell’ASL FG;
- al Direttore del DSM ASL FG;
- al Sindaco del Comune di Foggia;

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato all’Albo della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;
b) sarà trasmesso in Copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà trasmesso alla Sezione Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli adempimenti di cui 

all’art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013;
d) sarà trasmesso al Dirigente del Servizio Assistenza Territoriale Psichiatria Dipendenze Patologiche della 

Regione Puglia;
e) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ove disponibile l’albo telematico);
f) il presente atto, composto da n. 8 facciate, è adottato in originale;
g) viene redatto in forma integrale.

Il Dirigente della Sezione SGO
Giovanni Campobasso
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL’OFFERTA 23 settembre 2016, n. 27
Autorizzazione all’esercizio,  ai sensi dell’art. 8, L.R. n. 8/2004, del Consorzio di cooperative sociali a r.l. 
“Metropolis” di Molfetta per una Struttura Semiresidenziale Terapeutica di n. 20 posti per il trattamento 
dei disturbi psichiatrici gravi in preadolescenza e adolescenza, ex art. 2, R.R. n. 14/2014, sita in Trani alla via 
Bonomo n. 9, angolo via Caposele da n. 63  a n. 73.  

Il Dirigente della Sezione 

• Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97.
• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98.
• Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01.
• Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione sui siti informatici.
• Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi appli-

cabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161.
• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008.
• Vista la Determinazione Dirigenziale n. 6 del 19/01/2012 - Conferimento incarico di Alta Professionalità 

“Analisi normativa, monitoraggio e gestione autorizzazione ed accreditamento strutture sanitarie pubbliche 
e private”. 

• Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 47 del 
25/10/2012, come rettificata dalla Determinazione n. 49 del 30/10/2012, di conferimento della Direzione 
dell’Ufficio Accreditamenti;

• Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1 del 15/01/2015 di proroga dell’incarico di Alta Professionalità 
“Analisi normativa, monitoraggio e gestione autorizzazione ed accreditamento strutture sanitarie pubbliche 
e private”;

• Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle 
persone e delle pari opportunità”;

• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 935 del 12/05/2015, ad oggetto “Art. 18 comma 2 del D.P.G.R. 
22 febbraio 2008, n. 161 – Conferimento incarico di direzione Servizi incardinati nell’Area Politiche per la 
promozione della salute delle persone e delle pari opportunità”;

• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione del mo-
dello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa re-
gionale – MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”;

• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29/07/2016, di conferimento dell’incarico di Dirigente 
della Sezione Strategie e governo dell’offerta.

In Bari presso la sede della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, sulla base dell’istruttoria espletata 
dalla Alta Professionalità “Analisi normativa, monitoraggio e gestione autorizzazione ed accreditamento strut-
ture sanitarie pubbliche e private”, confermata dal Dirigente del Servizio Accreditamenti, riceve la seguente 
relazione.

L’art. 3, lettera c) punto 4) della L.R. 28/05/2004 n. 8 e s.m.i. dispone che la Regione con Determinazione 
Dirigenziale provvede al rilascio e revoca dei provvedimenti di autorizzazione all’esercizio e di accreditamento 
delle strutture sanitarie di propria competenza.  

L’art. 8 della L.R. 8/2004, ai commi 1 e 2, prescrive che “tutti i soggetti che intendono gestire attività sani-
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taria o socio-sanitaria soggetta ad autorizzazione all’esercizio sono tenuti a presentare domanda alla Regione 
o al Comune”, allegandovi il certificato di agibilità e tutta la documentazione richiesta dall’ente competente. Il 
medesimo articolo, al successivo comma 3, stabilisce che “alla Regione compete il rilascio dell’autorizzazione 
all’esercizio per le strutture sanitarie socio-sanitarie di cui all’art. 5, comma 1, lett. b), numero 1.1”, tra cui 
quella in oggetto del presente provvedimento. La Regione, inoltre, avvalendosi del Dipartimento di Preven-
zione dell’ASL competente per territorio, verifica – ai sensi del successivo comma 5 – l’effettivo rispetto dei 
requisiti minimi di cui al regolamento regionale 13 gennaio 2005 n. 3 (Requisiti per autorizzazione e accredi-
tamento delle strutture sanitarie) e successive modificazioni, nonché ogni eventuale prescrizione contenuta 
nell’autorizzazione alla realizzazione, ove prevista, ed in caso di esito positivo di detta verifica rilascia l’auto-
rizzazione all’esercizio. 

Con R.R. n. 14 dell’08/07/2014, avente ad oggetto “Integrazione del Regolamento Regionale 13 Gennaio 
2005, n. 3. Strutture residenziali e semiresidenziali terapeutiche dedicate per il trattamento extraospedaliero 
dei disturbi psichiatrici gravi in preadolescenza e adolescenza. Requisiti strutturali, tecnologici, organizzativi 
per l’autorizzazione alla realizzazione ed all’esercizio e per l’accreditamento. Fabbisogno” sono state discipli-
nate le caratteristiche e requisiti relativi alla “Struttura residenziale terapeutica dedicata per il trattamento 
extra ospedaliero dei disturbi psichiatrici gravi in preadolescenza e adolescenza” (art. 1) e alla “Struttura 
semiresidenziale terapeutica dedicata per il trattamento extra ospedaliero dei disturbi psichiatrici gravi in 
preadolescenza e adolescenza” (art. 2), nonché il fabbisogno regionale (art. 3).

Con Determinazione Dirigenziale n. 154 del 30/06/2015, ex articolo 7, comma 2 L.R. 8/2004 s.m.i. e arti-
colo 3 R.R. n. 14 dell’08/07/2014, per LA “Zona Litoranea” dell’ASL BT, è stato rilasciato a favore del Consorzio 
di cooperative sociali a r.l. “Metropolis” di Molfetta parere favorevole di compatibilità al fabbisogno regionale 
per la realizzazione di una Struttura Semiresidenziale Terapeutica di n. 20 posti per il trattamento dei disturbi 
psichiatrici gravi in preadolescenza e adolescenza, ex art. 2, R.R. n. 14/2014, sita in Trani alla via Bonomo n. 
9, angolo via Caposele da n. 63  a n. 73, con la precisazione che “la suddetta struttura dovrà essere realizzata 
secondo i progetti allegati alla relativa istanza e/o alla richiesta comunale di verifica di compatibilità ed in 
ogni caso in conformità ai requisiti previsti dal sopra citato R.R. n. 14/2014”    

Con atto prot. n. 38625 del 28/09/2015 il comune di Trani ha rilasciato autorizzazione alla realizzazione 
della struttura sopra citata.

Con nota pec pervenuta a questa Sezione in data 14/04/2016, il Consorzio Metropolis a r.l. ha richiesto 
l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento per la sopradetta struttura, allegandovi istanza, SCIA e dichia-
razione di conformità per agibilità presentate al comune di Trani,   attestazione di non assoggettabilità a cer-
tificato prevenzione incendi e certificazione di specializzazione in neuropsichiatria infantile del Responsabile 
sanitario dott.ssa Garofoli Vincenza. A tal fine il Legale Rappresentante  ha dichiarato che:
a)  la struttura rispetta la normativa vigente in materia igienico sanitaria e di sicurezza del lavoro;
b) è in possesso dei requisiti minimi ed ulteriori strutturali, tecnologici ed organizzativi richiesti  dal R.R. n° 

14/2014 art. 2;
c) che la Direzione Sanitaria è affidata alla dott.ssa Garofoli Vincenza, laureata in medicina e chirurgia e spe-

cialista in Neuropsichiatria infantile. 
  
Con nota prot. AOO_151/4788 del 16/05/2016 questa Sezione ha invitato il Dipartimento di Prevenzione 

della ASL BT ad effettuare, mediante sopralluogo, la verifica dei requisiti minimi stabiliti dal R.R. n. 14/2014 e, 
per quanto da quest’ultimo non specificamente previsto, dal R.R. n. 3/2005 e s.m.i. ai fini dell’autorizzazione 
all’esercizio di una Struttura Semiresidenziale Terapeutica di n. 20 posti per il trattamento dei disturbi psichia-
trici gravi in preadolescenza e adolescenza, ex art. 2, R.R. n. 14/2014, sita in Trani alla via Bonomo n. 9, angolo 
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via Caposele da n. 63  a n. 73, comunicando tempestivamente il relativo esito.

Con nota pec prot. 047891/16 del 09/08/2016, visto l’esito del sopralluogo dal quale è risultato il possesso 
dei requisiti minimi edilizio-strutturali-tecnologici-organizzativi previsti dalla vigente normativa regionale e 
nazionale, il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL BT ha comunicato l’esito delle verifiche esprimendo “Giudi-
zio favorevole per il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio per un struttura semiresidenziale terapeutica di 20 
posti, ex art. 2 R.R. n. 14/2014 al Consorzio Metropolis – via Bonomo n. 9 angolo via Caposele n. 63 – Trani”. 
Con la stessa nota il Dipartimento di Prevenzione ha attestato che il Responsabile sanitario della struttura è la 
dott.ssa Vincenza Garofoli, laureata il Medicina e Chirurgia e specializzata in Neuropsichiatria infantile

 
Per quanto sopra esposto, ai sensi dell’art. 8, L.R. n. 8/2004, si propone di rilasciare al Consorzio di coo-

perative sociali a r.l. “Metropolis” di Molfetta l’autorizzazione all’esercizio per una Struttura Semiresidenziale 
Terapeutica di n. 20 posti per il trattamento dei disturbi psichiatrici gravi in preadolescenza e adolescenza, ex 
art. 2, R.R. n. 14/2014, sita in Trani alla via Bonomo n. 9, angolo via Caposele da n. 63  a n. 73.    

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a  valere sullo stanzia-
mento previsto dal bilancio regionale.

Il Dirigente del Servizio Accreditamenti
Mauro Nicastro

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 

Sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, letta la proposta formulata dalla A.P. “Analisi nor-
mativa, monitoraggio e gestione autorizzazione ed accreditamento strutture sanitarie pubbliche e private” e 
confermata dal Dirigente del Servizio Accreditamenti;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dalla A.P. “Analisi normativa, monitoraggio 
e gestione autorizzazione ed accreditamento strutture sanitarie pubbliche e private” e dal Dirigente del Ser-
vizio Accreditamenti.

DETERMINA

- di rilasciare, ai sensi dell’art. 8, L.R. n. 8/2004, al Consorzio di cooperative sociali a r.l. “Metropolis” di Mol-
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fetta l’autorizzazione all’esercizio per una Struttura Semiresidenziale Terapeutica di n. 20 posti per il tratta-
mento dei disturbi psichiatrici gravi in preadolescenza e adolescenza, ex art. 2, R.R. n. 14/2014, sita in Trani 
alla via Bonomo n. 9, angolo via Caposele da n. 63  a n. 73.     

- di notificare il presente provvedimento:
• Al legale rappresentante presso la sede legale del Consorzio di cooperative sociali a r.l. “Metropolis”, Viale 

Pio XI nn. 48/41-42;
• Al Direttore Generale della ASL BT;

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato all’Albo della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta/all’Albo Telematico (ove disponibile)
b) sarà trasmesso al Sezione Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli adempimenti di cui 

all’art. 23 del D.Lgs n. 33/2013;
c) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale ed in copia alla Sezio-

ne PATP;
d) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ove disponibile l’albo telematico);
e) il presente atto, composto da n. 6 facciate, è adottato in originale;
f) viene redatto in forma integrale. 

Il Dirigente della Sezione SGO
Giovanni Campobasso
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL’OFFERTA 23 settembre 2016, n. 28
Metropolis - Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. di Molfetta (BA) - Comunità Alloggio denominata 
“AGAPE”, sita in Terlizzi (BA) al Viale Pacecco n. 24.
Variazione dell’atto autorizzativo ai sensi dell’art. 11, comma 1 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i. e accreditamen-
to istituzionale in ottemperanza alla sentenza del TAR Puglia – Sezione Terza n. 00794/2016.

Il Dirigente della Sezione

• Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 – Norme di Organizzazione dell’Amministrazione Regionale;
• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;
• Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;
• Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;
• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008; 
• Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 47 del 

25/10/2012, come rettificata dalla Determinazione n. 49 del 30/10/2012, di conferimento della Direzione 
dell’Ufficio Accreditamenti;

• Vista la Determinazione Dirigenziale n. 227 del 18/09/2013 – Conferimento incarico di Posizione Organizza-
tiva;

• Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle 
persone e delle pari opportunità”;

• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione del 
modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa 
regionale – MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione.”.

• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29/07/2016, di conferimento dell’incarico di Dirigen-
te della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta.

in Bari presso la sede della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta (SGO), sulla base dell’istruttoria esple-
tata dalla P.O. Accreditamenti e confermata dal Dirigente del Servizio Accreditamenti, riceve la seguente re-
lazione.

L’art. 3, comma 1, lettera c), punto 4) della L. R. 28/05/2004 n. 8 e s.m.i. dispone che la Regione, con De-
terminazione Dirigenziale, provvede al rilascio dei provvedimenti di autorizzazione all’esercizio e di accredita-
mento per le strutture sanitarie di propria competenza. 

L’art. 11 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i. dispone, al comma 1, che l’autorizzazione debba indicare:
a) i dati anagrafici del soggetto richiedente nel caso lo stesso sia persona fisica;
b) la ragione sociale e il nominativo del legale rappresentante nel caso in cui il soggetto richiedente sia una 

società;
c) la sede legale, l’ubicazione e la denominazione della struttura;
d) la tipologia delle prestazioni autorizzate;
e) eventuali prescrizioni volte a garantire l’effettivo rispetto dei requisiti minimi di cui all’articolo 6;
f) il nome e i titoli accademici del responsabile sanitario.

Il legale rappresentante del Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. Metropolis, con nota prot. n. 1029.11 del 
22/09/2011, ha richiesto al Servizio Accreditamento e Programmazione Sanitaria (APS) l’accreditamento isti-
tuzionale della Comunità Alloggio di riabilitazione psichiatrica denominata “AGAPE”, sita in Terlizzi al Viale Pa-
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cecco n. 24, autorizzata all’esercizio con Determinazione Dirigenziale n. 226 del 16/09/2011 del Servizio APS.

Il Servizio APS:
- con nota prot. n. A00_081/411/APS1 del 10/02/2012, ha incaricato il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL 

TA di effettuare idoneo sopralluogo presso la struttura per la verifica dei requisiti ulteriori per l’accredita-
mento di cui al R.R. n. 3/2005 s.m.i.;

- successivamente, con nota prot.n. AOO_081/1528/APS1 del 03/05/2012, ne ha disposto l’annullamento 
in autotutela, atteso che i provvedimenti di autorizzazione alla realizzazione ed all’esercizio risultavano 
rilasciati oltre i termini previsti dall’art. 12, comma 5 della L.R. n. 4/2010 per il rilascio dell’accreditamento 
istituzionale;

- con nota prot. n. A00_081/3353/APS1 dell’11/10/2012 ha denegato l’accreditamento istituzionale della 
Comunità Alloggio “AGAPE”.

Con sentenza n. 371 del 13/03/2013 del TAR Puglia, sede di Bari, Sezione Seconda, è stato dichiarato 
improcedibile il ricorso principale proposto dal Consorzio di Cooperative Sociali Metropolis a r.l. per l’annul-
lamento della succitata nota prot. n. AOO_081/1528/APS1 del 03/05/2012 ed è stato accolto quello per mo-
tivi aggiunti, “per l’effetto annullando il diniego di accreditamento impugnato (nota prot. n. aoo/3353/aps1 
dell’11 ottobre 2012 del servizio regionale accreditamenti e programmazione sanitaria) e gli atti conseguenti 
indicati in epigrafe”.

Nella parte motiva della medesima sentenza, il TAR Puglia ha richiesto a questa Amministrazione di proce-
dere “a nuovo esame dell’istanza di accreditamento al fine di verificare gli ulteriori requisiti richiesti dalla nor-
mativa di riferimento” (L.R. n. 4/2010, ndr),  precisando, altresì, che “il potere dell’amministrazione in ordine 
al rilascio di accreditamento non è vincolato alla sola osservanza dei requisiti temporali, ma richiede, in base 
alla normativa di riferimento (art. 12, L.R. già cit.), la verifica di conformità con il fabbisogno determinato ai 
sensi del reg.reg. n. 3/2006 e in coerenza con quanto previsto dall’articolo 9, comma 2 della l.r. n. 26/2006.”.

Pertanto il Servizio APS, con nota prot. n. AOO_081/1940/APS1 del 16/05/2013, ha comunicato al Legale 
Rappresentante del Consorzio Coop. Soc. a.r.l. Metropolis l’avvio del procedimento di riesame dell’istanza di 
accreditamento.

L’art. 12, comma 5 della L.R. n. 4 del 25/2/2010, come modificato dalla L.R. n. 5 del 5/2/2013, stabilisce 
che “le strutture di riabilitazione psichiatriche autorizzate alla realizzazione alla data del 31 dicembre 2009, 
rientranti nel fabbisogno determinato ai sensi del R.R. n. 3/2006 e in coerenza con quanto previsto dall’art 9, 
comma 2, della L.R. n. 26/2006, possono accedere alla fase di accreditamento istituzionale, previa acquisizio-
ne delle autorizzazioni previste, entro il 30 dicembre 2012”.

L’art. 9, comma 2 della L.R. n. 26/2006 prevede che “Entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge, i DSM procedono alla verifica del fabbisogno aziendale e alla programmazione territo-
riale delle strutture riabilitative nel rispetto dello standard previsto dal Reg. 2 marzo 2006, n. 3 (art. 3, comma 
1, lettera a), numero 1), della L.R. n. 8/2004. Fabbisogno prestazioni per il rilascio della verifica di compatibi-
lità e dell’accreditamento istituzionale alle strutture sanitarie e socio-sanitarie) (…)”.

L’art. 12, comma 5, della L.R. n. 4/2010, dunque, sottopone esplicitamente le strutture alla verifica del 
fabbisogno regionale determinato ai sensi del R.R. n. 3/2006 e, nel rispetto dello standard dello stesso R.R. 
3/2006, del fabbisogno aziendale sulla base della programmazione territoriale di assistenza psichiatrica (art. 
9, comma 2, L.R. 26/2006). 
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In ottemperanza alla Sentenza n. 371 del 13/03/2013, il riesame dell’istanza di accreditamento è stato 
effettuato dal Servizio APS secondo quanto disposto dalla medesima Sentenza ed in base alla normativa dalla 
stessa citata, non considerando, per espressa indicazione dell’Organo giudicante, il termine di sbarramento 
del 31/12/2009 entro il quale la struttura avrebbe dovuto essere in possesso dell’autorizzazione alla realizza-
zione rilasciata dal Comune di Terlizzi, bensì la suddetta verifica di conformità con il fabbisogno. 

Al fine di verificare il fabbisogno territoriale al momento della proposizione della domanda di accredita-
mento da parte del Consorzio Coop. Soc. a.r.l. – Metropolis, trasmessa ai sensi dell’art. 12, comma 5 della L.R. 
n. 4/2010 in data 22/09/2011, si è fatto riferimento alla nota prot. n. 39135/1 del 01/03/2010 della ASL BA, 
ad oggetto: “Trasmissione fabbisogno e programmazione territoriale strutture riabilitative psichiatriche resi-
denziali e semiresidenziali DSM ASL BA 2010”, con la quale il Direttore Generale della ASL BA congiuntamente 
al Direttore del DSM, ha trasmesso al Servizio Programmazione e Gestione Sanitaria (PGS)  il fabbisogno e 
la programmazione territoriale delle strutture riabilitative psichiatriche residenziali e semiresidenziali della 
suddetta Azienda.

In sede di ricognizione dei posti letto di tali tipologie di strutture, ed in particolare di quella relativa ai po-
sti letto delle Comunità Alloggio h12, il Direttore Generale ASL BA, con la suddetta nota prot. n. 39135/1 del 
01/03/2010, comunicava che l’offerta (ndr marzo 2010) di posti letto totali era pari a 72. Contestualmente, e 
sempre in ordine al numero dei pl h12, rilevava che il R.R. n. 3/2006, art. 1 lett b) ne consentiva 94.

Dalla ricognizione dell’esistente, il Direttore Generale ASL BA rilevava che “in alcuni ambiti ex-ASL conflui-
te, sono fortemente concentrate alcuni tipi di strutture (anche leggere), a scapito di altre, così inducendo una 
forte sperequazione dei servizi” e che “Proprio in seguito alla estrema esiguità numerica della CA; della loro 
disomogenea dislocazione esistente; della necessità di un numero adeguato delle stesse per ridurre il numero 
degli utenti inseriti in CRAP h24; al fatto che ben 3 CA possono essere ottenute tramite riconversione a costo 
zero”,

chiedendo l’attivazione, in deroga al RR 03/2006, di quattro nuove CA a 12h di assistenza, tra le quali non 
era prevista la C.A. di Terlizzi, né tantomeno nel CSM di Ruvo di Puglia.

Sulla base di tale indicazione, sono state successivamente attivate o riconvertite le seguenti Comunità 
Alloggio, per ulteriori n. 32 posti letto.
1. Comunità Alloggio “Minerva” di Mola di Bari – accreditata con D.D. n. 281 del 28/11/2011 a  seguito di 

istanza di accreditamento istituzionale del 21/10/2010 ai sensi dell’art. 12, comma 5, L.R. n. 4/2010 – già 
compresa nel fabbisogno regionale di cui al R.R. n. 3/2006 a seguito di parere di compatibilità favorevole 
rilasciato con D.D. n. 185 del 23/06/2009 – istanza del 15/04/2008;  

2. Comunità Alloggio “Questa Città” di Gravina in Puglia – Riconvertita con Deliberazione del Direttore Gene-
rale della ASL BA n. 1004 del 19/05/2010 ad oggetto: “Riconversione delle strutture riabilitative psichiatri-
che aziendali. Riduzione posti letto CRAP Questa Città e attivazione di una Comunità Alloggio nel Comune 
di Gravina di Puglia. Accordi contrattuali 2010 – RR 11/08” – Autorizzata e Accreditata con D.D. n. 220 del 
07/09/2011 a seguito di istanza congiunta di autorizzazione e accreditamento del 30/12/2010 ai sensi 
dell’art. 12, commi 7 e 8, L.R. n. 4/2010. 

3. Comunità Alloggio “E.P.A.S.S.S.”  di Modugno – Riconvertita con Deliberazione del Direttore Generale della 
ASL BA n. 1069 del 01/06/2010 ad oggetto: “Riconversione delle strutture riabilitative psichiatriche azien-
dali. Riduzione posti letto CRAP EPASSS ed attivazione di una Comunità Alloggio nel Comune di Modugno 
e un Modulo Gruppo Appartamento nel territorio del CSM n. 2. Accordi contrattuali 2010 – RR 11/08”- 
Autorizzata e Accreditata con D.D. n. 157 del 01/06/2011 a seguito di istanza congiunta di autorizzazione 
e accreditamento del 16/11/2010 ai sensi dell’art. 12, commi 7 e 8, L.R. n. 4/2010. 

4. Comunità Alloggio “Apollo” di Alberobello – Riconvertita con Deliberazione del Direttore Generale della 
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ASL BA n. 1011 del 21/05/2010 ad oggetto: “Riconversione delle strutture riabilitative psichiatriche azien-
dali. Riduzione posti letto CRAP Turi e attivazione di una Comunità Alloggio nel Comune di Alberobello. 
Accordi contrattuali 2010 – RR 11/08” -  Autorizzata e Accreditata con D.D. n. 231 del 07/08/2012 a seguito 
di istanza congiunta di autorizzazione e accreditamento del 14/12/2010 ai sensi dell’art. 12, commi 7 e 8, 
L.R. n. 4/2010. 

Pertanto, alla data dell’istanza di accreditamento istituzionale formulata dal Consorzio Coop. Soc. a.r.l. 
– Metropolis (22 settembre 2011), risultavano assenti entrambe le condizioni necessarie per l’accesso alla 
fase di accreditamento (fabbisogno regionale di cui al R.R. 3/2006 e fabbisogno territoriale di cui all’art. 9, 
comma 2, della L.R. 26/2006), in quanto non vi era fabbisogno territoriale di Comunità Alloggio nel CSM di 
Ruvo-Terlizzi e, in ogni caso, non vi era fabbisogno residuo di posti letto di Comunità Alloggio h12 ai sensi del 
R.R. n. 3/2006.

Per quanto sopra, ritenuto di non poter procedere al rilascio dell’accreditamento istituzionale per la strut-
tura in oggetto, il Servizio APS, con nota prot. n. A00_081/2470/APS1 del 24/06/2013, ai sensi dell’art. 10-
bis della Legge n. 241/90 ha inviato al Consorzio Coop. Soc. a.r.l. – Metropolis il preavviso di rigetto dell’ 
istanza di accreditamento istituzionale per la Comunità alloggio “Agape” sita in Terlizzi al Viale Pacecco n. 
24, assegnando al Consorzio un termine di dieci giorni dal ricevimento dello stesso per presentare le pro-
prie controdeduzioni, in assenza delle quali l’Ufficio avrebbe adottato un provvedimento espresso di diniego 
dell’accreditamento.

Con nota prot. 527 del 05/07/2013 lo “Studio Legale Avvocati Polignano”, su incarico del Consorzio di 
Cooperative Sociali a r.l. Metropolis, ha inviato a questo Servizio le relative controdeduzioni, fondate sul pre-
supposto della previsione - nella nota del DSM ASL BA del 15/05/2009 prot. 92045 - di una Comunità Alloggio 
nel territorio di Terlizzi, e sulla presunta disparità di trattamento dello stesso Consorzio Metropolis rispetto ad 
altre strutture di riabilitazione psichiatrica presenti nel territorio del DSM della ASL BA.  

Atteso che al momento della proposizione della domanda di accreditamento da parte del Consorzio Me-
tropolis il fabbisogno territoriale stimato, di cui alla nota prot. n. 39135/1 del 01/03/2010 della ASL BA, già 
non prevedeva l’attivazione di una Comunità Alloggio nel territorio di Terlizzi e che in ogni caso non risultava 
fabbisogno regolamentare di cui al R.R. n. 3/2006, ritenuto pertanto che le controdeduzioni trasmesse per 
conto del Consorzio Metropolis non potevano trovare accoglimento, con Determinazione Dirigenziale n. 306 
del 02/12/2013 il Servizio APS ha proceduto al diniego dell’accreditamento istituzionale richiesto dal Con-
sorzio Coop. Soc. a.r.l.- Metropolis, con nota prot. n. 1029.11 del 22/09/2011, per la Comunità Alloggio di 
riabilitazione psichiatrica denominata “Agape” sita in Terlizzi al Viale Pacecco n. 24.

Con ricorso R.G. n. 251/2014 il legale rappresentante del Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. Metropolis 
ha chiesto al TAR Puglia di Bari – Sezione terza l’annullamento della succitata D.D. n. 306/2013, contestando-
ne il presupposto, ovvero l’atto di programmazione del fabbisogno 2010 delle strutture riabilitative psichia-
triche - nota prot. n. 39135/1 del 01/03/2010 con cui la ASL BA, pur avendo stimato un fabbisogno di n. 88 
posti letto per l’anno 2010 per le Comunità Alloggio (CA) a fronte dei n. 94 p.l. consentiti in base al R.R. n. 
3/2006 e dei n. 72 p. esistenti autorizzati, ha chiesto in deroga al predetto R.R. n. 3/2006 l’attivazione di n. 4 
nuove strutture (CA) da n. 8 p.l. ciascuna, di cui n. 1 nel Comune di Mola di Bari e n. 3 tramite riconversione da 
CRAP preesistenti nei Distretti Socio-sanitari di Gravina, Modugno e Putignano, così esaurendo il fabbisogno 
assistenziale.

Il TAR Puglia di Bari, Sezione Terza, con sentenza n. 00794/2016 REG.PROV.COLL. del 19/05/2016 ha accol-
to il ricorso, in quanto:
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“(…) con decisione in pari data, resa su connesso ricorso n. 1042/2010, la nota in questione (n.d.r. prot. n. 
39135/1 del 01/03/2010 del DSM ASL BA), che regge l’articolato iter argomentativo motivazionale dell’impu-
gnato diniego, è stata annullata in parte qua, ovverosia proprio in relazione alla stima del fabbisogno azien-
dale-territoriale delle C.A.. Ne è conseguito l’annullamento degli atti di riconversione delle strutture concor-
renti a quella gestita dal ricorrente e di accreditamento delle stesse, in quanto attivate in deroga ai parametri 
di cui al R.R. n. 3/2006 ed in località diverse da quelle indicate nell’atto di programmazione precedente di un 
solo anno (2009).

Risulta, dunque, evidente, che l’annullamento per la parte di interesse della nota n. 39135/1 del 1.3.2010 
della Asl BA ( e degli atti che ne sono conseguiti) richiamata quale ragione del ritenuto esaurimento del fabbi-
sogno che ha comportato l’adozione del diniego impugnato, conferma pienamente la tesi difensiva sostenuta 
da parte ricorrente (…)

Infatti, una volta annullato l’atto che ha determinato la saturazione del fabbisogno assistenziale (…) non 
può che concludersi che il fabbisogno in questione, in realtà non è saturo (…).

Il diniego impugnato va, pertanto annullato. (…)”.

Con la citata sentenza n. 00792/2016 il TAR Puglia – Sezione Terza, accogliendo il “connesso ricorso n. 
1042/2010” proposto dal Consorzio di Cooperative Sociali a.r.l. Metropolis, ha annullato parzialmente (nella 
sola parte relativa alla istituzione e riconversione delle Comunità Alloggio) la suddetta nota prot. n. 39135/1 
del 01/03/2010 nonché le Deliberazioni del D.G. ASL BA n. 1004 del 19/05/2010 e n. 1069 del 01/06/2010 con 
cui si stabiliva rispettivamente l’attivazione della C.A. in Gravina e della C.A. di Modugno per riconversione di 
posti letto CRAP in esubero.

Pertanto, considerato:
- che l’attuale fabbisogno regolamentare della ASL BA, in base ai parametri del R.R. n. 3/2006 per la tipologia 

di struttura Comunità Alloggio (0,75 posti letto ogni 10.000 abitanti) e della popolazione residente nel ter-
ritorio (dati ISTAT al 01/01/2016 – 1.263.820 abitanti), è di n. 95 posti letto;

- che a seguito dell’attivazione di ulteriori n. 16 posti letto (n. 2 C.A.) a Mola di Bari ed Alberobello (CSM 
Putignano) già compresi nella precedente programmazione di cui alla nota prot. n. 92045 del 15/05/2009 
della ASL BA, in aggiunta ai n. 72 posti letto preesistenti, complessivamente risultano attivi n. 88 posti letto 
di tipologia Comunità Alloggio;

- che pertanto il residuo fabbisogno regolamentare per la tipologia “Comunità Alloggio” è pari a n. 7 posti 
letto;

- che la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1403 del 4/7/2014 “Approvazione Programma Operativo 
2013-2015 predisposto ai sensi dell’art. 15, comma 20, del D.L. n. 95/2012 convertito, con modificazioni, 
con legge n. 135/2012”, nel programma n. 14 “Riequilibrio ospedale-territorio”, punto 14.9 “La salute Men-
tale” ha previsto come obiettivo specifico, tra gli altri, la “Rideterminazione del fabbisogno di posti letto 
terapeutico-riabilitativi, socio riabilitativi e socio sanitari h24, h12 ed a fasce orarie”, da attuare attraverso 
la “diminuzione pl h24 ed aumento pl h12 e a fasce orarie.”;

- che il fabbisogno residuo di posti letto è superiore alla metà di quelli previsti dai R.R. n. 7/2002 e n. 3/2005 
s.m.i. (n. 8 posti letto) per la suddetta tipologia di struttura; 

in ottemperanza alla predetta sentenza n. 00794/2016 del TAR Puglia di Bari, la Sezione Programmazio-
ne Assistenza Ospedaliera e Specialistica e Accreditamento (PAOSA), con nota prot. n. A00_151/7699 del 
29/07/2016, ha incaricato il Dipartimento di Prevenzione della ASL BT, ai sensi dell’art. 29, comma 2 della L.R. 
n. 8/2004 e s.m.i., di effettuare sopralluogo presso la sede della CA “AGAPE”, in Terlizzi al Viale Pacecco n. 24, 
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti ulteriori previsti dal R.R. n. 3/2005 e s.m.i. per l’accredita-
mento istituzionale.

Con PEC del 10/08/2016 il Direttore del Servizio Igiene e Sanità Pubblica (SISP) ha trasmesso la nota prot. 
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n. 048008/16 del 09/08/2016 con cui, in riscontro alla suddetta nota prot. n. A00_151/7699 del 29/07/2016 
della Sezione PAOSA, ha comunicato di aver effettuato idoneo sopralluogo presso la predetta struttura non-
ché la valutazione di atti e documenti previsti dalla L.R. n. 8/2004 s.m.i. e dal R.R. n. 3/2005 s.m.i. ed ha 
espresso “GIUDIZIO FAVOREVOLE per il rilascio dell’ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE, di:

COMUNITA’ ALLOGGIO AGAPE – VIALE PACECCO n.24 - TERLIZZI
Responsabile Sanitario, ai sensi dell’art. 13 della L.R. n 08/2004 e s.m.i., è  il/la Dr. BARRACCHIA EMA-

NUELE nato a ROMA il 14.09.1957 e residente  TORRE A MARE (BA) alla VIA BARI n. 47, in possesso della 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università di Bologna il 26.10.1983; specializzazione 
in PSICHIATRIA conseguita presso l’Università di Bari il 28/11/1989, iscritto all’Ordine dei Medici BARI al n. 
7246 il 18.01.1984. (…)”.

Successivamente, in ottemperanza alla citata sentenza n. 00792/2016 del TAR Puglia – Sezione Terza, con 
Determinazione Dirigenziale n. 24 del 20/09/2016 questa Sezione ha, tra l’altro, disposto l’annullamento:
- della D.D. n. 157 del 01/06/2011 con cui il Servizio APS, ai sensi dell’art. 12, commi 7 e 8 della L.R. n. 4/2010, 

ha rilasciato l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento istituzionale per la Comunità Alloggio con n. 
8 posti letto sita in Modugno alla Via Nicola Grande n. 2, gestita dalla Fondazione EPASSS e riveniente da 
riconversione (in quota parte, unitamente a n. 2 Gruppi Appartamento con n. 3 p.l. ciascuno, con arroton-
damento) di n. 13 posti letto CRAP complessivamente in esubero rispetto al numero previsto per ciascuna 
struttura (14 p.l.) dai regolamenti regionali;

- della D.D. n. 220 del 07/09/2011 con cui il Servizio APS ha rilasciato l’autorizzazione all’esercizio e l’accre-
ditamento istituzionale, ai sensi dell’art. 12, commi 7 e 8 della L.R. n. 4/2010 per la Comunità Alloggio con 
n. 8 posti letto sita in Gravina in Puglia, alla Via Carso n. 19, gestita dalla Cooperativa Sociale a r.l. “Questa 
Città” e riveniente da riconversione (con arrotondamento) di n. 5 posti letto CRAP eccedenti il numero di 14 
posti letto previsto dai regolamenti regionali per ciascuna struttura.

Per quanto sopra;

considerato altresì che la D.D. n. 226/2011 con cui il Servizio APS ha rilasciato al legale rappresentante 
del Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. Metropolis l’autorizzazione all’esercizio di attività sanitaria per una 
Comunità Alloggio denominata “AGAPE” per n. 8 (otto) posti letto, a copertura assistenziale pari a 12 ore, da 
esercitare nei locali siti in Terlizzi al Viale Pacecco 24, non specificava il nominativo del Responsabile Sanitario 
della struttura;

si propone: 
• di variare ed integrare, ai sensi dell’art. 8, comma 3 e dell’art. 11, comma 1 della L.R. n. 8 del 28/5/2004 

s.m.i., l’autorizzazione all’esercizio rilasciata con D.D. n. 226/2011, con l’indicazione che il legale rappresen-
tante del Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. Metropolis di Molfetta, gestore della Comunità Alloggio de-
nominata “AGAPE” ubicata in Terlizzi al Viale Pacecco 24, è il Dott. Luigi Paparella, nato a Terlizzi il 15/12/77, 
e che il Responsabile Sanitario della struttura è il Dott. Emanuele Barracchia, nato a Roma il 14/09/1957, 
laureato in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli Studi di Bologna, specializzato in Psichiatria presso 
l’Università degli Studi di Bari e iscritto presso l’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Bari;

• di rilasciare, in ottemperanza alla sentenza n. 00794/2016 del TAR Puglia di Bari che ha disposto l’annulla-
mento del diniego di accreditamento di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 306 del 02/12/2013, l’accre-
ditamento istituzionale della Comunità Alloggio di riabilitazione psichiatrica denominata “Agape” con n. 8 
posti letto, sita in Terlizzi al Viale Pacecco n. 24, gestita dal “Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. Metropo-
lis” di Molfetta (BA), con la precisazione che:
- ai sensi dell’art. 22, comma 4 della L.R. n. 8/2004, “La qualità di soggetto accreditato non costituisce vin-

colo per le Aziende USL a corrispondere la remunerazione delle prestazioni erogate al di fuori dei contratti 
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stipulati ai sensi dell’articolo 8-quinquies del decreto legislativo”;
- ai sensi dell’art. 24, commi 3 e 8, e dell’art. 29, co. 2 della L.R. n. 8/04 e s.m.i., questa Sezione provvederà, 

per il tramite del Dipartimento di Prevenzione incaricato dell’Azienda ASL, alla verifica ed alla valutazione 
sulla persistenza dei requisiti di accreditamento con periodicità triennale ed ogni qualvolta dovessero 
presentarsi situazioni che ne rendano necessaria una verifica non programmata

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in  tema  di  accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D. Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a  valere sullo stanzia-
mento previsto dal bilancio regionale.

Il Dirigente Servizio Accreditamenti
      Mauro Nicastro

Il Dirigente Responsabile della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta

- sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono integralmente riportate;
- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dalla P.O. Accreditamenti e dal Dirigente del 

Servizio Accreditamenti;

DETERMINA

• di variare ed integrare, ai sensi dell’art. 8, comma 3 e dell’art. 11, comma 1 della L.R. n. 8 del 28/5/2004 
s.m.i., l’autorizzazione all’esercizio rilasciata con D.D. n. 226/2011, con l’indicazione che il legale rappresen-
tante del Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. Metropolis di Molfetta, gestore della Comunità Alloggio de-
nominata “AGAPE” ubicata in Terlizzi al Viale Pacecco 24, è il Dott. Luigi Paparella, nato a Terlizzi il 15/12/77, 
e che il Responsabile Sanitario della struttura è il Dott. Emanuele Barracchia, nato a Roma il 14/09/1957, 
laureato in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli Studi di Bologna, specializzato in Psichiatria presso 
l’Università degli Studi di Bari e iscritto presso l’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Bari;

• di rilasciare, in ottemperanza alla sentenza n.00794/2016 del TAR Puglia di Bari ed alla luce dell’annullamen-
to del diniego di accreditamento di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 306 del 02/12/2013, disposto 
con la medesima sentenza, in favore del Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. Metropolis di Molfetta (BA), 
l’accreditamento istituzionale della Comunità Alloggio di riabilitazione psichiatrica denominata “Agape”, 
con dotazione di n. 8 posti letto, sita in Terlizzi al Viale Pacecco n. 24. con la precisazione che:
- ai sensi dell’art. 22, comma 4 della L.R. n. 8/2004, “La qualità di soggetto accreditato non costituisce vin-

colo per le Aziende USL a corrispondere la remunerazione delle prestazioni erogate al di fuori dei contratti 
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stipulati ai sensi dell’articolo 8-quinquies del decreto legislativo”;
- ai sensi dell’art. 24, commi 3 e 8, e dell’art. 29, co. 2 della L.R. n. 8/04 e s.m.i., questa Sezione provvederà, 

per il tramite del Dipartimento di Prevenzione incaricato dell’Azienda ASL, alla verifica ed alla valutazione 
sulla persistenza dei requisiti di accreditamento con periodicità triennale ed ogni qualvolta dovessero 
presentarsi situazioni che ne rendano necessaria una verifica non programmata;

• di notificare il presente provvedimento:
- al Legale Rappresentante del Consorzio di Cooperative Sociali a r.l. Metropolis, Viale Pio XI 48/41-42 Pal 

F., Molfetta (BA);
- al Direttore Generale della ASL BA
- al Direttore del Dipartimento di Salute Mentale della ASL BA;
- al Sindaco del Comune di Terlizzi;
- all’Avvocatura regionale (Cont. n. 217/14/RO – Avv. Mariangela Rosato).

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato all’Albo della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà trasmesso alla Sezione Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli adempimenti di cui 

all’art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013;
d) sarà trasmesso al Dirigente del Servizio Assistenza Territoriale, Psichiatria e Dipendenze Patologiche della 

Regione Puglia.
e) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ove disponibile l’albo telematico);
f) il presente atto, composto da n. 11 facciate, è adottato in originale;
g) viene redatto in forma integrale. 

                   Il Dirigente della Sezione SGO
     Giovanni Campobasso
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL’OFFERTA 23 settembre 2016, n. 29 
Commissione ex art.12 della Legge Regionale n.51 del 30/05/1985 per la classificazione delle Case di Cura 
Private accreditate istituzionalmente. Sostituzione componente A.I.O.P.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 – Norme di Organizzazione dell’Amministrazione Regionale;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008; 
Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 47 del 

25/10/2012, come rettificata dalla Determinazione n. 49 del 30/10/2012, di conferimento della Direzione 
dell’Ufficio Accreditamenti;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 198 del 06/08/2014 – di conferimento di Alta Professionalità “Sem-
plificazione amministrativa, Analisi e Monitoraggio del contenzioso, Attività di raccordo con l’Avvocatura Re-
gionale e Rapporti interistituzionali”;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 209 del 21/07/2015 di proroga dell’incarico di Alta Professionalità 
“Semplificazione amministrativa, Analisi e Monitoraggio del contenzioso, Attività di raccordo con l’Avvocatura 
Regionale e Rapporti interistituzionali”;

Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle per-
sone e delle pari opportunità”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione del 
modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa 
regionale – MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione.”.

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29/07/2016, di conferimento dell’incarico di Diri-
gente della Sezione Strategie e governo dell’offerta.

In Bari presso la sede della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, sulla base dell’istruttoria espletata 
dalla Alta Professionalità “Semplificazione amministrativa, Analisi e Monitoraggio del contenzioso, Attività 
di raccordo con l’Avvocatura Regionale e Rapporti interistituzionali” e confermata dal Dirigente del Servizio 
Accreditamenti, riceve la seguente relazione.

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 778 del 31 maggio 2016, avente ad oggetto: “Classificazione 
delle Case di Cura Private accreditate istituzionalmente ai sensi della L.R. n. 8/2004 e s.m.i. - Nomina nuova 
Commissione ex art.12 della Legge Regionale n.51 del 30/05/1985”, è stata nominata la nuova Commissione 
per l’attribuzione della fascia di competenza delle Case di Cura private, composta da 
• Dott.ssa Paola Povero – delegata dell’Assessore alla Sanità - PRESIDENTE;
• Dott.ssa Silvana Fornelli – Direttore Sanitario ASL BA - COMPONENTE; 
• Dott. Antonio Sanguedolce – Direttore Sanitario ASL LE - COMPONENTE;
• Dott. Max Paganini – Rappresentante AIOP – COMPONENTE;
• Dott.ssa Rosa Maria Ladiana - Rappresentante AIOP – COMPONENTE.

La citata Deliberazione della Giunta Regionale n. 778/2016 ha stabilito “che eventuali sostituzioni dei no-
minativi della componente associativa saranno effettuate con Determinazione Dirigenziale del Dirigente della 
Sezione PAOSA”.
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Il Presidente dell’A.I.O.P. Puglia, Avv. Max Paganini, con nota prot. 269 del 14/09/2016, ha inviato alla Dott.
ssa Paola Povero, Presidente della predetta Commissione, la comunicazione di designazione della dott.ssa 
Rosa Maria Ladiana e la Sig.ra Francesca Azzarita “quali rappresentanti A.I.O.P. all’interno della Commissione 
di cui all’art. 12 della Legge Regionale n. 51 del 30/05/1985”.

La Dott.ssa Paola Povero, Presidente della citata Commissione, con e-mail del 22 settembre 2016, acqui-
sita al protocollo della Sezione SGO n. AOO_151/9051 del 23/09/2016, ha trasmesso la nota di designazione 
dei nuovi componenti della Commissione al Servizio Accreditamenti della Sezione SGO per l’adozione del 
presente provvedimento.

Per quanto innanzi esposto, si propone di confermare nel medesimo ruolo la Dott.ssa Rosa Maria Ladiana 
e di nominare, in sostituzione dell’Avv. Max Paganini, la Sig.ra Francesca Azzarita quale componente, rappre-
sentate A.I.O.P., della Commissione ex art.12 della Legge Regionale n.51 del 30/05/1985.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
  Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanzia-
mento previsto dal bilancio regionale.

         Il Dirigente del Servizio Accreditamenti
                Mauro Nicastro

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE 
STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

- sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono integralmente riportate;
- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. e dal Dirigente del 

Servizio Accreditamenti;
- ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

• di confermare la Dott.ssa Rosa Maria Ladiana quale componente, rappresentate A.I.O.P., della Commissio-
ne per l’attribuzione della fascia di competenza delle Case di Cura private ai sensi dell’art. 12 della Legge 
Regionale n.51 del 30/05/1985;
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• di nominare, in sostituzione dell’Avv. Max Paganini, la Sig.ra Francesca Azzarita quale componente, rappre-
sentate A.I.O.P., della Commissione per l’attribuzione della fascia di competenza delle Case di Cura private 
ai sensi dell’art. 12 della Legge Regionale n.51 del 30/05/1985;

• di notificare il presente provvedimento:
- al Presidente della Giunta Regionale;
- al Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti;
- ai Direttori Generali delle ASL
- al Presidente della Commissione ex art. 12 della Legge Regionale n.51 del 30/05/1985;
- all’A.I.O.P. Puglia;

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato all’Albo della Sezione Strategie e governo dell’offerta /all’Albo Telematico (ove disponibile);
b) sarà trasmesso al Servizio Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli adempimenti di cui 

all’art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013;
c) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
d) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ove disponibile l’albo telematico);
e) il presente atto, composto da n. 5 facciate, è adottato in originale;
f) viene redatto in forma integrale. 

                 Il Dirigente della Sezione 
         Giovanni Campobasso
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO OCCUPAZIONE E COOPERAZIONE 19 settembre 2016, n. 347
L.R. N. 21/93 – Cancellazione dall’Albo Regionale delle Cooperative sociali iscritte nella Sez. “A” n. 4.

Il Dirigente del Servizio Occupazione e Cooperazione

• Visti gli articoli 4 e 5 della LR. n. 7/97;
• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
• Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
• Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
• Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi ap-

plicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
• Visto l’art. 45 della LR. n. 10/07;
• Visto il D.P.G.R. n. 161/08;
• Vista la Legge n. 381/91 “Disciplina delle Cooperative Sociali”;
• Visto la LR. n. 21/93 “Iniziative regionali a sostegno delle cooperative sociali e norme attuative della legge 

8.11.1991 n. 381 “Disciplina delle Cooperative Sociali”;
• Visto l’A.D. n. 835 del 31/10/2013 relativo alla “Delega ed assegnazione risorse finanziarie agli Uffici del 

Servizio;
• Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario responsabile del procedimento, sig. Saverio Sassanelli, 

emerge quanto segue;
• Le cooperative sociali di cui all’allegato “A” parte integrante del presente provvedimento, venivano iscritte 

ai sensi dell’art. 4 della LR. 1° Settembre 1993 n. 21 nell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali nella sez. 
“A”;

• Nell’atto di iscrizione alle cooperative si prescriveva l’obbligo di inviare annualmente una relazione detta-
gliata circa le attività svolte con particolare riferimento al numero dei lavoratori soci e non impegnati e alla 
tipologia di servizio offerto con pena la cancellazione dall’albo.

• Tenuto conto che le cooperative non hanno osservato tale obbligo, questo Ufficio ha eseguito una verifica 
telematica sul portale delle Camere di Commercio accertando che le Cooperative in questione, per le mo-
tivazioni segnate a fianco di ciascuna risultavano cancellate o in scioglimento e liquidazione.

• per tanto per quanto innanzi esposto, si propone la cancellazione dall’Albo Regionale delle Cooperativa 
Sociali, delle Cooperative di cui all’allegato “A”, parte integrante del presente provvedimento.

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai do-
cumenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto dispo-
sto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA LR. n.28/2001
“Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di 

entrata e di spesa a carico del Bilancio regionale né a carico di altri enti per cui i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stan-
ziamento previsto dal bilancio regionale”
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DETERMINA

• di prendere atto di quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

• di cancellare dall’Albo regionale delle Cooperative Sociali iscritte nella Sez. “A”, per i motivi espressi in nar-
rativa, le Cooperative di cui all’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e per 
le motivazioni a fianco di ciascuna indicate.

• Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai 
sensi della L.R. n. 13/94— art. 6 come notifica agli interessati.

• di notificare una copia del presente provvedimento alla Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi del 5° 
comma dell’art. 6 della LR. n.7/97, e al solo fine della raccolta;

• di dichiarare che il presente atto, non comporta alcun mutamento, sia qualitativo che quantitativo, di entra-
ta e/o di spesa del Bilancio regionale. Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puplia.it;
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
d) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Cooperazione;
e) II presente atto, composto da n°5 pagine e un allegato, è adottato in Originale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Occupazione e Cooperazione
Dott.ssa Antonella Panettieri
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DETERMINAZIONE DELL’ AUTORITA’ DI GESTIONE PSR PUGLIA 23 settembre 2016, n. 312
P.S.R. Puglia 2014-2020 – Sottomisura 10.1 – Operazione 10.1.2: Informatizzazione dei dati.
Proroga del termine per l’inserimento dei dati nell’applicativo disponibile sul sito www.sit.puglia.it.

L’AUTORITÀ DI GESTIONE DEL PSR PUGLIA  2014-2020

VISTI gli articoli 4 e 5 della .R. 7/97;
VISTA la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98; 
VISTI gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile dell’Operazione 10.1.2, Dott. Angelo Bozza, respon-

sabile del procedimento amministrativo, dalla quale emerge quanto segue.
VISTO il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17/12/2013 sul so-

stegno allo sviluppo rurale da parte del FEASR e che abroga il Reg. (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17/12/2013 sul finan-

ziamento, gestione e monitoraggio della politica agricola comune e che abroga i Reg. (CEE) n. 352/78, (CE) n. 
165/94, (CE) n. 2799/98, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 1290/2005 e (CE) n. 485/2008;

VISTO il Regolamento (UE) n. 809/2014 recante modalità di applicazione del Reg. (UE) n. 1306/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo, le mi-
sure di sviluppo rurale e la condizionalità;

VISTA la DECISIONE DELLA COMMISSIONE EUROPEA C(2015) 8412 del 24/11/2015, che approva il Pro-
gramma di Sviluppo Rurale 2014 della Regione Puglia per il periodo di programmazione 2014-2020 ai fini 
della concessione di un sostegno da parte del FEASR;

VISTA la DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30 dicembre 2015, n. 2424, recante “Programma di 
Sviluppo Rurale della Puglia 2014 - 2020- Approvazione definitiva e presa d’atto della Decisione della Com-
missione Europea del 24/11/2015, n. C(2015) 8412”;

VISTE le Istruzioni Operative AGEA N° 9 prot. n. UMU/515 del 25 marzo 2016 – “Sviluppo Rurale. Istruzioni 
applicative generali per la presentazione ed il pagamento delle domande per superficie ai sensi del Reg. (UE) 
n. 1305/2013 del Consiglio del 17/12/2013 e del Reg. (CE) 1698/2005 - Modalità di presentazione delle do-
mande di pagamento per gli impegni derivanti dalla precedente programmazione – Campagna 2016”;

VISTA la determinazione dell’Autorità di Gestione n. 52 del 5 aprile 2016 recante:  P.S.R. Puglia 2014-2020 
- Sottomisura 10.1 - “PAGAMENTI AGRO CLIMATICO AMBIENTALI”- Operazioni  10.1.1-10.1.2-10.1.3-10.1.4-
10.1.5. Disposizioni specifiche per gli impegni in trascinamento. Approvazione bandi per la presentazione 
delle domande di sostegno; 

VISTA la determinazione dell’Autorità di Gestione n. 79 del 16 maggio 2016 recante: P.S.R. Puglia 2014-
2020 – Proroga dei termini per la presentazione delle domande a superficie relative alla campagna 2016 di 
cui alle determinazioni dell’Autorità di Gestione n. 50 del 01/4/2016, n. 52 del 5/4/2016, n. 55 del 13/4/2016 
e n. 56 del 15/4/2016; 

VISTE le Istruzioni operative di Agea  n° 15 del 16/5/2016 recanti “Sviluppo Rurale. Istruzioni Operative n. 
9 del 25 marzo 2016 e Istruzioni Operative n. 12 del 22 aprile 2016 - Modifica termine ultimo per la presenta-
zione delle domande di aiuto e pagamento ai sensi del Reg. (UE) n. 1305/2013 del Consiglio del 17/12/2013 
e del Reg. (CE) 1698/2005 - Campagna 2016; 

VISTA la determinazione dell’Autorità di Gestione n. 191  del 15 giugno 2016 con la quale sono stati appro-
vati i criteri di selezione dell’operazione 10.1.2 del PSR Puglia 2014-2020;

CONSIDERATO che il bando per la presentazione delle DdS, a conclusione della fase di raccolta informa-
tizzata delle stesse Domande, prevede, in caso di insufficienza dei fondi rispetto alle stesse DdS presentate, 
l’implementazione delle informazioni necessarie per l’attribuzione dei punteggi previsti dai Criteri di Priorità 
dell’operazione 10.1.2;

CONSIDERATA la necessità di acquisire le informazioni, derivanti dalle analisi del terreno e dei relativi piani 
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di fertilizzazione di cui alle lettere e), f) e g) del paragrafo 3 dell’Allegato D del bando, nonché la necessità di 
facilitare l’acquisizione delle informazioni e l’esecuzione dei controlli di ammissibilità, nonché gli obblighi di 
monitoraggio delle operazioni finanziate con il PSR Puglia 2014-2020, come previsto dal paragrafo 8.3 del 
suddetto Allegato D al bando;

CONSIDERATO che sono state implementate procedure informatizzate che, a partire dai dati delle DdS 
rilasciate sul portale SIAN, prevedono l’inserimento dei risultati delle analisi sul supporto informatico del SIT 
Puglia allo scopo di agevolare i controlli di ammissibilità;

VISTA la determinazione dell’Autorità di Gestione n. 252 del 26/7/2016 con la quale è stata disposta l’in-
formatizzazione dei dati tramite l’applicativo disponibile sul sito www.sit.puglia.it, entro le ore 12,00 del 
26/09/2016;

CONSIDERATO che sono stati rilevati problemi di ordine tecnico che hanno causato rallentamenti nell’ac-
quisizione dei dati nel sistema informatico e l’impossibilità di rispettare la scadenza stabilita con la DAG n. 
252/2016;

Tutto ciò premesso si propone di disporre che:
• il termine per l’inserimento dei dati nell’applicativo disponibile sul sito www.sit.puglia.it, stabilito dalla DAG 

n. 252 del 26/7/2016 entro le ore 12,00 del 26/09/2016, è prorogato alle ore 12,00 del  05/10/2016;
• di confermare quant’altro stabilito con la DAG n. 252/2016.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L. R. 28/01
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spe-

sa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione e che è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

• di prendere atto di quanto indicato nelle premesse e che qui si intendono integralmente riportate;

• di disporre che:
- il termine per l’inserimento dei dati nell’applicativo disponibile sul sito www.sit.puglia.it, stabilito dalla 

DAG n. 252 del 26/7/2016 entro le ore 12,00 del 26/09/2016, è prorogato alle ore 12,00 del  05/10/2016;
- di confermare quant’altro stabilito con la DAG n. 252/2016.

• di dare atto che il presente provvedimento:
- è immediatamente esecutivo:
- sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
- sarà trasmesso ad AGEA- Ufficio Sviluppo Rurale;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
- sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.svilupporurale.regione.puglia.it; 
- sarà trasmesso in copia all’Assessore alle Risorse Agroalimentari;
- è composto da n° 4 facciate  timbrate  e vidimate;
- è adottato in originale.

   L’AUTORITA’ DI GESTIONE DEL PSR 2014-2020
                                                                                        Dott. Prof. Gianluca NARDONE
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DETERMINAZIONE DELL’ AUTORITA’ DI GESTIONE PSR PUGLIA 23 settembre 2016, n. 313
PSR 2014/2020: Disposizioni e termini per la conclusione degli interventi da parte dei beneficiari ammessi 
alla transizione  ai sensi del paragrafo 19.1 del PSR 2014-2020.

L’Autorità di Gestione del PSR Puglia 2014-2020

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
VISTA la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-

zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Sulla base dell’istruttoria espletata dai Responsabili di Raccordo, Dott. Vito Ripa e   Dott. Giuseppe Cle-

mente, dalla quale emerge quanto segue:
VISTO il Regolamento (CE) n. 1698/2005, relativo al sostegno dello Sviluppo Rurale da parte del Fondo 

europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e successive modifiche;
VISTO il Programma di Sviluppo Rurale (P.S.R.) 2007-2013 della Regione Puglia approvato dalla Commis-

sione Europea con Decisione C(2008) 737 del 18 febbraio 2008 e dalla Giunta Regionale con propria Delibe-
razione n. 148 del 12/02/2008 pubblicata sul B.U.R.P. n. 34 del 29 febbraio 2008;

VISTA la Decisione C(2010) 1311 del 05/03/2010 con la quale la Commissione Europea ha approvato la 
revisione del PSR 2007-2013 della Regione Puglia, successivamente approvata dalla Giunta Regionale con 
Deliberazione n. 1105 del 26/04/2010, pubblicata sul B.U.R.P. n. 93 del 25/05/2010;

VISTA la Decisione C(2012) 9700 del 19/12/2012 con la quale la Commissione Europea ha approvato la 
revisione del PSR 2007-2013 della Regione Puglia, e modificata la decisione della Commissione C(2008) 737 
del 18 febbraio 2008;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17/12/2013 sul soste-
gno allo sviluppo rurale da parte del FEASR e che abroga il Reg. (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 807/2014 della Commissione del 11/03/2014 che integra talune 
disposizioni del Reg. (UE) n. 1305/2013 sul sostegno al FEASR e che introduce disposizioni transitorie;

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17/07/2014 recante modali-
tà di applicazione del Reg. (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del FEASR;

VISTA la DECISIONE DELLA COMMISSIONE EUROPEA C(2015) 8412 del 24/11/2015, che approva il Pro-
gramma di Sviluppo Rurale della Regione Puglia per il periodo di programmazione 2014-2020 ai fini della 
concessione di un sostegno da parte del FEASR;

VISTA la DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30 dicembre 2015, n. 2424, recante “Programma di 
Sviluppo Rurale della Puglia 2014 - 2020- Approvazione definitiva e presa d’atto della Decisione della Com-
missione Europea del 24/11/2015, n. C(2015) 8412”;

VISTA la DAdG n. 340 del 28/10/2014 con la quale è stato stabilito che:
• i  soggetti pubblici beneficiari delle Misure strutturali del PSR 2007/2013: 

- possono fare richiesta, in aggiunta alla anticipazione del 50% dell’aiuto concesso, di una o più domande 
di acconto su SAL; 

- l’importo complessivo degli acconti richiedibili su SAL non potrà essere superiore alla differenza tra l’im-
porto dell’aiuto pubblico complessivo erogabile a seguito dell’aggiudicazione dei lavori e l’importo già 
pagato quale anticipo. Tale importo deve essere comunque correlato ai lavori effettivamente realizzati ed 
ai relativi pagamenti effettuati alla data di richiesta dell’acconto/i;

- sono obbligati a presentare alla conclusione degli interventi e dei relativi pagamenti una domanda di sal-
do del contributo con importo pari a zero con la quale sarà riconciliato l’anticipo erogato e l’intera spesa 
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sostenuta per la realizzazione del progetto;
• i  soggetti privati beneficiari delle Misure strutturali del PSR 2007/2013

- possono fare richiesta, in aggiunta alla prima domanda di acconto su SAL di ulteriore/i richiesta/e di ac-
conto per un importo non inferiore al 10% dell’aiuto concesso e, comunque, sino ad un importo massimo, 
comprensivo dell’anticipo, non superiore al 90% dell’aiuto concesso;

• a seguito dell’approvazione della DAdG n. 340/2014, sia per i beneficiari pubblici che privati, le modalità di 
erogazione degli aiuti riportate negli specifici atti dispositivi delle diverse Misure strutturali sono adeguate 
a quanto disposto in merito con lo stesso atto; 

VISTA la DAdG n. 271 del 07/08/2015 con la quale, in merito alla DADG n. 340/2014, sono state fornite per 
i beneficiari pubblici, precisazioni e fissati i termini per la presentazione delle domande di pagamento;

VISTA la DAdG n. 15 del 09/03/2016 con la quale è stato stabilito che: 
a) i beneficiari degli aiuti delle misure degli Assi 1, 2 e 3 del PSR 2007/2013 elencate nel paragrafo 19.1 del 

PSR 2014-2020 possono accedere alle norme di transizione di cui al capitolo 19 del PSR 2014/2020 qualo-
ra: 
1) le domande di saldo presentate entro il 31/12/2015 sono state inserite in elenchi di pagamento inviati 

ad AGEA entro il 31/12/2015 e non pagate per superamento del massimale finanziario di Asse;
2) le domande di saldo pur essendo state presentate entro il 31/12/2015 non sono state istruite entro il 

termine di chiusura del PSR 2007/2013 e, pertanto, saranno incluse in elenchi di pagamento dell’anno 
2016;

b) i beneficiari degli aiuti concessi nel 2015 a valere sulle misure degli assi 1, 2 e 3 del PSR 2007/2013 elen-
cate nel paragrafo 19.1 del PSR 2014-2020 che hanno presentato almeno una domanda di pagamento 
(anticipo o acconto su SAL) entro il 31/12/2015 e che non hanno ultimato gli interventi entro il termine 
stabilito nel provvedimento di concessione, possono accedere alle norme di transizione di cui al capitolo 
19 del PSR 2014/2020, come già disposto con DAdG n. 515/2015 e a condizione che venga rispettato quan-
to specificatamente disposto alla successiva lettera e);

c) i beneficiari degli aiuti concessi a valere sulle misure degli Assi 1, 2 e 3 del PSR 2007/2013 elencate nel 
paragrafo 19.1 del PSR 2014-2020 che alla data del 31/12/2015 non hanno presentato alcuna domanda di 
pagamento non possono accedere alle norme di transizione di cui al capitolo 19 del PSR 2014/2020, fatti 
salvi eventuali contenziosi in corso, come già disposto con DAdG n. 515/2015; 

d) i beneficiari degli aiuti concessi in data antecedente al 2015 a valere sulle misure degli assi 1, 2 e 3 del PSR 
2007/2013 elencate nel paragrafo 19.1 del PSR 2014-2020 a cui è stato erogato entro il 31/12/2015 alme-
no un acconto oppure un anticipo possono accedere alle norme di transizione di cui al capitolo 19 del PSR 
2014/2020 e a condizione che venga rispettato quanto specificatamente disposto alla successiva lettera e); 

e) i beneficiari di cui ai punti b) e d) devono fare richiesta di accesso alle norme di transizione entro il 
15/04/2016 utilizzando il fac-simile allegato al presente provvedimento. Nella medesima il beneficiario 
deve altresì chiedere, in base allo stato di avanzamento dei lavori, definitiva proroga del termine per l’ul-
timazione degli interventi, tenendo presente che tale proroga non potrà essere concessa, a partire dalla 
data di pubblicazione del presente provvedimento nel BURP, per un periodo superiore:
- a 12 mesi per i beneficiari di cui alla lettera b) e per i beneficiari delle Misure forestali di cui alle lettere 

b) e d);
- a 6 mesi per i beneficiari di cui alla lettera d).
VISTA la DAdG n. 188 del 13/06/2016 con la quale è stato stabilito: 
- di prorogare al 15/07/2016 il termine stabilito dalla lettera e) della DAdG n. 15/2016 per la presentazio-

ne della richiesta di accesso alle norme di transizione, fermo restando quant’altro stabilito dal punto e) 
della DAdG n. 15/2016;

- di considerare valida la richiesta di accesso alle norme di transizione e di proroga per l’ultimazione dei 
lavori anche nel caso di presentazione ad uno solo dei due destinatari previsti;

- di precisare che nella fattispecie di cui alla lettera b) della DAdG n. 15/2016 sono compresi i beneficiari 
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che hanno rilasciato nel portale SIAN entro il 31/12/2015 una domanda di pagamento la cui copia car-
tacea è stata presentata alla Regione in data successiva al 31/12/2015; 

- di ammettere alle norme di transizione i beneficiari degli aiuti concessi a valere sulle misure degli assi 1, 
2 e 3 del PSR 2007/2013 elencate nel paragrafo 19 del PSR 2014-2020 che hanno completato la realiz-
zazione del progetto ammesso ai benefici entro il 31/12/2015, con relativi giustificativi di spesa emessi 
entro la stessa data, e presentato la domanda di saldo alla data di approvazione del provvedimento, 
senza aver presentato nessuna domanda di anticipo/acconto entro il 31/12/2015;

- di confermare quant’altro stabilito con la DAdG n. 15/2016.

CONSIDERATO che:
- alcuni beneficiari di cui alla lettera d) della DADG n. 15/2016, ammessi  alle norme di transizione di cui al 

paragrafo 19.1 del PSR 2014-2020, non hanno concluso gli investimenti ammessi ai benefici  entro il termi-
ne previsto alla lettera e) della medesima DADG n. 15/2016 per diverse cause;

- per i beneficiari delle Misure Forestali risulta opportuno allineare il termine di ultimazione degli interventi 
alla conclusione della stagione silvana 2016-2017; 

TANTO PREMESSO e per le ragioni innanzi esposte, si propone di stabilire che:
• i beneficiari di cui alla lettera  d)  della DAdG n. 15/2016  ammessi alle norme di transizione e che non hanno 

completato gli investimenti entro il  termine stabilito, possono fare richiesta di una ulteriore e definitiva 
proroga. Tale proroga non potrà essere concessa oltre la data del 31/01/2017. Qualora entro tale termine 
non saranno completati gli investimenti ammessi e conseguentemente presentata la domanda di pagamen-
to del saldo, entro il 28/02/2017, si procederà ad attivare la procedura di revoca degli aiuti con recupero 
delle somme erogate. Analogamente si procederà in assenza di richiesta di proroga;

• per i beneficiari delle Misure Forestali di cui alle lettere b) e d) della DADG n. 15/2016 il termine  massimo 
stabilito per la concessione della proroga all’ultimazione degli interventi è fissato al 31/03/2017; 

• per i beneficiari di cui alla lettera b)  della DAdG n. 15/2016 il termine  massimo stabilito per la concessione 
della proroga all’ultimazione degli interventi rimane invariato (12 mesi a partire dal 17/03/2016);

• i beneficiari  richiedenti proroga che hanno usufruito di anticipazione sul contributo concesso,  devono 
obbligatoriamente produrre, nel rispetto delle procedure stabilite dall’Organismo Pagatore AGEA, apposita 
appendice alla garanzia fideiussoria, in assenza della quale non potrà essere concessa alcuna proroga e si 
procederà alla revoca dell’aiuto concesso con recupero delle somme già erogate nel rispetto delle procedu-
re stabilite dall’Organismo Pagatore AGEA;

• di confermare le modalità di erogazione degli aiuti  stabilite dalla DAdG n. 340 del 28/10/2014 per i benefi-
ciari, pubblici e privati, delle misure degli Assi 1, 2 e 3 del PSR 2007/2013 che sono stati ammessi alle norme 
di transizione di cui al capitolo 19 del PSR 2014/2020.

VERIFICA AI SENSI DEL D L Gs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla  Legge 241/90  in  tema di  accesso ai 
documenti amministrativi,  avviene  nel  rispetto della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D. Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L. R. 28/01
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione e che è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale. 

Ritenuto di dover provvedere in merito
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L’AUTORITÀ DI GESTIONE DEL PSR 2014/2020

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato nelle premesse e che qui si intendono integralmente riportate;

- di stabilire che :
• i beneficiari di cui alla lettera  d)  della DAdG n. 15/2016  ammessi alle norme di transizione e che non 

hanno completato gli investimenti entro il  termine stabilito, possono fare richiesta di una ulteriore e defi-
nitiva proroga. Tale proroga non potrà essere concessa oltre la data del 31/01/2017. Qualora entro tale 
termine non saranno completati gli investimenti ammessi e conseguentemente presentata la domanda di 
pagamento del saldo, entro il 28/02/2017, si procederà ad attivare la procedura di revoca degli aiuti con 
recupero delle somme erogate. Analogamente si procederà in assenza di richiesta di proroga;

• per i beneficiari di cui alla lettera b)  della DAdG n. 15/2016 il termine  massimo stabilito per la concessio-
ne della proroga all’ultimazione degli interventi rimane invariato (12 mesi a partire dal 17/03/2016);

• per i beneficiari delle Misure Forestali di cui alle lettere b) e d) della DADG n. 15/2016 il termine  massimo 
stabilito per la concessione della proroga all’ultimazione degli interventi è fissato al 31/03/2017; 

• i beneficiari  richiedenti proroga che hanno usufruito di anticipazione sul contributo concesso,  devono 
obbligatoriamente produrre, nel rispetto delle procedure stabilite dall’Organismo Pagatore AGEA, appo-
sita appendice alla garanzia fideiussoria, in assenza della quale non potrà essere concessa alcuna proroga 
e si procederà alla revoca dell’aiuto concesso con recupero delle somme già erogate nel rispetto delle 
procedure stabilite dall’Organismo Pagatore AGEA;

- di confermare le modalità di erogazione degli aiuti  stabilite dalla DAdG n. 340 del 28/10/2014 per i benefi-
ciari, pubblici e privati, delle misure degli Assi 1, 2 e 3 del PSR 2007/2013 che sono stati ammessi alle norme 
di transizione di cui al capitolo 19 del PSR 2014/2020;

- di dare atto che il presente provvedimento, immediatamente esecutivo:
• sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
• sarà trasmesso ad AGEA- Ufficio Sviluppo Rurale;
• sarà trasmesso in copia all’Assessore alle Risorse Agroalimentari;
• sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
• sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.svilupporurale.regione.puglia.it;
• è composto da n°7 facciate  timbrate  e vidimate, è adottato in originale.

L’AUTORITÀ DI GESTIONE DEL PSR 2014/2020
                                                                                         Dott. Prof. Gianluca NARDONE
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Atti e comunicazioni degli Enti Locali

ACQUEDOTTO PUGLIESE
Estratto disposizione n. 99247/2016
Pagamento indennità di esproprio.

Oggetto: Progetto in variante dei lavori di potenziamento e rifacimento dell’emissario intercomunale 
di Rutigliano, Noicattaro e Triggiano – Provvedimento pagamento diretto n. 9 – Estratto – Disposizione n. 
99247/2016

L’UFFICIO per le ESPROPRIAZIONI 

Premesso che:
a) con Determina Direttoriale Aip n. 35 dell’1 Aprile 2014, si è proceduto all’approvazione in variante del 

progetto di che trattasi ai fine della dichiarazione di pubblica utilità prescritta a norma dell’Art. 12 del Testo 
unico espropri, nonché al conferimento, in favore dell’Acquedotto Pugliese Spa, di prima delega all’eser-
cizio delle potestà espropriative con specifico riferimento al tempestivo inoltro degli avvisi di avvio del 
procedimento ex Art. 17 del Dpr 327/2001;

b) con successiva Determina Direttoriale n. 57 del 12 Maggio 2014, l’Aip emanava ulteriore delega in favore 
di Acquedotto Pugliese Spa, volta all’esercizio di ulteriori potestà espropriative, ivi comprese quelle con-
cernenti l’emissione del presente provvedimento di pagamento diretto delle indennità accettate;

c) con provvedimento n. 61052 del 18 Giugno 2014, l’Acquedotto Pugliese Spa, in persona del legale rappre-
sentante, disponeva l’accettazione della delega conferita;

Atteso che:
d) è necessario provvedere alla corresponsione degli acconti indennitari nella misura dell’80 per cento degli 

importi convenuti, giuste le attribuzioni conferite con citata Determina Direttoriale Aip n. 57/2014:

DISPONE

1) il pagamento diretto dell’acconto indennitario in favore dei soggetti espropriandi e in relazione ai beni 
immobili di seguito distinti:
- Euro 1.332,79 in favore di “DILELLA INVEST Spa con sede in Adelfia CF/P.Iva n. 05038200720” nella qua-

lità di esclusiva proprietaria del bene in Agro di Noicattaro censito al Fg 11 p.lla 1206;
- Euro 41,42 in favore di CACUCCI Anna nata a Noicattaro il 5 Gennaio 1948 CF CCC NNA 48A45 F923 L, DI-

DONNA Domenico nato a Triggiano il 31 Maggio 1979 CF DDN DNC 79E31 L425 Y, DI DONNA Maria nata 
a Bari il 16 Ottobre 1977 CF DDN MRA 77R56 A662 Y proprietari, in regime di comunione pro indiviso 
nella rispettiva misura di 8/33 la prima e di 2/33 cadauno i restanti due, del bene in Agro di Noicattaro 
censito al Fg 12 plla 1752;

2) la pubblicazione per estratto del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
fini della presentazione di eventuali osservazioni/opposizioni in relazione alla misura indennitaria ovvero 
a tutela di eventuali diritti di garanzia.

Il Responsabile del Procedimento Espropriativo
Giuseppe VILLONIO

Dirigente Ufficio Espropri
Vincenzo SALINARO
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE TARANTO
Estratto decreto 14 settembre 2016, n. 8
Esproprio.

ESPROPRIAZIONE PER CAUSA DI PUBBLICA UTILITÀ
OGGETTO: Bonifica, recupero idrogeologico, paesaggistico e naturalistico del fiume Galeso e del suo baci-

no topografico – 2° Stralcio funzionale - “Sistemazione a verde nel parco del fiume Galeso”

DECRETO DI ESPROPRIO
-ex art. 23 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia

di espropriazione per la pubblica utilità approvato con D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327-
(N. 08 del 14/09/2016)

a favore di questa PROVINCIA DI TARANTO avente sede in Taranto alla Via Anfiteatro n. 4, cod. fiscale 
80004930733, Partita I.V.A. 03003400730, Autorità espropriante, per l’espropriazione dei beni immobili ubi-
cati nel Comune di Taranto occorrenti per far luogo ai lavori in epigrafe.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Omissis...
•	visto l’art. 3, comma 2, del D.P.R.327/01 recante che “Tutti gli atti della procedura espropriativa, ivi incluse 

le comunicazioni ed il decreto di esproprio, sono disposti nei confronti del soggetto che risulti proprietario 
secondo i registri catastali, salvo che l’autorità espropriante non abbia tempestiva notizia dell’eventuale 
diverso proprietario effettivo”;

riconosciuta la regolarità degli atti innanzi indicati, in ottemperanza del Testo Unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di espropriazione per la pubblica utilità approvato con D.P.R. 8 giugno 2001 
n. 327, nonché della L.R. n. 13 del 11/05/2001

DECRETA

Art. 1 – È pronunciata a favore della PROVINCIA DI TARANTO avente sede in Taranto alla Via Anfiteatro 
n. 4, cod. fiscale 80004930733, Partita I.V.A. 03003400730, Autorità espropriante, per la causale di cui in 
narrativa, l’espropriazione degli immobili di seguito descritti, interessati dalla procedura espropriativa relativa 
ai lavori di Bonifica, recupero idrogeologico, paesaggistico e naturalistico del fiume Galeso e del suo bacino 
topografico – 2° Stralcio funzionale - “Sistemazione a verde nel parco del fiume Galeso” di che trattasi, siti nel 
Comune di Taranto, autorizzandone l’occupazione permanente con trasferimento del diritto di proprietà in 
capo alla predetta Autorità espropriante:
1. mq. 24,00, di terreno iscritto in catasto terreni al Fg. 204, Sez. Censuaria A, del Comune di Taranto, p.lla 

15, qualità classe Pascolo 1, superficie are 00.24, R.D. euro 0,04, R.A. euro 0,02, espropriata per mq 24,00, 
in ditta:
• CARROZZINI Rosina nata a MURO LECCESE (giusto Stato di Famiglia Originario/Storico rilasciato dal Co-

mune di Soleto – Ufficio Anagrafe il 09/12/2013), residente in Milano, per la proprietà di 3/45;
• DI MAGGIO Palma Rosa Francesca Paola Maria nata a TARANTO (giusto Certificato di Stato di Famiglia 

rilasciato dal Comune di Pecorara –Ufficio Anagrafe- in data 14/01/2014), residente in Pecorara (PC), per 
la proprietà di 2/45;

• DI MAGGIO Grazia Maria nata a TARANTO, residente in Crema (CR), per la proprietà di 2/45;
• DIMAGGIO Maria Rosaria nata a FRAGAGNANO (giusta Situazione di Famiglia rilasciata dal Comune di 

Taranto –Ufficio Anagrafe- in data 03/12/2013), residente in Taranto, per la proprietà di 9/45;
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• DI MAGGIO Maria Giuseppa nata a FRAGAGNANO (giusta Certificato rilasciato dal Comune di Crispiano 
un data 10/12/2013), residente in Crispiano, per la proprietà di 9/45;

• DI MAGGIO Palma Rosa nata a TARANTO, residente in Taranto, per la proprietà di 3/45;
• DI MAGGIO Stefania nata a TARANTO, residente in Taranto, per la proprietà di 3/45;
• DI MAGGIO Vincenzo nato a TARANTO, residente in Milano, per la proprietà di 2/45;
• DI MAGGIO Vincenzo nato a TARANTO, residente in Taranto, per la proprietà di 3/45;
• DOTT. MANFREDO DI MAGGIO DI DI MAGGIO PAOLA E C. SNC CON SEDE IN TARANTO, per la proprietà 

di 9/45;
 indennità di esproprio liquidata di euro 4,05, accantonata alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Bari/

Barletta-Andria-Trani – Gestione Servizio Depositi Definitivi Conto Terzi (ex Cassa depositi e prestiti) 
giusta comunicazione del MEF - Ragioneria Territoriale dello Stato di Bari/Barletta-Andria-Trani prot. n. 
75184 del 30/08/2016, di avvenuta costituzione deposito definitivo numero 1280492 - data costituzione 
14/07/2016;

2. mq. 10.955,00, di terreno iscritto in catasto terreni al Fg. 204, Sez. Censuaria A, del Comune di Taranto, 
p.lla 44, qualità classe Seminativo Arborato 1, superficie ha 01.09.55, R.D. euro 73,55, R.A. euro 39,60, 
espropriata per mq 10.955,00, in ditta:
• PERRONE Paolo nato a SAN DONACI, residente in Lecce, per la proprietà di 1000/1000;

 indennità di esproprio liquidata di euro 12.440,35, accantonata alla Ragioneria Territoriale dello Stato di 
Bari/Barletta-Andria-Trani – Gestione Servizio Depositi Definitivi Conto Terzi (ex Cassa depositi e prestiti) 
giusta comunicazione del MEF - Ragioneria Territoriale dello Stato di Bari/Barletta-Andria-Trani prot. n. 
75184 del 30/08/2016, di avvenuta costituzione deposito definitivo numero 1280470 - data costituzione 
14/07/2016.

La consistenza descritta viene trasferita nello stato di fatto e di diritto in cui si trova; tuttavia, ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 25 del DPR 327/2001, l’espropriazione del diritto di proprietà comporta l’estinzione auto-
matica di tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti sul bene espropriato, salvo quelli compatibili con i fini 
cui l’espropriazione è preordinata.

Art. 2 – Questa Provincia di Taranto provvederà a notificare, nelle forme degli atti processuali civili e nei 
termini di legge, a sua cura e spese, il decreto di esproprio ai proprietari ablati e agli eventuali possessori. 
La mancata notificazione ed esecuzione del decreto di esproprio nei modi e termini di legge comporterà la 
sospensione degli effetti prodotti dal decreto, ex art. 23 comma 1 lettera f del DPR 327/2001.

Art. 3 – Questa Provincia di Taranto provvederà senza indugio, a sua cura e spese ex art. 23 comma 4 del 
DPR 327/2001, a tutte le formalità necessarie per la registrazione del decreto di esproprio presso l’Ufficio 
delle entrate e successiva trascrizione presso l’Ufficio dei registri immobiliari, oltre alla voltura catastale nei 
libri censuari.

Art. 4 – Il presente decreto, redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, nel rispetto della tutela del diritto dei cittadini alla riservatezza, 
sarà pubblicato per estratto nel Boll. Uff. della Regione Puglia, ex art. 23 comma 5 del DPR 327/2001. Il terzo 
interessato potrà proporre, nei modi di legge, opposizione contro l’indennità di esproprio entro 30 giorni 
successivi alla pubblicazione dell’estratto. Decorso tale termine in assenza di impugnazioni, anche per il terzo 
l’indennità di esproprio resta fissa e invariabile nella misura della somma depositata.

Art.5 – Ai fini della trascrizione e registrazione del presente Decreto si richiede che, ai sensi dell’art. 10 
del decreto legislativo 14 marzo 2011, n. 23, come modificato dall’art. 26, comma 1, del decreto-legge 12 
settembre 2013, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 novembre 2013, n. 128, e dall’art. 1, 
comma 608, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, siano applicate l’imposta di registro di cui dell’art. 1 par-
te prima della tariffa allegata al D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131 nella misura del 9% e a ciascuna delle imposte 
ipotecaria e catastale nella misura fissa nonché l’esenzione dall’imposta di bollo, dalle tasse ipotecarie e 
dai tributi speciali catastali degli atti e delle formalità direttamente conseguenti posti in essere per curare 
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gli adempimenti catastali e di pubblicità immobiliare, in quanto lo stesso è stato emesso nell’ambito di un 
procedimento espropriativo preordinato alla realizzazione di un’opera pubblica. Inoltre, il presente Decreto è 
esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 1 della legge n. 1149/1967 e dell’art. 22 della Tabella All. “B” del 
D.P.R. 26.10.1972 n. 642.

Art. 6 - Avverso il presente provvedimento è ammesso proporre, nel termine di sessanta giorni dalla data 
di avvenuta notifica o dall’avvenuta conoscenza, ricorso al Tribunale Regionale per la Puglia – Sezione Stacca-
ta di Lecce, con sede in Lecce, via Rubichi n. 33 – Cap 73100, ai sensi del Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 
104, oppure, in via alternativa, proporre nel termine di centoventi giorni dalla stessa data di avvenuta notifica 
o dall’avvenuta conoscenza, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi degli artt. 8) e 9) del 
D.P.R. 24/11/1971, n. 1199.

Taranto, 14/09/2016
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Arch. Roberto DI GIACINTO

ESECUZIONE DEL DECRETO DI ESPROPRIO

Il presente Decreto è stato eseguito, mediante l’immissione in possesso delle aree espropriate, nella date 
26/06/2009 e 07/08/2015, come risulta dal relativo Verbale.

AUTENTICA DI FIRME

Io sottoscritta Dott.ssa LUCIA D’ARCANGELO, Segretario Generale della Provincia di Taranto, Certifico che 
il Sig. Arch. ROBERTO DI GIACINTO, nato a Colledara (TE) il 25/03/1952, nella qualità di Dirigente dell’11° 
Settore Demanio, Concessioni, Patrimonio Immobiliare, Espropri della Provincia di Taranto, della cui identità 
personale sono certo, ha apposto la propria sottoscrizione all’atto che precede, alla mia presenza, dopo aver 
rinunziato, col mio consenso all’assistenza di testimoni.

Taranto, 14/09/2016
IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa LUCIA D’ARCANGELO
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE TARANTO
Estratto decreto 14 settembre 2016, n. 9
Esproprio.

ESPROPRIAZIONE PER CAUSA DI PUBBLICA UTILITÀ

OGGETTO: Bonifica, recupero idrogeologico, paesaggistico e naturalistico del fiume Galeso e del suo baci-
no topografico – 2° Stralcio funzionale - “Sistemazione a verde nel parco del fiume Galeso”

DECRETO DI ESPROPRIO
-ex art. 23 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia

di espropriazione per la pubblica utilità approvato con D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327-
(N. 09 del 14/09/2016)

a favore di questa PROVINCIA DI TARANTO avente sede in Taranto alla Via Anfiteatro n. 4, cod. fiscale 
80004930733, Partita I.V.A. 03003400730, Autorità espropriante, per l’espropriazione dei beni immobili ubi-
cati nel Comune di Taranto occorrenti per far luogo ai lavori in epigrafe.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Omissis...
• visto l’art. 3, comma 2, del D.P.R.327/01 recante che “Tutti gli atti della procedura espropriativa, ivi incluse 

le comunicazioni ed il decreto di esproprio, sono disposti nei confronti del soggetto che risulti proprietario 
secondo i registri catastali, salvo che l’autorità espropriante non abbia tempestiva notizia dell’eventuale 
diverso proprietario effettivo”;

riconosciuta la regolarità degli atti innanzi indicati, in ottemperanza del Testo Unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di espropriazione per la pubblica utilità approvato con D.P.R. 8 giugno 2001 
n. 327, nonché della L.R. n. 13 del 11/05/2001

DECRETA

Art. 1 – È pronunciata a favore della PROVINCIA DI TARANTO avente sede in Taranto alla Via Anfiteatro n. 
4, cod. fiscale 80004930733, Partita I.V.A. 03003400730, Autorità espropriante, per la causale di cui in nar-
rativa, l’espropriazione degli immobili di seguito descritti, interessati dalla procedura espropriativa relativa 
ai lavori Bonifica, recupero idrogeologico, paesaggistico e naturalistico del fiume Galeso e del suo bacino 
topografico – 2° Stralcio funzionale - “Sistemazione a verde nel parco del fiume Galeso” di che trattasi, siti nel 
Comune di Taranto, autorizzandone l’occupazione permanente con trasferimento del diritto di proprietà in 
capo alla predetta Autorità espropriante:
1. mq. 103.893,00, di terreno iscritto in catasto terreni al Fg. 204, Sez. Censuaria A, del Comune di Taranto, 

p.lle:
- 15, qualità classe Pascolo 1, superficie ha 01.02.02, R.D. euro 15,81, R.A. euro 7,90, espropriata per mq 

10.202,00;
- 153, porz. AA, qualità classe Seminativo 3, superficie ha 01.18.68, R.D. euro 55,16, R.A. euro 30,65, porz. 

AB, qualità classe Pascolo 1, superficie ha 01.66.05, R.D. euro 25,73, R.A. euro 12,86, espropriata per 
mq 28.473,00;

- 701, qualità classe Seminativo 3, superficie are 10.20, R.D. euro 4,74, R.A. euro 2,63, espropriata per mq 
1.020,00;

- 702, qualità classe Seminativo 3, superficie are 00.42, R.D. euro 0,20, R.A. euro 0,11, espropriata per mq 
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42,00;
- 703, qualità classe Seminativo 3, superficie ha 02.20.74, R.D. euro 102,60, R.A. euro 57,00, espropriata 

per mq 22.074,00;
- 704, qualità classe Seminativo 3, superficie are 07.15, R.D. euro 3,32, R.A. euro 1,85, espropriata per mq 

715,00;
- 108, qualità classe Seminativo 3, superficie are 04.00, R.D. euro 1,86, R.A. euro 1,03, espropriata per mq 

400,00;
- 881, qualità classe Seminativo 3, superficie are 18.68, R.D. euro 8,68, R.A. euro 4,82, espropriata per mq 

1.868,00;
- 879, qualità classe Seminativo 3, superficie are 07.45, R.D. euro 3,46, R.A. euro 1,92, espropriata per mq 

745,00;
- 865, qualità classe Pascolo 1, superficie ha 01.42.29, R.D. euro 22,05, R.A. euro 11,02, espropriata per 

mq 14.229,00;
- 877, qualità classe Pascolo 1, superficie are 61.59, R.D. euro 9,54, R.A. euro 7,77, espropriata per mq 

6.159,00;
- 889, qualità classe Seminativo 3, superficie are 00.94, R.D. euro 0,44, R.A. euro 0,24, espropriata per mq 

94,00;
- 883, qualità classe Seminativo 3, superficie are 16.33, R.D. euro 7,59, R.A. euro 4,22, espropriata per mq 

1.633,00;
- 887, qualità classe Seminativo 3, superficie are 11.22, R.D. euro 5,22, R.A. euro 2,90, espropriata per mq 

1.122,00;
- 894, qualità classe Seminativo 3, superficie are 03.50, R.D. euro 1,63, R.A. euro 0,90, espropriata per mq 

350,00;
- 99, qualità classe Seminativo 3, superficie ha 01.32.16, R.D. euro 61,43, R.A. euro 34,13, espropriata per 

mq 13.216,00;
- 113, qualità classe Seminativo 3, superficie are 15.51, R.D. euro 7,21, R.A. euro 4,01, espropriata per mq 

1.551,00;

in ditta:
• ACCOLTI GIL BENEDETTO, nato a FIRENZE, residente in Firenze, per la proprietà di 6/72;
• ACCOLTI GIL BERNARDO, nato a FIRENZE, residente in Conversano (BA), per la proprietà di 6/72;
• ACCOLTI GIL TROILO MARIA GIULIA, nata a FIRENZE, residente in Firenze, per la proprietà di 6/72;
• ACCOLTI GIL PIETRO, nato a FIRENZE, residente in Firenze, per la proprietà di 6/72;
• ACCOLTI GIL TROILO IRENE, nata a ROMA, residente in Roma, per l’usufrutto di 24/72;
• CATEMARIO DI QUADRI DI ROCCAMONFINA GIOVANNI, nato a BARI, residente in Roma, per la nuda pro-

prietà di 12/72;
• CATEMARIO DI QUADRI DI ROCCAMONFINA MARIA GIULIA, nata a Taranto, residente in Roma, per la nuda 

proprietà di 12/72;
• VITALE GUGLIELMO, nato a ROMA, residente in Ariccia (Roma), per la proprietà di 8/72;
• VITALE MARGHERITA, nata a ROMA, residente in Roma, per la proprietà di 8/72;
• VITALE MARIA GIULIA, nata a ROMA, residente in Roma, per la proprietà di 8/72;

indennità di esproprio liquidata di euro 263.670,41.
La consistenza descritta viene trasferita nello stato di fatto e di diritto in cui si trova; tuttavia, ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 25 del DPR 327/2001, l’espropriazione del diritto di proprietà comporta l’estinzione auto-
matica di tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti sul bene espropriato, salvo quelli compatibili con i fini 
cui l’espropriazione è preordinata.

Art. 2 – Questa Provincia di Taranto provvederà a notificare, nelle forme degli atti processuali civili e nei 
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termini di legge, a sua cura e spese, il decreto di esproprio ai proprietari ablati e agli eventuali possessori. 
La mancata notificazione ed esecuzione del decreto di esproprio nei modi e termini di legge comporterà la 
sospensione degli effetti prodotti dal decreto, ex art. 23 comma 1 lettera f del DPR 327/2001.

Art. 3 – Questa Provincia di Taranto provvederà senza indugio, a sua cura e spese ex art. 23 comma 4 del 
DPR 327/2001, a tutte le formalità necessarie per la registrazione del decreto di esproprio presso l’Ufficio 
delle entrate e successiva trascrizione presso l’Ufficio dei registri immobiliari, oltre alla voltura catastale nei 
libri censuari.

Art. 4 – Il presente decreto, redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, nel rispetto della tutela del diritto dei cittadini alla riservatezza, 
sarà pubblicato per estratto nel Boll. Uff. della Regione Puglia, ex art. 23 comma 5 del DPR 327/2001. Il terzo 
interessato potrà proporre, nei modi di legge, opposizione contro l’indennità di esproprio entro 30 giorni 
successivi alla pubblicazione dell’estratto. Decorso tale termine in assenza di impugnazioni, anche per il terzo 
l’indennità di esproprio resta fissa e invariabile nella misura della somma depositata.

Art.5 – Ai fini della trascrizione e registrazione del presente Decreto si richiede che, ai sensi dell’art. 10 
del decreto legislativo 14 marzo 2011, n. 23, come modificato dall’art. 26, comma 1, del decreto-legge 12 
settembre 2013, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 novembre 2013, n. 128, e dall’art. 1, 
comma 608, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, siano applicate l’imposta di registro di cui dell’art. 1 par-
te prima della tariffa allegata al D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131 nella misura del 9% e a ciascuna delle imposte 
ipotecaria e catastale nella misura fissa nonché l’esenzione dall’imposta di bollo, dalle tasse ipotecarie e 
dai tributi speciali catastali degli atti e delle formalità direttamente conseguenti posti in essere per curare 
gli adempimenti catastali e di pubblicità immobiliare, in quanto lo stesso è stato emesso nell’ambito di un 
procedimento espropriativo preordinato alla realizzazione di un’opera pubblica. Inoltre, il presente Decreto è 
esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 1 della legge n. 1149/1967 e dell’art. 22 della Tabella All. “B” del 
D.P.R. 26.10.1972 n. 642.

Art. 6 - Avverso il presente provvedimento è ammesso proporre, nel termine di sessanta giorni dalla data 
di avvenuta notifica o dall’avvenuta conoscenza, ricorso al Tribunale Regionale per la Puglia – Sezione Stacca-
ta di Lecce, con sede in Lecce, via Rubichi n. 33 – Cap 73100, ai sensi del Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 
104, oppure, in via alternativa, proporre nel termine di centoventi giorni dalla stessa data di avvenuta notifica 
o dall’avvenuta conoscenza, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi degli artt. 8) e 9) del 
D.P.R. 24/11/1971, n. 1199.

Taranto, 14/09/2016
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Arch. Roberto DI GIACINTO

ESECUZIONE DEL DECRETO DI ESPROPRIO

Il presente Decreto è stato eseguito, mediante l’immissione in possesso delle aree espropriate, nella data 
30/06/2009, come risulta dal relativo Verbale.

AUTENTICA DI FIRME

Io sottoscritta Dott.ssa LUCIA D’ARCANGELO, Segretario Generale della Provincia di Taranto, Certifico che 
il Sig. Arch. ROBERTO DI GIACINTO, nato a Colledara (TE) il 25/03/1952, nella qualità di Dirigente dell’11° 
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Settore Demanio, Concessioni, Patrimonio Immobiliare, Espropri della Provincia di Taranto, della cui identità 
personale sono certo, ha apposto la propria sottoscrizione all’atto che precede, alla mia presenza, dopo aver 
rinunziato, col mio consenso all’assistenza di testimoni.

Taranto, 14/09/2016
IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa LUCIA D’ARCANGELO
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COMUNE DI BARI
Estratto decreto 20 settembre 2016,  n. 28
Indennità d’esproprio.

Decreto di costituzione di deposito dell’indennità d’esproprio definitiva e di occupazione,oltre accessori, 
così determinata dalla Commissione Provinciale degli Espropri, in favore delle ditte interessate dalla procedura 
espropriativa delle aree di proprietà dei soggetti non aderenti al “Consorzio Sant’Anna 3” del Comparto 3 del 
piano particolareggiato della zona di espansione C/2 – Maglia 22 - Japigia.

IL DIRETTORE 

Visti:
•	la legge n.865 del 22/10/1971 e ss.mm.ii.;
•	il decreto legislativo n.267 del 18/08/2000;
•	il D.P.R.n.327 dell’8/06/2001 e ss.mm.ii.; 

valutato l’articolo 6-bis della legge 241/90 secondo cui «il responsabile del procedimento e i titolari degli 
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento 
finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche poten-
ziale»;

rende noto che con proprio Decreto (di Repertorio) n.28 del 19 settembre 2016 nell’ambito della procedura 
ablatoria:”Piano Particolareggiato della Maglia n.22 JAPIGIA - Zona di Espansione C/2 - Comparto 3”, ha disposto 
il deposito presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze (M.E.F.) Ragioneria Territoriale dello Stato di Bari/
Bat, (già Cassa DD.PP.) per complessivi € 11.452,08, corrispondente alla quota di spettanza pari ad 1/3 dell’in-
dennità d’esproprio definitiva e di occupazione, oltre accessori, così determinata dalla Commissione Provinciale 
degli Espropri, in favore del proprietario risultante dai registri catastali, nella misura di seguito rappresentata:

DECRETA

•	la costituzione presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Territoriale dello Stato di Bari 
di n.1 deposito, così come meglio rappresentato, a garanzia ed in favore della ditta di fianco segnata: 

ditta catastale Fg. P.lla Sup. mq. Importo totale da depositare

Mastrolonardo 
Giuseppe

55 257 1017
€ 11.452,08

(pari alla quota di 1/3 del totale)

•	che il presente atto diventi esecutivo una volta decorsi trenta giorni dalla pubblicazione, per estratto, sul 
B.U.R. Puglia, se non è proposta dai terzi l’opposizione per l’ammontare dell’indennità o per la garanzia, così 
come previsto dall’art. 26 commi 7 ed 8 del DPR 327/2001 e s.m.i..;

•	il Ministero Economia e Finanze Ragioneria Territoriale della Stato Bari/Bat, provvederà al pagamento delle 
somme ricevute da questo Comune a titolo di indennità di espropriazione e in relazione alle quali non vi 
siano opposizioni di terzi, in esecuzione di specifico provvedimento che ne disponga lo svincolo.

Il Direttore del Settore 
dottoressa Antonella Merra
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Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 10/2002, del T.U. n. 445/2000 e del D.Lgs n. 82/2005 
“Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i. L’apposizione della firma digitale integra e sostituisce l’apposi-
zione di sigilli, punzoni, timbri, contrassegni e marchi di qualsiasi genere ad ogni fine previsto dalla normativa 
vigente. Se riprodotto in formato analogico la firma autografa è sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’arti-
colo 3 del D.Lgs n.39/1993. Il presente documento informatico è stato predisposto e conservato in conformità 
alle regole tecniche di cui all’articolo 71 del D.Lgs n. 82/2005. 
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Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi

Appalti

COMUNE DI ALTAMURA
Avviso di procedura aperta per appalto servizio vigilanza immobili del Comune.

Si rende noto che il Comune di Altamura, tramite la Centrale Unica di Committenza dei Comuni di Altamu-
ra e Poggiorsini, ha indetto procedura aperta in modalità telematica, con utilizzo della piattaforma regionale 
Empulia, per l’affidamento del “Servizio di vigilanza armata e di vigilanza non armata, di teleradioallarme e 
di videosorveglianza degli edifici di Proprietà del Comune di Altamura” C.I.G.: 6794789543. L’importo com-
plessivo dell’appalto, per l’intera durata triennale, ammonta a € 910.386,89 oltre IVA (oneri della sicurezza da 
interferenza € 0). I requisiti e la documentazione richiesta per l’ammissione, le indicazioni riguardanti la gara, i 
criteri di aggiudicazione, le modalità e i termini per la presentazione dell’offerta sono contenute nel bando in-
tegrale e nella documentazione di gara disponibile sui siti Internet www.comune.altamura.ba.it. e www.em-
pulia.it Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 31/10/2016.. L’avviso per l’indizione della gara 
è stato trasmesso all’Ufficio delle Pubblicazioni dell’Unione Europea il 20/09/2016 e ricevuto in pari data.

IL DIRIGENTE I SETTORE COMUNE DI ALTAMURA
Dott. Luca Nicoletti)
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Concorsi

REGIONE PUGLIA SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL’OFFERTA
Avviso sorteggio componenti regionali, effettivo e supplente, Commissione esaminatrice Concorso pubbli-
co Dirigente Amministrativo indetto dall’IRCCS – S. De Bellis - Castellana Grotte.

SI RENDE NOTO

che in data 07.102016 , nella stanza n. 82 — Corpo E2 del I° piano dell’Assessorato alle Politiche della 
5alute, sito in Via Gentile n. 52 di Bari, in applicazione dell’art. 12 del Regolamento Regionale 29 settembre 
2009, n. 20, attuativo della Legge Regionale n. 15/2008, saranno effettuate alle ore 9,00 da parte dell’apposita 
commissione, all’uopo costituita, le operazioni di sorteggio dei componenti di designazione regionale, effetti-
vo e supplente, previste dal D.P.R. n. 483/97, in seno alla Commissione esaminatrice del concorso pubblico, 
indetto IRCCS - S. de Bellis di Castellana Grotte, per la copertura di n.1 posto dl Dirigente Amministrativo da 
adibire presso la struttura della Gestione del Patrimonio.

Il presente avviso vale come notifica agli interessati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 , comma 3, del citato 
D.P.R. n. 483/97.

Il Dirigente della Sezione
Dott. Giovanni Campobasso
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REGIONE PUGLIA SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL’OFFERTA
Avviso sorteggio componenti regionali Commissioni esaminatrici Concorsi pubblici e riservati Dirigenti 
Medici appartenenti a diverse discipline – A.O.U. Policlinico Consorziale – Bari.

SI RENDE NOTO

che in data 14.10.2016 , nella stanza n. 82 — Corpo E2 del l° piano dell’Assessorato alle Politiche della 
Salute, sito in Via Gentile n. 52 di Bari, in applicazione dell’art. 12 del Regolamento Regionale 29 settembre 
2009, n. 20, attuativo della Legge Regionale n. 15/2008, saranno effettuate alle ore 9,00 da parte dell’appo-
sita Commissione, all’uopo costituita, le operazioni di sorteggio dei componenti di designazione regionale, 
effettivo e supplente, previste dal D.P.R. n. 483/97, in seno alle Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici 
e riservati, indetti dall’A.O.U. Policlinico Consorziale di Bari, di seguito elencati :

- n.3 posti Dirigenti Medici — disciplina Neurochirurgia , di cui n.1 riservato ai sensi D.P.C.M. del 06.03.2015 
e n.1 posto riservato ai sensi dell’art.1,comma 401, della Legge n.228/2012; - n. 1 posto Dirigente Medico - 
disciplina Patologia Clinica.

Il presente avviso vale come notifica agli interessati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 , comma 3, del citato 
D.P.R. n. 483/97.

Il Dirigente della Sezione
Dott. Giovanni Campobasso
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ARTI
Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Medico Competente e di Sorveglianza Sanitaria.

Il Direttore Amministrativo 

dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione, con sede in Bari alla via Giulio Petroni n. 15/F.1 

RENDE NOTO

che è pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia (www.arti.puglia.it) Avviso per la selezione di un medico 
specialista, in possesso dei necessari requisiti di legge, disponibile ad assumere un incarico professionale per 
lo svolgimento delle attività di “Medico Competente” ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii, comprendente i 
controlli della sicurezza e dell’igiene sui luoghi di lavoro e la sorveglianza sanitaria del personale dell’Agenzia 
Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione.

Possono partecipare alla selezione i professionisti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 
n. 81/08 e ss.mm.ii. che non si trovano in alcuna delle condizioni di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 
50/2016 o in ogni altra situazione che possa determinare l’esclusione o l’incapacità a contrarre con la Pubbli-
ca Amministrazione.

Il termine di scadenza per la partecipazione è il 13 ottobre 2016 alle ore 12,00.

Il Direttore Amministrativo
 Dott. Francesco Addante
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ASL TA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di dirigente 
medico discipline diverse.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione del D.G. n.  1922 del 21/09/2016, è indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti:
• N. 1 posto di dirigente medico disciplina malattie infettive;
• N. 1 posto di dirigente medico neuropsichiatria infantile;
• N. 1 posto di dirigente medico disciplina anestesia e rianimazione.

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è disciplinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Ai sensi della Legge del 10 aprile 1991 n. 125 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei requisiti generali e specifici previsti 
rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e precisamente:

Art. 1) Requisiti di ammissione
1. Possono partecipare al presente concorso tutti i cittadini comunitari e non, nel rispetto delle disposizio-

ni di cui agli art. 38 del D.Lgs 165/2001 e 22, comma 2 del D. Lgs 251/2007. I cittadini non italiani devono 
comunque avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Prima dell’assunzione, l’Azienda sottoporrà a visita di controllo il vincitore. Se l’accertamento sanitario 
risulterà negativo o se l’interessato non si presenterà, senza giustificato motivo, non si darà corso all’as-
sunzione;

3. diploma di laurea in medicina e chirurgia;
4. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in quella equipollente e/o affine ove esistente;

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 
1998 non è richiesta la specializzazione nella disciplina relativa al posto messo a concorso purchè ricopra, 
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azienda Sanitaria nella disciplina messa a con-
corso.
5. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da autocertificazione che conterrà data, numero e 

luogo di iscrizione. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio.

6. assenza di condanne e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.
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Art.2) Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte secondo lo schema esemplificativo riportato in calce ed indirizzate al 

Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto, devono essere trasmesse esclusivamente, a pena di 
esclusione, per via telematica mediante PEC personale (Posta elettronica certificata) entro il 30° (trentesi-
mo) giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana (scadenza bando). 

Pertanto, in applicazione della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla Circolare del Dip. Funzione Pubblica 
n. 12/2010, la domanda di partecipazione al presente concorso, redatta usando lo schema esemplificativo 
riportato in calce, deve essere inviata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it.
La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica 

certificata (PEC) esclusivamente personale, pena esclusione, non sarà pertanto ritenuta ammissibile la do-
manda inviata da casella di posta elettronica semplice/ ordinaria. L’invio deve avvenire con i seguenti allegati 
solo in formato PDF in un unico file:
- domanda, redatta usando lo schema esemplificativo riportato in calce;
- curriculum vitae reso in forma di autocertificazione ai sensi del Dpr 445/2000 redatto       usando lo sche-

ma esemplificativo riportato in calce;

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispetti-
vamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 

Le domande di partecipazione inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dal D. Lgs. 235/10 (Codice dell’Amministrazione digitale).

L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, l’indirizzo pec con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante.

Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto dell’e-mail inviata tramite pec, deve 
essere indicato come codice identificativo la seguente dicitura: 

“Domanda di partecipazione relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico – disciplina __________.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da:
• Eventuali disguidi tecnici/informatici (invio tramite pec), non imputabili a colpa dell’amministrazione, che si 

dovessero verificare da parte del server.

Non sono ammesse altre forme  di produzione o di invio delle domande di partecipazione all’avviso e per-
tanto saranno escluse le domande di partecipazione presentate con modalità diverse da quella sopra indicata.

Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 
445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

- il cognome e il nome;
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 

dei Paesi dell’Unione Europea
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
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dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza);
- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli 

istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
- i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubbli-

co impiego;
- l’iscrizione  all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
- il possesso di eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi 

dell’art. 5 DPR 487/94 allegando i relativi documenti probatori (in caso negativo omettere tale dichiarazio-
ne);

- l’indirizzo di posta elettronica certificata (pec) personale preso il quale deve, a tutti gli effetti, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, nonché eventuale recapito telefonico;

- l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura concorsuale;

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104, i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di 
indicare, nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

Tutti i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti d’indirizzo Pec. 

Si specifica inoltre che per una precisa valutazione, le dichiarazione rese in forma di autocertificazione ai 
sensi del D.P.R. 445/00 all’interno dell’ istanza di partecipazione e del curriculum vitae, dovranno essere redat-
te in modo analitico dal candidato e contenere tutti gli elementi e informazioni previste dalla certificazione 
che sostituiscono, quali: denominazione del datore di lavoro (pubblico, privato, case di cura convenzionate), 
la qualifica con indicazione della disciplina, la natura del rapporto di lavoro (dipendente o autonomo o di 
collaborazione), tipologia del rapporto di lavoro (rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a 
tempo pieno o parziale, con indicazione delle ore), eventuali periodi di interruzione nel rapporto e loro mo-
tivo, le date di inizio e di fine del servizio  (indicando con precisione giorno, mese, anno). Per i titoli di studio 
universitari, deve essere indicato l’Ente che ha rilasciato il titolo, la durata del corso, la data di conseguimen-
to, l’eventuale esame finale e la votazione riportata. Relativamente ai corsi di aggiornamento è necessario 
indicare l’ente che ha organizzato il corso, l’oggetto, la durata, la data di svolgimento dello stesso e l’eventuale 
esame finale, se come partecipante, docente o relatore. Per gli incarichi di docenza devono essere indicati 
l’ente che ha conferito l’incarico, le materie oggetto di docenza  e il periodo in cui è stato svolto, con indica-
zione del giorno /mese/anno). Relativamente alle pubblicazioni e agli abstract indicare la rivista che ha curato 
la pubblicazione, la data, l’argomento, primo autore o coautore o unico autore della stessa.

E’ necessario che le dichiarazioni sostitutive relativi ai titoli e ai servizi dichiarati nel curriculum vitae, ai 
sensi del Dpr 445/2000 siano chiare e complete in ogni particolare per una corretta valutazione di quanto 
dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute non valutabili.

L’Azienda si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con 
le modalità e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 3) Clausole di esclusione dal concorso
- presentazione domanda oltre i termini di scadenza;
- il mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 1) del presente bando;
- l’invio della domanda di partecipazione con modalità diverse da quella con la pec, di cui all’art. 2 del pre-

sente bando.
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- l’invio della domanda a mezzo pec senza i requisiti di cui all’articolo 2) del presente bando;

L’Azienda provvederà, con proprio atto, all’ammissione ed esclusione dei candidati al presente concorso, 
previa verifica dei requisiti di ammissione richiesti nel presente bando di cui all’art. 1. L’esclusione dal con-
corso sarà motivata e verrà notificata agli interessati entro 30 giorni dalla data di esecutività della relativa 
decisione.

Art. 4) Commissione esaminatrice e valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, da appo-

sita Commissione esaminatrice, che sarà costituita come stabilito dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.

Per la valutazione dei titoli la Commissione, ai sensi dell’art. 27 del DPR 483/97, ha a disposizione 20 punti 
così ripartiti:

a) 10 punti per titoli di carriera;
b)  3 punti per titoli accademici e di studio; 
c)  3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d)  4 punti per curriculum formativo e professionale; 

Art. 5) Prove di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, in:

- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 

conferire.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.
La data e la sede delle prove d’esame verranno comunicate all’ indirizzo di posta elettronica personale 

indicato nella domanda di partecipazione secondo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483/97.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente 
dalla volontà dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. 
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di 
esame.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e 
successive modificazioni e integrazioni.

In relazione all’art. 2, comma 9 della L. 16 giugno 1998 n. 191, e successive modificazioni ed integrazioni, 
nel caso in cui due o più candidati ottengano, a conclusione delle operazioni concorsuali, pari punteggio, è 
preferito il candidato più giovane d’ età.

Art. 6) Costituzione del rapporto di lavoro
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede all’approvazione della graduatoria dei candidati 

risultati idonei al concorso.
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Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto individua-
le, all’U.O. Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo e gestione amm. va del personale convenzionato e pac dell’ASL 
TA, sita in Viale Virgilio n. 31 – 74121 Taranto, la documentazione richiesta per l’accesso al rapporto di lavoro 
mediante dichiarazioni sostitutive. E’ facoltà del vincitore presentare i documenti in originale o copia autenticata.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla 
nomina stessa.

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le modalità consentite dalla legislazione vigente in tema 
di razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autoriz-
zazioni regionali in materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 7) Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nonché sul sito web 

dell’Azienda Asl Taranto – albo pretorio  - sezione concorsi ed è valida per trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 8) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte 

le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamen-
to sul lavoro.

E’ fatta salva la percentuale dei posti e comunque nei limiti dei posti vacanti, ai sensi della Legge n. 68/99. 
L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o parte di 

esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, 

sopra richiamate.
I documenti potranno essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo il 

compimento del sessantesimo giorno dalla pubblicazione della graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Puglia. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui 
sopra potrà avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi. La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire 
anche prima della scadenza dei suddetti termini per il candidato non presentatosi al concorso, ovvero, per 
chi, prima dell’insediamento della Commissione, dichiari su carta semplice di rinunciare alla partecipazione 
al concorso medesimo. 

Gli interessati potranno consultare il presente bando, unitamente allo schema di domanda, dal sito inter-
net aziendale www.asl.taranto.it  albo pretorio sezione  concorsi.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruo-
lo e gestione amm. va del personale convenzionato e pac  sito in Taranto, Viale Virgilio n. 31, 74121 Taranto.

tel.099/7786538 – 099/7786195 – 099/7786189
dal lunedi al venerdi orario: dalle 11:00 alle 13:00
Ai sensi della legge, 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente 

concorso, è il Direttore dell’Area Gestione Personale.

                   Il Direttore Generale
    Avv. Stefano Rossi
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Schema di domanda 

                                    Al Sig. Direttore Generale Asl Taranto 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ 

chiede 

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura  a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico – disciplina 

___________, indetto da Codesta Amministrazione con Deliberazione D.G. n. 1922   

del 21/09/2016,            

Dichiara  

sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali 

prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci: 

1) di essere nato a ___________________________il_________________e 

di risiedere attualmente a _____________________________________   

in via_______________________________________________n. _______   

2) di essere cittadino __________________________________________; 

3) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali di __________________; 

4) di essere nella posizione nei riguardi degli obblighi militari____________; 

5) di avere/ non avere riportato condanne penali______________________, 

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

____________________________________________________________ 

Conseguiti in data____________________________________presso 

______________________________________________________________ 

 (indicare laurea e specializzazione specificando se quest’ultima è stata 

conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/1991 o del D. Lgs. 368/1999, nonché la 

durata del corso di laurea oggetto di valutazione); 

7) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi della Provincia di 

____________________________ dal____________________________; 

8) di aver/ non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
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9) di essere/ non essere stato dispensato dall’impiego delle pubbliche 

amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

10) di aver/non aver diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze; 

11) di avere necessità, in quanto disabile ai sensi della L. 104/92 e succ. mod. 

e int. del seguente ausilio_______________ e dell’applicazione dei tempi 

aggiuntivi___________________________________________________. 

Si allega certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica. 

12) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 30 

giugno 2003 n. 196. 

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente 

indirizzo di posta elettronica 

certificata:__________________________________________________ 

____________________                           _________________________ 

   (data)         (firma) 

(non autenticata ai sensi della L. 127/97) 
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FAC SIMILE DI CURRICULUM VITAE RESO IN FORMA DI  AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI DEL DPR 
445/00 ALLEGATO ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO PER LA COPERTURA A 
TEMPO INDETRMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISICPLINA ______________________. 

   

     Al Sig. Direttore Generale Asl Taranto 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 
 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali cui può  incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per ali 
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità,  

DICHIARA 

 

• di aver prestato i seguenti servizi presso: 

 

 denominazione Ente __________________________________________________________ 

(indicare se Ente Pubblico o Istituto Accreditato o Istituto Privato non accreditato) 

profilo _____________________________________________________________________ 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal _(GG/MM/AA/)___ al _(GG/MM/AA/)_ 

 tempo pieno 

 tempo ridotto (n. ore settimanali _______________) 

 con contratto libero professionale  ovvero co.co.pro. (ore settimanali _____) dal _(GG/MM/AA/)___ al 

_(GG/MM/AA/) 

 

 

 denominazione Ente ______________________________________________________ 

(indicare se Ente Pubblico o Istituto Accreditato o Istituto Privato non accreditato) 

profilo _____________________________________ disciplina_______________________ 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal _(GG/MM/AA/)___ al _(GG/MM/AA/)_ 

 tempo pieno 

 tempo ridotto (n. ore settimanali _______________) 

 con contratto libero professionale ovvero co.co.pro.(ore settimanali _____) dal _(GG/MM/AA/)__ al 

_(GG/MM/AA/)_ 

 

 

- denominazione Ente ______________________________________________________ 

(indicare se Ente Pubblico o Istituto Accreditato o Istituto Privato non accreditato) 

profilo _____________________________________ disciplina_______________________ 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal _(GG/MM/AA/)___ al _(GG/MM/AA/)_ 

 tempo pieno 

 tempo ridotto (n. ore settimanali _______________) 

 con contratto libero professionale ovvero co.co.pro. (ore settimanali _____) dal _(GG/MM/AA/)__ al 

_(GG/MM/AA/)_ 
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Dichiara che:  non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 N. 761, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 

    ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. 

   La misura della riduzione del punteggio è _________________________ 
 
 
 
 TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

(oltre ai titoli specifici di ammissione richiesti dal bando) 
 
 di possedere i seguenti titoli: 

_ 
_ 
_ 
 
 (con indicazione della data, della durata , sede e denominazione degli istituti in cui  titoli sono stati conseguiti). 
 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 

 
 di aver prodotto le pubblicazioni e/o titoli scientifici edite a stampa attinenti la disciplina messa a concorso: 

      
_ 
_ 
_ 
 
 
 
 

( indicando la rivista che ha curato la pubblicazione, l’argomento, la data e l’autore o coautore) 

 

- di aver partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento: 

 

TITOLO DEL CORSO _________________________ 

ENTE ORGANIZZATORE ______________________ 

LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________ 

DATA E DURATA DEL CORSO __________________ 

ESAME FINALE______________________________ 

PRESENZIATO COME: 

partecipante 

relatore 

docente 

 

 

TITOLO DEL CORSO _________________________ 

ENTE ORGANIZZATORE ______________________ 

LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________ 

DATA E DURATA DEL CORSO __________________ 

ESAME FINALE______________________________ 

PRESENZIATO COME: 

partecipante 

relatore 

docente 

 

TITOLO DEL CORSO _________________________ 

ENTE ORGANIZZATORE ______________________ 

LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________ 
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DATA E DURATA DEL CORSO __________________ 

ESAME FINALE______________________________ 

PRESENZIATO COME: 

partecipante 

relatore 

docente 

 

 

TITOLO DEL CORSO _________________________ 

ENTE ORGANIZZATORE ______________________ 

LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________ 

DATA E DURATA DEL CORSO __________________ 

ESAME FINALE______________________________ 

PRESENZIATO COME: 

partecipante 

relatore 

docente 

-  di aver svolto la seguente attività didattica: 

CORSO DI STUDIO ____________________  E  MATERIA DI INSEGNAMENTO _________________ 

DAL ___________ AL ______________ 

PRESSO ____________________ (indicare la tipologia dell’Ente) 

IMPEGNO ORARIO ___________ (numero ore nell’anno scolastico/accademico) 

 

CORSO DI STUDIO ____________________  E  MATERIA DI INSEGNAMENTO _________________ 

DAL ___________ AL ______________ 

PRESSO ____________________ (indicare la tipologia dell’Ente) 

IMPEGNO ORARIO ___________ (numero ore nell’anno scolastico/accademico) 

Il sottoscritto/la sottoscritta, ai sensi dell’art.13 c.1 del D.lgs n.196/2003, autorizza il trattamento dei dati personali per le 
finalità di gestione del presente concorso e per l’eventuale assunzione in servizio e per la gestione del rapporto di lavoro. 
 
 
 
 
Data           Firma 
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per eventuale incarico a tempo determinato di Dirigente 
Ingegnere. 

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 299 del 19/09/2016 è indetto Avviso pubblico, 
per titoli e prova colloquio , per eventuale incarico a tempo indeterminato nel profilo professionale di Diri-
gente Ingegnere.

    
Per poter partecipare alla selezione gli aspiranti  seguenti requisiti generali:

•	maggiore età e cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea. Possono, altresì,  partecipare al presente avviso,  ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., le seguenti categorie di cittadini stranieri:

•	i familiari di cittadini dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

•	i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
•	i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
•	Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in 

tema di categorie protette, sarà effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;
•	Assenza di condanne penali;

e dei seguenti requisiti specifici:

•	Abilitazione all’esercizio professionale;

•	Laurea in Ingegneria, conseguita in base al pregresso ordinamento universitario, con relativa iscrizione 
all’Albo degli Ingegneri

oppure

•	Laurea Specialistica in Ingegneria Elettrica o Ingegneria Meccanica, conseguita in base all’ordinamento 
vigente ( D.M. 3 novembre 1999 n. 509 e D.M. 22 ottobre 2004 n. 270), con relativa iscrizione all’Albo 
degli Ingegneri Sezione A.  

con

•	anzianità di almeno cinque anni:

1. di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso, prestato in enti del 
Servizio sanitario nazionale nella categoria “D” o  “D - livello economico Super”, ovvero qualifiche funzio-
nali corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni già di settimo, ottavo e nono livello 

oppure

2. di esperienza lavorativa con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordinata e continuativa 
presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi professionali privati, 
società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo 
medesimo, ai sensi dell’art. 26 – comma 1 – II periodo – del D.Lgs n. 165/1991. Dette attività dovranno 
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essere documentate attraverso idonee e valide certificazioni fiscali e/o previdenziali.

La partecipazione alla procedura concorsuale non è soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3, comma 6, 
della Legge 127 del 15/05/1997, fatto salvo il limite di età previsto dal vigente ordinamento pensionistico.

 Non possono partecipare al concorso coloro i quali siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

 Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla presente selezione.

Non possono essere ammessi alla presente procedura selettiva coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

A norma dell’art. 7 del D. Lgs. 165/01 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al  la-
voro.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 1,  del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, per essere ammessi a par-

tecipare all’Avviso Pubblico, gli aspiranti devono inoltrare a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
tramite il servizio postale all’Azienda Ospedaliera “ Ospedale Riuniti “ - Viale Pinto - 71100 Foggia, entro e non 
oltre il 30^ giorno a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – IV serie speciale “concorsi ed esami”, apposita domanda in carta semplice con i relativi 
allegati.

Qualora detto giorno dovesse essere festivo,  il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
I titolari di indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) possono inviare la domanda di partecipazione 

tramite PEC, alla casella di posta elettronica certificata: protocollo.ospriunitifg@pec.rupar.puglia.it .
La validità di invio mediante PEC è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta 

elettronica certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sarà pertanto valido l’invio da casella di 
posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o l’invio da casella di posta elettronica 
certificata della quale il candidato non è titolare. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del DPCM n. 38524 del 6.05.2009, per i cittadini che utilizzano il servizio di 
PEC, l’indirizzo valido ad ogni effetto giuridico, ai fini dei rapporti con le pubbliche amministrazioni, è quello 
espressamente rilasciato ai sensi dell’art. 2, comma 1, dello stesso DPCM.

Inoltre la validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata ri-
spettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

Secondo quanto previsto dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica, l’inoltro 
tramite posta elettronica certificata secondo le suddette modalità, considerato che l’autore è identificato dal 
sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza personale di Pec, è di per sé suffi-
ciente a rendere valida l’istanza, a considerare identificato l’autore di essa e a ritenere la stessa regolarmente 
sottoscritta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine indicato, certificato dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante, nonché dalla data di invio della mail nel caso di utilizzo del supporto 
informatico. 

MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Per l’ammissione all’Avviso i candidati devono indicare:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti;
- la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego;
- l’anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni  corrispondente alla medesima professionalità pre-

stato in enti del Servizio sanitario nazionale nella categoria “D” o  “D - livello economico Super”, ovvero 
qualifiche funzionali corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni già di settimo, ottavo e nono livello;

I candidati devono, altresì, esprimere nella stessa domanda il proprio consenso al trattamento dei dati 
personali, ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 30/06/2003, n.196.

Nella domanda di ammissione all’Avviso l’aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione ed impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.  del 28/12/2000, n. 445 
non è richiesta l’autenticazione di tale sottoscrizione.

L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I dati acquisiti con la presentazione della domanda e della documentazione allegata alla stessa saranno 
trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 per le finalità relativo all’accertamento dei requisiti di ammissione e 
per la valutazione di merito, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n.483/1997.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 40 e seguenti del D.P.R. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183, non possono essere allegate alla domanda di partecipazione tutte le certi-
ficazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti; 

In caso di presentazioni di dette certificazioni, le stesse non verranno prese in considerazione e saranno 
restituite.

Le attestazioni rientranti nella fattispecie sopra descritta, dovranno essere prodotte dai candidati sotto 
forma di dichiarazione di responsabilità resa ai sensi degli artt. artt. 46 (All. 3 – Dichiarazione sostitutiva di 
certificazione) e 47 (All. 4 – Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà) del D.P.R. del 28/12/2000, n. 445 e 
contenere tutti gli elementi utili sia ai fini dell’ammissione alla seguente procedura, sia ai fini della valutazione 
dei titoli a cui attribuire i relativi punteggi.

È consentito, altresì, allegare, nelle forme previste dalla normativa di cui al  D.P.R. del 28/12/2000, n. 445, 
tutti le dichiarazioni sostitutive relative ad atti, attestati e documenti ritenuti dai candidati utili ai fini della 
valutazione ed attribuzione dei relativi punteggi.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà concernente il servizio prestato, allegata alla domanda, 
deve contenere: 
I.  l’esatta indicazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, (struttura pubblica, struttura pri-

vata); 
II.  la natura giuridica del rapporto di lavoro (contratto di dipendenza a tempo indeterminato/determinato; 

contratto di collaborazione; consulenza, ect); 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-2016 47527

III.  la qualifica rivestita; 
IV.  la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno o parziale, con l’indicazione del numero di ore svolte alla 

settimana, ect); 
V.  la data di inizio e fine del rapporto di lavoro; 
VI.  l’indicazione di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cau-

telare, ect); 
VII.  tutto ciò che si renda necessario, nel caso concreto, per valutare correttamente il servizio stesso; 

Non verranno valutati i titoli dichiarati e non prodotti secondo le richiamate modalità, o presentati in data 
successiva alla scadenza del bando, anche se rilasciati in data anteriore. 

L’Azienda si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato 
con le modalità e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni. 

Pertanto, nel caso in cui dovessero emergere ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, oltre alla 
decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili le sanzioni penali previste 
dalla normativa vigente.

A fine della valutazione del loro contenuto, le pubblicazioni devono essere allegate in originale o in co-
pia autenticata sotto forma di dichiarazione di responsabilità resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 
28/12/2000, n. 445; le stesse, comunque, devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice 
e sotto forma di dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. del 28/12/2000, n. 445, datato e firmato, 
nonché un elenco, in carta semplice, redatto in triplice copia, datato e firmato riportante i titoli e i documenti 
presentati.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, a pena di esclusione, copia del documento di ri-
conoscimento in corso di validità.

L’ammissione dei candidati sarà disposta con determinazione del Direttore dell’area per le Politiche del 
Personale.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata con apposito atto.

Assegnazione dei punteggi e graduatoria finale   
I punteggi sono così suddivisi:

•	punti 20 per i titoli;
•	punti 20 per la prova colloquio.

I titoli saranno valutati con i criteri di cui al D.P.R. 10/12/1997, n. 483, così come di seguito indicato:
punti 10  per i titoli di carriera;
punti   3  per i titoli accademici e di studio;
punti   3  per le pubblicazioni e titoli scientifici;
punti   4  per il curriculum formativo e professionale.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni dell’ultimo 

comma dell’art. 46 del D. P. R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to, in caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

L’ammissione dei candidati sarà disposta con apposito atto.
La pubblicazione del relativo provvedimento di ammissione/esclusione candidati sul sito aziendale web 

www.sanita.puglia.it \ sito istituzionale Azienda Ospedaliero – Universitaria Ospedali Riniti – FOGGIA/ riqua-
dro AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE / sezione Bandi di concorso, costituisce, per i candidati non ammessi, 
notificazione a tutti gli effetti.

Sarà altresì pubblicato sul sito web la convocazione, da valere a tutti gli effetti quale notificazione, il 
giorno, l’ora ed il luogo in cui i candidati ammessi dovranno presentarsi per sostenere la prova colloquio. 
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La prova deve svolgersi in aula aperta al pubblico, e sarà finalizzata alla valutazione della professionalità 
acquisita nella specifica disciplina.  

L’ammissione alla graduatoria finale è subordinata al raggiungimento, nella prova, di un punteggio di suf-
ficienza espresso intermini numerici in una votazione di almeno 14/20.

La graduatoria, così come formulata dalla Commissione esaminatrice secondo l’ordine dei punteggi ripor-
tati e derivanti dalla somma di quello relativo ai titoli e quello relativo alla prova, sarà approvata con delibe-
razione del Direttore Generale.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego e per 
il trattamento sul luogo di lavoro, così come disposto dall’art. 7 , comma 1 del D.Lgs. n. 29/93, e successive 
modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL per la Dirigenza S.P.T.A.  per i Dirigenti Inge-
gneri con meno di cinque anni di servizio.

La partecipazione all’avviso  implica da parte del concorrente l’accettazione di tutte le disposizioni di legge 
vigenti in materia.

Per quanto non specificamente espresso nel presente bando, valgono le disposizioni di legge che disci-
plinano la materia concorsuale, con particolare riferimento al D. Lgs. n. 502/92, , dal D.P.R. n. 483/97, del D. 
Lgs, n. 229/99, dal D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ed ii., dal  D.P.R. n. 445/2000, nonché, dal CCNL della Dirigenza 
S.P.T.A..

L’amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare, sospendere o 
annullare il presente bando, senza l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare 
pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all’Area per le Politiche del Personale –dell’A-
zienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” – Viale Pinto, 1 – 71100 Foggia  - Tel 0881/733507-
732400 – fax n. 0881/732390.  

             
Il Dirigente    

dell’U.O. “Concorsi, assunzioni e gestione della d.o.”
                dott. Massimo Scarlato 
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Fac simile di domanda         

All. 1   
     Al Direttore Generale 
     dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria 
     “Ospedali Riuniti” 
     Viale Luigi Pinto 
                          FOGGIA   

 
 __l__ sottoscritt______________________________ chiede di essere ammess__ a partecipare all’Avviso 
Pubblico, per titoli e prova colloquio, per eventuale incarico a tempo determinato di Dirigente Ingegnere. 
 A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 

D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi delle dichiarazioni mendaci: 

- di essere nat__ a ____________________________________________ il ____________________; 

- di essere residente in ______________________________ Via _____________________________; 

- di essere cittadin___ italian__(se diversa, specificare di quale Stato membro dell’Unione Europea: 

_________________________________________________, o di trovarsi in una delle seguenti condizioni: 

(barrare la voce che interessa) 
� familiare di cittadini dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

 titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; 

 titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

- di essere iscritt___ nelle liste elettorali del  Comune di ______________________ (in caso di non iscrizione o di 

avvenuta cancellazione dalle liste elettorali  indicarne i motivi); 

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo, indicare le condanne riportate; 

- di essere in possesso della laurea in __________________________________, conseguita presso 

________________________________________________________ in data __________________; 

- di essere iscritto all’Albo degli Ingegneri ___________________________________ (per i laureati in base al 

vigente ordinamento è necessaria la dichiarazione di iscrizione  nella sezione A) della provincia di 

_____________________________   

- di possedere la seguente anzianità prevista dal bando e cioè: 

- __________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________ 

- __________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________; 

- di trovarsi nella seguente posizione riguardo gli obblighi di militari di leva _____________________; 

- di aver prestato servizio in qualità di ______________________________ presso la seguente pubblica 

Amministrazione ______________________________ dal _______________ al ______________ (indicando le 

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego); 

- di prestare attualmente servizio in qualità di ______________________________ presso la seguente pubblica 

Amministrazione ______________________________ dal _______________ al ______________  

- di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- di essere idoneo alle funzioni relative alla posizione funzionale da rivestire ovvero che non sussistono 

prescrizioni limitative alle stesse; 

- di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa al concorso al seguente indirizzo, 

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive: 
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-  Via ____________________ n.____ CAP ______ Città _______________Tel.___________; 

Allega alla presente domanda copia del seguente documento in corso di validità: 

____________________________________________________________________________________ rilasciato da 

__________________________________________________________________ in data ___/___/______. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano 

essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Data, ____________________ 

       ____________________________________ 

            La firma in calce non deve essere autenticata 

         

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-2016 47531

 

 

All. 2 

 
MODELLO SEMPLICE DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
- Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________ (prov. _____ ) il ____________________ 

residente in ______________________________________________________________ (prov. _____ ) 

via/piazza _________________________________________________________________ n. ________ 

Sotto la sua personale responsabilità ed a piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le 

dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi 

speciali in materia 

DICHIARA 

- _________________________________________________________________________________ 

- _________________________________________________________________________________ 

- _________________________________________________________________________________ 

- _________________________________________________________________________________ 

- _________________________________________________________________________________ 

- _________________________________________________________________________________ 

 

Dichiara altresì di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.10 della legge 675/96, che i dati 

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

___________________________ 

(luogo e data) 

Il/la dichiarante _________________________ 

(firma per esteso e leggibile) 

La firma in calce non deve essere autenticata 

 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., la dichiarazione è sottoscritta 

dall’interessato inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità del 

dichiarante. 
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All. 3 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 

 
 

Il/La sottoscritto _________________________________________________ nato a ___________________________ 
 
il__________________residente a_____________________________Via____________________________________ 
 
__________________________________________codice fiscale___________________________________________ 
 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.; 

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

 
Dichiara, infine, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, che i 

dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento 

per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
_______________________, li ________________ 
 
 
Il Dichiarante 
 
_______________________ 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., la dichiarazione è sottoscritta 

dall’interessato inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità del dichiarante. 
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Avvisi

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE FOGGIA
Estratto parere di VIA. Ditta CYGAM ENERGY ITALIA.

La Ditta CYGAM ENERGY ITALIA S.p.A ha trasmesso all’Ufficio Ambiente della Provincia di Foggia richiesta 
di attivazione della procedura di verifica di assoggettabilità a Valutazione Impatto Ambientale relativo al pro-
getto di ricerca idrocarburi denominato “Programma Posta Nuova” nel territorio dei seguenti comuni: Bovino, 
Deliceto, Castelluccio dei Sauri, Troia, Ordona, Ascoli Satriano, Foggia, Orsara di Puglia e Lucera

Il Dirigente del Settore, preso atto del parere espresso dal Comitato Tecnico per la V.I.A., ha determinato, 
con atto n. 1629 del 20/09/2016 di assoggettare alla procedura di VIA il progetto di che trattasi.
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE FOGGIA
Estratto parere di VIA. Ditta SNAM RETE GAS.

La Ditta SNAM RETE GAS ha trasmesso all’Ufficio Ambiente della Provincia di Foggia richiesta di attivazione 
della espletamento della procedura di verifica di assoggettabilità a Valutazione Impatto Ambientale relativo 
al Metanodotto Nuova Spina A.S.I. di Foggia DN 300 (12”) – 24 bar - Variante All.to Zuccherificio Pontelongo 
DN 150 (6”) – 24 bar- Comune di Foggia, ai sensi della L.R. 11del 12 aprile 2001.

Il Dirigente del Settore, preso atto del parere espresso dal Comitato Tecnico per la V.I.A., ha determinato, 
con atto n. 1628 del 20/09/2016 di assoggettare alla procedura di VIA il progetto di che trattasi.
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CITTA’ METROPOLITANA BARI
Procedura di verifica di assoggettabilità a VIA. Estratto determinazione n. 4836/2016.

OGGETTO: Procedura di Verifica di assoggettabilità a Valutazione Impatto Ambientale, ex art. 20 D. Lgs. 
n.152/06 e s.m.i. Progetto di "Variante al Metanodotto Spina di Corato DN 150 (6") - 64 bar. - interferente con 
l'opera di mitigazione idraulica in progetto denominata "Lama Bonasiere" in Comune di Terlizzi (Ba).

Proponente: SNAM RETE GAS S.p.A. Distretto sud orientale Vico Capurso, 3 BARI

IL DIRIGENTE

DETERMINA

“……omissis…..”

1. di escludere dalla procedura di V.I.A, ai sensi dell’art. 20 co. 5 del D. Lgs. n. 152/06 e s.m.i. il Progetto di 
“Variante al Metanodotto Spina di Corato DN 150 (6”) - 64 bar. - interferente con l’opera di mitigazione 
idraulica in progetto denominata “Lama Bonasiere” in Comune di Terlizzi (Ba), proposto dalla società Snam 
Rete Gas S.p.A. Distretto sud orientale Vico Capurso 3, Bari, subordinatamente alle seguenti condizioni:
a) la Snam Rete Gas dovrà osservare le prescrizioni/condizioni impartite da tutti i soggetti coinvolti nel 

procedimento, in premessa riportate;
b) vengano realizzate tutte le opere di mitigazione ambientale descritte nell’elaborato per la procedura di 

Verifica di assoggettabilità a VIA, RSV-E-23900, agli atti del procedimento;

2. che il presente provvedimento non sostituisce ogni altro parere e/o autorizzazione previsto per legge, né 
esonera il soggetto proponente dall’acquisizione degli stessi;

3. di dichiarare il presente provvedimento esecutivo;

4. di notificare il presente provvedimento a: Comune di Terlizzi - Autorità di Bacino della Puglia - , Soprin-
tendenza Archeologica, Belle Arti e Paesaggio per la Città Metropolitana di Bari - Segretariato Regionale 
MIBACT per la Puglia — Arpa Puglia - Regione Puglia Servizio Assetto del Territorio Ufficio Attuazione Pia-
nificazione Paesaggistica, Regione Puglia Servizio Ecologia, nonché alla società proponente;

5. di comunicare il presente provvedimento per opportuna conoscenza al Sindaco della Città Metropolitana;

6. di pubblicare un estratto del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

7. di dare atto che la presente determinazione non dà luogo ad impegno di spesa a carico del bilancio della 
Città Metropolitana di Bari;

8. di dare atto che la stessa va pubblicata all’Albo pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi.

F.TO Il Dirigente ad interim
Dott. Fernando GUIDO
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CITTA’ METROPOLITANA BARI
Procedura di verifica di assoggettabilità a VIA. Estratto determinazione n.599/2011.

Oggetto: Determinazione Dirigenziale n. 599/2011: "Procedura di verifica di assoggettabilità a Valutazione 
di Impatto Ambientale, ex D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i. - L.R. n. 11/01 s.m.i. Progetto preliminare "Interventi di 
dragaggio nel porto di Torre a Mare nel Comune di Bari". Proponente: Servizio Ripartizione Infrastrutture, 
Viabilità e Opere Pubblica - Comune di Bari. Proroga

IL DIRIGENTE

DETERMINA

“……omissis…..”

1. di rilasciare, al Comune di Bari - Ripartizione Infrastrutture, Viabilità e Opere Pubbliche ai sensi dell’art.26 
co.6 del D.Lgs. n.152/06 e s.m.i. e dell’art.14 della L.R.n.11/01 s.m.i., la proroga dell’efficacia della Deter-
minazione Dirigenziale n.599/2011 sul Progetto preliminare “Interventi di dragaggio del porto di Torre a 
Mare nel Comune di Bari”, a far data dalla scadenza precedentemente fissata con la pubblicazione all’Albo 
Pretorio della Provincia di Bari del 22.09.2011;

2. di prescrivere che risultano confermate le prescrizioni già impartite nella medesima determinazione diri-
genziale n.599/2011;

3. il presente provvedimento non sostituisce ogni altro parere e/o autorizzazione previsto per legge e neces-
sari all’esercizio dell’attività, né esonera il soggetto proponente dall’acquisizione degli stessi;

4. di dare atto che tutti gli eventuali interventi di modifica sostanziale che si rendessero necessari, dovranno 
essere assoggettati alla normativa in materia di VLA ex parte II del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i.;

5. di dichiarare il presente provvedimento esecutivo;

6. di notificare il presente provvedimento a: Comune di Bari, Polizia Metropolitana di Bari, ARPA Puglia;

7. di comunicare il presente provvedimento per opportuna conoscenza al Sindaco della Città Metropolitana;

8. di pubblicare un estratto del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

9. di dare atto che la presente determinazione non dà luogo ad impegno di spesa a carico del bilancio della 
Città Metropolitana di Bari;

10. di dare atto che la stessa va pubblicata all’Albo pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi.

F.TO Il Dirigente ad interim
Dott. Fernando GUIDO
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COMUNE DI ALTAMURA
Procedura di verifica di assoggettabilità a VAS con VINCA. Determinazione n. 808/2016.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO / IL RUP

Premesso che :
con i Decreti Sindacali n. 207 del 23.12.2015 e 39 dell’ 8 marzo 2016 si incaricava alla dirigenza dell’intero 

Servizio Ambiente il Dirigente Comunale Dott. Luca Nicoletti;

il R.U.P. Suap di Murgia Sviluppo scarl, in data 14 marzo 2016 con nota assunta al protocollo gene rale n. 
16248, trasmetteva tramite pec al Servizio Ambiente del Comune di Altamura nota di avvio nuovo endopro-
cedimento ai fini della verifica di assoggettabilità a V.A.S. semplifica ai sensi dell’art. 6 comma 2 del Regola-
mento Regionale n. 18/2013;

il R.U.P. Suap di Murgia Sviluppo scarl, contestualmente alla nota assunta al protocollo generale n. 16248, 
avviava la consultazione dei soggetti competenti in materia ambientale al fine di acquisire il proprio contri-
buto finalizzato ad evidenziare, per quanto di rispettiva competenza, eventuali criticità ambientali presenti 
nell’ambito territoriale del piano stesso, ed i potenziali impatti significativi sull’ambiente derivanti dalla sua 
attuazione;

nella stessa nota veniva trasmessa la documentazione necessaria per l’avvio del procedimento in materia 
di verifica di assoggettabilità a V.A.S. semplificata consistente in “richiesta di avvio proce dimento VAS, foto, 
relazione tecnica, rapporto ambientale, stralci vincoli, tavole di progetto da 1 a 11;

il Servizio Ambiente del Comune di Altamura in qualità di autorità competente delegata in materia di V.A.S. 
semplificata provvedeva a rendere disponibile sulla propria home-page la documentazio ne pervenuta ai fini 
della consultazione da parte dei soggetti competenti in materia ambientale per le finalità di cui ai commi 1 e 
2 dell’art. 6 della l.r. n. 44/2012; i S.C.M.A. coinvolti sono i seguenti :
• Regione Puglia – Servizio Urbanistica – Servizio Assetto del Territorio (Ufficio attuazione pianificazione pae-

saggistica – Servizio Tutela delle Acque, Servizio Reti e Infrastrutture per la Mobilità, Servizio Ciclo dei rifiuti 
e bonifiche – Servizio Agricoltura U.P.A. di Bari – Servizio Foreste;

• Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente (ARPA);
• Autorità di Bacino della Puglia;
• Autorità Idrica Pugliese;
• AQP – Direzione Servizi Tecnici;
• Direzione regionale per i beni culturali e paesaggistici della Puglia;
• Soprintendenza per i Beni Architettonici e Paesaggistici per le Province di Bari, Barletta-Andria-Trani e Fog-

gia;
• Soprintendenza per i Beni Archeologici della Puglia;
• Azienda Sanitaria Locale di Bari;
• Provincia di Bari – Servizio Ambiente e Rifiuti – Servizio Viabilità e Trasporti – Servizio Urbanistica ed Espro-

priazioni;
• Autorità interregionale di Bacino della Basilicata;
• Ufficio Struttura Tecnica Provinciale (Genio Civile) di Bari;

nella stessa nota si invitavano :

Dato atto che :
- con nota prot. n. 20604 del 31/03/2016 l’Autorità di Bacino della Basilicata comunicava che “le aree inte-
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ressate dall’intervento non sono presenti vincoli idrogeologici e idraulici perimetrati dal PAI dell’Autorità di 
Bacino della Basilicata” raccomandando di attenersi esclusivamente alle prescrizioni di carattere genrale 
contenute nelle N.T.A. del PAI”;

- con nota prot. n. 21474 del 04/04/2016 il Ministero dei Beni e delle attività Culturali e del Turismo – So-
printendenza di Bari rappresenta che : “l’intervento non interessa un immobi le sottoposto a vincolo ai sensi 
della parte II del D.Lgs. 42/2004. L’intervento ricade in un’area perimetrata dal PPTR nell’ambito 6/Alta Mur-
gia e non presenta alcun vincolo ai sensi della parte III del precitato Decreto, ..........per quanto di compe-
tenza non si rileva no particolari criticità nell’ambito territoriale del piano. Per quanto sopra questa Soprin-
tendenza ritiene che la variante richiesta sia compatibile con le esigenze di tutela paesag gistica, anche nel 
rispetto di quanto stabilito nelle N.T.A. del PPTR e che pertanto l’inter vento non debba essere assoggettato 
alla procedura di VAS;

- con nota prot. n. 24022 del 13/04/2016 il Dipartimento Mobilità della Regione Puglia Ser vizio Pianificazio-
ne della Mobilità e dei Trasporti ha fatto pervenire il proprio contributo in cui ha rappresentato che “....gli 
interventi previsti non presentano interferenze con atti di programmazione/pianificazione di competenza.”

- con nota prot. n. 25590 del 19/04/2016 l’Autorità Idrica Pugliese rileva che l’intervento pro posto è collocato 
all’esterno del perimetro dell’agglomerato di Altamura così come indivi duato dal vigente piano di tutela 
delle acque ..... “in ragione della normativa di settore vi gente (PRTA) si esprime proprio nulla osta all’inter-
vento in esame fermo restando che l’utenza servita dovrà dotarsi di proprio sistema di raccolta di trattamen-
to reflui con rela tivo trattamento appropriato ai sensi di Legge, così come già previsto, non rientrando nel 
sistema idrico integrato;

- con nota prot. n. 27915 del 27/04/2016 la Città Metropolitana di Bari Sezione Viabilità per quanto di com-
petenza rappresentava che “.... necessario procedere alla regolarizzazione tecnico-amministrativa in con-
formità alle disposizioni legislative di settore del vano di ac cesso al fabbricato .....; impedire l’apporto sulla 
strada Provinciale di materiale di qual siasi natura e il deflusso delle acque meteoriche ricadenti all’interno 
dell’area del lotto di appartenenza; all’imbocco del vano di accesso e lungo la recinzione non dovrà esserci 
la presenza di vegetazione o apposizione di rete oscurante o altro che possa diminuire la vi sibilità con con-
seguente rischio per la sicurezza;

- con nota prot. n. 35297 del 24.05.2016 la Soprintendenza per i Beni Archeologici per la Puglia – Taranto ai 
fini della consultazione esprimeva le seguenti valutazioni : “.............. si rileva che l’area interessata dall’in-
tervento non è sottoposta a provvedimenti di tutela vi genti né in corso ai sensi del D.Lgs. 42/04, né sussisto-
no, allo stato attuale delle conoscen ze, elementi tali da richiedere l’assoggettabilità a V.A.S.. Si fa presente 
ad ogni buon conto che, qualora durante i lavori dovessero aver luogo rinvenimenti di carattere archeolo-
gico, ai sensi degli artt. 28, 90 e 175 del D.Lgs. 42/04, il soggetto responsabile dell’esecuzione è tenuto a 
sospendere immediatamente gli stessi, dandone contestualmente comunicazione a questa Soprintendenza 
per i provvedimenti di competenza.”

- con nota prot. n. 8339 del 16/06/2016 l’Autorità di Bacino della Puglia rappresentava che l’area oggetto 
dell’intervento non è compresa nel territorio di competenza di questa Autori tà;

• che nell’ambito delle conferenze di Servizi previste ai sensi del D.P.R. n° 160/2010, in me- rito all’oggetto, si 
sono espressi positivamente con prescrizioni, i seguenti enti :
- ASL Ba Servizio Igiene e Sanità Pubblica (SISP);
- Servizio Ambiente Regionale – per quanto concerne la Valutazione di incidenza del progetto proposto di 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-2016 47539

ampliamento;
- Regione Puglia Assessorato Qualità del Territorio Settore Urbanistica;
- Comune di Altamura Servizio Tutela del Patrimonio;

Considerato che:
- l’Autorità procedente è il Comune di Altamura Servizio Edilizia Privata;
- il Proponente della Pratica S.U.A.P. n. 6533/2013 inerente l’ampliamento di un opificio ar tigianale esistente 

adibito ad attività di officina meccanica e carrozzeria per autobus è la so cietà MACO s.r.l.;
- l’Autorità competente delegata è il Comune di Altamura Servizio Ambiente ed Ecologia ai sensi della L.R. 

44/2012 e L.R. 4/2014;
il progetto di variante relativo alla pratica SUAP n. 6533/2013, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 357/97 e ss.mm.

ii., è soggetto a Valutazione di Incidenza data la presenza di siti della Rete Natura 2000 nell’area interessata 
(SIC-ZPS “Murgia Alta” IT9120007); ai sensi dell’articolo 17 comma 1 della L.R. 44/2012 modificata dalla L.R. 
4/2014, la Valutazione di Incidenza è effettuata nell’ambito del procedimento di VAS del piano o programma 
e nei casi in cui operano le deleghe previste dall’art. 4 della L.R. 44/2012 il provvedimento di verifica e/o il 
parere motivato da atto degli esiti della valutazione di incidenza.

l’Ufficio Programmazione Politiche energetiche, V.I.A. e V.A.S., ai sensi dell’art. 6 com ma 1bis della l.r. n. 11 
del 12.04.2001 e ss.mm.ii. è competente ad esprimere parere di inci denza per i piani territoriali urbanistici di 
settore e loro varianti;

l’Ente preposto all’approvazione definitiva del piano/programma è il Comune di Altamura.

Si procede in questa sezione, valutati gli atti amministrativi e la documentazione tecnica fornita, ad illu-
strare le risultanze dell’istruttoria alla verifica di assoggettabilità a V.A.S. della pratica S.U.A.P. n. 6533/2013 
inerente l’ampliamento di un opificio artigianale esistente adibito ad attività di officina meccanica e carrozze-
ria per autobus, sulla base dei criteri previsti nell’Allegato I alla Parte II del D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii., anche 
alla luce dei pareri resi dai Soggetti Competenti in Materia Ambientale intervenuti nel corso del procedimento 
e dalla Commissione Locale per il Paesaggio con competenza in materia di VAS, dando atto che gli atti citati 
sono depositati presso gli uffici dell’autorità procedente e competente delegata.

CARATTERISTICHE DELLA VARIANTE

1. Dall’esame della documentazione in particolare del rapporto preliminare di verifica e dalla relazione istrut-
toria compiuta dall’autorità procedente, il progetto richiesto è relativo all’ampliamento della superficie del 
lotto di intervento nonché delle superfici coperte e della volumetria in rapporto all’insediamento esistente 
mediante la realizzazione di ampliamenti ai manufatti esistenti oltre alla realizzazione di nuovi manufatti 
sia all’interno della originaria superficie di intervento che nella zona in ampliamento; l’immobile di cui si 
richiede l’ampliamento interessa un’area tipizzata come zona agricola E1 censita in catasto al foglio 206 
p.lle 313 – 352 – 354 – 357 dalla superficie complessiva di mq. 11.324,00; nello specifico le opere previste 
consistono : nell’ampliamento officina meccanica per una superficie pari a mq 41,74 e una volumetria 
pari a mc 175,54; ampliamento del fabbricato uffici per una superficie pari a mq 150,86 e una volumetria 
pari a mc 486,16; realizzazione di officina meccanica, carrozzeria e forno verniciatura per una superficie 
pari a mq 458,91 e una volumetria pari a mc 2236,74 nella zona prima destinata a tettoia; realizzazione 
di una pensilina della superficie pari a mq 1.368,88; spostamento impianto per l’erogazione del carbu-
rante; realizzazione di una cisterna per la raccolta delle acque meteoriche; adeguamento dell’impianto 
di depurazione esistente; realizzazione di isola ecologica; realizzazione di struttura di ombreggiamento 
per miniautobus; sistemazione delle aree esterne per la formazione di piazzali, aree a verde e parcheggi; 
l’intervento prevede inoltre la realizzazione di una pensilina per il ricovero di autobus di dimensioni di mq 
1.837,50;
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 Gli ampliamenti previsti rispetto a quanto assentito sono contenuti nel 100% della consistenza esistente 
espressa sia in termini di superfici coperte che di volumetrie, rientrando nella definizione di AMPLIA-
MENTO come secondo le linee guida Regionali (D.G.R. 2581/2011) per l’applicazione dell’art. 8 del D.P.R. 
n. 160/2010. Quanto richiesto in variante al P.R.G. è a rango “dell’ampliamento” come definito dalla DGR 
2581/2011 in quanto risulta nei limiti previsti per l’ampliamento (100% dell’esistente).

2. Dimensione del Progetto e parametri urbanistici sono i seguenti:
• Le aree ricadenti nel piano sono individuate nel foglio di mappa 206 : p.lle 313, 352, 354, 357;
• I dati urbanistici – edilizi della variante sono :
Area unitaria complessiva di proprietà = 21.609,00 mq;
Area di intervento proposta = 651,51 mq;
Superficie standard D.M. 1444/68 art. 5 comma 1 (10% sf) = 2.160,90 mq ;
Volume fuori terra in ampliamento = mc 2.898,44;
Volume fuori terra totale = mc 5.808,90;
superficie coperta ampliamento = mq 651,51;
superficie coperta totale = mq 1.364,91;
rapporto di copertura ampliamento = 3,01%
rapporto di copertura totale = 6,31%

3. Per quanto attiene alle urbanizzazioni primarie e secondarie si ha :
 Le urbanizzazioni primarie esistenti, trattandosi di insediamento di tipo artigianale/industriale dislocato in 

un contesto extra urbano (agricolo) necessitano di un potenziamento per quanto attiene alla illuminazio-
ne delle aree pubbliche contermini nonché del sistema di smaltimento dei reflui.

 L’approvvigionamento idrico avviene mediante allacciamento alla rete pubblica come risulta dai versa-
menti in favore del Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia – Settore Acquedotti Rurali della Murgia.

 Quanto al sistema fognario, l’insediamento è attualmente dotato di impianto autonomo di depurazione 
dei reflui. L’eventuale potenziamento o realizzazione di nuovo impianto in relazione all’intervento richie-
sto dovrà avvenire in conformità alle disposizioni di cui al Regolamento Regionale n. 26/2011 e ss.mm.ii.,.

 In merito agli adempimenti degli obblighi relativi agli standards urbanistici ai sensi dell’art.5 del D.M. 
1444/68 si evidenzia che la proposta progettuale prevede la sistemazione dell’area a parcheggio prospi-
ciente la Strada Provinciale per una superficie pari a mq. 350,92 oltre ad una porzione posta nella zona 
retrostante dell’area in ampliamento, per ulteriori mq. 1.811,48, pari al 10% dell’intera superficie di inter-
vento (mq. 2.160,90). In sede di approvazione definitiva, l’Amministrazione Comunale valuterà se ricor-
rono i presupposti alla cessione ovvero in alternativa ne richiederà la monetizzazione secondo le tariffe 
vigenti.

 Per quanto concerne agli aspetti relativi alla sicurezza stradale dovuta all’aumento dei mezzi, occorre ac-
quisire i pareri di competenza del Settore Lavori Pubblici e della Polizia Locale.

CARATTERISTICHE DELLE AREE INTERESSATE DALLE VARIANTE

Dalla Lettura del R.A.P. il territorio d’interesse della proposta di variante è morfolo gicamente sub pianeg-
giante, caratterizzato da piccoli dislivelli tipici del paesaggio murgiano. Il sito si colloca in zona sub-pianeggian-
te ad un’altitudine di circa m 450 s.l.m.. Dal punto di vista geologico l’area è caratterizzata prevalentemente 
da un am masso roccioso calcareo di colore biancastro molto tenace che si rileva in strati cen timetrici. L’am-
masso roccioso rappresenta la formazione del Calcare di Altamura. Per quanto riguarda l’assetto idrografico, 
nell’area non è rilevabile nessun reticolo idrografico. Dal punto di vista geo-morfologico l’area risulta stabile. 
L’area di inter vento è inserita in un’area agricola circondata da pascoli e seminativi con lembi di formazioni 
riconducibili all’habitat 62AO.

Dall’osservazione delle ortofoto Sit Regione Puglia 2013 e dalla carta dell’Uso del Suolo (2011) si rileva che 
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l’area interessata dall’ampliamento è classificata come “insediamento dei grandi impianti di servizi pubblici e 
privati – codice 1213”.

Per quanto riguarda l’analisi del valore e della vulnerabilità dell’area interessata dalla variante si riporta il 
seguente quadro, dedotto sia da quanto contenuto nel documento di verifica che dal confronto con gli stru-
menti vigenti di governo del territorio e tutela ambientale e paesaggistica, nonché atti in uso presso questo 
ufficio.
1. In riferimento alle condizioni di regime idraulico e della stabilità geomorfologica, l’area in esame :

• da quanto rappresentato negli elaborati e secondo quanto riportato nel Piano Stralcio per l’Assetto Idro-
geologico dell’Autorità di Bacino della Basilicata non è compresa in aree a rischio idrogeologico e/o peri-
colosità idraulica.

2. In riferimento alla tutela delle acque:
• non rientra tra la perimetrazione del piano di tutele delle acque in particolare tra le zone di protezione 

speciale idrogeologica di tipo A, tipo B, tipo C e tipo D, acquiferi porosi aree di tutele quantitativa, acqui-
feri carsici – aree vulnerabili da contaminazione salina e area di tutela quali – quantitativa, area soggette 
a contaminazione salina, canale princi pale dell’AQP Lama Genzano, area per approvvigionamento idrico 
di emergenza.

3. In riferimento ai valori naturalistici e ai sistemi di aree protette istituite ai sensi della normativa comunita-
ria, nazionale e regionale, e ai vincoli ed alla sensibilità ambientale delle aree in cui ricade il Piano (allegato 
I al Reg. Regionale n. 18/2013) l’ area di inter vento:
1.  non è interessata da aree protette di tipo nazionale, regionale;

• non ricade nelle zone umide individuate nella convezione di Ramsar;
• ricade interamente nel SIC - ZPS “Murgia Alta” (IT9120007) e nell’IBA 135 “Murge”, pertanto risulta 

necessaria la Valutazione d’Incidenza, dei cui esiti si da atto nel paragra fo successivo;
• non rientra tra siti UNESCO;
• non sono presenti beni culturali così come indicati nell’art. 10 dell’ex D.lgs. 42/2004;
• non ricade in zone di interesse archeologico in particolare in aree di rilevante interesse archeologico 

e paesaggistico art. 142 comma 1 (a) e (b) del d.lgs. 42/2004;
• non sono presenti immobili e aree dichiarate di notevole interesse pubblico (ex art. 136 del d.lgs. 

42/2004);
• non rientra tra i siti potenzialmente inquinati, siti di interesse nazionale e aree soggette a piano di 

risanamento della qualità dell’area;

4. Relativamente ai valori paesaggistici e storico-architettonici, l’area in oggetto, in riferi mento:
• al Piano Paesaggistico Territoriale Regionale - PPTR, approvato con D.G.R. n. 176 del 16 febbraio 2015:
 l’area è inserita nell’ambito di paesaggio “Alta Murgia”, figura territoriale “L’altopiano Murgiano”; si ri-

leva la presenza di componenti delle aree protette 6.2.2 – U.C.P. siti di rilevanza naturalistica - SIC/ZPS 
“Murgia Alta”.

5. Infine, relativamente ad altre criticità ambientali presenti nell’ambito territoriale, si se gnalano i seguenti 
aspetti.
• Circa lo smaltimento dei reflui urbani, la lettura del Piano di Tutela delle Acque (Alle gato 14 “Programma 

delle Misure”) consente di rilevare che il Comune di Altamura in via i propri scarichi fognari all’impianto 
di depurazione sito in Altamura che ha come recapito il Torrente Jesce (classificato come corpo idrico 
superficiale non significativo). Per tale impianto, che risulta dimensionato per 70.957 Abitanti Equiva-
lenti a fronte di un carico generato di 95.414 Abitanti Equivalenti, nel P.T.A si prevede un ampliamen to/
adeguamento;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-201647542

Dal punto di vista dello smaltimento dei rifiuti, sulla base dei dati resi disponibili dal Servizio Regionale Ri-
fiuti e Bonifiche (http://www.rifiutiebonifica.puglia.it), il Comune di Altamura, ha una percentuale pro-capite 
di RSU pari a circa 400 kg/anno per il 2015 e una percentuale di R.D. per l’anno 2015 di circa il 18 %;

Dal punto di vista della qualità dell’aria, si segnala che, secondo il P.R.Q.A., il territorio di Altamura è clas-
sificato come zona attività produttive A (“Comuni caratterizzati prin cipalmente da emissioni in atmosfera 
da traffico auto veicolare. Si tratta di comuni con elevata popolazione, principalmente collocati nella parte 
settentrionale della provincia di Bari”), in cui trovano attuazione le misure per il traffico. Le misure per la 
mobilità e per l’educazione ambientale si applicano, in via prioritaria nei comuni per i quali è stato registrato 
o stimato uno o più superamenti dei valori limite, ovvero quello rientranti nel le zone A e C. Nel Comune di 
Altamura è presente n. 1 centralina, per il monitoraggio dell’aria dell’ARPA Puglia, su Via Golgota.

In relazione all’inquinamento acustico, ad oggi, il Comune di Altamura non è dotato del Piano di Zonizza-
zione Acustica secondo le disposizioni della L. 447/95 e della L.R. 3/2002.

Dal punto di vista dell’inquinamento elettromagnetico, ad oggi, il comune di Altamura non è dotato del 
Piano di Zonizzazione Elettromagnetica;

CARATTERISTICHE DEGLI IMPATTI POTENZIALI SULL’AMBIENTE DELLA VARIANTE:

Da quanto riportato nel R.A.P. si evince che gli impatti generati dal progetto legati essenzialmente alla fase 
di cantiere e come tali indicati reversibili e di breve durata, sono connessi principalmente al consumo di suolo 
anche alla luce della circostanza che l’area più vasta ha già subito processi di denaturalizzazione propria in 
relazione a tale aspetto. Per il resto il predetto elaborato evidenzia l’assenza di variazioni nelle componenti 
quali acqua, suolo, aria, sostanziali interferenze con le componenti abiotiche e biotiche dell’area e di altera-
zioni dell’ecosistema locale e/o riduzione della biodiversità.

Per quel che riguarda la qualità dell’aria la stima dell’incremento di traffico veicolare che si avrà a regime 
si ritiene non influente così come si dichiara che la variante non inciderà sul regime idrico della falda conside-
rando l’assenza di emungimento.

Dall’osservazione delle ortofoto dal Sit Regione Puglia 2013, nonché dalla consultazione della documenta-
zione allegata all’istanza, risulta che l’area di interesse, ricade in un più vasto contesto antropizzato.

Per quanto riguarda la probabilità, durata, frequenza e reversibilità degli impatti : non si rilevano partico-
lari effetti negativi o irreversibili, non ci sono cumuli degli impatti, l’opera da realizzare ha carattere locale e 
non c’è natura transfrontaliera; non sono presenti rischi per la salute umana o per l’ambiente e l’attività che 
si intenderà svolgere sarà del tipo commerciale e/o artigianale e/o servizio, pertanto non si prevedono rischi 
né per la salute umana, né per l’ambiente.

Pertanto, attesa la natura e l’entità delle trasformazioni previste, nonché le caratteristiche delle aree inte-
ressate, si ritiene che tali impatti legati all’intervento possano essere controllati assicurando il rispetto delle 
disposizioni già imposte dagli enti preposti alla tutela delle componenti ambientali e di ulteriori prescrizioni, 
in aggiunta alle già citate misure di mitigazione individuate nella relazione.

VALUTAZIONE DI INCIDENZA DELLA VARIANTE in SUAP n. 1856/2008 INERENTE L’AMPLIAMENTO DI UN 
OPIFICIO ARTIGIANALE ADIBITO ALLA PRODUZIONE ED ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI ELETTRICI

L’art. 17 della Legge Regionale n. 44/2012 modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 4/2014 stabili-
sce che il provvedimento di verifica è espresso dall’autorità competente e nei casi in cui operano le deleghe 
ai Comuni, questi ultimi danno atto nei relativi provvedimenti degli esiti della valutazione di incidenza. Sul 
Burp n. 45 del 21/04/2016 è stato pubblicato il provvedimento Regionale di V.INC.A. della Variante al PRG in 
SUAP n. 6533/2013 inerente l’ampliamento di un opificio artigianale esistente adibito ad attività di officina 
meccanica e carrozzeria per autobus in variante al PRG vigente, i cui esiti sono : “Esaminati gli atti dell’Ufficio 
ed alla luce delle motivazioni sopra esposte, che si intendono qui integralmente richiamate, sulla base de-
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gli elementi contenuti nella documentazione presentata, pur non essendo il progetto in esame direttamente 
connesso con la gestione e conservazione del SIC-ZPS “Murgia Alta”, cod. IT9120007, e che pertanto non sia 
necessario richiedere l’attivazione della procedura di valutazione appropriata a patto che si pongano in essere 
le seguenti prescrizioni:
1. si persegua il recupero e il riutilizzo delle acque meteoriche, in primo luogo di quelle provenienti dalle co-

perture, per esempio attraverso la realizzazione di apposite cisterne di raccolta dell’acqua piovana, della 
relativa rete di distribuzione con adeguati sistemi di filtraggio e dei conseguenti punti di presa per il succes-
sivo riutilizzo, da ubicarsi preferibilmente al di sotto dei parcheggi o delle aree verdi. Si richiama la necessi-
tà di rispettare quanto previsto dalla normativa regionale in materia (R.R. n. 26 del 09/12/2013 disciplina 
delle acque meteoriche di dilavamento e di prima pioggia);

2. tutte le aree a verde siano realizzate utilizzando specie vegetali autoctone ai sensi del D.Lgs. 386/2006, 
introducendo altresì idonea vegetazione arborea e arbustiva lungo il perimetro del lotto;

3. sia tutelata l’area interessata dalle formazioni riconducibili all’habitat 62A0 “formazioni erbose secche 
della regione submediterranea orientale (Scorzoneratalia villosae)” prossima all’area in oggetto;

4. si preveda la piantumazione di masse boschive lineari (barriere) lungo le sorgenti inquinanti lineari (specie 
strade), per assorbire le emissioni inquinanti in atmosfera ed il rumore;

5. si promuova l’edilizia sostenibile secondo i criteri di cui alla l.r. 13/2008 “Norme per l’abitare sostenibile”, 
in particolare privilegiando l’adozione:

 di materiali, di componenti edilizi e di tecnologie costruttive che garantiscano migliori condizioni microcli-
matiche degli ambienti; 

 di interventi finalizzati al risparmio energetico e all’individuazione di criteri e modalità di approvvigiona-
mento delle risorse energetiche (impianti di illuminazione a basso consumo energetico, tecniche di edilizia 
passiva, installazione di impianti solari - termici e fotovoltaici integrati);

 di materiali riciclati e recuperati (per diminuire il consumo di materie prime), favorendo una progettazione 
che consenta smantellamenti selettivi dei componenti e riducendo la produzione di rifiuti da demolizio-
ne (coerentemente con i criteri 2.3.2 e 1.3.5 del Protocollo ITACA per la Regione Puglia, di cui alla DGR 
1471/2009 e ss.mm.ii.);

 di misure di risparmio idrico (aeratori rompi getto, riduttori di flusso, impianti di recupero delle acque 
piovane per usi compatibili tramite la realizzazione di appositi sistemi di raccolta, filtraggio ed erogazione 
integrativi, etc.);

6. sia rispettato il Regolamento Regionale n. 13 del 22.08.2006 “Misure urgenti per il contenimento dell’inqui-
namento luminoso e per il risparmio energetico”, attuativo della Legge Regionale n. 15 del 23.11.2005;

7. siano adottate idonee tecniche costruttive che prevedano l’impiego di materiali fonoassorbenti allo scopo 
di limitare entro i limiti massimo cautelativi di rumorosità previsti per aree particolarmente protette;

8. per le fasi di cantiere, da gestire in accordo con quanto previsto dalla l.r. 3/2002, si persegua il contenimen-
to di emissioni pulverulente, che potrebbero generarsi dalle attività di scavo ed edificazione;

9. si preveda l’utilizzo di materiale di recupero, di tecniche e tecnologie che consento no il risparmio di risorse 
ed inoltre di avviare a recupero i materiali di scarto deri vanti dalle opere a farsi, con particolare riferimento 
alle terre e rocce da scavo;

In conclusione, dall’istruttoria effettuata e dalle motivazioni sopra riportate, che si intendono qui integral-
mente richiamate sulla base degli elementi contenuti nella documentazione presentata e tenuto conto dei 
contributi resi dai Soggetti Competenti in Materia Ambientale, si ritiene che la Variante al PRG in SUAP n. n. 
6533/2013 inerente l’ampliamento di un opificio artigianale esistente adibito ad attività di officina meccanica 
e carrozzeria per autobus nel Comune di Altamura non comporti impatti ambientali significativi sull’ambiente, 
inteso come sistema di relazioni fra i fattori antropici, naturalistici, chimico-fisici, climatici, paesaggistici, ar-
chitettonici, culturali, agricoli ed economici (art. 5, comma 1, lettera c D. Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii.) pertanto 
si propone al Dirigente competente l’assunzione del provvedimento consequenziale finalizzato ad escludere 
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dalla procedura di valutazione ambientale strategica di cui agli articoli da 9 a 15 della L.R. n. 44/2012 e 
ss.mm.ii., fermo restando il rispetto della normativa ambientale pertinente e a condizione che siano rispetta-
te le seguenti prescrizioni, integrando laddove necessario gli elaborati scritto-grafici presentati nella strumen-
tazione attuativa della variante in oggetto:
• si persegua il recupero e il riutilizzo delle acque meteoriche, in primo luogo di quelle provenienti dalle co-

perture, per esempio attraverso la realizzazione di apposite cisterne di raccolta dell’acqua piovana, della 
relativa rete di distribuzione con adeguati sistemi di filtraggio e dei conseguenti punti di presa per il succes-
sivo riutilizzo, da ubicarsi preferibilmente al di sotto dei parcheggi o delle aree verdi. Si richiama la necessità 
di rispettare quanto previsto dalla normativa regionale in materia (R.R. n. 26 del 09/12/2013 disciplina delle 
acque meteoriche di dilavamento e di prima pioggia);

• si promuova l’edilizia sostenibile secondo i criteri di cui alla l.r. 13/2008 “Norme per l’abitare sostenibile”, in 
particolare privilegiando l’adozione:
- di materiali, di componenti edilizi e di tecnologie costruttive che garantiscano migliori condizioni micro-

climatiche degli ambienti;
- di interventi finalizzati al risparmio energetico e all’individuazione di criteri e modalità di approvvigio-

namento delle risorse energetiche (impianti di illuminazione a basso consumo energetico, tecniche di 
edilizia passiva, installazione di impianti solari - termici e fotovoltaici integrati); 

- di materiali riciclati e recuperati (per diminuire il consumo di materie prime), favorendo una progettazio-
ne che consenta smantellamenti selettivi dei componenti e riducendo la produzione di rifiuti da demoli-
zione (coerentemente con i criteri 2.3.2 e 1.3.5 del Protocollo ITACA per la Regione Puglia, di cui alla DGR 
1471/2009 e ss.mm.ii.);

- di misure di risparmio idrico (aeratori rompi getto, riduttori di flusso, impianti di recupero delle acque 
piovane per usi compatibili tramite la realizzazione di appositi sistemi di raccolta, filtraggio ed erogazione 
integrativi, etc.);

• si persegua il recupero e il riutilizzo delle acque meteoriche, in primo luogo di quelle provenienti dalle co-
perture, per esempio attraverso la realizzazione di apposite cisterne di raccolta dell’acqua piovana, della 
relativa rete di distribuzione con adeguati sistemi di filtraggio e dei conseguenti punti di presa per il succes-
sivo riutilizzo, da ubicarsi preferibilmente al di sotto dei parcheggi o delle aree verdi. Si richiama la necessità 
di rispettare quanto previsto dalla normativa regionale in materia (R.R. n. 26 del 09/12/2013 disciplina delle 
acque meteoriche di dilavamento e di prima pioggia);

• tutte le aree a verde siano realizzate utilizzando specie vegetali autoctone ai sensi del D.Lgs. 386/2006, 
introducendo altresì idonea vegetazione arborea e arbustiva lungo il perimetro del lotto;

• sia tutelata l’area interessata dalle formazioni riconducibili all’habitat 62A0 “formazioni erbose secche della 
regione submediterranea orientale (Scorzoneratalia villosae)” prossima all’area in oggetto;

• si preveda la piantumazione di masse boschive lineari (barriere) lungo le sorgenti inquinanti lineari (specie 
strade), per assorbire le emissioni inquinanti in atmosfera ed il rumore;

• sia rispettato il Regolamento Regionale n. 13 del 22.08.2006 “Misure urgenti per il contenimento dell’inqui-
namento luminoso e per il risparmio energetico”, attuativo della Legge Regionale n. 15 del 23.11.2005;

• siano adottate idonee tecniche costruttive che prevedano l’impiego di materiali fonoassorbenti allo scopo 
di limitare entro i limiti massimo cautelativi di rumorosità previsti per aree particolarmente protette;

• nelle aree perimetrali esistenti sia realizzata una fitta siepe costituita da essenze autoctone (Lentisco, Phil-
lirea, Viburnun), intervallate ogni 5 mt. circa da alberature ad alto fusto con minimo c.t. 20-22 cm;

• si contenga l’inquinamento elettromagnetico interno, prevedendo l’utilizzo di disgiunto ri e cavi schermati e 
il decentramento dei contatori e delle dorsali dei conduttori;

• per quel che riguarda l’inquinamento acustico si faccia riferimento a quanto stabilito dal la Legge n. 447/1995 
“Legge quadro sull’inquinamento acustico” per i valori di livello equivalente in regime diurno e notturno e 
dal DPCM 14/11/1997;

• l’intero intervento previsto in variante non dovrà interferire in alcun modo con il libero deflusso delle acque 
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superficiali mettendo in atto tutti gli accorgimenti tecnici atti ad al lontanare naturalmente le acque meteo-
riche;

• le aree per la raccolta dei rifiuti all’interno della variante siano caratterizzate al fine di renderle facilmente 
accessibili e dimensionate in funzione della produzione e della com posizione media per frazione di rifiuti 
e siano messi in atto tutti gli accorgimenti neces sari al fine di evitare lo stazionamento dei rifiuti speciali e 
pericolosi sui piazzali ester ni;

• che, qualora durante i lavori dovessero aver luogo rinvenimenti di carattere archeologi co, ai sensi degli 
artt. 28, 90 e 175 del D.Lgs. 42/04, il soggetto responsabile dell’esecu zione è tenuto a sospendere imme-
diatamente gli stessi, dandone contestualmente comu nicazione alla Soprintendenza per i provvedimenti di 
competenza.

si promuova l’edilizia sostenibile secondo i criteri di cui alla l.r. 13/2008 “Norme per l’abitare sostenibile”, 
in particolare privilegiando l’adozione :
• di materiali, di componenti edilizi e di tecnologie costruttive, che garantiscano migliori condizioni microcli-

matiche degli ambienti;
• di interventi finalizzati al risparmio energetico e all’individuazione di criteri e modalità di approvvigiona-

mento delle risorse energetiche (impianti di illuminazione a basso consumo energetico, tecniche di edilizia 
passiva, installazione di impianti solari - ter mici e fotovoltaici integrati);

di materiali riciclati e recuperati (per diminuire il consumo di materie prime), favoren do una progettazione 
che consenta smantellamenti selettivi dei componenti e riducendo la produzione di rifiuti da demolizione (co-
erentemente con i criteri 2.3.2 e 1.3.5 del Protocollo ITACA per la Regione Puglia, di cui alla DGR 1471/2009 
e ss.mm.ii.);

di misure di risparmio idrico (aeratori rompi getto, riduttori di flusso, impianti di recu pero delle acque 
piovane per usi compatibili tramite la realizzazione di appositi sistemi di raccolta, filtraggio ed erogazione 
integrativi, etc.);

per le fasi di cantiere:
• per evitare inquinamento potenziale della componente idrica, deve essere rispettato il principio del minimo 

stazionamento presso il cantiere dei materiali di risulta;
• le macchine operatrici dovranno essere dotate di opportuni silenziatori e di idonei siste mi atti a mitigare 

l’entità dell’impatto sonoro;
• nelle fasi costruttive dovranno essere proposte soluzioni impiantistiche locali (isole eco logiche) che potran-

no migliorare gli effetti della raccolta differenziata e le operazioni di raccolta e trasferimento dei rifiuti;
• per quanto riguarda l’energia, dovranno essere adottate tutte le migliori tecnologie pos sibili per il conteni-

mento dei consumi;
• prevedere inoltre, dove possibile, l’utilizzo di materiale di recupero, di tecniche e tecno logie che consen-

tano il risparmio di risorse ed inoltre di avviare a recupero i materiali di scarto derivanti dalle opere a farsi, 
con particolare riferimento alle terre e rocce da sca vo;

• per le fasi di cantiere, da gestire in accordo con quanto previsto dalla l.r. 3/2002, si per segua il contenimento 
di emissioni acustiche, che potrebbero generarsi dalle attività di scavo ed edificazione;

• si rispettino le prescrizioni contenute nel parere di Valutazione d’Incidenza per la realiz zazione di tutte le 
opere previste;

• si auspica il raggiungimento degli obiettivi generale e specifici dello scenario strategico – Obiettivo 11 del 
P.P.T.R.

Si raccomanda, infine, il rispetto di tutte le distanze regolamentari da eventuali emergenze idrogeologiche, 
naturalistiche, storiche e paesaggistiche e l’acquisizione dei relativi pareri e/o autorizzazioni di competenza.

Si raccomanda altresì di adottare le seguenti buone pratiche in materia di gestione ambientale, anche 
nell’ambito delle convenzioni urbanistiche o di appositi accordi stipulati tra l’Amministrazione Comunale e 
altri soggetti pubblici o privati, al fine di prevenire l’insorgere di fenomeni cumulativi riguardo agli impatti 
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potenziali valutati nel presente provvedimento (Allegato II alla Parte II del D.Lgs 152/2006, punto 2).
Si favoriscano azioni volte al monitoraggio e controllo dell’efficienza depurativa durante tutto l’anno 

dell’impianto di depurazione dove verranno convogliati i reflui della variante in esame e di tutti quelli in fase 
di realizzazione o di immediata previsione.

Si promuova la riduzione dei rifiuti indifferenziati e l’implementazione dei sistemi di raccolta differenziata.

Si dichiara l’ assenza, in capo al sottoscritto responsabile del procedimento, “di conflitti d’interesse” (art. 
6 bis della L. 241/90 e s.m.i);

L’istruttore
Falcicchio Giuseppe

Il DIRIGENTE DEL SETTORE

Lette e condivise le premesse innanzi riportate;
Vista la Legge Regionale n. 44/2012 modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 4/2014;
Visto i Regolamenti Regionali n. 18/2013 e n. 16/2015;
Visto l’art. 32 della legge n. 69 del 18.06.2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-

nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto l’art. 18 del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai prin-

cipi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Visti gli artt. 14 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii.;
Si dichiara l’assenza, in capo al sottoscritto Dirigente, di “conflitti d’interesse” art. 6 bis della L. 241/90 e 

s.m.i.;
Per tutto quanto esposto e per i provvedimenti consequenziali da parte degli uffici competenti;

DETERMINA

di dichiarare le premesse, che qui si intendono integralmente riportate, parte integrante del presente 
provvedimento;

di escludere il progetto di variante al P.R.G. in SUAP n. 6533/2013 inerente l’ampliamento di un opificio 
artigianale esistente adibito ad attività di officina meccanica e carrozzeria per autobus dalla procedura di 
Valutazione Ambientale Strategica di cui agli articoli da 9 a 15 della L.R.  n. 44/2012 e ss.mm.ii., per tutte 
le motivazioni espresse in narrativa e a condizione che si  rispettino le prescrizioni indicate in precedenza, 
intendendo sia le motivazioni sia le  prescrizioni qui integralmente richiamate ; 

di dare atto che il presente provvedimento è relativo alla sola verifica di assoggettabilità a VAS del proget-
to di variante al PRG in SUAP n. 6533/2013 inerente l’ampliamento di un opificio  artigianale esistente adibito 
ad attività di officina meccanica e carrozzeria per autobus, fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integrazioni 
o modificazioni relative alla variante in oggetto introdotte dai soggetti competenti in materia ambientale e 
dagli Enti preposti ai controlli di compatibilità previsti dalla normativa vigente nel corso del procedimento di 
approvazione delle stesse, anche successivamente all’adozione del presente provvedimento, purché con lo 
stesso compatibili;

di dare atto che il Proponente e/o l’Autorità procedente non è esonerata dall’acquisizione di ogni altro 
parere e/o autorizzazione per norma previsti, ivi compresi i pareri di cui alla l.r. 11/2001 e ss.mm.ii. e al D.Lgs. 
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152/2006 e ss.mm.ii. in materia di Valutazione di Impatto Ambientale, qualora ne ricorrano le condizioni per 
l’applicazione;

di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Programmazione Politiche energetiche VIA e VAS Re-
gionale e all’Autorità procedente - Comune di Altamura Servizio Edilizia Privata e al S.U.A.P. al fine di ottempe-
rare a quanto disposto dall’art. 8 comma 6 della Legge Regionale n. 44/2012 dove è stabilito che “il rapporto 
preliminare di verifica costituisce parte integrante del piano o programma e i relativi provvedimenti di adozio-
ne e approvazione danno evidenza dell’iter procedurale e del risultato della verifica, comprese le motivazioni 
dell’eventuale esclusione dalla VAS e le modalità di ottemperanza da parte dell’autorità procedente, anche in 
collaborazione con il proponente, alle prescrizioni impartite dall’autorità competente con il provvedimento di 
verifica”.

dispone di far pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.P. e sull’albo pretorio Comunale;

di dare atto che i verbali istruttori e le eventuali comunicazioni al r.u.p. sono depositati presso gli uffici 
dell’autorità competente delegata.

Si da atto che il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che 
di spesa e dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio Comunale;

Avverso la presente determinazione l’interessato, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 241/90 e ss.mm.
ii., può proporre nei termini di legge dalla pubblicazione dell’atto ricorso giurisdizionale amministrativo o, in 
alternativa, ricorso straordinario (ex D.P.R. 1199/1971).

IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE - AREA SERVIZI
AMMINISTRATIVI ED AL CITTADINO

Luca Nicoletti
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COMUNE DI MARUGGIO
Avviso di deposito procedura di assoggettabilità a VIA e Valutazione di Incidenza.

L’Amministrazione Comunale di Maruggio (TA) con sede in via V. Emanuele n. 41 rende noto che ha prov-
veduto, ai sensi del D.P.R. 12 aprile 1996 e della L.R. 12 aprile 2001, n. 11, al deposito, in data 04/07/2016 
prot. n. 7292 del progetto definitivo, dello Studio di Assoggettabilità a VIA con Valutazione d’incidenza relativi 
al progetto “Lavori di Salvaguardia della Torre Costiera di Torre Ovo” vers. Dicembre 2015 - Cod. AdB0606, 
presso gli uffici della Regione Puglia - Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche e Paesaggio 
- Sezione Ecologia - Servizio VIA e VINCA, viale delle magnolie, Zona industriale, MODUGNO (BA), e del Co-
mune di Maruggio Via Vittorio Emanuele n. 41.

Esso si inquadra all’interno dell’Accordo di Programma Quadro “Difesa del suolo” 3° Atto Integrativo già 
sottoscritto in data 19/10/2004 dalla Regione Puglia e dal Ministero dello Sviluppo economico e il Ministero 
dell’Ambiente della Tutela del Territorio e del Mare.

L’intervento che rientra tra i progetti di infrastrutture della Legge 11/2001 — elenco B.1 lettera B.l.e, pre-
vede la realizzazione di opere alla base del costone roccioso sottostante la torre con lo scopo di rinforzare e 
proteggere, in generale, la struttura, realizzata con scogli di natura prettamente calcarea. Poiché l’area d’in-
tervento, risulta prossima alla perimetrazione sia del “S.I.C. IT9130003 Duna di Campomarino” sia del “SIC 
IT9130008 Posidonieto Isola S. Pietro — Torre Canneto, potrebbe rilevarsi un’interferenza dell’intervento 
in progetto con le predette aree oggetto di specifica tutela (Direttiva Habitat ). Pertanto si è resa necessa-
ria l’elaborazione della Verifica di Assoggetabilità a VIA e Valutazione di Incidenza, in conformità del D.P.R. 
dell’8/09/1997 n. 357, successivamente modificato ai sensi del D.P.R. n. 120 del 12/03/2003. Copie del proget-
to, dell’assoggettabiltà a VIA e della Valutazione di incidenza dell’intervento in argomento sono consultabili 
presso questo Ente e presso gli uffici della Regione Puglia- Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere 
Pubbliche e Paesaggio - Sezione Ecologia - Servizio VIA e VINCA, viale delle magnolie, Zona industriale, MO-
DUGNO (BA), nei giorni di mercoledì e venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

Chiunque può presentare all’autorità competente eventuali osservazioni, da inoltrare entro 30 (trenta) 
giorni dalla data della presente pubblicazione, indirizzandoli al seguente indirizzo: REGIONE PUGLIA - - Di-
partimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche e Paesaggio - Sezione Ecologia - Servizio VIA e VINCA, 
viale delle magnolie, Zona industriale, MODUGNO (BA).

Maruggio, lì 21/09/2016

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Giancarlo Cantore
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ENEL
Avviso di deposito. Pratica 1060944. Agro di Bitonto. 

Pratica e-distribuzione 1060944 - Costruzione linea elettrica in cavo aereo e interrato BT per potenzia-
mento rete e fornitura di e. e. al cliente Telecom Italia S.p.A. nei pressi della S.P. 231 in agro di Bitonto. (cod. 
SGQ: LF0000057223716).

Imposizione coattiva di servitù

Avviso di deposito domanda di autorizzazione

La società e-distribuzione SpA con sede in BARI alla Via Tenente Casale Y Figoroa, 39 dà avviso di aver 
depositato presso la Città Metropolitana di di Bari - Servizio Edilizia Pubblica Territorio e Ambiente Sezione 
Ambiente con sede in BARI al C.so Sonnino 85, la domanda di autorizzazione e contestuale dichiarazione di 
pubblica utilità per la realizzazione di:
- linea elettrica in cavo aereo e interrato BT per potenziamento rete nell’agro di Bitonto nei pressi della S.P. 

231 (prot. Enel-DIS-16/09/2016-0576320).
Tale istanza prevede l’imposizione delle servitù di elettrodotto inamovibile sui terreni interessati dal pro-

getto.
Le opere consistono sinteticamente nella realizzazione di:

-  tratti linea elettrica interrata in bassa tensione 230 - 400 V circa m 40 con cavo quadripolare in Al. 3x50+25C 
a neutro concentrico in rame con isolamento in XLPE;

-  linea elettrica aerea in bassa tensione 230 - 400 V circa m 82 con cavo quadripolare ad elica visibile a neu-
tro portante in Al 3x35+1x54,6 mmq con isolamento in polietilene reticolato sotto guaina in PVC grado di 
isolamento 4;

-  sostegni monostelo in c.a.c. o in lamiera ottagonale del tipo 10/E hft max 8,60 m e del tipo 10/A hft max 
8,70 m.

La linea elettrica in oggetto interesserà i seguenti suoli privati:
Comune di Bitonto - Foglio di mappa n° 52 particelle n. 510, 335, 315, 258, 313 e 492.
Il piano tecnico dell’opera resta depositato presso la Città Metropolitana di Bari Servizio Edilizia Pubbli-

ca, Territorio e Ambiente - Sez. Ambiente con sede in BARI in C.so Sonnino 85 e presso il comune di Bitonto 
Servizio Urbanistica - C.so Vittorio Emanuele II n. 41, dove potrà essere consultato.

Eventuali osservazioni e/o opposizioni potranno essere presentate nei 30 giorni successivi alla data di 
pubblicazione del presente avviso presso la Città Metropolitana di Bari Servizio Edilizia Pubblica, Territorio 
e Ambiente - Sez. Ambiente con sede in BARI al C.so Sonnino 85, Amministrazione competente al rilascio 
dell’autorizzazione.

Vincenzo Antonio Masciave’
Il Responsabile



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 29-9-201647550

ENEL
Autorizzazione costruzione ed esercizio linea elettrica. M. Colazzo.

E-Distribuzione - Infrastrutture e Reti Italia - Macro Area Territoriale Sud - - Zona Lecce-Maglie - via Poten-
za,8 - 73100 LECCE

RENDE NOTO

che con istanza Enel-DIS-06/07/2016-0555313, indirizzata all’Ufficio Servizio Ambiente della Provincia di 
Lecce, ha chiesto ai sensi del vigente T.U. n°1775 sulle Acque e sugli Impianti elettrici, approvato con R.D. 
11.12.33 e L.R n°25 del 09.10.08., l’autorizzazione a costruire ed esercire, con efficacia di dichiarazione di 
pubblica utilità, ex art. 16, comma 1, D.P.R. 327/2001 ed il rilascio del Decreto di Asservimento Coattivo in via 
d’Urgenza (art.22 del D.P.R. n° 327/01) del seguente impianto: Procedimento autorizzativo per la costruzione 
ed esercizio di una linea elettrica aerea BT per potenziamento rete e fornitura di energia elettrica al cliente 
COLAZZO Mariarosaria, in c.da Serre snc, in agro di Galatone (LE).

Codice SGQ VF0000059811545.

La costruzione della suddetta linea interesserà i terreni allibrati in Catasto Terreni al Foglio di mappa n.33 
p.lle n.583, 539, 65, 561.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le condizioni a cui dovrà essere eventualmente vincolata la 
richiesta di autorizzazione, dovranno essere presentate dagli aventi interesse, alla succitata Provincia di Lecce 
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Gli atti e i documenti presentati con l’istanza possono essere visionati presso la Provincia di Lecce - Ufficio 
Servizio Appalti ed Espropri - Via Botti n°1 - 73100 Lecce (LE).

Enrica Irene Sanguedolce
Un Procuratore
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= Linea aerea B.T. a farsi in cavo precordato 

= Fascia di asservimento 3,00 mt (Linea B.T.)
 o in lamiera ottagonale da installare

in Al. 3x35+54.6 mmq. 

= Terra neutro

LEGENDA

= Sostegni per linea aerea B.T. monostelo in c.a.c. 

= Linea aerea B.T. in cavo precordato esistente 
= Sostegno per linea aerea B.T. esistente

STRALCIO PLANIMETRICO
COMUNE DI GALATONE
Scala 1:2000

TN
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MASSERIA CASELLI
Avvio procedura di assoggettabilità a VIA e Incidenza Ambientale.

La Masseria Caselli srl con sede legale nel Comune di Carovigno, Corso Umberto 1°, 57 – 72012 Carovigno 
(BR),  rende noto che il 08 agosto 2016 ha depositato presso Provincia di Brindisi – Servizio Ecologia  la do-
cumentazione per l’avvio della procedura per l’assoggettabilità a valutazione di Impatto Ambientale e della 
Valutazione di Incidenza Ambientale, ai sensi del  DLgs n. 152, della LR. 11 del 2001 e della DGR n. 304/06 
e ss.mm.ii.,  relativamente al  progetto per il potenziamento della struttura ricettiva Masseria Caselli e della 
realizzazione del centro benessere, sito in località Masseria Caselli in comune di Carovigno (BR). L’ospitalità  
aggiuntiva prevista è di 120 unità che insieme alle 70 unità già in essere porterà complessivamente la ricetti-
vità a 190  unità. Il centro benessere sarà realizzato a est della struttura esistente ad essa collegata per mezzo 
di una galleria commerciale.

La documentazione relativa all’istanza di assoggettabilità a VIA è disponibile:
•	presso il Comune di Carovigno
•	presso la Provincia di Brindisi – Servizio Ecologia, Piazza Santa Teresa – Brindisi ed è pubblicata sul sito del 

medesimo Ente. 
Entro quarantacinque giorni dalla pubblicazione del presente avviso chiunque abbia interesse puo’ far perve-

nire le proprie osservazioni.

Carovigno , 22 settembre 2016 

Masseria Caselli  srl 
Il Legale Rappresentate
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SOCIETA’ PROGETTAZIONI GENERALI
Procedura di assoggettabilità a VIA. Località Ponte Albanito - Foggia.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE D’IMPATTO AMBIENTALE
(AI SENSI DELL’ART. 11 DELLA L.R. 12 APRILE 2001 E S.M.I. ED Al SENSI DEL D.LGS. 4/2008)

Progetto per la realizzazione di un impianto di recupero di rifiuti speciali non pericolosi, con n. 5 Cam-
pagne, non contemporanee della potenzialità di 73.000 ton cadauna, da realizzare nel Comune di Foggia 
(FG) in località “Ponte Albanito”.

La società “COSTRUZIONI SANTANGELO S.r.l.” con sede legale a Satriano di Lucania (PZ) in c.da Isca, snc e 
P.I. 04626130654 iscritta nel Registro delle Imprese di Potenza, avvisa di aver trasmesso il progetto esecutivo 
e lo studio d’impatto ambientale, relativi alla realizzazione di un sito di recupero con n. 5 campagne effettuate 
con impianto mobile di frantumazione e vagliatura, per le richiesta di “Valutazione di Impatto Ambientale”, 
alla Provincia di Foggia - Assessorato Ambiente e Territorio - per la realizzazione dell’intera opera, sito nel 
comune di Foggia (FG) in località “Ponte Albanito”. Il progetto è composto da n° 5 campagne di recupero non 
contemporanee con capacità di 73.000 ton/anno cadauna, per complessivi 365.000 ton. Copia del progetto in 
formato digitale è stata depositata e pubblicato l’avviso presso i seguenti Enti:

• PROVINCIA DI FOGGIA
Assessorato Ambiente e Territorio
Piazza XX Settembre, 20 - 71100 FOGGIA

• Comune di Foggia
Albo Pretorio
Corso Garibaldi, 58 - 71100 Foggia (FG)

Chiunque può prendere visione degli elaborati progettuali depositati e può presentare osservazioni all’As-
sessorato Ambiente e Territorio — in forma scritta entro 30 (trenta) giorni decorrenti dalla data della pubbli-
cazione del presente Avviso.

L’Amministratore Unico
Vittoria Riccio
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UNIONE JONICA SALENTINA
Procedura di assoggettabilità a VAS. Proponente Comune Taviano.

In riferimento al progetto in oggetto indicato, con la presente si comunica che L’Unione Jonica Salentina 
quale Autorità Competente, successivamente alla fase di consultazione come previsto dalla legge, ha emana-
to il Provvedimento di esclusione dalle procedure di VAS allegato alla presente.

Si precisa inoltre che lo stesso Provvedimento è stato pubblicato sull’albo pretorio dell’ Unione Jonica 
Salentina, nella sezione Albo pretorio on line – documentazione VAS al n. 25 (www.unioneionicasalentina.it) 
per giorni 30 e sarà pubblicato per estratto sul prossimo Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Racale, li 21/09/2016

Il Responsabile dell’Ufficio VAS e VIA
Arch. Walter Pennetta
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Rettifiche

LEGGE REGIONALE 4 agosto 2016, n. 20
“Disposizioni in materia di gestione del ciclo dei rifiuti. Modifiche alla legge regionale 20 agosto 2012, n. 
24 (Rafforzamento delle pubbliche funzioni nell’organizzazione e nel governo dei servizi pubblici locali)”.

Nel Bollettino Ufficiale del 04/08/2016, n. 90 supplemento, per mero errore materiale bisogna apportare 
la seguente errata corrige
- Art. 4, comma 1, lettera b), la parola spazzannento deve intendersi “spazzamento”;
- Art. 9, comma 1, alinea, le parole articolo 13 devono intendersi “articolo 11”;
- Art. 9, comma 1, lettera e), la parola nnassimizzazione deve intendersi “massimizzazione”;
- Art. 14, comma 1, lettera d), la parola ANO deve intendersi “ANCI”.
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Nel Bollettino Ufficiale del 10/08/2016, n. 93 Volume Ottavo, per meri errori materiali bisogna apportare 
la seguente errata corrige, come da tabella di seguito riportata:
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