
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 162 del 18/12/2015
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 9 dicembre 2015, n. 2206
 
Protocollo d’intesa tra regione Puglia e CGIL, CISL e UIL regionali. Ratifica.
 
 
 
Assente il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal direttore
amministrativo del Gabinetto e confermata dal Capo di Gabinetto, riferisce quanto segue il V.P.
Nunziante:
 
il contesto economico attuale del Mezzogiorno è considerato in generale sofferenza e dentro questo
quadro generale, che riguarda il Paese, c’é il tema dell’economia pugliese con le sue difficolta, ma al
contempo con una serie di indicatori positivi in controtendenza rispetto al resto del Mezzogiorno.
Ciò si integra con problematiche contingenti che impattano sul complessivo sistema politicoeconomico
in cui la Regione opera, quali ad esempio la riorganizzazione sulle autonomie locali e la riduzione del
trasferimenti delle risorse finanziarie.
In tale quadro, un modello partecipativo e condiviso di orientamento delle scelte politiche e di
programmazione rappresenta la leva migliore per affrontare incisivamente tematiche che riguardano la
vita del cittadini, la creazione di sviluppo sostenibile, il contrasto alle povertà, un’offerta sociosanitaria
adeguata ai bisogni delle fasce più disagiate.
Le relazioni sindacali sono, pertanto, lo strumento più opportuno.al fine di condividere obiettivi che
mirano a sostenere l’occupazione, valorizzare la ricerca, l’innovazione del sistemi produttivi, nonché
favorire buone pratiche di legalità.
In data 12 novembre 2015 il Presidente ha sottoscritto con le confederazioni di ambito regionale CGIL,
CISL e UIL un protocollo d’intesa che prevede il coinvolgimento delle suddette sigle sindacali nella
programmazione strategica della Regione Puglia, in funzione del comune obiettivo della buona
occupazione in un contesto di sviluppo economico.
 
Il protocollo, in particolare, prevede il coinvolgimento del sindacati al fine di rilanciare la funzione degli
strumenti di programmazione strategica quali il Piano regionale di sviluppo e di rafforzare il dialogo
sociale tra Enti locali e le rispettive rappresentanze territoriali.
A tal fine, è stata individuate una Cabina di regia che sera il luogo di concertazione e di approfondimento
delle tematiche ritenute di particolare rilevanza.
La ratifica del predetto Accordo è la condizione preliminare per porre in essere i consequenziali
adempimenti, atti alla strutturazione delle attività a carico della Cabina di regia.
 
Copertura finanziaria - L.R. 16 novembre 2001, n.28 e ss. mm.ii.
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non derive alcun onere a carico del bilancio regionale.
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Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art.4
comma 4 lett. K della legge regionale n.7/97;
 
Il relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione del
conseguente atto finale;
 
 
LA GIUNTA
 
Udita la relazione e la proposta del Sig. V. Presidente;
 
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento del Capo di Gabinetto;
 
A voti unanimi espressi nei modi di legge,
 
 
DELIBERA
 
- di ratificare l’operato del presidente e, per l’effetto, fare propri i contenuti del Protocollo d’intesa,
allegato al presente atto, sottoscritto con le confederazioni regionali di CGIL, CISL e UIL al fine di
rafforzare le relazioni sindacali net comune obiettivo di delineare scelte programmatiche strategiche di
rilevo socio-economico net territorio pugliese;
- di impegnare le strutture assessorili, per quanto di rispettiva competenza, ad implementare l’attività
della Cabina di Regia confederate prevista dal Protocollo;
 
- di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.P.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo Dott. Antonio Nunziante
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