
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 159 del 15/12/2015
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30 novembre 2015, n. 2093
 
Art. 13, comma 3), L.R. 10 marzo 2014 n. 8: Osservatorio regionale contro le molestie negli ambienti di
lavoro. Costituzione.
 
 
Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O. “Tutela della Salute nei luoghi di
Lavoro” del Servizio “Sanita Pubblica, Igiene degli Alimenti e Sicurezza del Lavoro”, dal Dirigente del
medesimo Servizio e confermata dalla Dirigente della Sezione Programmazione Assistenza Territoriale
e Prevenzione (P.A.T.P.), riferisce quanta segue:
 
L’Associazione Sindacale CISL della Regione Puglia si è fatta promotrice di una proposta di legge
avente come finalità “Norme per la sicurezza, la qualità e il benessere sul lavoro”.
La suddetta proposta, che ha ottenuto la sottoscrizione di oltre ventimila cittadini, e stata portata dal
propri rappresentanti all’attenzione del Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D.L.gs n. 81/08 e
s.m.i., sin dal 2011.
Dopo vane riunioni nel corso delle quali la P.d.L. e stata esaminata in ogni singolo articolo, in data 25
luglio 2013, il Comitato Regionale di Coordinamento, in un clima di massima collaborazione e
condivisione, ha licenziato il testo definitivo inviandolo per le conseguenti procedure alla 6a
Commissione Consiliare Permanente.
Nella seduta del 10 marzo 2014, il Consiglio Regionale ha approvato la Legge Regionale n°8 “Norme
per la sicurezza, la quanta e il benessere sul lavoro”, con l’obiettivo di ottenere un effettivo
miglioramento delle condizioni del lavoro e per realizzare una consistente riduzione degli infortuni
intervenendo sulla quanta della vita negli ambienti di lavoro.
L’art. 13, comma 3), della L.R. n. 8/14 ha stabilito che, per la prevenzione e tutela dalle molestie negli
ambienti di lavoro, la Regione Puglia si avvale del contributo e del supporto dell’Osservatorio Regionale
contro le molestie, costituito con Deliberazione di Giunta Regionale e composto da un esperto in
materia, di nomina regionale, con funzioni di Presidente, da tre rappresentanti delle OO.SS.
maggiormente rappresentative, da tre rappresentanti delle Associazioni dei Datori di lavoro
maggiormente rappresentativi e da un rappresentante per ogni associazione competente in materia di
molestie negli ambienti di lavoro.
Nel corso della riunione del Comitato di Coordinamento del 19 novembre 2014, la Dirigente del Servizio
ha comunicato che, al fini della individuazione del Presidente del costituendo Osservatorio, sentiti i
Direttori del Servizi Spesal delle ASL, si è ritenuto di chiedere il nominativo di un esperto in materia al
Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pan i Opportunità dell’Assessorato Regionale al Welfare, e,
nel contempo, rappresentanti ed indirizzi delle Associazioni del territorio regionale competenti in materia.
Per quanto riguarda queste ultime Associazioni, il Comitato di Coordinamento ha ritenuto opportuno
chiarire in sede di predisposizione del Regolamento dell’Osservatorio contro le molestie la
rappresentanza di tali Associazioni.
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Alla data ultima del 28 luglio c.a., lo scrivente ha acquisito i nominativi di tutti i rappresentanti aventi
titolo che di seguito si riportano, per la costituzione dell’Osservatorio Regionale contro le Molestie negli
ambienti di lavoro:
Presidente: Avv. Giovanni Rotondi - Regione Puglia;
Componente: Antonella Morga - CGIL Puglia;
Componente: Vera Guelfi - UIL Puglia;
Componente: Dott. Vincenzo Lucia - CISL Puglia Basilicata;
Componente: Dott. Fabio Margani - CONFAPI Puglia;
Componente: Dott. Pietro Suavo Bulzis - Coldiretti Puglia;
Componente: Pasqua Vilardi - Confartigianato Imprese Puglia.
 
Il Comitato Regionale di Coordinamento ha ritenuto, inoltre, opportuno proporre una modifica dell’art. 3,
comma 3) della L.R.10 marzo 2014 n. 8 al fine di prevedere tra i componenti del suddetto Osservatorio
anche l’Ufficio della Consigliera di Parità della Regione Puglia, e, nelle more di perfezionamento di tale
modifica, consentire la partecipazione della Consigliera di Parità alle riunioni dell’Osservatorio sin dalla
costituzione, avendo acquisito la disponibilità della stessa con nota prot.n.10774 del 29/07/2015.
Per quanto sopra, si ritiene di chiedere alla Giunta Regionale di costituire l’Osservatorio Regionale
contro le molestie negli ambienti di lavoro ai sensi dell’art.13, comma 3), L.R. 10 marzo 2014 n.8, con i
componenti dianzi indicati e con la presenza della Consigliera di Parità della Regione Puglia.
Si ritiene opportuno, inoltre, dare al citato documento ampia diffusione per la sua valenza strategica ai
fini della promozione della cultura della salute del cittadini e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
COPERTURA FINANZIARIA di cui alla L.R. n° 28/01 e s.m.i.
La presente Deliberazione non comporta indicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.
 
Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come sopra esposte, propone alla Giunta
Regionale l’adozione del conseguente Atto finale di specifica competenza della Giunta Regionale cosi
come definito dall’art.4, comma 4) lett. K) della L.R. n. 7/97.
 
 
LA GIUNTA
 
Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
 
Vista le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
 
A voti unanimi espressi nei modi di legge
 
 
DELIBERA
 
1. di approvare la relazione in narrativa che qui si intende integralmente riportata;
 
2. di costituire, ai sensi dell’art.13, comma 3), L.R. 10 marzo 2014 n.8, l’Osservatorio Regionale contro
le molestie negli ambienti di lavoro composto dal Presidente di nomina regionale, da tre rappresentanti
delle 00.SS. maggiormente rappresentative e da tre rappresentanti delle Associazioni dei Datori di
lavoro maggiormente rappresentativi, come di seguito:
Presidente: Avv. Giovanni Rotondi - Regione Puglia;
Componente: Antonella Morga - CGIL Puglia;
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Componente: Vera Guelfi - UIL Puglia;
Componente: Dott. Vincenzo Lucia - CISL Puglia Basilicata;
Componente: Dott. Fabio Margani - CONFAPI Puglia;
Componente: Dott. Pietro Suavo Bulzis - Coldiretti Puglia;
Componente: Pasqua Vilardi - Confartigianato Imprese Puglia.
3. di consentire la partecipazione alle riunioni dell’Osservatorio Regionale contro le molestie negli
ambienti di lavoro del rappresentante dell’Ufficio della Consigliera di Parità;
 
4. di stabilire che la partecipazione alle riunioni dell’Osservatorio non comporta alcun onere a carico
della Regione Puglia;
 
5. di autorizzare il Dirigente della Sezione PATP agli atti consequenziali scaturenti dal presente
provvedimento;
 
6. di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione PATP, a:
a) Componenti l’Osservatorio Regionale contro le molestie negli ambienti di lavoro;
b) Ufficio Consigliera di Parità della Regione Puglia;
c) Componenti il Comitato Regionale di Coordinamento;
d) Direttori Generali AA.SS.LL.;
e) Direttori Spesal delle AA.SS.LL.
 
7. di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.P. al sensi della normativa vigente e sul sito
istituzionale della Regione Puglia.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo Dott. Michele Emiliano
 
_________________________
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