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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23 novembre 2015, n. 2054
 
Conferimento incarico di direzione della Sezione Personale e Organizzazione art. 22, co 2 del DPGR n.
443/2015.
 
 
L’Assessore al Personale, Antonio Nunziante, sulla base della istruttoria compiuta dal Responsabile
A.P. “Reclutamento”, confermata dal Direttore del Dipartimento Risorse finanziarie e Strumentali,
personale e organizzazione, riferisce:
 
Con la DGR n. 2003/2015, la Giunta ha affidato all’avv. Domenica Gattulli la direzione della Sezione
Personale e Organizzazione, provvisoriamente, nelle more dell’espletamento dell’avviso per
l’acquisizione di candidature per l’incarico di dirigente titolare.
Con avviso interno n. 36/015/RMC del 6 novembre 2015, pubblicato nella sezione “Prima Noi” del sito
istituzionale, il dirigente della Sezione Personale e Organizzazione ha attivato le procedure per
l’acquisizione delle candidature per la titolarità dell’incarico di dirigente della Sezione come su indicata.
In esito al predetto avviso, sono pervenute, supportate da specifici curricula attestanti titoli, esperienza e
preparazione professionale dei candidati, le seguenti candidature per la Sezione Personale e
Organizzazione:
L’art. 22 del D.P.G.R. n. 443/2015, nel fornire disposizioni relative al conferimento degli incarichi
dirigenziali, al comma 2, dispone che “l’incarico di Dirigente della Sezione è attribuito dalla Giunta
regionale su proposta del competente Direttore di Dipartimento”.
Per il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale il comma 1 del citato art. 22 dispone: “
“per il conferimento di ciascun incarico si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli
obiettivi prefissati, delle attitudini e delle capacita del singolo dirigente valutate anche in considerazione
del risultati conseguiti nonché dell’obiettivo di assicurare condizioni di pari opportunità”.
Con nota prot. A00006-1577 del 23 novembre 2015 il Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e
Strumentali, personate e organizzazione ha comunicato quanto di seguito: “Con riferimento
all’acquisizione delle candidature per il conferimento dell’incarico di Dirigente della Sezione Personale e
Organizzazione si rappresenta che risultano pervenute complessivamente n. 6 candidature come di
seguito specificato:
1 BRUNO Mauro Paolo
2 CORBO Cristiana
3 DI DOMENICO Angela
4 LAGONA Vito
5 PALADINO Nicola
6 PERRONE Anna Vita
 
Valutati i requisiti di comprovata qualificazione professionale richiesti dall’art. 22, co 1, del DPGR n.
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443/2015, con riferimento ai curricula pervenuti, si propone di affidare l’incarico di dirigente della
Sezione Personale e Organizzazione al dott. Nicola Paladino in quanto dotato di necessaria esperienza,
acquisita presso un Ente sottoposto al rispetto del patto di stabilita interno, afferente alle materie di
competenza della Sezione Personale e organizzazione come, peraltro rilevabili dal curriculum formativo.
Rileva in particolare:
a) la competenza acquisita in materia di reclutamento, di sviluppo giuridico ed economico di carriera, di
gestione delle relazioni sindacali e della conduzione di tavoli di trattative sindacali. Ha, inoltre, adeguata
esperienza nell’analisi e definizione di interventi organizzativi a supporto degli uffici nonché di
programmazione e pianificazione in materia di formazione e di organizzazione, di predisposizione di atti
di natura regolamentare e di gestione informatica del sistema delle assenze del personale.
b) la competenza acquisita nel coordinamento dei processi di pianificazione, gestione e controllo
contabile delle risorse economiche e finanziarie dell’ente, nel monitoraggio della spesa del personale e
la predisposizione del Canto Annuale.
c) la competenza acquisita con la responsabilità delle attività correlate al contenzioso in materia di
lavoro.
Si rappresenta, inoltre, la necessita di assicurare continuità amministrativa alle strutture
precedentemente dirette dal dott. PALADINO; ne consegue che occorre affidare l’incarico di
responsabilità ad interim del Servizio “Autorità di Certificazione” e, fino al completamento e comunque e
non oltre il 31 gennaio 2016 del Servizio “Verifica di regolarità contabile”.
 
Occorre, pertanto, procedere all’affidamento dell’incarico suindicato, in conformità a quanto proposto dal
Direttore del Dipartimento interessato al dott. Nicola Paladino, di cui all’allegato curriculum parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, l’incarico stesso, ai sensi dell’art. 24, comma 1, la
durata dell’incarico è fissata in tre anni rinnovabili.
 
Occorre affidare al medesimo dirigente l’incarico di responsabilità ad interim del Servizio “Autorità di
Certificazione” e, fino al completamento dell’avviso interno di mobilita e comunque e non oltre il 31
gennaio 2016 del Servizio “Verifica di regolarità contabile”.
 
COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. n. 28/2001 S.M. E I.
La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura con gli impegni assunti con
determinazione del Servizio Personale e Organizzazione n. 18 del 20/01/2015 sui capitoli 3029 e 3031 e
con determinazione del Servizio Personale e Organizzazione n. 19 del 20/01/2015 sul capitolo 3365 del
Bilancio per l’esercizio finanziario 2015.
L’Assessore relatore, per le motivazioni innanzi espresse, propone alla Giunta l’adozione del seguente
atto finale.
Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale, ai sensi dell’Atto di alta
organizzazione n. 443/2015, art. 22, co 2.
 
 
LA GIUNTA
 
Udita la relazione dell’Assessore al Personale;
 
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. “Reclutamento e
dal Direttore di Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione;
 
A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
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DELIBERA
 
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
 
1. di fare propria le proposta del Direttore del Dipartimento “Risorse Finanziarie e Strumentali, personale
e organizzazione” di affidamento dell’incarico di direzione indicato in premessa, come esplicitate in
narrativa e, pertanto, di nominare dirigente della Sezione Personale e Organizzazione il dott. Nicola
Paladino;
 
2. di far decorrere l’incarico come sopra conferito dalla data di notifica del presente atto;
 
3. di affidare l’incarico ad interim del Servizio Autorità di Certificazione dalla data di notifica del presente
atto;
 
4. di affidare l’incarico ad interim del Servizio Verifica di Regolarità contabile a decorrere dalla data di
notifica del presente atto e, fino al completamento delle previste procedure di avviso interno delle
previste procedure di avviso interno e comunque non oltre il 31.01.2016,;
 
5. di dare mandato al Servizio Personale e Organizzazione di porre in essere tutti gli adempimenti
connessi al conferimento dell’incarico dirigenziale disposto con il presente atto;
 
6. di trasmettere il presente atto alle OO.SS. a cura del Servizio Personale e Organizzazione;
 
7. di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia
www.regione.puglia.it
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo Dott. Michele Emiliano
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