
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 101 del 16/07/2015
 

 
ASL TA
 
Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di n. 16 posti del profilo di Operatore Socio
Sanitario.
 
 
In esecuzione della Deliberazione del D.G. n. 838 del 09/07/15, è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per n. 16 POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - Cat. Bs.
Ai predetti posti è attribuito il trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area del Comparto della Sanità.
L’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.P.R. 27/3/2001
n. 220.
 
1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:
 
REQUISITI GENERALI:
1) Possono partecipare tutti i cittadini comunitari e non, nel rispetto delle disposizioni di cui agli art. 38
del D.Lgs 165/2001 e 22, comma 2 del D. Lgs 251/2007. I cittadini non italiani devono comunque avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;
2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità, con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, sarà effettuata prima dell’immissione in servizio;
3) l’assenza di condanne e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.
4) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per avere conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
 
REQUISITI SPECIFICI:
1) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;
2) possesso del titolo specifico di Operatore socio sanitario conseguito a seguito del superamento del
Corso di formazione di durata annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo tra il Ministro della Sanità, il
Ministro della Solidarietà Sociale e le Regioni e Provincie autonome di Trento e Bolzano cui al
provvedimento del 22/02/01;
Tutti i requisiti di cui al presente paragrafo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissione al concorso.
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2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione, redatte usando lo schema esemplificativo riportato in calce, ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Viale Virgilio 31 - 74121 Taranto, devono
essere trasmesse esclusivamente, a pena di esclusione, per via telematica mediante PEC personale
(posta elettronica certificata) entro il 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (scadenza bando).
Pertanto in applicazione della L.150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione
Pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione al presente concorso e la relativa documentazione
deve essere inviata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
protocollo.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it.
La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) esclusivamente personale pena esclusione, non sarà pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica
spedizione, (non superiore a 20MB) con i seguenti allegati solo in formato PDF in un unico file:
- domanda, redatta usando lo schema esemplificativo riportato in calce;
- elenco dei documenti;
- cartella (zippata) con tutta la documentazione.
La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lgs.
235/10 (codice dell’Amministrazione digitale).
Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto dell’e-mail inviata tramite pec, deve
essere indicato come codice identificativo la seguente dicitura:
“Istanza di partecipazione al concorso pubblico per n. 16 posti di operatore socio sanitario”.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da:
- Eventuali disguidi tecnici/informatici (invio tramite pec), non imputabili a colpa dell’amministrazione,
che si dovessero verificare da parte del server.
 
Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.
Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalità
diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.
Nella domanda di ammissione al concorso, regolarmente sottoscritta gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la loro personale responsabilità:
- la data, il luogo di nascita, il codice fiscale;
- la residenza, con l’esatta indicazione del CAP e l’eventuale Posta elettronica certificata e recapito
telefonico;
- il godimento dei diritti civili e politici, indicando il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio richiesti come requisiti di ammissione al presente concorso (con l’indicazione per ogni
titolo della data, della durata e della sede di conseguimento);
- i servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato presso pubbliche Amministrazioni e le cause di
eventuale risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. (Tale dichiarazione deve essere resa
anche se negativa; in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso
Pubbliche Amministrazioni.);
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
- il possesso di eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza nella nomina,
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allegando i relativi documenti probatori (in caso negativo omettere tale dichiarazione);
- l’indirizzo della posta certificata presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione;
- l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura concorsuale;
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione.
I concorrenti appartenenti a quelle categorie di cittadini titolari di diritti di precedenza o preferenza a
parità di merito e a parità di titoli ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, dovranno farne esplicita
menzione nella domanda di partecipazione, a pena di esclusione dal diritto.
L’aspirante dovrà inoltre indicare l’indirizzo della posta elettronica certificata presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni comunicazione inerente il concorso.
I beneficiari della Legge n. 5.2.1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esame
in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
 
3. AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e l’esclusione dei candidati è deliberata dal Direttore Generale.
L’elenco dei candidati ammessi al presente concorso pubblico verrà pubblicato sul sito web
www.asl.taranto.it., alla voce concorsi.
L’esclusione è disposta con provvedimento motivato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutività della relativa determina.
Sono causa di esclusione:
- presentazione della domanda oltre i termini perentori;
- il mancato possesso anche di uno dei requisiti di ammissione di cui al punto 1) precedente;
- l’invio della domanda a mezzo pec senza i requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;
 
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati devono allegare i seguenti documenti:
- tutte le certificazioni oppure autocertificazioni ai sensi del Dpr 445/2000 (fac simile allegato al presente
bando) relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (titoli di studio, stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);
- un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato;
- gli eventuali documenti oppure autocertificazioni comprovanti il diritto a precedenza o preferenza della
nomina. Ove non allegati o non regolari, detti documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;
- un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;
 
Per quanto riguarda i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o case di cura private accreditate
dovranno essere comprovati con autocertificazione ai sensi del Dpr 445/2000 oppure con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà e dovrà essere specificato quanto segue (pena la mancata valutazione dei
servizi stessi):
- denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, con relativo indirizzo;
- profilo professionale;
- durata del servizio (indicare giorno, mese, anno di inizio e giorno, mese, anno di fine rapporto);
- rapporto di lavoro dipendente (indicare se a tempo determinato/indeterminato, se a tempo pieno o con
orario ridotto indicando le ore profuse);
- rapporto di lavoro autonomo (indicare se co.co.pro, se libero professionale, se consulente, con
indicazione delle ore profuse durante la settimana o mese);
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- periodi di aspettativa (indicare eventuali aspettative specificando motivo e data di inizio e fine periodo).
 
Relativamente ai corsi di aggiornamento, è necessario indicare l’Ente che ha organizzato il corso,
l’oggetto, la data di svolgimento dello stesso, l’eventuale superamento dell’esame finale.
E’ necessario che le dichiarazioni sostitutive relativi ai titoli e ai servizi ai sensi del Dpr 445/2000 siano
chiare e complete in ogni particolare per una corretta valutazione di quanto dichiarato nelle stesse: In
caso contrario, saranno ritenute non valutabili.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio non riferibili a
titoli già valutati nelle precedenti categorie.
 
5. FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti sotto forma di autocertificazione, ai sensi del DPR
445/2000.
Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie fotostatiche di documenti ovvero mediante dichiarazioni
complete di tutti quei dati rilevabili dal documento originale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare la conformità delle copie agli originali. Tali dichiarazioni possono essere fatte a
tergo o in calce a ciascun documento oppure a termine dell’elenco dei documenti. Ai sensi dell’art. 70
del D.P.R. 445/00, l’Azienda si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni, il candidato decadrà
dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilità penale.
Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatti in lingua straniera (ad eccezione della lingua
inglese), deve essere allegata la traduzione in lingua italiana, in calce alla quale il medesimo
concorrente dovrà certificare che la stessa è conforme al testo straniero. I documenti in lingua straniera
privi della traduzione o della sopraindicata certificazione non saranno valutati.
Non saranno tenuti in alcuna considerazione i documenti e titoli presentati oltre il termine di scadenza
previsto per la presentazione delle domande.
6. PUNTEGGIO E VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 40 punti per titoli;
b) 60 punti per le prove di esame.
 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova pratica;
b) 30 punti per la prova orale.
 
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) 18 punti per titoli di carriera;
b) 8 punti per titoli accademici e di studio:
c) 2 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 12 punti per curriculum formativo e professionale.
 
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione esaminatrice, in conformità a quanto previsto dall’art.
11 del D.P.R. 27/3/01, n. 220.
In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera, verranno osservati i seguenti criteri:
I servizi resi presso il Servizio Sanitario Nazionale o altre Pubbliche Amministrazioni o gli enti di cui agli
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artt. 20 e 21 del D.P.R. 27/03/01, n. 220, verranno così valutati:
a) Nel medesimo profilo professionale o profilo di medesima categoria punti 1.20 per anno;
b) In profilo professionale o categoria inferiore punti 0.60 per anno;
Ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del D.P.R. 27-3-2001 n. 220, i periodi di effettivo servizio militare di
leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate ai sensi
dell’articolo 22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti
dal presente bando per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il servizio abbia svolto
mansioni, riconducibili al profilo a concorso (punti 1,20 per anni), ovvero con il minor punteggio previsto
dal presente bando per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%. (punti 0,30 per anno);
I servizi e i titoli acquisiti ai sensi dell’art. 21, commi 1, 2 e 3 del D.P.R. n. 220/01 presso gli istituti, enti
ed istituzioni private di cui agli articoli 4, commi 12 e 13, e 15 - undecies del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici nella categoria d appartenenza.
Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, è
valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza.
 
7. COMMISSIONE ESAMINATRICE
Con successiva Deliberazione del Direttore Generale si procederà alla nomina della Commissione
Esaminatrice che sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 28 del D.P.R. n. 220/2001
(Presidente - due componenti - segretario).
 
8. PROVA PRESELETTIVA, PROVE D’ESAME E MODALITA’ DI CONVOCAZIONE
Al fine di garantire la tempestività e la celerità del Concorso, l’Azienda, si riserva la facoltà di attivare
una prova preselettiva in conformità a quanto disposto dall’art. 3, comma 4 del D.P.R. 27.03.20001, n.
220.
La comunicazione relativa alla sede, ai giorni e agli orari della prova preselettiva verrà resa nota con
comunicazione inoltrata alle pec personali.
Tutti candidati in possesso dei requisiti ai sensi dell’art. 3 del DPCM del 06/03/15 pubblicato sulla G.U.
n. 94 del 23/04/2015, che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, anche presso Enti del medesimo ambito regionale diversi dall’Asl di Taranto saranno
esonerati dalla prova preselettiva e parteciperanno direttamente alla prova pratica.
Tutti gli altri candidati, compresi quelli in possesso dei requisiti di cui all’art. 35 comma 3 bis lett. a) del
D. Lgs 165/01 sono obbligati alla prova preselettiva.
I candidati ammessi che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere le prove d’esame,
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso stesso.
Tutti i candidati ammessi dovranno presentarsi il giorno della prova preselettiva, muniti di documento di
riconoscimento.
Le prove d’esame non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebraiche e
valdesi.
La procedura di preselezione potrà essere effettuata anche da aziende specializzate e consisterà nella
proposizione di una terna di questionari, formati ciascuna da 15 quesiti su argomenti attinenti le materie
ed attività inerenti il profilo del posto concorso, con risposta a scelta multipla.
Per la prova preselettiva di cui innanzi, i candidati avranno a disposizione 30 minuti.
I criteri di valutazione delle risposte date al questionario sono determinati nel modo seguente:
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a) per ciascuna risposta esatta, punti: più 1 (in aumento)
b) per ciascuna risposta errata o in caso di più risposte alla stessa domanda, punti: meno 0,25 (in
diminuzione).
c) in caso di nessuna risposta, punti 0;
Il punteggio complessivo conseguito nella prova preselettiva da ciascun candidato sarà costituito dalla
somma algebrica dei punti dagli stessi ottenuti in detta prova.
Sulla base del punteggio complessivo conseguito dai singoli candidati, quale costituito dalla somma
algebrica dei punti dagli stessi ottenuti, verrà formulata un’unica graduatoria generale dei partecipanti.
Saranno ammessi a sostenere la successiva prova scritta i primi 160 candidati iscritti nella graduatoria
predetta, nonché tutti coloro che abbiano conseguito un punteggio complessivo pari a quello del
candidato inserito al n. 160 della graduatoria stessa.
Il punteggio conseguito nella prove preselettive non concorre alla formazione del voto finale di merito.
Successivamente, la Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle seguente prove di esame,
ai sensi dell’art. 29 del D.P.R. n. 220/01:
prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale richiesta;
prova orale verterà:
- su argomenti trattati nella prova pratica e su elementi della legislazione sociosanitaria.
La data e la sede della prova pratica saranno comunicate ai candidati con comunicazione inoltrata alle
pec personali.
L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai singoli candidati, con le medesime modalità
previste per la prova pratica, almeno venti giorni prima della data delle prove stesse.
Prima di sostenere le singole prove di esami i candidati dovranno esibire un documento di
riconoscimento.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
I candidati che non si presenteranno a sostenere anche una sola prova di esame nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
indipendente dalla loro volontà.
 
9) GRADUATORIA
La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto conto delle
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni e
successivamente si terrà conto del candidato più giovane di età, ai sensi della normativa vigente.
Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.
Il Direttore Generale provvederà con proprio atto - riconosciuta la regolarità degli atti relativi alla
procedura concorsuale - all’approvazione della graduatoria ed alla nomina dei vincitori tenendo conto
delle precedenze e preferenze di cui alle leggi n. 68/99 e da altre disposizioni di legge vigenti che
prevedono riserve di posti in favore i particolari categorie di cittadini.
La graduatoria, che verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, sarà utilizzata con le
modalità e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia.
 
10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda a presentare, nel termine di trenta giorni dalla
data di comunicazione, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, la seguente documentazione redatta in carta legale:
1) I documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
2) Titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza, a parità di valutazione.
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L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuata a cura dell’Azienda, prima della immissione in
servizio ed è diretta ad accertare che gli interessati abbiano l’idoneità fisica, generica e specifica, per
l’espletamento delle mansioni di destinazione. Sono dispensati dalla visita medica e dalla presentazione
dei documenti di rito i dipendenti di ruolo di Pubbliche Amministrazioni e di Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, l° comma, del D.P.R. n. 761/79, in sostituzione dei quali dovranno produrre un
certificato dell’Amministrazione di provenienza attestante tale loro qualità e la loro permanenza in
servizio.
 
11. NOMINA DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti attraverso la documentazione probatoria, procederà alla
stipula dei singoli contratti individuali.
La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Il
nominato dovrà assumere servizio, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro30 giorni dal
termine indicato nella lettera di nomina.
La nomina diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova.
 
12. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo 30.6.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e, in particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Sanitaria Locale, quale
titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate è finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in oggetto. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90, così
come modificato dalla Legge n. 15 del 11.2.2005.
Questa Azienda Sanitaria Locale precisa che, data la natura obbligatoria del conferimento dei dati, un
eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla
procedura di che trattasi.
Il Responsabile del trattamento dei dati il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa Concorsi,
Assunzioni, Gestione del Ruolo, Gestione Amm.va del Personale Convenzionato e P.A.C.
 
13. NORME FINALI E DI RINVIO
La partecipazione al presente concorso presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte
dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione del
personale sanitario presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. Con l’accettazione della nomina e con
l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del comparto della Sanità.
Decadrà dall’impiego chi conseguirà la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da
irregolarità non sanabile.
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,
le norme di legge applicabili in materia.
Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ai sensi della legge 10.4.1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei benefici in materia di
assunzioni riservate ai disabili di cui alla legge 68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
E’ fatta salva la percentuale dei posti da riservare alle forze armate, ai sensi degli artt. 678 e 1014 del
D.Lgs n. 66/2010 e nei limiti dei posti ivi stabiliti.
La riserva del 50% destinata al personale ex DPCM del 06/03/2015 ed ex art. 35, comma 3 bis, lett. a)
del D. Lgs 165/01 opererà come di seguito:
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- il 40% delle risorse finanziarie assunzionali sarà riservata alla copertura dei posti vacanti, autorizzati
dalla Regione, ex art. 3 del DPCM del 06.03.15 senza preselezioni;
- il 10% delle risorse finanziarie assunzionali saranno destinate alla copertura dei posti vacanti,
mediante riserva di posti nell’ambito delle procedure di reclutamento con concorso pubblico ex art. 35,
comma 3 bis, lett. a) del D. Lgs 165/01 con preselezioni;
L’Azienda Sanitaria Locale TA si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
I documenti potranno essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell’esito del
concorso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui
sopra potrà avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi.
Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Gli interessati potranno anche consultare il presente bando, unitamente allo schema di domanda, sul
sito internet aziendale www.asl.taranto.it nella sezione o link concorsi.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Concorsi, Operativa Concorsi,
Assunzioni, Gestione del Ruolo, Gestione Amm.va del Personale Convenzionato e P.A.C sito in
Taranto, Viale Virgilio n. 31, 74121 Taranto.
tel.099/7786190 - 099/7786195 - 099/7786189 dal lunedi al venerdi: dalle 11:00 alle 13:00.
Ai sensi della legge, 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento concorsuale di cui al
presente concorso, è il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Economico Finanziario e Affari
generali.
 
Il Direttore Generale
Avv. Stefano Rossi
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