
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 68 del 14/05/2015
 

 
ASL FG
 
Avviso pubblico per n. 2 incarichi di Co.Co.Co. in qualità di operatori del registro tumori.
 
 
 
In esecuzione della determinazione n° 428 del 2 aprile 2015 è indetto Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio per eventuali incarichi di CO.CO.CO. in qualità di Operatore addetto al Registro Tumori
dell’ASL FG, sezione del Registro Tumori della Regione Puglia.
 
1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’Avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’unione Europea o anche cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di primo grado;
d) possesso di attestato di qualifica ECDL - patente europea per Fuso del computer o equivalente
riconosciuto ai sensi di legge;
e) documentata e comprovata esperienza nell’ambito delle attività del Registro Tumori o in materia di
rilevazione e gestione dei flussi sanitari (mortalità, schede di dimissione ospedaliera, archivi di anatomia
patologica ed altri flussi sanitari).
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti
sopra descritti costituisce motivo di esclusione dal presente Avviso pubblico.
 
2) DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione indirizzate al Direttore Generale dell’ASL FG - Piazza Libertà, I - 71121
FOGGIA, dovranno pervenire, entro il 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Sono considerate valide esclusivamente le domande prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, purché pervenute al Protocollo aziendale entro il termine di
scadenza (termine perentorio).
Le domande di ammissione possono essere prodotte mediante il servizio postale AR, presentate
direttamente all’Ufficio protocollo di questa ASL o trasmesse a mezzo posta certificata PEC al seguente
indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it La validità ed ammissibilità delle domande pervenute a
mezzo PEC è subordinata all’utilizzo come sopra indicato di una casella di posta elettronica certificata,
esclusivamente personale, pena l’esclusione dalla partecipazione all’avviso. Non sarà pertanto ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella postale elettronica semplice/ordinaria.
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L’invio a mezzo PEC deve avvenire in un’unica spedizione (non superiore a 10 MB) con i seguenti
allegati solo in formato PDF:
- domanda;
- elenco documenti;
- cartella zippata, con tutta la documentazione da produrre.
La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna. Le istanze e le
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lvo
235/2010.
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.
Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichiarare, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n.
445 e successive mm. ed int. Sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione:
1. Il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, nonché la residenza;
2. Il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’unione Europea. I cittadini degli Stati membri dell’unione europea
devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
4. Le eventuali condanne penali riportate, in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;
5. I titoli di studio posseduti per [ammissione al presente avviso con l’indicazione completa della data,
sede e denominazione dell’istituto in coi gli stessi sono stati conseguiti;
6. Ulteriori titoli di studio oltre i requisiti di ammissione;
7. Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o strutture parificate da cui si evidenzi
quanto alla lettera e] dei requisiti di ammissione;
8. Eventuali pubblicazioni e/o abstracts;
9. Il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/03);
10. Il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso
di mancata individuazione, vale la residenza.
L’Amministrazione declina sin d’ora da ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o per eventuali disguidi postali non imputabili
a colpa dell’amministrazione stessa.
La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ma deve essere
allegata alla stessa, pena la mancata valutazione dei titoli, la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validità. Inoltre alla domanda di partecipazione al presente avviso gli aspiranti
dovranno allegare un curriculum formativo e professionale, datato e firmato (autocertificato ai sensi del
DPR 445/00) redatto in carta semplice, nel quale si dovranno autocertificare i titoli posseduti e/o servizi
prestati.
Si precisa inoltre che per quanto attiene i titoli per la cui valutazione di merito è necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenziali, gli stessi, qualora genericamente indicati o carenti di
elementi conoscitivi essenziali per l’attribuzione del previsto punteggio, non saranno presi in
considerazione.
Si precisa ulteriormente che non verranno valutati i titoli presentati in data successiva alla scadenza del
presente bando, anche se rilasciati in data anteriore. Nel caso in cui il partecipante all’avviso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate; in mancanza le pubblicazioni non saranno prese in
considerazione.
Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, all’esterno della busta utilizzata per l’invio della
domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere apposta la dicitura: “Istanza di partecipazione
per titoli e colloquio, per incarico di Co.Co.Co. in qualità di Operatore addetto al Registro Tumori della
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ASL FG sezione del Registro Tumori della Regione Puglia”.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dal
candidato e che oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di
dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci
L’Azienda, prima della stipula del contratto, verificherà quanto dichiarato nella istanza di partecipazione.
 
3) MODALITA’ DI SELEZIONE
La selezione per titoli, colloquio e somministrazione di test a risposta multipla avverrà, per quanto
compatibile, con i criteri stabiliti dal D.P.R. 220/2001, valutando in termini comparativi i curricula dei
singoli candidati. La comparazione dei curricula terrà conto della specialità dei requisiti posseduti dai
candidati con riferimento all’oggetto dell’incarico da conferire ed il colloquio e i test saranno tesi a
comprovare gli effettivi requisiti di preparazione, conoscenze, competenze e capacità specifiche nella
consultazione delle cartelle cliniche e immissione dati nel sistema informatizzato, pervenendo alla
individuazione dei candidati che meglio risponderanno alle esigenze legate alle attività del Registro
Tumori. In analogia con quanto previsto dall’art. 8 del DPR 220/2001 - su una valutazione complessiva
di 100 punti - e saranno previsti 30 punti max per i titoli e curriculum e 70 punti max per il colloquio e i
test (35 colloquio, 35 test).
I punti per la valutazione dei titoli e curriculum sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) 15 titoli di carriera;
b) 3 titoli accademici e di studio;
c) 2 pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 10 curriculum formativo e professionale.
 
4) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti mediante lettera raccomandata indirizzata al domicilio
che il candidato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni effetto e necessità della procedura di
selezione.
 
5) CAUSE DI ESCLUSIONE
Sono cause di esclusione:
- presentazione della domanda oltre i termini peren(ori:
- presentazione della domanda prima del giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso pubblico sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia:
- il mancato possesso anche di uno dei requisiti di ammissione di cui al punto 1)
precedente;
- la mancata sottoscrizione dell’istanza ai sensi del DPR 445/2000.
 
6) TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 10. comma 1. della leage 31 Dicembre 1996. n. 675, i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti, presso l’Area Gestione del Personale dell’ASL FG. per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione dei rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali dati è
obbligatoria ai tini della selezione.
 
7) PUBBLICITA’
Il presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
La risultanza finale della valutazione sarà formalizzata in atti con provvedimento deliberativo del
Direttore Generale.
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Il Direttore Generale
Ing. Audio Manfrini
 
_________________________
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