
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 54 del 16/04/2015
 

 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO RISORSE UMANE E AZIENDE SANITARIE 9 aprile
2015, n. 81
 
D.G.R. n. 560 del 02.04.2014 - Corso triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale 2014-
2017 - Presa atto ed esecuzione ordinanza n. 185 del 02.04.2015 Tar Puglia Sez. II di Bari: ammissione
al corso alla Dott.ssa Eleonora Ancona.
 
 
 
Il DIRIGENTE DELL’UFFICIO
RISORSE UMANE E AZIENDE SANITARIE
 
VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
 
VISTA la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;
 
VISTI gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
 
VISTO l’art. 18 del D.lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
 
VISTA la Deliberazione G.R. n. 1237 del 30/8/2005 e s.m.i.;
 
VISTO il D.P.G.R. 22 febbraio 2008 n.161;
 
VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
 
VISTE le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e
delle Pari Opportunità n. 3 dei 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;
 
VISTA la Determinazione del Direttore dell’ Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 24
del 08.06.2012 di conferimento della Direzione dell’Ufficio Risorse Umane e Aziende Sanitarie
 
VISTA la Deliberazione di G.R. n. 2271 del 31.10.2014;
 
VISTO il D.P.G.R. n.743 del 12.11.2014.
In Bari - Via G. Gentile n. 52 - presso la sede del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica e Accreditamento, il Dirigente dell’Ufficio 4 “Risorse Umane e Aziende Sanitarie”, sulla
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base dell’istruttoria espletata dal Responsabile della A.P. “Formazione Specifica in Medicina Generale”,
riceve la seguente relazione:
La Giunta Regionale, con Deliberazione n. 560 del 02.04.2014, pubblicata sul B.U.R.P. n. 51 del
15.04.2014 e per estratto nella G.U.R.I. n. 33 - 4^ serie speciale Concorsi ed Esami - del 29.04.2014, ha
bandito Concorso pubblico per esami per n. 120 posti, per l’ammissione al Corso triennale di
Formazione Specifica in Medicina Generale 2014-2017;
Per effetto di quanto sopra, espletato il Concorso il 17 settembre 2014 e portate a termine le relative
operazioni concorsuali, con determinazione dirigenziale n. 222 del 23.12.2014, pubblicata sul BURP n.
177 del 31.12.2014, è stata approvata la graduatoria regionale di merito per un complessivo numero di
621 candidati dichiarati idonei;
A Corso già avviato dal 28 novembre 2014, la Dott.ssa Eleonora Ancona, nata a Martina Franca (TA) il
09.05.1984, con ricorso depositato innanzi al TAR Puglia ha richiesto l’annullamento di tutti gli atti della
procedura concorsuale di cui trattasi, nella parte in cui hanno determinato la erronea collocazione della
ricorrente al posto n. 354 della graduatoria con punti n. 72, anziché al posto n. 322 con punti n. 73, e
conseguente ammissione della stessa al Corso 2014-2017, previa rettifica della graduatoria di merito
anzidetta;
Con nota del 02.04.2015, assunta al protocollo di Servizio n. A00151/14221 del 07.04.2015, il Prof. Avv.
Gabriella De Giorgi Cezzi ha informato questo Assessorato regionale che il TAR Puglia - Sez. Il di Bari -
con Ordinanza n. 185 del 02.04.2015 ha disposto l’ammissione in soprannumero della dott.ssa Eleonora
Ancona, innanzi meglio identificata, al Corso triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale
2015-2017;
Per quanto innanzi evidenziato si rende necessario prendere atto della suddetta Ordinanza del TAR
Puglia, dare esecuzione alla stessa e per effetto ammettere al Corso di F.S.M.G. 2014-2017 la dott.ssa
Eleonora Ancona, innanzi meglio identificata;
 
 
VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS 196/2003
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento
regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.
 
ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni
Si da atto che ii presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata e di spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione.
 
Il Dirigente dell’Ufficio
Risorse Umane e Aziende Sanitarie
Dott. Pasquale Marino
 
IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO
RISORSE UMANE E AZIENDE SANITARIE
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sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, letta la proposta del Responsabile della A.P.
“Formazione Specifica in Medicina Generale”;
 
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente atto dal Responsabile della A.P.;
 
richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6 della L.R. 4.2.1997, n. 7 in materia di modalità di esercizio
della funzione dirigenziale;
 
 
DETERMINA
 
- di prendere atto della Ordinanza del TAR Puglia - Sez. II di Bari - n. 185 del 02.04.2015 con la quale il
TAR ha disposto l’ammissione in soprannumero della dott.ssa Eleonora Ancona, nata a Martina Franca
(TA) il 09.05.1984, al Corso triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale 2015-2017;
 
- di dare esecuzione alla predetta Ordinanza e, per effetto, ammettere al Corso di F.S.M.G. 2014-2017
la dott.ssa Eleonora Ancona, innanzi meglio identificata;
 
- di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
Il Dirigente dell’Ufficio
Risorse Umane e Aziende Sanitarie
Dott. Pasquale Marino
 
_________________________
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