
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 54 del 16/04/2015
 

 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 8 aprile 2015, n.
355
 
P.O. PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Asse I - Adattabilità - Avviso n. 1/2014 - “Riqualificazione O.S.S.
(Operatori Socio Sanitari)”. Scorrimento graduatorie approvate con A.D. n. 1103 del 28/11/2014 e
rettificate con A.D. n. 1174 del 05/12/2014 e relativa prenotazione d’impegno di spesa.
 
 
 
La Dirigente del Servizio
Formazione Professionale
 
Vistigli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
 
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998;
Vistigli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
 
Vistol’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
 
Vistol’art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
 
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22/02/2008 n. 161;
 
Ritenuto di dover provvedere in merito, con l’adozione della presente decisione finale, in quanto trattasi
di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, comma 1, della richiamata L.R. n. 7/1997;
 
Vista la relazione di seguito riportata:
Il P.O. Puglia FSE 2007-2013 esprime tra gli obiettivi strategici quello di sviluppare sistemi di formazione
continua e sostenere l’adattabilità dei lavoratori.
La formazione dell’Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), come definita dal Regolamento Regionale n. 28
del 18/12/2007 pubblicato sul BURP n. 181 suppl. del 19/12/2007, sintesi di base tra il settore sanitario e
sociale, richiede interventi di preparazione adeguati ai compiti assegnati dal legislatore.
La specificità e la particolare delicatezza della figura dell’OSS, per il suo contatto diretto con persone in
particolari situazioni, impone che la sua formazione avvenga nelle sedi che, istituzionalmente e
tradizionalmente, provvedono alla formazione di tutte le figure di supporto alle cure sanitarie. In un
contesto, quello italiano, demograficamente sempre più sbilanciato verso età adulte e senili, è facilmente
intuibile che l’impiego di operatori professionalmente specializzati diventerà sempre più significativo nei
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settori sanitario e sociale, sia pubblici che privati.
La formazione dell’O.S.S., si concretizza in un percorso curriculare, sia teorico che di tirocinio pratico,
con una specifica impronta sanitaria e sociale di servizio alla persona.
Pertanto in data 15/05/2014 è stata pubblicato sul BURP n. 62 l’A.D. n. 399 del 09/05/2014 relativo
all’approvazione dell’ Avviso n. 1/2014 - “Riqualificazione O.S.S.” finanziato nell’ambito del P.O. Puglia
FSE 2007/2013 avente l’obiettivo di promuovere la riqualificazione in O.S.S. (Operatore Socio
Sanitario)riservato prioritariamente al personale ausiliario già in servizio a tempo indeterminato alle
dirette dipendenze delle Aziende Sanitarie Locali, nelle Aziende Ospedaliere Universitarie e negli
II.RR.CC.CC.SS. pubblici, che svolga attività di cura con prestazioni di base rivolte ai pazienti delle
strutture ospedaliere, sanitarie extraospedaliere (hospice, RSA, strutture riabilitative residenziali e
semiresidenziali) e dei servizi domiciliari, ovvero in servizio presso le società in house delle stesse
Aziende. Ove le risorse disponibili lo consentano, può partecipare il personale ausiliario già in servizio
con contratti a tempo indeterminato alle dipendenze di Enti Ecclesiastici, Case di Cura private
accreditate con il SSR, II.RR.CCSS privati e altri soggetti privati titolari e gestori di strutture private
sanitarie extraospedaliere accreditate (hospice, RSA, strutture riabilitative residenziali e
semiresidenziali) e dei servizi domiciliari, nonché delle strutture sociosanitarie (RSSA, case per la vita,
comunità socioriabilitative).
Lo stesso Avviso individuava due Linee d’azione, Linea d’azione n. 1 a cura del Servizio
Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica, per la definizione dei lavoratori da riqualificare
e Linea d’azione n. 2 a cura del Servizio Formazione Professionale per selezionare i soggetti accreditati
proponenti e le proposte progettuali presentate.
In data 04/12/2014, in esito al predetto avviso veniva pubblicato, sul BURP n. 166 l’A.D. n. 1103 del
28/11/2014, rettificato con l’A.D. n. 1174 del 05/12/2014 (BURP n. 170 del 11/12/2014) con il quale
venivano pubblicati sia gli elenchi dei lavoratori da riqualificare giusta valutazione effettuata dalle
Aziende Sanitarie Locali territorialmente competenti, sia le graduatorie provinciali dei soggetti
assegnatari e dei corsi di riqualificazione, giusta istruttoria effettuata dal Servizio Formazione
Professionale.
Il numero dei lavoratori ammessi in graduatoria con l’A.D. n. 1103/2014, sulla base degli esiti della
valutazione della Linea d’azione n. 1 (a cura del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica) era pari a 3747, così suddivisi:
_________________________
 LAVORATORI %
_________________________
Provincia di Bari 1357 36,22%
_________________________
Provincia di BAT 457 12,20%
_________________________
Provincia di Brindisi 294 7,85%
_________________________
Provincia di Foggia 534 14,25%
_________________________
Provincia di Lecce 576 15,37%
_________________________
Provincia di Taranto 529 14,12%
_________________________
 3747
_________________________
In base ai punteggi assegnati dal nucleo di valutazione sono state compilate le graduatorie dei progetti,
con il relativo punteggio, suddivise tra le 6 Province secondo la sottostante tabella:
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_________________________
Graduatoria N° Progetti N. lavoratori Costo
_________________________
Provincia di Bari 48 852 € 3.727.776,00
_________________________
Provincia di BAT 10 180 € 778.392,00
_________________________
Provincia di Brindisi 16 288 € 1.259.280,00
_________________________
Provincia di Foggia 19 342 € 1.501.800,00
_________________________
Provincia di Lecce 20 360 € 1.580.400,00
_________________________
Provincia di Taranto 19 342 € 1.503.360,00
_________________________
Totale 132 2364 € 10.348.704,00
_________________________
 
Successivamente, a seguito di comunicazioni giunte al Servizio Formazione Professionale ed al Servizio
Programmazione Assistenza Ospedaliera Specialistica e Accreditamento limitatamente alle graduatorie
aziendali che significavano la presunta ammissione ai corsi di riqualificazione in Operatore Socio
Sanitario di ausiliari operanti nei servizi tecnico-economali con mansioni di magazziniere, autista,
giardiniere, esclusi ab origine dalla partecipazione all’Avviso, i rappresentanti delle Aziende Sanitarie
Locali insieme ai rappresentanti dei due Servizi della Regione Puglia interessati si sono riuniti in data 29
gennaio e 16 febbraio 2015 presso il Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera Specialistica e
Accreditamento.
A seguito delle succitate riunioni, il Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera
Specialistica e Accreditamento, con nota prot. n. AOO/115/02/02/2015-1133, invitava le Aziende
Sanitarie Locali a verificare:
- “la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai partecipanti all’atto della presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura, disponendo all’uopo, l’esclusione dalle graduatorie provinciali
approvate con atto dirigenziale del Servizio Formazione Professionale n. 1103/2014, del personale
ausiliario non operante nei servizi socio assistenziali, non impegnato nell’accompagnamento o nello
spostamento dei degenti, conformemente a quanto previsto dall’Allegato 1 al CCNL vigente del
personale dell’Area di Comparto SSN e dalla declaratoria relativa al profilo professionale di Ausiliario
specializzato”;
- “limitatamente al personale ausiliario in servizio presso enti ed aziende privati, il possesso da parte
dell’azienda del richiesto accreditamento regionale”
A seguito dei controlli effettuati dalle Aziende Sanitarie Locali, il Dirigente Servizio Programmazione
Assistenza Ospedaliera Specialistica e Accreditamento, con nota n. AOO/115/25/02/2015-12748 ha
comunicato che “i controlli predetti, in particolare, hanno determinato l’esclusione dall’avviso di ausiliari
non operanti nei servizi socio assistenziali, ovvero non impegnati nell’accompagnamento o nello
spostamento dei degenti e degli ausiliari in servizio presso le strutture sanitarie private non provviste di
accreditamento. Con particolare riferimento al personale ausiliario assunto presso le società in house
del Servizio Sanitario Regionale, si è preso atto dei controlli disposti dai referenti delle Aziende Sanitarie
Locali presso le società predette. Conformemente a quanto previsto dall’art. 71 del DPR 445/2000, I
referenti delle Aziende sanitarie Locali hanno provveduto a richiedere, alle società in house del SSR,
conferma scritta della veridicità di quanto dichiarato dai lavoratori, all’atto della presentazione della
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domanda di partecipazione alla procedura”.
Infine, con nota n. AOO/115/31/03/2015-14028 avente ad oggetto: “Avviso 1/2014. Percorsi formativi in
Operatore Socio Sanitario. Trasmissione documento riepilogativo”, il Dirigente del Servizio
Programmazione Assistenza Ospedaliera Specialistica e Accreditamento, ha comunicatole ed inviato,
sulla base delle informazioni delle Aziende Sanitarie Locali, le graduatorie definitive dei lavoratori per
ciascuna provincia unitamente al prospetto sottostante, riepilogativo del numero dei lavoratori
attualmente in formazione e del personale da formare, sino ad esaurimento delle graduatorie provinciali
di merito.
Congiuntamente alla documentazione di cui sopra i referenti delle Aziende Sanitarie Locali hanno
provveduto ad inviare al succitato Servizio PAOSA anche le dichiarazioni degli Amministratori Unici di
SANITA SERVICE nelle quali è precisato che i lavoratori in graduatoria sono quelli aventi diritto alla
riqualificazione, in quanto in possesso dei requisiti di cui all’Avviso n. 1/2014. (prot. n. 762/2015 SANITA
SERVICE; prot. 102/2015 SALUS; prot. n. cod. 131/2015 FONDAZIONE SAN RAFFAELE; prot.
n.0449/2015 OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA; nota del 14/01/2015 ASL FG; prot. n.97/2014 SANITA
SERVICE; prot. n. 6856/2015 SANITA SERVICE; prot. n. 41245/2015 ASL LE per Direttori di
Macrostruttura e Amministratore Unico; prot. n.256/SS, n.303/SS, n.325/SS, n. 419/SS SANITA
SERVICE).
Tanto premesso,
visto il numero dei lavoratori ancora da formare;
vista la disponibilità di ulteriori risorse sull’ASSE I ADATTABILITA’;
 
il Servizio Formazione Professionale, al fine di erogare la maggior possibile offerta formativa ai n. 672
lavoratori rimasti e di utilizzare nei termini previsti le ulteriori risorse, con il presente atto provvede ad
attuare lo SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE relative all’avviso n. 1/2014 approvate con il su
menzionato atto dirigenziale n. 1103/2014, rettificato con l’A.D. n.1174/2014.
Si specifica che a seguito della comunicazione del Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza
Ospedaliera Specialistica e Accreditamento n. AOO/115/31/03/2015-14028 avente ad oggetto: “Avviso
1/2014. Percorsi formativi in Operatore Socio Sanitario. Trasmissione documento riepilogativo”, si
procede alla riqualificazione di tutti i restanti 672 lavoratori in graduatoria. Pertanto, per effetto dello
scorrimento delle graduatorie provinciali di cui ai succitati atti dirigenziali n.1103/2014 e n.1174/2014,
risultano ammessi a finanziamento ulteriori n. 38 progetti suddivisi tra le 6 province come da prospetto
sottostante.
 
_________________________
Graduatoria N. Progetti N. Allievi Costo
_________________________
BA 16 290 1.221.168,00
_________________________
BAT 4 68 299.200,00
_________________________
BR 7 123 538.896,00
_________________________
FG 3 53 233.200,00
_________________________
LE 6 107 470.800,00
_________________________
TA 2 31 136.400,00
_________________________
TOT 38 672 2.899.664,00
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_________________________
Così come precisato al paragrafo H dell’Avviso n. 1/2014, si provvederà all’articolazione delle aule
formative per l’attuazione degli interventi, cercando di garantire, compatibilmente con la distribuzione
geografica delle sedi dei soggetti attuatori la massima prossimità, espressa sia in termini di distanza
chilometrica che di disponibilità di servizi di trasporto dalla sede di formazione alla sede di servizio dei
lavoratori.
Le Aziende Sanitarie Locali territorialmente competenti, tenuto conto del proficuo lavoro prestato
durante la prima assegnazione, provvederanno alla distribuzione dei restanti 672 lavoratori, assegnando
tempestivamente i lavoratori ai soggetti attuatori, tenuto conto della imminente chiusura della
programmazione P.O. FSE 2007/2013.
Vengono di seguito indicate le procedure che il Servizio Formazione Professionale metterà in atto per
l’assegnazione dei progetti oggetto di tale scorrimento per la riqualificazione dei lavoratori ripartiti per
provincia.
 
Provincia di Bari
Risultano da riqualificare n. 290 lavoratori da ripartire con le seguenti modalità:
- n. 14 corsi con n. 18 lavoratori
- n. 2 corsi con n. 19 lavoratori fermo restando comunque il finanziamento complessivo massimo
previsto per ogni progetto (euro 79.200,00). I n. 2 corsi così individuati sono i primi in graduatoria
assegnati alla FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA di BARI
 
 
 
 
 
 
 
Provincia di BAT
Risultano da riqualificare n. 68 lavoratori da ripartire con le seguenti modalità:
- n. 3 corsi con n. 18 lavoratori
- n. 1 corso con n. 14 lavoratori assegnato al CENTRO STUDI E RICERCHE “Laura MURIGLIO” di
Barletta che subirà la seguente rimodulazione del finanziamento previsto secondo il calcolo:
n° lavoratori iscritti (14) x 400 ore x euro 11,00 ora/allievo = euro 61.600,00
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Provincia di BRINDISI
Risultano da riqualificare n. 123 lavoratori da ripartire con le seguenti modalità:
- n. 6 corsi con n. 18 lavoratori
- n. 1 corso con n. 15 lavoratori assegnato all’Associazione Dante Alighieri di Fasano che subirà la
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seguente rimodulazione del finanziamento previsto secondo il calcolo:
n° lavoratori iscritti (15) x 400 ore x euro 11,00 ora/allievo = euro 66.000,00
L’Associazione Dante Alighieri, considerato che nella graduatoria principale risulta avere n. 2 progetti
(RiqOSS-BR-23 e RiqOSS-BR-24) aventi il medesimo punteggio, dovrà comunicare per iscritto, al
momento della sottoscrizione dell’atto unilaterale d’obbligo, quale progetto, tra i due, intende realizzare.
Provincia di Foggia
Risultano da riqualificare n. 53 lavoratori da ripartire con le seguenti modalità:
- n. 2 corsi con n. 18 lavoratori
- n. 1 corso con n. 17 lavoratori assegnato al CNIPA PUGLIA di FOGGIA che subirà la seguente
rimodulazione del finanziamento previsto secondo il calcolo:
n° lavoratori iscritti (17) x 400 ore x euro 11,00 ora/allievo = euro 74.800,00
 
 
 
 
 
 
 
Provincia di Lecce
Risultano da riqualificare n. 107 lavoratori da ripartire con le seguenti modalità:
- n. 5 corsi con n. 18 lavoratori
- n. 1 corso con n. 17 lavoratori assegnato al RTS Associazione OPRA FORMAZIONE (Genesis
Consulting)di LECCE che subirà la seguente rimodulazione del finanziamento previsto secondo il
calcolo:
n° lavoratori iscritti (17) x 400 ore x euro 11,00 ora/allievo = euro 74.800,00
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’RTS Associazione OPRA FORMAZIONE (Genesis Consulting), considerato che nella graduatoria
principale risulta avere n. 2 progetti (RiqOSS-LE-26 e RiqOSS-LE-27) aventi il medesimo punteggio,
dovrà comunicare per iscritto, al momento della sottoscrizione dell’atto unilaterale d’obbligo, quale
progetto, tra i due, intende realizzare.
 
Provincia di Taranto
Risultano da riqualificare n. 31 lavoratori da ripartire con le seguenti modalità:
- n. 1 corso con n. 16 lavoratori
- n. 1 corso con n. 15 lavoratori
assegnati ambedue a PROGRAMMA SVILUPPO di TARANTO che subiranno la seguente
rimodulazione del finanziamento previsto secondo il calcolo:
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- n° lavoratori iscritti (16) x 400 ore x euro 11,00 ora/allievo = euro 70.400,00
- n° lavoratori iscritti (15) x 400 ore x euro 11,00 ora/allievo = euro 66.000,00
Comunque è necessario precisare e ribadire che tutti i corsi che si avvieranno con un numero inferiore a
quello previsto nel presente atto dirigenziale di assegnazione a causa di ritiri e/o rinunce dei lavoratori,
subiranno una riparametrazione secondo il seguente calcolo:
 
n° lavoratori iscritti x 400 ore x euro 11,00 ora/allievo.
 
Il corso può avere inizio con un numero di lavoratori pari o maggiore ad 8, a meno che il soggetto
assegnatario non dichiari espressamente e per iscritto, al momento della sottoscrizione dell’atto
unilaterale d’obbligo, di iniziare e continuare con un numero di lavoratori inferiore ad 8 unità.
 
Gli atti unilaterali d’obbligo saranno, di conseguenza, sottoscritti dopo la formazione delle aule con
l’assegnazione dei lavoratori dalle Aziende Sanitarie Locali ai soggetti attuatori.
 
Con il presente atto si pubblicano le graduatorie definitive dei lavoratori relative alla Linea d’azione n. 1,
inviate dalle Aziende Sanitarie Locali per il tramite della piattaforma informatica e pervenute dal Servizio
Programmazione Assistenza Ospedaliera Special ist ica e Accreditamento con nota n.
AOO/115/31/03/2015-14028:
Con il presente provvedimento si approva, contestualmente anche il nuovo schema di Atto Unilaterale
d’obbligol’Allegato “C1”, parte integrante e sostanziale, composto da n. 9 pagine, da sottoscrivere con i
soggetti attuatori delle attività formative assegnate.
 
Si dà atto che il presente provvedimento, con i relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura del
Servizio Formazione Professionale.
 
VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D. Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali ess. mm. e ii., nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
 
Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/01 e successive modificazioni ed integrazioni
ilancio regionale vincolato, esercizio finanziario 2015
Documento di programmazione: P.O. Puglia FSE 2007/2013
U.P.B. 2.4.2
Capitoli di Entrata: 2052800 e 2053000
Cod. PSI 220: Spese correlate a Programmi Comunitari. P.O. FSE 2007/2013 - SPESA CORRENTE
CODICE SIOPE:1634 Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per fini diversi dal sociale
Missione, Programma, Titolo: 15.04.1
Piano dei conti finanziario - Allegato n.6/1 al D.lgs 118/2011: U.1.04.04.01.001
 
Per il costo complessivo del presente provvedimento pari a € 2.899.664,00:
Viene PRELEVATA dal capitolo 1110060 “fondo delle economie vincolate” la somma di € 1.391.745,38,
come di seguito indicato:
cap. 1151500 € 1.252.570,84 (quota FSE-STATO
cap. 1151510 € 139.174,54 (quota REGIONE)
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Viene REISCRITTA e PRENOTATAsulle risorse dell’Asse I - Adattabilità del PO PUGLIA FSE
2007/2013, la complessiva somma di € 1.391.745,38, come di seguito indicato:
cap. 1151502 € 1.252.570,84 (quota FSE-STATO)
cap. 1151512 € 139.174,54 (quota REGIONE)
 
Viene PRENOTATAsulle risorse dell’Asse I - Adattabilità del PO PUGLIA FSE 2007/2013, la
complessiva somma di € 1.507.918,62, resa disponibile da D.G.R. n. 578 del 26/03/2015:
cap. 1151502 € 1.357.126,76 (quota FSE-STATO)
cap. 1151512 € 150.791,86 (quota REGIONE)
 
Si attesta che all’impegno di spesa delle somme prenotate con il presente atto si provvederà con
successivo provvedimento a seguito della sottoscrizione dell’atto unilaterale d’obbligo da parte dei
soggetti attuatori.
Si attesta che la predetta somma, sarà impegnata ed erogata nel corso dell’esercizio finanziario 2015.
 
VISTO di attestazione di disponibilità finanziaria
 
La Dirigente del Servizio
Formazione Professionale
Dott.ssa Anna Lobosco
DETERMINA
 
per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
 
- di dare atto che in data in data 15/05/2014 è stato pubblicato sul BURP n. 62 l’A.D. n. 399 del
09/05/2014 con il quale è stato approvato l’Avviso n. 1/2014 “Riqualificazione O.S.S.”;
 
- di dare atto che con A.D. n. 1103 del 28/11/2014 (BURP n. 166/2014), rettificato con l’A.D. n. 1174 del
05/12/2014 (BURP n. 170 del 11/12/2014) venivano pubblicati sia gli elenchi dei lavoratori da
riqualificare giusta valutazione effettuata dalle Aziende Sanitarie Locali territorialmente competenti, sia le
graduatorie provinciali dei soggetti assegnatari e dei corsi di riqualificazione, giusta istruttoria effettuata
dal Servizio Formazione Professionale;
 
- di dare atto che a seguito dei controlli effettuati dalle Aziende Sanitarie Locali, il Dirigente Servizio
Programmazione Assistenza Ospedaliera Special ist ica e Accreditamento, con nota n.
AOO/115/31/03/2015-14028, trasmetteva al Servizio Formazione Professionale le graduatorie definitive
dei lavoratori relative alla Linea d’azione n. 1, inviate dalle Aziende Sanitarie Locali per il tramite della
piattaforma informatica;
 
Le risultanze di tale valutazione sono analiticamente riportate negli Allegati:
 
 
 
 
 
parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;
 
- di dare atto che con il presente provvedimento si approva lo SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE
relative all’avviso n. 1/2014 approvate con il su menzionato atto dirigenziale n. 1103/2014, rettificato con
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l’A.D. n.1174/2014;
 
- di dare atto che per effetto dello scorrimento delle graduatorie provinciali di cui ai succitati atti
dirigenziali n.1103/2014 e n.1174/2014, risultano ammessi a finanziamento ulteriori n. 38 progetti
suddivisi tra le 6 province come descritto in narrativa e si procede alla riqualificazione di tutti i restanti n.
672 lavoratori in graduatoria come da prospetto sottostante:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- di dare atto che le procedure di assegnazione dei n. 38 progetti da parte del Servizio Formazione
Professionale, avverranno, per le Provincie di Bari, BAT, Brindisi, Foggia, Lecce e Taranto, secondo le
specifiche procedure indicate in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate;
 
- di precisare e ribadire che tutti i corsi che si avvieranno con un numero inferiore a quello previsto nel
presente atto dirigenziale di assegnazione a causa di ritiri e/o rinunce dei lavoratori, subiranno una
riparametrazione secondo il seguente calcolo:
n° lavoratori iscritti x 400 ore x euro 11,00 ora/allievo
 
- di precisare che il corso può avere inizio con un numero di lavoratori pari o maggiore ad 8, a meno che
il soggetto assegnatario non dichiari espressamente e per iscritto, al momento della sottoscrizione
dell’atto unilaterale d’obbligo, di iniziare e continuare con un numero di lavoratori inferiore ad 8 unità;
 
- di precisare che gli atti unilaterali d’obbligo saranno di conseguenza sottoscritti dopo la formazione
delle aule con l’assegnazione dei lavoratori dalle Aziende Sanitarie Locali ai soggetti attuatori;
- di dare atto che con il presente provvedimento si approva, contestualmente anche il nuovo schema di
Atto Unilaterale d’obbligo l’Allegato “C1” parte integrante e sostanziale, da sottoscrivere con i soggetti
attuatori delle attività formative assegnate;
 
- di dare atto che la spesa del presente atto, pari ad € 2.899.664,00è garantita nei modi e termini stabiliti
nella sezione “Adempimenti Contabili” che qui si intende integralmente riportata;
 
- di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento,
con i relativi allegati, a cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’ art.6, della L.R. n.
13/1994.
 
Il presente provvedimento, redatto in originale, composto da n. 14 pagine, più gli Allegati:
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Nuovo schema di Atto Unilaterale d’obbligo l’Allegato “C1” composto da n. 9 pagine
per complessive n. 319 pagine:
- diventa esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile della Ragioneria che ne attesta la
copertura finanziaria;
- sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;
- sarà reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;
- sarà pubblicato con i relativi allegati, a cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’ art.6,
della L.R. n. 13/1994;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
- sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it, nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica;
all’Assessore alla Formazione Professionale e agli uffici del Servizio per gli adempimenti di competenza;
 
La Dirigente del Servizio
Formazione Professionale
Dott.ssa Anna Lobosco
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