
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 50 del 10/04/2015
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11 marzo 2015, n. 424
 
Programmazione attività specialistica ambulatoriale per l’anno 2015 e determinazione del monte ore
storico attribuito alle AA.SS.LL della Regione.
 
 
L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base dell’istruttoria espletata dall’Ufficio n.3, confermata dal
Dirigente dello stesso Ufficio e dal Dirigente ad interim del Servizio Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica e Accreditamento, riferisce quanto segue:
 
Sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.41 del 25.03.2014 è stata pubblicata la D.G.R. 4 marzo
2014, n.384 con la quale è stato contingentato il Monte ore storico aziendale delle ore di specialistica
ambulatoriale e della relativa spesa, alla data del 30.09.2013;
Il citato provvedimento ha, altresì, disposto che le AA.SS.LL. della Regione hanno l’obbligo di elaborare
una programmazione annuale e triennale attestante il proprio fabbisogno assistenziale, da sottoporre
all’approvazione della Giunta regionale, quale condizione per addivenire alla pubblicazione delle ore
necessarie;
Inoltre, la Giunta regionale ha stabilito che la pubblicazione di ore che contengano la richiesta di
“particolari capacità professionali”, previste dall’art.22, co.4 dell’A.C.N. 29.07.2009, è subordinata al
preventivo consenso da parte del Servizio P.A.O.S. (oggi P.A.O.S.A.) dell’Assessorato al Welfare,
finalizzato alla verifica della rispondenza della richiesta rispetto alla programmazione approvata dalla
Giunta regionale;
Con nota prot. n. AOO/151/6317 dell’11.06.2014, il Dirigente del Servizio PAOS, nel riscontrare i piani di
programmazione annuale e triennale inviati dalle singole Aziende sanitarie, precisava che le ore
richiamate (monte ore storico) nella DGR n.384/2014 erano comprensive delle ore di sostituzione
incluse le ore per distacchi sindacali da assegnarsi nel corso dell’anno;
Le ore di sostituzione che concorrevano a determinare la spesa annuale richiamata nella DGR
n.384/2014 erano state individuate su base mensile. Per omogeneità di comparazione si è reso
necessario ricondurle su base settimanale;
Preso atto che:
- le singole Aziende sanitarie locali, su sollecitazione dell’Assessorato al Welfare hanno provveduto, nel
mese di febbraio u.s., a riformulare le proprie richieste in aderenza alle indicazioni regionali, tese a
mantenere un equilibrio economico tra l’esigenza di garantire sul territorio i livelli essenziali di assistenza
e le scarse risorse economiche disponibili da dedicare;
- le richieste formulate dalle singole AA.SS.LL. sono state valutate in ragione dell’offerta sanitaria già
presente sul territorio, nonché delle particolari condizioni orografiche ed ambientali, predeterminando un
coefficiente minimo di ore autorizzate per 100.000 abitanti, che è risultato pari a n.622 ore per 100.000
abitanti;
- nella determinazione di detto coefficiente, si è reso necessario includere sia le ore già attivate alla data
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del 10.02.2015, sia le ore già pubblicate (al fine di evitare l’instaurarsi di contenziosi che avrebbero visto
sicuramente soccombenti le AA.SS.LL. interessate), nonché le eventuali deroghe concesse;
 
In applicazione dei criteri richiamati ai punti precedenti sono state elaborate le schede individuali per
ogni singola ASL, di seguito riportate, di rilevazione del monte ore da autorizzarsi - colonna n.9 - (da
questo momento - Monte ore storico), comprensivo delle ore di sostituzione per assenze retribuite (da
usufruirsi nel rigido rispetto delle procedure previste dagli artt.38 e 40 dell’ A.C.N. 29.07.2009) e per
distacchi sindacali:
Al fine di garantire la valutazione delle istanze correlate alle richieste da parte dei Comitati Zonali di
pubblicazione di ore con “particolari capacità professionali”, previste dall’art.22, co.4 dell’A.C.N. vigente,
si propone di istituire, in relazione alla disciplina specialistica in esame, un organismo regionale
composto da tre componenti: 1 designato dal Servizio PAOSA, 1 dall’ARES ed 1 dalle OO.SS.. La
partecipazione a tale organismo non comporta nessun riconoscimento economico.
 
Copertura finanziaria di cui alla L.R. n. 28/2001 e s.m.i.
La presente deliberazione comporta implicazioni di natura finanziaria che trova copertura nelle
assegnazioni mensili a favore delle Aziende Sanitarie Locali con imputazione al cap. 741090/2015 del
bilancio regionale.
 
L’Assessore relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
l’adozione del conseguente atto finale, ai sensi della L.R. n. 7/97, art. 4, comma 4, lett. d).
LA GIUNTA
 
udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore proponente;
 
vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio
 
Assistenza Specialistica e Ospedaliera, dal Dirigente del Servizio e dal Direttore di Area, a voti unanimi
espressi nei modi di legge
 
 
DELIBERA
 
di approvare ed autorizzare il monte ore (da questo momento - Monte ore storico-), comprensivo delle
ore di sostituzione per assenze retribuite (da usufruirsi nel rigido rispetto delle procedure previste dagli
artt.38 e 40 del vigente A.C.N.) e per distacchi sindacali; così come riportato nella colonna n.9 delle
schede individuali, per ogni singola ASL, di seguito riportate:
di disporre che, al fine di dare attuazione alla programmazione di assistenza specialistica ambulatoriale
per l’anno 2015, nel rispetto delle risorse economiche disponibili, le AA.SS.LL. potranno attivare le
ulteriori ore nei limiti del valore riportato nella colonna n.9 delle schede in precedenza richiamate;
 
di disporre, al fine di garantire la valutazione delle istanze correlate alle richieste da parte dei Comitati
Zonali di pubblicazione di ore con “particolari capacità professionali”, previste dall’art.22, co.4 dell’A.C.N.
vigente, l’istituzione di un organismo regionale composto da tre componenti: 1 designato dal Servizio
PAOSA, 1 dall’ARES ed 1 dalle OO.SS., designati di volta in volta in relazione alla disciplina
specialistica in esame. La partecipazione a tale organismo non comporta nessun riconoscimento
economico.
 
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul B.U.R.P.
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Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott.ssa Antonella Bisceglia Dott. Nichi Vendola
 
_________________________
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