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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 17 del 03/02/2015

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23 dicembre 2014, n. 2776

Art. 3-bis del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i. - Art. 24, co. 8, L.R. 4/2010 s.m.i. - Designazione Direttore
Generale della ASL BR.

L’Assessore al Welfare, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. “Costituzione e
verifica organi Aziende ed Enti SSR e gestione Albi regionali in materia sanitaria”, confermata dal
Dirigente dell’Ufficio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente ad interim del Servizio Programmazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica ed Accreditamento, riferisce quanto segue:

L'art. 3-bis del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i. stabilisce:

- al comma 3 che “la Regione provvede alla nomina dei direttori generali delle Aziende e degli Enti del
Servizio sanitario regionale, attingendo obbligatoriamente all’elenco regionale di idonei, ovvero agli
analoghi elenchi delle altre regioni, costituiti previo avviso pubblico e selezione effettuata, secondo
modalita e criteri individuati dalla regione, da parte di una commissione costituita dalla regione
medesima in prevalenza tra esperti indicati da qualificate istituzioni scientifiche indipendenti, di cui uno
designato dall’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica (...)";

- al comma 5 che le Regioni, all'atto della nomina di ciascun Direttore generale, “definiscono e
assegnano, aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, con
riferimento alle relative risorse, ferma restando la piena autonomia gestionale dei direttori stessi”;

- al comma 6 che “trascorsi diciotto mesi dalla nomina di ciascun direttore generale, la regione verifica i
risultati aziendali conseguiti e il raggiungimento degli obiettivi di cui al comma 5 e, sentito il parere del
sindaco o della conferenza dei sindaci di cui all’articolo 3, comma 14, ovvero, per le aziende
ospedaliere, della Conferenza di cui all’articolo 2, comma 2-bis, procede o meno alla conferma entro i
tre mesi successivi alla scadenza del termine”;

- al comma 8 che il rapporto di lavoro del direttore generale “e esclusivo ed e regolato da contratto di
diritto privato, di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in
osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile”.

L'art. 24 della L.R. n. 4/2010 s.m.i. dispone:

- al comma 2 che “I'elenco regionale dei candidati idonei alla nomina di direttore generale delle aziende
e degli enti del SSR della Regione Puglia é istituito e aggiornato con cadenza biennale, attraverso
indizione di apposito avviso pubblico da parte del competente Servizio dell’Assessorato alle politiche
della salute™;

- al comma 8 che “la designazione dei Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR e effettuata dalla
Giunta Regionale attingendo dall’elenco regionale dei candidati idonei di cui al comma 2, ovvero da
analoghi elenchi di candidati idonei dalle altre regioni, facendo divieto di attribuire incarichi a soggetti in



quiescenza’;

- al comma 9 che “la successiva nomina del direttore generale e effettuata dalla Giunta regionale previa
acquisizione del parere della Conferenza dei sindaci dell’Azienda sanitaria locale, da rilasciarsi nel
termine perentorio di trenta giorni dalla data di richiesta. Tale parere, ove non espresso nel predetto
termine, si ritiene acquisito. E’ fatto comunque salvo il carattere fiduciario della nomina”.

Con la Deliberazione n. 1870 del 16/9/2014, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.
137 dell’1/10/2014, la Giunta Regionale ha preso atto - ai sensi dell’art. 24 della L.R. 4/2010 - dei lavori
della Commissione di esperti nominata con D.G.R. n. 852/2014 ed ha conseguentemente approvato
I'elenco degli idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti del S.S.R. di cui al verbale n.
5 della suddetta Commissione, allegato al provvedimento deliberativo quale sua parte integrante e
sostanziale.

Con la medesima Deliberazione n. 1870/2014 la Giunta Regionale ha altresi rinviato a successivo
provvedimento deliberativo - in applicazione della normativa statale e regionale sopravvenuta in materia
di divieto di affidamento di incarichi dirigenziali a soggetti in quiescenza (art. 6 D.L. 90/2014 convertito in
L. 114/2014 ed art. 24, co. 8 della L.R. 4/2010 come modificata con L.R. 30/2014) - 'approvazione di un
elenco definitivo di idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti del S.S.R., previa
acquisizione da parte del competente Ufficio Rapporti Istituzionali del Servizio Programmazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica delle autocertificazioni di non collocazione in trattamento di
guiescenza da parte di tutti i candidati inseriti nell’elenco degli idonei alla nomina approvato con il
medesimo provvedimento.

Con successiva Deliberazione n. 2577 del 9/12/2014 la Giunta Regionale ha quindi approvato I'elenco
definitivo dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti del S.S.R. come
risultante dagli esiti della ricognizione sullo stato di quiescenza/non quiescenza dei candidati ritenuti
idonei in base alle disposizioni della D.G.R. n. 1870/2014, nonché dagli esiti del riesame della posizione
di alcuni candidati effettuato dalla Commissione di esperti nelle sedute straordinarie del 27/10/2014, del
20/11/2014 e dell’1/12/2014.

E’ pertanto possibile procedere alla designazione del nuovo Direttore generale del’ASL BR, attesa
l'avvenuta scadenza - in data 28/11/2014 - dell'incarico della dott.ssa Paola Ciannamea, nominata con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 2502 del 15/11/2011 per un periodo di anni tre decorrenti dalla
data di insediamento.

Il Direttore generale dellASL BR designato con il presente schema di provvedimento dovra essere
individuato, ai sensi dell’art. 24, co. 8 della Legge Regionale n. 4/2010 s.m.i., tra i candidati idonei che
risultino inseriti nell’elenco approvato con la citata D.G.R. n. 2577 del 9/12/2014, rinviandone la relativa
nomina ad un successivo atto giuntale ad avvenuto svolgimento dei seguenti adempimenti:

- Acquisizione del parere della Conferenza dei Sindaci del’ASL BR previsto dall’art. 24, comma 9, della
L.R. 4/2010 s.m.i.;

- Acquisizione della documentazione attestante I'insussistenza delle cause di inconferibilita dell'incarico
previste dall’art. 3, comma 11, del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i., dagli artt. 3, 5 ed 8 del D.Lgs. n. 39/2013
s.m.i. e dall'art. 24, comma 8, della L.R. n. 4/2010 e delle cause di incompatibilita di cui agli artt. 9, 10,
12 e 14 del predetto D.Lgs. n. 39/2013, il cui accertamento segue le designazioni e precede le nomine in
base al disposto della D.G.R. n. 2770 del 14/12/2010 recante “Provvedimenti di nomina in Enti e/o
Organismi. Disposizioni normo-procedurali per la trasparenza e la semplificazione”;

- Accertamento d’ufficio del possesso da parte del soggetto designato dei requisiti richiesti dall’avviso
pubblico di riferimento ed auto-dichiarati nel curriculum presentato unitamente all’istanza di
partecipazione al medesimo avviso.

COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/01 e s.m. i.



La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art.
4, comma 4, lettera k) della L.R. 7/1997.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
I'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA
Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile A.P.
“Costituzione e verifica organi Aziende ed Enti SSR e gestione Albi regionali in materia sanitaria”, dal
Dirigente dell’Ufficio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente ad interim del Servizio Programmazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica ed Accreditamento;

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa, che quivi si intendono integralmente riportate:

- Di designare quale Direttore Generale del’ASL BR- ai sensi dell’art. 24, comma 8, della L.R. 4/2010
s.m.i. - il dott. GIUSEPPE PASQUALONE, il quale risulta inserito nell’elenco dei candidati idonei alla
nomina di Direttore Generale delle Aziende ed Enti S.S.R. approvato con D.G.R. n. 2577 del 9/12/2014.

- Di trasmettere il presente provvedimento, a cura del Servizio proponente, ai fini dell’acquisizione del
relativo parere obbligatorio, alla Conferenza dei Sindaci del’ASL BR, che dovra esprimersi entro trenta
giorni dalla richiesta.

- Di dare mandato all’'Ufficio Rapporti Istituzionali del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera
e Specialistica ed Accreditamento per tutti gli adempimenti conseguenti al’adozione del presente
provvedimento, ivi compresa la verifica dell'insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita
dell'incarico normativamente prescritte e I'accertamento d’ufficio del possesso da parte del soggetto
designato dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico di riferimento ed auto-dichiarati nel curriculum
presentato unitamente all'istanza di partecipazione al medesimo avviso.

- Di disporre che, ad avvenuto esperimento dei predetti accertamenti d’ufficio e ad avvenuta
acquisizione del parere della Conferenza dei Sindaci, ovvero decorsi i termini per I'espressione di tale
parere, la Giunta Regionale proceda alla nomina del soggetto designato con il presente provvedimento,
assegnando allo stesso gli obiettivi di mandato.

- Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R.
13/1994.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott.ssa Antonella Bisceglia Dott. Nichi Vendola






