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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23
novembre 2015, n. 2051

Applicazione D.L. 13 novembre 2015, n. 179, art.
1, commi 7 e 8. Accantonamento al Fondo antici-
pazioni di liquidita delle anticipazioni di cui all’ar-
ticolo 3 del D.L. n. 35/2013 e rideterminazione del
risultato di amministrazione dell’esercizio 2014
come risultante a seguito del riaccertamento stra-
ordinario dei residui effettuato con D.G.R. 6 agosto
2015, n. 1586 e D.G.R. 8 ottobre 2015, n. 1739.

L’Assessore al Bilancio, avv. Raffaele Piemontese,
sulla base dell’istruttoria espletata dal Servizio
Bilancio e dal Servizio Entrate, confermata dal diri-
gente della Sezione Bilancio e Ragioneria, riferisce
guanto segue.

Con deliberazione della Giunta regionale 6 agosto
2015, n. 1586 & stato approvato, ai sensi del comma
7 dell’articolo 3 del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, il riaccertamento straordinario dei
residui attivi e passivi risultanti dal rendiconto per
I’esercizio 2014; in particolare, si € provveduto ad
adeguare i residui attivi e passivi risultanti al 1 gen-
naio 2015 al principio generale della competenza
finanziaria potenziata.

Con successiva deliberazione della Giunta regio-
nale 8 ottobre 2015, n. 1739 sono stati riapprovati
il “Prospetto dimostrativo del risultato di ammini-
strazione alla data del riaccertamento straordinario
del residui” e la “Variazione al bilancio di previsione
2015/2017 per I'adeguamento degli stanziamenti
alle operazioni di riaccertamento di cui al comma 7
dell’art. 3 del d.Igs. 118/2011".

Il decreto legge 13 novembre 2015, n. 179 in
materia di contabilizzazione delle anticipazioni di
liquidita di cui al decreto legge 8 aprile 2013, n. 35
richiede, tra 'altro, in relazione alle disposizioni di
cui al comma 7 dell’articolo 1 del decreto legge n.
179/2015, che le Regioni che a seguito dell’incasso
delle anticipazioni di liquidita di cui al decreto legge

8 aprile 2013, n. 35 e successivi rifinanziamenti non
hanno stanziato in bilancio, tra le spese, un fondo
diretto ad evitare il finanziamento di nuove e mag-
giori spese e non hanno accantonato tale fondo nel
risultato di amministrazione, provvedano a rideter-
minare, alla data del 1° gennaio 2015, con delibera-
zione della Giunta Regionale da trasmettere al Con-
siglio Regionale il proprio risultato di amministra-
zione disponibile al 1°%gennaio 2015 definito nell’'am-
bito del riaccertamento straordinario del residui,
accantonandone una quota al Fondo anticipazioni

di liquidita per un importo pari alle anticipazioni

acquisite nel 2013 e nel 2014, al netto delle quote

gia rimborsate.

Il successivo comma 8 prevede che I'eventuale
disavanzo di amministrazione derivante dall’accan-
tonamento al fondo di anticipazione di liquidita di
cui al comma 7 e ripianato annualmente a decor-
rere dall’anno 2016, per un importo pari al’ammon-
tare dell’anticipazione rimborsata nel corso del-
I'esercizio precedente. Il risultato di amministra-
zione presunto in sede di bilancio di previsione
2016-2018 e calcolato considerando, tra le quote
accantonate, anche il Fondo anticipazione di liqui-
dita previsto dal comma 7.

La regione Puglia ha avuto accesso alle anticipa-
zioni di liquidita per il pagamento di debiti pregressi
sanitari di cui all’articolo 3 del decreto legge n.
35/2013 per complessivi € 652.926.000,00 il cui det-
taglio delle relative norme e provvedimenti é il
seguente:

- € 185.975.000,00 - Decreto del Presidente della
Giunta Regionale Commissario ad acta n. 2 dell’8
luglio 2013;

- € 148.780.000,00 - Legge Regionale n. 30 del 17
ottobre 2013;

- €318.171.000,00 - Legge Regionale n. 20 del 18
aprile 2014.

Le quote capitale a tutt’oggi rimborsate relativa-
mente alle suddette anticipazioni ammontano ad €
22.482.320,38 e, pertanto, I'importo complessivo
da accantonare al Fondo anticipazione di liquidita
ammonta ad € 630.443.679,62 con conseguente
rideterminazione del risultato di amministrazione
disponibile a - € 506.337.118,01, come risultante
dall’allegato prospetto dimostrativo, disavanzo da
ripianare secondo le modalita previste da citato
comma 8 del predetto decreto legge 13 novembre
2015, n. 179.
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Sezione Copertura Finanziaria al sensi della legge
regionale n. 28/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni

Il presente atto comporta, per effetto dell’arti-
colo 1, comma 7, del decreto legge 13 novembre
2015, n. 179, la rideterminazione del risultato di
amministrazione al 1° gennaio 2015 a seguito del-
I’'accantonamento al fondo anticipazioni di liquidita
dell'importo di € 630.443.679,62 derivante dalle
anticipazioni di liquidita di cui all’articolo 3 del
decreto legge n. 35/2013 accertate e riscosse negli
esercizi 2013 e 2014 al netto delle quote gia rimbor-
sate.

All’'uopo e istituito in parte spesa del bilancio di
previsione 2015 il C.N.I. 1110073 “Fondo anticipa-
zioni di liquidita” della U.P.B. 6.2.1 classificato come
segue 1.10.01.03 a cui viene destinato I'importo
sopra indicato

LA GIUNTA

UDITA la relazione e la conseguente proposta
dell’avv. Raffaele Piemontese, Assessore al Bilancio;

VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal dirigente del Servizio Bilancio,
dal dirigente del Servizio Entrate e dal dirigente

della Sezione Bilancio e Ragioneria;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Di considerare le premesse parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento

1) di istituire in parte spesa del bilancio di previ-
sione 2015 il C.N.l. 1110073 ‘Tondo anticipazioni di
liquidita” nell’ambito della U.P.B. 6.2.1 classificato
con le segue 1.10.01.03 da utilizzarsi secondo le pre-
visioni dell’articolo 1, comma 9, del decreto legge
13 novembre 2015, n. 179.

2) di accantonare al Fondo anticipazioni di liqui-
dita I'importo di € 630.443.679,62 corrispondente
alle anticipazioni di liquidita complessivamente ero-
gate a favore della regione Puglia negli esercizi
finanziari 2013 e 2014 per complessivi €
652.926.000,00 al netto delle quote gia rimborsate
per € 22.482.320,38.

3) di rideterminare, in applicazione dell’articolo
1, comma 7, del decreto legge 13 novembre 2015,
n. 179, art. 1, comma 7, lett. b), il risultato di ammi-
nistrazione in - € 506.337.113,01, come risultante
dall’allegato prospetto dimostrativo, da ripianare
secondo le modalita previste dal comma 8 del pre-
detto decreto legge n. 179/2015.

4) di trasmettere il presente atto al Consiglio
Regionale cosi come indicato dall’articolo 1, comma
7, del decreto legge n. 179/2015;

5) di pubblicare nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia la presente deliberazione.

Il Presidente della Giunta
Dott. Michele Emiliano

Il Segretario della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23
novembre 2015, n. 2052

Comitato regionale per il monitoraggio del sistema
economico produttivo e delle aree di crisi - Art. 40
L.R. n. 7/2002 - DGR. n. 1549 del 29 luglio 2014 -
Sostituzione Presidente.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base
dell’istruttoria espletata dal direttore amministra-
tivo del Gabinetto e confermata dal Capo di Gabi-
netto, riferisce quanto segue:

L’art. 40 della legge regionale 21 maggio 2002 n.
7, nell’ambito delle disposizioni in materia di lavoro,
istituisce presso la Presidenza della Giunta Regio-
nale il “Comitato regionale per il monitoraggio del
sistema economico produttivo e le aree di crisi” con
lo specifico compito di monitorare le situazioni di
tensione occupazionale e di elaborare le iniziative e
le misure di coordinamento delle risorse disponibili
e degli strumenti necessari alla realizzazione di solu-
zioni operative a breve e medio termine.

Con deliberan. 2224/02 del 23/12/2002 la Giunta
Regionale ha provveduto alla nomina dei compo-
nenti del Comitato, mentre con delibera n. 701 del
31/05/05 la Giunta Regionale ha provveduto al rin-
novo dei componenti del Comitato e ha stabilito la
durata in carica degli stessi per due anni.

Successivamente, con altra deliberazione n. 974
del 26/06/2007, la Giunta Regionale ha rinnovato il
Comitato, nominando nuovi componenti, per altri
due anni.

Con deliberazione n. 1393 del 28/08/2009, la
Giunta Regionale ha approvato I'atto regolatorio
interno di organizzazione e funzionamento del
Comitato regionale per il monitoraggio del sistema
economico-produttivo e delle aree di crisi di cui
all’art. 40 della legge regionale 21 maggio 2002, n.
7, modificato con deliberazioni n. 2771 del
14/12/2010 n. 1837 del 05/08/2011.

Con deliberazione n. 1539 del 7/08/2009, la
Giunta Regionale ha proceduto alla nomina dei
Componenti del Comitato.

Con successive deliberazioni n. 1748/2010 e n.
1879/2010, la Giunta Regionale ha proceduto alla
sostituzione rispettivamente di un Componente e
del Segretario del Comitato.

Con deliberazione n. 1859 del 05/08/2011, la
Giunta Regionale ha proceduto alla nomina del
Comitato per il periodo 2011/2013.

Con deliberazione n. 1553 del 5 agosto 2013 Ia
Giunta Regionale ha prorogato I'attivita e la compo-
sizione del Comitato fino alla revisione dell’atto di
cui alla DGR n. 1837 del 5 agosto 2011 e, comunque,
non oltre il 6 aprile 2014.

Con deliberazione n. 1198 del 18 giugno 2014 &
stato approvato I'atto di “Disciplina dell’organizza-
zione e del funzionamento del Comitato regionale
per il monitoraggio del sistema economico-produt-
tivo e delle aree di crisi” di cui all’art. 40 della I.r 21
maggio 2002, n. 7.

Con Deliberazione n. 1549 del 29 luglio 2014 Si &
proceduto alla nomina del Presidente, dei Compo-
nenti e del Segretario del Comitato per il biennio
2014/2016, assegnando il ruolo della Presidenza al
Capo di Gabinetto del Presidente della G.R.

Con successiva Deliberazione n. 2569 del 9
dicembre 2014, in ragione del venir meno dell’inca-
rico di Capo di Gabinetto, si e proceduto alla sosti-
tuzione del Presidente del Comitato con il Segre-
tario della Giunta regionale.

Rilevato che I'attuale Presidente del Comitato
non ricopre piu il ruolo di Segretario della Giunta
regionale, si ritiene di procedere alla sua sostitu-
zione nominando Presidente del Comitato per il
monitoraggio del sistema economico produttivo
delle aree di crisi il sig. Pantaleone Caroli, indivi-
duato in ragione delle elevate competenze in
materia e dello stretto rapporto fiduciario con il
Capo di Gabinetto.

COPERTURA FINANZIARIA di cui alla L.R. 16
NOVEMBRE 2001, n° 28 e s.m.i.

La spesa riveniente dal presente provvedimento
trova copertura con gli impegni assunti con Deter-
minazione della Sezione Politiche per il Lavoro n.
2464 del 05.11.2015, secondo il seguente dettaglio:

Cap.952052 per compenso € 18.000,00;

Cap.952055 per contributi sociali a carico del-
I'ente € 3.879,12;

Cap.952056 per IRAP € 1.530,00.

Il presente provvedimento rientra nella specifica
competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art.
4, comma 4, lett. k della L.R. n. 7/97.
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Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta I'adozione del conseguente atto finale;

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del
Presidente;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Capo di Gabinetto del Presi-
dente

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

- di prendere atto di quanto esposto in narrative,
parte integrante del presente provvedimento;

- diprocedere alla nomina del Presidente del Comi-
tato regionale per il monitoraggio del sistema eco-
nomico produttivo delle aree di crisi istituito dal-
I'art. 40 della legge regionale 21 maggio 2002, n.
7, nella persona del sig. Pantaleone Caroli, a far
data della sottoscrizione del contratto di collabo-
razione coordinata e continuative e sino alla sca-
denza del Comitato;

- di limitare il compenso annuo lordo del Presi-
dente, in modo da contenerlo nel limite delle
risorse finanziarie rese disponibili con la Determi-
nazione n. 2464 del 05.11.2015 del Servizio Poli-
tiche per il Lavoro, in deroga a quanto previsto al
punto 1 dell’art. 5 dell’atto di “Discipline dell’or-
ganizzazione e del funzionamento del Comitato
regionale per il monitoraggio del sistema econo-
mico-produttivo e delle aree di crisi” di cui alla
D.G.R. n. 1198 del 18/6/2014, quantificandolo in
€ 18.000,00 annue lorde, come meglio dettagliati
nella parte relative agli adempimenti contabili;

- di affidare al Dirigente della Sezione Personale e
Organizzazione I'espletamento di tutte le proce-
dure amministrative previste dall’art. 5 dell’atto
di “Discipline dell’organizzazione e del funziona-
mento del Comitato regionale per il monitoraggio

del sistema economico-produttivo e delle aree di
crisi” di cui all’art. 40 della legge regionale 21
maggio 2002, n. 7, tenendo conto di quanto indi-
cato al punto precedente;

- didare atto che il Presidente del Comitato durera
in carica fino alla scadenza dell’incarico degli altri
componenti e cioé fino al giorno 8/09/2016;

- di notificare il presente atto, a cura delta Segre-
teria del Gabinetto, al Presidente uscente ed a
guello nominato nonché alla segreteria del Comi-
tato ed alla Sezione Personale e Organizzazione;

- di confermare in ogni altra sua parte la DGR. n.
1549 del 29 luglio 2014;

- di pubblicare il presente provvedimento sul
B.U.R.P.

Il Presidente della Giunta
Dott. Michele Emiliano

Il Segretario della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23
novembre 2015, n. 2053

Decreto Legge 13 novembre 2015 n. 179- Iscrizione
maggiore importo assegnato alla Regione Puglia a
titolo di pay back. Variazione al bilancio di previ-
sione per I'e.f. 2015 ai sensi dell’art.14 della L.R.
24.12.2015 n. 53.

Il Presidente Michele Emiliano, sulla base del-
Iistruttoria predisposta dal Dirigente del Servizio
Gestione Risorse Economiche e Finanziarie confer-
mata dal Dirigente della Sezione Gestione Accen-
trata Finanza Sanitaria Regionale riferisce quanto
segue:

In data 14 novembre 2015 e stato pubblicato in
G.U.n. 266l D.L 13 novembre 2015 n. 179 recante
“ Disposizioni Urgenti in materia di contabilita e di
concorso all’equilibrio della finanza pubblica delle
Regioni”, in vigore dal 15 novembre 2015;

In particolare I'art. 2 “ Interventi in materia di
spesa farmaceutica “ testualmente recita “ Nelle
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more della conclusione da parte dell’AIFA delle pro-
cedure di ripiano dell’eventuale sfondamento della
spesa farmaceutica territoriale ed ospedaliera per
glianni 2013 e 2014 e al fine di garantire il rispetto
degli equilibri di finanza pubblica, le Regioni, in coe-
renza con quanto disposto dall’art. 20 del D.Igs.vo
118/2011, accertano ed impegnano nel bilancio
regionale 2015, nella misura del 90% e al netto degli
importi eventualmente gia contabilizzati, le somme
indicate nella tabella A del presente decreto, a titolo
di ripiano per ciascuno deglianni 2013 e 2014. | pre-

detti accertamenti ed impegni sono effettuati nel-
I'anno 2015, entro 10 giorni dalla entrata in vigore
del presente decreto “;

Ai sensi della tabella A del D.L.13 novembre 2014
n. 179 alla Regione Puglia risultano assegnate
risorse, determinate ai sensi del D.L. 159/2007 con-
vertito con modificazioni dalla L. 222/2007 (art. 5)
sulla base dei tetti di spesa vigenti ai sensi dell’art.
15, commi 3 e 4, del D.L. 95/2012, convertito con L.
135/2012, come da tabella seguente:

REGIONI Ripiano Ripiano Ripiano
sfondamento del | sfondamento del | sfondamento del
tetto del 3,5% della | tetto del’11,5% | tetto del 3,5% della
spesa farmaceutica | della spesa | spesa farmaceutica
ospedaliera 2013 farmaceutica ospedaliera 2014

territoriale 2013
PUGLIA 53.047.827 4.674.141 68.172.367

Atteso che nel bilancio di previsione per I'e.f.
2015 risultano iscritti i capitoli di entrata e spesa
vincolati nn. 2035783 e 771098 sui quali sono stan-
ziate, per il successivo trasferimento alle Aziende
del SSR, le somme versate dalle aziende farmaceu-
tiche a titolo di pay back 5%, determinato ai sensi
dell’art. 1, comma 796 della L. 296/2006 (Finanziaria
2007), con uno stanziamento in termini di compe-
tenza e cassa di € 35.000.000,00, non nettizzabile
dagli importi assegnati con il Decreto Legge
179/2015;

Considerato che le disposizioni contenute nel-
I'art. 2 del sopra citato Decreto Legge attengono fat-
tispecie di pay back differenti oltre che disciplinate
da norme temporalmente successive rispetto a
quelle gia stanziate nel bilancio per I'e.f. 2015, si
ritiene di dover provvedere alla iscrizione in bilancio
di capitoli di n.i. in entrata e spesa, aventi appro-
priata declaratoria, anche al fine di consentire il
monitoraggio costante dei versamenti effettuati
dalle aziende farmaceutiche relativi alle vane tipo-
logie di pay back normate;

Per le motivazioni innanzi riportate, Si propone:

- di procedere alla iscrizione in bilancio in parte
entrata e parte spesa delle somme innanzi richia-
mate come disposto dal D.L.13 novembre 2015 n.
179

Quanto sopra premesso:

VISTA la legge regionale 16 novembre 2001, n. 28
es.m.i., art. 42, comma 1;

VISTA la legge regionale di approvazione del
bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2015
e pluriennale 2015 -2017, n.53 del 24.12.2014;

Il presente provvedimento rientra nella specifica
competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art.
4, comma 4, lett. k) della L.R. n. 7/1997.

Copertura finanziaria ai sensi della legge regio-
nale n. 28/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni

Variazione al bilancio di previsione 2015 ai sensi
dell’art. 14 della L.R. 53/2014

Procedere alla iscrizione in bilancio nella misura
del 90% delle somme assegnate alla Regione Puglia
ai sensi dell’art. 2 del D.L. 179/2015, Tabella A, a
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titolo di ripiano dello sfondamento del tetto della
spesa farmaceutica ospedaliera e territoriale 2013
e 2014 come segue:

PARTE ENTRATA

Cap. di n.i. 2035798 del bilancio 2015 - U.P.B.
2.1.36 “Somme versate dalle aziende farmaceutiche
a titolo di payback (art. 15, commi 3 e 4, del D.L.
95/2012 convertito con L. 135/2012) con iscrizione
in termini di competenza e cassa della complessiva
somma di euro 113.304.900,00, di cui euro
4.206.727,00 codifica economica 2.1.3.2.3 ed euro
109.098.173,00 codifica economica 2.1.3.2.4;

PARTE SPESA

Cap.di n.i. 771103 del bilancio 2015 - U.P.B. 5.8.
1. “Riparto alle aziende del SSR delle somme versate
dalle aziende farmaceutiche a titolo di payback (art.
15, commi 3 e 4, del D.L. 95/2012 convertito con L.
135/2012)” Missione 13 Programma 1 codifica eco-
nomica 1.4.1.2., codice UE 8 con iscrizione in termini
di competenza e cassa della complessiva somma di
euro 113.304.900,00;

Ai successivi adempimenti contabili provvedera
con propri atti il dirigente della Sezione Gestione
Accentrata Finanza Sanitaria Regionale in esecu-
zione di quanto disposto dall’art. 2 del D.L.
179/2015.

Il Presidente relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate propone alla
Giunta I'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

Udita e fatta propria la relazione del Presidente
Michele Emiliano;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Economiche e Finanziarie confermata dal
Dirigente della Sezione Gestione Accentrata Finanza
Sanitaria Regionale;

A voti unanimi espressi dai presenti;

DELIBERA

di fare propria la relazione del Presidente

Michele Emiliano che qui si intende integralmente
riportata e trascritta;

- di procedere alla variazione del bilancio di previ-
sione per I'e.f. 2015 per l'iscrizione delle maggiori
somme assegnate a titolo di pay back alla Regione
Puglia con Decreto Legge 13 novembre 2015. Pub-
blicato in G.U. n. 266 del 14 novembre 2015 ed in
vigore dal 15 novembre 2015, come specifica-
mente indicato nella sezione contabile del pre-
sente provvedimento;

- di rinviare a successivi atti del dirigente della
Sezione Gestione Accentrata Finanza Sanitaria
Regionale la registrazione dei conseguenti adem-
pimenti contabili in esecuzione di quanto disposto
dall’art.2 del D.L. 179/2015;

- didisporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul sito ufficiale della Regione Puglia.

- di pubblicare la presente deliberazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi dell’art.
42 della L.R. 28/2001 e s.m.i.

Il Presidente della Giunta
Dott. Michele Emiliano

Il Segretario della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23
novembre 2015, n. 2054

Conferimento incarico di direzione della Sezione
Personale e Organizzazione art. 22, co 2 del DPGR
n. 443/2015.

L’Assessore al Personale, Antonio Nunziante,
sulla base della istruttoria compiuta dal Responsa-
bile A.P. “Reclutamento”, confermata dal Direttore
del Dipartimento Risorse finanziarie e Strumentali,
personale e organizzazione, riferisce:

Con la DGR n. 2003/2015, la Giunta ha affidato
all’avv. Domenica Gattulli la direzione della Sezione
Personale e Organizzazione, provvisoriamente,
nelle more dell’espletamento dell’avviso per I'ac-
quisizione di candidature per I'incarico di dirigente
titolare.
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Con awviso interno n. 36/015/RMC del 6 novembre 2015, pubblicato nella sezione “Prima Noi” del sito isti-
tuzionale, il dirigente della Sezione Personale e Organizzazione ha attivato le procedure per I'acquisizione
delle candidature per la titolarita dell’incarico di dirigente della Sezione come su indicata.

In esito al predetto avviso, sono pervenute, supportate da specifici curricula attestanti titoli, esperienza e
preparazione professionale dei candidati, le seguenti candidature per la Sezione Personale e Organizzazione:

N. Nominativo Data di nascita Incarico attuale Dipartimento
Servizio Beni Archeologici e Turismo, Economia della
1| BRUNO Mauro Paolo 05/01/1967 | Architettonici — Sezione Beni Cultura e Valorizzazione del
culturali , Territorio
Servizio Reclutamento mobilita e | Risorse Finanziarie e
2 | CORBO Cristiana 19/09/1975 | contrattazione - Sezione Strumentali, Personale e
' Personale e Organizzazione Organizzazione
3 | DI DOMENICO Angel 02/02/1971 ?:-N!:'o D;tore dtl'Lav?:ror;tenzioso Mobilita, qualita urbana,
reda | oo | Gt o o pune e s
St.erwzu? Trattamen'.co  CoNOMICO, | oo pin o iarie @
4 | LAGONA Vito 27/09/1965 | 41 Previdenza e assistenza, e spesa | ¢\ o nali personale e
del personale — Sezione Personale .
. . Organizzazione
e Organizzazione
Servizio Verifica Regolarita Risorse Finanziarie e
5 | PALADINO Nicola 15/05/1960 | Contabile — Sezione Bilancio e Strumentali, Personale e
Ragioneria Organizzazione
Servizio Attivita Culturali e Turismo, Economia della
6 | PERRONE Anna Vita 18/05/1974 | Audiovisivi - Sezione Cultura e Cultura e Valorizzazione del
spettacolo Territorio

L'art. 22 del D.P.G.R. n. 443/2015, nel fornire
disposizioni relative al conferimento degli incarichi
dirigenziali, al comma 2, dispone che “I'incarico di
Dirigente della Sezione & attribuito dalla Giunta
regionale su proposta del competente Direttore di
Dipartimento”.

Per il conferimento di ciascun incarico di funzione
dirigenziale il comma 1 del citato art. 22 dispone: “
“per il conferimento di ciascun incarico si tiene
conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche
degli obiettivi prefissati, delle attitudini e delle capa-
cita del singolo dirigente valutate anche in conside-
razione del risultati conseguiti nonché dell’obiettivo
di assicurare condizioni di pari opportunita”.

Con nota prot. AO0006-1577 del 23 novembre
2015 il Direttore del Dipartimento Risorse Finan-
ziarie e Strumentali, personate e organizzazione ha
comunicato quanto di seguito: “Con riferimento
all’acquisizione delle candidature per il conferi-
mento dell’incarico di Dirigente della Sezione Per-
sonale e Organizzazione si rappresenta che risul-
tano pervenute complessivamente n. 6 candidature
come di seguito specificato:

1 BRUNO Mauro Paolo
2 CORBO Cristiana

3 DI DOMENICO Angela
4 LAGONA Vito

5 PALADINO Nicola

6 PERRONE Anna Vita

Valutati i requisiti di comprovata qualificazione
professionale richiesti dall’art. 22, co 1, del DPGR n.
443/2015, con riferimento ai curricula pervenuti, si
propone di affidare I'incarico di dirigente della
Sezione Personale e Organizzazione al dott. Nicola
Paladino in quanto dotato di necessaria esperienza,
acquisita presso un Ente sottoposto al rispetto del
patto di stabilita interno, afferente alle materie di
competenza della Sezione Personale e organizza-
zione come, peraltro rilevabili dal curriculum forma-
tivo. Rileva in particolare:

a) la competenza acquisita in materia di recluta-
mento, di sviluppo giuridico ed economico di car-
riera, di gestione delle relazioni sindacali e della
conduzione di tavoli di trattative sindacali. Ha,
inoltre, adeguata esperienza nell’analisi e defini-
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zione di interventi organizzativi a supporto degli
uffici nonché di programmazione e pianificazione in
materia di formazione e di organizzazione, di predi-
sposizione di atti di natura regolamentare e di
gestione informatica del sistema delle assenze del
personale.

b) la competenza acquisita nel coordinamento
dei processi di pianificazione, gestione e controllo
contabile delle risorse economiche e finanziarie del-
I’ente, nel monitoraggio della spesa del personale e
la predisposizione del Canto Annuale.

c) la competenza acquisita con la responsabilita
delle attivita correlate al contenzioso in materia di
lavoro.

Si rappresenta, inoltre, la necessita di assicurare
continuita amministrativa alle strutture preceden-
temente dirette dal dott. PALADINO; ne consegue
che occorre affidare I'incarico di responsabilita ad
interim del Servizio “Autorita di Certificazione” e,
fino al completamento e comunque e non oltre il 31
gennaio 2016 del Servizio “Verifica di regolarita con-
tabile”.

Occorre, pertanto, procedere all’affidamento del-
I'incarico suindicato, in conformita a quanto pro-
posto dal Direttore del Dipartimento interessato al
dott. Nicola Paladino, di cui all’allegato curriculum
parte integrante e sostanziale del presente provve-
dimento, l'incarico stesso, ai sensi dell’art. 24,
comma 1, la durata dell’incarico é fissata in tre anni
rinnovabili.

Occorre affidare al medesimo dirigente I'incarico
di responsabilita ad interim del Servizio “Autorita di
Certificazione” e, fino al completamento dell’avviso
interno di mobilita e comunque e non oltre il 31
gennaio 2016 del Servizio “Verifica di regolarita con-
tabile”.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DELLA L.R. n.
28/2001 S.M. E I.

La spesa riveniente dal presente provvedimento
trova copertura con gli impegni assunti con deter-
minazione del Servizio Personale e Organizzazione
n. 18 del 20/01/2015 sui capitoli 3029 e 3031 e con
determinazione del Servizio Personale e Organizza-
zione n. 19 del 20/01/2015 sul capitolo 3365 del
Bilancio per I'esercizio finanziario 2015.

L’'Assessore relatore, per le motivazioni innanzi
espresse, propone alla Giunta I'adozione del
seguente atto finale.

Il presente provvedimento & di competenza della
Giunta Regionale, ai sensi dell’Atto di alta organiz-
zazione n. 443/2015, art. 22, co 2.

LA GIUNTA
Udita la relazione dell’Assessore al Personale;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Responsabile A.P. “Recluta-
mento e dal Direttore di Dipartimento Risorse
Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizza-
zione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si
intendono integralmente riportate:

1. di fare propria le proposta del Direttore del
Dipartimento “Risorse Finanziarie e Strumentali,
personale e organizzazione” di affidamento dell’in-
carico di direzione indicato in premessa, come espli-
citate in narrativa e, pertanto, di nominare dirigente
della Sezione Personale e Organizzazione il dott.
Nicola Paladino;

2. difar decorrere I'incarico come sopra conferito
dalla data di notifica del presente atto;

3. di affidare l'incarico ad interim del Servizio
Autorita di Certificazione dalla data di notifica del
presente atto;

4. di affidare I'incarico ad interim del Servizio
Verifica di Regolarita contabile a decorrere dalla
data di notifica del presente atto e, fino al comple-
tamento delle previste procedure di avviso interno
delle previste procedure di avviso interno e
comunque non oltre il 31.01.2016,;

5. di dare mandato al Servizio Personale e Orga-
nizzazione di porre in essere tutti gli adempimenti
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connessi al conferimento dell’incarico dirigenziale 7. di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul
disposto con il presente atto; sito ufficiale della Regione Puglia

www.regione.puglia.it
6. di trasmettere il presente atto alle 00.SS. a

cura del Servizio Personale e Organizzazione; Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo Dott. Michele Emiliano
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono

Fax

E-mail
Posta elettronica certificata

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 13.05.2013

Dal 01.11.2012

Dal 04.06.2012 al 31/10/2012

Dal 01.06.2000 al 03.06.2012

PALADINO NICOLA
Cod. Fiscale PLDNCLG0E15H096Q
080/5403389/3357241112

n.paladino@regione.puglia.it

ltaliana

15/05/1960

Dirigente ad interim Ufficio Autorita di Certificazione — Area Finanza e Controlli — Regione Puglia
Determina direttore Area Organizzazione e Riforma dell’ Amministrazione n. 18 del 13.05.2013

Dirigente Ufficio Verifica Regolaritd Contabile — Servizio Bilancio e Ragioneria- Area Finanza e
Controlli - REGIONE PUGLIA

Dirigente Ufficio Controlli e Certificazione aziende sanitarie — Servizio Controlli — Area Finanza —
REGIONE PUGLIA

Dirigente Settore Finanze _ Programmazione — Personale - COMUNE DI POLIGNANO A
MARE - Ente soggetto alla disciplina del Patto di Stabilita Interno

Delibera commissariale 45 del 14.04.2000;

Determina 48/rag. del 19.05.2000

Compiti

Coordinamento dei processi di pianificazione di gestione e controllo contabile delle risorse
economiche e finanziarie dell'ente, in coerenza con gli obiettivi definiti.dai programmi e dai piani
annuali e pluriennali e con F'obiettivo di assistere e supportare le altre direzioni dell'ente nella
gestione delle risorse e dei budget a loro assegnati.

Fra i compiti specifici ha assicurato la regolarita dei procedimenti contabili e dei processi di
gestione delle risorse economiche nel rispetto delle norme e dei regolamenti di contabilita.

In particolare, per il servizio economico finanziario bilancio — economato & stato responsabile
della predisposizione dei bilanci di previsione e delle sue variazioni, dei rendiconti e delle
verifiche tese ad assicurare la salvaguardia degli equilibri di bilancio nel corso della gestione.
Inoltre, per lo stesso servizio ha i assicurato il reperimento delle risorse finanziarie del'ente
secondo le disposizioni di finanza pubblica contenute nelle leggi e nelle autonome deliberazioni
dell'ente in coerenza con gli obiettivi definiti dai programmi e dai piani annuali e pluriennali. A
tale proposito, & stato responsabile del monitoraggio della gestione ai fini del conseguimento
degli obiettivi posti dal patto di stabilita interno con funzioni propositive ai fini del superamento
delle criticita in ordine a tale conseguimento.

Servizio gestiorie del Personale

E stato responsabile del Sep W con la finalita di provvedere alla selezione,
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Dal 26.02.1993 al 03.06.2012

Dal 15.03.1994 al 03.06.2012

Dal 11.01.2010 al 03.06.2012

Dal 09.11.2009 al 04.06.2012

Dal 01.01.2006 al 31.12.2006

Dal 20.01.1999 al 19.02.1999

Dal 01.09.1999 al 30.05.2000

Dal 01.01.1998 al 31.12.1998

assunzione, inserimento, mobilita, sviluppo e carriera, formazione, retribuzione,
amministrazione, gestione dei rapporti giuridici ed economici con il personale e con le sue
rappresentanze sindacali secondo le norme stabilite dalta normativa vigente, dai contratti di
lavoro e dai regolamenti specifici. In particolare ed in sintesi, & stato responsabile di atti
organizzativi, analisi e definizione di interventi di supporto deile varie strutture organizzative con
definizione di tecniche e metodi di organizzazione degli uffici e dei servizi con predisposizione di
appositi regolamenti per gli accessi e mobilita, nonché della gestione del sistema professionale.
Ha provveduto, inoltre, alla pianificazione e alla programmazione annuale e triennale del
fabbisogno in materia di risorse umane. E stato, inoltre, responsabile delle relazioni sindacali di
contrattazione integrativa decentrata del personale di categoria e della dirigenza del'apposita
nomina con deliberazione di giunta di “capo delegazione di parte pubblica con potere di firma”.
E stato responsabile del sistema informatico di rilevazione presenze nonché della costituzione
dei rapporti di lavoro e la gestione del trattamento economico, previdenziale, assicurativo e
pensionistico del personale con predisposizione di tutte le dichiarazioni fiscali del'ente nonché
del monitoraggio della spesa del personale e la predisposizione della relazione e del conto
annuale de! personale. Responsabile, altresl, dei piani formativi del personale dell'ente ed in
particolare per la formazione, riqualificazione ed aggiomamento del personale stesso.
Responsabile del contenzioso in materia di lavoro.

Funzionario responsabile d'imposta - ICI - COMUNE DI POLIGNANO A MARE

Deliberazione Commissario Straordinario n. 266 del 26.02.1993

Responsabile della gestione del'imposta comunale sugli immobili, inclusa la formazione di ruoti
coattivi nonché I'accertamento di eventuali evasioni fiscali e gestione del relativo contenzioso.

Funzionario responsabile d'imposta — TARSU — TOSAP — COMUNE DI POLIGNANO A MARE
Deliberazione Giunta Comunale n. 129 del 15.03.1994

Responsabile della gestione della tassa dei rifiuti solidi urbani, TOSAP ed imposta sulla
pubblicita, inclusa la formazione dei ruoli principali, suppletivi e coattivi nonché 'accertamento di
eventuali evasioni fiscali e gestione del relativo contenzioso. '

Dirigente facente funzioni dei Settore Cultura — Pubblica Istruzione — Tempo Libero. - COMUNE
DI POLIGNANO A MARE

Decreto sindacale n. 2 del 19.01.2010;
Decreto sindacale n. 11 del 05.07.2010;
Decreto sindacale n. 3 del 01.02.2011;
Decreto sindacale n. 5 del 05.07.2011.

Revisore Unico - COMUNE DI SAMMICHELE D! BAR!
Delibera di Consiglio Comunale n. 42 del 09.11.2009

Presidente del Collegio Arbitrale di Disciplina — Comune di CASTELLANA GROTTE
Nota prot. 4742 del 06.03.2006

Dirigente a scavalco Ripartizione | - Vice Segreteria — Affari Generali —~ COMUNE DI
PUTIGNANO

Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 def 19.01.1999;

Funzionario Responsabile a scavalco Settore Economico Finanziario - COMUNE DI NOCI

Presidente del Collegio Arbitrale di Disciplina — Comune di CASTELLANA GROTTE
Nota prot. 10798 del 09.061998
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Dal 01.10.1997 al 30.06.1998 e
Dal 07.09.1998 al 31.12.1998

Anni 1997 1998 e 1999 per
complessivi gg.128

Dal 01.12.1996 al 31.05.1997

Dal 01.01.1994 al 31.12.1995

Dal 31.12.1991 al 31.05.2000
Dal 07.11.1989 al 08.09.1990 e
Dal 03.10.1990 al 31.12.1991
Dal 28.01.1985 al 31.12.1997

Dal 28.01.1985

TITOLO DI STUDIO E ALTRI TITOLI

Consulente esperto esterno per le problematiche riguardanti i tributi locali, la redazione di
regolamenti tributari e delle entrate non tributarie, la predisposizione di atti e gare complesse —
COMUNE DI PUTIGNANO

Deliberazione di Giunta Comunale n. 330 del 29.09.1997,

Deliberazione di Giunta Comunale n.17 def 16.01.1998;

Deliberazione di Giunta Comunale n. 299 del 23.04.1998;

Deliberazione di Giunta Comunale n. 608 del 17.09.1998;

Dirigente a scavalco Ripartizione |l - Ragioneria e Tributi —~ COMUNE DI PUTIGNANO
Deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 07.07.1997;
Deliberazione di Giunta Comunale n.453 del 03.07.1998;
Deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 08.04.1999;

Consulente esperto esterno per problematiche relative al personale degli Enti Locali - COMUNE
DI RUVO DI PUGLIA
Autorizzazione nota 15971 del 12.12.1996

Funzionario Responsabile a scavalco Settore Economico Finanziario — COMUNE DI
RUTIGLIANO
Deliberazione Giunta Comunale n. 132 del 27.02.1995

Direttore di Ragioneria/Personale/Tributi/Economato —ex 8* g.f. ~ COMUNE DI POLIGNANO A
MARE
Deliberazione Giunta Comunale n. 746 del 27.12.1991

Incarico annuale Provveditorato agli Studi in qualita di docente in materie Economiche e
Aziendali

Esercizio libera professione da commercialista

Esercizio attivita di Revisore Legale dei Conti e Componente di vari collegi sindacali .

LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA E COMMERCIO - conseguita presso I'Universita degli
Studi di Bari in data 31.10.1986

Abilitazione all'esercizio della libera professione di Ragioniere Commercialista presso il Collegio
dei Ragionieri di Bari nella sessione autunnale del'anno 1984

Abilitazione all'esercizio della libera professione di Dottore Commercialista presso I'ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bari Sez. A nella seconda sessione dell'anno
1986 :

Iscrizione all'ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bari Sez. A - numero
iscrizione 87 dal 28.01.1985

Revisore Contabile dal 12.04.1995G.U. n. 31/Bis IV SERIE SPECIALE del 21.04.1995 al n.
42467 /
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Abilitazione allinsegnamento presso le scuole medie superiori nella classe di concorso XXXIII ¢
(Discipline tecniche commerciali ed aziendali)superando apposito concorso indetto con d.m.

23.03.1990.
Vice Segretario Generale del Comune di Polignano a Mare (decreto sindacale N.9 del 18 luglio
2001)

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE
INGLESE

* Capacita di lettura BUONA CONOSCENZA
* Capacita di scrittura SCOLASTICO

FRANCESE

» Capacita di lettura SCOLASTICO
Capacita di scrittura SCOLASTICO

CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza dei pacchetti applicativi operanti in ambiente Windows: word, excel, adobe
TECNICHE acrobat, internet e posta elettronica
Buona conoscenza di programmi di contabilitd (finanziaria) ;
Buona conoscenza di programmi di contabilita economica;
Buona conoscenza di programmi di gestione del personale e di misurazione e
Valutazione dei risultati raggiunti.
Buona conoscenza del programml:
GESTIONE TRIBUTI
Applicativo SISTER - Agenzia del Territorio
Applicativo SIATEL - Agenzia delle Entrate
Applicativi Punto Fisco Agenzie delle Entrate

CAPACITA E COMPETENZE Le varie posizioni ricoperte nella Pubblica Amministrazione, in particolare negli Enti Locali,

RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE hanno determinato un adeguato sviluppo di capacita e competenze relazionali con particolare
riferimento alla gestione dei rapporti con la parte politica, con i colleghi dirigenti, con i propri
collaboratori, con i cittadini contribuenti e utenti di sevizi pubblici. ‘
Le posizioni di responsabilta e di cordinamento ricoperte, nonché le specifiche discipline trattate
sono caratterizzate da un quadro normativo in continua evoluzione con la conseguente
necessita di un continuo aggiornamento personale da trasmettere ai propri collaboratori
valorizzandone le capacita.
Continua & la necessita di riorganizzare e aggiornare metodi e procedure di lavoro che
sicuramente si manifestano in stetta connessione con I'innovazione tecnologica . In tale
contesto & premiante la capacita di individuare metodi e metologie organizzative che
massimizzano i risultati propri e delle unita lavorative affidate.
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ULTERIOR! INFORMAZION! Presidente in svariate commissioni concorsuali per if reclulamento di personale dipendente
presso il comune di Pglignano a mare

Cemponente di commissioni concorsuali per il reclutamento di personale dipendente -
funzionario e dirigenti presso | comuni di Polignane a mare, Alherobelio, Ruvo di puglia, Corato,
Putignano, Monopoli, Casamassima, Conversanc, Noicattaro, Fasano, Bari,

Presidente di commissione di gara in svariate procedure di gara per Paffidamento di servizie
acquisti di beni per importi sotto e sopra soglia comunitaria

Componente di commissione in-gare per I'affidamento di procedure di realizzazione e gestiong
di opere pubbliche sopra soglia comunitaria presso il Comune di Polignano a Mare

Componente di commissione di gara per I'affidamento di servizi sopra soglia comunitaria presso
i comuni di Polignano a mare, Putignano, Casamassima, Monopoli, Ruvo di puglia, Noicattaro

Relatore corso di formazione sul “Controllo di gestione negli Enti Pubblict” presso 'Universita
-egli Studi di Bari — organizzato dalUnione Giovani Dottori Commercialisti ~ Bari e Trani

Retatore in una giornata di studic al Corso infitolato * Corso ¢i specializzazione revisore degli
Enti Locali “ organizzato dall' Ordine def Dottori Commercialisti ed esperti Contabili della
provingia di Bari nel periodo ottobrefnovembre 2012

Cansulente tecnico di parte nella controversia Comune di Castellana Grotte /CE.RLN, Srl. del
Comune di Casteliana Grotte nominato con Deliberazione di Gunta Comunale - Comune di
Castellana Grofte —n. 211 del 03.10.2000

Sindaco supplente Banca di Credito Cooperativo di Conversano

Co-Autore del paragrafo “! patto di stabilita negli enti locali - problemi-prospettive” nelfambito
del saggio “ DALLA FINANZA PUBBLICA EUROPEA AL GOVERNOG DEGL! ENT]
TERRITORIALI™ acura di Antonio Uricehio e Mario Aulenta  CEDAM —~ WAL TERS KLUWER
ITALIA SRL- ANNC 2015

Attestato di perfezionamento professionale rilasciato daila Regione Puglia Assessorato alla
Formazione Professionale giusto art. 8 L. 21.12.1978 e L.R. n. 54 del 17.10.1978

Frequenta con assiduita corsi di aggiornamento nrofessionale

it Sottoscritto a conoscenza di quanto dispasto daghi artt. 46 — 47 del D.P.R. 445 DEL 28.12.2000 dichiara che, i dati & le notizie
riportate nel presente curriculum vitae corrispondono a veritd e a quanto espressamente certificato in apposita documentazione i cui
originalil sono in mio possesso e presso fe Amministrazioni Pubbliche che le hanno adottate, consapevole che in caso di
dichiarazione mendage, sard punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
Gualera daf controllo effettuato emerga la nen veridicita del contenuto della dichiarazione resa, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000).

Autorizzo il trattamento dei datf personali ai sensi del D Lgs. 196/03.

Bari, 16 novembre 2015

P

o o
FIRMA
ott. Nicola PAL

INO

Cureicutum: Vitoe di
PALADING NICOLA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23
novembre 2015, n. 2055

Conferimento incarico di direzione della Sezione
Enti Locali art. 22, co 2, del DPGR n. 443/2015.

L’Assessore al Personale, Antonio Nunziante,
sulla base della istruttoria compiuta dal Responsa-
bile A.P. “Reclutamento”, confermata dal Direttore
del Dipartimento Risorse finanziarie e Strumentali,
personale e organizzazione, riferisce:

Con la DGR n. 2003/2015, la Giunta ha affidato,
tra I'altro, all’avv. Domenica Gattulli la direzione ad

interim della Sezione Enti Locali, provvisoriamente,
nelle more dell’espletamento dell’avviso per I'ac-
quisizione di candidature per I'incarico di dirigente
titolare.

Con awviso interno n. 37/015/RMC del 6
novembre 2015, pubblicato nella sezione “Prima
Noi” del sito istituzionale, il dirigente della Sezione
Personale e Organizzazione ha attivato le procedure
per I'acquisizione delle candidature per la titolarita
dell’incarico di dirigente della Sezione come su indi-
cata.

In esito al predetto avviso, sono pervenute, sup-
portate da specifici curricula attestanti titoli, espe-
rienza e preparazione professionale dei candidati,
le seguenti candidature per la Sezione Enti Locali:

N. Nominativo Data.dl Incarico attuale dirigente Dipartimento
nascita
Servizio Sviluppo del Turismo Turismo, Economia della
1 | BELVISO Angela Gabriella 19/11/1969 |~ Sezione Turismo Cultura e Valorizzazione del
Territorio
Servizio Pianificazione - Sviluppo Economico,
2 | BIANCOLILLO Elisabetta 01/09/1958 | Sezione Attuazione del Innovazione, Istruzione,
Programma Formazione e Lavoro
Servizio Amministrazione, Ri Fl i
. Formazione del personale e St: orse l}iu;)zlar e el
3 | BRANDI Angelica 04/11/1977 Organizzazlone- Sezlone : umentali, Personale e
rganlzzazione
Personale e Organizzazione
Servizio Benl Archeologicl e Turismo, Economia della
4 | BRUNO Mauro Paolo 05/01/1967 | Architettonici - Sezlone Benl | Cultura e Valorizzazione del
culturall Territorio
Servizio Pace, Intercultura,
Rett, Cooperazione Sviluppo economico,
5 | CHIRIANNI Flavia 20/04/1954 | Territorlale Europa delSud e | innovazione, istruzione,
Mediterraneo - Sezione formazione e lavoro
Mediterraneo
Servizlo Coordinamento
6 | CICCHETTI Luigi 18/09/1966 | strutture tecniche provinclall - M::;}:ﬁ;:‘:“‘;i:"’;“a' opere
Sezlone Lavori Pubblici P P 88
Turlsmo, Economia della
. Servizio Beni Librarl, Musei e ’ .
7 | COLONNA Massimillano 14/10/1969 Archivi - Sezione Beni culturall gl.lltl.ll'a e Valorizzazione del
erritorio
Servizio Reclutamento Ri . iarl
. mobilita e contrattazione - 1sorse Fu;?nzlar e el
8 | CORBO Cristiana 19/09/1975 Sezione Personale e Strumentali, Personale e
. . Organizzazione
Organizzazione
Servizio Gestlone Demanio Agricoltura, sviluppo rurale e
9 | CORVINO Rosa 16/07/1961 Forestale - Sezlone Foreste tutela dell'ambiente
Servizio Datore di Lavoro,
Gluridico-Normativo, Mobilita, qualita urbana, opere
10| DIDOMENICO Angela 02/02/1971 Contenzioso - Sezione Lavori | pubbliche e paesagglo
Pubblici
Sezione Programmazione e . .
11 | DITRIA Irene 13/11/1971 | gestione del trasporto Mobilit, qualita urbana, opere
: pubbliche e paesaggio
pubblico locale
Servizio Retl della mobilita
sostenibile - Sezione Mobilita, qualita urbana, opere
12 | FERRANTE Vito Nicola 09/02/1956 Programmazione e gestione pubbliche e paesaggio
del trasporto pubblico locale
Servizlo Universita e Ricerca- | Sviluppo economico,
13 | LABELLARTE Giuseppe 07/12/1966 | Sezione Scuola, Universita e innovazione, istruzione,
Ricerca formazione e lavoro
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Servizio Trattamento
economico, di previdenza e Risorse Finanziarie e
14 | LAGONA Vito 27/09/1965 | assistenza, e spesa del Strumentali, Personale e
personale - Sezione Personale | Organizzazione
e Organizzazione
Servizio Parco Tratturi - Risorse finanzlarle e
15 | MOREO Costanza 11/09/1976 Sezioie Demanio e Patrimonio strumental.l, personale e
organizzazione
Servizio E-procurement - Risorse finanziarie e
16 | PLANTAMURA Francesco Fabio 10/07/1969 | Sezione Programmazione strumentali, personale e
Acquisti organizzazione

L’art. 22 del D.P.G.R. n. 443/2015, net fornire
disposizioni relative al conferimento degli incarichi
dirigenziali, al comma 2, dispone che “I'incarico di
Dirigente della Sezione e attribuito dalla Giunta
regionale su pro posta del competente Direttore di
Dipartimento”.

Per il conferimento di ciascun incarico di funzione
dirigenziale il comma 1 del citato art. 22 dispone:
“per il conferimento di ciascun incarico si tiene
conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche
degli obiettivi prefissati, delle attitudini e delle capa-
cita del singolo dirigente valutate anche in conside-
razione del risultati conseguiti nonché dell’obiettivo
di assicurare condizioni di pari opportunita”.

Con nota prot. AO0_00- del 20 novembre 2015 it
Segretario Generale del Presidente della G.R. ha
comunicato quanto di seguito: “Con riferimento
all’avviso di mobilita interno n. 37/015/RMC,
indetto dalla Sezione Personale e Organizzazione
per I'acquisizione delle candidature per il conferi-
mento dell’incarico di dirigente delta Sezione Enti
Locali, si rappresenta quanto segue.

“Con nota A00_106/20460 del 19/11/2015, la
Sezione Personale e Organizzazione ha trasmesso le
candidature pervenute in es/to al predetto avviso,
di seguito riportate:

1 BELVISO Angela Gabriella

2 BIANCOLILLO Elisabetta

3 BRAND! Angelica

4 BRUNO Mauro Paolo

5 CHIRIANNI Flavia

6 CICCHETTI Luigi

7 COLONNA Massimiliano

8 CORBO Cristiana

9 CORVINO Rosa

10 DI DOMENICO Angela

11 DI TRIA Irene

12 FERRANTE Vito Nicola

13 LABELLARTE Giuseppe

14 LAGONA Vito

15 MOREO Costanza
16 PLANTAMURA Francesco Fabio

Esaminatii curricula presentati dai dirigenti, luce
delle specificita e delle funzioni ascritte alla Sezione
in questione, si ritiene che la candidatura idonea
per la sua direzione sia quella dell’avv. Cristiana
Corbo, in ragione della particolare competenza giu-
ridica dalla stessa posseduta, derivante anche dalla
formazione post-universitaria, nonché delle attitu-
dini e delle capacita dalla stessa dimostrate nel-
I’espletamento dell’incarico che la stessa ricopre
attualmente all’interno dell’Amministrazione e
dell’adeguata esperienza professionale acquisita,
anche in materia di personale e di trasferimento
dello stesso a seguito di processi di decentramento
o riordino di funzioni.

Per quanto sopra, tanto si propone, nell’esercizio
del poteri di cui I'art. 22, co. 2 del D.P.G.R. n.
443/2015, ai fini del consequenziali provvedimenti
di competenza”.

Occorre, pertanto, procedere all’affidamento del-
I'incarico suindicato, in conformita a quanto pro-
posto dal Segretario Generale del Presidente della
G.R. all’avv. Cristiana Corbo, dirigente del Servizio
Reclutamento mobilita e contrattazione, di cui all’al-
legato curriculum parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento. Si da atto che, ai sensi del-
I'art. 24, comma 1, la durata dell’incarico é fissata
in tre anni rinnovabili.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DELLA L.R. n.
28/2001 S.M. E I.

La spesa riveniente dal presente provvedimento
trova copertura con gli impegni assunti con deter-
minazione del Servizio Personale e Organizzazione
n. 18 del 20/01/2015 sui capitoli 3029 e 3031 e con
determinazione del Servizio Personale e Organizza-
zione n. 19 del 20/01/2015 sul capitolo 3365 del
Bilancio per I'esercizio finanziario 2015.
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L'Assessore relatore, per le motivazioni innanzi
espresse, propone alla Giunta l'adozione del
seguente atto finale.

Il presente provvedimento & di competenza della
Giunta Regionale, ai sensi dell’Atto di alta organiz-
zazione n. 443/2015, art. 22, co 2.

LA GIUNTA
Udita la relazione dell’Assessore al Personale;
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Responsabile A.P. “Recluta-
mento e dal Direttore di Dipartimento Risorse
Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizza-

zione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si
intendono integralmente riportate:

a) di fare propria le proposta del Segretario Gene-
rale del Presidente della G.R. di affidamento dell’in-
carico di direzione indicato in premessa, come espli-
citata in narrativa e, pertanto;

b) di nominare dirigente della Sezione Enti Locali
I’avv. Cristiana CORBO;

c) di far decorrere I'incarico come sopra conferito
dalla data di notificazione del presente atto;

d) di dare mandato al Servizio Personale e Orga-
nizzazione di porre in essere tutti gli adempimenti
connessi al conferimento dell’incarico dirigenziale
disposto con il presente atto;

e) di trasmettere il presente atto alle 00.SS. a
cura del Servizio Personale e Organizzazione;

f) di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul
sito ufficiale della Regione Puglia
www.regione.puglia.it

Il Presidente della Giunta
Dott. Michele Emiliano

Il Segretario della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo
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FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL!

Name
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da - a)
= Nome e indirizzo det datore di
favoro

» Tipo di impiego
s Principali mansioni & responsabilita

FORMATO EUROPEO 2ER IL CURRICULUM VITAE

CorBo CRISTIANA

Via CeLso ULpiant, 10~ 70125 Bar
080.5402881

080.5406689
c.corbo@regione.puglia.it

ftaliana
19/09/1975

27/01/2010 - in corso

Regione Puglia

Area Organizzazione e Riforma dell Amministrazione

Servizio Personale & Organizzazione

Rapporio di lavoro subordinato a tempo indeterminato

Dirigente del Servizio Reclutamento Mobilita e Contratiazione, a cui sono ascritte le saguenti
funzioni: - definizione e gestione delle procedure df selezione delle risorse umane, 4 tempo
indeterminato o con contratti di lavoro flessibile, comprese le procedure necessarie per le
assunzioni-obbligatorie; - gestione dei processi e degli istituti di mobifita interna del personale,
della mobilita in entrata e in uscita dalla Regione, compresa la mobilita reiativa ai processi di
trasferimento delle funzioni; - stipulazione dei contratti individuali of lavoro e dei conlratti di
lavaro di dintio. privalo; assegnazione del personale alle strutture regionali; - gestione del
sistema informaltivo delle assunzioni e della mobilitd - elaborazione ed attuazione dei
procedimenti per il conferimento degli incarichi dirigenziali; - rapporti con le Organizzazioni
sindacali e la Rappresenianza sindacale unilara; supporio per laffuazione delle relazioni
sindacali decentraie e per-fo svolgimenlo delle elezioni di rappresentanti dei dipendenti;- attivita
@ adempimenti refativi alla conlrattazions, alla concertazione e afla informazione sindacale.
Responsabile della predisposizione dei relativi alti e della gestione delle procedure concorsuali
per le assunzioni di personale dall'esierno, anche a tempo determinato o con altre forme
contrattuali flessibili o mediante mabifita da altre amministrazioni, delle progressioni di carriera
del personale interno e delladempimento delle assunzioni obbligatorie riservate (disabil,
calegorie equiparate, ecc.).

Responsabile del procedimente di istrutioria defle candidature pervenute a sequito di awvisi
pubblici di selezione o di mobifita o di progressioni verticali o df procedure concorsuali.
Predisposizione delle proposte di deliberazione di Giunta regionals.

Elaborazione proposte normative e regolamentari.

Componente delle Commissioni esaminatrici nellambito delle selezioni pubbliche per
['attribuzione di incarichi di collaborazione coardinata e continuativa o per assunzioni a tempo
determinato.

Componente della delegazione trattante di parte pubblica e coordinatrice dei tavoli sindacali.
Atlivita di negoziazione sindacale sulle diverse problematiche dei dipendenti regionali
{decentramento, fondo, pesatura strutiure dirigenziali, ecc.).

Componente del Comitato tecnico permanente sul telelavoro, con funzioni di valutazione delle
istanze di telelavoro a domicilio.
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. Rende numerosi pareri sullapplicabilita delle normative ricadenti sul personale pubblico alle
diverse strutture regionali, agli enti strumentali, alle Agenzie e ad altri soggetti partecipati dalla
Regione, offrendo il proprio supporto giuridico.

Assistenza nelle attivita connesse al Contenzioso della Regione, occupandosi dello studio e
della redazione delle relazioni da trasmettere all'Avvocatura regionale, al fine della valutazione
della strategia difensiva da adottare nei giudizi instaurati contro I'amministrazione.

Responsabile delle procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali (avvisi interni, verifica
candidature e proposte di nomina, acquisizione nulla osta dei Direttori di appartenenza) e
istruttoria dei relativi atti.

Delegata dal Dirigente del Servizio, in caso di suo impedimento o assenza, per le attivita di
ordinaria amministrazione e la sottoscrizione dei contratti di lavoro.

Sostituzione del Dirigente del Servizio in varie riunioni.

Studio e approfondimerto delle problematiche relative alla proroga dei contratti a tempo
determinato, alla spesa del personale, ai limiti assunzionali, alla disciplina sulla inconferibilita e
incompatibilita, alla trasparenza delle informazioni, ecc.

It Direttore ha assegnato al dirigente numerose questioni anche non di stretta pertinenza
dell'incarico di titolarita, ricevendo la pil ampia disponibilita a collaborare per la risoluzione delle
diverse questioni.

Nominata Commissario ad acta per la verifica istruttoria delle procedure assunzionali del
personale dipendente della ASP “Marchese Filippo De Piccolellis” con decreto n. 556 del
26/10/2015 del Presidente della Giunta regionale.

¢ Date (da - a) 16/09/2009 — 27/01/2010

* Nome e indirizzo del datore di Regione Puglia
lavoro Area Organizzazione e Riforma dell' Amministrazione
Servizio Personale e Organizzazione
« Tipo di impiego Conferimento incarico di direzione dell'Ufficio Reclutamento

* Date (da - a) dal 15/09/2009

* Nome e indirizzo del datore di Regione Puglia
lavoro Area Organizzazione e Riforma delf Amministrazione
Servizio Personale e Organizzazione
* Tipo di impiego Dirigente di ruolo a seguito del superamento del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di n. 22 posizioni lavorative di dirigente, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, Area
Legislativa e Amministrativa

¢ Date (da - a) 16/03/2006 - settembre 2009

* Nome e indirizzo del datore di Universita degli Studi di Foggia
lavoro Facolt di Giurisprudenza
* Tipo di impiego Contratto di collaborazione in quanto vincitrice di assegno di ricerca
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di ricerca - Collaborazione al programma di ricerca sul tema “Il diritto del lavoro tra novita

legislative e esigenze di tutela”

* Date (da - a) 08/01/2004 - settembre 2009

* Tipo di impiego Iscrizione nell' Albo degli Avvocatl, presso il Tribunale di Foggia
* Principali mansioni e responsabilita Svolgimento di libera professione presso it proprio Studio Legale sito in Foggia — Contenzioso e

pratiche stragiudiziali in materia di diritto civile, diritto del lavoro, diritto amministrativo, diritto
societario.

*Date (da-a)  paggio 2000 - gennaio 2004

Tipo di impiego Pratica legale e Palrocinio legale
Contenzioso e pratiche stragiudiziali in materia di diritto civile, diritto del lavoro, diritto
amministrativo, diritto societario.

« Date (da - a) Luglio 2000 — settembre 2009

* Nome e indirizzo del datore di Universita degli Studi di Foggia
lavoro Facolta di Giurisprudenza
* Tipo di impiego Collaborazione
Cultore della materia e componente delle Commissioni per gli esami di profitto di Diritto del

L R S S
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* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

 Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
*Qualifica conseguita

» Date (da - a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

Lavoro, Diritto del Lavoro pubblico, Diritto della crisi d'impresa, Diritto del Rapporto individuale di
lavoro e Relazioni Industriali presso la Facolta di Giurisprudenza e la Scuola di Specializzazione
per le Protessioni Legali della Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Foggia.

ottobre 2008 - marzo 2009

Ministero dell'Interno - Commissione Territoriale per il riconoscimento delia Protezione
Internazionale di Foggia

Collaborazione
Componente supplente in rappresentanza dell'ente territoriale

novembre 2007 - in corso

Provincia di Foggla

Componente del Comitato Tecnico per il diritto al lavoro dei disabili
Esperto in collocamento mirato

gennaio 2006 - settembre 2008
Provincia di Foggia

Collaborazione

Attivita di formazione e di assistenza a favore dei responsabili e degli addetti dei Centri per
Impiego della Provincia di Foggia in materia di collocamento mirato e servizi all'impiego.
Implementazione del Portale della Provincia: i servizi per I'impiego.

Redazione della Guida al diritto al lavoro dei disabili, opuscolo informativo sulla I. n. 68/1999
stampato in 10.000 copie e distribuito presso i Centri per 'lmpiego della Provincia di Foggia, le
ASL, le Istituzioni provinciali, gli enti locali, i sindacati, le associazioni di categoria de! datori di
lavoro e le associazioni dei disabili (fradotto anche in linguaggio Braille). .

04/03/2005

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca in Diritto del Lavoro nel Weilare State (XVI ciclo),
presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Foggia.
Diritto del Lavoro - Titolo della tesi di dottorato: “li diritto al lavoro dei disabili".

Dottore di ricerca

2001-2004

Iscrizione, in qualita di borsista collocatasi al primo posto della graduatoria di merito, al Dottorato
di ricerca in Diritto del Lavoro nel Welfare State (XVI ciclo), presso la Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita degli Studi di Foggia.

08/07/2003
Corte di appello di Bari

Abilitazione all'esercizio della professione di avvocato presso la Corte di Appello di Bari.

1994-1999
Corso di Laurea in Giurisprudenza - Universita degli Studi di Foggia

Laurea - Titolo della tesi di laurea: “Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali (con particolare
riferimento al ¢.d. sciopero degli avvocati)” - Voto conseguito: 110/110 e lode

1989-1994
Liceo Scientifico Statale “A. Volta" di Foggia

Diploma di maturita scientifica
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‘s ATTIVITA E PRODUZIONE

) SCIENTIFICA
* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

DOCENZE/RELAZIONI

* Date (da - a)

*» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studioe

Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studios

Date (da - a)

16/03/2006 - settembre 2009
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Foggia

Conferimento a seguito di procedura selettiva per titoli e colloquio, di un assegno per la
collaborazione ad attivita di ricerca. Titolo del progetto di ricerca: “Il diritto del lavoro tra novita
legislative e esigenze di tutela”

marzo 2006
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Foggia

Vincitrice, in qualita di soggetto proponente, del “Progetto Giovani Ricercatori 2006” avente ad
oggetto la tematica “Le politiche attive del lavora: i nuovi servivi per Iimpiego”, otteniendo relativo
finanziamento per lo svolgimento dell'attivita di ricerca.

2000 - in corso
Facolta di Giurisprudenza delf' Universita degli Studi di Foggia

Componente, in qualita di cultrice della materia, delle Commissioni d'esame relative alle cattedre
di: Diritto del lavoro Il - Corso di laurea in Giurisprudenza

Diritto della crisi d'impresa — Corso di laurea in Giurisprudenza
Diritto delle Relazioni Industriali - Corso di laurea in Consulente del Lavoro

Relazioni industriali —~ Corso di laurea in Giurisprudenza - Scienze giuridiche - Consulente del
lavoro

2000 - 2009
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Foggia

Attivita didattica (svolgimento di lezioni e seminari) e assistenza studenti e tesisti per le Catledre
di Diritto del Lavoro, Diritto def Lavoro pubblico, Diritto della crisi dimpresa, Diritto del Rapporto
individuale di lavoro e Relazioni Industriali,

Gruppo di ricerca, anno 2000 (fondi ex 60%), su “La contrattazione collettiva integrativa in alcuni
comparti pubblici nella Regione Puglia”, coordinato dal Prof, Maurizio Ricci.

Gruppo di ricerca, anno 2003 (PRIN 2003), su “(Nazionale) Conciliazione, arbitrato,
interpretazione autentica del contratto collettivo nelle controversie di lavoro pubblico: oltre la
deflazione del contenzioso™ e “(Locale) Arbitrato, accertamento pregiudiziale sull'efficacia,
validitd ed interpretazione autentica di clausole controverse: prassi negoziali e strategie
sindacali”, coordinato dal Prof, Maurizio Ricci.

Gruppo di ricerca, anno 2006 (fondi ex 60%), su “Riforma dei contratti a finalitd formativa e
prospettive occupazionali”, coordinata dalla Prof.ssa Madia D'Cnghia.

2013
Universita degli Studi di Foggia

Attivita di docenza nell'ambito del Corso di Aggiornamento “La riforma del lavoro pubblico: nuovi
modelli di organizzazione e gestione delle risorse umane”.

Oggetto delle docenze: dotazione organica, programmazione triennale dei fabbisogni e piani
assunzionali; la dirigenza; motivazione del personale, il benessere organizzativo.

21.05.2010
Ordine Prov.le dei Consulenti del favoro di Bari

Relazione su La disciplina del lavoro dei disabili nellambito dei Seminari per praticanti
consulenti del lavoro

2010
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*home e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CORS! DI FORMAZIONE

Associazione nazionale Consulenti del lavoro U.P, di Bari

Relazione su Il diritto al lavoro dei disabili nellambito dei Seminari di aggiomamento dei
consulenti del lavoro.

La Contrattazione collettiva integrativa alla luce delle pit recenti disposizioni contenute negli art.
40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001, come modificati dal decreto Brunetta, organizzato da OPERA
s.rl,

Il nuovo sistema premiante del personale dipendents, organizzato dalla SSPAL.

Le novita in materia di lavoro pubblico alla luce del decreto legislativo 150/2009 attuativo della
legge 15/09: primi pareri e circolan, organizzato da OPERA s.r.l.

La metrica e la valutazione delle prestazioni in funzione del merito e della premialita alla luce
della riforma Brunetta, organizzato da OPERA s.1.l.

La riforma del sistema di relazioni sindacali nel d. Igs. n. 150 del 2009, organizzato da OPERA

s.rl

Trasparenza e riduzione dei tempi dei procedimenti amministrativi, organizzato dal FORMEZ,

Attuare la Riforma Brunetta nelle Regioni e negli EE.LL.Maggioli, organizzato da Maggioli.

La gestione delle riunioni, organizzato dalla Deloitte.

Scriviamo insieme i regolamenti per attuare la Riforma Brunetfa, organizzato da Consorzio

NuovaPA.

Il collegato lavoro, Legge 4 novembre 2010, n, 183 e gli aggiornamenti sulla Manovra

finanziaria, organizzato da OPERA s.r.l,

La costituzione e la ripartizione def fondo della contraltazione decentrata per I'anno 2011,

organizzato da OPERA s.r.l.

L’attribuzione degli incarichi professionali estemi da parte degli enti territoriali, organizzato da

OPERAs..l.

Stalus, poteri e responsabilita del dirigente, corso di Alta formazione per il personale dirigente,

organizzato dalia Regione Puglia.

La gestione economico-finanziaria dellamministrazione regionale - il controllc estemo della

Corte dei conti, corso di Alta formazione per il personale dirigente, organizzato dalla Regione

Puglia.

La politica regionale dellUnione Europea e I'obieltivo 3: ‘cooperazione territoriale europea’,

corso di Alta formazione per il personale dirigente, organizzato dalla Regione Puglia.

La gestione del personale degli enti locali in tempi di crisi, organizzato da Maggioli.

Le procedure concorsuali nelle pubbliche amministrazioni dopo la riforma Brunetta, organizzato

da OPERA s.r.l.

Assunzioni, spesa per il personale e contraltazione decentrata; le pili recenti novita legisiative

ed interprelative, organizzato da CLE for P.A,

Progetti di valonzzazione ed intemazionalizzazione delle competenze delle Amministrazioni per

la gestione del personale, organizzato da FORMEZ.

Problem solving e processi decisionali, organizzato dei PERCORSI (nellambito della formazione

interna regionale).

Gestione delle riunioni, organizzato dei PERCORSI (nelfambito della formazione interna

regionale).

g.Lgs. n, 81/2008 in matenia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, organizzato dalla Regione
uglia.

Appalto sicuro, organizzato da FORMEZ,

Le novita su procedimento, termini, responsabllit3, pubblicazione sul sito e decertificazione nei
decreli Monti: la nuova riforma della legge 241 (L. 183/2011 e D.L. 5/2012), organizzato da CLE
for P.A.

Federalismo fiscale: evoluzione e prospettive, organizzato dalla Regione Pugiia.

Nozioni di teoria economica del federalismo fiscale e delle relazioni finanziarie tra i livelli di
govemo, Modulo |, Corso di alta formazione realizzato nell'ambito de! progetto “Sviluppo delia
capacita di monitorare 'andamento dei costi di servizi e funzioni pubbliche nella prospettiva.del
Federalismo fiscale", PO Govemance e Azioni di sisterna”2007-2013.

Le recenti disposizioni normative, le prassi applicative e gli orientamenti della Corte dei Conti in
matena di personale, organizzato da CLE for PA.
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PUBBLICAZIONI * || referendum, in M. Ricci (a cura), Sciopero e servizi pubblici essenziali, Giappichelli, Torino,
2001, 299 ss.
* Sciopero, “comandata” del datore ed efficacia della proposta della Commissione di garanzia tra
vecchia e nuova disciplina, nota a sentenza della Cass., sez. lav., 15 marzo 2001, n. 3785, in
Giurisprudenza italiana, maggio 2002, 943 ss.

» Una verifica empirica delle prowvisorie regolamertazioni, in M. D'Onghia e M. Ricci (a cura di),
Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali, Atti del Convegno, (Foggia, 10 maggio 2002), Giuffré,
Milano, 2003, 225 ss.

» Art. 13. Misure di incentivazione del raccordo pubblico e privato, in M. Miscione e M. Ricci (a
cura di), Organizzazione e disciplina del mercato del lavoro. Titoli | e Il - Artt. 1-19, in F. Carinci
(a cura di), Commentario del d.Igs. 10 settembre 2003, n. 276. Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30, Milano,
Ipsoa, 2004, 269 ss. e in Annali dell'Universita degli Studi di Foggia, Milano, Giuffrg, 2005, 817
ss.

+ || diritto al lavoro dei disabili, Tesi di Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro nel Welfare State,
A.A. 2003-2004.

* Le riserve dei posti a favore dei disabili si applicano solo nel momento deil'accesso al lavoro e
non anche in quello della progressiorie di carriera, Nota a Corte Cost. n. 190/2006, in Il lavoro
nelle pubbliche amministrazioni, 2007, n. 1, 228 ss.

* || danno da ritardata assunzione: prova e criteri di liquidazione, Nota a Cass., 14 dicembre
2007, n. 26282, in Rivista giuridica del lavoro, 2008, 3, 586-591.

* Collaborazione nella ricerca Produttivita, contrattazione, salari, distribuzione del reddito - La
contrattazione collettiva aziendale: Diffusione e contenuti, 2008 (Commissione di Indagine sul
Lavoro, Cnel - Camera dei Deputati - Senato della Repubblica), a cura della prof.ssa Madia
D'Onghia.

* Le convenzioni per il diritto al lavoro dei disabili: natura, struttura, funzione e strumenti di tutela,
in Argomenti di diritto del lavoro, 2009, 2, 379-415.

* Contratto di lavoro a termine e lavoratori disabili: ragioni oggettive o soggettive?, in M.
D'Onghia, M. Ricci (a cura di), Il contratto a termine tra pubblico e privato, Atti del Convegno
(Foggia, 20 dicembre 2007), Milano, Giuffré, 2009, 245-253.

* Traduzione dallinglese di M. Ronnmar, Libera prestazione di servizi, diritto del lavoro e
rapporti collettivi di lavoro nell'esperienza svedese. Le implicazioni delle sentenze Laval, Viking
¢ Riffert, in A. Vimercati (a cura di), Il conflitto sbilanciato, Bari, Cacucci, 2009, 109-129.

* Ant. 76. Le spese di personale per gli enti locali e delle camere di commercio, in M. Miscione,
D. Garofalo (a cura di}, Commento alla legge 6 agosto 2008, n. 133, Milano, Ipsoa, 271-279.

* Gli ammortizzatori scciali nelle fonti pattizie, in M.G. Garofalo e G. Leone (a cura di}, La

flessibility de! lavoro: un'analisi funzionale dei nuovi strumenti contrattuali, Bari, Cacucci, 2009,
183 ss.

* L’entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009 e il suo impatto sul sistema di relazioni sindacali
previgenti, in il lavoro nelle pubbliche amministrazioni, 2010, n. 1, 105 ss.

* Art. 36. Modifica all'articolo 9 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in F. Carinci,
Sandro Mainardi (a cura di), La Terza Riforma del Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni,
Commentario al Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Ipsoa, 2011, 355 ss.

* Con M. Ricci, La procedura, in F. Lunardon, M. Miscione, M. Ricci (a cura di), | licenziamenti
collettivi, vol. 1, tomo HlI, in Il Codice civile-Commentario, fondato da P. Schiesinger e diretto da
F. Busnelli, Il recesso nel rapporto di lavoro, t.fr. e previdenza complementare. Commentario,
diretto da F. Carinci, E. Gragnoli, Milano, Giuffré, in corso di stampa.

+ Con M. Ricci e A. Olivieri, Nozione e procedura nel licenziamento collettivo, in L'estinzione del
rapporto di lavoro subordinato, in M. Persiani, F. Carinci (diretto da), Trattato di diritto del lavoro,
Volume V, sez. i, Cedam, Padova, 2011, in corso di stampa.

ALTRE PUBBLICAZION! *Guida al diritto al lavoro dei disabili, opuscolo informativo sulla 1. n. 68/1999 stampato in 10.000
copie e distribuito presso i Centri per I'lmpiego della provincia di Foggia, le ASL, le Istituzioni
provinciali, gli enti locali, i sindacati, le associazioni di categoria del datori di lavoro e le
associazioni dei disabili (tradotto anche in finguaggio Braille).

* Il Paradigma della trasparenza. L 'esperienza Puglia, in www.forumpa.it.
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"« CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vila e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e dipiomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di leftura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

» Capacita di leftura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
.. RELAZIONAL!

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

PATENTE O PATENTI

DICHIARAZIONI

ITALIANO

INGLESE

Eccellente
Eccellente
Eccellente

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

Ottima predisposizione al lavoro di gruppo, acquisita mediante la partecipazione a gruppi di
ricerca. Spiccata leadership e motivazione contagiosa sul lavoro.

Conoscenza delle tecniche di brainstorming e di motivazione del personale.

Ottime capacita di coordinamento e amministrazione di persone acquisite in qualita di dirigente
dell'Ufficio regionale sopra indicato.

Orientamento al risultato e al pragmatismo. |l dirigente si impegna per soddisfare le attese e
raggiungere i risultati, stabilendo le priorita. Cerca di persuadere i propri collaboratori a pensare
pil razionalmente e ad assumersi la responsabifita di controllare l'accuratezza del loro lavoro.
Sotto pressione diventa ancora pi pratico ed & pronto a rispondere alle critiche, cercando di
soddisfare le richieste con risposte chiare, concise e basate sui fatti. Si sforza di superare gli
ostacoli attraverso lo studio e la preparazione, mediante un'attenta finalizzazione delle proprie
attivita, || suo modo di operare si caratterizza per essere organizzato e finalizzato; si mostra
molto esigente verso sé e verso gli altri. Propone nuove idee, stimola lazione e risolve
direttamenite i problemi assolvendo puntualmente i compiti.

Conoscenza delle tecniche di mediazione e negoziazione, acquisite nelle trattative sindacali.
Conoscenza delle tecniche di problem solving.

Uso del pc in ambiente Windows (Microsoft Office, Lotus, Trio Data Fax, Text Bridge, Outlook
Express, Power Point, Corel Draw, Internet, ecc).

Patente di guida B

AUTOCERTIFICAZIONE Al SENS! DELL'ARTT. 46 e 47 DEL D.P.R. n. 445/2000

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a
verita,

Ai sensi del d.Igs. n, 196/2003 dichiaro, aitresi, di essere informata che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono alla sottoscritta
tutti i diritti previsti all'art. 13 della medesima legge.

Foggia, 13/11/2015

stidng C
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 27
novembre 2015, n. 2061

POR Puglia FESR-FSE 2014-2020. Art. 59 Regola-
mento CE 1303/2013 “Assistenza Tecnica su inizia-
tiva degli Stati membri”. Disposizioni.

Assente il Presidente della Giunta Regionale, sulla
base dell’istruttoria espletata dal Dirigente della
Sezione Attuazione del Programma, Autorita di
Gestione del P.O.R. Puglia FESR-FSE 2014-2020, con-
fermata d Direttore del Dipartimento Sviluppo eco-
nomico, Innovazione, Istruzione, Formazione e
Lavoro, riferisce quanto segue il V.P. Nunziante:

In data 13 agosto 2015 é stato approvato il Pro-
gramma Operativo Regionale FESR-FSE 2014-2020
della Puglia, mediante decisione C(2015) 5854 del
13/08/2015 dei competenti Servizi della Commis-
sione Europea. La suddetta Decisione e stata notifi-
cata alla Regione Puglia, per il tramite della Rappre-
sentanza Permanente dell’ltalia presso I'Unione
Europea in data 2 settembre 2015.

Il Programma Operativo, nella versione definitiva
generata dalla piattaforma informatica della Com-
missione, SFC 2014, é stato approvato dalla Giunta
Regionale con D.G.R. n. 1735 del 06 ottobre 2015.

L'approvazione del POR Puglia 2014-2020 com-
porta I'adempimento di alcuni obblighi derivanti dai
regolamenti comunitari, nonché I'espletamento di
talune attivita necessarie al fine di assicurare il
pieno ed efficace utilizzo delle risorse programmate
a partire dal conseguimento delle risorse connesse
al meccanismo della riserva di premialita.

In particolare
- I'art. 59 del Regolamento CE 1303/2013 definisce

tra I'altro le finalita ed i contenuti delle attivita di

assistenza tecnica, le cui attivita sono volte a raf-

forzare la capacita amministrativa connessa all’at-
tuazione dei Fondi strutturali, prevedendo, altresi,
che i fondi SIE possano sostenere:

- attivita di preparazione, gestione, sorveglianza,
valutazione, informazione e comunicazione,
creazione di rete, risoluzione dei reclami, con-
trollo e audit;

- azioni intese a ridurre gli oneri amministrativi a
carico dei beneficiari, compresi sistemi elettro-

nici per lo scambio di dati e azioni mirate a raf-
forzare la capacita delle autorita degli Stati
membri e dei beneficiari di amministrare e uti-
lizzare tali fondi;

- I'art. 72 del medesimo regolamento comunitario
prevede disposizioni per I'organizzazione di un
sistema di controllo finanziario in itinere ed ex
post al fine di assicurare una gestione corretta e
trasparente delle operazioni finanziate nell’am-
bito della programmazione dei Fondi Strutturali;

- I'art. 125 attribuisce compiti e responsabilita
all’Autorita di Gestione del Programma in ordine
alla efficacia e alla regolarita della gestione del
medesimo, in particolare investendo detta Auto-
rita delle seguenti competenze:

a) verifica della conformita delle spese dichiarate
dai beneficiari, in relazione alle operazioni
finanziate, rispetto alle norme comunitarie e
nazionali;

b) predisposizione di un sistema informatizzato
di registrazione e conservazione dei dati con-
tabili relativi a ciascuna operazione svolta
nell’ambito del programma nonché alla rac-
colta dei dati relativi all’attuazione necessari
per la gestione finanziaria, la sorveglianza, le
verifiche, gli audit e la valutazione;

c) guida deilavori del Comitato di Sorveglianza in
modo da consentire al medesimo una sorve-
glianza qualitativa dell’attuazione del pro-
gramma; d) elaborazione e presentazione
delle relazioni di attuazione annuali e finali.

Premesso che:

1. in presenza di un quadro normativo esteso ed
articolato che, fra l'altro, ha introdotto nella
gestione dei Fondi specificita innovative e tecnica-
mente complesse, si rende necessario il ricorso a
competenze professionali adeguate non tutte repe-
ribili all’interno dell’amministrazione regionale che
garantiscano all’Autorita di Gestione un supporto
tecnico specialistico, dedicato, strutturato e meto-
dologicamente avanzato;

2. nell’Accordo di Partenariato tra il Governo Ita-
liano e la Commissione Europea, adottato con Deci-
sione della Commissione del 29/10/2014, in parti-
colare nel paragrafo 2.5, in tema di rafforzamento
della capacita amministrativa delle autorita coin-
volte nella gestione e nel controllo dei programmi,
e previsto che:



51152 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 159 del 15-12-2015

- Il miglioramento della capacita istituzionale e la
promozione di un’amministrazione pubblica effi-
ciente rappresentino priorita della programma-
zione 2014-2020;

- in particolare, risulti prioritario il rafforzamento
della capacita degli organismi coinvolti nella pro-
grammazione e gestione dei fondi SIE, con riferi-
mento non solo alle singole Autorita di gestione,
di certificazione e di audit, ma anche agli Orga-
nismi Intermedi e, pil in generate, alle diverse
strutture cui demandata la responsabilita della
gestione delle politiche d’intervento ed ai soggetti
beneficiari dei contributi.

Dato atto che:

- nell’ambito del Programma Operativo Regionale
finanziato & previsto un Asse specificamente dedi-
cato all’assistenza tecnica;

- alto scopo di garantire una sana gestione finan-
ziaria dei Fondi comunitari, la normativa comuni-
taria richiama in maniera puntuale I'importanza
dei controlli di | livello come garanzia dell’effi-
cienza e della trasparenza delle attivita cofinan-
ziate dai fondi strutturali, sia con riferimento ai
contenuti che alle procedure dei progetti, e detta
precise disposizioni in merito alla loro organizza-
zione ed agli adempimenti richiesti ad ogni livello
di responsabilita;

si ritiene opportuno, anche sulla scorta dell’espe-
rienza maturata nei precedenti periodi di program-
mazione e gestione dei Fondi strutturali ed in base
a valutazioni di economicita ed efficienza, per I'ac-
quisizione delle predette prestazioni specialistiche
a titolo di “assistenza tecnica”, procedere nel modo
seguente:

a) attribuire ad un soggetto munito di idonei
requisiti tecnico-professionali ed adeguatamente
strutturato, da individuarsi in base a procedura ad
evidenza pubblica, la fornitura di tutte quelle pre-
stazioni di assistenza tecnica che possano a priori
essere enucleate, adeguatamente descritte ed inse-
rite, quindi, in un capitolato d’oneri;

b) definire i contenuti del servizio sub a) e le pro-
cedure connesse al suo affidamento, net rispetto
della normativa di riferimento e dei seguenti indi-
rizzi:

- le attivita di Assistenza tecnica e supporto alla
gestione, in quanto contributo temporaneo al raf-

forzamento permanente, devono favorire pro-
cessi di apprendimento, devono essere struttu-
rate in modo tale da evitare deresponsabilizza-
zione organizzativa e devono promuovere un
maggiore orientamento ai risultati;

- le attivita di Assistenza tecnica devono consentire
di rafforzare la capacita amministrativa con mag-
giore riguardo agli appalti pubblici, agli aiuti di
Stato e, piu in generale, all’applicazione dei prin-
cipi di concorrenza, pari opportunita e sostenibi-
lita;

- le attivita di Assistenza tecnica devono supportare
I’Autorita di gestione al fine di rafforzarla nello
svolgimento dei compiti ad essa assegnati dalla
normativa europea di riferimento, nell’attuazione
del principio di integrazione tra Fondi, con speci-
fico riferimento ai fondi FESR e FSE.

Al fine di ottimizzare i tempi e le risorse econo-
miche, per una migliore efficacia ed efficienza delle
risorse comunitarie, si intende avviare un’unica pro-
cedura di gara suddivisa in lotti, questo al fine di
ottimizzare i tempi e i costi per tutte le fasi ammini-
strative comuni.

La procedura di gara aperta, da incline su piatta-
forma telematica Empulia, ai sensi degli artt. 54 e
55 del d.Lgs. 163/2006 in attuazione dei principi di
cui alla recente normativa europea sugli appalti
dovra prevedere la possibilita per i fornitori parte-
cipanti di partecipare a tutti i lotti, presentando
un’unica documentazione amministrativa, ma con
attribuzione di uno solo dei lotti in gara. | lotti in
gara terranno conto delle specificita delle azioni da
mettere in atto e saranno suddivisi in: Lotto FESR,
Lotto FSE.

Atteso che nella gestione del Programma opera-
tivo si devono applicare una pluralita di normative
complesse, al soggetto affidatario del servizio di
assistenza tecnica sara richiesto frequentemente un
supporto che necessita del contributo integrato di
diverse competenze e professionalita. Tale obiettivo
potra essere garantito al meglio solo se, per cia-
scuno dei lotti in gara, vi sia un’unica impresa aggiu-
dicataria del servizio o, almeno, un’associazione
temporanea di imprese ai sensi del d.lgs.
n.163/2006 che, in base al contratto interno di asso-
ciazione, disponga di un’organizzazione adeguata
per garantire prestazioni idonee a fornire all’Auto-
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rita di gestione del Programma un supporto tecnico
che abbia le caratteristiche indicate.

Di conseguenza, non risulta praticabile, per i ser-
vizi in argomento, un ulteriore frazionamento in
lotti da affidare separatamente a diversi soggetti
per ogni singola attivita perché tale suddivisione
renderebbe |'esecuzione dell’appalto eccessiva-
mente difficile e dispendiosa dal punto di vista tec-
nico.

La tutela delle PMI che vogliano, eventualmente,
partecipare alla gara per I'affidamento del servizio
sara, comunque, garantita ammettendo le associa-
zioni temporanee d’impresa fra i soggetti parteci-
panti (senza vincolo di precostituzione, ma col solo
onere di conformarsi, in caso di aggiudicazione, al
disposto dell’art. 37 comma 8 del decreto legislativo
n. 163 del 12/04/2006, c.d. Codice dei contratti pub-
blici).

Per la tipologia di servizio in argomento, alla data
attuale non sono presenti convenzioni o accordi
quadro stipulati da CONSIP S.p.A. (di seguito:
CONSIP), ne & possibile reperire il servizio nel mer-
cato elettronico della Pubblica Amministrazione di
CONSIP (Me.PA).

E’ nota, peraltro, la disposizione del comma 8-bis
dell’art. 9 del decreto-legge n. 66 del 24/04/2014
(Misure urgenti per la competitivita e la giustizia
sociale) convertito in legge n. 89 del 23/06/2014
che, nell’ottica della semplificazione e dell’efficien-
tamento dell’attuazione dei programmi di sviluppo
cofinanziati con fondi dell’Unione europea, ha
demandato al Ministero dell’economia e delle
finanze, per il tramite di CONSIP, nella sua qualita
di centrale di committenza, lo svolgimento di pro-
cedure di gara finalizzate all’acquisizione, da parte
delle autorita di gestione, certificazione e audit isti-
tuite presso le singole amministrazioni titolari dei
programmi di sviluppo cofinanziati con fondi del-
I’'Unione europea, di beni e di servizi strumentali
all’esercizio delle relative funzioni; in attuazione
della predetta disposizione, il Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze ha proceduto, tramite
CONSIP, a pubblicare un avviso di preinformazione
relativamente ad una gara futura per la conclusione
di un accordo-quadro volto all’acquisizione dei beni
e servizi suindicati.

Nel suddetto avviso di preinformazione (pubbli-
cato sul sito CONSIP e sulle Gazzette Ufficiali del-
I’'Unione Europea e della Repubblica Italiana) I'im-

porto presunto della futura procedura ad evidenza
pubblica stimato in 40 milioni di euro ed e previsto
che la gara sia divisa in n. 10 lotti dei quali, per& non
sono indicati 'importo ne lo specifico oggetto.

Da ultimo, con nota prot. n. 27350 del 3
novembre 2015 CONSIP ha reso noto che, nell’am-
bito del programma di razionalizzazione degli
acquisti delle P.A., prevede di pubblicare entro il
mese di dicembre 2015 la prima edizione della “gara
per I'erogazione dei servizi di supporto specialistico
e assistenza tecnica alle Autorita di Gestione e di
Certificazione” istituite presso le Amministrazioni
titolari dei Programmi di sviluppo cofinanziati dai
fondi strutturali dell’Unione Europea per I'attua-
zione e la gestione dei Programmi Operativi 2014-
2020.

Nella medesima nota la Consip ha comunicato
altresi che la pubblicazione della suddetta gara con-
sentira alle Pubbliche Amministrazioni interessate
di aderire alla Convenzione ex art. 26 a partire dal
quarto trimestre 2016 ed entro un termine mas-
simo di 24 mesi e per contratti di fornitura della
durata massima di 48 mesi.

Dato atto che da quanto comunicato da Consip:

1) non si hanno informazioni sulla tipologia di
convenzioni/accordo quadro che verranno conclusi
da Consip, in particolare non & noto se si trattera di
accordi con un solo operatore (per ogni lotto) o con
pil operatori;

2) in caso di presenza di una pluralita di opera-
tori, qualora la convenzione/ accordo quadro non
fissi tutte le condizioni, i successivi appalti basati sul-
I’accordo possono essere affidati solo dopo aver
rilanciato il confronto competitivo fra le parti,
secondo la procedura prevista dal codice dei con-
tratti pubblici che consiste, di fatto, in una proce-
dura negoziata fra gli operatori medesimi. In tale
ipotesi, pertanto, I’Amministrazione si troverebbe
a dover gestire successivamente una propria proce-
dura negoziale, con ulteriore notevole dilazione dei
tempi;

3) i limiti di durata di 48 mesi pregiudica I'esi-
genza dell’Amministrazione regionale di avere un
unico aggiudicatario, per ciascun lotto, per tutta la
durata della programmazione 2014-2020 (esigenza
che deriva anche dal divieto di frazionamento
imposto dalla normativa in materia).
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Considerato che:

- la situazione di incertezza sopra delineata non
risulta assolutamente compatibile con la necessita
di acquisire le prestazioni di alto livello speciali-
stico di cui la scrivente Amministrazione necessita
per dare avvio all’attuazione del P.0O.R 2014/2020
finanziato dal F.E.S.R/FSE, sia per conseguire i
target di spesa onde evitare il “disimpegno” di
parte dell'importo del Programma previsto all’art.
136 del Reg. UE n. 1303/2013, sia per raggiungere
i target intermedi degli indicatori finanziari, di
output e procedurali (milestone 31.12.2018) pre-
visti dal “Quadro di riferimento dell’efficacia del-
|’attuazione” del P.O.R.;

- il conseguimento dei siffatti target presuppone
I'implementazione delle azioni previste dal Pro-
gramma, in particolare, entro il primo semestre
2016, € necessario:

1. predisporre i criteri di selezione delle opera-

zioni da finanziare;

2. dare tempestivo avvio alle procedure di attiva-
zione (Bandi/disciplinari), in coerenza con la
nuova normativa europea anche in considera-
zione del fatto che:

- dai dati storici della programmazione
2007/2013 risulta che la completa realizza-
zione dei progetti avviene in un periodo di
circa 36 mesi dalla data di concessione del
contributo;

- solo i progetti completati concorrono alla
valorizzazione dei target intermedi di tipo
fisico;

3. porre in essere gli adempimenti necessari per
la definizione del nuovo “sistema di gestione e
controllo”;

Sulla base di quanto suindicato, si rende neces-
sario attivare il servizio di Assistenza Tecnica per
I'immediato avvio e la correlata gestione del P.O.R.
relativamente alle attivita finanziate a valere sul
FESR e sul FSE.

La L.R. 37/2014 ha istituito nella societa in house
Innovapuglia S.P.A. il soggetto aggregatore della
Regione Puglia” (SArPULIA), nella sua quanta di cen-
trale di committenza, costituita ai sensi del comma
445 dell’articolo 1 della Legge 27 dicembre 2006, n.
296 (Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Stato), e di centrale di
acquisto territoriale ai sensi dell’articolo 33 del
decreto Legislativo n. 163/2006.

La Dgr n.ro 2356 del 2014 ha istituito il Servizio
Programmazione Acquisti, attualmente Sezione Pro-
grammazione Acquisti, tra i cui compiti vi € anche
quello di svolgere “le funzioni di stazione appaltante
della Regione nei casi in cui tale funzione non sia
affidata al Soggetto Aggregatore”;

Rilevato che:

- net Piano Industriale di Innovapuglia e nel piano
delle attivita per I'anno 2015 non & ricompresa
tale attivita,

- nella Sezione Programmazione Acquisti sono pre-
senti figure professionali idonee, di notevole
esperienza, in grado di gestire la procedura di gara
di che trattasi.

Alta luce di quanto suddetto si propone alla

Giunta Regionale:

- di demandare al Dirigente della Sezione Attua-
zione del Programma- Autorita di Gestione del
POR Puglia FESR-FSE 2014-2020, la predisposi-
zione e I'approvazione, in coerenza con i criteri e
gli indirizzi specificati nelle premesse della pre-
sente deliberazione e net rispetto dei pertinenti
Regolamenti Europei, del relativo capitolato di
oneri per |'affidamento del servizio nonché del-
I'impegno contabile delle somme necessarie
all’espletamento della gara e della sottoscrizione
dei relativi contratti;

- di affidare al Dirigente della Sezione Programma-
zione Acquisti la funzione di stazione appaltante
per la procedura di gara di che trattasi, nonché la
predisposizione del bando di gara e l'espleta-
mento della gara con tutti gli adempimenti corre-
lati, compresa la nomina della Commissione tec-
nica che sara preposta all’esame ed alla valuta-
zione delle offerte pervenute, i cui componenti
dovranno disporre delle necessarie competenze
maturate attraverso significative esperienze nella
gestione di programmi dell’Unione;

- di stabilire che la procedura di gara dovra essere
bandita entro e non oltre il 30.12.2015, dovra
essere svolta esclusivamente in maniera telema-
tica attraverso I'uso della piattaforma Empulia e
dovra essere aggiudicata entro il 30 giugno 2016,
salvo cause di forza maggiore documentate;

- di stabilire che, a titolo di corrispettivo per I'ese-
cuzione del servizio in oggetto, sono riservate
risorse complessive per un importo massimo di
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euro 35.926.200 + IVA 22% (per un importo per il
periodo dal 2016 al 2024 e comunque fino all’ap-
provazione da parte della Commissione Europea
della documentazione di chiusura del Programma
nel caso in cui tale approvazione intervenga suc-
cessivamente);

- di stabilire che, qualora, in corso di rapporto,
dovesse intervenire la disponibilita di convenzioni
o accordi-quadro Consip per prestazioni contrat-
tuali, o parti di esse, sostanzialmente corrispon-
denti a quelle oggetto della presente gara, con
parametri prezzo-qualita migliorativi rispetto a
quelli del contratto stipulato, la Regione potra
recedere dal contratto ai sensi dell’art. 1, comma
13, del decreto-legge 95/2012, come convertito
nella legge 135/2012, qualora I'appaltatore non
acconsenta ad una modifica delle condizioni eco-
nomiche in adeguamento ai parametri Consip. Il
recesso comportera il pagamento delle presta-
zioni gia eseguite oltre al decimo delle prestazioni
non ancora eseguite, come previsto nella norma
indicata.

COPERTURA FINANZIARIA

Il presente provvedimento non comporta impli-
cazioni di natura finanziaria sia in entrata che di
spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico
del bilancio regionale.

Il presente provvedimento rientra nella specifica
competenza della Giunta Regionale ai sensi delle
LL.RR. n.ro 7/97, art. 4, comma 4, lett. K) e n.ro
44/2004

LA GIUNTA

udita la relazione e la conseguente proposta del
V. Presidente della Giunta Regionale;

viste le sottoscrizioni in calce al presente provve-
dimento da parte del Dirigente della Sezione Attua-
zione del Programma/Autorita di Gestione del POR
Puglia 2014-2020 e del Direttore del Dipartimento
Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, For-
mazione e Lavoro;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si
intendono integralmente riportate:

- di procedere all'indizione di una gara aperta ai
sensi degli artt. 54 e 55 del D.lgs. 163/2006 per il
“Servizio di assistenza tecnica ai sensi dell’articolo
59 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parla-
mento europeo e del Consiglio del 17.12.2013,
nell’ambito della Programmazione del F.E.S.R. e
dell’FSE, periodo 2014-2020".

- la gara dovra essere svolta secondo 1 criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa,
attribuendo al criterio della qualita il punteggio di
75 punti e i restanti 25 al criterio prezzo. La gara
dovra essere suddivisa in due Lotti: FESR, FSE;

- la gara dovra prevedere la clausola per i fornitori
di poter partecipare, in presenza dei requisiti tec-
nici e professionali, a tutti i lotti presentando
un’unica documentazione amministrativa, ma di
essere aggiudicatari di un solo lotto in ottempe-
ranza agli indirizzi di cui alla direttiva 2014/24/UE
sugli appalti pubblici;

- di demandare al Dirigente della Sezione Attua-
zione del Programma - Autorita di Gestione del
POR Puglia FESR-FSE 2014-2020, la predisposi-
zione e 'approvazione, in coerenza con i criteri e
gli indirizzi specificati nelle presente deliberazione
e nel rispetto dei pertinenti Regolamenti Europei,
del relativo capitolato di oneri per I'affidamento
del servizio nonché dell'impegno contabile delle
somme necessarie all’espletamento della gara e
della sottoscrizione dei relativi contratti;

- di affidare al Dirigente della Sezione Programma-
zione Acquisti la funzione di stazione appaltante
per la procedura di gara di che trattasi nonché la
predisposizione del bando di gara e I'espleta-
mento della gara con tutti gli adempimenti corre-
lati, compresa la nomina della Commissione tec-
nica che sara preposta all’esame ed alla valuta-
zione delle offerte pervenute. | componenti della
commissione tecnica dovranno disporre delle
necessarie competenze maturate attraverso signi-
ficative esperienze nella gestione di programmi
dell’Unione;



51156 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 159 del 15-12-2015

- di stabilire che la procedura di gara dovra essere
bandita entro e non oltre il 30.12.2015, dovra
essere svolta esclusivamente in maniera telema-
tica attraverso l'uso della piattaforma Empulia e
dovra essere aggiudicata entro il 30 giugno 2016,
salvo cause di forza maggiore documentate;

- di stabilire che, a titolo di corrispettivo per I'ese-
cuzione del servizio in oggetto, sono riservate
risorse complessive per un importo massimo di €
35.926.200 + IVA 22% (per il periodo dal 2016 al
2024 e comunque fino all’approvazione da parte
della Commissione Europea della documenta-
zione di chiusura del Programma nel caso in cui
tale approvazione intervenga successivamente;

- di stabilire che, qualora, in corso di rapporto,
dovesse intervenire la disponibilita di convenzioni
o accordi-quadro Consip per prestazioni contrat-
tuali, o parti di esse, sostanzialmente corrispon-
denti a quelle oggetto della presente gara, con
parametri prezzo-qualita migliorativi rispetto a
quelli del contratto stipulato, la Regione potra
recedere dal contratto ai sensi dell’art. 1, comma
13, del decreto legge 95/2012, come convertito
nella legge 135/2012, qualora I'appaltatore non
acconsenta ad una modifica delle condizioni eco-
nomiche in adeguamento ai parametri Consip. Il
recesso comportera il pagamento delle presta-
zioni gia eseguite oltre al decimo delle prestazioni
non ancora eseguite, come previsto nella norma
indicata;

- di disporre la notifica, a cura della Sezione Attua-
zione del Programma, del presente provvedi-
mento al Dirigente della Sezione Programmazione
Acquisti e al Direttore Generale della societa in
house Innovapuglia s.p.a., per tutti gli adempi-
menti scaturenti dalla citata deliberazione;

- di pubblicare la presente deliberazione sul
B.U.R.P. ai sensi dell’art. 42 della L.R. n. 28/01 e
successive modifiche e integrazioni.

Il Presidente della Giunta
Dott. Antonio Nunziante

Il Segretario della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 27
novembre 2015, n. 2062

Programmazione Fondo Nazionale Politiche Giova-
nili annualita 2015.

L’Assessore al Bilancio - AA.GG., Contenzioso
Amministrativo, Bilancio e Ragioneria, Finanze,
Demanio e Patrimonio, Provveditorato ed Econo-
mato, Sport per tutti, Politiche giovanili e cittadi-
nanza sociale dott. Raffaele Piemontese, sulla base
dell’istruttoria espletata dalla Sezione Politiche Gio-
vanili e Cittadinanza Sociale, riferisce quanto segue:

PREMESSO CHE:

Con provvedimento n. 2328 del 3/12/2013, la
Giunta Regionale ha approvato il Piano “Tutti i gio-
vani sono una risorsa” - indirizzi strategici e obiettivi
di sviluppo del programma della Regione Puglia per
le politiche giovanili 2014/2015.

La Conferenza Unificata, nella seduta del 7
maggio 2015, con Atto n. 41 di repertorio, ha san-
cito I'intesa tra Governo, Regioni e Province Auto-
nome ed Enti Locali, ai sensi dell’art. 8, comma 6,
della Legge 131/2003, sulla ripartizione del “Fondo
Nazionale per le Politiche Giovanili” di cui all’art. 19,
comma 2, del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto
2006, n. 248, relativamente alla quota parte a livello
regionale e locale” per I'anno 2015;

La citata Intesa, sottoscritta tra il Governo, le
Regioni, le Province Autonome e gli Enti locali, ha
determinato, per I'lanno 2015, la quota del Fondo
nazionale per le politiche giovanili, destinata a cofi-
nanziare le attivita delle Regioni e delle Province
Autonome e del sistema delle autonomie locali, la
cui quota di riparto destinata alla Regione Puglia
ammonta ad € 273.943,40.

La Conferenza Unificata, nella seduta del 16 luglio
2015, con Atto n. 66 di repertorio, a modifica di
qguanto sancito nella CU del 7 maggio 2015, ha san-
cito la rimodulazione delle quote del Fondo nazio-
nale per le politiche giovanili, rivolta a cofinanziare
le attivita delle Regioni e delle Province Autonome
e del sistema delle autonomie locali, destinando alla
Regione Puglia, quale quota di riparto, la somma di
€ 260.799,11.
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CONSIDERATO CHE:

La predetta intesa sancisce che le Regioni devono
far pervenire entro il 30 novembre 2014, le pro-
poste progettuali conformi alle disposizioni conte-
nute nell'intesa stessa, approvate con provvedi-
mento di Giunta Regionale;

i finanziamenti alle Regioni saranno erogati entro
sessanta giorni dalla sottoscrizione degli Accordi di
Collaborazione da sottoscrivere bilateralmente tra
il Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile
Nazionale e le Regioni, ai sensi dell’art. 15 della
legge 7 agosto 1990, n. 241.

Le attivita da realizzare dovranno essere avviate
entro sei mesi dalla firma dell’Accordo, dandone
tempestiva comunicazione al Dipartimento.

L’Intesa citata prevede il cofinanziamento regio-
nale pari almeno 20% del valore complessivo del-
I’Accordo (valore inteso quale sommatoria tra le
risorse del Ministero e le risorse regionali) anche
attraverso la valorizzazione di risorse umane, beni
e servizi messi a disposizione della Regione per rea-
lizzare gli interventi.

PRESO ATTO CHE:

Con deliberazione, n. 1879 del 16/09/2014, la
Giunta Regionale ha approvato il Piano “Laboratori
urbani - Mettici le mani” e la relativa “scheda di sin-
tesi di progetto - Avviso pubblico per organizzazione
giovanili”, destinato a organizzazioni giovanili che
gestiscono/cogestiscono Laboratori Urbani e spazi
pubblici per i giovani, situati sul territorio regionale,
ribadendo la gia avvenuta individuazione, con DGR
2328/2013, di apposita copertura finanziaria di
guota regionale per € 1.300.000,00, a valere sul
capitolo 814030 - Residui passivi 2012, comprensivo
della copertura che si riferisce al co-finanziamento
regionale pari al 20% del valore complessivo dell’ac-
cordo;

Tale progetto, in continuita con quanto sancito
dalla Conferenza Unificata, all’art. 1 della gia citata
seduta del 10 luglio 2014, con Atto n. 80 di reper-
torio, “mira a realizzare Centri/Forme di aggrega-
zione giovanile, atti a migliorare le condizioni di
“incontro” dei giovani.”

Con AD n. 125 del 07/10/2014 il Servizio Politiche
Giovanili e Cittadinanza Sociale ha determinato, tra
I'altro, di approvare | Avviso Pubblico per organiz-
zazione giovanili - “Laboratori Urbani Mettici le
Mani”;

VALUTATO CHE:

sia opportuno incrementare con ulteriori risorse
economiche il menzionato Avviso, con lo scopo di
consolidare ed estendere le opportunita di parteci-
pazione ad una platea pil ampia, in coerenza con
gli orientamenti nazionali e comunitari in tema di
politiche giovanili;

in questo modo si permettera ad un maggior
numero di giovani pugliesi di svolgere esperienze di
educazione informale e non formale, rafforzare le
proprie competenze sul campo, elaborare un pro-
getto personale e professionale e, nello stesso
tempo, partecipare attivamente allo sviluppo del
proprio territorio, il tutto attraverso una integra-
zione intelligente tra le politiche regionali, nazionali
ed europee, il coinvolgimento progressivo di per-
sone, organizzazioni, attori sociali.

La stipula del citato Accordo (ex art 15 L. 241/90),
per la ripartizione del Fondo Politiche Giovanili anno
2015, come sancito dalla Intesa del 7 maggio 2015,
con Atto n. 41 di repertorio, modificata dalla C.U.
del 16 luglio 2015, con Atto n. 66 di repertorio,
debba essere riferita al seguente quadro econo-
mico:

Risorse finanziarie complessive per:

- € 260.799,11 (quota del Fondo nazionale per le
politiche giovanili 2015);

- €£100.100,00 (quota co-finanziamento regionale-
Cap. 814010- EF 2015);

- Per un totale di € 360.799,11.

CONSIDERATO CHE:

L'incremento finanziario dell’intervento oggetto
dell’Accordo presenta un valore complessivo di €
360.799,11, relativo all’intervento “Laboratori
urbani - Mettici le mani”, destinato a organizzazioni
giovanili che gestiscono/cogestiscono Laboratori
Urbani e spazi pubblici per i giovani, situati sul ter-
ritorio regionale, approvato con DGR n. 1879 del
16/09/2014;

Tale progetto, cosi come sancito dalla Conferenza
Unificata, all’art. 1 della gia citata seduta del 10
luglio 2014, con Atto n. 80 di repertorio, “mira a rea-
lizzare Centri/Forme di aggregazione giovanile, atti
a migliorare le condizioni di incontro dei giovani.”

SI PROPONE:
- Di utilizzare le risorse del Fondo Nazionale Poli-
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tiche Giovanili anno 2015 per incrementare la
dotazione finanziaria dell’Avviso Pubblico per
organizzazione giovanili - “Laboratori Urbani Met-
tici le Mani”, destinato a organizzazioni giovanili
che gestiscono/cogestiscono Laboratori Urbani e
spazi pubblici per i giovani, situati sul territorio
regionale, approvato con deliberazione, n. 1879
del 16/09/2014, anche allo scopo di assicurare
I"accoglibilita dell’elevato numero di domande
pervenute, in coerenza con gli obiettivi del men-
zionato Piano “Tutti i giovani sono una risorsa” -
indirizzi strategici e obiettivi di sviluppo del pro-
gramma della Regione Puglia per le politiche gio-
vanili 2014/2015, approvato dalla Giunta Regio-
nale con Provvedimento n. 2328 del 3/12/2013;;

- Di assicurare la copertura del co-finanziamento
regionale per complessivi € 100.000,00, pari al
27% del valore complessivo dell’Accordo, cosi
come prevede la menzionata intesa all’art. 2,
comma 6, con imputazione sul capitolo 814010-
UPB 2.7.1 - EF 2015

- di approvare la programmazione degli interventi
a valere sul Fondo Nazionale per le Politiche Gio-
vanilianno 2015, cosi come descritti nella allegata
A) “scheda di sintesi progetto - Avviso pubblico
per organizzazione giovanili”, parte integrante del
presente provvedimento,

- Di approvare gli allegati format-standard sotto
elencati, parte integrante del presente provvedi-
mento, che completeranno lo schema di Accordo
da sottoscrivere con il Dipartimento della Gio-
ventu:

- Scheda 1.A Quadro finanziario di sintesi dell’Ac-
cordo

- Scheda 1.B - Quadro finanziario per le aree di
intervento prioritarie

- Scheda 1.0 - Quadro finanziario per le eventuali
altre aree di intervento proposte dalla Regione

- Didare mandato alla Dirigente della Sezione Poli-
tiche Giovanili e Cittadinanza Sociale di provve-
dere alla sottoscrizione con il Dipartimento della
GioventO dell’Accordo cosi come sancito dalla
Conferenza Unificata con I'Intesa sottoscritta nella
seduta nella seduta del 7 maggio 2015, con Atto
n. 41 di repertorio;

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della L.R.
28/01 e successive modificazioni e integrazioni

La somma complessiva di cofinanziamento regio-
nale di€100.000,00, parial 27,5% dell'importo com-
plessivo dell’Accordo, trova copertura finanziaria
nel capitolo 814010- UPB 2.7.1 - EF 2015.

Il presente provvedimento é di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4 lett.
d) della l.r. n. 7/1997.

L’Assessore al Bilancio - AA.GG., Contenzioso
Amministrativo, Bilancio e Ragioneria, Finanze,
Demanio e Patrimonio, Provveditorato ed Econo-
mato, Sport per tutti, Politiche giovanili e cittadi-
nanza sociale dott. Raffaele Piemontese, sulla base
delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate,
propone alla Giunta I'adozione del seguente atto
finale.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore al Bilancio -
AA.GG., Contenzioso Amministrativo, Bilancio e
Ragioneria, Finanze, Demanio e Patrimonio, Prov-
veditorato ed Economato, Sport per tutti, Politiche
giovanili e cittadinanza sociale;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal funzionario istruttore e dalla
Dirigente della Sezione Politiche Giovanili e Cittadi-
nanza Sociale;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

- di prendere atto di quanto riportato nelle pre-
messe;

- Di utilizzare le risorse del Fondo Nazionale Poli-
tiche Giovanili anno 2015 per incrementare la
dotazione finanziaria dell’Avviso Pubblico per
organizzazione giovanili - “Laboratori Urbani Met-
tici le Mani”, destinato a organizzazioni giovanili
che gestiscono/cogestiscono Laboratori Urbani e
spazi pubblici per i giovani, situati sul territorio
regionale, approvato con deliberazione, n. 1879
del 16/09/2014, anche allo scopo di assicurare
I"accoglibilita dell’elevato numero di domande
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pervenute, in coerenza con gli obiettivi del Piano
“Tutti i giovani sono una risorsa” - indirizzi strate-
gici e obiettivi di sviluppo del programma della
Regione Puglia per le politiche giovanili
2014/2015, approvato dalla Giunta Regionale con
Provvedimento n. 2328 del 3/12/2013;

di approvare la programmazione degli interventi
a valere sul Fondo Nazionale per le Politiche Gio-
vanili anno 2015, cosi come descritti nella allegata
A) “scheda di sintesi progetto - Avviso pubblico
per organizzazione giovanili”, parte integrante del
presente provvedimento;

Di approvare gli allegati format-standard sotto

elencati, parte integrante del presente provvedi-

mento, che completeranno lo schema di Accordo

da sottoscrivere con il Dipartimento della Gio-

ventu:

- Scheda 1.A - Quadro finanziario di sintesi del-
I’Accordo

- Scheda 1.B - Quadro finanziario per le aree di
intervento prioritarie

- Scheda 1.C - Quadro finanziario per le eventuali
altre aree di intervento proposte dalla Regione

Il Segretario della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo

- Di assicurare la copertura del co-finanziamento

regionale per complessivi € 100.000,00, cosi come
prevede la menzionata intesa all’art. 2, comma 6,
pari al 27% dell'importo complessivo dell’Ac-
cordo, con imputazione sul capitolo 814010- UPB
2.7.1-EF 2015

Di dare mandato alla Dirigente della Sezione Poli-
tiche Giovanili e Cittadinanza Sociale di provve-
dere alla sottoscrizione con il Dipartimento della
Gioventu, dell’Accordo cosi come sancito dalla
Conferenza Unificata con I'Intesa sottoscritta nella
seduta nella seduta del 7 maggio 2015, con Atto
n. 41 di repertorio;

di dare atto che il presente provvedimento e ese-
cutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e sul sito ufficiale www.regione.puglia.it.

Il Presidente della Giunta
Dott. Antono Nunziante
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 27
novembre 2015, n. 2063

PO FESR 2007/2013 - Asse VI. Linea di intervento
6.1 - Azione 6.1.13 - Fondo per il Finanziamento del
rischio in favore delle PMI nella forma del prestito
a rischio condiviso (risk sharing loan). Approva-
zione delle modifiche al Piano delle Attivita e dello
schema di Addendum all’Accordo di Finanzia-
mento stipulato in data 16/10/2014 tra la Regione
Puglia e Puglia Sviluppo SpA.

Assente |’Assessore allo Sviluppo economico,
Avv. Loredana Capone, sulla base dell’istruttoria
espletata dal Dirigente della Sezione Competitivita
del Sistemi Produttivi del Dipartimento Sviluppo
Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e
Lavoro, riferisce quanto segue il V.P. Nunziante:

Premesso che

1. Con Deliberazione di Giunta regionale n. 146
del 12 febbraio 2008, a seguito di Decisione della
Commissione Europea n. C(2007) 5726 del 20
novembre 2007, & stato approvato il Programma
Operativo FESR della Regione Puglia 2007-2013,
successivamente modificato con Decisione
C(2012)9313 del 6 dicembre 2012.

2. Il Programma Pluriennale di Attuazione del PO
FESR 2007-2013, contempla nell’ambito dell’Asse VI
“Competitivita del sistemi produttivi e occupa-
zione”, la Linea di Intervento 6.1 “Interventi per la
competitivita delle imprese” e le relative azioni che
prevedono la concessione di aiuti di Stato a
microimprese, PMI, grandi imprese e consorzi e/o
reti di imprese.

3. Il Decreto del Presidente della Repubblica 3
ottobre 2008, n. 196 all’articolo 2, comma 3, stabi-
lisce che: “Fatta salva la previsione di cui al comma
2, le spese sostenute nell’ambito di strumenti di
ingegneria finanziaria sono ammissibili alle condi-
zioni e nei limiti di cui agli articoli 44 e 78, paragrafo
6, del regolamento generale CE n. 1083/2006, e agli
articoli da 43 a 46 del regolamento CE n. 1828/2006.

4. Con la deliberazione n. 750 del 7 maggio 2009
e ss.mm.ii., la Giunta Regionale ha approvato il
Piano Pluriennale di Attuazione, relativo all’Asse VI
“Competitivita del sistemi produttivi e occupazione”
del P.O. FESR Puglia 2007/2013, che definisce le

modalita di attuazione anche della Linea di Inter-

vento 6.1 “Interventi per la competitivita delle

imprese” e prevede I'Azione 6.1.13 “Aiuti in forma

di partecipazioni al capitale di rischio e garanzie del

credito erogato in favore di microimprese e PMI”

finalizzata ad agevolare I'accesso al credito delle

microimprese e delle PMI, attraverso il ricorso a

strumenti di ingegneria finanziaria, nella forma del

“Fondo di Controgaranzia” e del “Tranched cover”.
5. La Giunta Regionale ha individuato con delibe-

razione n. 1454 del 17/07/2012 la societa in house

Puglia Sviluppo, quale soggetto delegato per le atti-

vita di gestione dello strumento di ingegneria finan-

ziaria, nella forma del “Fondo di Controgaranzia” e

del “Fondo tranched cover”, attuati secondo la

disciplina del regolamento generale CE n.

1083/2006 e del regolamento CE n. 1828/2006.

6. Con DGR n. 1454 del 17/07/2012 e stata
approvata la nuova Convenzione per I'affidamento
a Puglia Sviluppo di specifici compiti di interesse
generale, riferiti allo svolgimento di funzioni di orga-
nismo intermedio per la gestione del regimi di aiuto
nell’ambito del PO FESR 2007/2013. La suddetta
Convenzione €& stata aggiornata con DGR
2065/2013, DGR 957/2014, DGR 2696/2014 e DGR
396/2015.

7. Tra la Regione Puglia e Puglia Sviluppo é stato
stipulato un Accordo di Finanziamento approvato
con DGR 2819/2011, sottoscritto al sensi dell’art. 44
del Regolamento CE 1083/2006.

8. La gestione del Fondo di controgaranzia e del
Fondo Tranched cover (Azione 6.1.13 PO FESR
2007/2013 e disciplinata dall’Accordo di Finanzia-
mento approvato con D.G.R. 2819/2011 e dal Piano
delle Attivita redatto in conformita all’art. 43,
comma 2 Regolamento CE 1828/2006 e approvato
con D.G.R. 1104/2012.

9. Il nuovo Framework legislativo in materia di
strumenti finanziari &€ composto dal seguenti rego-
lamenti:

- Regolamento (UE) n. 575/2013 relativo al requisiti
prudenziali per gli enti creditizi;

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 (Common Provi-
sion Regulation - C.P.R., d’ora innanzi anche
“C.P.R.”) recante disposizioni comuni in materia
del fondi strutturali e di investimento europei -
SIE;

- Regolamento (UE) n. 964/2014 (cd. Off the shelf)
di esecuzione del C.P.R., per quanto concerne i
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termini e le condizioni uniformi per gli strumenti
finanziari.

La disciplina, peraltro, & completata dal Regola-
menti relativi al singoli fondi SIE, nonché dalla nor-
mativa applicabile in materia di aiuti di stato.

10. Il Regolamento UE n. 1407/2013 del 18
dicembre 2013 disciplina I'applicazione degli articoli
107 e 108 del trattato sugli aiuti di importanza
minore (de minimis).

11. La Deliberazione della Giunta Regionale n.
1788 del 06/08/2014 ha approvato:

- la riprogrammazione dell’Azione 6.1.13 PO FESR
2007-2013 e la contestuale introduzione di una
misura di Finanziamento del rischio nella forma
del “Fondo Finanziamento del Rischio a favore
delle PMI”, da istituirsi nella modalita dello stru-
mento di ingegneria finanziaria, affidandone la
gestione alla societa in house Puglia Sviluppo;

- ildocumento (“PO FESR Puglia 2007/2013 - azione
6.1.13 - Integrazioni al Piano delle Attivita del
Fondo di controgaranzia e del Fondo tranched
cover della Regione Puglia approvato con DGR
1104 del 7 aprile 2012 - Introduzione di una nuova
misura di Finanziamento del Rischio”) che ha
apportato una serie di variazioni al Piano delle
Attivita approvato con DGR 1104/2012, iviinclusa
I'introduzione della nuova misura di Finanzia-
mento del Rischio ed un nuovo schema dell’Ac-
cordo di Finanziamento.

12. Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 con cui si
abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 amplia le
finalita di attuazione degli strumenti finanziari e pre-
vede regole di gestione piu prudenziali rispetto al
regolamento abrogato.

13. Tra la Regione Puglia e Puglia Sviluppo é stato
stipulato in data 16 ottobre 2014 (Rep. 016173) il
nuovo Accordo di Finanziamento, approvato con la
richiamata DGR 1788 del 06/08/2014. Detto
accordo, pertanto, disciplina la gestione del “Fondo
di Controgaranzia”, del “Fondo Tranched cover” e
del “Fondo Finanziamento del rischio” al sensi degli
Artt. 37,38,40 e 41 del Regolamento (UE) n.
1303/2013.

14. Il Fondo Finanziamento del rischio in favore
delle PMI regionali, costituito con la citata DGR n.
1788/2014, prevede:

- Il conferimento di un prestito con condivisione del
rischio sull'importo nozionale di ciascun finanzia-
mento erogato;

- la costituzione in pegno di un junior cash colla-
teral (tranched cover) a copertura delle prime
perdite di un portafoglio di esposizioni creditizie;

- la selezione di intermediari finanziari per la realiz-
zazione di portafogli di finanziamenti da erogare
a Piccole Imprese pugliesi.

15. Nell’attuazione dell’Azione 6.1.13 del P.O.

FESR si & registrata una disponibilita di €

20.000.000.

Considerato che

- La strategia della Regione a sostegno del credito
punta a sostenere le politiche di investimento
delle imprese pugliesi in una fase critica per le
prospettive future e per i mutamenti strutturali di
medio-lungo termine, con particolare riferimento
alle azioni volte a favorire un piu ampio e diffuso
accesso al credito bancario da utilizzare per nuovi
investimenti e/o sostegno del capitale circolante
e/o operazioni di capitalizzazione.

- La nuova struttura della programmazione comu-
nitaria 2014-2020 spinge a un maggiore utilizzo
degli strumenti finanziari poiché considerati una
efficiente alternativa al tradizionale sistema di
finanziamento basato sulle sovvenzioni. Le logiche
di condivisione del rischio, attraverso il coinvolgi-
mento degli intermediari finanziari (ivi incluso il
sistema del consorzi fidi) generano virtuosi mec-
canismi di leva, con il risultato di ampliare la
disponibilita del debito e facilita re I'accesso al
credito.

- Il Regolamento (UE) n. 964/2014 (Off the shelf)
disciplina, tra gli strumenti finanziari standardiz-
zati, il prestito con condivisione del rischio di por-
tafoglio (d’ora innanzi anche “risk sharing loan”)
che assume la forma di un fondo di credito costi-
tuito da un intermediario finanziario con un con-
tributo del programma operativo e da un contri-
buto dell’intermediario finanziario pari ad almeno
il 25% del fondo di credito. Il fondo di credito
finanzia un portafoglio di nuovi prestiti.

- Lo strumento del tranched cover & caratterizzato
da una operativita rigida in termini di eleggibilita
delle operazioni al fini della mitigazione del rischio
di credito.

- Il prestito a rischio condiviso (risk sharing loan)
con riferimento ad importi limitati risulta avere un
alto grado di efficienza in quanto rivolto a banche
di minori dimensioni che, a fronte del beneficio di



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 159 del 15-12-2015 51167

prestiti con condivisione del rischio, possono tra-
sferire, con maggiore immediatezza, il vantaggio
finanziario al destinatari finali (Piccole Imprese
regionali) sotto forma di una riduzione del tasso
di interesse.

Considerato, altresi, che

- Puglia Sviluppo, tenuto conto delle economie
residue realizzate a valere sull’Azione 6.1.13, ha
proposto all’Assessore competente |'attivazione
del Fondo Finanziamento del rischio nella forma
del prestito a rischio condiviso (risk sharing loan)
in maniera conforme al Regolamento UE n.
964/2014 (Off the shelf). Lo strumento & da costi-
tuire nell’ambito del Fondo Finanziamento del
rischio, presso la societa in house Puglia Sviluppo.

- L’Assessore, valutata la bonta dello strumento,
propone l'istituzione del Fondo di Finanziamento
del rischio attuato in logica prestito a rischio con-
diviso (risk sharing loan), che consente di ampliare
il numero di intermediari finanziari partecipanti,
permettendo anche alle banche territoriali di
minori dimensioni di usufruire del benefici dell’ef-
ficientamento del rischi assunti derivanti dalla
misura di finanziamento del rischio, sempreche
tale beneficio venga integralmente trasferito al
beneficiari finali.

- Lo strumento ¢ finalizzato a favorire I'erogazione
di “pacchetti” di mutui chirografariin favore delle
Piccole Imprese, da parte di operatori bancari
adeguatamente selezionati, per la realizzazione di
investimenti, il sostegno del capitale circolante e
la capitalizzazione aziendale, a condizioni miglio-
rative rispetto al mercato.

- Puglia Sviluppo ha predisposto le conseguenti
integrazioni da apportare al Piano delle Attivita
del Fondo di Controgaranzia, del Fondo Tranched
Cover e del Fondo Finanziamento del rischio
approvato con DGR n. 1104 del 7 aprile 2012 e
modificato con DGR n. 1788 del 6 agosto 2014,
nonché lo schema di addendum all’Accordo di
Finanziamento del 16 ottobre 2014, allegati al
presente provvedimento per formarne parte inte-
grante.

Tanto premesso e considerato, si propone di
approvare i documenti riportati nell’ultimo capo-
verso del considerata.

Copertura Finanziaria di cui alla legge regionale
n. 28/2001 e smi

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

Il presente provvedimento e di competenza della
Giunta Regionale in base all’art. 4 lettere f) e k) della
L.R. n. 7/1997;

Il relatore, sulla base delle risultanze istruttorie
come innanzi illustrate, propone alla Giunta I'ado-
zione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA REGIONALE
Udita la relazione del V. Presidente;

Vista la sottoscrizione poste in calce al presente
provvedimento dalla Dirigente della Sezione Com-
petitivita del sistemi produttivi.

A voti unanimi espressi nei modi di legge,
DELIBERA

1. di fare propria la relazione del V. Presidente
che qui si intende integralmente riportata;

2. di approvare le integrazioni al Piano delle Atti-
vita approvato con DGR n. 1104 del 7 aprile 2012 e
modificato con DGR n. 1788 del 6 agosto 2014, alle-
gate al presente provvedimento per formarne parte
integrante;

3. di approvare lo schema di Addendum all’Ac-
cordo di Finanziamento 16 ottobre 2014 mediante
il quale e disciplinato il funzionamento del Fondo
Finanziamento del rischio, allegato al presente prov-
vedimento per formarne parte integrante;

4. di demandare al Dirigente della Sezione Com-
petitivita del Sistemi Produttivi gli adempimenti
conseguenti al presente atto;

5. di pubblicare la presente deliberazione sul
B.U.R.P

Il Presidente della Giunta
Dott. Antonio Nunziante

Il Segretario della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo
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ALLEGATO I

PO FESR PUGLIA 2007/2013 -

Azione 6.1.13

INTEGRAZIONI
AL
PIANO DELLE ATTIVITA’
DEL FONDO DI CONTROGARANZIA
DEL FONDO TRANCHED COVER
E DEL FONDO FINANZIAMENTO DEL RISCHIO
DELLA REGIONE PUGLIA
APPROVATO CON DGR 1104 DEL 7 APRILE 2012
E MODIFICATO CON DGR 1788 DEL 6 AGOSTO 2014
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La Deliberazione della Giunta Regionale n. 1788 del 06/08/2014 ha approvato:

e la riprogrammazione dell’Azione 6.1.13 PO FESR 2007-2013 e la contestuale
introduzione di una misura di Finanziamento del rischio nella forma del “Fondo
Finanziamento del Rischio a favore delle PMI”, da istituirsi nella modalita dello
strumento di ingegneria finanziaria, affidandone la gestione alla societa in house Puglia
Sviluppo;

¢ il documento “"PO FESR Puglia 2007/2013 - azione 6.1.13 - Integrazioni al Piano delle
Attivita del Fondo di controgaranzia e del Fondo tranched cover della Regione Puglia
approvato con DGR 1104 del 7 aprile 2012 - Introduzione di una nuova misura di
Finanziamento del Rischio” che ha apportato una serie di variazioni al Piano delle
Attivita approvato con DGR 1104/2012, ivi incluse le motivazioni per lintroduzione di
una nuova misura di Finanziamento del Rischio ed un nuovo schema dell’Accordo di
Finanziamento.

Il Fondo-Finanziamento del rischio & stato costituito presso la societa in house Puglia Sviluppo,
con la forma dello Strumento di Ingegneria Finanziaria nel rispetto dei vigenti regolamenti UE
ed e disciplinato dall’Accordo di Finanziamento tra la Regione Puglia e la societa stipulato in
data 16 ottobre 2014,

Puglia Sviluppo, tenuto conto delle economie residue registrate sull’Azione 6.1.13, ha
formulato una serie di integrazioni al Piano delle Attivita, integrato ai sensi della su indicata
DGR n. 1788/2014, proponendo |'attuazione del Fondo Finanziamento del rischio nella forma
del risk sharing loan in maniera conforme al Regolamento UE n. 964/2014 (Off the shelf), oltre
che nella forma di combinazione degli strumenti tranched cover e dotazione finanziaria.

Al fine di ottemperare alle suddette esigenze, occorre procedere all'integrazione dei capitoli 4 e
5 del documento “PO FESR Puglia 2007/2013 - azione 6.1.13 - Integrazioni al Piano delle
Attivita del Fondo di controgaranzia e del Fondo tranched cover della Regione Puglia approvato
con DGR 1104 del 7 aprile 2012 - Introduzione di una nuova misura di Finanziamento del
Rischio” approvato con DGR n. 1788/2014.

Il Piano delle Attivita € modificato come segue:

1. Dopo il titolo del capitolo “4. MODALITA ATTUATIVE DELLA MISURA RELATIVA AL
FINANZIAMENTO DEL RISCHIO IN FAVORE DELLE PMI.” & inserito il seguente capoverso:
“Capo I".

2. Al paragrafo 4.1. “Premesse”, dopo il quarto alinea sono inseriti i seguenti:
“II Fondo Finanziamento del rischio & attuato sia come combinazione degli strumenti
tranched cover e risk sharing loan, sia nella forma del risk sharing loan.
Il Risk sharing loan si colloca nell’'ambito della disciplina degli strumenti “Off the shelf’
(Regolamento n. 964/2014 della Commissione) ed € un prestito con condivisione del
rischio di portafoglio che assume la forma di un fondo di credito costituito da un
intermediario finanziario con un contributo del programma operativo e da un contributo
dell’intermediario finanziario.”

3. Dopo il paragrafo 4.1. “"Premesse” € inserito il seguente capoverso:
“Capo II - Fondo Finanziamento del rischio come combinazione degli strumenti tranched
cover e dotazione finanziaria”.
4. Dopo il paragrafo 4.4 “Procedure di selezione” & inserito il testo seguente:
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“Capo III
Fondo Finanziamento del rischio nella forma del prestito con
condivisione del rischio (cd. risk sharing loan)

4.5 Modalita operative
L'intervento sara attuato attraverso il conferimento di un prestito con condivisione del

rischio (cd. Risk sharing loan) in favore del soggetto finanziatore, per una quota del
Portafoglio di esposizioni creditizie. Puglia Sviluppo partecipa, quindi, al rischio di credito
per la quota non coperta dal soggetto finanziatore sull'importo nozionale di ciascun
finanziamento erogato.

Il prestito con condivisione del rischio sara depositato su un conto corrente aperto presso
il Soggetto Finanziatore e sara trasferito in anticipazione ed in unica soluzione.

E’ prevista I’erogazione di contributi in conto interessi a favore delle imprese inserite nel
portafoglio finanziario in possesso del rating di legalita. Il suddetto contributo & pari al
2% dell'importo del finanziamento e, comunque, nei limiti degli interessi che l'impresa
beneficiaria avra pagato all’Originator. Puglia Sviluppo eroghera il suddetto contributo.

Gli aiuti sono disciplinati dal regime di aiuti «de minimis» ai sensi del Regolamento UE n.
1407/2013.

Lo strumento & cumulabile con altri aiuti («de minimis», nonché con aiuti) di Stato
concessi per gli stessi costi ammissibili o con aiuti di Stato relativi al finanziamento del
rischio se tale cumulo non comporta il superamento dell'intensita di aiuto o dell'importo
di aiuto piu elevati fissati, per le specifiche circostanze di ogni caso, in un regolamento
d’esenzione per categoria o in una decisione adottata dalla Commissione.

L’elemento di aiuto, determinato in termini di ESL, & calcolato sulla base della disciplina
vigente al momento della concessione dell’aiuto.

La dotazione finanziaria con condivisione del rischio sara restituita a Puglia Sviluppo,
semestralmente, sulla base dei piani di ammortamento dei finanziamenti sottostanti
ovvero a scadenza fissa al termine dell'ultimo piano di ammortamento (bullet).

4.6 Caratteristiche e finalita del portafoglio finanziario
Il portafoglio di esposizioni creditizie dovra essere costituito da un insieme di

finanziamenti aventi le seguenti caratteristiche:

a. essere concessi in favore di piccole imprese valutate economicamente e
finanziariamente sane, che non siano classificate come imprese in difficolta, costituite
anche in forma cooperativa, aventi sede legale e/o operativa nella regione Puglia;

b. essere di nuova concessione e avere durata conforme a quanto previsto nella
normativa di riferimento, indicata negli specifici avvisi;

c. non essere collegati ad altri rapporti di finanziamento gia in essere tra il soggetto
proponente e la piccola impresa alla data della delibera di concessione;

d. essere regolati al tasso fisso o variabile, calcolato sulla base dell'Euribor (nel caso di
tassi variabili) o dell'Eurirs (nel caso di tassi fissi), maggiorato di uno spread, per
ciascuna classe di merito creditizio, come risultante da successiva fase di valutazione
e selezione di offerte economiche.

I finanziamenti possono riguardare:
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a) Prestiti per la realizzazione di investimenti iniziali;

b) Prestiti finalizzati all’attivo circolante (es.: scorte di materie prime e prodotti finiti,
anticipo export-import, anticipo fatture, anticipo contratti satvo buon fine);

¢) Prestiti finalizzati all’effettuazione e/o al sostegno di processi di capitalizzazione
aziendale.

Gli investimenti finanziati devono essere localizzati nella regione Puglia e devono essere

avviati da parte di piccole imprese aventi sede legale e/o operativa in Puglia

successivamente alla pubblicazione dell’avviso da pubblicare a valere sullo strumento.

Il presente strumento finanziario non si applica agli aiuti concessi a imprese operanti nel
settore della trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli nei casi seqguenti:

i. qualora limporto dell’aiuto sia fissato in base al prezzo o al quantitativo di tali
prodotti acquistati da produttori primari o immessi sul mercato dalle imprese
interessate;

ii. qualora l'aiuto sia subordinato al suo venir parzialmente o interamente trasferito a
produttori primari.

Per quanto riguarda i casi di esclusione e di limitazione settoriale si rimanda a quanto
disposto dal precedente paragrafo 4.2.2.

Il portafoglio deve essere costituito da singoli finanziamenti con importo conforme a
quanto previsto nella normativa di riferimento, indicato negli specifici avvisi.

In sede di costituzione del portafoglio di esposizioni creditizie, Puglia Sviluppo S.p.A. e
I'Originator definiranno procedure di verifica (cd. Agreed upon procedures) su campioni di
esposizioni creditizie nel rispetto della normativa sulla privacy.

La fase di costruzione del portafoglio di esposizioni creditizie deve concludersi non oltre il
termine del 31 dicembre 2016.

4.7 Procedura di selezione

Puglia Sviluppo, a seguito di una procedura ad evidenza pubblica, procedera alla
selezione di operatori economici in possesso di requisiti che saranno fissati da un
apposito Avviso pubblico.

Nell'ambito della procedura gli operatori dovranno presentare un’offerta economica
contenente indicazioni sulle condizioni economiche applicate ai finanziamenti in relazione
a ciascuna classe di merito creditizio.

Ai fini della formulazione del tasso da applicare ai finanziamenti, oggetto dell’offerta
economica, il Soggetto finanziatore deve tenere conto del beneficio ottenuto a seguito
dell'intervento di Puglia Sviluppo attraverso il conferimento della dotazione finanziaria.
Tale beneficio dovra essere traslato alle piccole imprese.

La valutazione avverra, attribuendo a ciascuna offerta economica un punteggio sulla base
delle condizioni economiche applicate ai finanziamenti, con i parametri riportati nella
tabella 1.
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Tabella 1
(A) (B) (A x B)
Classe di rating
Fattore di Tasso Tasso
Staplza;:‘ & Fitch Moody’s correzione offerto corretto

AAA AAA Aaa 0,25
AA+ AA+ Aa 0,25
AA AA Aa 0,25
AA- AA- Aa 0,25
A+ A+ Al 1,00
A A A 1,00
A- A- A3 1,00
BBB+ BBB+ Baa 1 5,00
BBB BBB Baa 2 5,00
BBB- BBB- Baa 3 5,00
BB+ BB+ Ba 1l 12,00
BB BB Ba 2 12,00
BB- BB- Ba 3 12,00
B+ B+ B1 12,00
B B B2 12,00
B- B- B3 12,00

Al termine della valutazione, sara stilata una graduatoria sulla base della quale saranno
aggiudicate le risorse disponibili.

Puglia Sviluppo S.p.A., tenuto conto dei contenuti dell'offerta, stipula una specifica
Convenzione con gli operatori aggiudicatari, volta a disciplinare i rapporti tra le parti
durante il periodo di costituzione dei pacchetti di finanziamento e, successivamente alla
Comunicazione di costituzione dei pacchetti di finanziamento, a fronte della assegnazione
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definitiva delle risorse, a regolare gli obblighi del soggetto aggiudicatario in merito al
controllo e al monitoraggio dei finanziamenti.”

Dopo il capitolo 5 “Modifiche e integrazioni da apportare all’accordo di finanziamento” & inserito
il seguente capitoio:

“*6. Modifiche e integrazioni da apportare all’accordo di finanziamento di
cui alla DGR n. 1788/2014.

Per le finalitd di riprogrammazione dell’Azione, descritte nei precedenti capitoli del
presente documento, & necessario integrare I'’Accordo di finanziamento con le seguenti
ulteriori previsioni contrattuali:

1. Modificare le definizioni di Fondo Finanziamento del rischio e di Dotazione

finanziaria di cui all’art. 1.

Art. 1. Fondo Finanziamento del rischio: si intende il Fondo attuato alternativamente

come specificato nel seguito

a) Fondo nel quale sono combinati un Fondo per investimenti pubblici in “Dotazione
Finanziaria”, come definiti nel Regolamento regionale 15/2014, ed un Fondo Tranched
cover;

ovvero

b) Fondo nella forma del prestito con condivisione del rischio (cd. risk sharing loan),
come definito dalla disciplina degli strumenti “Off the shelf’ (Regolamento UE n.
964/2014 della Commissione).

Art. 1. Dotazione finanziaria: ai sensi dell’articolo 2, comma 2, lettera i) del Regolamento
regionale n. 15/2014, investimento pubblico rimborsabile a favore di un Intermediario
finanziario al fine di realizzare un investimento nel quadro di una misura di finanziamento
del rischio, laddove tutti i proventi siano restituiti allinvestitore pubblico. La Dotazione
Finanziaria & conforme alla disciplina degli strumenti “Off the shelf” (Regolamento n.
964/2014 della Commissione), con particolare riferimento alle misure “risk sharing loan”
e puo essere alternativamente denominata “prestito con condivisione del rischio” o “risk
sharing loan”.

Art. 4: prevedere la facolta di Puglia Sviluppo ad attenersi alle modalita di cui all’art. 41
del Reg. UE 1303/2013, ai fini dell’'attuazione del Fondo Finanziamento del Rischio, con
specifico riferimento al trasferimento all’'operatore economico della dotazione finanziaria
(o prestito con condivisione del rischio o risk sharing loan) e del cash collateral, ovvero,
in alternativa, a trasferire le risorse in unica soluzione in conformita con il Reg. CE n.
1083/2006 ed il Reg. CE 1828/2006 in ragione di quanto disposto dall’Autorita di
Gestione.
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ALLEGATO Il

Atto integrativo dell’Accordo di Finanziamento per la gestione degli strumenti di ingegneria finanziaria
nella forma del Fondo di Controgaranzia, del Fondo Tranched cover e del Fondo Finanziamento del

rischio

tra

Regione Puglia, di seguito denominata Regione, con sede in Bari, Via Lungomare Nazario Sauro n. 33, C.F. n.
80017210727, in persona del dott. Pasquale Orlando, Dirigente della Sezione Attuazione del Programma,
giusta delega del Presidente della Regione Puglia conferita con deliberazione della Giunta Regionale oppure
nota prot. N. eeeeecereeereennee ,

Puglia Sviluppo SpA, in seguito denominata Societa, con sede in Modugno, via Delle Dalie snc, capitale
sociale € 3.499.540,88, interamente versato, codice fiscale e partita IVA 01751950732 e numero di
iscrizione nel registro delle imprese di Bari 450076, in persona dell’ avv. Sabino Persichella (C.F.
PRSSBN71C27A662B), nella sua qualita di Amministratore Unico, domiciliato per la carica presso la sede
della Societa,

premesso che:

Puglia Sviluppo & una societa per azioni soggetta all’attivita di direzione e coordinamento dell’unico
azionista Regione Puglia;

la Regione Puglia ha acquisito la partecipazione totalitaria della societa nell’lambito del quadro
normativo e regolamentare statuito con la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria
2007), art. 1, c. 461;

la societa ha lo scopo esclusivo di concorrere, in attuazione dei piani, programmi e indirizzi del
socio unico Regione Puglia, allo sviluppo economico e sociale del territorio per conto e su richiesta

della Regione attraverso la realizzazione di attivita di interesse generale;

la Regione Puglia esercita sulla societa un controllo di tipo analogo a quelli che la stessa esercita sui
propri servizi;

Puglia Sviluppo, ai sensi del D.Lgs. 12/04/2006 n. 163, e s.m.i., del D.l. n. 95/2012 (art. 4, comma 8)
e dell'art. 12 della Direttiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26/02/2014, si
configura quale Organismo in house providing delia Regione Puglia;

Con DGR 2819/2011 la Regione Puglia ha costituito n. 2 strumenti di ingegneria finanziaria nella
forma del Fondo di Controgaranzia e del Fondo Tranched cover affidandone la gestione alla societa
in house Puglia Sviluppo S.p.A.

Con DGR 1788/2014 la Regione Puglia ha costituito una nuova misura di finanziamento del rischio
nella forma di strumento di ingegneria finanziaria denominato “Fondo Finanziamento del rischio”
affidandone la gestione alla societa in house Puglia Sviluppo S.p.A.

Con DGR ...... sono state approvate le modifiche e integrazioni al Piano delle Attivita, nonché lo
schema di Addendum all’Accordo di Finanziamento stipulato in data 16/10/2014 tra la Regione
Puglia e Puglia Sviluppo S.p.A., entrambi approvati con la richiamata DGR n. 1788/2014, al fine di
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sostenere |'attivazione di uno specifico Fondo destinato al Finanziamento del rischio nella forma del
risk sharing loan in maniera conforme al Regolamento UE n. 964/2014 (Off the shelf). Lo strumento
& costituito, nell’ambito del Fondo Finanziamento del rischio, presso la societa in house Puglia
Sviluppo.

= J'Accordo di Finanziamento di cui alla DGR n. 2819/2011, sottoscritto in data 13/12/2011 tra
Regione Puglia e Puglia Sviluppo S.p.A., ai sensi dell’art. 43 del Regolamento CE 1083/2006, per la
gestione del Fondo di Controgaranzia e del Fondo Tranched cover (Azione 6.1.13 PO FESR
2007/2013).

* La DGR n. 1104/2012 con cui la Regione Puglia ha approvato il Piano delle attivita redatto in
conformita all’art. 43, comma 2, Regolamento CE 1828/2006 ed ha approvato alcune modifiche
all’Accordo di Finanziamento def 13/12/2011.

= La DGR n. 1788/2014 con cui la Regione Puglia ha approvato:

- lariprogrammazione dell’Azione 6.1.13 PO FESR 2007-2013 e la contestuale introduzione di una
misura di Finanziamento del rischio nella forma del “Fondo Finanziamento del Rischio a favore
delle PMI”, da istituirsi nella modalita dello strumento di ingegneria finanziaria, affidandone la
gestione alla societa in house Puglia Sviluppo;

- il documento “PO FESR Puglia 2007/2013 — azione 6.1.13 - Integrazioni al Piano delle Attivita del
Fondo di controgaranzia e del Fondo tranched cover della Regione Puglia approvato con DGR
1104 del 7 aprile 2012 - Introduzione di una nuova misura di Finanziamento del Rischio” che ha
apportato una serie di variazioni al Piano delle Attivita approvato con DGR 1104/2012, ivi incluse
le motivazioni per I'introduzione di una nuova misura di Finanziamento del Rischio ed un nuovo
schema dell’Accordo di Finanziamento.

= L’Accordo di Finanziamento di cui alla DGR 1788/2014, sottoscritto in data 16/10/2014 tra Regione
Puglia e Puglia Sviluppo S.p.A., ai sensi dell’art. 43 del Regolamento CE 1083/2006, per la gestione
del Fondo di Controgaranzia, del Fondo Tranched cover e del Fondo Finanziamento del rischio
(Azione 6.1.13 PO FESR 2007/2013).

= Gli allegati n. 1 (INTEGRAZION| AL PIANO DELLE ATTIVITA’ DEL FONDO DI CONTROGARANZIA DEL
FONDO TRANCHED COVER E DEL FONDO FINANZIAMENTO DEL RISCHIO DELLA REGIONE PUGLIA
APPROVATO CON DGR 1104 DEL 7 APRILE 2012 E MODIFICATO CON DGR 1788 DEL 6 AGOSTO 2014)
e n. 2 (Atto integrativo dell’Accordo di Finanziamento per la gestione degli strumenti di ingegneria
finanziaria nella forma del Fondo di Controgaranzia, del Fondo Tranched cover e del Fondo
Finanziamento del rischio), parte integrante della DGR n. ..... del .......

Tutto cid premesso e visto, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue.

Articolo 1
{Modifica art. 1, comma 1, Accordo di Finanziamento)
Il comma 1 dell’Articolo 1 “Definizioni” dell’Accordo di Finanziamento repertoriato al n. 016173 del
16/10/2014 di cui alla DGR n. 1788 del 06/08/2014 & sostituito dal seguente:

“Articolo 1 — Definizioni
1. Aifini del presente Accordo valgono le definizioni di seguito riportate:
- “Fondo di Garanzia”: si intende il “Fondo di controgaranzia — PO FESR Puglia 2007-2013”.
- “Fondo tranched cover”: si intende il fondo per gli interventi in operazioni di cartolarizzazione
sintetica come definite dalla Banca d’Italia, nella Circolare n. 285/2013 del 17/12/2013, recante
“Nuove disposizioni di vigilanza prudenziale per le banche” e dal Regolamento (UE) n.
575/2013.
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“Fondo Finanziamento del Rischio”: si intende il Fondo attuato alternativarmente come
specificato nel seguito
1. Fondo nel quale sono combinati un Fondo per investimenti pubblici in “Datazione
Finanziaria”, come definiti nel Regolamento regionale 15/2014, ed un Fondo Tronched
cover,;
ovvero
2. Fondo nella forma del prestito con condivisione del rischic (cd. risk sharing loan), come
definito dollo discipling degli strumenti “Off the shelf” (Regolamento UE n. 964/2014 della
Commissione).”; )
“Dotazione Findnziaria”: ai sénsi de/l'dm’co/a 2, comma 2, lettera i} del Regolamento regionale
n. 15/2014, investimento pubhblico rimborsabile a favore di un Intermediario finanzioria al fine
di realizzare un investimento nel quadro di una misura di finanziamento del rischio, laddove
tutti i proventi siano. restituiti all’ investitore pubblico. Lo Dotazione Finanziaric & conforme alfa
disciplina degli strumenti "Off the shelf” (Regolamento n. 964/2014 deila Commissione), con
particolare riferimenta olle misure  “risk- sharing loan” e puo essere alternativamente
denpmingta “prestito con condivisione del rischio” o “risk sharing loan”,;
“Direttive di attuaziane”: le direttive approvate con DGR 2819/2011;
“Piano delle: Attivita?: it documento programmatico allegato al presente Accordo sub 1);
“Parti”: Regione Puglia e Puglia Sviluppo 5.p.A."

Articolo 2
(Modifica art. 4, comma 1, lettera i}, Accordoe di Finanziamento)

Alarticolo 4 “Obblighi di Puglia Sviluppo”, comma 1, lettera i) dell’ Accordo di Finanziamento repertoriato
al n. 016173 del 16/10/2014 di cui alla DGR n. 1788 del 06/08/2014 & aggiunto il seguente comma:

“ovvero, in alternativa, a trasferire le risorse in unica soluzione in conformita con il Reg. CE n. 1083/2006 ed
il Reg. CE 1828/2006, in ragione di quanto disposto dall’Autarita di Gestione.”

Articolo 3

1. Restano valide tutte le altre pattuizioni di cui all’Accordo di Finanziamento approvato con DGR n. 1788
del 06/08/2014 e s.m.i,, repertoriato al n. 016173 del 16/10/2014, non in contrasto con il presente atto

integrativo.

Bari,

REGIONE PUGLIA

PUGLIA SVILUPPO S.p.A.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 27
novembre 2015, n. 2064

P.O. PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Ob. Convergenza
- modificato con Decisione C€(2013)4072 del
08/07/2013 - Asse V Transnazionalita e Interregio-
nalita. Approvazione Schema di Protocollo d’intesa
tra Regione Puglia e Regione Veneto per la colla-
borazione in materia di sistemi di competenze,
innovazione sociale e trans nazionalita.

Assente I’Assessore alla Formazione, Lavoro,
Scuola, Universita e Diritto allo studio, Sebastiano
LEO, sulla base dell’istruttoria espletata dai funzio-
nari dell’Asse V “Transnazionalita e Interregionalita
del PO FSE 2007-2013 e confermata dal Dirigente
della Sezione, Anna Lobosco, riferisce quanto segue
I’Ass. Santarsola:

Visto il Regolamento (CE) n. 1081 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del
Regolamento (CE) n. 1784/1999;

Visto il Regolamento (CE) n. 1083 del Consiglio
dell’11 luglio 2006, recante le disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo e sul Fondo di coesione, e che
abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999 e ss.mm.ii;

Visto il Regolamento n. 1828/2006 della Commis-
sione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita
di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/06 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento
(CE) n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Con-
siglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regio-
nale e ss.mm.ii.;

Vista la Decisione comunitaria n. C(2007)3329 del
13 luglio 2007 che approva il Quadro Strategico
Nazionale per la politica regionale di sviluppo 2007-
2013;

Visto il POR PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo
2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza, approvato
dalla Commissione Europea con Decisione
C(2007)5767 del 21.11.2007 (20071T051P0005),

Vista la Deliberazione n. 2282 del 29/12/2007,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 19 del 01/02/2008, con la quale la Giunta
Regionale ha preso atto della Decisione della Com-
missione Europea n. C/2007/5767 del 21/11/2007
sopra richiamata;

VISTA la Decisione relativa al quadro comunitario
unico per la trasparenza delle qualifiche e delle
competenze (EUROPASS) del 15 dicembre 2004;

VISTA la Raccomandazione del Parlamento
Europeo e del Consiglio relativa alle competenze
chiave per I'apprendimento permanente del 18
dicembre 2006;

VISTA la Raccomandazione del Parlamento
Europeo e del Consiglio, sulla costituzione del
Quadro europeo delle qualifiche per I'apprendi-
mento permanente (EQF) del 23 aprile 2008;

VISTA la Raccomandazione del Parlamento
Europeo e del Consiglio sull’istituzione di un sistema
europeo di crediti per l'istruzione e la formazione
professionale (ECVET) del 18 giugno 2009;

VISTA la Raccomandazione del Parlamento
Europeo e del Consiglio sull’istituzione di un quadro
europeo di riferimento per la garanzia della qualita
dell’istruzione e della formazione professionale
(EQAVET) del 18 giugno 2009;

VISTA la proposta di Raccomandazione del Con-
siglio dell’UE sulla convalida dell’apprendimento
non formale e informale del 5 settembre 2012;

CONSIDERATI i principi fondamentali, il quadro
definitorio e gli orientamenti metodologici condivisi
a livello europeo in merito alla convalida degli
apprendimenti comunque acquisiti, in particolare
con riferimento ai principi guida adottati dal Consi-
glio dell’Unione europea nel 2004 nonché al glos-
sario e alle linee guida messi a punto dal CEDEFOP
rispettivamente nel 2008 e nel 2009;

VISTO il decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministero del-
I'istruzione, dell’universita e della ricerca del 10
ottobre 2005 concernente |'approvazione del
modello di libretto formativo del cittadino;
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VISTO il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n.
226 recante “Definizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo
del sistema educativo di istruzione e formazione, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53” e s.m.i,;

VISTO il decreto del Ministero della Pubblica
Istruzione del 22 agosto 2007, n. 139, che adottalil
“Regolamento recante norme in materia di adem-
pimento dell’obbligo diistruzione, ai sensi dell’arti-
colo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio del
Ministri del 25 gennaio 2008 che adotta le “Linee
guida per la riorganizzazione del Sistema di istru-
zione e formazione tecnica superiore e la costitu-
zione degli Istituti tecnici superiori”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca di concerto con il Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali del 3 agosto
2011, adottato al sensi della legge 17 maggio 1999,
n. 144, articolo 69, comma 1, recante norme gene-
rali concernenti i diplomi degli Istituti Tecnici Supe-
riori (ITS) e relative figure nazionali di riferimento,
la verifica e la certificazione delle competenze di cui
agli articoli 4, comma 3 e 8, comma 2, del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio
2008;

VISTO il DECRETO del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 30 giugno 2015 “Definizione di
un quadro operativo per il riconoscimento a livello
nazionale delle qualificazioni regionali e delle rela-
tive competenze, nell’ambito del Repertorio nazio-
nale del titoli di istruzione e formazione e delle qua-
lificazioni professionali di cui all’articolo 8 del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2011, n.
167 recante “Testo unico dell’apprendistato, a
norma dell’articolo 1, comma 30 della legge 24
dicembre 2007, n. 247”;

VISTA la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposi-
zioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita”;

VISTO il D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 “Defini-
zione delle norme generali e dei livelli essenziali
delle prestazioni per l'individuazione e validazione
degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di
certificazione delle competenze, a norma dell’arti-
colo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012,
n.92.”

VISTI gli Accordi in Conferenza Unificata Stato-
Regioni P.A. del 20 dicembre 2012 su Apprendi-
mento Permanente, sulla definizione dei percorsi di
Specializzazione tecnica superiore (IFTS), su orien-
tamento permanente, sull’approvazione del primo
rapporto italiano di referenziazione all’'EQF (Euro-
pean Qualification Framework);

VISTA la Legge Regionale n. 15 del 7 agosto 2002
“Riforma della Formazione Professionale” pubbli-
cata sul BURP n. 104 del 09/08/2002;

VISTA la Legge Regionale n. 32 del 02 novembre
2006 “Misure urgenti in materia di Formazione Pro-
fessionale”;

PREMESSO che

- dall’awvio effettivo del progetto, avvenuto nel
gennaio 2012, sino ad oggi sono stati realizzati gli
interventi sperimentali previsti e, con I'approva-
zione di alcuni atti amministrativi, sono stati rag-
giunti importanti risultati che rappresentano la
base dell’infrastruttura del Sistema Regionale di
Competenze;

- con D.G.R. n. 2273 del 13 Novembre 2012 “Indi-
rizzi generali per la creazione del Sistema Regio-
nale delle Competenze e istituzione del Comitato
Tecnico regionale” sono stati definiti i principi fon-
danti il costituendo Sistema Regionale delle Com-
petenze, nell’ambito del “Protocollo d’Intesa
Regione Puglia - Regione Toscana” approvato con
D.G.R. n. 1604/2011, finanziato con risorse del-
I’Asse V PO FSE Puglia 2007-2013;

- con D.G.R. n. 327 del 7 marzo 2013 e stata pre-
vista restituzione del Repertorio Regionale delle
Figure Professionali. Impianto descrittivo metodo-
logico” e con successivo Atto Dirigenziale n. 1395
del 20 Dicembre 2013 sono stati approvati i rela-
tivi contenuti descrittivi;
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- con D.G.R. del 30 marzo 2015, n. 622 sono state
definite le modalita di accertamento finale e cer-
tificazione delle competenze per il rilascio di qua-
lifica professionale regionale in esito ai percorsi di
formazione che hanno a riferimento le Figure Pro-
fessionali comprese nel Repertorio Regionale
delle Figure Professionali (RRFP);

Considerato che

- nel corso dell’attuazione del progetto, la Regione
Puglia ha partecipato attivamente al percorso di
collaborazione interistituzionale tra Ministeri e
Regioni, PP.AA. che ha portato, da ultimo, all’ado-
zione del Decreto ministeriale n. 30 del
30/06/2015 e che tutt’ora prosegue;

- nell’attuale fase la Regione sta procedendo alla
stabilizzazione a regime del Sistema Regionale di
Competenze, attraverso il trasferimento progres-
sivo delle buone prassi nazionali ed internazionali
nell’ambito dei sistemi di istruzione, formazione
e lavoro basati sulle competenze, a partire dal
protocollo d’intesa tra Puglia e Toscana;

- nell’lambito delle attivita suddette lo scorso 16
settembre si € tenuto in Bari un primo incontro
interregionale i scambio di buone prassi e con-
fronto sui tempi dell’apprendimento permanente
e dei sistemi innovativi per la formazione e l'istru-
zione;

- nei due incontri, del 26-27/03/2015 e del
09/10/2015, tra Regione Puglia e Regione Veneto
e stata manifestata la volonta di adottare uno spe-
cifico protocollo di collaborazione fra le due
Amministrazioni Regionali, al fine di avviare colla-
borazioni concrete nell’ambito del sistema di
istruzione, formazione professionale e lavoro, al
fine di migliorare e incrementare le opportunita
occupazionali dei cittadini di entrambi i territori;

- nell’incontro tenutosi il 26/10/2015 presso I’As-
sessorato proponente le azioni strategiche
oggetto del Protocollo sono state condivise con le
parti sociali;

Posto che il Protocollo d’Intesa tra le Regioni

Puglia e Veneto:

- a partire dallo scambio di volonta e proposte di
collaborazione intende promuovere attivita con-
divise, ponendo le basi per I'apertura a nuovi sog-
getti e ad ulteriori ambiti operativi che si potranno
delineare nell’ambito dell’attuale contesto di
innovazione normativa europea e nazionale;

- einlinea con gli obiettivi che la Regione Puglia si
€ posta nella creazione del proprio Sistema Regio-
nale di Competenze e di apprendimento perma-
nente poiché ha come scopo “migliorare le con-
dizioni di accesso alle opportunita di apprendi-
mento in qualsiasi momento della vita e promuo-
vere la prospettiva di riconoscimento dei risultati
di apprendimento di lavoratori privi di qualifica,
con particolare attenzione ai migranti, e in gene-
rate favorire una maggiore flessibilita delle quali-
ficazioni e al contempo I'omogeneita dei sistemi
di valutazione delle competenze”;

- ha validita dalla data della sua sottoscrizione e
fino al 31 dicennbre 2017;

- non comporta alcun onere a carico dell’Ammini-
strazione regionale;

con il presente provvedimento si intende approvare
lo Schema di protocollo d’Intesa sub Allegato A,
parte integrante e sostanziale del presente provve-
dimento, dando mandato all’Assessore alle Forma-
zione, Lavoro, Scuola, Universita e Diritto allo studio
per la sottoscrizione del medesimo.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della L.R. n.
28/2001 e s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che d spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie, propone alla Giunta Regionale I'ado-
zione del seguente atto finale, cosi come definito
dall’art. 4. comma 4, lettere f) e k) della L.R. n.
7/1997.

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione e la conseguente proposta
dell’Assessore;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Dirigente della Sezione Forma-
zione Professionale che ne attesta la conformita alla
normativa vigente;

A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge



51180 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 159 del 15-12-2015

DELIBERA - di dare mandato all’Assessore alla Formazione,

Lavoro, Scuola, Universita e Diritto allo studio,

Per le motivazioni in narrativa citate e qui inte- Sebastiano LEO, per la sottoscrizione dell’Ac-
gralmente richiamate: cordo;

- di dare mandato alla Dirigente della Sezione For-
mazione Professionale, Anna LOBOSCO, per I'ado-
zione di tutti gli atti amministrativi necessari all’at-
tuazione del progetto stesso;

- diaderire al Protocollo d’intesa tra Regione Puglia
e Regione Veneto per la collaborazione in materia
di sistemi di competenze, innovazione sociale e
transnazionalita, sub Allegato A, parte integrante

e sostanziale del presente provvedimento; o o
- didisporre la pubblicazione nel BURP del presente

. , . . provvedimento con i relativi allegati.
- di dare atto che I'adesione al Protocollo d’intesa

non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del- Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta

I’Amministrazione regionale; Dott. Bernardo Notarangelo Dott. Antonio Nunziante
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Allegato A - PROTOCOLLO D’INTESA
per la collaborazione in materia di sistemi di competenze, innovazione sociale e transnazionalita

PROTOCOLLO D’INTESA
per la collaborazione in materia di sistemi di competenze,
innovazione sociale e transnazionalita

Tra

REGIONE PUGLIA,
con sede in Bari, Viale Coriglianol , zona industriale, 70123 (IT) — CF 80017210727, in persona di
Sebastiano Leo, nella qualita di Assessore alla Formazione, Lavoro, Scuola, Universita e Diritto allo
studio.
e

REGIONE del VENETO,
con sede in Palazzo Balbi - Dorsoduro, 3901 30123 Venezia, P.IVA 02392630279, in persona di
Elena Donazzan, nella qualita di Assessore all'istruzione, alla formazione, al lavoro e pari
opportunita,

PREMESSO CHE

e nel Programma Operativo Regione Puglia 2014-2020 - CCi 2014IT16M20P002 approvato con
Decisione della Commissione Europea C(2015) 5854 del luglio 2015 la Regione Puglia ha dato
priorita alle misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori
prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT). Nello stesso
Programma si fa riferimento all'incremento di Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e
al lavoro autonomo ivi compreso il trasferimento d'azienda (ricambio generazionale),
alloccupazione femminile, ad azioni di cooperazione transnazionale all’interno del
programma operativo sia con i Paesi frontalieri con gli altri Paesi dell’'Unione Europea, in
particolare per il confronto e la condivisione di approcci, modelli e strumenti al fine di
individuare soluzioni ai problemi e/o valorizzare le potenzialita di territori con caratteristiche
comuni, attraverso I'apprendimento reciproco e un’azione coordinata o congiunta. Si specifica
inoltre che risorse significative verranno poi investite nella cooperazione nel settore
dell’occupazione, per le persone in cerca di lavoro e inattive, per I'integrazione sostenibile nel
mercato del lavoro dei giovani e per 'adattamento dei lavoratori attraverso la promozione di
azioni volte ad aumentare le opportunita di impiego dei destinatari anche all’estero e
interventi volti alla rilevazione, condivisione e esame di buone prassi, a livello interregionale o
transnazionale.

e con DGR n. 1732 del 1 agosto 2014, pubblicata su Burp n. 128 del 16 settembre 2014, la
Regione Puglia ha approvato il documento strategico Smart Puglia 2020. Il suddetto
documento definisce la Puglia 2020 una comunita vitale, creativa, inclusiva e innovativa e si
basa su un nuovo modello di sviluppo economico responsabile basato sul potenziamento e
F'uso intelligente, inclusivo e sostenibile delle tecnologie. In particolare, obiettivi generali di
Smart Puglia 2020 sono quelli di sostenere la competitivita e creare posti di lavoro
promuovendo un concetto pit ampio di innovazione e sfruttando i punti di forza regtorrali ska
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Allegato A - PROTOCOLLO D’INTESA
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attuali che nascenti, ottimizzare I'impatto degli interventi del nuovo ciclo di programmazione
2014-2020 accompagnando le attivita verso migliori opportunita di sviluppare un vantaggio
competitivo e massimizzare le sinergie tra le diverse fonti dei finanziamenti UE all'innovazione
e gli investimenti privati. Le leve su cui agira la Strategia Smart 2020 saranno specificamente: il
rafforzamento delle capacita competitive del sistema produttivo coniugando il saper fare e la
creativita del territorio con I'uso sapiente delle tecnologie, la valorizzazione dei talenti e delle
competenze come fattore chiave del cambiamento, il sostegno alle emergenti sfide sociali e
ambientali che richiedono politiche pubbliche piul intelligenti capaci di connettere fabbisogni
territoriali e nuovi prodotti/ servizi, la diffusione della digitalizzazione come acceleratore della
“intelligenza” delle comunita locali, la creazione di reti lunghe di connessione per facilitare la
circolazione dei saperi anche oltre la dimensione territoriale;

nel Programma Operativo FSE Regione del Veneto 2014-2020 adottato con Decisone della
Commissione Europea C(2014) 9751 finale in data 12 dicembre 2014 si sottolinea la necessita
di investire in innovazione e nel capitale umano, cosi come nell'innovazione dei sistemi
produttivi, delle organizzazioni e dei servizi per il lavoro che rappresentano una leva
fondamentale per la crescita e il rafforzamento del sistema industriale (in particolare
manifatturiero) e produttivo regionale e per una maggiore occupabilita delle persone, con
particolare riguardo ai giovani e alle donne. Nel Programma si ritiene altresi necessario .
sviluppare la competitivita d’'impresa e valorizzare il capitale umano in essa presente al fine di -
assicurare il mantenimento dei posti di lavoro esistenti e generare nuove opportunita di
crescita e occupazione focalizzandosi su settori produttivi, filiere e aziende in situazione di
crisi promuovendo processi di innovazione e riorganizzazione industriale (e nello specifico
anche del sistema manifatturiero) e qualificazione delle competenze, anche ai fini di una
eventuale ricollocazione professionale. Il POR intende, inoltre, sostenere lo scambio di buone
pratiche con altri paesi finalizzate all’individuazione di nuove soluzioni e opportunita e alla
creazione di reti di collaborazione e scambio, I'incremento di processi di mobilita lavorativa a
livello transnazionale di studenti inoccupati, disoccupati, lavoratori e imprenditori, i
partenariati pubblico-privati o accordi di programma quadro transnazionali, con regioni
europee e italiane caratterizzate da analoghe situazioni per attuare gli interventi previsti
attraverso specifiche progettazioni comuni.

con DGR n. 1020 del 17 giugno 2014 la Regione Veneto ha approvato il Documento di Strategia
di Ricerca e Innovazione per la Specializzazione Intelligente in cui si intendono sviluppare
azioni sinergiche per fare in modo che la struttura produttiva tradizionale evolva e si migliori
attraverso un sistema orientato fortemente all'innovazione e attraverso I'integrazione tra sub
sistema scientifico, sub sistema produttivo e lo sviluppo di reti collaborative tra imprese,
ponendo sempre piu attenzione al lato della domanda che rappresenta di fatto lo sbocco
commerciale dei prodotti e dei servizi frutto dell’innovazione. Il Documento identifica inoltre
quattro ambiti di specializzazione intelligente di principale interesse, strettamente
interconnesse, sulle quali orientare le politiche per il nuovo settennio di programmazione:
Smart Agrifood, Sustainable Living, Smart Manufacturing e Creative Industries. Tali ambiti
saranno sviluppati attraverso una piu intensa interazione tra istituzioni della conoscenza e
imprese, incrementando [lattivita di ricerca e innovazione nelle imprese, aumentando
Iincidenza delle specializzazioni produttive innovative nel sistema economico regionale;
favorendo le forme di aggregazione tra imprese e i cluster innovativi di scala regionale nonché
sostenendo i servizi innovativi per le imprese e per la cittadinanza;
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@ la Regione Puglia e la Regione del Veneto, in coerenza con gli obiettivi assegnati dalla nuova
Strategia Europa 2020 e dalla “Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del
23 aprile 2008 sulla costituzione del Quadro eurcpeo delle qualifiche per I'apprendimento
permanente” (2008/C 111/01) ed in attuazione dei propri Programmi Operativi FSE 2007-2013,
sono impegnate ad attuare politiche di fifelong learning che garantiscano a tutti i cittadini
migliori condizioni di accesso alle opportunita formative e di apprendimento in qualsiasi
momento della vita, di accesso e integrazione nel mercato del lavoro, di occupabilith e
mobilita professionale, anche attraverso il miglioramento dei sistemi di formazione
professionale, istruzione, orientamento, incontro domanda-offerta di lavoro ed di
rafforzamento della integrazione tra i diversi servizi;

DATC ATTO CHE

Regione Puglia e Regione del Veneto intendono valarizzare al massimo la collaborazione con altre
Regioni, oltre che attraverso lo scambio di esperienze, anche mediante lo scambic di strumenti,
metodologie, modelli e dispositivi, nella prospettiva di un arricchimento reciproco e di una fattiva
collaborazione allo sviluppo dei rispettivi sistemi di istruzione, formazione professionale e sistemi
per il lavoro nonché delle politiche di lifelong learning, innovazione sociale e transnazionalita;

CONCORDANO

=¥ di individuare e progettare congiuntamente nonché di condividere strumenti e modelli
finalizzati ad accrescere il livelle di interazione tra sistema di istruzione e formazione
professionale e imprese con particolare attenzione all'osservazione e rilevazione dei fabbisogni
professionali e formativi, all'applicazione di nuove metodologie didattiche e di apprendimento,
alla valorizzazione dei talenti e delle capacita individuali;

= allindividuazione di competenze e figure professionali particolarmente innovative e orientate
all'ideazione di prodotti e servizi ad elevato valore tecnologico, alla razionalizzazione dei
processi, all'uso efficiente e sostenibile delle risorse nonché lo sviluppe di nuovi mercati e
all'internazionalizzazione;

=» di avviare azioni sperimentali congiunte finalizzate alla mobilitd lavorativa (interregionale e
trasnazionale) e allo sviluppo di azioni sinergiche per l'occupabilita in determinati settori
produttivi e rivolte a target specifici;

= di attivare reti collaborative tra attori del sistema di istruzione e formazione professionale
finalizzate al miglioramento, alla diversificazione e all'innovazione dell’'offerta formativa in
specifici settori produttivi anche in funzione dell'innovazione e dell’internazionalizzazione;

=» di stabilire che il presente Protocollo abbia durata fino al 31 dicembre 2017.

Per Regione Puglia Per Regione del Veneto
Sebastiano Leo Elena Donazzan

LUOgC! ......................................... Data ....ocercrsercncecmennonns
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30
novembre 2015, n. 2084

Art. 14, comma 3 della L.R. 24.12.2015 n. 53. Varia-
zione al bilancio di previsione per I’e.f. 2014. Rego-
larizzazione Provvisorio di Entrata

Il Presidente Michele Emiliano, sulla base del-
Iistruttoria predisposta dal Dirigente del Servizio
Gestione Risorse Economiche e Finanziarie confer-
mata dal Dirigente della Sezione Gestione Accen-
trata Finanza Sanitaria Regionale riferisce quanto
segue:

Con comunicazioni mail del 20 ottobre 2015, agli
atti della Sezione, I’Ufficio Entrate del Servizio
Bilancio e Ragioneria ha reso noto di aver provve-
duto, con provvisorio di entrata n.4316 del
14.10.2015, all’incasso di €2.221.746, chiedendo di
conoscere il competente capitolo di entrata sul
guale procedere alla emissione della reversale per
I’acquisizione in bilancio delle somme;

Con riferimento alla piu generale competenza
della Sezione Gestione Finanza Sanitaria Accentrata
in tema di verifica del bilancio sanitario, anche a
seguito delle disposizioni introdotte dal Titoli Il del
D.Lgs. 118/2011, si & accertato che l'incasso in
parola é riferito al “Riparto tra le Regioni delle
risorse del FSN 2011 destinate al finanziamento di
interventi per la prevenzione e la lotta all’AIDS”,
giusta delibera CIPE del 28 gennaio 2015 n.
11/2015;

La Sezione Gestione Finanza Sanitaria Accentrata
ha verificato che si tratta di somme mai iscritte nel
bilancio regionale per le quali occorre dunque pro-
cedere alla regolarizzazione sui competenti capitoli
di bilancio;

E’ il caso di sottolineare che si tratta di somme
relative ad anni pregressi, complessivamente corre-
late alle risultanze patrimoniali delle Aziende Sani-
tarie;

Per le motivazioni innanzi riportate, si propone:
- di procedere alla regolarizzazione contabile delle

somme innanzi richiamate, incamerate con prov-

visorio di entrata n. 773 del 15.10.2015 mediante
corrispondente iscrizione in bilancio per la parte
entrata e parte spesa;

- di autorizzare ad adottare i successivi provvedi-
menti per i conseguenti adempimenti contabili
finalizzati alla erogazione delle risorse in favore
degli Enti del SSR la Sezione PAOSA per la quota
riferita alla formazione e la Sezione Gestione
Accentrata Finanza Sanitaria Regionale per la
guota gia sostenuta relativa all’assistenza;

Quanto sopra premesso:

VISTA la legge regionale 16 novembre 2001, n. 28
e s.m.i., art. 42, comma 1,

VISTA la legge regionale di approvazione del
bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2015
e pluriennale 2015 -2017, n.53 del 24.12.2014;

Il presente provvedimento rientra nella specifica
competenza della Giunta Regionale al sensi dell’art.
4, comma 4, lett. k) della L.R. n. 7/1997.

Copertura finanziaria ai sensi della legge regio-
nale n. 28/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni

Procedere alla iscrizione in bilancio delle somme
riscosse con provvisorio di entrata n. 773 del
15.10.2015, relative al “Riparto tra le Regioni delle
risorse del FSN 2011 destinate al finanziamento di
interventi per la prevenzione e la lotta all’AIDS”,
giusta delibera CIPE del 28 gennaio 2015 n. 11/2015
destinandole sia per la parte entrata che per la
parte spesa al pertinenti capitoli come di seguito
riportato:

PARTE ENTRATA

Cap.2035731 del bilancio 2014 - U.P.B. 2.1.15
“F.S.N. Parte Corrente Vincolata- Corsi di Forma-
zione e Assistenza AIDS “ codifica economica
2.1.1.1. con iscrizione in termini di competenza e
cassa della complessiva somma di euro
2.221.746,00;

PARTE SPESA

Cap.761022 del bilancio 2014 - U.P.B. 5.6.1. “Spese
finalizzate per AIDS (Corsi di Formazione e Assi-
stenza AIDS “ Missione 13 programma 1 codifica
economica 1.4.1.2., codice UE 8 con iscrizione in ter-
mini di competenza e cassa delta complessiva
somma di euro 2.221.746,00;
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Ai successivi adempimenti contabili provvede-
ranno per quanto di competenza il dirigente della
Sezione PAOSA per la quota relative alla formazione
ed il dirigente della Sezione GFS per la quota relative
alla assistenza mediante adozione di appositi prov-
vedimenti di impegno liquidazione ed erogazione
agli Enti del SSR.

Il Presidente relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate propone alla
Giunta I'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

Udita e fatta propria la relazione del Presidente
Michele Emiliano

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Economiche e Finanziarie confermata dal
Dirigente della Sezione Gestione Accentrata Finanza
Sanitaria Regionale

A voti unanimi espressi dai presenti;

DELIBERA

di fare propria la relazione del Presidente
Michele Emiliano che qui si intende integralmente
riportata e trascritta;

- di procedere alla regolarizzazione contabile del
provvisorio di entrata n. 773 del 15.10.2015,
come specificamente indicato nella sezione con-
tabile del presente provvedimento;

- di autorizzare ad adottare i successivi provvedi-
menti per i conseguenti adempimenti contabili
finalizzati alla erogazione delle risorse in favore
degli Enti del SSR la Sezione PAOSA per la quota
riferita alla formazione e la Sezione Gestione
Accentrata Finanza Sanitaria Regionale per la
guota gia sostenuta riferita all’assistenza;

- didisporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul sito ufficiale della Regione Puglia;

- di pubblicare la presente deliberazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi dell’art.
42 della L.R. 28/2001. e s.m.i.

Il Presidente della Giunta
Dott. Michele Emiliano

Il Segretario della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30
novembre 2015, n. 2086

Programma di Cooperazione Europea 2007/2013
“I.P.A. ADRIATIC cbc” Progetto “ADRIGOV” VARIA-
ZIONE DI BILANCIO

Il Presidente della Giunta Regionale, dr. Michele
Emiliano, sulla base dell’istruttoria espletata dal
Funzionario del Servizio, confermata dal Dirigente
del Servizio Mediterraneo e dal Direttore dell’Area
Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi
e del Talenti, riferisce:

premesso che:

La riforma del Fondi Strutturali Comunitari rela-
tivi al F.E.S.R. (Fondo Europeo di Sviluppo Regio-
nale), al F.S.E. (Fondo Sociale Europeo), e al Fondo
di Coesione, e con l'istituzione di due nuovi stru-
menti finanziari: I.P.A (Strumento di Preadesione).
- per il sostegno al paesi di via di Adesione e/o prea-
desione all’Unione - ed E.N.P.l. (Strumento di Vici-
nato e Partenariato) - per il sostegno al partenariato
euro mediterraneo - ha introdotto, per il periodo di
programmazione 2007/2013, il nuovo obiettivo
“Cooperazione Territoriale Europea” con la finalita
di garantire uno sviluppo sostenibile del territorio
comunitario ed il rafforzamento della coesione eco-
nomica e sociale attraverso la promozione della
cooperazione tra paesi e regioni dell’'unione
Europea, tra questi e i Paesi in via di Adesione e/o
preadesione e con i paesi della sponda sud del
Mediterraneo.

Nelle distinte sezioni dell’Obiettivo Coopera-
zione: Transfrontaliera, Transnazionale, Interregio-
nale, vi sono numerosi Programmi Operativi.

La Regione Puglia, nello specifico della Coopera-
zione Transnazionale, e territorio eleggibile al P.O.
Programma “Mediterraneo Interno”, finanziato dal
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FESR, al pari delle Regioni Italiane e delle zone
costiere degli Stati Membri dell’Unione Europea:
Francia, Spagna, Portogallo, Grecia, Malta, Cipro,
Inghilterra.

Questa Giunta, con deliberazione n. 1017/2009,
ha gia provveduto a prendere atto della partecipa-
zione della Regione Puglia agli Spazi di Coopera-
zione e ha dettato le indicazioni relative alla “Gover-
nance” complessiva dell’Obiettivo Cooperazione in
Regione, affidando la responsabilita dell'implemen-
tazione delle attivita di programmazione del van
P.O. al Servizio Mediterraneo..

| programmi di Cooperazione, per gli Stati
Membri, sono cofinanziati dal Fondo Europeo di Svi-
luppo Regionale ed hanno come priorita: Strategie
di Sviluppo Territoriale; Sistemi Urbani; Sistemi di
Trasporto; Valorizzazione delle risorse Culturali
Ambientali e Architettoniche; Sviluppo della cono-
scenza reciproca e integrazione delle popolazioni
transfrontaliere.

Con la Programmazione in atto (2007/2013),
inoltre, I'Unione Europea ha istituito un nuovo stru-
mento finanziario - I.P.A. - con cui implementare le
attivita di Cooperazione con i Paesi in preadesione
all’lUnione oppure candidati all'ingresso nell’U.E.

Lo strumento succitato finanzia il P.O.
I.P.A./ADRIATIC cbc. al quale e eleggibile diretta-
mente, o come aree in deroga (provincia di
Taranto), 'intero territorio della Regione, unita-
mente alle Regioni Italiane: Friuli Venezia Giulia;
Veneto; Emilia Romagna; Marche; Abruzzo; Molise,
e agli Stati di Slovenia; Grecia; Croazia; Albania;
Montenegro; Bosnia Erzegovina e Serbia;

Come noto, lo Stato Italiano ha inserito i Pro-
grammi Operativi di cui all’Obiettivo Cooperazione
Territoriale Europea 2007/2013, nel Quadro Strate-
gico Nazionale, recependo in modo integrale le
nuove politiche Comunitarie, che individuano i P.O.
di Cooperazione quali strumenti basilari per la Coe-
sione e I'Integrazione del Territori.

A seguito di tale decisione, lo Stato ha previsto
che, contrariamente a quanto avveniva per |'Inizia-
tiva INTERREG, tutti i programmi operativi del-
I’Obiettivo Cooperazione siano finanziati solo con
Risorse Comunitarie (F.E.S.R.-I.P.A.-E.N.P.l.) e con
Risorse Nazionali (Fd R - L. 183/1987) eliminando
la quota di cofinanziamento che veniva richiesta alle
Regioni.

Il Programma di Cooperazione “I.P.A./ADRIATIC
cbc.”, per decisione della Commissione Europea e
affidato alla gestione della Regione Abruzzo “

A seguito del Bando pubblicato dall’Autorita di
Gestione del P.O., la Regione Puglia - Area Politiche
per la Promozione del Territorio, dei Saperi e del
Talenti - ha presentato in qualita di Project Par-
tners,, unitamente a partners Italiani, dell’Albania,
della Croazia, della Bosnia Erzegovina, dell’Albania
e del Montenegro, il progetto denominato
“ADRIGOV”. Lead Partner del progetto & la Regione
Molise.

Il Comitato di Sorveglianza del P.O., riunito in
Trieste in data 26 e 27 luglio 2012, ha ritenuto
ammissibile a finanziamento ed ha approvato il pro-
getto “ADRIGOV”.

L'importo complessivo del Finanziamento con-
cesso al progetto ammonta a euro 3.346.712,00, di
cui 303.597,00,00 coprono le attivita progettuali da
porre in essere da parte della regione Puglia, come
evincesi dal Subsidy Contract e dal Partnership
Agreement sottoscritti tra Lead Partners e Projects
Partners allegati al presente atto per fame parte
integrante e sostanziale;

Per effetto della normativa Comunitaria e Nazio-
nale tale attivita risultera a costo zero per la Regione
in quanto la spesa & cofinanziata per il 85% dal
F.E.S.R. e peril 15% dal F.d.R;

Ai fini della trasparenza degli atti e della traccia-
bilita dei flussi finanziari dalla Commissione al Bene-
ficiari € necessario disporre di appositi capitoli di
Bilancio: In Entrata e in Spesa, nel quali allocare le
risorse rimborsate dal L.P. - Regione Molise -, e le
risorse atte a finanziare le attivita progettuali,

Preso atto che:

- Il D.Lgs 91/2011, adottato in attuazione della
delega di cui all’art. 2 co 1 della L. 196/2009, ha
disciplinato I'armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle amministrazioni
pubbliche;

- L’articolo 3 del decreto legislativo n. 118 del 2011
prevede che, a decorrere dal 10 gennaio 2015, le
amministrazioni pubbliche territoriali e i loro enti
strumentali in contabilita finanziaria conformano
la propria gestione a regole contabili uniformi
definite sotto forma di principi contabili generali
e di principi contabili applicati.
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- Sia il D.Lgs 91/2011 concernente le altre ammini-
strazioni pubbliche che il decreto legislativo
118/2011 prevedono la sperimentazione di una
nuova configurazione del principio della compe-
tenza finanziaria, cd. “potenziata”, secondo la
quale le obbligazioni attive e passive giuridica-
mente perfezionate, sono registrate nelle scrit-
ture contabili nel momento in cui I'obbligazione
sorge ma con I'imputazione all’esercizio nel quale
esse vengono a scadenza.

- In virtu delle nuove disposizioni di cui al D.Lgs.
118/2011, la classificazione dei suddetti capitoli
non consente la piena operativita dell’Area Pro-
mozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti in
guanto non & possibile adottare alcune tipologie
di atti di impegno di spesa e/o atti di liquidazione
di spesa, quali ad esempio le spese per ACQUISTO
HARDWARE, nel rispetto del Piano Integrato dei
Conti di cui alla succitata normativa;

Viste le circolarin. 3 e 5 2015 del Servizio Bilancio
e Ragioneria, e preso atto delle disposizioni e chia-
rificazioni ivi contenute, il Servizio Mediterraneo,
individuato con atti di Giunta Regionale n.
1017/2009 e 837/2012 quale struttura regionale
responsabile per gli adempimenti finanziari rive-
nienti dall’approvazione e ammissione a finanzia-
mento dei Progetti di cui all’Obiettivo U.E. Coope-
razione Territoriale Europea - Variazioni di Bilancio
e iscrizione dei capitoli in Entrata e in Spesa - e tito-
lare della U.P.B. 04.02.01 nella quale sono allocati i
capitoli in argomento, Si trova nelle condizioni di
dover Istituire i nuovi capitoli di spesa per le esi-
genze operative dell’Area Promozione del Terri-
torio, dei Saperi e dei Talenti - Lead Partner del Pro-
getto “AdriGov” come da formale richiesta del
R.U.P. di progetto.

Tutto cid premesso, il Presidente:
VISTA il D.Lgs. 118/2011es.m.ei.;
VISTA la l.r. n. 53/2014

VISTA la legge regionale 28/2001 e s.m. e i. - art.
42;

VISTA la Del. G.R. 1586/2015

RICHIAMATA la delibera G.R. n. 2898 del
20/12/2012 che al punto 5) del dispositivo autoriz-
zava il Direttore dell’Area Politiche per la Promo-
zione del Territorio a procedere agli impegni di
spesa e alle susseguenti liquidazioni afferenti I'im-
plementazione del progetto “AdriGov”;

propone alla Giunta Regionale:

- Di autorizzare il Servizio Bilancio e Ragioneria ad
istituire il capitolo di nuova iscrizione indicato
nella parte COPERTURA FINANZIARIA collegato al
capitolo originario 1083536;

- Di autorizzare il Servizio Bilancio e Ragioneria ad
istituire il capitolo di nuova iscrizione indicati nella
parte COPERTURA FINANZIARIA collegato al capi-
tolo originario 1083537;

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DELLA L.R. N.
28/2001 ES.M. EI.

VARIAZIONE DI BILANCIO
C.N.l. 1083835 - figlio del capitolo 1083536 -
“Spese dirette finanziate dal Fondo I.P.A. relativo
all’Attuazione del Progetto ADRIGOV - P.O. c.t.e.
I.P.A. - ADRIATIC c.b.c. 2007/2013” Stud! e Consu-
lenze”- cod. digs. 118/2011 19.2.01.03.02.10

C.N.l. 1083836 - figlio del capitolo 1083537 -
“Spese dirette finanziate dal Fondo di Rotazione (ex
L. 183/87) relativo all’Attuazione del Progetto
ADRIGOV - P.O. c.t.e. I.P.A. - ADRIATIC c.b.c.
2007/2013 “Studi e consulenze”- cod. d.lgs.
118/2011 19.2.01.03.02.10

| provvedimenti di Riaccertamento di entrata,
Variazione compensativa, Impegno di spesa e liqui-
dazioni saranno effettuati, come da dispositivo di
cui alla delibera G.R. n. 837 del 02/05/2012, dal
Direttore dell’Area Politiche per la Promozione del
Territorio, dei Saperi e del Talenti.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie
come dianzi illustrate, propone alla Giunta I’'ado-
zione del conseguente atto finale.

Tale atto e di competenza della Giunta a norma
dell’art. 4 comma 4, lett. a) e lett. k) della l.r. 7/97.



51188 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 159 del 15-12-2015

LA GIUNTA
Udita e fatta propria la relazione del Presidente;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal funzionario istruttore e dal Diri-
gente del Servizio Mediterraneo;

A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto riportato in narra-
tiva e che qui si intende integralmente riportato;

2. Di autorizzare il Servizio Bilancio e Ragioneria
ad istituire i capitoli di nuova iscrizione indicati nella
parte COPERTURA FINANZIARIA, relativi all'imple-
mentazione delle attivita di cui al progetto
ADR1GOV approvato e ammesso a finanziamento
con risorse a valere sul Programma c.t.e. 2007/2013
I.P.A. / ADRIATIC c.b.c.;

3. di pubblicare il presente provvedimento nel
B.U.R.P

4. di inviare il presente atto, ai sensi dell’art. 14
comma 2 della I.r. 53/2014, al Consiglio Regionale.

Il Presidente della Giunta
Dott. Michele Emiliano

Il Segretario della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30
novembre 2015, n. 2088

Art. 3-bis D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. - Art. 24 L.R n.
4/2010 - Nomina Direttore Generale ASL FG.

Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata
dal Responsabile A.P. “Costituzione e verifica organi
Aziende ed Enti SSR e gestione Albi regionali in
materia sanitaria”, confermata dal Dirigente del Ser-
vizio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente della
Sezione Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica ed Accreditamento, riferisce quanto
segue:

L’art. 24 della Legge Regionale n. 4/2010 s.m.i. ha
disciplinato le modalita e procedure per la nomina
dei Direttori generali delle Aziende ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Regionale, prevedendo:

- al comma 2 che “I'elenco regionale dei candidati
idonei alla nomina di direttore generale delle
aziende e degli enti del SSR della Regione Puglia &
istituito e aggiornato con cadenza biennale, attra-
verso indizione di apposito avviso pubblico do
parte del competente Servizio dell’Assessorato
alle politiche della salute”;

- al comma 8 che “la designazione dei Direttori
Generali delle Aziende ed Enti del SSR ¢& effettuata
dalla Giunta Regionale attingendo dall’elenco
regionale dei candidati idonei di cui al comma 2,
ovvero do analoghi elenchi di candidati idonei
delle altre regioni, facendo divieto di attribuire
incarichi a soggetti in quiescenza”;

- al comma 9 che “la successiva nomina del diret-
tore generale ¢ effettuata dalla Giunta regionale
previa acquisizione del parere della Conferenza
dei sindaci dell’Azienda sanitaria locale, do rila-
sciarsi nel termine perentorio di trenta giorni
do/la data di richiesta. Tale parere, ove non
espresso nel predetto termine, si ritiene acquisito.
E’ fatto comunque salvo il carattere fiduciario
della nomina”.

Con la Deliberazione n. 2577 del 9/12/2014 la
Giunta Regionale ha approvato I'elenco definitivo
dei candidati idonei alla nomina di Direttore gene-
rale delle Aziende ed Enti del S.S.R.

Con la Deliberazione n. 689 del 2/04/2015, attesa
la scadenza in data 2/04/2015 dell’incarico del dott.
Attilio Manfrini, la Giunta Regionale nel prendere
atto dei tempi tecnici necessari per I'acquisizione
dei pareri di legge e per lo svolgimento degli adem-
pimenti propedeutici alla nomina del nuovo diret-
tore generale che non avrebbero consentito di
provvedere alla nomina entro I'imminente conclu-
sione della legislatura regionale, ha nominato ai
sensi dell’art. 14 della L.R. 19/2010 il Commissario
Straordinario della ASL FG nella persona del dott.
Vito Piazzolla.

Con successiva deliberazione n. 1704 del
2/10/2015 la Giunta Regionale ha designato il dott.
Vito Piazzolla, inserito nel predetto elenco dei can-
didati idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende ed Enti del SSR approvato con la D.G.R. n.
2577/2014, quale Direttore Generale della ASL FG,
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rinviandone la nomina ad un successivo atto giun-
tale ad avvenuta verifica dell’insussistenza delle
cause di inconferibilita ed incompatibilita dell’inca-
rico normativamente prescritte, dell’accertamento
d’ufficio del possesso dei requisiti richiesti dall’av-
viso pubblico di riferimento ed auto-dichiarati nel
curriculum dal soggetto designato, nonché ad avve-
nuta acquisizione del parere della Conferenza dei

Sindaci interessata, ovvero decorsi i termini per

I’espressione di tale parere.

Conseguentemente, il competente Servizio Rap-
porti Istituzionali della Sezione Programmazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica ed Accredita-
mento:

- con nota prot. A00-151-20935 dell’ 8/10/2015 ha
trasmesso al dott. Vito Piazzolla il predetto atto
giuntale di designazione n. 1704/2015, chiedendo
allo stesso di produrre relativa autocertificazione
attestante I'assenza delle cause di inconferibilita
ed incompatibilita dell’incarico normativamente
prescritte;

- con nota PEC prot. AO00-151-20941 del
30/12/2014 ha trasmesso al Presidente della Con-
ferenza dei

Sindaci della ASL FG il medesimo atto giuntale n.
1704/2015, unitamente al curriculum del dott.
Piazzolla, ai fini dell’espressione del parere di cui
all’art. 24, comma 9, della L.R. 4/2010.

- con nota prot. A0O0-151-20946 dell’8/10/2015 ha
chiesto agli Enti interessati la conferma del pos-
sesso

dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico di riferi-
mento ed auto-dichiarati dal dott. Piazzolla nel
curriculum professionale;

- con note prot. A00-151-21052 del 13/10/2015 e
prot. AO0-151-21051 del 13/10/2015 indirizzate,
rispettivamente, all’Ufficio Unico Certificati degli
Uffici Giudiziari di Bari ed alla Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Trani, ha
richiesto il certificato del casellario giudiziale ed il
certificato dell’anagrafe dei carichi pendenti e
procedimenti penali pendenti relativi al dott. Piaz-
zolla per finalita ordinarie di controllo della dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai
sensi del DPR 445/2000.

Per quanto innanzi:
- Effettuate le verifiche d’ufficio in ordine al pos-
sesso dei titoli e requisiti dichiarati dal dott. Piaz-

zolla nell’istanza di partecipazione all’avviso di
riferimento e nel curriculum alla stessa allegato;

- Vista la nota del 12/10/2015 con la quale il Diret-
tore generale designato, dott. Vito Piazzolla, ha
autocertificato l'insussistenza delle cause di
inconferibilita di cui all’art. 3, comma 11 del D.Lgs
n. 502/92 s.m.i., agli artt. 3, 5 ed 8 del D.Lgs. n.
39/2013 s.m.i. ed all’art. 24, comma 8, della L.R.
n. 24/2010 s.m.i., nonché l'insussistenza delle
cause di incompatibilita di cui agli artt. 9, 10, 12 e
13 del D.Lgs. n. 39/2013 s.m.i.;

- Viste le informazioni trasmesse, rispettivamente,
dalla Procura della Repubblica di Trani in data
15/10/2015 e dal Ministero della Giustizia con
nota del 28/10/2015;

- Vista la nota mail del 5/11/2015 con la quale la
Segretaria della Conferenza dei Sindaci ASL FG ha
trasmesso |'estratto del verbale della seduta tenu-
tasi in pari data, nel corso della quale la Confe-
renza dei Sindaci ASL FG, validamente costituita,
ha espresso valutazione positiva alla proposta di
nominare il dott. Vito Piazzolla quale Direttore
Generale ASL FG.

Rilevata dunque I'assenza di cause ostative, si
ritiene che sussistano tutte le condizioni previste
dalla normativa vigente e dall’atto deliberativo di
designazione n. 1704/2015 per procedere alla
nomina del dott. Vito Piazzolla quale Direttore
Generale della ASL FG.

A tale proposito si rammenta che il rapporto di
lavoro del Direttore generale, a norma dell’art. 3-
bis, co. 8 del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., e esclusivo e
regolato da contratto di diritto privato, di durata
non inferiore a tre e non superiore a cinque anni,
ed e rinnovabile.

Il Direttore generale nominato con il presente
schema di provvedimento e tenuto a sottoscrivere,
ai sensi del combinato disposto dell’art. 3-bis, co. 8
del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. e dell’art. 1 del DPCM 19
luglio 1995, n. 502 s.m.i., un contratto di diritto pri-
vato con la Regione Puglia secondo lo schema appo-
sitamente approvato con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 2595 dell’11/12/2014.

Al Direttore Generale, che deve procedere alla
nomina di un Direttore Sanitario e di un Direttore
Amministrativo, spetta il trattamento economico
previsto dall’art. 1, comma 5, del DPCM 502/1995
s.m.i., con le decurtazioni di cui alla L. 133/2008 ed
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alla L. 122/2010 s.m.i., secondo quanto espressa-
mente stabilito dalla Giunta Regionale con Delibe-
razione n. 30 del 20/1/2015.

Il predetto trattamento economico & integrato,
ai sensi dell’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995
s.m.i., di un’ulteriore quota, fino al 20 (venti) per
cento dello stesso, da corrispondersi previa positiva
valutazione della realizzazione degli obiettivi gestio-
nali di carattere economico-finanziario di cui all’art.
4, co. 2 e 4 dello schema di contratto, stabiliti
annualmente dalla Giunta Regionale unitamente
alla relativa metodologia di valutazione.

Si fa presente che agli oneri derivanti dal pre-
sente schema di provvedimento I’Azienda deve far
fronte, a carico del proprio bilancio, con la quota
FSR annualmente assegnata attraverso il Docu-
mento di Indirizzo Economico-Funzionale.

Si propone inoltre di assegnare al Direttore gene-
rale nominato con il presente schema di provvedi-
mento, anche in relazione alle previsioni del “Pro-
gramma Operativo 2013-2015” della Regione
Puglia, approvato con D.G.R. n. 1403 del 4/7/2014
ai sensi dell’art. 15, co. 20 del D.L. 95/2012 conver-
tito in L. 135/2012, i seguenti obiettivi di mandato:

1) Utilizzo del sistema di contabilita analitica per
centri di costo e di responsabilita, che consenta ana-
lisi comparative di costi, rendimenti e risultati;

2) Attuazione della programmazione regionale in
materia di rete ospedaliera e di riequilibrio ospe-
dale-territorio;

3) Contenimento della spesa del personale entro
i limiti fissati dalla normativa vigente;

4) Contenimento della spesa farmaceutica ospe-
daliera e territoriale;

5) Verifica dell’appropriatezza delle prestazioni
erogate dalle strutture sanitarie pubbliche e private
insistenti sul territorio aziendale, ivi compresi gli
Enti ecclesiastici e gli IRCCS;

6) Riduzione della mobilita passiva extraregio-
nale;

7) Rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
Sanita elettronica;

8) Qualificazione dei programmi di screening ed
adeguamento degli screening aziendali agli stan-
dard nazionali;

9) Attuazione Piano Regionale dei Controlli in
materia di sicurezza alimentare e sanita veterinaria.

COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/2001 s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

Il presente schema di provvedimento rientra
nella competenza della Giunta Regionale a norma
dell’art. 4, co. 4 let. k) della L.R. 7/1997.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie
come innanzi illustrate, propone alla Giunta I'ado-
zione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

Udita e fatta propria la relazione e la conseguente
proposta del Presidente della Giunta;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
schema di provvedimento dal Responsabile A.P., dal
Dirigente del Servizio Ufficio Rapporti istituzionali e
dal Dirigente della Sezione Programmazione Assi-
stenza Ospedaliera e Specialistica ed Accredita-
mento.

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui
si intendono integralmente riportate,

- di nominare, ai sensi dell’art. 24 della L.R. 4/2010
s.m.i., quale Direttore Generale della ASL FG il
dott. Vito Piazzolla per un periodo di anni 3 a
decorrere dalla data di insediamento, con rap-
porto di lavoro esclusivo e regolato da contratto
di diritto privato;

- didisporre che il Direttore generale nominato con
il presente provvedimento sottoscriva, prima del-
I'insediamento, ai sensi del combinato disposto
dell’art. 3-bis, co. 8 del D.Lgs. 502/1992 e dell’art.
1 del DPCM 19 luglio 1995, n. 502, un contratto di
diritto privato con il Presidente della Regione
Puglia secondo lo schema approvato con Delibe-
razione di Giunta Regionale n. 2595
dell’11/12/2014;
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- di stabilire che al Direttore Generale nominato

con il presente provvedimento spetti il tratta-
mento economico previsto dal D.P.C.M. 502/1995
s.m.i. con le decurtazioni introdotte dall’art. 61
della L. 133/2008 e dall’art. 9, co. 2 della L.
122/2010 s.m.i., come espressamente stabilito
dalla Giunta Regionale con la D.G.R. n. 30 del
20/1/2015;

di stabilire altresi che il trattamento economico
del Direttore Generale sia integrato, ai sensi del-
|’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i., di
un’ulteriore quota, fino al 20 (venti) per cento
dello stesso, da corrispondersi previa positiva
valutazione della realizzazione degli obiettivi
gestionali di carattere economico-finanziario di
cui all’art. 4, co. 2 e 4 dello schema di contratto,
stabiliti annualmente dalla Giunta Regionale uni-
tamente alla relativa metodologia di valutazione;

di dare atto che agli oneri derivanti dal presente
provvedimento I’Azienda fa fronte, a carico del
proprio bilancio, con la quota F.S.R. annualmente
assegnata attraverso il Documento di Indirizzo
Economico-Funzionale;

di stabilire che il Direttore Generale nominato con
il presente provvedimento debba procedere alla
nomina di un Direttore Sanitario e di un Direttore
Amministrativo;

di assegnare al Direttore generale nominato con

il presente provvedimento, ed il cui curriculum

allegato quale parte integrante e sostanziale al

medesimo provvedimento, i seguenti obiettivi di

mandato:

1) Utilizzo del sistema di contabilita analitica per
centri di costo e di responsabilita, che con-
senta analisi comparative di costi, rendimenti
e risultati;

Il Segretario della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo

2) Attuazione della programmazione regionale in
materia di rete ospedaliera e di riequilibrio
ospedale-territorio;

3) Contenimento della spesa del personale entro
i limiti fissati dalla normativa vigente;

4) Contenimento della spesa farmaceutica ospe-
daliera e territoriale;

5) Verifica dell’appropriatezza delle prestazioni
erogate dalle strutture sanitarie pubbliche e
private insistenti sul territorio aziendale, ivi
compresi gli Enti ecclesiastici e gli IRCCS;

6) Riduzione della mobilita passiva extraregio-
nale;

7) Rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
Sanita elettronica;

8) Qualificazione dei programmi di screening ed
adeguamento degli screening aziendali agli
standard nazionali;

9) Attuazione Piano Regionale dei Controlli in
materia di sicurezza alimentare e sanita vete-
rinaria.

di rinviare a successivi provvedimenti giuntali I'in-
dividuazione degli obiettivi gestionali annuali di
cuiall’art. 4, co. 2 e 4 dello schema di contratto di
cui allaD.G.R. n. 2595/2014, da assegnare al Diret-
tore generale nominato con il presente provvedi-
mento, unitamente alla relativa metodologia di
valutazione;

di dare mandato al Servizio Rapporti Istituzionali
della Sezione Programmazione Assistenza Ospe-
daliera e Specialistica ed Accreditamento per tutti
gliadempimenti conseguenti all’adozione del pre-
sente provvedimento;

di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della
L.R. 13/1994.

Il Presidente della Giunta
Dott. Michele Emiliano
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI

PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

~ CURRICULUM VITAE

Vito Piazzolla

Via Lido 8. Giovanni, 43 - 76121 Barletta (BT)
348 5902789

080 5403531

vitopiazzolla@alice.it

Italiana

Barletta, 25 gennaio 1959
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
+ Nome e indinizzo de! datore di lavoro

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
' * Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

dal 01/09/1989

ASL BA (ex AUSL BA/ 2 - gia Ex USL BA/1).
Azienda Sanitaria

Tempo indeterminato

Dirigente Psicologo

dal 1989 al 2001

Centro di Salute Mentale di Barletta - (Delibera Amministratore Straordinario USL BA/1
n° 140/A del 08/02/1993);

Funzione principale svolta a Tempo indeterminato

Psicoterapeuta

dal 1989 al 1996

AUSL BA/ 2 (Ex USL BA/1) - Assistenza Sanitaria di Base - Barletta (BA) - Dipartimento
di Salute Mentale - Barletta (BA).

Funzione Aggiuntiva

Responsabile - Supervisore dei piani terapeutici della Casa alloggio ACLI per
minori a rischio psichiatrico, Disposizione di Servizio del Dirigente S.A.S.B. del
05/09/1989.

dal 1989 al 1993
Ex USL BA/1 - Assistenza Sanitaria di Base - Barletta (BA).
Funzione Aggiuntiva

Psicologo della Medicina Scolastica e componente dell'équipe per la diagnosi
funzionale, Disposizione di Servizio del Dirigente S.A.S.B. del 05/09/1989.

dal 1996 al 1999
AUSL BA/2 - BARLETTA
Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente della Commissione Invalidi Civili di Trani, in qualita di esperto per
gli accertamenti dell’handicap di cui alla L. 104 del 05/02/1992. (Delibera D.G. n®
1093 del 20/06/1996 AUSL BA/2).

nel 1996 e nel 2004
AUSL BA/2 - BARLETTA
Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente dello staff per la stesura della Carta dei Servizi e revisione e
aggiornamento della stessa, nel 2004. (Lettera di Incarico D.G. del 08/02/1996
Delibera D.G. n° 839 del 05/08/2004 e n° 929 del 20/10/2001 AUSL BA/2).

nel 1998
AUSL BA/2 - BARLETTA
Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Responsabile, ad interim, dell'Ufficio Relazioni col Pubblico. Ordine di Servizio
D.G. n° 24 del 04/05/1998 AUSL BA/2 - Barletta (BA)

dal 1998 al 1999
Assessorato alla Sanita della Regione Puglia - Bari.
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« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo de! datore di favoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Incarico Aggiuntivo — Nomina Assessorato

Componente del Gruppo per la valutazione dello stato di attuazione della Carta
dei Servizi nelle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione Puglia. Nota Prot.
n. 24/16978/119/7 del 06/06/1998

dal 1998 al 2006
AUSL BA/2 - BARLETTA
Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente, a staff della Direzione Generale, del Nucleo di Valutazione e
responsabile dei processi di valutazione del personale, analisi dei profili
professionali e delle posizioni dirigenziali. (Delibera D.G. n° 244 del 27/02/1998 e
n° 929 del 20/10/2001 AUSL BA/2).

dal 1999 al 2001
AUSL BA/2 - BARLETTA
Incarico — Nomina Dipartimento Salute Mentale

Incarico della posizione dirigenziale di Responsabile della Psicologia Clinica,
delle attivita di Studio, Ricerca e Didattica e dei processi Organizzativi - Centro di
Salute Mentale di Barletta - (Delibera D.G. n° 2464 del 31/12/1999 e n° 654 del
23/03/2000 AUSL BA/2);

dal 1999 al 2001
AUSL BA/2 - BARLETTA
Funzione Aggiuntiva — Dipartimento Salute Mentale

Incarico della posizione dirigenziale di Responsabile del Controllo di Gestione
Interno del Dipartimento di Salute Mentale (Delibera D.G. n° 2464 del 31/12/1999 e
n° 654 del 23/03/2000 AUSL BA/2).

dal 2001
AUSL BA/2 - BARLETTA
Azienda Sanitaria

- Incarico Triennale Struttura Semplice - Rinnovabile - Nomina D.G.

Incarico della posizione dirigenziale di Responsabile della “Unita Controllo
Strategico”: Struttura Semplice a staff della Direzione Generale. (Delibera D.G. n°
1592 del 23/10/2001 AUSL BA/2).

dal 2001 al 2006

AUSL BA/2 - BARLETTA

Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente della Commissione per la VRQ,. AUSL BA/2 - Barletta (BA).

dal 2001 al 2006
AUSL BA/2 - BARLETTA
Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente del Comitato Tecnico - Scientifico per la Formazione Continua
(E.C.M.) del personale. Agenzia per la Formazione Interna, AUSL BA/2 - Barletta
(BA).

dal 2003 al 2006
AUSL BA/2 - BARLETTA
Componente interno -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente della Commissione Paritetica per Carta dei Servizi (Delibera D.G. n°
970 del 03/10/2003 - AUSL BA/2 - Barletta (BA).
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* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

dal 2004 al 2006
AUSL BA/2 - BARLETTA
Componente interno -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente, per 'Azienda, della Commissione di promozione e verifica
dell’attivita libero professionale. (Delibera D.G. n° 251 del 18/03/2004 AUSL BA/2).

dal 2004 al 2007
AUSL BA/2 - BARLETTA
Componente interno -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Responsabile Aziendale del Trattamento dei Dati Personali, su delega del
Direttore Generale, AUSL BA/ 2,

dal 2004 al 2010

AUSL BA/2 - BARLETTA

Componente interno -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente del Collegio di Direzione. (Delibera D.G. n° 130 del 14/03/2006 AUSL
BA/2).

dal 2006 al 2007
AUSL BA/2 - BARLETTA
Componente interno -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente della Commissione per la Negoziazione del Budget della Ex AUSL
BA/2. (Delibera D.G. n° 255 del 21/03/2006 AUSL BA/2).

dal 2006 al 2007

AUSL BA/2 - BARLETTA

Componente intemo -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente del Comitato Etico della Ex AUSL BA/2. (Delibera D.G. n° 289 del
17/04/2006 AUSL BA/2).

dal 01.07.2006 al 30.04.2010

ASL BA Bari - AUSL BA/2 - GIOVINAZZO

Azienda Sanitaria

Tempo Pieno - Nuovo Incarico Quinquennale - Rinnovabile - Nomina D.G.

Incarico Struttura Complessa Direttore del Distretto S.S. Tre Molfetta ~
Giovinazzo. ASL BA Bari - Ex AUSL BA/ 2 Giovinazzo (BA).

dal 2008 al 2010

ASL BA Bari

Componente interno - Presidente -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.
Presidente dell’'Ufficio di Disciplina della ASL BA Bari.

dal 01.05.2010
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Contratto Quinquennale (15 septies) Struttura Complessa

Incarico a contratto Direttore del Servizio Integrazione Ospedale -Territorio e
Integrazione Socio- Sanitaria (Struttura Complessa). AReS - Puglia
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+ Date (da- a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

dal 06/08/2010
Assessorato alle Politiche della Salute- Puglia - Bari
Componente -Incarico Aggiuntivo

Componente della Commissione “Protesi, ortesi e ausili tecnici” (L.R. n° 4 del
25/02/2010 - Determina Dirigenziale n. 227 del 06/08/2010)

dal 20/09/2010
Assessorato alle Politiche della Salute- Puglia - Bari
Componente -Incarico Aggiuntivo

Componente della Commissione “Integrazione Socio-Sanitaria” (Del. G.R. n°
1982 del 20/09/2010 - (art. 11 L.R. n. 19 del 10/07/2006)

dal 08/10/2010
Assessorato alle Politiche delia Salute- Puglia - Bari
Componente -Incarico Aggiuntivo

Componente della “Cabina di Regia - Piano Regionale di Prevenzione 2010 -
2012” (Del. G.R. n° 1753 del 27/07/2010 - Determina Dirigenziale n. 334 del
08/10/2010)

dal 06/09/2012
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Componente -Incarico Aggiuntivo

Componente del “Comitato Tecnico Scientifico per il monitoraggio e la
valutazione” nel’ambito deil'attivazione del modello di presa in carico “Chronic
Care Model” (Del. D.G. AReS Puglia n° 176 del 06/09/2012)

dal 21/12/2012
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Componente -Incarico Aggiuntivo

Componente del “Tavolo Tecnico finalizzato alla revisione,
progettazione,sperimentazione e monitoraggio del “Percorso Diagnostico
Terapeutico” per patologie neurodegenerative e delle cefalee” (Del. D.G. AReS
Puglia n° 255 del 21/12/2012)

dal 12/06/2013
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Componente -Incarico Aggiuntivo

Coordinatore e Direttore Scientifico del Programma Care Puglia (Del. D.G. AReS
Puglia n° 78 del 12/06/2013) '

dal 07/02/2014
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Incarico Aggiuntivo

Responsabile della Prevenzione della Corruzione (Del. D.G. AReS Puglia n° 18
del 07/02/2014)

dal 28/02/2014
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Componente -Incarico Aggiuntivo

Coordinatore scientifico della Commissione Scientifica “Care Puglia” (Del. D.G.
AReS Puglia n° 26 del 28/02/2014)



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 159 del 15-12-2015

51197

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

 Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)

 Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ATTIVITA SCIENTIFICA

Relazioni, Pubblicazioni, ecc.

dal 09/04/2014
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Componente -Incarico Aggiuntivo

Componente dello Steering Commitee Progetto Europeo Carewell (Del. D.G.
AReS Puglia n° 46 del 09/04/2014)

Nel 1985
Laurea in psicologia, indirizzo applicativo

Psicologo Clinico

Nel 1987

Specializzazione di Psicoterapeuta Psicoanalista (della durata
di sei anni) presso la “Sophia University of Rome”, valido
come titolo per l'iscrizione nell’elenco degli psicoterapeuti
dell’Albo degli Psicologi. (Anni accademici dal 1981 al 1987)

Psicoterapeuta

Nel 1989

borsa di studio, del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica (della durata di tre anni) per ricerche e studi in
Criminologia presso P’'Universita degli Studi di Roma;
Universita degli Studi — Roma.

Nel 1990
Specializzazione post laurea in criminologia clinica (della

durata di tre anni) presso l'lstituto di Criminologia Clinica
dell’Universita degli Studi di Bari;

dal 1985

Relatore a convegni e congressi, internazionali e nazionali, ed a corsi, dedicati allo
studio delle dinamiche interpersonali e di gruppo, alla comunicazione interpersonale e
istituzionale e alle organizzazioni complesse.

AUTORE
dal 1985
Di lavori scientifici, di cui:
e Una Relazione, come unico Autore al “1° Congresso Internazionale di Sophia-
analisi" dal 19 al 25 Luglio 1987, Sophia University of Rome.
o ‘“Lavitacome atto d'amore”. Sophia University of Rome. Assisi. -

e Una Relazione, come unico Autore, al convegno internazionale *"Comunicazione
Pubblica e Cultura del Territorio” Salone della Comunicazione Pubblica e dei
Servizi al Cittadino dove ho presentato una relazione dal fitolo:

o ‘“Comunicazione Pubblica e Cultura del Territorio”. COM.P.A. Bologna.
z"“\\?:::j

 Una Relazione, come unico Autore, al convegno “Comunicazione PEAMa &
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Cultura del Territorio" Salone della Comunicazione Pubblica e dei Servizi al
Cittadino dove ho presentato una relazione dal titolo:
o “Comunicazione Pubblica e Cultura del Territorio”. - COM.P.A. Bologna.

o Due pubblicazioni come unico autore - cattedra di Psicologia Dinamica, Facolta di
Psicologia dell'Universita degli Studi di Roma, ‘La Sapienza” - editi a stampa su
riviste nazionali:

o ‘Fantasia e onnipotenza come fasi arcaiche del pensiero e il loro ruolo
allinterno del rituale ossessivo” in Antologia Medica Italiana - Vol. VI -
1986;

o “Psichiatria, Psicanalisi: un'analisi storica della sintomatologia ossessiva’,
in Antologia Medica ltaliana - Vol. VI - 1986;

e Otto comunicazioni in collaborazione con gli altri autori, pubblicate su estratti di
convegni e congressi di carattere internazionale e nazionale:

Abstract del Terzo Convegno Nazionale della Societa Italiana di Psicogeriatria
1987

o “llcirce test nelle persone anziane”;

o ‘lltest D.F.U. e il test di Baum nella vecchiaia patologica e fisiologica”;

o “Aspetti del corpo dell'anziano in rapporto ai problemi riabilitativi"

Abstract dell VIl Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Neuropsicofarmacologia 1987:
o ‘“Revisione critica della diagnosi attraverso I'uso del DSM lIl in un gruppo
di psicotici cronici”
o ‘“Riabilitazione e psicofarmaci. Rilievi cognitivi e comportamentali in due
gruppi di lungodegent”

Abstract del Convegno Internazionale New Trends in Schizofrenia, 1988:

o “Predittivita nell'evoluzione clinica della schizofrenia rilevata attraverso
indici e fenomeni Rorschach’;

o ‘“Le psicosi croniche: possibilita riabilitative dei processi cognitivi. Studio
su 60 casi istituzionalizzati”;

o “Nuovo contributo diagnostico nelle psicosi croniche: il circe test".

TRADUTTORE E CURATORE
nel 1989

del volume “Le musiche che guariscono”, firmando il capitolo introduttivo dell’'edizione
italiana per i tipi di IPSA Editore Palermo.

AUTORE

“Metodo PI.SA" per I'analisi dei profili professionali, la pesatura e la graduazione delle
posizioni allinterno delle organizzazioni pubbliche (In fase di pubblicazione).

“Sistema premiante integrato”, un modello per la realizzazione e gestione dei premi
incentivanti nelle organizzazioni pubbliche (In fase di pubblicazione).

“Sistema permanente di valutazione”, un modello per la valutazione del personale
finalizzato alla distribuzione dei premi incentivanti e alle progressioni di carriera (In fase
di pubblicazione).
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FORMATORE E
PROGETTISTA DI FORMAZIONE

Corsi di Perfezionamento

* Date (da-a)
» Nome e tipo formazione

+Date (da-a)
+* Nome e tipo formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo formazione

* Date (da-a)
+ Nome e tipo formazione

* Date (da - a)
» Nome e tipo formazione

* Date (da - a)
+ Nome e tipo formazione

* Date (da - a)
+» Nome e tipo formazione

* Date (da-a)
+ Nome e tipo formazione

dal 1987 al 1992

Docente incaricato

Corsi biennali di Specializzazione polivalente per il Personale docente ed educativo per
gli alunni portatori di Handicap,

Casa Divina Provvidenza, Istituto Ortofrenico Bisceglie (BA)

dal 1992

Direttore della Scuola di Formazione

DellAIAS di Barletta per la Formazione Continua e dell Aggioramento Professionale;
Sede di Scuola accreditata, per lo svolgimento dei corsi, dalla Regione Puglia:
“Autonomia per alunni portatori di handicap” — “Tecniche per I'lntegrazione dei soggetti
diversabili”,

ALA.S. (Associazione ltaliana Assistenza Spastici) Barletta (BA)

dal 1997 al 2001

Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto

Del “Progetto Formazione Permanente” per la formazione al Management Azi