
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 99 del 01/08/2002
 

 
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE FOGGIA
 Concorso pubblico per n. 2 posti di Collaboratore amministrativo�professionale esperto.
 
 Si rende noto che l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata, con deliberazione
della Giunta Esecutiva n. 152 del 29.04.02, ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di collaboratore amministrativo-professionale esperto Cat. D livello economico
super (DS) (ex VIII° livello retributivo funzionale), ruolo amministrativo, a tempo indeterminato.
 Ai suddetti posti è riservato il trattamento giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni
legislative nonché dal C.C.N.L. Comparto Sanità.
 
1) REQUISITI DI AMMISSIONE
 Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul
lavoro (art. 7, 1° comma, D.lgs 30.3.2001, n. 165).
 Per l’ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
 
Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. Prima dell’ammissione in servizio l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
della Puglia e della Basilicata procederà a sottoporre a visita medica il vincitore del concorso per
l’accertamento dell’idoneità fisica con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette;
 
Requisiti specifici di ammissione:
c) titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o
altra laurea equipollente.
 
 Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati, a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
 I requisiti prescritti, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente bando determinato dalla sua pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.
 
2) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice e indirizzate al Presidente dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata, dovranno, a pena di esclusione, pervenire
alla sede dell’Istituto � Via Manfredonia n. 20 � 71100 FOGGIA, entro il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al successivo giorno non festivo. Le domande di
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ammissione si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro Postale accettante. Il termine
fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio dei
documenti è priva di qualsiasi effetto. Nella domanda, il cui schema esemplificativo è riportato in
allegato, potranno essere contestualmente presentate le dichiarazioni sostitutive di certificazione art. 46
DPR n. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà (art. 47 DPR n. 445/2000) nonché la
dichiarazione di conformità all’originale delle copie dei documenti allegati (art. 19 e 47 DPR n.
445/2000). Il candidato dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto
segue:
1. cognome e nome;
2. data, luogo di nascita a residenza;
3. possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non .iscrizione o della cancellazione
delle liste medesime;
5. le eventuali, condanne penali riportate; in caso negativo, dichiararne espressamente l’assenza;
6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede e denominazione completa dell’istituto e
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
7. il diritto di preferenza nella nomina;
8. posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
10. il numero di codice fiscale;
11. la specificazione, ove ne ricorra la fattispecie, di essere beneficiario della Legge 05.02.1992, n. 104,
e, l’indicazione qualora indispensabile, dell’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento della
prova di esame in relazione al proprio handicap o della eventuale necessità di tempi aggiuntivi;
12. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; qualora
non fosse precisato, ogni comunicazione sarà inviata alla residenza indicata al punto n. 2;
13. di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e dare espresso assenso A trattamento dei dati
personali, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti.
 
 Il candidato ha l’obbligo di comunicare le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito.
L’Istituto declina fin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
indirizzo indicato nella domanda o da eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Istituto stesso. Ai sensi dell’art. 39 DPR n. 445/2000 la firma in calce alla domanda di ammissione al
concorso non deve essere autenticata.
 La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dai presente concorso.
 
3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
 Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
a) diploma di laurea;
b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dotato e firmato;
c) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza nella nomina. Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;
d) un elenco in carta, semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati.
 
 I requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando possono essere autocertificati nella domanda
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di partecipazione al concorso. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non verranno valutate le
pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato. I titoli possono essere presentati in fotocopia
semplice muniti della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che ne attesti la conformità
all’originale (ai sensi degli artt. 19 e 47 DPR n. 445/2000). Tale dichiarazione può essere inserita nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono elencati progressivamente.
 La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguente dicitura:
 “Il sottoscritto _________, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformità all’originale dei seguenti documenti ______________”.
 Alla domanda, spedita a mezzo servizio postale o conseguita a mano presso l’ufficio Protocollo, deve
essere allegata � pena la mancata valutazione dei titoli � la fotocopia in carta semplice di un documento di
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
che possono essere oggetto di valutazione, anche di merito, da parte della Commissione non consente
di alcun punteggio.
 Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.
L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 la, facoltà di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicità di
quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritieri oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsità in atto e di dichiarazioni mendaci. L’esclusione dal concorso per il
difetto dei requisiti essenziali prescritti è disposta con motivata deliberazione dalla Giunta Esecutiva
dell’Istituto.
 
4) VALUTAZIONE DEI TITOLI
 La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così riportati (art. 8 DPR 220/2001):
� 30 punti per titoli;
� 70 punti per le prove d’esame;
 I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
� 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
� 20 punti per la prova orale.
 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
� Titoli di carriera max punti 16;
� Titoli accademici e di studio max punti 4;
� Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 4;
- Corriculum formativo e professionale max punti 6.
 
5) COMMISSIONE E PROVE D’ESAME
 Spetta ad una apposita Commissione giudicatrice nominata dal competente organo deliberante
dell’Ente, formare la graduatoria.
 I candidati dovranno sostenere le seguenti prove d’esame stabilite all’art. 49 del DPR 220/2001:
1. Prova scritta: verte su argomenti di diritto amministrativo, e/o su argomenti di legislazione sanitaria; la
predetta prova può consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;
2. prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;
3. prova orale: verte sulle materie delle precedenti prove; sull’accertamento e la conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; sulla legislazione nazionale e regionale che
disciplina gli II.ZZ.SS.; sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese o francese o spagnolo a
livello iniziale.
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 La data e la sede delle prove d’esame verranno comunicate, a ciascun candidato, con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova stessa.
 Ove la Commissione stabilisca di non procedere nello stesso giorno all’effettuazione delle tre prove, la
data della prova pratica e della prova orale sarà comunicata ai concorrenti, con ricevuta di ritorno,
almeno 20 giorni prima della data fissata per l’espletamento della stessa. Ai candidati che conseguono
l’ammissione alla prova pratica e orale deve essere data comunicazione con l’indicazione del voto
riportato nella prova scritta.
 Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.
 I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso stesso, quale ne sia stata la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.
 Al termine delle prove d’esame la Commissione formula la graduatoria di merito dei candidati che
hanno superato le prove medesime. E’ escluso dalla graduatoria, il candidato che non abbia conseguito,
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.
 
6) GRADUATORIA � TITOLI DI PREFERENZA
 La graduatoria finale di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva, riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 9 maggio 1994 n. 487.
 In relazione all’art. 2, 9° comma, della Legge 16 giugno 1998, n. 191, riguardante modifiche ed
integrazioni alle Leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, nel caso in cui due o più
candidati ottengono, a conclusione delle operazioni concorsuali, pari punteggio, è preferito il candidato
più giovane di età.
 All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei, nonché alla dichiarazione dei vincitori,
provvederà, riconosciuta la regolarità degli atti, con propria deliberazione, la Giunta Esecutiva
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata. La graduatoria verrà pubblicata
nel Bollettino Ufficiale delle Regione Puglia e nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata.
 
7) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
 Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante stipula di contratto individuale di lavoro. A tal fine il
vincitore del concorso sarà invitato a presentare entro 30 giorni dalla data di comunicazione, a pena di
decadenza, i documenti prescritti per l’assunzione ai fini della formale stipulazione del contratto
sopracitato (CCNL Comparto Sanità in vigore).
 L’accertamento dell’idoneità fisica alla mansione ai sensi del DPR 303/56, del D.lgs. 277/91 e del
626/94, è effettuato a cura dell’Istituto prima dell’immissione in servizio.
 Il rapporto decorre, agli effetti economici, dalla data, dell’effettiva assunzione in servizio. Colui che,
senza giustificato motivo, non assume servizio entro trenta giorni dal termine stabilito nel provvedimento
di nomina, decade dalla nomina stessa e viene escluso dalla graduatoria.
 Decade altresì dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sonabile. Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione della
Giunta Esecutiva.
 La partecipazione al concorso implica da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando di concorso, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali.
 L’Istituto si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare in tutto o in parte il
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presente bando di concorso, dandone comunicazione agli interessati, qualora ne rilevasse la necessità
o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
 
8) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
 Ai sensi della Legge n° 675 del 31.12.96 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata
per le finalità di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati anche successivamente
nell’eventualità di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità di gestione del rapporto stesso.
 Il conferimento di tali dati è indispensabile per lo svolgimento della procedura concorsuale.
 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridica ed economica del
candidato.
 L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della Legge 675/1996 alla quale si rinvia.
 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia
e della Basilicata, titolare del trattamento.
 Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per gli impiegati Civili dello Stato di cui al D.lgs. 165/2001
e ai CC.NN.LL. in vigore.
 Responsabile del procedimento amministrativo è il Responsabile dell’Ufficio del Personale.
 Per informazioni ci si può rivolgere all’Ufficio del Personale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
della Puglia e della Basilicata - Via Manfredonia n. 20 - 71100 Foggia - Tel. 0881/786340-386-317-313.
 Il bando e reperibile sul sito: www.fg.izs.it.
 
Il Presidente
Dott. Giuseppe Valerio
 
SCHEMA DI DOMANDA
(da compilare su carta semplice)
 
 Al Signor PRESIDENTE
 dell’Istituto Zooprofilattico
 Sperimentale
 della Puglia e della Basilicata
 Via Manfredonia n. 20
 71100 FOGGIA
 
 Il sottoscritto ___________________
 
CHIEDE
 
 di partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami indetto da codesto Istituto con deliberazione di
Giunta Esecutiva n. 152 del 29.4.02 per n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto
cat. D Livello economico D super-ruolo amministrativo, a tempo indeterminato.
 A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue:
1) di essere nato/a a _________ il __________ e di risiedere a ________ via ________ n. ____;
2) di essere cittadino/a intaliano/a;
3) di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __________ (*1);
4) di aver/non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (*2);
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5) di essere in possesso del titolo di studio di ____ conseguito presso ____ di _____ in data ____;
6) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza nella nomina ______;
7) di aver/di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (*3);
8) di non essere incorso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da precedenti impieghi
presso la pubblica Amministrazione;
9) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari __________;
10) di voler essere sottoposto alla verifica della conoscenza della seguente lingua straniera: __;
11) che il numero di codice fiscale è il seguente __________;
12) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei
dati personali, finalizzato alla gestione della procedura di concorso e degli adempimenti conseguenti.
 
 Chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative al presente concorso, vengano inviate al presente
indirizzo: Sig. _________ via ______ cap ___ Comune di _______ Prov. ____ (tel. _______)
 impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Istituto non assume
alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
 
DICHIARA INOLTRE
 Ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR n. 445/2000 che le copia dei seguenti documenti allegate alla
presente domanda:
 __________ sono conformi all’originale.
 A tal fine si allega la fotocopia di un documento di identità in corso di validità _______ N. ______
rilasciato in data ________ da __________ (*4).
 
 Data __________ Firma __________
 
 (Ai sensi dell’art. 3 Legge 127/1997 la sottoscrizione non necessita di alcuna autentica).
 
(*1) In caso positivo, specificare in quale Comune; in caso negativo, indicare i motivi della cancellazione
dalle liste medesime.
(*2) In caso affermativo indicare le condanne penali ed i procedimenti penali pendenti.
(*3) In caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione.
(*4) La fotocopia del documento di identità personale valida deve essere allegata in carta semplice.
 
_________________________
APPALTI
_________________________
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