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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 91 del 18/07/2002

A.U.S.L. TA/1 TARANTO Awviso pubblico per incarichi provvisori di Dirigente Sanitario Medico disciplina
Radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione n. 71 del 30.05.2002 e indetta Selezione Pubblica, per titoli, per il
conferimento di eventuali incarichi provvisori, della durata massima di 8 (otto) mesi, di Dirigente
Sanitario Medico (ex I° livello dirigenziale) nella disciplina "RADIODIAGNOSTICA".

La presente Selezione e disciplinata dal D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761 e D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, dall'art. 8, comma 1, lett. b), D. Lgs. N. 254/2000 e dalle altre norme regolanti la materia.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla Selezione coloro che siano in possesso dei requisiti di seguito elencati.

A) Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
Per i cittadini degli Stati membri della Comunita Economica Europea sono richiamate le disposizioni di
cui all'art. 37 dei D.Lgs. n. 29/93 e successivo decreto dei Presidente del Consiglio dei Ministri n.
174/94.

B) ldoneita fisica all'impiego: I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego é effettuata a cura della
A.U.S.L. TA/1, prima dell'immissione in servizio.

C) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

D) Abilitazione all'esercizio della professione medico-chirurgica.

E) Specializzazione nella disciplina a Selezione o in disciplina equipollente.

F) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ed indirizzate all'Azienda U.S.L. TA/1 - Viale
Virgilio n. 31 - Taranto, devono essere prodotte a mezzo del servizio postale entro il 20° (ventesimo)
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della regione Puglia.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
I'esclusione:

- il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, nonché la residenza,;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici richiesti per 'ammissione all'impiego;



- l'iscrizione all'albo professionale;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- il domicilio presso il quale deve essere indirizzata ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al primo punto della presente elencazione.
L'amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni dei recapito da parte dei candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione dei
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione deve essere allegata, a pena di decadenza, la documentazione di seguito
elencata.

1) Diploma di Laurea, in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato
dalla competente autorita accademica in sostituzione dei diploma originale.

2) Diploma di Abilitazione all'esercizio della professione medico-chirurgica.

3) Diploma di Specializzazione in originale oppure copia autenticata ovvero documento rilasciato in
originale dalla competente autorita accademica in sostituzione dei diploma originale.

4) Certificato di data non anteriore a 6 (sei) mesi rispetto a quella di scadenza dei bando attestante
I'iscrizione all'Albo dell'ordine dei Medici.

5) Tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito.

6) Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.

7) Elenco, in carta semplice e in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione deve essere prodotta o in originale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previsti della normativa vigente.

La mancata presentazione di uno dei titoli o documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 4) nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. | titoli e le pubblicazioni edite, a stampa devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero devono essere autocerfificate nei
modi e nei limiti di legge; €, infatti, espressamente consentita la possibilitd di autocertificare la
documentazione da produrre nei casi e nei limiti di legge.

La relativa graduatoria sara formulata a seguito della valutazione dei titoli prodotti secondo le nhorme
contenute nel D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

Il trattamento giuridico ed economico relativo ali eventuale rapporto di lavoro che si instaurera e
disciplinato dalle norme legislative, contrattuali e regolamentari in vigore.

L'Azienda U.S.L. si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni legislative, contrattuali e
regolamentari in materia.

L'esito della Selezione sara oggetto di apposita deliberazione che, affissa all'Albo Pretorio di questa
Azienda, avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Per eventuali informazioni e chiarimenti, i candidati potranno rivolgersi all'Area Gestione dei Personale -
U.O. Concorsi - A.U.S. L. TA/1 - Viale Virgilio 31 Taranto.

Il Direttore Area Gestione Personale Il Commissario Straordinario
Dr. Emilio Ursoleo Dr. Giuseppe Capriulo




