
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 138 del 02/10/2014
 

 
ASL TA
 
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare. Riapertura termini.
 
 
 
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1945 del 25/09/2014 sono riaperti i termini per la
presentazione delle istanze per il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di
n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina: Medicina Nucleare
 
La procedura per l’espletamento del concorso è disciplinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e successive
modificazioni ed integrazioni.
Il trattamento economico è quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria. In
applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs.165/01 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e precisamente:
 
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria di Taranto prima dell’effettiva immissione in servizio;
- Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per insufficiente persistente rendimento o per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
La partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo d’ufficio. Tutti i requisiti prescritti ed i titoli, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di
ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta l’esclusione.
 
2) REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE
a. Laurea in Medicina e Chirurgia;
b. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente e/o affine, stabilite dal
D.M. 30/01/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
c. Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
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in servizio;
 
3) DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale Taranto - Viale Virgilio 31 - 74121 Taranto, devono essere prodotte, a pena di
esclusione, entro il 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (scadenza concorso). Sono considerate valide
esclusivamente le domande prodotte con raccomandata A/R che perverranno entro il 5° (quinto) giorno
successivo alla scadenza del presente concorso (termine perentorio), anche se spedite entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.
Le domande di ammissione possono anche essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo di
questa ASL sito al 3° piano di Viale Virgilio 31 - 74121 Taranto entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla data di pubblicazione del concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Inoltre in applicazione della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica
n. 12/2010, la domanda di partecipazione al concorso pubblico e la relativa documentazione può essere
inviata, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
protocollo.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it.
La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) esclusivamente personale pena esclusione, non sarà pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica
spedizione, (non superiore a 20MB) con i seguenti allegati solo in formato PDF:
- domanda
- elenco dei documenti
- cartella (zippata) con tutta la documentazione
La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lgs.
235/10 (Codice dell’Amministrazione Digitale).
Nel caso di invio tramite PEC, nell’oggetto dell’ e-mail deve essere indicata come codice identificativo la
seguente dicitura: MEDNUCLEARE.
Nella domanda di ammissione, datata e firmata, redatta sotto forma di autocertificazione, l’aspirante
deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 e s.m.i., nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità,
nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto
di taluna, quanto segue:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza;
2. possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01, e
s.m.i.;
3. comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
4. titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione
all’Ordine Professionale);
5. abilitazione all’esercizio della professione;
6. di godere dei diritti civili e politici;
7. non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
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sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;
8. posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);
9. servizi prestati come dipendente presso PP. AA., nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
10. di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente
motivo ___________;
11. di accettare le condizioni fissate dal bando;
12. consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, alla A.S.L. TA al trattamento dei dati personali forniti,
finalizzati agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale;
13. domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
compreso di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare) e indirizzo email. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante è obbligato
a comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;
14. data e firma in calce in originale. La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art.
39, comma 1, del DPR 28/12/2000 n. 445. La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato;
la mancata sottoscrizione determina l’esclusione dal concorso.
 
L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Le istanze di partecipazione già presentate nei termini mantengono la loro validità. I candidati che hanno
già, a suo tempo, presentato istanza di partecipazione, potranno integrare la documentazione già
fornita, facendo pervenire i nuovi titoli allegati a circostanziata istanza che dovrà essere presentata con
le modalità e i termini previsti per la presentazione delle domande di partecipazione.
 
4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
A corredo della domanda, i partecipanti dovranno allegare:
- un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato, firmato, debitamente
autocertificato nei modi di legge. Il curriculum formativo e professionale, qualora non reso con finalità di
autocertificazione ha unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun
punteggio;
- copia del documento di riconoscimento in corso di validità.
Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la cui valutazione di merito è necessaria la conoscenza di
determinati elementi essenziali, gli stessi, qualora genericamente indicati o resi in forma di
autocertificazione carente di elementi conoscitivi essenziali per la valutazione, non saranno presi in
considerazione.
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
dall’interessato, sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n. 183/2011.
 
5) AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e l’esclusione dei candidati è deliberata con determina del Direttore del Dipartimento
Risorse Umane e Affari Generali.
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L’esclusione è disposta con provvedimento motivato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutività della relativa determina.
Cause di esclusione dal concorso:
a. presentazione domanda oltre i termini di scadenza (art. 3);
b. presentazione della domanda prima del giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del bando di
concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e dopo la pubblicazione del bando integrale
di concorso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
c. mancata sottoscrizione dell’istanza di partecipazione;
d. l’invio della domanda a mezzo PEC senza i requisiti di cui all’art.3) del presente bando;
e. mancata allegazione della copia del documento di identità.
 
ART. 6)
VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati da apposita commissione esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.
 
ART. 7)
PROVE DI ESAME
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, in:
- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;
- prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto);
- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.
E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche più diffuse e di almeno una lingua straniera.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.
La data e la sede delle prove d’esame verranno comunicate al recapito indicato nella domanda secondo
le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.
Al termine delle prove di esame, la commissione esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.
Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94
e successive modificazioni e integrazioni.
 
ART. 8)
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane con proprio provvedimento procede all’approvazione della
graduatoria dei candidati risultati idonei al concorso.
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
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individuale, all’U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo dell’Area Gestione del Personale
dell’ASL TA, sita in Viale Virgilio n. 31 - 74100 Taranto, la documentazione richiesta per l’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà del vincitore presentare i documenti in
originale o copia autenticata.
L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.
Colui che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decadrà
dalla nomina stessa.
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso
le autorizzazioni regionali in materia.
Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia oltre che sul sito
aziendale al seguente indirizzo:
http://www.sanita.puglia.it/portal/page/portal/SAUSSC/Aziende%20Sanitarie/ASL/ASL%20Taranto/.
ART. 9)
NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro.
In applicazione degli artt. 678 e 1014 del D.lgs 665/00 si determina una frazione di riserva che si
sommerà con altre frazioni già verificatesi o che si verificheranno nei prossimi concorsi.
L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore,
sopra richiamate.
I documenti potranno essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dalla pubblicazione della graduatoria sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione
di cui sopra potrà avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi. La restituzione dei documenti presentati potrà
avvenire anche prima della scadenza dei suddetti termini per il candidato non presentatosi al concorso,
ovvero, per chi, prima dell’insediamento della Commissione, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al concorso medesimo.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale - U.O.
“Concorsi e Assunzioni”, sito in Taranto, Viale Virgilio n. 31 tel. 099/7786761 - 099/7786190-
099/7786195. 
Ai sensi della legge, 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento concorsuale di cui al
presente avviso, è il Dirigente Responsabile del citato Dipartimento Risorse Umane. 
 
Il Direttore del Dipartimento
Risorse Umane, Economico Finanziario e AA.GG.
Dott. Pasquale Nicolì
 
_________________________
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