
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 137 del 01/10/2014
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 16 settembre 2014, n. 1870
 
Art. 3-bis D.Lgs. 502/1992 s.m.i. ed art. 24 L.R. 4/2010 s.m.i. - Elenco regionale idonei alla nomina di
Direttore Generale delle Aziende ed Enti del S.S.R. - Presa d’atto dei lavori della Commissione di esperti
ed approvazione dell’elenco degli idonei.
 
 
L’Assessore al Welfare, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O. “Costituzione,
organizzazione e verifica organi Aziende ed Enti SSR”, confermata dal Dirigente dell’Ufficio Rapporti
Istituzionali e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica,
riferisce quanto segue:
 
L’art. 3-bis, co. 3 del D.Lgs. n. 502/92, come modificato dall’art. 4, comma 1, lett. a) della L. 189/2012,
stabilisce che “la Regione provvede alla nomina dei direttori generali delle Aziende e degli Enti del
Servizio sanitario regionale, attingendo obbligatoriamente all’elenco regionale di idonei, ovvero agli
analoghi elenchi delle altre regioni, costituiti previo avviso pubblico e selezione effettuata, secondo
modalità e criteri individuati dalla regione, da parte di una commissione costituita dalla regione
medesima in prevalenza tra esperti indicati da qualificate istituzioni scientifiche indipendenti, di cui uno
designato dall’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, senza nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica. Gli elenchi sono aggiornati almeno ogni due anni. Alla selezione si accede con il
possesso di laurea magistrale e di adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo
delle strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta
responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie, nonché di eventuali ulteriori requisiti stabiliti
dalla regione. La regione assicura, anche mediante il proprio sito internet, adeguata pubblicità e
trasparenza ai bandi, alla procedura di selezione, alle nomine e ai curricula”.
L’art. 24 della L.R. n. 4/2010, come modificato dalle successive LL.RR. n. 21/2013, 33/2013 e 30/2014,
stabilisce inoltre che:
“2. L’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina di direttore generale delle aziende e degli enti del
SSR della Regione Puglia è istituito e aggiornato con cadenza biennale, attraverso indizione di apposito
avviso pubblico da parte del competente Servizio dell’Assessorato alle politiche della salute.
(…) 4. L’elenco di cui al comma 2 è predisposto nel rispetto delle modalità e dei criteri metodologici
individuati dalla Regione, da una Commissione nominata dalla Giunta regionale, senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica, composta da tre esperti, indicati da qualificate istituzioni
scientifiche indipendenti e riconfermabili per non più di una volta, dei quali:
a. uno designato dall’Agenzia nazionale peri Servizi sanitari regionali (AGENAS), in propria
rappresentanza;
b. uno designato dall’Istituto superiore di sanità (ISS), scelto fra esperti in management sanitario;
c. uno designato dalla Conferenza dei Rettori delle università italiane (CRUI), scelto fra docenti di diritto
amministrativo o di economia aziendale.
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(…) 6. La Commissione di cui al comma 4, effettuata l’ammissione formale dei candidati alla selezione
che risultino in possesso dei requisiti previsti per legge e degli ulteriori requisiti eventualmente stabiliti
dalla Giunta regionale, procede alla valutazione dei candidati ammessi sulla base dei titoli posseduti e
adeguatamente documentati, con particolare riguardo alle conoscenze e competenze dei candidati in
materia di diritto, economia e management delle strutture sanitarie e socio-sanitarie. La Commissione
predispone l’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale delle aziende e degli enti del
SSR della Regione Puglia, che viene trasmesso al competente Servizio dell’Assessorato alle politiche
della salute ai fini dell’approvazione da parte della Giunta regionale e della successiva pubblicazione sul
Bollettino ufficiale della Regione Puglia e sul sito web istituzionale regionale (www.regione.puglia.it)”.
 
Con la Deliberazione n. 184 del 19/2/2014 la Giunta Regionale ha approvato l’avviso pubblico per la
formazione dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, il cui estratto è stato pubblicato, ai fini della decorrenza del termini per la
presentazione delle istanze da parte dei candidati, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV
Serie Speciale - n. 23 del 21/3/2014.
Con successiva D.G.R. n. 852 del 13/5/2014, acquisite le designazioni da parte delle istituzioni
scientifiche di cui all’art. 24, co. 4 della L.R. 4/2010, la Giunta Regionale ha nominato i componenti della
Commissione di esperti, al fine di provvedere all’ammissione formale ed alla valutazione dei candidati
sulla base dei titoli posseduti ed adeguatamente documentati nonchè alla conseguente predisposizione
dell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale della Puglia, nelle persone di:
- Prof. Enrico Follieri in rappresentanza della Conferenza dei Rettori delle Università Italiane (CRUI);
- Dott. Maurizio Pasquali in rappresentanza dell’istituto Superiore di Sanità (ISS).
- Dott. Giovanni Olivero in rappresentanza dell’Agenzia dei Servizi Sanitari Regionali (AGENAS).
 
La suddetta Commissione di esperti si è insediata in data 9/6/2014 giuste convocazioni dell’Assessore al
Welfare pro-tempore, rispettivamente, per il Prof. Follieri prot. n. A00-151-5741 del 29/5/2014, per il dott.
Olivero prot. n. A00-151-5743 del 29/5/2014 e per il dott. Pasquali prot. n. A00-151-5744 del 29/5/2014.
A conclusione dei lavori della Commissione il prof. Enrico Follieri, in qualità di Presidente della stessa
Commissione, con nota del 31/7/2014 - acquisita al protocollo regionale n. AOO_151-9010 del 4/8/2014
- ha trasmesso al competente Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica tutti i
verbali delle sedute e relativi allegati, di seguito elencati:
 
Verbale n. 1 del 9/6/2014 - Insediamento, dal quale si rileva che la Commissione:
- ha acquisito l’elenco delle domande di partecipazione pervenute entro termine, pari a n. 115,
predisposto dall’Ufficio Rapporti Istituzionali ed allegato sub A) allo stesso verbale quale sua parte
integrante;
- ha proceduto all’esame dei nominativi dei candidati, attestando l’insussistenza di condizioni di
incompatibilità tra i candidati e ciascuno dei membri della Commissione;
- ha nominato quale Presidente della Commissione il Prof. Enrico Follieri e quale Segretario il dott.
Giovanni Olivero.
- ha preso visione del bando approvato con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 184 del
19/2/2014;
- ha stabilito di effettuare le ammissioni e le valutazioni esclusivamente sulla base di quanto dichiarato
da ciascun candidato nelle autocertificazioni e nei curricula presentati, la cui veridicità dovrà comunque
essere verificata dalla Regione all’atto dell’eventuale nomina;
- ha predisposto una griglia per la valutazione delle domande dei candidati, allegato sub B) allo stesso
verbale.
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Verbale n. 2 del 23/6/2014 - Esclusione dei candidati che non hanno presentato la documentazione
completa ed esame delle domande dal n. 1 al n. 22, dal quale si rileva che la Commissione:
- ha ritenuto essenziale, al fine di poter valutare l’idoneità dei candidati, la presentazione della domanda
e del curriculum professionale, come peraltro previsto dal bando di riferimento, disponendo quindi di
escludere dalla valutazione i candidati che non avessero presentato la domanda ovvero che non
avessero presentato il curriculum;
- ha proceduto preliminarmente all’esclusione di n. 3 candidati, due dei quali non avevano inoltrato la
domanda ed uno dei quali non aveva inoltrato il curriculum;
- ha proceduto quindi alla valutazione dei primi 22 candidati in ordine alfabetico attraverso l’esame
analitico delle domande e dei relativi curricula, riportando per ciascun candidato i giudizi relativi al
possesso dei singoli requisiti nell’allegata griglia di valutazione e dettagliando, per i candidati ritenuti non
idonei, le specifiche motivazioni di inidoneità nell’allegato dal titolo “Giudizi sui candidati non idonei”.
 
Verbale n. 3 del 15/7/2014 - Esame delle domande dal n. 23 al n. 58, dal quale si rileva che la
Commissione ha proseguito nella valutazione di ulteriori 36 candidati in ordine alfabetico attraverso
l’esame analitico delle domande e dei relativi curricula, riportando per ciascun candidato i giudizi relativi
al possesso dei singoli requisiti nell’allegata griglia di valutazione e dettagliando, per i candidati ritenuti
non idonei, le specifiche motivazioni di inidoneità nell’allegato dal titolo “Giudizi sui candidati non idonei”.
 
Verbale n. 4 del 16/7/2014 - Esame delle domande dal n. 59 al n. 115, dai quali si rileva che la
Commissione ha proseguito nella valutazione degli ultimi 57 candidati in ordine alfabetico attraverso
l’esame analitico delle domande e dei relativi curricula, riportando per ciascun candidato i giudizi relativi
al possesso dei singoli requisiti nell’allegata griglia di valutazione e dettagliando, per i candidati ritenuti
non idonei, le specifiche motivazioni di inidoneità nell’allegato dal titolo “Giudizi sui candidati non idonei”.
 
Verbale n. 5 del 31/7/2014 - Seduta conclusiva, dal quale si rileva che la Commissione ha proceduto al
riepilogo dei giudizi espressi per ciascun candidato, predisponendo in via definitiva l’elenco dei candidati
esclusi, l’elenco dei candidati non idonei, l’elenco dei candidati idonei e l’elenco dei candidati idonei
risultati anche in possesso di esperienza in attività di formazione e ricerca con reperimento e gestione di
fondi comunitari (ulteriore requisito necessario per la nomina in Aziende Ospedaliero- Universitarie ai
sensi dell’intesa Regione-Università del 23 settembre 2013).
 
Si propone pertanto, ai sensi dell’art. 24 L.R. 4/2010 s.m.i., di prendere atto dei lavori della
Commissione di esperti nominata con D.G.R. n. 852/2014 di cui ai verbali n. 1 del 9/6/2014, n. 2 del
23/6/2014, n. 3 del 15/7/2014, n. 4 del 16/7/2014 e n. 5 del 31/7/2014, allegati al presente schema di
provvedimento quale sua parte integrante ed essenziale, e di approvare l’elenco degli idonei alla nomina
di Direttore generale delle Aziende ed Enti del S.S.R. di cui al suddetto verbale n. 5 della Commissione.
 
Occorre tuttavia evidenziare che la recente Legge n. 114 dell’11 agosto 2014, recante conversione del
Decreto Legge n. 90/2014, ha introdotto nuove disposizioni (in vigore dal 19/8/2014) in materia di divieto
di affidamento di incarichi dirigenziali a soggetti in quiescenza. In particolare, l’art. 6 della citata norma -
modificando l’art. 5, co. 9 del D.L. 95/2012 convertito, con modificazioni, in L. 135/2012 - stabilisce che:
“È fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165
del 2001, nonché alle pubbliche amministrazioni inserite nel conto economico consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate dall’Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell’articolo 1,
comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 (…) di attribuire incarichi di studio e di consulenza a
soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni è, altresì,
fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di
governo delle amministrazioni di cui al primo periodo e degli enti e società da esse controllati (…)”.
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Anche a livello regionale, peraltro, è recentemente intervenuta la L.R. n. 30/2014, che all’art. 8 ha
provveduto alla modifica dell’art. 24 della L.R. n. 4/2010, disponendo che “la designazione dei Direttori
Generali delle Aziende ed Enti del SSR è effettuata dalla Giunta Regionale attingendo dall’elenco
regionale dei candidati idonei di cui al comma 2, ovvero da analoghi elenchi di candidati idonei dalle
altre regioni, facendo divieto di attribuire incarichi a soggetti in quiescenza”.
 
Conseguentemente, si propone di rinviare a successivo provvedimento della Giunta Regionale - in
applicazione della normativa statale e regionale sopravvenuta in materia di divieto di affidamento di
incarichi dirigenziali a soggetti in quiescenza - l’approvazione di un elenco definitivo di idonei alla
nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti del S.S.R., previa acquisizione da parte del
competente ufficio regionale delle autocertificazioni di non collocazione in trattamento di quiescenza da
parte di tutti i candidati inseriti nell’elenco degli idonei alla nomina approvato con il presente schema di
provvedimento ai sensi dell’art. 6 D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014 e dell’art. 24, co. 8 della L.R.
4/2010 come modificata con L.R. 30/2014.
Ciò al fine di consentire alla Giunta Regionale di poter celermente procedere, in caso di designazioni e
successive nomine dei Direttori Generali, attingendo ad elenchi di soggetti effettivamente nominabili,
ferme restando le verifiche d’ufficio ordinariamente previste dopo la designazione e prima della nomina
dalla D.G.R. n. 2770 del 14/12/2010.
Nei casi di necessità ed urgenza, tuttavia, si potrà comunque procedere alla nomina attingendo
all’elenco di idonei approvato con il presente schema di provvedimento, a condizione di verificare - dopo
la designazione e prima della nomina a norma della D.G.R. n. 2770 del 14/12/2010 - oltre alle cause di
inconferibilità dell’incarico già previste dalla vigente normativa, anche la non collocazione del soggetto
designato in trattamento di quiescenza.
Il presente provvedimento, oltre ad essere pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai
sensi della L.R. n. 13/1994, verrà pubblicato - al fine di assicurarne la massima trasparenza - sul sito
web istituzionale della Regione Puglia
www.regione.puglia.it, Sez. “Selezione Direttori/Direttori generali delle Aziende ed Enti SSR”, nonché sul
Portale della Salute
www.sanita.puglia.it, Sez. “Bandi e avvisi/Bandi Direttori SSR/Formazione elenco DG SSR”, rendendo
disponibile su entrambi i predetti siti web per ciascun nominativo inserito nell’elenco di idonei un link al
relativo curriculum professionale.
 
COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/2001 s.m.i.
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art.
4, co. 4, lett. k) della L.R. 7/1997.
 
L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
Regionale l’adozione del conseguente atto finale.
 
 
LA GIUNTA
 
Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
 
Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile P.O., dal
Dirigente dell’Ufficio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica.
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A voti unanimi espressi nei modi di legge
 
 
DELIBERA
 
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:
 
- Di prendere atto - ai sensi dell’art. 24 L.R. 4/2010 - dei lavori della Commissione di esperti nominata
con D.G.R. n. 852/2014 di cui ai verbali n. 1 del 9/6/2014, n. 2 del 23/6/2014, n. 3 del 15/7/2014, n. 4 del
16/7/2014 e n. 5 del 31/7/2014, allegati al presente provvedimento quale sua parte integrante ed
essenziale;
 
- Di approvare, conseguentemente, l’elenco degli idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende
ed Enti del S.S.R. di cui al suddetto verbale n. 5 della Commissione, allegato al presente provvedimento
quale sua parte integrante ed essenziale;
 
- Di rinviare a successivo provvedimento della Giunta Regionale - in applicazione della normativa statale
e regionale sopravvenuta in materia di divieto di affidamento di incarichi dirigenziali a soggetti in
quiescenza (art. 6 D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014 ed art. 24, co. 8 della L.R. 4/2010 come
modificata con L.R. 30/2014) - l’approvazione di un elenco definitivo di idonei alla nomina di Direttore
generale delle Aziende ed Enti del S.S.R., previa acquisizione da parte del competente Ufficio Rapporti
Istituzionali del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica delle autocertificazioni
di non collocazione in trattamento di quiescenza da parte di tutti i candidati inseriti nell’elenco degli
idonei alla nomina approvato con il presente provvedimento;
 
- Di stabilire altresì che, nei casi di necessità ed urgenza, si possa comunque procedere alla nomina
attingendo all’elenco di idonei approvato con il presente provvedimento, a condizione di verificare - dopo
la designazione e prima della nomina a norma della D.G.R. n. 2770 del 14/12/2010 - oltre alle cause di
inconferibilità dell’incarico già previste dalla vigente normativa, anche la non collocazione del soggetto
designato in trattamento di quiescenza.
 
- Di dare mandato all’Ufficio Rapporti Istituzionali del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera
e Specialistica per tutti gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento;
 
- Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R.
n. 13/1994;
- Di pubblicare altresì il presente provvedimento - al fine di assicurarne la massima trasparenza - sul sito
web istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it, Sez. “Selezione Direttori/Direttori generali
delle Aziende ed Enti SSR”, nonché sul Portale della Salute
 www.sanita.puglia.it, Sez. “Bandi e avvisi/Bandi Direttori SSR/Formazione elenco DG SSR”, rendendo
disponibile su entrambi i predetti siti web per ciascun nominativo inserito nell’elenco di idonei un link al
relativo curriculum professionale.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino Dott. Nichi Vendola
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