
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 99 del 23/07/2014
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 27 giugno 2014, n. 1342
 
Società in houseInnovaPugliaSpA - Contratto Collettivo aziendale per la proroga di contratti di Lavoro a
tempo determinato - Adempimenti ai sensi della L.R. n. 26/2013, art. 25 e DGR n. 812/2014.
 
 
 
Il Presidente della Giunta, on. Nichi Vendola, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Direttrice dell’Area
Politiche per lo Sviluppo Economico, il Lavoro e l’Innovazione e dalla Direttrice dell’Area Organizzazione
e riforma dell’Amministrazione riferisce quanto segue:
 
Con Deliberazione n. 812 del 5 maggio 2014 la Giunta Regionale ha approvato, le “Linee di indirizzo ai
sensi dell’art. 25 della L.R. n. 26/2013 per l’esercizio delle azioni di coordinamento, programmazione e
controllo da parte della Regione Puglia delle Società controllate e delle Società in house”-delle quali fa
parte InnovaPuglia S.p.A.in qualità di società in houseproviding, come peraltro risultante dalla
classificazione operata dalla D.G.R n. 810 del 05/05/2014 e sono state individuate, le Direzioni di Area
competenti Ratione materiae.
Con detto atto, tra l’altro, sono state individuate, all’articolo 3, delle “Linee di indirizzo” le “operazioni
rilevanti”, tra le quali rientrano, al comma 3 lettera d), i contratti collettivi aziendali.
Come innanzi richiamato, InnovaPugliaSpA è società in house della Regione Puglia. Pertanto, ai sensi
dell’art. 2 delle suddette Linee di indirizzo, al fine dell’esercizio del controllo analogo edatteso che i
contratti aziendali rientrano tra le “operazioni rilevanti” occorre procedere secondo quanto stabilito dal
medesimo art. 3 che, al comma 4, dispone: “Per le Società in house la Giunta regionale approva
preventivamente gli atti di cui al comma 3, sulla base dell’attività istruttoria svolta dalla Direzione di Area
competente rationemateriaecome da allegato A, in raccordo, laddove necessario, con il Servizio
Controlli e con l’Area Organizzazione e riforma dell’Amministrazione per le funzioni di rispettiva
competenza. A tal fine la Società provvede alla trasmissione degli atti alla Direzione di Area competente,
la quale provvede entro i successivi 10 giorni”.
In ragione dell’immediata applicazione delle disposizioni recate dalle suddette Linee di indirizzo ed in
considerazione dell’esigenza di disporre dei tempi necessari per l’adozione da parte della Giuntadei
connessi provvedimenti, con nota prot. n. 140618018 del 18/06/2014, acquisita agli atti il 20/06/2014
prot. AOO_002_306, InnovaPugliaSpA ha trasmesso il “Contratto collettivo aziendale per la proroga di
Contratti di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 5, comma 4 bis del Dlgs 368/2001 e ss.mm.ii”
sottoscritto tra Direzione aziendale di Innovapuglias.p.a. e la Rappresentanza unitaria dei dipendenti il
18 giugno 2014, la cui efficacia è subordinata all’approvazione della Giunta.
L’accordo summenzionato stipulato, tra Direzione aziendale di InnovaPuglias.p.a. e la Rappresentanza
unitaria dei dipendenti della società, allegato e parte integrante del presente provvedimento, è coerente
con i criteri previsti dalla norma surrichiamata e dalle indicazioni fornite in merito dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, risultando, pertanto, sulla base della documentazione trasmessa meritevole di
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approvazione.
Resta fermo l’impegno sottoscritto, all’art. 3 dell’accordo, nel definire il Piano triennale industriale cui alla
citata DGR 812/2014, quale operazione rilevante in tema di sviluppo occupazionale della società
InnovaPuglia per il medesimo triennio anche ai fini dell’applicazione delle linee guida di cui alla D.G.R.
n. 810 del 2014, recante l’approvazione delle “Direttive per le Agenzie regionali, gli Enti strumentali, le
società a partecipazione regionale, diretta ed indiretta, totalitaria o di controllo della Regione Puglia in
materia di razionalizzazione e contenimento della spesa di personale Linee di indirizzo a valere per
l’anno 2014”.La definizione di tale Piano consentirà di valutarne, successivamente, la coerenza e la
compatibilità con i criteri di contenimento della spesa di personale adottate con la citata Deliberazione.
 
COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA L.R. 28/01 E S.M.I
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 -
comma 4 - lettere D/K della L.R. n. 7/97
 
Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione
delconseguente atto finale.
 
 
LA GIUNTA REGIONALE
 
udita la relazione;
 
viste le dichiarazioni poste in calce al presente provvedimento da parte dei Direttori di Area competenti,
che attestano la conformità alla legislazione vigente;
 
a voti unanimi espressi nei modi di legge,
 
 
DELIBERA
 
- di prendere atto delle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
 
- di approvare, ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo di cui alla Deliberazione di GiuntaRegionale n.
812/2014, il “Contratto collettivo aziendale per la proroga di Contratti di lavoro a tempo determinato ai
sensi dell’art. 5, comma 4 bis del Dlgs 368/2001 e ss.mm.ii” sottoscrittotra Direzione aziendale di
InnovaPuglias.p.a. e la Rappresentanza unitaria dei dipendenti della società il 18 giugno 2014, allegato
alla presente deliberazione;
 
- di dare atto che alla presentazione del Piano triennale industriale, previsto dall’art. 3 delle Linee di
indirizzo di cui alla citata DGR 812/2014, in tema di sviluppo occupazionale della società InnovaPuglia
per il medesimo triennio, si procederà successivamente alla valutazione della coerenza e della
compatibilità di detto Piano con le linee guida e i criteri di contenimento della spesa di personale di cui
alla D.G.R. n. 810 del 2014;
 
- di notificare il presente atto a InnovaPugliaSpA a cura del Servizio proponente;
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- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale alla sezione
“Amministrazione Trasparente”;
 
- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino Dott. Nichi Vendola
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