
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 82 del 25/06/2014
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 giugno 2014, n. 1121
 
Convegno “Alcol: tra diritto al lavoro e diritto alla salute”.
 
 
 
L’Assessore al Welfare, Elena Gentile, sulla base dell’istruttoria espletata dal responsabile della A.P.
dell’Ufficio n°4 Servizio PATP, confermata dalla Dirigente dell’Ufficio n. 4 PATP, nonché dalla Dirigente
del Servizio Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione, riferisce quanto segue:
 
Per gli obiettivi declinati dalla legge 30 marzo 2001, n. 125 “Legge quadro in materia di alcol e problemi
alcolcorrelati” lo Stato assegna, annualmente, dei fondi in favore delle amministrazioni regionali.
Al fine di promuovere l’ informazione e la prevenzione dei problemi alcolcorrelati la Giunta Regionale,
con provvedimento n. 2650 del 30/11/2010, ha deciso di aderire ad un programma di attività proposto
dalla Regione Friuli Venezia Giulia che, nel ruolo di titolare del Coordinamento delle Regioni per il
settore alcologico, ha sottoscritto specifico accordo con il Ministero della Salute.
Con riferimento alla suddetta programmazione, la Puglia ha presentato due distinte ipotesi progettuali di
prevenzione, sui temi “alcol e lavoro” e “alcol e anziani”, elaborate, rispettivamente, dal Servizio
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (di concerto con il Centro Interuniversitario di Ricerca e
Studio in Alcologia dell’ Università di Bari) e dal Dipartimento Dipendenze Patologiche della ASL Bari.
Le due progettualità regionali sono state finanziate dalla Regione Friuli Venezia Giulia e realizzate nel
corso del biennio 2011-2012.
Sempre sui medesimi temi alla Regione Friuli Venezia Giulia, inoltre, è stata affidato il compito di
organizzare un convegno di rilevanza nazionale dal tema “Le Regioni e le Province Autonome si
interrogano sui problemi alcolcorrelati: Le politiche, le strategie, l’organizzazione dei servizi”, tenutosi a
Trieste il 25 - 26 - 27 ottobre 2012.
In seno al predetto evento convegnistico, articolato complessivamente in due sessioni plenarie e 11
sessioni parallele, è stato assegnato alla Regione Puglia, in considerazione delle esperienze maturate
negli ultimi anni, il ruolo di regione capofila della sessione tematica “ALCOL E LAVORO” e di
componente del comitato scientifico di ulteriori sessioni.
Il convegno, oggetto di proficuo confronto tra operatori tecnici e istituzionali di tutte le Regioni e Province
Autonome, è servito non solo a far emergere, in ciascuna delle 11 sessioni, elementi di criticità, ma ha
costituito anche occasione per elaborare specifiche e mirate proposte operative.
In particolare, con riferimento alla sessione “ Alcol e Lavoro”, il dinamico e vivace confronto sviluppatosi
tra i partecipanti ha consentito di elaborare un ricco pacchetto di proposte, essenzialmente finalizzate a:
1. sensibilizzare le Regioni ad inserire nei rispettivi Piani di prevenzione linee di attività sul tema Alcol e
lavoro favorendo le opportune sinergie tra il Dipartimento di prevenzione, il Dipartimento delle
dipendenze e le forze sociali;
2. predisporre iniziative di informazione e di promozione alla salute che coinvolgano diffusamente i
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lavoratori su questi aspetti;
3. individuare modalità univoche di segnalazione agli organi preposti alla verifica dell’idoneità alla guida,
in caso di riscontri di tassi alcolemici elevati durante la sorveglianza sanitaria effettuata dal medico
competente.
4. individuare modalità operative che consentano il contenimento dei costi per gli accertamenti
dell’alcoldipendenza nei luoghi di lavoro, fino a giungere all’individuazione di meccanismi premiali per le
aziende con comportamenti “virtuosi”.
 
In continuità con i propositi emersi nella conferenza di Trieste, la Società Italiana di Alcologia - Sez.
Apulo-Lucana ha ritenuto di promuovere l’organizzazione, in collaborazione con la Società Italiana di
Alcologia e la ASL di Bari, di un convegno, del quale, con nota del 18/4/2014, ha chiesto
all’Amministrazione regionale di finanziare l’organizzazione.
Per gli aspetti in premessa richiamati, alla luce del valore sociale e scientifico dell’iniziativa ed in
considerazione dell’attenzione che la Regione Puglia ha mostrato in questi anni sulle problematiche
alcolcorrelate, nonché su quelle relative alla prevenzione nei luoghi di lavoro, si propone:
1) di sostenere i costi della realizzazione del convegno “Alcol: tra diritto al lavoro e diritto alla salute” per
un importo presuntivo di euro 15.000;
2) di assegnare la predetta somma alla ASL di Bari a cui attribuire il compito, per il tramite dell’ufficio
Formazione e con il supporto scientifico della sez. Apulo- Lucana della SIA, di organizzare l’evento
convegnistico.
 
Sezione Contabile:
COPERTURA FINANZIARIA di cui alla L.R. n. 28/01 e s.m.i.
 
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento, ammontanti a € 15.000= trovano copertura sul capitolo
1110060 “Fondo Economie vincolate derivanti dalle risorse del cap. 712046.
Al prelievo, all’iscrizione e all’impegno delle somme si provvederà con successivo atto del Dirigente del
Servizio PATP, entro il corrente esercizio.
 
L’Assessore relatore sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi, propone alla Giunta l’adozione
del seguente atto finale in quanto rientrante nelle tipologie previste dall’art. 4 - comma 4, lettera d) della
L.R. n.7/97.
 
LA GIUNTA
 
udita la relazione e la conseguente proposta resa dall’Assessore al Welfare;
 
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P., dalla Dirigente
dell’Ufficio 4 e dalla Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Territoriale Prevenzione;
 
a voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
 
DELIBERA
 
per le motivazioni innanzi esposte che qui si intendono integralmente riportate di:
 
- prevedere uno stanziamento di € 15.000 per il finanziamento e l’organizzazione del convegno “ Alcol:
tra diritto al lavoro e diritto alla salute”, sulle problematiche alcolcorrelate in generale e, in particolare,
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sullo specifico tema Alcol e Lavoro;
- di assegnare la predetta somma alla ASL di Bari a cui è attribuito il compito, per il tramite dell’ufficio
Formazione e con il supporto scientifico della sez. Apulo- Lucana della SIA, di organizzare l’evento
convegnistico;
 
- dare mandato al Servizio PATP di procedere agli ulteriori conseguenziali adempimenti necessari a
dare attuazione al presente provvedimento;
 
- disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino Dott. Nichi Vendola
 
_________________________
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