
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 82 del 25/06/2014
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 giugno 2014, n. 1082
 
D.lgs n. 81/2008 - “sistema di gestione della sicurezza aziendale” - incarico di Datore di lavoro del
Consiglio Regionale.
 
 
 
Assente l’Assessore al Lavoro, con delega al personale, sulla base dell’istruttoria predisposta dall’AP
“Organizzazione”, approvata dal Direttore dell’Area Organizzazione e riforma dell’amministrazione,
riferisce l’Ass. Nicastro:
 
il D.lgs. n. 81/2008, modificato dal D.lgs. n. 106/2009, stabilisce l’obbligo della costituzione di un sistema
di gestione della sicurezza aziendale, che vede coinvolti il “Datore di Lavoro”, i “Dirigenti”, i “Preposti”, il
“Medico Competente”, il “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”, gli “Addetti al Servizio
di Prevenzione e Protezione”, i “Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza” ed i “Lavoratori”.
Nell’ambito dell’organizzazione regionale, con deliberazione n. 1107 del 11/06/2013, la Giunta ha
confermato le funzioni di Datore di lavoro al dirigente pro-tempore del Servizio Lavori Pubblici, le cui
competenze sono: vigilanza sulla sicurezza dei luoghi di lavoro della Regione attraverso il monitoraggio
e il controllo dei Documenti di Valutazione dei Rischi e della Sorveglianza sanitaria; adeguamento a
norma degli ambienti di lavoro; assicurare il costante livello di sicurezza e protezione del personale”.
La predetta deliberazione non ha, però, tenuto conto di soluzioni atte a garantire lo svolgimento della
funzione di Datore di lavoro anche per il Consiglio regionale.
La Conferenza di direzione, presente il Segretario generale del Consiglio regionale, con decisione n. 10
del 5/3/2014 (in atti) ha ritenuto necessario tener conto di due obiettivi: il primo la necessità di assicurare
la tutela della salute di tutto il personale regionale, il secondo quello di individuare un unico Datore di
lavoro sia per le strutture della Giunta Regionale che per quelle del Consiglio regionale. Nella stessa
seduta la Conferenza ha stabilito di individuare quale Datore di Lavoro della Regione Puglia il dirigente
pro-tempore del Servizio Lavori Pubblici.
 
L’Assessore relatore, quindi, propone di conferire le funzioni di Datore di lavoro di Giunta e Consiglio
regionali all’ing. Antonello Antonicelli, quale dirigente pro tempore del Servizio Lavori Pubblici.
 
COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
L’Assessore relatore, per le motivazioni fin qui espresse, propone alla Giunta l’adozione del seguente
atto finale.
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Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art.4, comma 4, lett. a)
della Legge regionale n. 7/97.
 
 
LA GIUNTA
 
Udita la relazione dell’Assessore relatore;
 
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dalla titolare dell’AP “Organizzazione” e
dal Direttore dell’Area Organizzazione e riforma dell’amministrazione;
 
A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
 
 
DELIBERA
 
Per le motivazione espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
 
a. di condividere e approvare la decisione n. 10 assunta dalla Conferenza di Direzione nella seduta del 5
marzo 2014;
b. di confermare le funzioni di Datore di lavoro di cui alla deliberazione di giunta regionale n. 1107/2013
all’ing. Antonello Antonicelli, quale dirigente pro tempore del Servizio lavori Pubblici;
 
c. di estendere le funzioni di cui alla lettera b. anche alle strutture del Consiglio regionale;
 
d. di stabilire che l’incarico attribuito decorre dalla data di adozione del presente provvedimento;
 
e. di pubblicare il presente atto nel B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino Dott. Nichi Vendola
 
_________________________
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