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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 18 marzo 2014, n. 484
 
Rinnovo senza soluzione di continuità della Convenzione Regione Puglia - I.N.A.I.L. per la prevenzione
sugli infortuni nei posti di lavoro. Costituzione Comitato paritetico regionale congiunto per lo studio del
fenomeno infortunistico e tecnopatico.
 
 
L’Assessore al Welfare Dott.ssa Elena Gentile, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O.
“Tutela della Salute nei luoghi di Lavoro” dell’Ufficio 1 “Sanità Pubblica e Sicurezza del Lavoro”, dal
Dirigente del medesimo Ufficio 1 e confermata dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza
Territoriale e Prevenzione (P.A.T.P.), riferisce quanto segue:
 
Con Deliberazione n.878 del 19 giugno 2006, è stato approvato lo schema di convenzione tra la
Regione Puglia e l’Istituto Nazionale contro gli Infortuni sul Lavoro - Direzione Regionale per la Puglia di
seguito INAIL, per lo sviluppo di tematiche ed attività di comune interesse nel campo degli infortuni sul
lavoro e delle tecnopatie.
Con il citato provvedimento, la Giunta Regionale ha autorizzato l’Assessore alle Politiche della Salute
alla sottoscrizione della Convenzione nonché alla costituzione di un Comitato paritetico regionale
congiunto per lo studio del fenomeno infortunistico e tecnopatico composto da sei componenti di cui tre
nominati dall’Assessore alle Politiche della Salute, scelti tra i Responsabili SPESAL delle AA.SS.LL.
della Regione, e tre componenti nominati dall’INAIL.
La Convenzione che qui ci occupa ha stabilito, altresì, che la Presidenza del Comitato spetta,
alternativamente e per la durata di un anno, all’Assessore alle Politiche della Salute o suo delegato ed al
Direttore Regionale INAIL o suo delegato, e che nessun beneficio economico a qualsiasi titolo è dovuto
ai componenti del Comitato e ad eventuali figure aggiuntive che potrebbero integrare il medesimo.
La suddetta Convenzione ha la validità di due anni a partire dalla data della sua sottoscrizione e non
può essere rinnovata tacitamente.
Con Deliberazione n.1512 del 5/08/2008, la Giunta Regionale ha rinnovato la Convenzione che qui
interessa per un ulteriore biennio.
Con Deliberazione n.2975 del 28/12/2010, la Giunta Regionale ha rinnovato, senza soluzione di
continuità e per la durata di tre anni, la Convenzione tra la Regione Puglia e l’INAIL.
La tutela della salute sul posto di lavoro è uno dei principali obiettivi nella Programmazione sanitaria
regionale. In particolare la prevenzione sugli infortuni nei posti di lavoro rappresenta il mezzo per il
contenimento sia del fenomeno infortunistico e tecnopatico sia dell’onere finanziario che ne deriva a
carico di soggetti, pubblici e privati, del mondo del lavoro.
La scarsa collaborazione fra Enti pubblici interessati al problema della sicurezza nei posti di lavoro ha
portato ad un enorme spreco di risorse sia umane che finanziarie oltre che a risultati non
sufficientemente adeguati.
Con la Convenzione sottoscritta con l’INAIL sono state poste le basi per affidare alla pubblica
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amministrazione il suo vero ruolo di “gestore dell’informazione qualitativa per la prevenzione” nei
confronti degli operatori istituzionali e della parte sociale e, nello stesso tempo, per creare una migliore
forma di collaborazione tra Istituzioni pubbliche che migliori l’offerta di salute e le prestazioni
antinfortunistiche, a maggior ragione dopo la pubblicazione del Testo unico sulla Salute e Sicurezza nei
luoghi di lavoro (D.Lg.vo n.81/2008 e s.m.i.).
Grazie all’impegno ed alle sinergie profuse dai componenti il Comitato paritetico e dalle strutture tecnico-
amministrative di supporto del competente Ufficio 1 del Servizio PATP dell’Assessorato al Welfare e
dell’INAIL, molti degli obiettivi sono stati concretamente raggiunti.
 
In particolare, si ritiene opportuno evidenziare la scansione temporale degli eventi pianificati dal
Comitato paritetico per la realizzazione degli obiettivi di cui alla Convenzione e realizzati dall’Ente
Regionale e dall’INAIL:
a) Presentazione congiunta del Rapporto Annuale ai sindacati e parti sociali; relazione sull’attività svolta
dal “Nucleo Operativo Integrato di prevenzione e vigilanza” costituito in provincia di Taranto a supporto
delle attività di controllo presso lo Stabilimento ILVA di Taranto (ottobre 2008);
b) Elaborazione con presentazione del 1° Atlante degli Infortuni sul Lavoro della Regione Puglia
realizzato per la programmazione di politiche di prevenzione mirate sul territorio (fine novembre 2008);
c) Mostra fotografica itinerante “LavoriValori” presso il Castello Svevo di Bari (ottobre 2008) e nelle altre
Province della Regione (2008/ 2009);
d) Proiezione film e documentari sul mondo del lavoro alla presenza di studenti di Scuola Media
Superiore in collaborazione con il Dirigente Scolastico Regionale (2008/2009);
e) Progetti relativi ad “Alcool e lavoro” con realizzazione di corsi di formazione rivolti ai Medici
competenti (2010);
f) Predisposizione del volume “Infortuni mortali: drammi inevitabili o eventi prevenibili?” (2010);
g) Predisposizione di un manuale relativo alla “Sindrome Apnee notturne” (Progetto OSAS 2009/2010);
h) Convegno Internazionale sulla “Prevenzione delle patologie muscolo-scheletriche nei comparti
Agricoltura ed Edilizia;
i) Progetto “Dal Palcoscenico alla realtà. A Scuola di Prevenzione” (edizione 2012-2013 e 2013-2014).
 
Per quanto sopra, acquisita la disponibilità dell’INAIL a proseguire con le attività di cui alla citata
Convenzione, si ritiene di proporre alla Giunta Regionale il rinnovo, senza soluzione di continuità e per
la durata di tre anni, della Convenzione tra la Regione Puglia e l’INAIL, di cui allo schema allegato al
seguente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando l’Assessore al Welfare
alla sottoscrizione della medesima nonché alla Costituzione del Comitato paritetico regionale per lo
studio del fenomeno infortunistico.
 
“COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della L. R. 28/2001 e ss. mm. e ii. “
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come sopra esposte, propone alla Giunta
Regionale cos’ come definito dall’art.4, comma 4) lett. K) della L.R.n.7/97.
LA GIUNTA
 
Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
 
Vista le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
 
A voti unanimi espressi nei modi di legge
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DELIBERA
 
1. di rinnovare, per quanto contenuto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato, senza
soluzione di continuità e per la durata di tre anni, la Convenzione tra la Regione Puglia e l’INAIL, di cui
allo schema allegato al seguente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando
l’Assessore al Welfare alla sottoscrizione della medesima;
 
2. di confermare l’istituzione del Comitato paritetico regionale per lo studio del fenomeno infortunistico
composto da sei componenti di cui tre nominati dall’Assessore Regionale al Welfare, scelti tra i
Responsabili SPESAL delle AA.SS.LL. della Regione, e tre componenti nominati dall’INAIL;
 
3. di stabilire che la Presidenza del Comitato spetterà, alternativamente e per la durata di un anno,
all’Assessore al Welfare o suo delegato ed al Direttore Regionale INAIL o suo delegato, e che nessun
beneficio economico a qualsiasi titolo è dovuto ai componenti del Comitato e ad eventuali figure
aggiuntive che potrebbero integrare il medesimo;
 
4. di notificare il presente provvedimento, a cura del Servizio PATP., a:
a) Direttore Regionale INAIL di Bari;
b) Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali;
c) Direttori SPESAL AA.SS.LL.;
 
5. di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.P. della Regione Puglia.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino Dott. Nichi Vendola
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