
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 11 del 28/01/2014
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 10 dicembre 2013, n. 2416
 
Assemblea Società Acquedotto Pugliese s.p.a. del 4 ottobre 2013. Procedura di selezione per l’incarico
di Direttore Generale. Nomina Commissione esperti.
 
 
 
Il Presidente, On. Nicola Vendola, sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzionario istruttore,
confermata dal Dirigente del Servizio Controlli e dal Direttore dell’Area Finanza e Controlli riferisce
quanto segue:
 
In data 4 ottobre 2013 si è tenuta, in forma totalitaria, l’Assemblea ordinaria della Società Acquedotto
Pugliese SpA alla quale la Regione Puglia ha partecipato in persona del Presidente della Giunta
Regionale, legale rappresentante.
Con Deliberazione n. 1980 del 22 ottobre 2013 la Giunta Regionale procedeva a ratificare i
provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente per la partecipazione alla suddetta Assemblea.
Tra gli argomenti iscritti all’ordine del giorno e trattati nel corso dell’Assemblea vi era anche quello
relativo alla Nomina del Direttore Generale, incarico resosi vacante a seguito delle dimissioni del
Direttore pro tempore.
In merito, l’Amministratore Unico di Acquedotto Pugliese in sede assembleare aveva proposto di avviare
una selezione interna riservata ai soli dirigenti di AQP. Tanto, avendo rilevato, che tra i suddetti dirigenti
si annoverano professionalità idonee a ricoprire il ruolo e che tale scelta avrebbe consentito sia una
rilevante compressione dei tempi necessari a disporre di un Direttore Generale pienamente operativo,
sia un significativo contenimento dei costi, atteso che attraverso la scelta interna, AQP dovrebbe
corrispondere, in favore del dirigente cui fosse attribuito l’incarico di Direttore Generale, soltanto una
somma integrativa rispetto alla retribuzione già riconosciuta. Infine, una scelta all’interno avrebbe
comportato il miglioramento del “clima” aziendale.
Per rafforzare l’efficienza e l’imparzialità della scelta, l’Amministratore Unico proponeva quindi
all’Assemblea di affidare ad una società specializzata nella ricerca e selezione di top manager la
preventiva valutazione e comparazione delle candidature pervenute. A conclusione dell’attività di
screening e di assessment, una lista ristretta di candidati, accompagnata da una relazione di sintesi che
illustri i criteri adottati nonché i profili dei candidati proposti, sarebbe stata sottoposta alla Regione, per
dar modo all’Azionista unico di procedere, così come previsto dallo Statuto sociale, alla designazione
del Direttore Generale in sede assembleare.
Relativamente a tale argomento, il Presidente della Regione, dopo aver dichiarato la condivisione per la
cosiddetta “scelta interna” ed aver manifestato accordo con le altre proposte formulate
dall’Amministratore Unico, rappresentava che la Regione, nella medesima ottica di massima
trasparenza della scelta, avrebbe sottoposto sia la lista dei candidati che la relazione di sintesi
sull’attività di screening e di assessment al parere di una commissione di tre esperti (nominati tra
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dirigenti regionali e docenti universitari), la quale avrebbe proceduto a proporre il nominativo ritenuto più
idoneo a ricoprire l’incarico.
In data 8 ottobre 2013 è stato pubblicato sulla Intranet Aziendale un avviso di selezione, a fronte del
quale sono pervenute le candidature da parte di n. 12 Dirigenti.
Il 17 ottobre si è, quindi, provveduto alla nomina della Commissione interna preposta alla verifica dei
requisiti di ammissibilità delle candidature pervenute.
Delle 12 candidature, 2 sono state ritenute non idonee dalla Commissione per la mancata presentazione
della documentazione a comprova del possesso dei requisiti richiesti: le restanti 10 sono, invece,
risultate conformi alle prescrizioni dell’avviso di selezione e, pertanto, ammesse alle successive fasi
della selezione.
Contestualmente, è stata avviata una procedura ad evidenza pubblica per l’individuazione di un fornitore
per l’espletamento del servizio “Processo di valutazione ed assessment per la copertura del ruolo di
Direttore Generale Acquedotto Pugliese” secondo il criterio dell’offerta economicamente più
vantaggiosa; delle sei Società invitate cinque hanno presentato l’offerta nei termini richiesti.
Ad esito delle analisi condotte, la Società aggiudicataria ha redatto un dossier individuale per ciascuno
dei dieci candidati ammessi insieme ad un report di sintesi, stilando una lista ristretta di quattro possibili
candidature ritenute maggiormente aderenti al profilo di Direttore Generale. L’Amministratore Unico ha
quindi provveduto a trasmettere tale documentazione alla Presidenza della Giunta Regionale con
propria nota di accompagnamento n. 126087 del 29 novembre u.s.
 
Atteso che a partire dall’elenco di candidati e per individuare il nominativo del Direttore Generale si
rende necessario, coerentemente a quanto espresso in sede assembleare, procedere alla nomina di
apposita Commissione.
 
Tenuto conto che non trattandosi di procedura concorsuale, non risultano applicabili alla procedura di
che trattasi i criteri, anche relativi alla composizione della Commissione e selezione dei relativi
componenti, di cui al DPR 487/1994, al DPR 483/1997 e al Regolamento Regionale n. 17/2006.
 
Considerata la rilevanza e la delicatezza delle funzioni proprie della figura apicale da individuare - che
dovrà possedere peculiari attitudini, conoscenze e competenze - il riconoscimento dei presupposti
metodologici e del profilo oggetto della selezione rappresentano la principale finalità che la procedura di
valutazione condotta dalla Commissione è chiamata a svolgere.
 
Tanto premesso e considerato, in conformità alla relazione, si propone alla Giunta di adottare
conseguente atto deliberativo.
Il presente provvedimento viene sottoposto all’esame della Giunta Regionale ai sensi dell’art.4, comma
4, lettere g) e i) della L.R. n. 7/1997.
 
COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della L.R. n. 28/01 e s.m.i.
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale
 
Il Presidente proponente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale.
 
 
LA GIUNTA
 
udita la relazione del Presidente proponente;
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viste le sottoscrizioni poste in calce al presente da parte dei Dirigenti competenti;
 
a voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge;
 
 
DELIBERA
 
di approvare la relazione del Presidente proponente, che quivi si intende integralmente riportata e, per
l’effetto:
 
- di dare atto che le operazioni di selezione interna si sono concluse, con l’identificazione di un elenco di
candidati tutti idonei a ricoprire la carica di Direttore Generale, così come stabilito nell’assemblea del
04/10/2013;
 
- di costituire apposita commissione di esperti, composta da tre componenti, scelti tra dirigenti regionali
e docenti universitari, cui conferire l’incarico di proporre alla Giunta regionale un nominativo, fra quelli
ritenuti idonei a ricoprire l’incarico di Direttore Generale dell’Acquedotto Pugliese S.P.A;
 
- di conferire alla Commissione ampio mandato per la scelta del nominativo da proporre, richiamandosi
la rilevanza e la delicatezza delle funzioni proprie della figura apicale da individuare, tanto anche in
considerazione dell’esigenza di garantire la continuità della gestione in una prospettiva di rinnovamento;
 
- di dare atto che la partecipazione alla Commissione di cui al punto precedente, in ragione della natura
istituzionale, non prevede la corresponsione di alcun compenso, e che detto incarico dovrà concludersi
entro mesi due dall’adozione della presente;
 
- di individuare i componenti della Commissione nelle persone di:
 Prof. Nicola Costantino, in qualità di presidente;
 Dr. Luca Limongelli, in qualità di componente;
 Ing. Antonello Antonicelli, in qualità di componente;
 
- di notificare, a cura del Servizio Controlli, il presente provvedimento al Servizio Personale e
Organizzazione, nonché agli interessati;
 
- di pubblicare la presente sul BURP.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino Dott. Nichi Vendola
 
_________________________
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