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PARTE PRIMA

_________________________
Consiglio Regionale_________________________

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO REGIONALE 8 luglio
2014, n. 259

Dimissioni della dott.ssa Elena Gentile dalla carica
di consigliere regionale. Presa d’atto.

L’anno duemilaquattordici, il giorno otto del mese
di luglio, alle ore 10:30, in Bari, nella Sala delle adu-
nanze del Consiglio regionale, in seduta pubblica, si
è riunito il

CONSIGLIO REGIONALE

sotto la Presidenza di Onofrio Introna
Vice Presidenti: Antonio Maniglio - Nicola

Marmo
Consiglieri segretari: Andrea Caroppo - Giuseppe

Longo
e con l’assistenza:
del Segretario generale del Consiglio: S i l v a n a

Vernola
Consiglieri presenti: ALFARANO Giovanni;

ALOISI Vito Leonardo; ATTANASIO Tom-
maso; BARBA Antonio; BELLOMO Davide;
BLASI Sergio; BOCCARDI Michele; BRI-
GANTE Giovanni; BUCCOLIERO Antonio;
CAMPOREALE Antonio; CANONICO Nicola;
CAPONE Loredana; CARACCIOLO Filippo;
CAROLI Leo; CAROPPO Andrea; CONGEDO
Saverio; CRISTELLA Giuseppe; CURTO
Euprepio; DAMONE Francesco Maria Ciro;
DE BIASI Francesco; DE GENNARO Gerardo;
DE LEONARDIS Giovanni; DI GIOIA Leo-
nardo; DI PUMPO Giuseppe Giovanni
Antonio; DISABATO Angelo; EPIFANI Gio-
vanni; FORTE Giacinto; FRIOLO Maurizio
Nunzio Cesare; GALATI Antonio; GATTA Gia-
como Diego; GIANFREDA Aurelio Antonio;
INTRONA Onofrio; LADDOMADA Fran-
cesco; LANZILOTTA Domenico; LEMMA
Anna Rita; LOIZZO Mario Cosimo; LONGO

Giuseppe; LONIGRO Giuseppe; LOSAPPIO
Michele; LOSPINUSO Pietro; MANIGLIO
Antonio; MARINO Leonardo; MARMO
Nicola; MARTUCCI Antonio; MAZZARANO
Michele; MAZZEI Luigi; MENNEA Ruggiero;
MINERVINI Guglielmo; MONNO Michele;
NEGRO Salvatore; NICASTRO Lorenzo;
NUZZIELLO Anna; OGNISSANTI Francesco;
PASTORE Francesco; PELLEGRINO Donato;
PENTASSUGLIA Donato; PICA Giuseppe;
ROMANO Giuseppe; RUOCCO Roberto;
SALA Arnaldo; SCIANARO Antonio; SURICO
Giammarco; VENDOLA Nicola; VENTRI-
CELLI Michele; ZULLO Ignazio.

Consiglieri assenti: CERVELLERA Alfredo;
GRECO Salvatore; SCHIAVONE Orazio.

A relazione del Signor Presidente, il quale
informa l’Assemblea che primo argomento in discus-
sione è: “Dimissioni della dott.ssa Elena Gentile
dalla carica di consigliere regionale. Presa d’atto”.

Egli comunica che, in data 24 giugno 2014, è per-
venuta alla Presidenza del Consiglio la nota con la
quale la consigliera regionale dott.ssa Elena Gentile,
proclamata eletta al Parlamento europeo in data 18
giugno 2014, ha rinunciato al mandato elettivo
regionale comunicando le proprie dimissioni a far
data dal 30 giugno 2014, in ottemperanza agli
obblighi di opzione derivanti dall’articolo 6 della
legge 24 gennaio 1979, n. 18.

Il Consiglio, all’unanimità prende atto delle dimis-
sioni (sono assenti dall’Aula al momento della vota-
zione il Gruppo I Pugliesi e i consiglieri Attanasio, Di
Gioia, Friolo, Nuzziello e Pellegrino del Gruppo
Misto).

Bari, lì 8 luglio 2014

Il Presidente del Consiglio
Onofrio Introna

Il Segretario Generale del Consiglio
Silvana Vernola

Il Dirigente del Servizio Assemblea
e Commissioni Consiliari

Silvana Vernola

_________________________
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO REGIONALE 8 luglio
2014, n. 260

Surrogazione del consigliere dimissionario Elena
Gentile e convalida del successore.

L’anno duemilaquattordici, il giorno otto del mese
di luglio, alle ore 10:30, in Bari, nella Sala delle adu-
nanze del Consiglio regionale, in seduta pubblica, si
è riunito il

CONSIGLIO REGIONALE

sotto la Presidenza di Onofrio Introna
Vice Presidenti: Antonio Maniglio - Nicola

Marmo
Consiglieri segretari: Andrea Caroppo - Giuseppe

Longo
e con l’assistenza:

del Segretario generale del Consiglio: Silvana Ver-
nola

Consiglieri presenti: ALFARANO Giovanni;
ALOISI Vito Leonardo; ATTANASIO Tom-
maso; BARBA Antonio; BELLOMO Davide;
BLASI Sergio; BOCCARDI Michele; BRI-
GANTE Giovanni; BUCCOLIERO Antonio;
CAMPOREALE Antonio; CANONICO Nicola;
CAPONE Loredana; CARACCIOLO Filippo;
CAROLI Leo; CAROPPO Andrea; CONGEDO
Saverio; CRISTELLA Giuseppe; CURTO
Euprepio; DAMONE Francesco Maria Ciro;
DE BIASI Francesco; DE GENNARO Gerardo;
DE LEONARDIS Giovanni; DI GIOIA Leo-
nardo; DI PUMPO Giuseppe Giovanni
Antonio; DISABATO Angelo; EPIFANI Gio-
vanni; FORTE Giacinto; FRIOLO Maurizio
Nunzio Cesare; GALATI Antonio; GATTA Gia-
como Diego; GIANFREDA Aurelio Antonio;
INTRONA Onofrio; LADDOMADA Fran-
cesco; LANZILOTTA Domenico; LEMMA
Anna Rita; LOIZZO Mario Cosimo; LONGO
Giuseppe; LONIGRO Giuseppe; LOSAPPIO
Michele; LOSPINUSO Pietro; MANIGLIO
Antonio; MARINO Leonardo; MARMO
Nicola; MARTUCCI Antonio; MAZZARANO

Michele; MAZZEI Luigi; MENNEA Ruggiero;
MINERVINI Guglielmo; MONNO Michele;
NEGRO Salvatore; NICASTRO Lorenzo;
NUZZIELLO Anna; OGNISSANTI Francesco;
PASTORE Francesco; PELLEGRINO Donato;
PENTASSUGLIA Donato; PICA Giuseppe;
ROMANO Giuseppe; RUOCCO Roberto;
SALA Arnaldo; SCIANARO Antonio; SURICO
Giammarco; VENDOLA Nicola; VENTRI-
CELLI Michele; ZULLO Ignazio.

Consiglieri assenti: CERVELLERA Alfredo;
GRECO Salvatore; SCHIAVONE Orazio.

A relazione del Signor Presidente, il quale
informa l’Assemblea che secondo argomento in
discussione è: “Surrogazione del consigliere dimis-
sionario Elena Gentile e convalida del successore”.

Il Consiglio ha testé preso atto, con deliberazione
n. 259, delle dimissioni dalla carica di Consigliere
regionale della dott.ssa Elena Gentile. Deve ora pro-
cedere alla surrogazione della stessa e alla convalida
del successore.

A norma dell’articolo 16 della legge 17 febbraio
1968, n. 108, la surrogazione si realizza per ogni
effetto di legge, per cui il seggio deve essere attri-
buito al candidato che nella stessa lista e circoscri-
zione segue immediatamente.

Dal verbale dell’Ufficio centrale circoscrizionale
presso il Tribunale di Foggia, Mod. 267-AR, risulta
che nella circoscrizione di Foggia il primo dei non
eletti nella lista n. 9 avente per contrassegno “Par-
tito Democratico” è il sig. Sergio Clemente nato a
Foggia il 29/03/1969 e ivi residente alla via Fiume,
n. 1.

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 17
della legge 17 febbraio 1968, n. 108, 24 dello Sta-
tuto della Regione Puglia e 1 del regolamento
interno del Consiglio, si deve procedere alla conva-
lida del predetto sig. Sergio Clemente.

Il Consiglio regionale, constatato che il sig. Sergio
Clemente non si trova in alcuno dei casi di incom-
patibilità o ineleggibilità previsti dalle vigenti dispo-
sizioni di legge, all’unanimità convalida l’elezione a
consigliere regionale del suddetto sig. Sergio Cle-
mente nato a Foggia il 29/03/1969 e ivi residente
alla via Fiume, n. 1 (sono assenti dall’Aula al
momento della votazione il Gruppo I Pugliesi e i
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consiglieri Attanasio, Di Gioia, Nuzziello e Pellegrino
del Gruppo Misto).

Bari, lì 8 luglio 2014

Il Presidente del Consiglio
Onofrio Introna

Il Segretario Generale del Consiglio
Silvana Vernola

Il Dirigente del Servizio Assemblea
e Commissioni Consiliari

Silvana Vernola

_________________________

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO REGIONALE 8 luglio
2014, n. 263

“Modifiche e integrazione alla legge regionale 12
maggio 2004, n. 7 (Statuto della Regione Puglia):
seconda lettura (articolo 123 della Costituzione
della Repubblica italiana)”.

L’anno duemilaquattordici, il giorno otto del mese
di luglio, alle ore 10:30, in Bari, nella Sala delle adu-
nanze del Consiglio regionale, in seduta pubblica, si
è riunito il

CONSIGLIO REGIONALE

sotto la Presidenza di Onofrio Introna
Vice Presidenti: Antonio Maniglio - Nicola

Marmo
Consiglieri segretari: Andrea Caroppo - Giuseppe

Longo
e con l’assistenza:
del Segretario generale del Consiglio: Silvana Ver-

nola
Consiglieri presenti: ALFARANO Giovanni;

ALOISI Vito Leonardo; ATTANASIO Tom-
maso; BARBA Antonio; BELLOMO Davide;
BLASI Sergio; BOCCARDI Michele; BRI-
GANTE Giovanni; BUCCOLIERO Antonio;
CAMPOREALE Antonio; CANONICO Nicola;
CAPONE Loredana; CARACCIOLO Filippo;
CAROLI Leo; CAROPPO Andrea; CLEMENTE

Sergio; CONGEDO Saverio; CRISTELLA Giu-
seppe; CURTO Euprepio; DAMONE Fran-
cesco Maria Oro; DE BIASI Francesco; DE
GENNARO Gerardo; DE LEONARDIS Gio-
vanni; DI GIOIA Leonardo; DI PUMPO Giu-
seppe Giovanni Antonio; DISABATO Angelo;
EPIFANI Giovanni; FORTE Giacinto; FRIOLO
Maurizio Nunzio Cesare; GALATI Antonio;
GATTA Giacomo Diego; GIANFREDA Aurelio
Antonio; INTRONA Onofrio; LADDOMADA
Francesco; LANZILOTTA Domenico; LEMMA
Anna Rita; LOIZZO Mario Cosimo; LONGO
Giuseppe; LONIGRO Giuseppe; LOSAPPIO
Michele; LOSPINUSO Pietro; MANIGLIO
Antonio; MARINO Leonardo; MARMO
Nicola; MARTUCCI Antonio; MAZZARANO
Michele; MAZZEI Luigi; MENNEA Ruggiero;
MINERVINI Guglielmo; MONNO Michele;
NEGRO Salvatore; NICASTRO Lorenzo;
NUZZIELLO Anna; OGNISSANTI Francesco;
PASTORE Francesco; PELLEGRINO Donato;
PENTASSUGLIA Donato; PICA Giuseppe;
ROMANO Giuseppe; RUOCCO Roberto;
SALA Arnaldo; SCIANARO Antonio; SURICO
Giammarco; VENDOLA Nicola; VENTRI-
CELLI Michele; ZULLO Ignazio;

Consiglieri assenti: CERVELLERA Alfredo;
GRECO Salvatore; SCHIAVONE Orazio.

A relazione del Signor Presidente, il quale
informa l’Assemblea che sesto argomento in discus-
sione è la legge regionale: Modifiche e integrazioni
alla legge regionale 12 maggio 2004, n. 7 (Statuto
della Regione Puglia): seconda lettura (articolo 123
della Costituzione della Repubblica italiana)”.

Il Presidente ricorda che, con deliberazione n.
249 del 15 aprile e del 5 maggio 2014, il Consiglio
regionale ha proceduto, ai sensi dell’articolo 123
della Costituzione della Repubblica italiana, all’ap-
provazione in prima lettura delle modifiche e inte-
grazione alla legge regionale 12 maggio 2004, n. 7
(Statuto della Regione Puglia).

Comunica, quindi, che decorso il prescritto inter-
vallo di almeno due mesi, si deve ora procedere
all’approvazione, in seconda lettura, ai sensi del
medesimo articolo 123 della Costituzione della
Repubblica italiana, delle modifiche di che trattasi,
precisando che è necessario conseguire il voto favo-
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revole della maggioranza assoluta dei componenti
il Consiglio. Ne dà lettura.

Omissis

IL CONSIGLIO REGIONALE

Visto l’art. 123 della Costituzione della Repub-
blica italiana:

A unanimità di voti favorevoli (45) espressi con
procedimento elettronico, a norma dell’articolo 49
del regolamento interno del Consiglio (hanno votato
sì 45 consiglieri: Aloisi, Attanasio, Barba, Blasi, Bri-
gante, Camporeale, Caroli, Caroppo, Clemente, Con-
gedo, Curto, Damone, De Biasi, De Gennaro, De Leo-
nardis, Di Gioia, Di Pumpo, Disabato, Friolo, Introna,
Laddomada, Lanzilotta, Lemma, Longo, Lonigro,
Losappio, Maniglio, Mazzarano, Mazzei, Mennea,
Monno, Negro, Nicastro, Ognissanti, Pastore, Pell
grino, Pentassuglia, Pica, Romano, Ruocco, Scianaro,
Surico, Vendola, Ventricelli e Zullo); sono assenti
dall’Aula al momen o del voto i consiglieri: Alfarano,
Bellomo, Boccardi, Bucc Hero, Canonico, Capone,
Caracciolo, Cristella, Epifani, Forte, alati. Gatta, Gian-
freda, Loizzo, Lospinuso, Marino, Marmo, Ma ucci,
Minervini, Nuzziello, e Sala,

DELIBERA

- di approvare, così come approva, in seconda let-
tura, ai sensi dell’articolo 123 della Costituzione
della Repubblica italiana, la legge regionale
“Modifiche e integrazione alla legge regionale 12
maggio 2004, n. 7 (Statuto della Regione Puglia)”,
nel testo allegato alla presente delibera e di essa
facente parte integrante.

Bari, lì 8 luglio 2014

Il Presidente del Consiglio
Onofrio Introna

Il Segretario Generale del Consiglio
Silvana Vernola

Il Dirigente del Servizio Assemblea
e Commissioni Consiliari

Silvana Vernola

LEGGE REGIONALE 
(Approvata dal Consiglio regionale in prima lettura,
ai sensi dell’articolo 123 della Costituzione della
Repubblica italiana, con deliberazione n. 249 del 5
maggio 2014 e confermata, in seconda lettura, con
deliberazione n. 263 dell’8 luglio 2014)

Art. 1
Modifica all’articolo 15 della legge regionale 

12 maggio 2004, n. 7
1. Al comma 1 dell’articolo 15 della legge regio-
nale 12 maggio 2004, n. 7 (Statuto della Regione
Puglia) la parola “quindicimila” è sostituita dalla
seguente: “dodicimila”.
(approvato all’unanimità - sono assenti dall’Aula al
momento del voto i Gruppi Mep, I Pugliesi e i consi-
glieri Gianfreda e Nuzziello)

Art. 21
Integrazione all’articolo 22 della l.r. 7/2004

1. Dopo la lettera e) del comma 2 dell’articolo
22 della l.r. 7/2004 è inserita la seguente:

“e bis) esercita la potestà regolamentare
nelle materie di competenza esclusiva
statale ove delegata alla Regione. Il
Consiglio regionale, a maggioranza
dei componenti, può attribuire alla
Giunta regionale l’approvazione dei
regolamenti delegati; la Giunta regio-
nale provvede previo parere obbliga-
torio della Commissione consiliare
competente ai sensi dell’articolo 44;”.

(approvato all’unanimità - sono assenti dall’Aula al
momento del voto i Gruppi Mep, I Pugliesi e i consi-
glieri Gianfreda e Nuzziello)

Art. 3
Modifiche all’articolo 44 della l.r. 7/2004

1. All’articolo 44 della l.r. 7/2004 sono apportate
le seguenti modifiche:

a) il comma 1 è sostituito dal seguente:
“1. Alla Giunta regionale spetta la potestà

regolamentare nella forma dei regola-
menti esecutivi e di attuazione delle
leggi regionali e degli atti dell’Unione
europea. La legge regionale indica le
norme da delegificare e i principi che
la Giunta regionale deve osservare nei
regolamenti di delegificazione. Le
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materie oggetto di legislazione con-
corrente non possono essere delegifi-
cate.”;

b) il comma 2 è sostituito dal seguente:
“2. I regolamenti sono sottoposti al

parere preventivo obbligatorio, non
vincolante, delle Commissioni consi-
liari permanenti competenti per
materia, che si esprimono entro il ter-
mine di trenta giorni, decorso il quale
si intende favorevole. In caso di neces-
sità e urgenza il termine è ridotto a
quindici giorni.”;

c) il comma 3 è abrogato.
(approvato all’unanimità - sono assenti dall’Aula al
momento del voto i Gruppi Mep, I Pugliesi e i consi-
glieri Gianfreda e Nuzziello)

Il Presidente del Consiglio
Onofrio Introna

Il Segretario Generale del Consiglio
Silvana Vernola

Il Dirigente del Servizio Assemblea
e Commissioni Consiliari

Silvana Vernola

_________________________

PARTE SECONDA

_________________________
Atti regionali_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO ACCRE‐
DITAMENTO E PROGRAMMAZIONE SANITARIA 9
luglio 2014, n. 169

Fondazione E.P.A.S.S.S. di Bari. Accreditamento
istituzionale, ai sensi dell’art. 12, commi 2 e 3 della
L.R. n. 4/2010 s.m.i., di una CRAP sita in Adelfia
(BA) alla Via Sabotino n. 5/B.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pub-
blici;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426
del 4/10/2005;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n.
1444 del 30 luglio 2008; 

Vista la Determinazione del Direttore di Area n.
3 del 09 settembre 2009 - Istituzione degli Uffici
afferenti ai Servizi dell’Area di coordinamento Poli-
tiche per la Promozione della Salute, delle Persone
e delle Pari Opportunità;
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Vista la Determinazione n. 292 del 20 ottobre
2009 - Atto di assegnazione del personale agli Uffici
del Servizio PGS;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n.
1828 del 5/8/2011 - Conferimento incarico ad
interim della Direzione del Servizio Accreditamento
e Programmazione Sanitaria;

Vista la Determinazione del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n.
47 del 25/10/2012, come rettificata dalla Determi-
nazione n. 49 del 30/10/2012, di conferimento del-
l’incarico di Direzione dell’Ufficio Accreditamenti;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 227 del
18/9/2013 - Conferimento incarico di Posizione
Organizzativa;

in Bari, presso la sede del Servizio Accredita-
mento e Programmazione Sanitaria, sulla base del-
l’istruttoria espletata dalla P.O. Accreditamenti e
confermata dal Dirigente dell’Ufficio Accredita-
menti, riceve la seguente relazione.

L’art. 3, lettera c) punto 4) della L. R. 28/05/2004
n. 8 e s.m.i. - “Disciplina in materia di autorizzazione
alla realizzazione e all’esercizio, all’accreditamento
istituzionale e accordi contrattuali delle strutture
sanitarie e socio sanitarie pubbliche e private”, ha
disposto che la Regione con Determinazione Diri-
genziale provvede al rilascio dei provvedimenti di
accreditamento delle strutture sanitarie.

La L.R. n. 1/2005, all’art. 16, comma 1, lettera j),
ha aggiunto all’art. 29 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i. il
co. 5 bis, il quale dispone che “Le strutture di cui al
R.R. n. 7/2002 che hanno operato in regime di con-
venzione con le unità sanitarie locali (USL), sulla
scorta di atti autorizzativi di quest’ultime, in confor-
mità alla programmazione definita dai dipartimenti
di salute mentale, devono essere considerate, a tutti
gli effetti, autorizzate all’esercizio dell’attività”.

La L.R. n. 26/2006, all’art. 12, comma 1, lettera k)
ha aggiunto all’art. 29 della L.R. n. 8/2004 il comma
4 bis, poi soppresso dall’art. 4, comma 1, lettera a)
della L.R. n. 14/2013, il quale disponeva che “Le
strutture e i professionisti autorizzati e/o transito-
riamente accreditati, individuati in applicazione dei
fabbisogni determinati dai regolamenti regionali di
cui all’art. 3, in caso di necessità di adeguamento ai
requisiti strutturali di cui al regolamento regionale

13 genn. 2005, n. 3 (Requisiti per autorizzazione e
accreditamento delle strutture sanitarie), sono auto-
rizzati al trasferimento definitivo e/o alla realizza-
zione di nuove strutture nell’ambito della stessa
AUSL, secondo le vigenti procedure autorizzative. Il
trasferimento non comporta la sospensione né la
revoca dell’accreditamento transitorio, che deve
intendersi valido ed efficace fino all’acquisizione
dell’accreditamento istituzionale. (…)”.

Il R.R. n. 18 del 30/7/2009 ha disposto, all’art. 1,
comma 2, quanto segue:

“Le strutture e i professionisti che intendono effet-
tuare il trasferimento definitivo e/o la realizzazione
di nuove strutture, devono assicurare, fatto salvo
quanto previsto dalla normativa vigente, che:
1. Il trasferimento definitivo e/o la nuova realizza-

zione deve avvenire nell’ambito dello stesso ter-
ritorio coincidente con quello del Distretto Socio
Sanitario;

2. Il trasferimento può aver luogo con preavviso
non inferiore a giorni sessanta;

3. Il trasferimento definitivo e/o la realizzazione di
nuove strutture al di fuori dell’ambito territoriale
coincidente con il Distretto Socio sanitario può
essere effettuato solo previa acquisizione di
apposita autorizzazione da parte della Regione
Puglia, su parere dell’Azienda Sanitaria locale
competente, analizzati i requisiti di fabbisogno
distrettuale”. 

La L.R. n. 14 del 17/6/2013 ha apportato modi-
fiche e integrazioni alla L.R. n. 8/2004 in materia di
trasferimento definitivo in altra sede di strutture
sanitarie e socio sanitarie autorizzate e/o accredi-
tate, tra l’altro abrogando il sopra citato R.R. n. 18
del 30/7/2009, ma stabilendo altresì, con l’inseri-
mento all’art. 29 del comma 6 ter, che “Le procedure
di trasferimento definitivo delle strutture sanitarie e
socio-sanitarie ancora in corso alla data dell’entrata
in vigore del presente comma, restano disciplinate
dalle norme previgenti in materia. L’accreditamento
nella nuova sede in occasione delle suddette proce-
dure non costituisce nuovo accreditamento anche ai
sensi e per gli effetti del comma 32 dell’articolo 3
della legge regionale 31 dicembre 2007, n. 40 (…)”.

La L.R. n. 4/2010, all’art. 12, comma 1, recependo
quanto stabilito dalla Legge n. 191/2009 (Legge
finanziaria 2010), ha disposto che la data fissata al
31/12/2009 per la cessazione dei provvisori accre-
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ditamenti dall’art. 36, co. 1 della L.R. n. 10/2007,
fosse rinviata al 31/12/2010.

Successivamente, l’art. 1, co. 35 della L. 10/2011,
recepito all’art. 1, punto 1, lettera a) della L.R. n. 5
del 5/2/2013, che ha modificato il predetto art. 12,
comma 1, della L.R. 4/2010, ha previsto un’ulteriore
proroga del predetto termine per la cessazione degli
accreditamenti provvisori di alcune tipologie di
strutture sanitarie e socio-sanitarie private, fra cui
quelle di riabilitazione psichiatrica, al 31/12/2012.

Il medesimo art. 12 della L.R. n. 4/2010 prevede,
ai commi 2 e 3, rispettivamente:
- che tutte le strutture sanitarie e socio-sanitarie

private diverse da quelle ospedaliere e ambulato-
riali, che alla data del 31 dicembre 2012 abbiano
superato positivamente la fase del provvisorio
accreditamento di cui all’articolo 36 della l.r.
10/2007, a partire dal 1° gennaio 2013 accedono
alla fase dell’accreditamento istituzionale, purché
in possesso dei requisiti strutturali e tecnologici di
cui al regolamento regionale 3/2005;

- che l’accesso alla fase di accreditamento istituzio-
nale di cui al comma 2 avviene previa presenta-
zione di apposita istanza contenente l’autocertifi-
cazione, resa ai sensi di legge, circa il possesso dei
requisiti strutturali e tecnologici previsti dal.

Infine, la Legge n. 15 del 27/2/2014 “Conversione
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30
dicembre 2013, n. 150, recante proroga di termini
previsti da disposizioni legislative”, all’art. 7 (Proroga
di termini in materia di salute), ha inserito il comma
1-bis, il quale dispone che “All’articolo 1, comma
796, lettera t), della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
le parole da: «; le regioni provvedono ad adottare
provvedimenti» fino alla fine della lettera sono sosti-
tuite dalle seguenti: «; le regioni provvedono ad
adottare provvedimenti finalizzati a garantire che
dal 31 ottobre 2014 cessino gli accreditamenti prov-
visori di tutte le altre strutture sanitarie e socio-sani-
tarie private, nonché degli stabilimenti termali come
individuati dalla legge 24 ottobre 2000, n. 323, non
confermati dagli accreditamenti definitivi di cui
all’articolo 8-quater, comma 1, del decreto legisla-
tivo n. 502 del 1992. (…)”.

Il Legale Rappresentante dell’Ente EPASSS di
Bari, ora Fondazione EPASSS, con nota prot. n.
1425B2 del 13/7/2009, “premesso che:

- la Comunità Riabilitativa Assistenziale Psichiatrica
attualmente ubicata in Via Benedetto XIII n. 19 è
gestita dall’E.P.A.S.S.S. in rapporto di convenzione
con l’attuale A.S.L. BA, in attuazione della conven-
zione con la Provincia di Bari n. 23689 del
13/12/1982 e della delibera del Direttore Gene-
rale della ex Az. U.S.L. BA/4 n. 1656 del
12/7/2001; 

- la CRAP, accreditata transitoriamente ai sensi
dell’art. 6, comma 6 della Legge n. 724/1994, è in
regime di provvisorio accreditamento a far data
dal 01/01/2008; 

- la CRAP è autorizzata all’esercizio dell’attività in
base a quanto stabilito dall’art. 29, co. 5 bis della
L.R. n. 8/2004 (…);

- l’immobile di via Benedetto XIII n. 19, sede della
CRAP, sin qui rispondente ai requisiti strutturali
della D.C.R. n. 244/’97, non è adeguabile ai requi-
siti strutturali previsti dal Reg. Reg. n. 7/2002 e
dal Reg. Reg. n. 3/2005;

- è stato acquisito un nuovo immobile sito nel
Comune di Adelfia in via Sabotino n. 5/B, che pos-
siede i requisiti strutturali previsti dalla normativa
vigente;

- la legge Regionale n. 8 del 28/05/2004 (…) stabi-
lisce all’art. 29, comma 5, che “in caso di necessità
connesse alla realizzazione di interventi strutturali
per l’adeguamento ai requisiti prescritti, le strut-
ture di cui al R.R. 7/2002, considerando positiva
la compatibilità con il fabbisogno complessivo,
sono autorizzate alle relative modifiche o al tra-
sferimento definitivo, nell’ambito della AUSL dove
è ubicata la struttura autorizzata……”;

- la legge Regionale n. 8 del 28/05/2004, prevede
all’art. 24, comma 2 bis, che “ai fini della riduzione
delle liste di attesa, le strutture di cui all’art.5,
comma 1, lett. a), n.1.2,…, possono presentare
domande di accreditamento istituzionale unita-
mente alla domanda di autorizzazione, fermo
restando il rispetto del fabbisogno individuato nel
regolamento di cui all’art.3.”.”;

ha chiesto, ai sensi dell’art. 29, comma 4 bis e
comma 5, e dell’art. 24, comma 2 bis della L.R.
28/05/2004 n° 8 e s.m.i., “il rilascio dell’autorizza-
zione al trasferimento definitivo, dell’autorizza-
zione all’esercizio e dell’accreditamento istituzio-
nale nel Comune di Adelfia alla Via Sabotino n. 5/B,
per la Comunità Riabilitativa Assistenziale Psichia-
trica, attualmente ubicata nel Comune di Bari alla
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Via Benedetto XIII n. 19”, con dotazione di n. 16
posti letto.

In allegato all’istanza il Legale Rappresentante ha
trasmesso, tra l’altro:
- copia della Convenzione tra la Provincia di Bari e

l’A.C.L.I. Provinciali di Bari, n. 23689 di rep. del
13/12/1982, per la gestione della Casa alloggio
Villa Brunetti;

- copia della nota prot. n. 19152 del 15/9/99, con
cui il D.G. AUSL BA/4 dichiarava che: “tra la Az.
USL BA 4 (ex USL BA 11) e l’E.P.A.S.S.S. (Ente Pro-
vinciale ACLI Servizi Sociali e Sanitari), (…) esi-
stono formali rapporti di convenzione per la riabi-
litazione di soggetti con disagio psichico, ammessi
dal DSM, in trattamento presso le sottoelencate
strutture:
1) Comunità Riabilitativa a Elevata Intensità Assi-

stenziale Psichiatrica di Via Benedetto XIII n.
19/21, Bari, (Casa alloggio ex Via Pasubio, ex
Villa Brunetti) convenzione ACLI-Amministra-
zione provinciale num. di repertorio 23689 del
13/12/1982, recepita dalla ex USL BA 11, su
notificazione dell’Amministrazione provinciale,
con nota prot. n. 11440/1 del 7/11/1985, ai
sensi della Legge Reg.le 33/85;
(…)
Le su indicate strutture EPASSS, tuttora ope-
ranti nel territorio di questa AUSL, adeguate ai
requisiti previsti nel Regolamento Regionale n.
244/97 - come da delibera Az. USL BA 4 n.
2514 del 6/8/99 - trovansi nelle condizioni rico-
nosciute dalla deliberazione di Giunta regio-
nale n. 3841 dell’1/10/98 e, pertanto, operano
in regime di accreditamento automatico.”;

- copia della Deliberazione n. 1656 del 12/7/2001
con cui il D.G. della ASL BA/4 impegnava la spesa
corrispondente a ulteriori n. 9 posti letto in strut-
ture riabilitative psichiatriche tra cui, come indi-
cato nell’allegato n. 1 alla Deliberazione, anche la
CREIAP di Via Benedetto XIII n. 19/21 gestita
dall’Ente EPASSS

- copia della nota prot. n. 2897/A3 del 20/12/2007
con cui la Fondazione EPASSS, in data
20/12/2007, ha chiesto all’Assessorato alle Poli-
tiche della Salute l’accesso alla fase di “provvisorio
accreditamento”.

Considerato che la richiesta in oggetto, inoltrata
dalla Fondazione EPASSS con la citata nota prot. n.

1425B2 del 13/7/2009, era riferita ad un trasferi-
mento al di fuori del Distretto Socio Sanitario di
appartenenza della struttura, il Servizio APS, con
nota prot. n. A00-081/4995/Coord del 4/11/2010,
ha chiesto al Direttore Generale e al Direttore del
DSM ASL BA di esprimere parere ai sensi dell’art. 1,
co. 2, punto 3 del R.R. n. 18/2009, analizzati i requi-
siti di fabbisogno distrettuali, circa il trasferimento
della CRAP EPASSS dal Comune di Bari, Via Bene-
detto XIII n. 19, al Comune di Adelfia, alla Via Sabo-
tino n. 5/B.

A seguito della nota prot. n. 195766/1 del
10/11/2010, con cui il Direttore Generale della ASL
BA ha espresso parere favorevole al trasferimento
della CRAP in oggetto, il Servizio APS, con nota prot.
n. A00-081/5683/Coord del 3/12/2010, ha incari-
cato il Dipartimento di Prevenzione della ASL BA, ai
sensi dell’art. 8, co. 5 e 6 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i.,
di effettuare idoneo sopralluogo presso la struttura,
finalizzato alla verifica dei requisiti minimi previsti
dal R.R. n. 3/2005 per la tipologia di attività di ria-
bilitazione psichiatrica.

Posto che il Dipartimento di Prevenzione della
ASL BA, con nota prot. n. 69552 del 21/4/2011, ha
espresso parere favorevole al rilascio dell’autorizza-
zione all’esercizio nella sede di Via Sabotino n. 5/B,
Adelfia, il Servizio APS, con Determinazione Diri-
genziale n. 152 del 26/5/2011, ha rilasciato alla Fon-
dazione EPASSS di Bari l’autorizzazione all’esercizio
per trasferimento definitivo della CRAP nella nuova
sede sita nel Comune di Adelfia alla Via Sabotino n.
5/B, con dotazione di n. 14 posti letto.

Successivamente questo Servizio, con nota prot.
n. A00-081/4578/Coord del 23/11/2011, ha incari-
cato il Dipartimento di Prevenzione della ASL BT, ai
sensi dell’art. 29, comma 2 della L.R. n. 8/2004, di
effettuare sopralluogo presso la nuova sede della
struttura, alla Via Sabotino n. 5/B, Adelfia, finaliz-
zato alla verifica del possesso dei requisiti ulteriori
previsti dal R.R. n. 3/2005 e s.m.i. per l’accredita-
mento istituzionale.

Nelle more la predetta D.D. n. 152/2011 rilasciata
da questo Servizio, di autorizzazione all’esercizio, è
stata impugnata con ricorso da alcuni Enti controin-
teressati per violazione del modello della doppia
autorizzazione di cui all’art. 5 della L.R. 8/2004 s.m.i.

Il predetto art. 5, al comma 1 (lett. a), prevede
espressamente che i trasferimenti di strutture già
autorizzate in altra sede, al pari della realizzazione
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di nuove strutture, siano soggetti, da parte del
Comune di ubicazione della nuova struttura, all’au-
torizzazione alla realizzazione, propedeutica al rila-
scio dell’autorizzazione all’esercizio per trasferi-
mento da parte della Regione, prevista dal mede-
simo art. 5, comma 1 (lett. b). 

Pertanto, con nota prot. n. A00-081/221/APS1
del 26/01/2012, questo Servizio ha chiesto chiari-
menti alla Fondazione EPASSS e al Comune di
Adelfia (BA) circa il rilascio del provvedimento
comunale di autorizzazione alla realizzazione per
trasferimento.

In riscontro a detta richiesta di chiarimenti il
Comune di Adelfia, con nota prot. n. 3572 del
29/2/2012 ha comunicato di non aver rilasciato
alcuna autorizzazione, come confermato dalla Fon-
dazione EPASSS con nota prot. n. 420/B2 del
29/2/2012.

La Fondazione E.P.A.S.S.S., con nota prot. n.
1077B2 del 7/6/2012, ha successivamente comuni-
cato, ai sensi dell’art. 12, co. 1 della L.R. n. 8/2004 e
s.m.i., che:
- “l’EPASSS (Ente provinciale ACLI Servizi Sociali e

Sanitari) a seguito di delibera assembleare del
5/7/2011, si è trasformato in Fondazione acqui-
sendo la personalità giuridica mediante iscrizione
nel registro prefettizio delle persone giuridiche con
n. 71/P ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 del DPR
361/2000;

- a seguito della predetta trasformazione la sede
legale è stata trasferita da Via De Bellis 37, 70124
Bari a Via Bitritto 104, 70124 Bari;

- il rappresentante legale pro-tempore della Fonda-
zione EPASSS è il Prof. Pasquale Leccese, nato a
Bari il 01/10/1956, ivi residente alla Via Zanardelli
n. 42, 70125 Bari, Codice fiscale LCC PQL 56R01
A662S;

- il responsabile sanitario della Struttura è la
Dott.ssa Maria Antonietta Partipilo, nata il
10/10/1958, laureata in Medicina e Chirurgia
presso la Università degli Studi di Bari il
9/11/2000, specialista in Psichiatria, iscritta
presso l’Ordine dei Medici Chirurghi della pro-
vincia di Bari”.

Con nota prot. n. 68457/12 del 19/10/2012 il
Dipartimento di Prevenzione della ASL BT ha comu-
nicato di aver effettuato in data 25/9/2012 il sopral-
luogo presso la nuova sede della CRAP, alla Via

Sabotino n. 5, Adelfia, finalizzato alla verifica del
possesso dei requisiti ulteriori previsti dal R.R. n.
3/2005 e s.m.i. per l’accreditamento istituzionale,
ed ha espresso “giudizio favorevole per l’accredita-
mento”.

Tuttavia, questo Servizio, considerato che, a
causa di una parziale interpretazione del Regola-
mento n. 18/2009, con la citata D.D. n. 152/2011
era stata rilasciata alla Fondazione EPASSS l’autoriz-
zazione all’esercizio per trasferimento della CRAP
senza considerare la locuzione “fatto salvo quanto
previsto dalla normativa vigente”, e quindi la neces-
sità di acquisire apposita autorizzazione alla realiz-
zazione da parte del Comune di destinazione della
struttura;

ritenuto che, in presenza dell’istanza di autoriz-
zazione al trasferimento definitivo presentata dal-
l’Ente E.P.A.S.S.S. a questo Servizio, e del parere
positivo espresso con nota prot. n. 195766/1 del
10/11/2010 dal D.G e dal Direttore del DSM del-
l’ASL FG in ordine al fabbisogno distrettuale di desti-
nazione ex art. 1 R.R. n. 18/2009, la mancata acqui-
sizione del provvedimento di autorizzazione comu-
nale alla realizzazione per trasferimento costituisca
una mera omissione formale suscettibile di essere
sanata con l’adozione, in via di sanatoria, dello
stesso provvedimento;

con nota prot. n. A00-081/4298/APS1 del
26/11/2013, ha invitato la Fondazione EPASSS a tra-
smettere al Comune di Adelfia l’istanza di autoriz-
zazione alla realizzazione per trasferimento della
CRAP in oggetto e, nelle more dell’invio della pre-
detta richiesta da parte della Fondazione EPASSS al
Comune di Adelfia, ha anticipato la prevista verifica
di compatibilità relativa all’autorizzazione alla rea-
lizzazione per trasferimento della CRAP EPASSS dal
Comune di Bari, alla Via Benedetto XIII, n. 19 al
Comune di Adelfia, alla Via Sabotino n. 5/B, espri-
mendo, in merito, esito positivo.

Ha quindi comunicato al Comune di Adelfia di
attendere il rilascio, in via di sanatoria, dell’apposito
atto di autorizzazione alla realizzazione per trasferi-
mento della predetta CRAP, necessario per poter
dar corso alle procedure di accreditamento istitu-
zionale della struttura in oggetto.

La Fondazione EPASSS, con nota prot. n. 1672B2
del 6/12/2013, trasmessa per conoscenza a questo
Servizio, ha presentato al Comune di Adelfia la
domanda di autorizzazione alla realizzazione per tra-
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sferimento della predetta CRAP, compilata su appo-
sito modello AutReal8.

Il Dirigente del Settore Servizi Sociali del Comune
di Adelfia, con nota prot. n. 10254 del 5/6/2014, ha
trasmesso a questo Servizio copia dell’atto dirigen-
ziale n. 682 del 03/06/2014, avente a oggetto:
“Autorizzazione in via di sanatoria alla realizzazione,
per trasferimento definitivo, della Comunità Riabili-
tativa Assistenziale Psichiatrica da Via Benedetto
XIII n. 19 - Bari a Via Sabotino n. 5/b- Adelfia -Prov-
vedimenti”.

Pertanto, si propone di conferire, ai sensi dell’art.
12, commi 2 e 3 della L.R. 4/2010 l’accreditamento
istituzionale alla CRAP gestita dalla Fondazione
EPASSS di Bari in Adelfia, alla Via Sabotino n. 5/B,
con dotazione di n. 14 posti letto, con la precisa-
zione che:
- ai sensi dell’art. 22, comma 4 della L.R. n. 8/2004,

“La qualità di soggetto accreditato non costituisce
vincolo per le Aziende USL a corrispondere la
remunerazione delle prestazioni erogate al di fuori
dei contratti stipulati ai sensi dell’articolo 8-quin-
quies del decreto legislativo”;

- ai sensi dell’art. 24, commi 3 e 8, e dell’art. 29, co.
2 della L.R. n. 8/04 e s.m.i., questo Servizio prov-
vederà, per il tramite del Dipartimento di Preven-
zione dell’Azienda USL incaricato, alla verifica ed
alla valutazione sulla persistenza dei requisiti di
accreditamento con periodicità triennale ed ogni
qualvolta dovessero presentarsi situazioni che ne
rendano necessaria una verifica non program-
mata.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi

sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del Bilancio della Regione né a
carico degli Enti per i cui debiti i creditori potreb-
bero rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulte-
riore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autoriz-
zati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

Il Dirigente Ufficio 1
Mauro Nicastro

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO ACCREDITAMENTO E 

PROGRAMMAZIONE SANITARIA 

sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illu-
strate, che qui si intendono integralmente riportate;

viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dalla P.O. Accreditamenti e dal Diri-
gente dell’Ufficio Accreditamenti;

DETERMINA

- di conferire, ai sensi dell’art. 12, commi 2 e 3 della
L.R. 4/2010 l’accreditamento istituzionale alla
CRAP gestita dalla Fondazione EPASSS di Bari in
Adelfia, alla Via Sabotino n. 5/B, con dotazione di
n. 14 posti letto, con la precisazione che:
- ai sensi dell’art. 22, comma 4 della L.R. n.

8/2004, “La qualità di soggetto accreditato non
costituisce vincolo per le Aziende USL a corri-
spondere la remunerazione delle prestazioni
erogate al di fuori dei contratti stipulati ai sensi
dell’articolo 8-quinquies del decreto legislativo”;

- ai sensi dell’art. 24, commi 3 e 8, e dell’art. 29,
co. 2 della L.R. n. 8/04 e s.m.i., questo Servizio
provvederà, per il tramite del Dipartimento di
Prevenzione dell’Azienda USL incaricato, alla
verifica ed alla valutazione sulla persistenza dei
requisiti di accreditamento con periodicità trien-
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nale ed ogni qualvolta dovessero presentarsi
situazioni che ne rendano necessaria una veri-
fica non programmata.

- di notificare il presente provvedimento:
- al Legale Rappresentante della Fondazione

EPASSS, con sede legale in Bari, Via Bitritto n.
104; 

- al Direttore Generale dell’Azienda ASL BA;
- al Direttore del DSM ASL BA;
- al Sindaco del Comune di Adelfia (BA);
- al Servizio A.T.P., Ufficio 4, Regione Puglia. 

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato all’Albo del Servizio Accredita-

mento e Programmazione Sanitaria/all’Albo
Telematico (ove disponibile);

b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale
alla Segreteria della Giunta Regionale;

c) sarà trasmesso al Servizio Comunicazione Istitu-
zionale della Regione Puglia per gli adempimenti
di cui all’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

d) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione
Puglia (ove disponibile l’albo telematico);

e) il presente atto, composto da n. 10 facciate, è
adottato in originale;

f) viene redatto in forma integrale. 

Il Dirigente del Servizio APS
Silvia Papini

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO ALI‐
MENTAZIONE 10 giugno 2014, n. 77

D.D.S. n. 36/ALI del 25/02/2014 “ Iscrizione di n. 49
(quarantanove) richiedenti nell’Elenco Regionale
degli Assaggiatori degli oli di oliva vergini ed extra‐
vergini” e D.D.S. n. 46/ALI del 17/03/2014 “Elenco
Regionale Generale dei tecnici ed esperti Assaggia‐
tori degli oli di oliva vergini ed extra vergini. Aggior‐
namento anno 2013”. Rettifica.

L’anno 2014 addì 10 del mese di Giugno in Bari,
nella sede del Servizio Alimentazione, presso l’Area
Politiche per lo Sviluppo Rurale, Lungomare Nazario

Sauro n. 45, Bari, il Dirigente dell’Ufficio Associazio-
nismo, Alimentazione e Tutela Qualità, visti gli atti
d’Ufficio e sulla base dell’istruttoria espletata dal
Funzionario responsabile della P.O. Associazio-
nismo, riferisce quanto segue:

Visto il Reg. CE n°2568/91 dell’11.07.1991 della
Commissione, e successive modificazioni ed integra-
zioni, relativo alle caratteristiche degli oli di oliva e
degli oli di sansa di oliva, nonché ai metodi ad essi
attinenti ed in particolare l’allegato XII di detto rego-
lamento con cui ha stabilito le metodologie per la
valutazione organolettica dell’olio di oliva vergine;

Visto il Reg. CE 2081/92, della Commissione, con
il quale detta norme relative alla protezione delle
indicazioni geografiche e delle denominazioni dei
prodotti agricoli ed alimentari;

Vista la legge n°169 del 5/2/92 inerente la “Disci-
plina per il riconoscimento della Denominazione di
Origine Controllata degli oli di oliva vergini ed extra-
vergini”, al fine di certificare la qualità dell’olio e di
effettuare le prove di assaggio ai sensi del Reg. CE
n°2568/91;

Visto il D.M. 23.06.1992, modificato ed integrato
dal D.M. 14.09.1996, con il quale il Ministro del-
l’Agricoltura e Foreste ha istituito e disciplinato
l’Elenco Nazionale degli Assaggiatori degli oli di
oliva a Denominazione di Origine Controllata, sta-
bilendo tra l’altro che:
- l’Elenco è articolato su base regionale ed è tenuto

presso il Ministero Politiche Agricole Alimentari e
Forestali e presso le Regioni;

- l’iscrizione e la cancellazione nell’Elenco sono
disposti dalla Regione;

Visto il D.M. n°573/93 con il quale è stato appro-
vato il Regolamento di attuazione della Legge n. 169
del 5.2.1992, per il prescritto esame organolettico
per la certificazione degli oli D.O.C., che ha previsto
l’istituzione presso le Camere di Commercio di
apposite Commissioni di degustazione, costituite da
iscritti all’Elenco Assaggiatori, presiedute da un Pre-
sidente e da un vice Presidente, di nomina ministe-
riale, di comprovata esperienza nella degustazione
degli oli scelti tra gli iscritti al predetto Elenco;
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Visto il decreto legislativo 4 giugno 1997, n. 143,
recante “Conferimento alle Regioni delle funzioni
amministrative in materia di agricoltura e pesca e
riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e
successive modificazioni;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.
10086 del 30.12.1997 con la quale é stato istituito
l’Elenco Regionale degli Assaggiatori degli oli di oliva
vergini ed extra vergini, quale articolazione del-
l’Elenco Nazionale, ai sensi dell’Art. 17 della Legge
5.2.1992, n. 169 e dei DD.MM. di attuazione con cui
sono state stabilite le procedure;

Vista la Legge 3 agosto 1998, n. 313, in partico-
lare l’art. 3 che istituisce un Elenco Nazionale di Tec-
nici ed Esperti degli oli di oliva vergini ed extra ver-
gini;

Visto il D.M. n. 1334 del 28.02.2012, “Criteri e
modalità per il riconoscimento dei panel di assag-
giatori ai fini della valutazione e del controllo delle
caratteristiche organolettiche degli oli di oliva ver-
gini di cui al regolamento (CEE) n. 2568/91, nonché
per l’iscrizione nell’elenco nazionale di tecnici ed
esperti degli oli di oliva vergini ed extravergini”;

Stabilito che l’Art. 4 del D.M. 1334 del 28.02.2012
decreta che l’Elenco nazionale di tecnici ed esperti
degli oli di oliva vergini ed extravergini, già istituito
ai sensi dell’Art. 3 della Legge 313/98, è articolato
su base regionale ed è tenuto presso il Ministero -
SAQ II. Le Regioni e le Province autonome di Trento
e di Bolzano provvedono a pubblicare l’elenco di
competenza nei rispettivi bollettini;

Vista la Determinazione del Dirigente del Servizio
Alimentazione n. 36/ALI del 25 febbraio 2014 -
“Iscrizione di n. 49 (quarantanove) richiedenti nel-
l’Elenco Regionale degli Assaggiatori degli oli di oliva
vergini ed extravergini;

Vista la Determinazione del Dirigente del Servizio
Alimentazione n. 46/ALI del 17 marzo 2014 -
“Elenco Regionale Generale dei tecnici ed esperti
Assaggiatori degli oli di oliva vergini ed extravergini
- Aggiornamento anno 2013”;

Vista la comunicazione della Camera di Com-
mercio di Lecce del 15 aprile 2014, n. prot. 011152,

acquisita agli atti del Servizio Alimentazione con
prot. A00_ 155//15/04/2014 n. 1685, con la quale
fa rilevare che nel suddetto Elenco Regionale Gene-
rale i dati anagrafici della signora Ilaria Ingrosso
risultano essere stati invertiti con quelli del signor
Eugenio Gemello;

Considerato che per mero errore materiale, negli
Elenchi di cui alla D.D.S. n. 36/ALI del 25 febbraio
2014 e alla D.D.S. n. 46/ALI del 17/03/2014, i dati
anagrafici della signora Ilaria Ingrosso sono stati
invertiti con quelli del signor Eugenio Gemello e,
pertanto si rende necessario dover procedere alla
relativa rettifica degli Elenchi, così come segue:
- INGROSSO Ilaria, nata il 21/02/1980 a Campi

Salentina (LE); 
- GEMELLO Eugenio, nato il 15/12/1983 a San

Cesario di Lecce (LE);

Propone la rettifica degli Elenchi di cui alla D.D.S.
n. 36/ALI del 25 febbraio 2014 e alla D.D.S. n.
46/ALI del 17/03/2014, apportando la rettifica dei
dati anagrafici dei signori INGROSSO Ilaria e
GEMELLO Eugenio, così come segue:
- INGROSSO Ilaria, nata il 21/02/1980 a Campi

Salentina (LE);
- GEMELLO Eugenio, nato il 15/12/1983 a San

Cesario di Lecce (LE);

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/01 e
successive modifiche ed integrazioni.

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed è escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel rispetto della normativa
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente
provvedimento è conforme alle risultanze istrut-
torie.

Il Funzionario Responsabile 
Dott. Piergiorgio Laudisa

Il Dirigente dell’Ufficio
Dott. Nicola Laricchia
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ALIMENTAZIONE

Vista la proposta del dirigente dell’Ufficio Asso-
ciazionismo Alimentazione e Tutela Qualità, di ret-
tificare l’Elenco Regionale di cui alla D.D.S. n.36/ALI
del 25/02/2014 e l’Elenco Generale Regionale -
Anno 2013 - di cui alla D.D.S. n.46/ALI del
17/03/2014, dei tecnici ed esperti assaggiatori degli
oli di oliva vergini ed extravergini, apportando la ret-
tifica dei dati anagrafici dei signori INGROSSO Ilaria
e GEMELLO Eugenio, così come segue: 
- INGROSSO Ilaria, nata il 21/02/1980 a Campi

Salentina (LE);
- GEMELLO Eugenio, nato il 15/12/1983 a San

Cesario di Lecce (LE);

Ritenuto, per le motivazioni riportate in proposta
che vengono condivise, di emanare il presente prov-
vedimento;

Vista la legge regionale n° 7/97 e la deliberazione
di Giunta Regionale n. 3261 del 28/07/1998 che
detta le direttive per la separazione dell’attività poli-
tica da quella di gestione amministrativa;

DETERMINA

- di approvare quanto in narrativa che qui si intende
integralmente richiamato;

- di rettificare l’Elenco regionale di cui alla D.D.S. n.
36/ALI del 25/02/2014 e l’Elenco Generale Regio-
nale - Anno 2013 - di cui alla D.D.S. n. 46/ALI del
17/03/2014, dei tecnici ed esperti assaggiatori
degli oli di oliva vergini ed extravergini, appor-
tando la rettifica dei dati anagrafici dei signori
INGROSSO Ilaria e GEMELLO Eugenio, così come
segue: 
- INGROSSO Ilaria, nata il 21/02/1980 a Campi

Salentina (LE);
- GEMELLO Eugenio, nato il 15/12/1983 a San

Cesario di Lecce (LE);

- di trasmettere alle C.C.I.A.A., competenti per ter-
ritorio ed al Ministero - SAQ II, in attuazione di
quanto disposto dall’Art. 4, comma 4 del D.M. n.
1334 del 28.02.2012, il presente provvedimento;

- di incaricare l’Ufficio Associazionismo Alimenta-
zione Tutela Qualità a trasmettere copia del pre-
sente provvedimento all’Ufficio del B. U. R. P. per
la pubblicazione ai sensi della lettera G, Art. 6
della L.R. n.13 del 12.04.1993;

- di dare atto che il presente provvedimento, non
comportando obblighi di natura contabile a carico
del bilancio regionale e non determinando oneri
di natura finanziaria per la Regione Puglia, non
viene trasmesso al Servizio Ragioneria non essen-
dovi adempimenti di competenza dello stesso;

- di dare atto che il presente provvedimento è
immediatamente esecutivo. 

Il presente atto composto da 4 facciate, è stato
redatto in un unico originale che sarà custodito agli
atti del Servizio Alimentazione. Copia conforme
dello stesso sarà trasmesso alla Segreteria della
Giunta, all’Assessore alle Risorse Agroalimentari ed
all’Ufficio proponente, mentre al Servizio Ragio-
neria non viene trasmesso, in quanto non comporta,
per la sua natura, alcun adempimento di compe-
tenza.

Il presente atto sarà pubblicato nell’albo istituito
presso il Servizio.

Il Dirigente del Servizio
Dr.ssa Rosa Fiore

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO CACCIA
E PESCA 8 luglio 2014, n. 437

Reg. CE n. 1198/2006 Fondo Europeo per la Pesca
(FEP) 2007‐2013 Asse IV ‐ Misura 4.1 “Sviluppo
sostenibile delle zone di pesca” ‐ Presa d’atto del‐
l’istruttoria effettuata dalle Commissioni per la
Valutazione dei progetti relativi all’Azione 4.a.1. del
P.S.C. del GAC “Gargano Mare”. Pubblicazione sul
Burp dell’elenco progetti non ammessi a finanzia‐
mento.

Il giorno 8 luglio 2014, in Bari, nella sede della
Regione Puglia - Area Politiche per lo sviluppo rurale
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- Servizio Caccia e Pesca, Via Paolo Lembo, n. 38/F,
è stata adottata la presente determinazione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 

Vista la D.G.R. n. 3261 del 28/07/1998; 

Visti gli artt. 4 e 16 del D.L.vo n. 165/2001;

Visto l’art. n. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pub-
blici;

Visto il Reg. (CE) n. 1198/2006 del Consiglio del
27 luglio 2006, relativo al Fondo europeo per la
pesca (FEP);

Visto il Reg. (CE) n. 498/2007 della Commissione
del 26 marzo 2007, recante modalità di applicazione
del Reg. (CE) n. 1198/2006 del Consiglio relativo al
Fondo europeo per la pesca;

Visto il Reg. (CE) n° 1249 della Commissione del
22 dicembre 2010 che modifica il Reg. (CE) n°
498/2007

Visto che il Programma Operativo (P.O.) FEP, fina-
lizzato a garantire Io sviluppo sostenibile del settore
della pesca e acquacoltura, è stato adottato dal Con-
siglio dei Ministri della Pesca il 19/06/06;

Visto il Programma Operativo Nazionale FEP per
il settore della Pesca in Italia, approvato dalla Com-
missione con decisione C(2010) 7914 dell’11
novembre 2010, così come modificato sulla base
dell’art. 18, comma 2 del Reg. (CE) n° 1198/2006 ed
approvato nel corso del Comitato di Sorveglianza
del 16/12/2011;

Viste le Linee Guida per la determinazione delle
spese ammissibili del P.O. FEP 2007/2013 del 20

maggio 2009 adottato con Decreto del Direttore
Generale della pesca marittima e dell’acquacoltura
(MiPAAF) n° 50 del 09 settembre 2009;

VISTA la DD n. 571 del 06/12/2012 con la quale
è stato approvato il Manuale delle procedure e dei
controlli dell’ Organismo Intermedio - Regione
Puglia;

VISTA la D.G.R. n. 364 del 07 marzo 2013 con la
quale è stato designato Referente dell’Autorità di
Gestione dell’Organismo intermedio Regione Puglia
l’ing. Gennaro Russo; VISTO che la Regione, in qua-
lità di 0.1., gestisce la Misura 4.1 relativa allo “Svi-
luppo sostenibile zone di pesca”, ai sensi degli artt.
43, 44 e 45 del Reg. (CE) n. 1198/2006 e degli artt.
21-25 del Reg. CE 498/2007;

VISTA la D.D. n. 12 del 31/01/11 con cui è stato
approvato il bando regionale relativo alla Misura
4.1, per la selezione dei Gruppi d’Azione Costieri
(GAC) pubblicato sul BURP n. 29 del 24/02/11;

VISTO che al punto 11 del Bando di cui sopra, è
stata prevista la stipula di una convenzione che
regoli i rapporti tra i Gruppi d’Azione Costieri (GAC)
e la Regione per l’attuazione dei Piani di Sviluppo
Costiero (P.S.C.);

VISTO che sono stati approvati n. 06 GAC con i
relativi Piani di Sviluppo Costiero (PSC) nell’ambito
della Misura 4.1 - finanziati con risorse rivenienti dal
PO FEP 2007-2013; 

VISTA la D.D. n. 312 del 26/09/2012 con cui è
stato approvato la Convenzione sottoscritta tra la
Regione Puglia ed il GAC “Gargano Mare” registrata
alle Agenzia delle Entrate il 13/11/12 N. 27782;

VISTO che la Commissione Europea con nota Ref.
Ares (2013) 3240395 del 14/10/13, inviata all’Auto-
rità di Gestione MiPAAF - Direzione Generale Pesca
ed Acquicoltura, ha rappresentato delle problema-
tiche riguardo al ruolo dei GAC nel sistema di
gestione e controllo del PO FEP; in particolare ha
rilevato che, avendo la Regione delegato uno dei
punti indicati nella predetta nota della Commissione
Europea quale “la valutazione, la selezione e l’ap-
provazione formale del progetto e l’emissione della
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lettera dr finanziamento al beneficiario finale”, i
GAC dovrebbero essere designati come Organismi
Intermedi. Atteso che l’unico O.I. è la Regione, è
stato necessario rivedere il ruolo dei GAC e modifi-
care le Convenzioni.

Sulla base dell’istruttoria, espletata sugli atti d’uf-
ficio dal funzionario istruttore, Responsabile del-
l’Asse V PO FEP 2007/2013 e della Relazione letta e
confermata dal Dirigente dell’Ufficio “Pesca “dalla
quale emerge quanto segue:

Per l’attuazione degli interventi cofinanziati dal
FEP 2007/2013(FEP) nell’ambito della Misura 4.1,
la Regione Puglia - Area Politiche per lo sviluppo
rurale - Servizio Caccia e Pesca è stato selezionato,
tra gli altri, il GAC “Gargano Mare” con il relativo
Piano di Sviluppo Costiero (PSC).

Il GAC “Gargano Mare” ha sottoscritto, in data 17
Aprile 2014, la nuova Convenzione (N. 015823 di
Rep. del 18 Aprile 2014, Registrata all’Agenzia delle
Entrate al N. 10168 del 13 Maggio 2014) regolante
i rapporti tra il R.A.d.G. (Referente Autorità di
Gestione) della Regione Puglia ed il GAC, che sosti-
tuisce integralmente la precedente.

GAC “Gargano Mare” in qualità di soggetto attua-
tore del proprio P.S.C. nel territorio di competenza,
sin dall’approvazione della prima Convenzione ha
provveduto ad avviare le attività ivi contemplate e
si è impegnato a dare attuazione alle Misure a
Regia.

Il GAC “Gargano Mare” a seguito della pubblica-
zione del Bando sul proprio sito () e negli Albi Pre-
tori dei Comuni della propria zona, relativo
all’Azione 4.a.1”Sperimentare, in condizioni simili a
quelle reali del settore produttivo, l’affidabilità tec-
nica o la vitalità economica di una tecnologia inno-
vativa, allo scopo di acquisire e diffondere cono-
scenze tecniche o economiche sulla tecnologia spe-
rimentata. - Progetti Pilota “avvenuta in data
30/09/13 e della Scadenza in data 29/11/13, ha
acquisito le istanze ed elaborato un elenco dei pro-
getti pervenuti che ha trasmesso insieme ai relativi
plichi alla Regione, con nota n. 183 del 23/04/2014.

La Regione, ha nominato con D.D. n. 284 del
22/04/14, n. 367 del 07/05/14 e n. 368 del
07/05/2014 due Commissioni per l’ammissibilità e
la valutazione di merito dei progetti relativi alle
Azioni a Regia dei P.S.C.

ll Servizio Caccia e Pesca ha acquisito l’elenco di
cui sopra con Prot. A00043/24.04.14 n 1384 e rela-
tivamente all’Azione 4.a.1. le Commissioni hanno
constatato che sono pervenuti n. 2 Progetti (Verbale
n. 1 del 16/06/2014).

Con prot.A00043/07/07/14 n. 2344 è stato tra-
smesso, al Dirigente del Servizio  Referente Regio-
nale Autorità di Gestione P.O. FEP, il Verbale n.3 del
27/06/2014 relativo ai lavori svolti dalle Commis-
sioni da cui risulta la non ammissibilità dei seguenti
progetti:
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VERIFICA AI SENSI DEL DLGS 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali.

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla L.R. 28/01
e successive modificazioni e integrazioni

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa a carico del Bilancio Regionale.

Per le motivazioni espresse in premessa che qui
s’intendono integralmente richiamate e trascritte

DETERMINA

- di prendere atto delle risultanze istruttorie relative
alle attività di valutazione esercitate dalle Com-
missioni di Valutazione e del verbale n. 3 del
27/06/2014;

- di non ammettere a finanziamento, sulla base
delle valutazioni effettuate dalle predette

Commissioni, i seguenti progetti:
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- di dichiarare che la presente ammissibilità diventa definitiva decorsi giorni 30 dalla data di pubblicazione
della presente Determinazione sul BURP;

- di inviare copia del presente provvedimento al GAC “Gargano Mare” per la pubblicazione sul sito;
- di notificare il presente provvedimento ai soggetti interessati;

- di dichiarare l’obbligatorietà dell’adempimento circa gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo
2013, n.33.

Il presente provvedimento:
- sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
- sarà conservato e custodito presso il Servizio di competenza sotto la diretta responsabilità del dirigente dello

stesso Servizio;
- sarà trasmesso in copia conforme al Segretariato della Giunta Regionale, all’Assessore Regionale alle Risorse

Agroalimentari ed all’Area Politiche per lo Sviluppo Rurale;
- è composto da n° 06 (sei) facciate ed adottato in un unico originale.

Il Dirigente del Servizio
Referente Autorità di Gestione

Ing. Gennaro Russo______________________________________________________



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO CACCIA
E PESCA 8 luglio 2014, n. 444

Reg. CE n. 1198/2006 Fondo Europeo per la Pesca
(FEP) 2007‐2013 Asse IV ‐ Misura 4.1 “Sviluppo
sostenibile delle zone di pesca” ‐ Presa d’atto del‐
l’istruttoria effettuata dalle Commissioni per la
Valutazione dei progetti relativi all’Azione 4.c.1. e
c.2 del GAC “Gargano Mare”. Pubblicazione sul
Burp della graduatoria dei progetti ammessi e non
ammessi a finanziamento.

Il giorno 10 luglio 2014, in Bari, nella sede della
Regione Puglia - Area Politiche per lo sviluppo rurale
- Servizio Caccia e Pesca, Via Paolo Lembo, n. 38/F,
è stata adottata la presente determinazione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la D.G.R. n. 3261 del 28/07/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D.L.vo n. 165/2001;

Visto l’art. n. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pub-
blici;

Visto il Reg. (CE) n. 1198/2006 del Consiglio del
27 luglio 2006, relativo al Fondo europeo per la
pesca (FEP);

Visto il Reg. (CE) n. 498/2007 della Commissione
del 26 marzo 2007, recante modalità di applicazione
del Reg. (CE) n. 1198/2006 del Consiglio relativo al
Fondo europeo per la pesca;

Visto il Reg. (CE) n° 1249 della Commissione del
22 dicembre 2010 che modifica il Reg. (CE) n°
498/2007

Visto che il Programma Operativo (PD.) FEP, fina-
lizzato a garantire lo sviluppo sostenibile del settore
della pesca e acquacoltura, è stato adottato dal Con-
siglio dei Ministri della Pesca il 19/06/06;

Visto il Programma Operativo Nazionale FEP per
il settore della Pesca in Italia, approvato dalla Com-
missione con decisione C(2010) 7914 dell’Il
novembre 2010, così come modificato sulla base
dell’art.18, comma 2 del Reg. (CE) n°1198/2006 ed
approvato nel corso del Comitato di Sorveglianza
del 16/12/2011;

Viste le Linee Guida per la determinazione delle
spese ammissibili del P.O. FEP 2007/2013 del 20
maggio 2009 adottato con Decreto del Direttore
Generale della pesca marittima e dell’acquacoltura
(MiPAAF) n° 50 del 09 settembre 2009;

VISTA la DD n. 571 del 06/12/2012 con la quale
è stato approvato il Manuale delle procedure e dei
controlli dell’ Organismo Intermedio - Regione
Puglia;

VISTA la D.G.R. n. 364 del 07 marzo 2013 con la
quale è stato designato Referente dell’Autorità di
Gestione dell’Organismo intermedio Regione Puglia
l’ing. Gennaro Russo; VISTO che la Regione, in qua-
lità di 0.1., gestisce la Misura 4.1 relativa allo “Svi-
luppo sostenibile zone di pesca”, ai sensi degli artt.
43, 44 e 45 del Reg. (CE) n. 1198/2006 e degli
artt.21-25 del Reg. CE 498/2007;

VISTA la D.D. n. 12 del 31/01/11 con cui è stato
approvato il bando regionale relativo alla Misura
4.1, per la selezione dei Gruppi d’Azione Costieri
(GAC) pubblicato sul BURP n. 29 del 24/02/11;

VISTO che al punto 11 del Bando di cui sopra, è
stata prevista la stipula di una convenzione che
regoli i rapporti tra i Gruppi d’Azione Costieri (GAC)
e la Regione per l’attuazione dei Piani di Sviluppo
Costiero (P.S.C.);

VISTO che sono stati approvati n. 06 GAC con i
relativi Piani di Sviluppo Costiero (PSC) nell’ambito
della Misura 4.1 - finanziati con risorse rivenienti dal
PO FEP 2007-2013; VISTA la D.D. n. 312 del
26/09/2012 con cui è stato approvato la Conven-
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zione sottoscritta tra la Regione Puglia ed il GAC
“Gargano Mare” registrata alle Agenzia delle
Entrate il 13/11/12 N. 27782;

VISTO che la Commissione Europea con nota Ref.
Ares (2013) 3240395 del 14/10/13, inviata all’Auto-
rità di Gestione MiPAAF - Direzione Generale Pesca
ed Acquicoltura, ha rappresentato delle problema-
tiche riguardo al ruolo dei GAC nel sistema di
gestione e controllo del PO FEP; in particolare ha
rilevato che, avendo la Regione delegato uno dei
punti indicati nella predetta nota della Commissione
Europea quale “la valutazione, la selezione e l’ap-
provazione formale del progetto e l’emissione della
lettera di finanziamento al beneficiario finale”, i GAC
dovrebbero essere designati come Organismi Inter-
medi. Atteso che l’unico O.I. è la Regione, è stato
necessario rivedere il ruolo dei GAC e modificare le
Convenzioni.

Sulla base dell’istruttoria, espletata sugli atti d’uf-
ficio dal funzionario istruttore, Responsabile del-
l’Asse V PO FEP 2007/2013 e della Relazione letta e
confermata dal Dirigente dell’Ufficio “Pesca “dalla
quale emerge quanto segue:

Per l’attuazione degli interventi cofinanziati dal
FEP 2007/2013(FEP) nell’ambito della Misura 4.1,
la Regione Puglia - Area Politiche per lo sviluppo
rurale - Servizio Caccia e Pesca è stato selezionato,
tra gli altri, il GAC “Gargano Mare” con il relativo
Piano di Sviluppo Costiero (PSC).

Il GAC “Gargano Mare” ha sottoscritto, in data 17
Aprile 2014, la nuova Convenzione (N. 015823 di
Rep. del 18 Aprile 2014, Registrata all’Agenzia delle
Entrate al N. 10168 del 13 Maggio 2014) regolante

i rapporti tra il R.A.d.G. (Referente Autorità di
Gestione) della Regione Puglia ed il GAC, che sosti-
tuisce integralmente la precedente.

Il GAC “Gargano Mare” in qualità di soggetto
attuatore del proprio P.S.C. nel territorio di compe-
tenza, sin dall’approvazione della prima Conven-
zione ha provveduto ad avviare le attività ivi con-
template e si è impegnato a dare attuazione alle
Misure a Regia.

Il GAC “Gargano Mare” a seguito della pubblica-
zione del Bando sul proprio sito () e negli Albi Pre-
tori dei Comuni della propria zona, relativo
all’Azione 4.c.1 “Promozione pescaturismo” 4.c.2
“Promozione dell’Ittiturismo” avvenuta in data
21/08/13 e della Scadenza in data 21/10/13, ha
acquisito le istanze ed elaborato un elenco dei pro-
getti pervenuti che ha trasmesso insieme ai relativi
plichi alla Regione, con nota n. 183 del 23/04/2014.

La Regione, ha nominato con D. D. n. 284 del
22/04/14, n. 367 del 07/05/14 e n. 368 del
07/05/2014 due Commissioni per l’ammissibilità e
la valutazione di merito dei progetti relativi alle
Azioni a Regia dei P.S.C..

Il Servizio Caccia e Pesca ha acquisito l’elenco di
cui sopra con Prot. A00043/24.04.14 n. 1384 e rela-
tivamente alle Azione 4.c.1 e 4.c.2 le Commissioni
hanno constatato che sono pervenuti n. 3 Progetti
(Verbale n. 1 del 16/06/2014).

Con prot.A00043/07/07/14 n. 2344 è stato tra-
smesso, al Dirigente del Servizio - Referente Regio-
nale Autorità di Gestione P.O. FEP, il Verbale n. 3 del
27/06/2014 relativo ai lavori svolti dalle Commis-
sioni da cui risulta l’approvazione dei seguenti pro-
getti:
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VERIFICA AI SENSI DEL DLGS 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali.

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla L.R. 28/01
e successive modificazioni e integrazioni

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa a carico del Bilancio Regionale.

Per le motivazioni espresse in premessa che qui
s’intendono integralmente richiamate e trascritte

DETERMINA

- di prendere atto delle risultanze istruttorie relative
alle attività di valutazione esercitate dalle Com-
missioni di Valutazione e del verbale n. 2 del
26/06/2014;

- di approvare ed ammettere a finanziamento, sulla
base delle valutazioni effettuate dalle predette
Commissioni, i seguenti progetti: 
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- di dichiarare che la presente ammissibilità diventa
definitiva decorsi giorni 30 dalla data di pubblica-
zione della presente Determinazione sul BURP;

- di inviare copia del presente provvedimento al
GAC “Gargano Mare” per la pubblicazione sul
sito;

- di notificare il presente provvedimento ai soggetti
interessati.

Il presente provvedimento:
- sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del

sito ufficiale della Regione Puglia: 
www.regione.puglia.it;

- sarà conservato e custodito presso il Servizio di
competenza sotto la diretta responsabilità del diri-
gente dello stesso Servizio;

- sarà trasmesso in copia conforme al Segretariato
della Giunta Regionale, all’Assessore Regionale
alle Risorse Agroalimentari ed all’Area Politiche
per lo Sviluppo Rurale;

- è composto da n° 06 (sei) facciate ed adottato in
un unico originale;

- si dichiara l’obbligatorietà dell’adempimento circa
gli obblighi di cui agli arti. 26 e 27 del D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33.

Il Dirigente del Servizio
Referenti Autorità di Gestione

Ing. Gennaro Russo

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO CACCIA
E PESCA 8 luglio 2014, n. 445

Reg. CE n. 1198/2006 Fondo Europeo per la Pesca
(FEP) 2007‐2013 Asse IV ‐ Misura 4.1 “Sviluppo
sostenibile delle zone di pesca” ‐ Presa d’atto del‐
l’istruttoria effettuata dalle Commissioni per la
Valutazione dei progetti relativi all’Azione 4.a.3. del
P.S.C. del GAC “Gargano Mare”. Pubblicazione sul
Burp della graduatoria dei progetti ammessi e del
progetto non ammesso a finanziamento.

Il giorno 10 luglio 2014, in Bari, nella sede della
Regione Puglia - Area Politiche per lo sviluppo rurale
- Servizio Caccia e Pesca, Via Paolo Lembo, n. 38/F,
è stata adottata la presente determinazione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la D.G.R. n. 3261 del 28/07/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D.L.vo n. 165/2001;

Visto l’art. n. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pub-
blici;

Visto il Reg. (CE) n. 1198/2006 del Consiglio del
27 luglio 2006, relativo al Fondo europeo per la
pesca (FEP);

Visto il Reg. (CE) n. 498/2007 della Commissione
del 26 marzo 2007, recante modalità di applicazione
del Reg. (CE) n. 1198/2006 del Consiglio relativo al
Fondo europeo per la pesca;

Visto il Reg. (CE) n°1249 della Commissione del
22 dicembre 2010 che modifica il Reg. (CE) n°
498/2007

Visto che il Programma Operativo (P.0.) FEP, fina-
lizzato a garantire lo sviluppo sostenibile del settore
della pesca e acquacoltura, è stato adottato dal Con-
siglio dei Ministri della Pesca il 19/06/06;

Visto il Programma Operativo Nazionale FEP per
il settore della Pesca in Italia, approvato dalla Com-
missione con decisione C(2010) 7914 dell’Il
novembre 2010, così come modificato sulla base
dell’art.18, comma 2 del Reg. (CE) n° 1198/2006 ed
approvato nel corso del Comitato di Sorveglianza
del 16/12/2011;

Viste le Linee Guida per la determinazione delle
spese ammissibili del P.O. FEP 2007/2013 del 20
maggio 2009 adottato con Decreto del Direttore
Generale della pesca marittima e dell’acquacoltura
(MiPAAF) n° 50 del 09 settembre 2009;
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VISTA la DD n. 571 del 06/12/2012 con la quale
è stato approvato il Manuale delle procedure e dei
controlli dell’Organismo Intermedio - Regione
Puglia;

VISTA la D.G.R. n. 364 del 07 marzo 2013 con la
quale è stato designato Referente dell’Autorità di
Gestione dell’Organismo intermedio Regione Puglia
l’ing. Gennaro Russo; VISTO che la Regione, in qua-
lità di 0.1., gestisce la Misura 4.1 relativa allo “Svi-
luppo sostenibile zone di pesca”, ai sensi degli artt.
43, 44 e 45 del Reg. (CE) n. 1198/2006 e degli artt.
21-25 del Reg. CE 498/2007;

VISTA la D.D. n. 12 del 31/01/11 con cui è stato
approvato il bando regionale relativo alla Misura
4.1, per la selezione dei Gruppi d’Azione Costieri
(GAC) pubblicato sul BURP n. 29 del 24/02/11;

VISTO che al punto 11 del Bando di cui sopra, è
stata prevista la stipula di una convenzione che
regoli i rapporti tra i Gruppi d’Azione Costieri (GAC)
e la Regione per l’attuazione dei Piani di Sviluppo
Costiero (P.S.C.);

VISTO che sono stati approvati n. 06 GAC con i
relativi Piani di Sviluppo Costiero (PSC) nell’ambito
della Misura 4.1 - finanziati con risorse rivenienti dal
PO FEP 2007-2013; VISTA la D.D. n. 312 del
26/09/2012 con cui è stato approvato la Conven-
zione sottoscritta tra la Regione Puglia ed il GAC
“Gargano Mare” registrata alle Agenzia delle
Entrate il 13/11/12 N. 27782;

VISTO che la Commissione Europea con nota Ref.
Ares (2013) 3240395 del 14/10/13, inviata all’Auto-
rità di Gestione MiPAAF - Direzione Generale Pesca
ed Acquicoltura, ha rappresentato delle problema-
tiche riguardo al ruolo dei GAC nel sistema di
gestione e controllo del PO FEP; in particolare ha
rilevato che, avendo la Regione delegato uno dei
punti indicati nella predetta nota della Commissione
Europea quale “la valutazione, la selezione e l’ap-
provazione formale del progetto e l’emissione della
lettera di finanziamento al beneficiario finale”, i GAC
dovrebbero essere designati come Organismi Inter-
medi. Atteso che l’unico O.I. è la Regione, è stato
necessario rivedere il ruolo dei GAC e modificare le
Convenzioni.

Sulla base dell’istruttoria, espletata sugli atti d’uf-
ficio dal funzionario istruttore, Responsabile del-
l’Asse V PO FEP 2007/2013 e della Relazione letta e
confermata dal Dirigente dell’Ufficio “Pesca “dalla
quale emerge quanto segue:

Per l’attuazione degli interventi cofinanziati dal
FEP 2007/2013(FEP) nell’ambito della Misura 4.1,
la Regione Puglia - Area Politiche per lo sviluppo
rurale - Servizio Caccia e Pesca è stato selezionato,
tra gli altri, il GAC “Gargano Mare” con il relativo
Piano di Sviluppo Costiero (PSC).

Il GAC “Gargano Mare” ha sottoscritto, in data 17
Aprile 2014, la nuova Convenzione (N. 015823 di
Rep. del 18 Aprile 2014, Registrata all’Agenzia delle
Entrate al N. 10168 del 13 Maggio 2014) regolante
i rapporti tra il R.A.d.G. (Referente Autorità di
Gestione) della Regione Puglia ed il GAC, che sosti-
tuisce integralmente la precedente.

Il GAC “Gargano Mare” in qualità di soggetto
attuatone del proprio P.S.C. nel territorio di compe-
tenza, sin dall’approvazione della prima Conven-
zione ha provveduto ad avviare le attività ivi con-
template e si è impegnato a dare attuazione alle
Misure a Regia.

Il GAC “Gargano Mare” a seguito della pubblica-
zione del Bando sul proprio sito () e negli Albi Pre-
tori dei Comuni della propria zona, relativo
all’Azione 4.a.3 “Investimenti a bordo dei pesche-
recci e selettività” avvenuta in data 21/08/13 e della
Scadenza in data 21/10/13, ha acquisito le istanze
ed elaborato un elenco dei progetti pervenuti che
ha trasmesso insieme ai relativi plichi alla Regione,
con nota n. 183 del 23/04/2014.

La Regione, ha nominato con D. D. n. 284 del
22/04/14, n. 367 del 07/05/14 e n. 368 del
07/05/2014 due Commissioni per l’ammissibilità e
la valutazione di merito dei progetti relativi alle
Azioni a Regia dei P.S.C..

Il Servizio Caccia e Pesca ha acquisito l’elenco di
cui sopra con Prot. A00043/24.04.14 n. 1384 e rela-
tivamente all’Azione 4.a.3. le Commissioni hanno
constatato che sono pervenuti n. 6 Progetti (Verbale
n. 1 del 16/06/2014).

Con prot.A00043/07/07/14 n. 2349 è stato tra-
smesso, al Dirigente del Servizio  Referente Regio-
nale Autorità di Gestione P.O. FEP, il Verbale n. 2 del
26/06/2014 relativo ai lavori svolti dalle Commis-
sioni da cui risulta l’approvazione dei seguenti pro-
getti:
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VERIFICA AI SENSI DEL DLGS 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali.

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla L.R. 28/01
e successive modificazioni e integrazioni

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa a carico del Bilancio Regionale.

Per le motivazioni espresse in premessa che qui
s’intendono integralmente richiamate e trascritte

DETERMINA

- di prendere atto delle risultanze istruttorie relative
alle attività di valutazione esercitate dalle Com-
missioni di Valutazione e del verbale n. 2 del
26/06/2014;

- di approvare ed ammettere a finanziamento, sulla
base delle valutazioni effettuate dalle predette
Commissioni, i seguenti progetti:
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- di dichiarare che la presente ammissibilità diventa
definitiva decorsi giorni 30 dalla data di pubblica-
zione della presente Determinazione sul BURP;

- di inviare copia del presente provvedimento al
GAC “Gargano Mare” per la pubblicazione sul
sito;

- di notificare il presente provvedimento ai soggetti
interessati.

Il presente provvedimento:
- sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del

sito ufficiale della Regione Puglia: 
www.regione.puglia.it;

- sarà conservato e custodito presso il Servizio di
competenza sotto la diretta responsabilità del diri-
gente dello stesso Servizio;

- sarà trasmesso in copia conforme al Segretariato
della Giunta Regionale, all’Assessore Regionale
alle Risorse Agroalimentari ed all’Area Politiche
per lo Sviluppo Rurale;

- è composto da n° 06 (sei) facciate ed adottato in
un unico originale;

- si dichiara l’obbligatorietà dell’adempimento circa
gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33.

Il Dirigente del Servizio
Referente Autorità di Gestione

Ing. Gennaro Russo

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO CACCIA
E PESCA 11 luglio 2014, n. 448

Reg. CE n. 1198/2006 Fondo Europeo per la Pesca
(FEP) 2007‐2013 Asse IV ‐ Misura 4.1 “Sviluppo
sostenibile delle zone di pesca” ‐ Presa d’atto del‐
l’istruttoria effettuata dalle Commissioni per la
Valutazione dei progetti relativi all’Azione 4.e.1. del
P.S.C. del GAC “Gargano Mare”. Pubblicazione sul
Burp della graduatoria dei progetti ammessi.

Il giorno 11 luglio 2014, in Bari, nella sede della
Regione Puglia - Area Politiche per lo sviluppo rurale
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- Servizio Caccia e Pesca, Via Paolo Lembo, n. 38/F,
è stata adottata la presente determinazione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la D.G.R. n. 3261 del 28/07/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D.L.vo n. 165/2001;

Visto l’art. n. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pub-
blici;

Visto il Reg. (CE) n. 1198/2006 del Consiglio del
27 luglio 2006, relativo al Fondo europeo per la
pesca (FEP);

Visto il Reg. (CE) n. 498/2007 della Commissione
del 26 marzo 2007, recante modalità di applicazione
del Reg. (CE) n. 1198/2006 del Consiglio relativo al
Fondo europeo per la pesca;

Visto il Reg. (CE) n°1249 della Commissione del
22 dicembre 2010 che modifica il Reg. (CE)
n°498/2007

Visto che il Programma Operativo (P.O.) FEP, fina-
lizzato a garantire lo sviluppo sostenibile del settore
della pesca e acquacoltura, è stato adottato dal Con-
siglio dei Ministri della Pesca il 19/06/06;

Visto il Programma Operativo Nazionale FEP per
il settore della Pesca in Italia, approvato dalla Com-
missione con decisione C(2010) 7914 dell’Il
novembre 2010, così come modificato sulla base
dell’art.18, comma 2 del Reg. (CE) n°1198/2006 ed
approvato nel corso del Comitato di Sorveglianza
del 16/12/2011;

Viste le Linee Guida per la determinazione delle
spese ammissibili del P.O. FEP 2007/2013 del 20

maggio 2009 adottato con Decreto del Direttore
Generale della pesca marittima e dell’acquacoltura
(MiPAAF) n° 50 del 09 settembre 2009;

VISTA la DD n. 571 del 06/12/2012 con la quale
è stato approvato il Manuale delle procedure e dei
controlli dell’ Organismo Intermedio - Regione
Puglia;

VISTA la D.G.R. n. 364 del 07 marzo 2013 con la
quale è stato designato Referente dell’Autorità di
Gestione dell’Organismo intermedio Regione Puglia
l’ing. Gennaro Russo; VISTO che la Regione, in qua-
lità di 0.1., gestisce la Misura 4.1 relativa allo “Svi-
luppo sostenibile zone di pesca”, ai sensi degli artt.
43, 44 e 45 del Reg. (CE) n. 1198/2006 e degli artt.
21-25 del Reg. CE 498/2007;

VISTA la D.D. n. 12 del 31/01/11 con cui è stato
approvato il bando regionale relativo alla Misura
4.1, per la selezione dei Gruppi d’Azione Costieri
(GAC) pubblicato sul BURP n. 29 del 24/02/11;

VISTO che al punto 11 del Bando di cui sopra, è
stata prevista la stipula di una convenzione che
regoli i rapporti tra i Gruppi d’Azione Costieri (GAC)
e la Regione per l’attuazione dei Piani di Sviluppo
Costiero (P.S.C.);

VISTO che sono stati approvati n. 06 GAC con i
relativi Piani di Sviluppo Costiero (PSC) nell’ambito
della Misura 4.1 - finanziati con risorse rivenienti dal
PO FEP 2007-2013; VISTA la D.D. n. 312 del
26/09/2012 con cui è stato approvato la Conven-
zione sottoscritta tra la Regione Puglia ed il GAC
“Gargano Mare” registrata alle Agenzia delle
Entrate il 13/11/12 N. 27782;

VISTO che la Commissione Europea con nota Ref.
Ares (2013) 3240395 del 14/10/13, inviata all’Auto-
rità di Gestione MiPAAF - Direzione Generale Pesca
ed Acquicoltura, ha rappresentato delle problema-
tiche riguardo al ruolo dei GAC nel sistema di
gestione e controllo del PO FEP; in particolare ha
rilevato che, avendo la Regione delegato uno dei
punti indicati nella predetta nota della Commissione
Europea quale”la valutazione, la selezione e l’appro-
vazione formale del progetto e l’emissione della let-
tera di finanziamento al beneficiario finale”, i GAC
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dovrebbero essere designati come Organismi Inter-
medi. Atteso che l’unico O.I. è la Regione, è stato
necessario rivedere il ruolo dei GAC e modificare le
Convenzioni.

Sulla base dell’istruttoria, espletata sugli atti d’uf-
ficio dal funzionario istruttore, Responsabile del-
l’Asse V PO FEP 2007/2013 e della Relazione letta e
confermata dal Dirigente dell’Ufficio “Pesca “dalla
quale emerge quanto segue:

Per l’attuazione degli interventi cofinanziati dal
FEP 2007/2013(FEP) nell’ambito della Misura 4.1,
la Regione Puglia - Area Politiche per lo sviluppo
rurale - Servizio Caccia e Pesca è stato selezionato,
tra gli altri, il GAC “Gargano Mare” con il relativo
Piano di Sviluppo Costiero (PSC).

Il GAC “Gargano Mare” ha sottoscritto, in data 17
Aprile 2014, la nuova Convenzione (N. 015823 di
Rep. del 18 Aprile 2014, Registrata all’Agenzia delle
Entrate al N. 10168 del 13 Maggio 2014) regolante
i rapporti tra il R.A.d.G. (Referente Autorità di
Gestione) della Regione Puglia ed il GAC, che sosti-
tuisce integralmente la precedente.

Il GAC “Gargano Mare” in qualità di soggetto
attuatore del proprio P.S.C. nel territorio di compe-
tenza, sin dall’approvazione della prima Conven-
zione ha provveduto ad avviare le attività ivi con-
template e si è impegnato a dare attuazione alle
Misure a Regia.

Il GAC “Gargano Mare” a seguito della pubblica-
zione del Bando sul proprio sito () e negli Albi Pre-
tori dei Comuni della propria zona, relativo
all’Azione 4.e.1”Sostenere le infrastrutture e i servizi
per la piccola pesca e il turismo a favore delle pic-
cole Comunità che vivono di pesca”avvenuta in data
30/09/13, della Scadenza in data 30/12/13 e della
Proroga 28/02/14, ha acquisito le istanze ed elabo-
rato un elenco dei progetti pervenuti che ha tra-
smesso insieme ai relativi plichi alla Regione, con
nota n. 263 del 09/06/2014.

La Regione, ha nominato con D. D. n. 284 del
22/04/14, n. 367 del 07/05/14 e n. 368 del
07/05/2014 due Commissioni per l’ammissibilità e
la valutazione di merito dei progetti relativi alle
Azioni a Regia dei P.S.C..

Il Servizio Caccia e Pesca ha acquisito l’elenco di
cui sopra con Prot. A00043/16/06/14 n. 1987 e rela-
tivamente all’Azione 4.e.1 le Commissioni hanno
constatato che sono pervenuti n. 6 Progetti (Verbale
n. 1 del 16/06/2014).

Con prot.A00043/10/07/14 n. 2413 è stato tra-
smesso, al Dirigente del Servizio - Referente Regio-
nale Autorità di Gestione del P.O. FEP, il Verbale n.
4 del 09/07/2014 relativo ai lavori svolti dalle Com-
missioni da cui risulta la seguente proposta di gra-
duatoria dei progetti ammissibili a finanziamento:
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VERIFICA AI SENSI DEL DLGS 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali.

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla L.R. 28/01
e successive modificazioni e integrazioni

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa a carico del Bilancio Regionale.

Per le motivazioni espresse in premessa che qui
s’intendono integralmente richiamate e trascritte

DETERMINA

- di prendere atto delle risultanze istruttorie relative
alle attività di valutazione esercitate dalle Com-
missioni di Valutazione e del verbale n. 4 del
09/07/2014;

- di approvare la graduatoria ed ammettere a finan-
ziamento, sulla base delle valutazioni effettuate
dalle predette Commissioni, i seguenti progetti:

24001Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014

- di dichiarare che la presente ammissibilità diventa
definitiva decorsi giorni 30 dalla data di pubblica-
zione della presente Determinazione sul BURP;

- di inviare copia del presente provvedimento al
GAC “Gargano Mare” per la pubblicazione sul
sito;

- di notificare il presente provvedimento ai soggetti
interessati;

- di dichiarare l’obbligatorietà dell’adempimento
circa gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs.
14 marzo 2013, n. 33. Il presente provvedimento:

- sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del
sito ufficiale della Regione Puglia : 
www.regione.puglia.it;

- sarà conservato e custodito presso il Servizio di
competenza sotto la diretta responsabilità del
dirigente dello stesso Servizio;

- sarà trasmesso in copia conforme al Segreta-
riato della Giunta Regionale, all’Assessore
Regionale alle Risorse Agroalimentari ed all’Area
Politiche per lo Sviluppo Rurale;

- è composto da n° 06 (sei) facciate ed adottato
in un unico originale.

Il Dirigente del Servizio
Referente Autorità di Gestione_________________________



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO COM‐
PETITIVITA’ DEI SISTEMI PRODUTTIVI 12 giugno
2014, n. 1145

PO FESR 2007‐2013 Asse VI Linea di intervento 6.1
‐ Azione 6.1.11 ‐ Asse I Linea di intervento 1.1 ‐
Azione 1.1.2 ‐ Linea di intervento 1.4 ‐ Azione 1.4.1
‐ Avviso pubblico “Aiuti alle Piccole Imprese per
Progetti integrati di agevolazione” Determinazioni
n. 71/2012 e n. 74/2012 ‐ Ammissione della pro‐
posta alla fase di presentazione del progetto defi‐
nitivo ‐ Soggetto proponente: Italian Cutting
System srl.

Il giorno 12 giugno 2014, in Bari, nella sede del
Servizio Competitività dei Sistemi Produttivi,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997
n. 7;

Vista la Deliberazione della Giunta regionale
3261 del 28 luglio 1998;

Visti gli articoli 4 e 16 del D.lgs 165 del 30/03/01;

Vista la DGR 1444 del 30 luglio 2008;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pub-
blici;

Visto il DPGR n. 161/2008 con cui è stato adot-
tato l’atto di alta organizzazione della Presidenza e
della Giunta della Regione Puglia;

Vista la DGR 3044/2011 che modifica la DGR
1112/2011 di ulteriore razionalizzazione organizza-
tiva;

Vista la DD n. 4/2012, del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione;

Vista la DD n. 9/2013, del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione

Visto il PO FESR 2007-2013 della Regione Puglia,
come approvato dalla Commissione Europea con
C(2007) 5726 del 20.11.2007;

Vista la DGR n. 146 del 12.2.2008 con la quale la
Giunta Regionale ha preso atto di detta decisione
comunitaria (Burp n. 31 del 26/02/08) ed è stato
definitivamente approvato il Programma Operativo
FESR della Regione Puglia per il ciclo di programma-
zione 2007-20132;

Vista la DGR n. 2941 del 29.12.2011 con la quale
la Giunta Regionale ha approvato il nuovo PO FESR
2007 2013 della Regione Puglia come adottato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2011)9029
del 1 dicembre 2011 (BURP n. 7 del 16.01.2012);

Vista la DGR n. 165 del 17/02/09 con la quale la
Giunta Regionale ha approvato, tra l’altro, le “Diret-
tive concernenti le procedure di gestione del PO
FESR 2007-2013” (Burp n. 34 del 04/03/09); 

Visto altresì:
- la Legge Regionale n. 10 del 20.6.2004, recante

“Disciplina dei regimi regionali di aiuto” e succes-
sive modificazioni e integrazioni (BURP n. 84 del
02/07/2004);

- il Regolamento n. 9 del 26.6.2008 (BURP n. 103
del 30.6.2008), recante la disciplina dei Regimi di
Aiuto regionali in esenzione così come modificato
dal Regolamento Regionale n. 1 del 19 gennaio
2009 (Burp. n. 13 suppl. del 22/01/2009);

- il Regolamento Regionale n. 4 del 24/03/2011,
recante “Ulteriori modifiche al Regolamento
Regionale 19 gennaio 2009 n. 1 e misure per la
ricerca e l’innovazione” pubblicato sul BURP n. 44
del 28/03/2011, ed in particolare, l’art. 5 che
introduce il Titolo IX, denominato “Aiuti alle Pic-
cole Imprese per Progetti Integrati di Agevola-
zione”;

- il Regolamento Regionale n. 5 del 20/02/2012,
recante “Ulteriori modifiche al Regolamento
generale dei regimi di aiuto in esenzione della
Regione Puglia n. 1 del 19 gennaio 2009 come
modificato dall’art. 1 del Regolamento Regionale
n.19 del 10 agosto 2009 e del Titolo IX del Rego-
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lamento Regionale n. 4 del 24 marzo 2011” ed in
particolare l’art. 2 che apporta modifiche al Titolo
IX - “Aiuti alle Piccole Imprese per Progetti Inte-
grati di Agevolazione;

- la DGR n. 750 del 07/05/2009 e la DGR n. 2574
del 22/11/2011 con le quali la Giunta Regionale
ha approvato il Programma Pluriennale dell’Asse
VI del PO FESR 2007-2013 (Burp n. 79 del
03/06/09) integrato da ultimo con DGR n. 1577
del 31/07/2012;

- la DGR 816/2010 con la quale la Giunta Regionale
ha approvato il Programma Pluriennale dell’Asse
I del PO FESR 2007-2013 e le DGR n. 1968/2009,
n. 2301/2009, n. 1669/2010, n. 656/2011 e n.
477/2011 e da ultimo la DGR 1779 del
02/08/2011 con le quali la Giunta regionale ha
modificato il PPA e rimodulato il Piano Finanziario
dell’Asse I del PO FESR Puglia 2007-2013;

- vista la convenzione tra Regione Puglia e Puglia
Sviluppo Spa sottoscritta in data 30 luglio 2012
(rep. 014008 del 7 agosto 2012), secondo lo
schema di convenzione approvato con DGR n.
1454 del 17/07/2012 (BURP n. 117 del
07/08/2012);

- Vista la delibera di Giunta regionale n. 377 del
07/03/13 con la quale è stato revisionato il Pro-
gramma Pluriennale dell’Asse VI del PO FESR
2007-2013 (Burp n. 49 del 03/04/13);

- L’Atto Dirigenziale n. 191 del 05.02.2013 di appro-
vazione modulistica per la presentazione del pro-
getto definitivo.

- L’Atto Dirigenziale n. 917 del 16/05/2013(BURP n.
74 del 30/05/2013) di modifica avviso;

- L’Atto Dirigenziale n. 1452 del 23/07/2013 di
modifica avviso (BURP n. 121 del 12/09/2013);

- L’Atto Dirigenziale n. 585 del 27/03/2014 (BURP
n. 49 del 10/04/2014) di approvazione modulistica
ai fini della richiesta di erogazione e rendiconta-
zione delle agevolazioni.

- La DGR n. 731 del 17 aprile 2014(BURP n. 61 del
14/05/2014) di approvazione schema di discipli-
nare. Premesso che:

- con determinazione n. 71 del 9 agosto 2012
(BURP n. 119 del 16/08/2012) è stato approvato
e pubblicato l’avviso “Aiuti alle Piccole Imprese
per Progetti Integrati di Agevolazione” e impe-
gnata la somma totale di C 49.448.032,87 di cui:
- € 37.448.032,87 per l’azione 6.1.11 “Aiuti alle

Piccole Imprese per Progetti Integrati di Agevo-
lazione” - Linea di intervento 6.1;

- € 10.000.000,00 per l’azione 1.1.2 “ Programmi
di Ricerca Industriale e Sviluppo sperimentale
realizzati da PMI” - Linea di intervento 1.1;

- € 2.000.000,00 per l’azione 1.4.1 “Aiuti alle PMI
per l’accesso e l’utilizzo delle TIC nelle opera-
zioni produttive e gestionali” - Linea di Inter-
vento 1.1;

- con Atto Dirigenziale n. 74 del 29 agosto 2012 è
stato riapprovato e ripubblicato l’avviso e i relativi
allegati (BURP n. 131 del 06/09/2012);

- con determinazione n. 1558 del 30/07/2013 è
stata impegnata l’ulteriore somma di €
20.000.000,00 per l’azione 6.1.11 “Aiuti alle Pic-
cole Imprese per Progetti Integrati di Agevola-
zione”; Considerato che:

- L’impresa Italian Cutting Systems Srl in data
04/02/2014 ha presentato l’istanza di accesso,
acquisita agli atti del Servizio al Prot. n.
A00_158_1258 dell’11/02/2014.

- L’istanza succitata è stata trasmessa a Puglia Svi-
luppo Spa con nota del 18/02/2014 prot.
A00_158_1491.

Considerato altresì che:
Con nota del 27/05/2014 prot. 4278/BA, acqui-

sita agli atti del Servizio in data 28/05/2014 prot.
A00158_4934, Puglia Sviluppo Spa ha comunicato
che ha effettuato la verifica di “esaminabilità” -
“accoglibilità” - “ammissibilità” della proposta pro-
gettuale presentata dall’impresa Italian Cutting
Systems Srl così come previsto dall’art. 8 dell’avviso
pubblico “Aiuti alle Piccole Imprese per Progetti
Integrati di agevolazione”, nel rispetto dell’ordine
cronologico di presentazione dell’istanza e che dette
verifiche hanno avuto esito positivo.

Con la stessa succitata nota, Puglia Sviluppo Spa,
ha trasmesso la relazione istruttoria dalla quale
risulta che, a fronte di un investimento proposto dal-
l’impresa Italian Cutting Systems Srl pari a €
2.747.490,00, l’investimento ritenuto ammissibile è
pari a € 2.747.490,00 e l’agevolazione concedibile è
pari a complessivi € 1.407.846,20 di cui:
- € 865.085,00 a valere sulla Linea 6.1 - azione

6.1.11 (Attivi Materiali e Consulenze);
- € 542.761,20 a valere sulla Linea 1.1 - azione 1.1.2

(R. & S.); 
Ravvisata la necessità di:

- Prendere atto della relazione istruttoria trasmessa
da Puglia Sviluppo Spa con nota del 27/05/2014
prot. 4278/BA che fa parte integrante del pre-
sente provvedimento (Allegato 1);

24003Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



- Ammettere l’impresa Italian Cutting Systems Srl
alla fase di presentazione del progetto definitivo.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R.
N. 28/01 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento pre-
visto dal bilancio regionale. La copertura finanziaria
degli oneri derivanti dal presente provvedimento
pari a € 1.407.846,20 è garantita dalle risorse finan-
ziarie già impegnate con Atto Dirigenziale n. 71 del
9 agosto 2012 e n. 1558 del 30/07/2013 del Servizio
Competitività.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

- Di prendere atto delle premesse che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto e
che qui si intendono integralmente riportate.

- Di prendere atto della relazione istruttoria tra-
smessa da Puglia Sviluppo Spa con nota del
27/05/2014 prot. 4278/BA, acquisita agli atti del
Servizio in data 28/05/2014 prot. A00_158_4934
che fa parte integrante del presente provvedi-

mento (Allegato 1) conclusasi con esito positivo in
merito alle verifiche di “esaminabilità” - “accogli-
bilità” - “ammissibilità” così come previsto all’art.
8 dell’avviso pubblico “Aiuti alle Piccole Imprese
per Progetti Integrati di agevolazione”.

- Di ammettere l’impresa proponente Italian Cut-
ting Systems Srl - Partita IVA 06455350725 - sede
legale Via Enrico Mattei n. 20 - Gravina in Puglia
(Ba) alla fase di presentazione del progetto defi-
nitivo così come previsto all’art. 9 dell’avviso pub-
blico “Aiuti alle Piccole Imprese per Progetti Inte-
grati di agevolazione” approvato con Atto Dirigen-
ziale n. 74 del 29 agosto 2012.

- Il progetto definitivo dovrà essere presentato
entro 60 giorni dalla comunicazione della Regione
Puglia di ammissibilità della domanda, pena la
decadenza dell’istanza così come previsto all’art.
8, comma 7 dell’avviso pubblico “Aiuti alle Piccole
Imprese per Progetti Integrati di agevolazione”
approvato con Atto Dirigenziale n. 74 del 29
agosto 2012.

- Di dare atto che il presente provvedimento non
determina alcun diritto a favore dell’impresa Ita-
lian Cutting Systems Srl né obbligo di impegno o
di spesa per l’Amministrazione Regionale;

- Di pubblicare il presente atto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia e sul portale:
www.sistema.puglia.it;

- Si attesta l’adempimento degli obblighi di cui agli
ardi 26 e 27 del D.lgs 14 marzo 2013 n. 33

Il presente provvedimento sarà trasmesso in
forma integrale in copia conforme all’originale:
- all’impresa: Italian Cutting Systems Srl e alla

Segreteria della Giunta regionale;
- Il presente provvedimento sarà pubblicato sui

portali: www.regione.puglia.it - Trasparenza -
Determinazioni Dirigenziali e 
www.sistema.puglia.it
Il presente atto è adottato in originale ed è depo‐

sitato presso il Servizio Competitività dei Sistemi
Produttivi ‐ Corso Sonnino n. 177 ‐ Bari.

Il presente provvedimento, redatto in un unico
esemplare è immediatamente esecutivo.

Pasquale Orlando
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO COM‐
PETITIVITA’ DEI SISTEMI PRODUTTIVI 12 giugno
2014, n. 1146

PO FESR 2007‐2013 Asse VI Linea di intervento 6.1
‐ Azione 6.1.11 ‐ Asse I Linea di intervento 1.1 ‐
Azione 1.1.2 ‐ Linea di intervento 1.4 ‐ Azione 1.4.1
‐ Avviso pubblico “Aiuti alle Piccole Imprese per
Progetti integrati di agevolazione” Determinazioni
n. 71/2012 e n. 74/2012 ‐ Ammissione della pro‐
posta alla fase di presentazione del progetto defi‐
nitivo ‐ Soggetto proponente: Seret Art in Techno‐
logy srl.

Il giorno 12 giugno 2014, in Bari, nella sede del
Servizio Competitività dei Sistemi Produttivi,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997 n.
7;

Vista la Deliberazione della Giunta regionale
3261 del 28 luglio 1998;

Visti gli articoli 4 e 16 del D.Igs 165 del 30/03/01;

Vista la DGR 1444 del 30 luglio 2008;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pub-
blici;

Visto il DPGR n. 161/2008 con cui è stato adot-
tato l’atto di alta organizzazione della Presidenza e
della Giunta della Regione Puglia;

Vista la DGR 3044/2011 che modifica la DGR
1112/2011 di ulteriore razionalizzazione organizza-
tiva;

Vista la DD n. 4/2012, del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione;

Vista la DD n. 9/2013, del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione

Visto il PO FESR 2007-2013 della Regione Puglia,
come approvato dalla Commissione Europea con
C(2007) 5726 del 20.11.2007;

Vista la DGR n. 146 del 12.2.2008 con la quale la
Giunta Regionale ha preso atto di detta decisione
comunitaria (Burp n. 31 del 26/02/08) ed è stato
definitivamente approvato il Programma Operativo
FESR della Regione Puglia per il ciclo di programma-
zione 2007-20132;

Vista la DGR n. 2941 del 29.12.2011 con la quale
la Giunta Regionale ha approvato il nuovo PO FESR
2007-2013 della Regione Puglia come adottato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2011)9029
del 1 dicembre 2011 (BURP n. 7 del 16.01.2012);

Vista la DGR n. 165 del 17/02/09 con la quale la
Giunta Regionale ha approvato, tra l’altro, le “Diret-
tive concernenti le procedure di gestione del PO
FESR 2007-2013” (Burp n. 34 del 04/03/09); 

Visto altresì:
- la Legge Regionale n. 10 del 20.6.2004, recante

“Disciplina dei regimi regionali di aiuto” e succes-
sive modificazioni e integrazioni (BURP n. 84 del
02/07/2004);

- il Regolamento n. 9 del 26.6.2008 (BURP n. 103
del 30.6.2008), recante la disciplina dei Regimi di
Aiuto regionali in esenzione così come modificato
dal Regolamento Regionale n. 1 del 19 gennaio
2009 (Burp. n. 13 suppl. del 22/01/2009);

- il Regolamento Regionale n. 4 del 24/03/2011,
recante “Ulteriori modifiche al Regolamento
Regionale 19 gennaio 2009 n. 1 e misure per la
ricerca e l’innovazione” pubblicato sul BURP n. 44
del 28/03/2011, ed in particolare, l’art. 5 che
introduce il Titolo IX, denominato “Aiuti alle Pic-
cole Imprese per Progetti Integrati di Agevola-
zione”;

- il Regolamento Regionale n. 5 del 20/02/2012,
recante “Ulteriori modifiche al Regolamento
generale dei regimi di aiuto in esenzione della
Regione Puglia n. 1 del 19 gennaio 2009 come
modificato dall’art. 1 del Regolamento Regionale
n.19 del 10 agosto 2009 e del Titolo IX del Rego-
lamento Regionale n. 4 del 24 marzo 2011” ed in
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particolare l’art. 2 che apporta modifiche al Titolo
IX - “Aiuti alle Piccole Imprese per Progetti Inte-
grati di Agevolazione;

- la DGR n. 750 del 07/05/2009 e la DGR n. 2574
del 22/11/2011 con le quali la Giunta Regionale
ha approvato il Programma Pluriennale dell’Asse
VI del PO FESR 2007-2013 (Burp n. 79 del
03/06/09) integrato da ultimo con DGR n. 1577
del 31/07/2012;

- la DGR 816/2010 con la quale la Giunta Regionale
ha approvato il Programma Pluriennale dell’Asse
I del PO FESR 2007-2013 e le DGR n. 1968/2009,
n. 2301/2009, n. 1669/2010, n. 656/2011 e n.
477/2011 e da ultimo la DGR 1779 del
02/08/2011 con le quali la Giunta regionale ha
modificato il PPA e rimodulato il Piano Finanziario
dell’Asse I del PO FESR Puglia 2007-2013;

- vista la convenzione tra Regione Puglia e Puglia
Sviluppo Spa sottoscritta in data 30 luglio 2012
(rep. 014008 del 7 agosto 2012), secondo lo
schema di convenzione approvato con DGR n.
1454 del 17/07/2012 (BURP h. 117 del
07/08/2012);

- Vista la delibera di Giunta regionale n. 377 del
07/03/13 con la quale è stato revisionato il Pro-
gramma Pluriennale dell’Asse VI del PO FESR
2007-2013 (Burp n. 49 del 03/04/13);

- L’Atto Dirigenziale n. 191 del 05.02.2013 di appro-
vazione modulistica per la presentazione del pro-
getto definitivo.

- L’Atto Dirigenziale n. 917 del 16/05/2013(BURP n.
74 del 30/05/2013) di modifica avviso;

- L’Atto Dirigenziale n. 1452 del 23/07/2013 di
modifica avviso (BURP n. 121 del 12/09/2013);

- L’Atto Dirigenziale n. 585 del 27/03/2014 (BURP
n. 49 del 10/04/2014) di approvazione modulistica
ai fini della richiesta di erogazione e rendiconta-
zione delle agevolazioni.

- La DGR n. 731 del 17 aprile 2014(BURP n. 61 del
14/05/2014) di approvazione schema di discipli-
nare. Premesso che:

- con determinazione n. 71 del 9 agosto 2012
(BURP n. 119 del 16/08/2012) è stato approvato
e pubblicato l’avviso “Aiuti alle Piccole Imprese
per Progetti Integrati di Agevolazione” e impe-
gnata la somma totale di € 49.448.032,87 di cui:
- € 37.448.032,87 per l’azione 6.1.11 “Aiuti alle

Piccole Imprese per Progetti Integrati di Agevo-
lazione” - Linea di intervento 6.1;

- € 10.000.000,00 per l’azione 1.1.2 “ Programmi

di Ricerca Industriale e Sviluppo sperimentale
realizzati da PMI” - Linea di intervento 1.1;

- € 2.000.000,00 per l’azione 1.4.1 “Aiuti alle PMI
per l’accesso e l’utilizzo delle TIC nelle opera-
zioni produttive e gestionali” - Linea di Inter-
vento 1.1;

- con Atto Dirigenziale n. 74 del 29 agosto 2012 è
stato riapprovato e ripubblicato l’avviso e i relativi
allegati (BURP n. 131 del 06/09/2012);

- con determinazione n. 1558 del 30/07/2013 è
stata impegnata l’ulteriore somma di €
20.000.000,00 per l’azione 6.1.11 “Aiuti alle Pic-
cole Imprese per Progetti Integrati di Agevola-
zione”;

Considerato che:
- L’impresa Seret Art in Technology Srl in data

24/08/2013 ha presentato l’istanza di accesso,
acquisita agli atti del Servizio al Prot. n.
A00_158_7416 del 03/09/2013.

- L’istanza succitata è stata trasmessa a Puglia Svi-
luppo Spa con nota del 23/09/2013 prot.
A00_158_8060.

Considerato altresì che:
Con nota del 27/05/2014 prot. n. 4277/BA,

acquisita agli atti del Servizio in data 28/05/2014
prot. A00_158_4933, Puglia Sviluppo Spa ha comu-
nicato che ha effettuato la verifica di “esaminabilità”
- “accoglibilità” - “ammissibilità” della proposta pro-
gettuale presentata dall’impresa Seret Art in
Technology Srl così come previsto dall’art. 8 dell’av-
viso pubblico “Aiuti alle Piccole Imprese per Progetti
Integrati di agevolazione”, nel rispetto dell’ordine
cronologico di presentazione dell’istanza e che dette
verifiche hanno avuto esito positivo.

Con la stessa succitata nota, Puglia Sviluppo Spa,
ha trasmesso la relazione istruttoria dalla quale
risulta che, a fronte di un investimento proposto dal-
l’impresa Seret Art in Technology Srl pari a €
1.976.956,00, l’investimento ritenuto ammissibile è
pari a € 1.976.956,00 e I’ agevolazione concedibile
è pari a complessivi € 1.037.560,50 di cui:
- € 532.875,00 a valere sulla Linea 6.1 - azione

6.1.11 (Attivi Materiali e Consulenze);
- € 504.685,50 a valere sulla Linea 1.1 - azione 1.1.2

(R. & S.); Ravvisata la necessità di:
- Prendere atto della relazione istruttoria trasmessa

da Puglia Sviluppo Spa con nota del 27/05/2014
prot. 4277/BA che fa parte integrante del pre-
sente provvedimento (Allegato 1);
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Ammettere l’impresa Seret Art in Technology Srl
alla fase di presentazione del progetto definitivo;

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R.
N. 28/01 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento pre-
visto dal bilancio regionale. La copertura finanziaria
degli oneri derivanti dal presente provvedimento
pari a € 1.037.560,50 è garantita dalle risorse finan-
ziarie già impegnate con Atto Dirigenziale n. 71 del
9 agosto 2012 e n. 1558 del 30/07/2013 del Servizio
Competitività.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

- Di prendere atto delle premesse che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto e
che qui si intendono integralmente riportate.

- Di prendere atto della relazione istruttoria tra-
smessa da Puglia Sviluppo Spa con nota del
27/05/2014 prot. 4277/BA, acquisita agli atti del
Servizio in data 28/05/2014 prot. A00_158_4933

che fa parte integrante del presente provvedi-
mento (Allegato 1) conclusasi con esito positivo in
merito alle verifiche di “esaminabilità” - “accogli-
bilità” - “ammissibilità” così come previsto all’art.
8 dell’avviso pubblico “Aiuti alle Piccole Imprese
per Progetti Integrati di agevolazione”;

- Di ammettere l’impresa proponente Seret Art in
Technology Srl - Partita IVA 0716368100 - sede
legale Via Capo Peloro, 3 - Roma (Rm) alla fase di
presentazione del progetto definitivo così come
previsto all’art. 9 dell’avviso pubblico “Aiuti alle
Piccole Imprese per Progetti Integrati di agevola-
zione” approvato con Atto Dirigenziale n. 74 del
29 agosto 2012;

- Il progetto definitivo dovrà essere presentato
entro 60 giorni dalla comunicazione della Regione
Puglia di ammissibilità della domanda, pena la
decadenza dell’istanza così come previsto all’art.
8, comma 7 dell’avviso pubblico “Aiuti alle Piccole
Imprese per Progetti Integrati di agevolazione”
approvato con Atto Dirigenziale n. 74 del 29
agosto 2012;

- Di dare atto che il presente provvedimento non
determina alcun diritto a favore dell’impresa Seret
Art in Technology Srl né obbligo di impegno o di
spesa per l’Amministrazione Regionale;

- Di pubblicare il presente atto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia e sul portale: 
www.sistema.puglia.it;

- Si attesta l’adempimento degli obblighi di cui agli
ardi 26 e 27 del D.Igs 14 marzo 2013 n. 33
Il presente provvedimento sarà trasmesso in

forma integrale in copia conforme all’originale:
- all’impresa: Seret Art in Technology Srl e alla

Segreteria della Giunta regionale;
- Il presente provvedimento sarà pubblicato sui

portali: www.regione.puglia.it - Trasparenza -
Determinazioni Dirigenziali e www.sistema.puglia.it.
II presente atto è adottato in originale ed è depo‐

sitato presso il Servizio Competitività dei Sistemi
Produttivi ‐ Corso Sonnino n. 177 ‐ Bari.

Il presente provvedimento, redatto in un unico
esemplare è immediatamente esecutivo.

Pasquale Orlando
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO COM‐
PETITIVITA’ DEI SISTEMI PRODUTTIVI 12 giugno
2014, n. 1147

PO FESR 2007‐2013 Asse VI Linea di intervento 6.1
‐ Azione 6.1.11 ‐ Asse I Linea di intervento 1.1 ‐
Azione 1.1.2 ‐ Linea di intervento 1.4 ‐ Azione 1.4.1
‐ Avviso pubblico “Aiuti alle Piccole Imprese per
Progetti integrati di agevolazione” Determinazioni
n. 71/2012 e n. 74/2012 ‐ Approvazione del pro‐
getto definitivo e Concessione provvisoria delle
Agevolazioni ‐ Soggetto proponente: Baritools srl.

Il giorno 12 giugno 2014, in Bari, nella sede del
Servizio Competitività dei Sistemi Produttivi,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997 n.
7;

Vista la Deliberazione della Giunta regionale
3261 del 28 luglio 1998;

Visti gli articoli 4 e 16 del D.lgs 165 del 30/03/01;

Vista la DGR 1444 del 30 luglio 2008;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pub-
blici;

Visto il DPGR n. 161/2008 con cui è stato adot-
tato l’atto di alta organizzazione della Presidenza e
della Giunta della Regione Puglia;

Vista la DGR 3044/2011 che modifica la DGR
1112/2011 di ulteriore razionalizzazione organizza-
tiva;

Vista la DD n. 4/2012, del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione;

Vista la DD n. 9/2013, del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione

Visto il PO FESR 2007-2013 della Regione Puglia,
come approvato dalla Commissione Europea con
C(2007) 5726 del 20.11.2007;

Vista la DGR n. 146 del 12.2.2008 con la quale la
Giunta Regionale ha preso atto di detta decisione
comunitaria (Burp n. 31 del 26/02/08) ed è stato
definitivamente approvato il Programma Operativo
FESR della Regione Puglia per il ciclo di programma-
zione 2007-20132;

Vista la DGR n. 2941 del 29.12.2011 con la quale
la Giunta Regionale ha approvato il nuovo PO FESR
2007 2013 della Regione Puglia come adottato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2011)9029
del 1 dicembre 2011 (BURP n. 7 del 16.01.2012);

Vista la DGR n. 165 del 17/02/09 con la quale la
Giunta Regionale ha approvato, tra l’altro, le “Diret-
tive concernenti le procedure di gestione del PO
FESR 2007-2013” (Burp n. 34 del 04/03/09); 

Visto altresì:
- la Legge Regionale n. 10 del 20.6.2004, recante

“Disciplina dei regimi regionali di aiuto” e succes-
sive modificazioni e integrazioni (BURP n. 84 del
02/07/2004);

- il Regolamento n. 9 del 26.6.2008 (BURP n. 103
del 30.6.2008), recante la disciplina dei Regimi di
Aiuto regionali in esenzione così come modificato
dal Regolamento Regionale n. 1 del 19 gennaio
2009 (Burp. n. 13 suppl. del 22/01/2009);

- il Regolamento Regionale n. 4 del 24/03/2011,
recante “Ulteriori modifiche al Regolamento
Regionale 19 gennaio 2009 n. 1 e misure per la
ricerca e l’innovazione” pubblicato sul BURP n. 44
del 28/03/2011, ed in particolare, l’art. 5 che
introduce il Titolo IX, denominato “Aiuti alle Pic-
cole Imprese per Progetti Integrati di Agevola-
zione”;

- il Regolamento Regionale n. 5 del 20/02/2012,
(BURP n. 29 del 24/02/2012) recante “Ulteriori
modifiche al Regolamento generale dei regimi di
aiuto in esenzione della Regione Puglia n. 1 del 19
gennaio 2009 come modificato dall’art. 1 del
Regolamento Regionale n.19 del 10 agosto 2009
e del Titolo IX del Regolamento Regionale n. 4 del
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24 marzo 2011” ed in particolare l’art. 2 che
apporta modifiche al Titolo IX - “Aiuti alle Piccole
Imprese per Progetti Integrati di Agevolazione;

- la DGR n. 750 del 07/05/2009 e la DGR n. 2574
del 22/11/2011 con le quali la Giunta Regionale
ha approvato il Programma Pluriennale dell’Asse
VI del PO FESR 2007-2013 (Burp n. 79 del
03/06/09) integrato da ultimo con DGR n. 1577
del 31/07/2012;

- la DGR 816/2010 con la quale la Giunta Regionale
ha approvato il Programma Pluriennale dell’Asse
I del PO FESR 2007-2013 e le DGR n. 1968/2009,
n. 2301/2009, n. 1669/2010, n. 656/2011 e n.
477/2011 e da ultimo la DGR 1779 del
02/08/2011 con le quali la Giunta regionale ha
modificato il PPA e rimodulato il Piano Finanziario
dell’Asse I del PO FESR Puglia 2007-2013;

- vista la convenzione tra Regione Puglia e Puglia
Sviluppo Spa sottoscritta in data 30 luglio 2012
(rep. 014008 del 7 agosto 2012), secondo lo
schema di convenzione approvato con DGR n.
1454 del 17/07/2012 (BURP n. 117 del
07/08/2012);

- Vista la delibera di Giunta regionale n. 377 del
07/03/13 con la quale è stato revisionato il Pro-
gramma Pluriennale dell’Asse VI del PO FESR
2007-2013 (Burp n. 49 del 03/04/13);

- L’Atto Dirigenziale n. 191 del 05.02.2013 di appro-
vazione modulistica per la presentazione del pro-
getto definitivo.

- Visto il Regolamento regionale n. 7 del
03/05/2013 (BURP n. 62 del 07/05/2013) di ulte-
riori modifiche;

- L’ Atto Dirigenziale n. 917 del 16/05/2013(BURP
n. 74 del 30/05/2013) di modifica avviso;

- L’Atto Dirigenziale n. 1452 del 23/07/2013 di
modifica avviso (BURP n. 121 del 12/09/2013).

- L’Atto Dirigenziale n. 585 del 27/03/2014 (BURP
n. 49 del 10/04/2014) di approvazione modulistica
ai fini della richiesta di erogazione e rendiconta-
zione delle agevolazioni.

- La DGR n. 731 del 17 aprile 2014(BURP n. 61 del
14/05/2014) di approvazione schema di discipli-
nare.

- Con determinazione n. 71 del 9 agosto 2012
(BURP n. 119 del 16/08/2012) è stato approvato
e pubblicato l’avviso “Aiuti alle Piccole Imprese
per Progetti Integrati di Agevolazione” e impe-
gnata la somma totale di C 49.448.032,87 di cui:
- € 37.448.032,87 per l’azione 6.1.11 “Aiuti alle

Piccole Imprese per Progetti Integrati di Agevo-
lazione” - Linea di intervento 6.1;

- € 10.000.000,00 per l’azione 1.1.2 “ Programmi
di Ricerca Industriale e Sviluppo sperimentale
realizzati da PMI” - Linea di intervento 1.1;

- € 2.000.000,00 per l’azione 1.4.1 “ Aiuti alle PMI
per l’accesso e l’utilizzo delle TIC nelle opera-
zioni produttive e gestionali” - Linea di Inter-
vento 1.1;

- con Atto Dirigenziale n. 74 del 29 agosto 2012 è
stato riapprovato e ripubblicato l’avviso e i relativi
allegati (BURP n. 131 del 06/09/2012);

- con determinazione n. 1558 del 30/07/2013 è
stata impegnata l’ulteriore somma di €
20.000.000,00 per l’azione 6.1.11 “Aiuti alle Pic-
cole Imprese per Progetti Integrati di Agevola-
zione”;

- Vista la Determina Dirigenziale n. 3 del 3 febbraio
2014 di “Riassetto organizzativo dell’Area Politiche
per lo Sviluppo economico, il lavoro e l’innova-
zione”.

Considerato che:
- L’impresa 23/11/2012 ha presentato l’istanza di

accesso, acquisita agli atti del Servizio al Prot. n.
A00_158_9785 del 30/11/2012.

- L’istanza succitata è stata trasmessa a Puglia Svi-
luppo Spa con nota del 21/12/2012 prot.
A00_158_10676.

- Con nota del 10/04/2013 prot. 2801/BA, acquisita
agli atti del Servizio in data 11/04/2013 prot.
A00_158_2946, Puglia Sviluppo Spa ha comuni-
cato che ha effettuato la verifica di “esaminabilità”
- “accoglibilità” - “ammissibilità” della proposta
progettuale presentata dall’impresa Baritools Srl
così come previsto dall’art. 8 dell’avviso pubblico
“Aiuti alle Piccole Imprese per Progetti Integrati
di agevolazione”, nel rispetto dell’ordine cronolo-
gico di presentazione dell’istanza e che dette veri-
fiche hanno avuto esito positivo.

- Con la stessa succitata nota, Puglia Sviluppo Spa,
ha trasmesso la relazione istruttoria dalla quale
risulta che, a fronte di un investimento proposto
dall’impresa Baritools Srl pari a € 1.460.074,11,
l’investimento ritenuto ammissibile è pari a €
1.459.274,11 e I’ agevolazione concedibile è pari
a complessivi € 715.471,29 di cui € 649.461,29 a
valere sulla Linea 6.1 - azione 6.1.11 (Attivi Mate-
riali) e € 66.010,00 a valere sulla Linea 1.1 - azione
1.1.2 (R. & S.).
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- Con atto Dirigenziale n. 849 di rep. del
02/05/2013 (BURP n. 63 del 09/05/2013) l’im-
presa Baritools Srl è stata ammessa alla fase di
presentazione del progetto definitivo.

- Il Servizio Competitività con nota prot. n.
A00_158_4356 del 20/05/2013 ha comunicato
all’impresa proponente Baritools Srl l’ammissibi-
lità della proposta alla presentazione del progetto
definitivo.

Considerato altresì che:
- Con nota del 19/07/2013, acquisita agli atti del

Servizio in data 30/07/2013 prot. n.
A00_158_6851, l’impresa Baritools Srl, conforme-
mente a quanto previsto dall’art. 9 dell’Avviso
pubblico ha provveduto all’invio del progetto defi-
nito.

- Con nota del 02/08/2013 prot. n. A00_158_ 7002
il progetto definitivo è stato trasmesso a Puglia
Sviluppo Spa.

- Con nota del 22/05/2014 prot. n. 4216 /BA, Puglia
Sviluppo Spa conformemente a quanto previsto
dall’art. 80 del regolamento generale di aiuti in
esenzione, ha comunicato che:
- ha proceduto alla verifica di ammissibilità del

progetto definitivo presentato dal soggetto pro-
ponente Baritools Srl, così come previsto dal-
l’art. 9 dell’Avviso Pubblico e nel rispetto dell’or-
dine cronologico di presentazione dell’istanza.

- che dette verifiche si sono concluse con esito
positivo;

Puglia Sviluppo Spa con la stessa succitata nota
del 22/05/2014 prot. n. 4216 /BA, ha trasmesso la
relazione istruttoria di “ammissibilità del Progetto
Definitivo” dalla quale risulta che:
- a fronte di un investimento industriale proposto

da Progetto Definitivo pari a € 1.357.544,89, l’in-
vestimento industriale ammesso da Progetto Defi-
nitivo è pari a € 1.164.947,22, l’agevolazione con-
cedibile da Progetto Definitivo è pari a €
562.866,85.
- € 513.456,85 a valere sulla Linea 6.1 - azione

6.1.11 (Attivi Materiali);
- € 49.410,00 a valere sulla Linea 1.1 - azione

1.1.2 (R. & S.);
- L’impresa prevede di realizzare nell’esercizio a

regime un incremento occupazionale di 3 ULA.
- La localizzazione dell’investimento è in Zona Indu-

striale di Modugno - Via delle Margherite n. 30-
32-34.

Con nota prot. n. A00_158_2355 del 10/03/2014
è stata richiesta la certificazione antimafia alla com-
petente Prefettura di Bari, inviata tramite posta elet-
tronica certificata e dalla stessa Prefettura ricevuta
in data 11/03/2014. La Prefettura di Bari non ha for-
nito le informazioni richieste. Il comma 3 dell’art. 92
del D.Lgs. 159/2011 prescrive che: Decorso il ter-
mine di quarantacinque giorni, ovvero nei casi di
urgenza, decorso il termine di quindici giorni dalla
ricezione della richiesta, le pubbliche amministra-
zioni procedono anche in assenza dell’informazione
antimafia. In tale caso, i contributi, i finanziamenti,
le agevolazioni e le altre erogazioni di cui al comma
1 sono corrisposti sotto condizione risolutiva e l’am-
ministrazione interessata può revocare le autorizza-
zioni e le concessioni o recedere dai contratti, fatto
salvo il pagamento del valore delle opere già ese-
guite e il rimborso delle spese sostenute per l’ese-
cuzione del rimanente, nei limiti delle utilità conse-
guite”. Le facoltà di revoca e di recesso di cui al
comma 2 si applicano anche quando gli elementi
relativi a tentativi di infiltrazione mafiosa siano
accertati successivamente alla stipula del contratto,
alla concessione dei lavori o all’autorizzazione del
subcontratto.

Per l’impresa Baritools Stl è stata acquisita la
Visura Ordinaria in data 18/02/2014 ed acquisita al
prot. n. A00_158_1495 del 18/02/2014 al fine di
verificarne la vigenza.

Ravvisata la necessita di:
- Prendere atto della relazione istruttoria di

“ammissibilità del Progetto Definitivo”, trasmessa
da Puglia Sviluppo Spa con nota del 22/05/2014
prot. n. 4216 /BA che fa parte integrante del pre-
sente provvedimento (Allegato A).

- Approvare il progetto definitivo presentato dal-
l’impresa Baritools Srl;

- Di concedere in via provvisoria all’impresa Bari-
tools Srl un contributo complessivo pari a €
562.866,85.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
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di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei
dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indi-
spensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. N. 28/01 e s.m.i.
Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di

entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale. La copertura finanziaria degli oneri derivanti dal presente
provvedimento pari a euro 562.866,85 è garantita dalle risorse finanziarie già impegnate con Atto Dirigenziale
n. 71 del 9 agosto 2012 e n. 1558 del 30/07/2013 del Servizio Competitività.

Visto di Attestazione disponibilità finanziaria

La Dirigente dell’Ufficio Ricerca Il Dirigente del Servizio
Industriale e Innovazione Tecnologica Competitività dei Sistemi Produttivi
Adriana Agrimi Pasquale Orlando

Ritenuto di dover provvedere i merito

DETERMINA

- di prendere atto delle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui
si intendono integralmente riportate.

- Prendere atto della relazione istruttoria di “ammissibilità del Progetto Definitivo” trasmessa da Puglia Svi-
luppo Spa con nota del 22/05/2014 prot. n. 4216 /BA che fa parte integrante del presente provvedimento
(Allegato A).

- Approvare il progetto definitivo presentato dall’impresa Baritools Srl, i cui dati sono specificati nella scheda
allegata (allegato 1) al presente provvedimento.

- Di concedere in via provvisoria all’impresa proponente Baritools Srl un contributo complessivo pari a €
562.866,85 per un importo di investimento industriale ammesso da definitivo pari a € 1.164.947,22 a fronte
di un investimento industriale proposto pari a € 1.357.544,89 come di seguito indicato:



- Di imputare l’importo di € 562.866,85 come di
seguito specificato:
- € 436.438,32 - Capitolo 1156010 “Programma

Operativo FESR 2007-2013. Spese per attua-
zione asse VI - Linea di Intervento 6.1 (interventi
per la competitività delle imprese UE-STATO)”;

- € 77.018,53- Capitolo 1156000 “Programma
Operativo FESR 2007 -2013 spese per l’attua-
zione Asse VI Sviluppo Economico (quota
Regione)”;

- € 49.410,00 - Capitolo 1151010 “Programma
Operativo FESR 2007-2013. Spese per attua-
zione asse I Linea di Intervento 1.1 (quota UE-
STATO)” (impegno 2 e 3 del 10/08/2012).

- Di stabilire in 30 giorni dalla notifica del presente
atto la tempistica per la sottoscrizione del Disci-
plinare il cui schema è stato approvato con Deli-
bera di Giunta Regionale n. 731 del 17 aprile
2014(BURP n. 61 del 14/05/2014.

- Di stabilire che gli effetti derivanti dalla conces-
sione provvisoria decorrono dal perfezionamento
della stipula del disciplinare.

- Di approvare la scheda anagrafica allegata (alle-
gato 1) al presente provvedimento, che non sarà
pubblicata in nessuna forma e che sarà disponibile
al pubblico solo nei casi di richiesta di accesso agli
atti, per come regolamentato dalle norme vigenti
in materia.

- Si attesta l’adempimento degli obblighi di cui agli
art.li 26 e 27 del D.lgs 14 marzo 2013 n. 33;

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sui portali:
www.regione.puglia.it - Trasparenza - Determina-
zioni Dirigenziali e www.sistema.puglia.it.

Il presente atto è adottato in originale ed è depo-
sitato presso il Servizio Competitività dei Sistemi
Produttivi - Corso Sonnino n. 177 - Bari.

II presente provvedimento, redatto in un unico
esemplare è immediatamente esecutivo.

Pasquale Orlando
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO COM‐
PETITIVITA’ DEI SISTEMI PRODUTTIVI 12 giugno
2014, n. 1148

PO FESR 2007‐2013 Asse VI Linea di intervento 6.1
‐ Azione 6.1.11 ‐ Asse I Linea di intervento 1.1 ‐
Azione 1.1.2 ‐ Linea di intervento 1.4 ‐ Azione 1.4.1
‐ Avviso pubblico “Aiuti alle Piccole Imprese per
Progetti integrati di agevolazione” Determinazioni
n. 71/2012 e n. 74/2012 ‐ Ammissione della pro‐
posta alla fase di presentazione del progetto defi‐
nitivo ‐ Soggetto proponente: Istop Spamat srl.

Il giorno 12 giugno 2014, in Bari, nella sede del
Servizio Competitività dei Sistemi Produttivi,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997 n.
7;

Vista la Deliberazione della Giunta regionale
3261 del 28 luglio 1998;

Visti gli articoli 4 e 16 del D.lgs 165 del 30/03/01;

Vista la DGR 1444 del 30 luglio 2008;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pub-
blici;

Visto il DPGR n. 161/2008 con cui è stato adot-
tato l’atto di alta organizzazione della Presidenza e
della Giunta della Regione Puglia;

Vista la DGR 3044/2011 che modifica la DGR
1112/2011 di ulteriore razionalizzazione organizza-
tiva;

Vista la DD n. 4/2012, del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione;

Vista la DD n. 9/2013, del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione

Visto il PO FESR 2007-2013 della Regione Puglia,
come approvato dalla Commissione Europea con
C(2007) 5726 del 20.11.2007;

Vista la DGR n. 146 del 12.2.2008 con la quale la
Giunta Regionale ha preso atto di detta decisione
comunitaria (Burp n. 31 del 26/02/08) ed è stato
definitivamente approvato il Programma Operativo
FESR della Regione Puglia per il ciclo di programma-
zione 2007-20132;

Vista la DGR n. 2941 del 29.12.2011 con la quale
la Giunta Regionale ha approvato il nuovo PO FESR
2007-2013 della Regione Puglia come adottato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2011)9029
del 1 dicembre 2011 (BURP n. 7 del 16.01.2012);

Vista la DGR n. 165 del 17/02/09 con la quale la
Giunta Regionale ha approvato, tra l’altro, le “Diret-
tive concernenti le procedure di gestione del PO
FESR 2007-2013” (Burp n. 34 del 04/03/09); 

Visto altresì:
- la Legge Regionale n. 10 del 20.6.2004, recante

“Disciplina dei regimi regionali di aiuto” e succes-
sive modificazioni e integrazioni (BURP n. 84 del
02/07/2004);

- il Regolamento n. 9 del 26.6.2008 (BURP n. 103
del 30.6.2008), recante la disciplina dei Regimi di
Aiuto regionali in esenzione così come modificato
dal Regolamento Regionale n. 1 del 19 gennaio
2009 (Burp. n. 13 suppl. del 22/01/2009);

- il Regolamento Regionale n. 4 del 24/03/2011,
recante “Ulteriori modifiche al Regolamento
Regionale 19 gennaio 2009 n. 1 e misure per la
ricerca e l’innovazione” pubblicato sul BURP n. 44
del 28/03/2011, ed in particolare, l’art. 5 che
introduce il Titolo IX, denominato “Aiuti alle Pic-
cole Imprese per Progetti Integrati di Agevola-
zione”;

- il Regolamento Regionale n. 5 del 20/02/2012,
recante “Ulteriori modifiche al Regolamento
generale dei regimi di aiuto in esenzione della
Regione Puglia n. 1 del 19 gennaio 2009 come
modificato dall’art. 1 del Regolamento Regionale
n.19 del 10 agosto 2009 e del Titolo IX del Rego-
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lamento Regionale n. 4 del 24 marzo 2011” ed in
particolare l’art. 2 che apporta modifiche al Titolo
IX - “Aiuti alle Piccole Imprese per Progetti Inte-
grati di Agevolazione;

- la DGR n. 750 del 07/05/2009 e la DGR n. 2574
del 22/11/2011 con le quali la Giunta Regionale
ha approvato il Programma Pluriennale dell’Asse
VI del PO FESR 2007-2013 (Burp n. 79 del
03/06/09) integrato da ultimo con DGR n. 1577
del 31/07/2012;

- la DGR 816/2010 con la quale la Giunta Regionale
ha approvato il Programma Pluriennale dell’Asse
I del PO FESR 2007-2013 e le DGR n. 1968/2009,
n. 2301/2009, n. 1669/2010, n. 656/2011 e n.
477/2011 e da ultimo la DGR 1779 del
02/08/2011 con le quali la Giunta regionale ha
modificato il PPA e rimodulato il Piano Finanziario
dell’Asse I del PO FESR Puglia 2007-2013;

- vista la convenzione tra Regione Puglia e Puglia
Sviluppo Spa sottoscritta in data 30 luglio 2012
(rep. 014008 del 7 agosto 2012), secondo lo
schema di convenzione approvato con DGR n.
1454 del 17/07/2012 (BURP n. 117 del
07/08/2012);

- Vista la delibera di Giunta regionale n. 377 del
07/03/13 con la quale è stato revisionato il Pro-
gramma Pluriennale dell’Asse VI del PO FESR
2007-2013 (Burp n. 49 del 03/04/13);

- L’Atto Dirigenziale n. 191 del 05.02.2013 di appro-
vazione modulistica per la presentazione del pro-
getto definitivo.

- L’Atto Dirigenziale n. 917 del 16/05/2013(BURP n.
74 del 30/05/2013) di modifica avviso;

- L’Atto Dirigenziale n. 1452 del 23/07/2013 di
modifica avviso (BURP n. 121 del 12/09/2013);

- L’Atto Dirigenziale n. 585 del 27/03/2014 (BURP
n. 49 del 10/04/2014) di approvazione modulistica
ai fini della richiesta di erogazione e rendiconta-
zione delle agevolazioni.

- La DGR n. 731 del 17 aprile 2014(BURP n. 61 del
14/05/2014) di approvazione schema di discipli-
nare.

Premesso che:
- con determinazione n. 71 del 9 agosto 2012

(BURP n. 119 del 16/08/2012) è stato approvato
e pubblicato l’avviso “Aiuti alle Piccole Imprese
per Progetti Integrati di Agevolazione” e impe-
gnata la somma totale di € 49.448.032,87 di cui:

- € 37.448.032,87 per l’azione 6.1.11 “Aiuti alle
Piccole Imprese per Progetti Integrati di Agevo-
lazione” - Linea di intervento 6.1;

- € 10.000.000,00 per l’azione 1.1.2 “ Programmi
di Ricerca Industriale e Sviluppo sperimentale
realizzati da PMI” - Linea di intervento 1.1;

- € 2.000.000,00 per l’azione 1.4.1 “ Aiuti alle PMI
per l’accesso e l’utilizzo delle TIC nelle opera-
zioni produttive e gestionali” - Linea di Inter-
vento 1.1;

- con Atto Dirigenziale n. 74 del 29 agosto 2012 è
stato riapprovato e ripubblicato l’avviso e i relativi
allegati (BURP n. 131 del 06/09/2012);

- con determinazione n. 1558 del 30/07/2013 è
stata impegnata l’ulteriore somma di €
20.000.000,00 per l’azione 6.1.11 “Aiuti alle Pic-
cole Imprese per Progetti Integrati di Agevola-
zione”; Considerato che:

- L’impresa (stop Spamat Srl in data 11/12/2013 ha
presentato l’istanza di accesso, acquisita agli atti
del Servizio al Prot. n. A00_158_11227 del
18/12/2013.

- L’istanza succitata è stata trasmessa a Puglia Svi-
luppo Spa con nota del 22/01/2014 prot.
A00_158_589. Considerato altresì che:

- Con nota del 15/04/2014, acquisita agli atti del
Servizio Competitività dei Sistemi Produttivi al
prot. n. A00_158_3743 del 17/04/2014, l’impresa
ha dichiarato di voler rinunciare agli investimenti
in Ricerca Industriale e di Sviluppo Sperimentale.

- Con nota del 14/05/2014 prot. 3946/BA, acquisita
agli atti del Servizio in data 16/05/2014 prot.
A00_158_4488, Puglia Sviluppo Spa ha comuni-
cato che ha effettuato la verifica di “esaminabilità”
- “accoglibilità” - “ammissibilità” della proposta
progettuale presentata dall’impresa Istop Spamat
Srl così come previsto dall’art. 8 dell’avviso pub-
blico “Aiuti alle Piccole Imprese per Progetti Inte-
grati di agevolazione”, nel rispetto dell’ordine cro-
nologico di presentazione dell’istanza e che dette
verifiche hanno avuto esito positivo.

- Con la stessa succitata nota, Puglia Sviluppo Spa,
ha trasmesso la relazione istruttoria dalla quale
risulta che, a fronte di un investimento proposto
dall’impresa !stop Spamat Srl pari a € 1.575.790,
l’investimento ritenuto ammissibile è pari a €
1.194,990,00 e I’ agevolazione concedibile è pari
a complessivi € 597.495 di cui:
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- € 547.495,00 a valere sulla Linea 6.1 - azione
6.1.11 (Attivi Materiali e Consulenze);

- € 50.000,00 a valere sulla Linea 1.1 - azione
1.4.1 (E-Business). 

Ravvisata la necessità di:
- Prendere atto della relazione istruttoria trasmessa

da Puglia Sviluppo Spa con nota del 14/05/2014
prot. 3946/BA che fa parte integrante del pre-
sente provvedimento (Allegato 1).

- Ammettere l’impresa Istop Spamat Srl alla fase di
presentazione del progetto definitivo.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA LR.
N. 28/01 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento pre-
visto dal bilancio regionale. La copertura finanziaria
degli oneri derivanti dal presente provvedimento
pari a € 597.495,00 è garantita dalle risorse finan-
ziarie già impegnate con Atto Dirigenziale n. 71 del
9 agosto 2012 e n. 1558 del 30/07/2013 del Servizio
Competitività.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

- Di prendere atto delle premesse che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto e
che qui si intendono integralmente riportate.

- Di prendere atto della relazione istruttoria tra-
smessa da Puglia Sviluppo Spa con nota del
14/05/2014 prot. 3946/BA, acquisita agli atti del
Servizio in data 16/05/2014 prot. A00_158_4488
che fa parte integrante del presente provvedi-
mento (Allegato 1) conclusasi con esito positivo in
merito alle verifiche di “esaminabilità” - “accogli-
bilità” - “ammissibilità” così come previsto all’art.
8 dell’avviso pubblico “Aiuti alle Piccole Imprese
per Progetti Integrati di agevolazione”.

- Di ammettere l’impresa proponente Istop Spamat
Srl - Partita IVA 00875570723 - sede legale Via
San Domenico n. 1- Molfetta (Ba) alla fase di pre-
sentazione del progetto definitivo così come pre-
visto all’art. 9 dell’avviso pubblico “Aiuti alle Pic-
cole Imprese per Progetti Integrati di agevola-
zione” approvato con Atto Dirigenziale n. 74 del
29 agosto 2012;

- Il progetto definitivo dovrà essere presentato
entro 60 giorni dalla comunicazione della Regione
Puglia di ammissibilità della domanda, pena la
decadenza dell’istanza così come previsto all’art.
8, comma 7 dell’avviso pubblico “Aiuti alle Piccole
Imprese per Progetti Integrati di agevolazione”
approvato con Atto Dirigenziale n. 74 del 29
agosto 2012;

- Di dare atto che il presente provvedimento non
determina alcun diritto a favore dell’impresa:stop
Spamat Srl né obbligo di impegno o di spesa per
l’Amministrazione Regionale;

- Di pubblicare il presente atto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia e sul portale: 
www.sistema.puglia.it;

- Si attesta l’adempimento degli obblighi di cui agli
ardi 26 e 27 del D.lgs 14 marzo 2013 n. 33

Il presente provvedimento sarà trasmesso in
forma integrale in copia conforme all’originale:
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- all’impresa: Istop Spamat Srl e alla Segreteria
della Giunta regionale;

Il presente provvedimento sarà pubblicato sui
portali: www.regione.puglia.it - Trasparenza - Deter-
minazioni Dirigenziali e www.sistema.puglia.it.

Il presente atto è adottato in originale ed è depo-
sitato presso il Servizio Competitività dei Sistemi
Produttivi - Corso Son n i no n. 177 - Bari.

Il presente provvedimento, redatto in un unico
esemplare è immediatamente esecutivo.

Pasquale Orlando
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
ENERGIE RINNOVABILI, RETI ED EFFICIENZA ENER‐
GETICA 11 luglio 2014, n. 42

Autorizzazione Unica alla costruzione ed all’eser‐
cizio ai sensi dei commi 3 e 4 di cui all’articolo 12
del Decreto Legislativo n. 387 del 29.12.2003 rela‐
tiva alla costruzione ed all’esercizio:
‐ di un impianto di produzione di energia elettrica

da fonte rinnovabile eolica della potenza elet‐
trica di 0,900 MW, costituito da 1 aerogenera‐
tore, sito nel comune di Deliceto, località “Serra
Campanile” (FG);

‐ delle opere connesse costituite da:
• connessione in entra ‐ esce linea MT “Cate‐

nazzo” (DP60‐61022), alimentata dalla Cabina
Primaria, da ubicarsi nel sito individuato dal
produttore mediante costruzione di circa 600
m di linea in cavo sotterraneo AL 185 mm2;

• costruzione di una cabina di consegna;
‐ delle infrastrutture indispensabili.
Società: Energy Vega S.r.l. con sede legale in Foggia
(FG), Via Nicola delli Carri, 48 ‐ P.IVA e C.F.
03836540710.
RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 40
del 25 giugno 2014

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ENERGIE RINNOVABILI, 
RETI ED EFFICIENZA ENERGETICA

Premesso che:
- con Determinazione Dirigenziale n. 40 del 25

giugno 2014, il Servizio Energie rinnovabili, Reti
ed efficienza energetica, rilasciava alla società
Energy Vega S.r.l. avente sede legale in Foggia
(FG), Via Nicola delli Carri - 48, P. IVA e C.F.
03836540710, l’ Autorizzazione Unica alla costru-
zione ed all’esercizio di un impianto di produzione
di energia elettrica da fonte eolica di potenza
totale pari a 0,900 MW, avente le seguenti coor-
dinate UTM - WGS 84:________________________
AEROGENE- COORDINATE UTM WGS 84
RATORE N. Fuso 33 N________________________

X Y
1537218,044 4564539,184________________________

nonché delle opere connesse e delle infrastrutture
indispensabili alla costruzione dell’impianto stesso

da realizzarsi nel Comune di Deliceto (FG) - loca-
lità “Serra Campanile”;

Rilevato che:
- per mero errore materiale era introdotto nella

seconda parte della succitata determinazione Diri-
genziale n. 40/2014 il seguente
ART. 8 - Il termine di inizio dei lavori è di mesi sei

dal rilascio dell’Autorizzazione; quello per il comple-
tamento dell’impianto è di mesi trenta dall’inizio dei
lavori; entrambi i suddetti termini sono prorogabili
su istanza motivata presentata dall’interessato
almeno quindici giorni prima della scadenza. Sono
fatti salvi eventuali aggiornamenti, rinnovi o pro-
roghe relative a provvedimenti settoriali recepiti nel
provvedimento di A.U..

Le proroghe complessivamente accordate non
possono eccedere i ventiquattro mesi.

Il collaudo dovrà essere espletato, in conformità
di quanto prescritto dall’art. 16 L.R. 9-10-2008 n. 25,
entro dodici mesi a partire dal terzo anno dalla data
di messa in esercizio, su richiesta del titolare dell’au-
torizzazione presentata contestualmente alla comu-
nicazione dell’avvenuta ultimazione dei lavori. Il col-
laudatore è nominato dalla Regione e deve essere
scelto tra tecnici qualificati esperti in materia di
costruzione di impianti elettrici, non collegato pro-
fessionalmente né economicamente, in modo
diretto o indiretto, al titolare dell’autorizzazione o
all’impresa che ha costruito gli impianti.

I seguenti casi possono determinare la revoca
dell’Autorizzazione Unica, l’obbligo di ripristino
dell’originario stato dei luoghi e il diritto della
Regione ad escutere la fidejussione rilasciata a
garanzia della realizzazione dell’impianto entro i ter-
mini stabiliti:
- mancato rispetto del termine di inizio lavori;
- mancato rispetto del termine di realizzazione del-

l’impianto, fatti salvi i casi di cui all’art. 5, comma
21 della Legge Regionale n. 25 del 24/09/2012;

- mancato rispetto del termine di effettuazione
dell’atto di collaudo;

- mancato rispetto di termini e prescrizioni sancite
dall’Atto di Impegno e dalla Convenzione sotto-
scritti.
Il mancato rispetto delle modalità con cui ese-

guire le eventuali misure compensative, previa dif-
fida ad adempiere, determina la decadenza dell’Au-
torizzazione Unica.
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Pertanto il sopracitato art. 8 è sostituito dal
seguente:
- ART. 8 - Il termine di inizio dei lavori è di mesi sei

dal rilascio dell’Autorizzazione; quello per il com-
pletamento dell’impianto è di mesi trenta dal-
l’inizio dei lavori; entrambi i suddetti termini sono
prorogabili su istanza motivata presentata dall’in-
teressato almeno quindici giorni prima della sca-
denza. Sono fatti salvi eventuali aggiornamenti,
rinnovi o proroghe relative a provvedimenti set-
toriali recepiti nel provvedimento di A.U..
Il collaudo tecnico amministrativo, redatto da

ingegnere abilitato iscritto all’ordine da almeno dieci
anni, deve essere effettuato entro sei mesi dal com-
pletamento dell’impianto e deve attestare la rego-
lare esecuzione delle opere previste e la loro con-
formità al progetto definitivo redatto ai sensi del
D.P.R. 5.10.2010 n. 207.

I seguenti casi possono determinare la revoca
dell’Autorizzazione Unica, l’obbligo di ripristino
dell’originario stato dei luoghi e il diritto della
Regione ad escutere la fidejussione rilasciata a
garanzia della realizzazione dell’impianto entro i ter-
mini stabiliti:
- mancato rispetto del termine di inizio lavori;
- mancato rispetto del termine di realizzazione del-

l’impianto, fatti salvi i casi di cui all’art. 5, comma
21 della Legge Regionale n. 25 del 24/09/2012;

- mancato rispetto del termine di effettuazione
dell’atto di collaudo;

- mancato rispetto di termini e prescrizioni sancite
nell’Atto Unilaterale d’Obbligo sottoscritto.
Il mancato rispetto delle modalità con cui ese-

guire le eventuali misure compensative, previa dif-
fida ad adempiere, determina la decadenza dell’Au-
torizzazione Unica;
- restano confermati i contenuti di quanto espresso

e dichiarato; compresi i nullaosta e prescrizioni,
nella precedente Determinazione Dirigenziale n.
40 del 25/06/2014 del Servizio Energie rinnova-
bili, Reti ed Efficienza energetica.

Sulla base di quanto riportato in narrativa si
ritiene di adottare, ai sensi del comma 6 bis dell’art.
14 ter della Legge 241/90 e s.m.i, la rettifica della
Determinazione Dirigenziale n. 40 del 25/06/2014
di conclusione del procedimento con il rilascio del-
l’Autorizzazione Unica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R.
28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRA-
ZIONI: 

Il presente provvedimento non comporta adem-
pimento contabile atteso che trattasi di procedura
autorizzativa riveniente dal combinato disposto di
cui agli artt. 4, e 5, del Decreto legislativo 28/2011
e art. 12, del Decreto Legislativo n. 387/2003.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241; 

Viste le linee guida pubblicato sulla G.U. n.
1/2003; 

Vista la Direttiva 2001/77/CE; 

Visto il Decreto Legislativo 387 del 29 dicembre
2003, art. 12;

Visto il Decreto Legislativo 28 del 3 marzo 2011,
artt. 4 e 16;

Visto la Legge n. 481 del 14.11.1995; 

Vista la Legge Regionale n. 31 del 21 ottobre
2008;

Vista la deliberazione di G.R. n.3261 in data
28/07/98 con la quale sono state impartite direttive
in ordine all’adozione degli atti di gestione da parte
dei Dirigenti regionali, in attuazione del Decreto
Legislativo 3/2/1993 n. 29 e successive modifica-
zioni e integrazioni e della Legge regionale n. 7/97;

Vista la Legge Regionale n. 13 del 18/10/2010;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 3029 del
30/12/2010;

Vista la Legge Regionale n. 25 del 24.09.2012;

Visto l’Atto Unilaterale d’Obbligo sottoscritto in
data 17/06/2014 dalla società Energy Vega S.r.l.;

DETERMINA

Art. 1)
Di prendere atto di quanto riportato nelle pre-

messe, che costituiscono parte integrante e sostan-
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ziale della presente determinazione, fermo restando
tutti i contenuti di quanto espresso e dichiarato;
compresi i nullaosta e prescrizioni, nella precedente
Determinazione Dirigenziale n. 40 del 25/06/2014
del Servizio Energie rinnovabili, Reti ed Efficienza
energetica.

Art. 2)
di sostituire l’ART. 8 riportato nella Determina-

zione Dirigenziale n. 40 del 25 giugno 2014 con il
seguente:
- ART. 8 - Il termine di inizio dei lavori è di mesi sei

dal rilascio dell’Autorizzazione; quello per il com-
pletamento dell’impianto è di mesi trenta dal-
l’inizio dei lavori; entrambi i suddetti termini sono
prorogabili su istanza motivata presentata dall’in-
teressato almeno quindici giorni prima della sca-
denza. Sono fatti salvi eventuali aggiornamenti,
rinnovi o proroghe relative a provvedimenti set-
toriali recepiti nel provvedimento di A.U..
Il collaudo tecnico amministrativo, redatto da

ingegnere abilitato iscritto all’ordine da almeno dieci
anni, deve essere effettuato entro sei mesi dal com-
pletamento dell’impianto e deve attestare la rego-
lare esecuzione delle opere previste e la loro con-
formità al progetto definitivo redatto ai sensi del
D.P.R. 5.10.2010 n. 207.

I seguenti casi possono determinare la revoca
dell’Autorizzazione Unica, l’obbligo di ripristino
dell’originario stato dei luoghi e il diritto della
Regione ad escutere la fidejussione rilasciata a
garanzia della realizzazione dell’impianto entro i ter-
mini stabiliti:
- mancato rispetto del termine di inizio lavori;
- mancato rispetto del termine di realizzazione del-

l’impianto, fatti salvi i casi di cui all’art. 5, comma
21 della Legge Regionale n. 25 del 24/09/2012;

- mancato rispetto del termine di effettuazione
dell’atto di collaudo;

- mancato rispetto di termini e prescrizioni sancite
nell’Atto Unilaterale d’Obbligo sottoscritto.
Il mancato rispetto delle modalità con cui ese-

guire le eventuali misure compensative, previa dif-
fida ad adempiere, determina la decadenza dell’Au-
torizzazione Unica.

Art. 3)
Il Servizio Energie rinnovabili, Reti ed Efficienza

energetica - Ufficio Energie rinnovabili e Reti prov-

vederà, ai fini della piena conoscenza, alla trasmis-
sione della presente determinazione alla Società
istante e al Comune interessato.

Art. 4)
Di far pubblicare il presente provvedimento sul

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il presente atto, composto da n. 5 facciate, è

adottato in unico originale e una copia conforme da
inviare alla Segreteria della Giunta regionale.

Il presente provvedimento è esecutivo.

Il Dirigente del Servizio
Giuseppe Rubino

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO LAVORI
PUBBLICI 25 giugno 2014, n. 345

Approvazione Piano adeguamenti prioritari 2014.
Delega di funzioni ai sensi dell’art. 16 D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii. e delega all’esercizio dei poteri
di spesa ai dirigenti degli Uffici Coordinamento
strutture tecniche provinciali Bari/Foggia e Coordi‐
namento strutture tecniche provinciali Taranto/
Brindisi/Lecce ‐ Prime determinazioni.

Il giorno 25/06/2014, in Modugno (BA), nella
sede del Servizio Lavori Pubblici

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO 
LAVORI PUBBLICI, DATORE DI LAVORO 

EX D.LGS 81/2008 E SS.MM.II. 
DELLA REGIONE PUGLIA

VISTA la L.R. n. 7 del 04.02.1997, contenente
norme in materia di organizzazione dell’Amm.ne
Regionale;

VISTO il D.P.G.R. del 22 febbraio 2008, n. 161,
Atto di Alta Organizzazione della Presidenza e della
Giunta Regionale e successive modifiche e integra‐
zioni;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001; 
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VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.Lgs 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito
ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

VISTA la deliberazione n. 3261 del 28.0701998,
con la quale la Giunta Regionale ha impartito diret‐
tive in ordine all’adozione degli atti di gestione da
parte dei dirigenti regionali, in attuazione del D.Lgs.
29/193 e ss.mm.ii. e della L.R. n. 7/97; 

VISTO il D.P.G.R. del 17 giugno 2011, n. 675
“Modifica Assetto Organizzativo della Presidenza e
della Giunta regionale” e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, recante
“Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro “, come modificato da ultimo dal
Decreto correttivo n. 106 del 3 agosto 2009; 

PREMESSO CHE:
- il citato D.Lgs. 81/2008 individua la valutazione di

tutti i rischi con la conseguente elaborazione del
Documento previsto dall’art. 28 tra le attività inde‐
legabili da parte del Datore di lavoro;

- ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/2008, è ammessa,
ove non espressamente esclusa, la delega delle
funzioni da parte del Datore di lavoro, con i limiti
e le condizioni ivi previste, mantenendo in capo
allo stesso le funzioni qualificate come indelegabili
dall’art. 17 dello stesso Decreto;

- il medesimo art. 16 prevede che la delega di fun‐
zioni:
- risulti da atto scritto recante data certa;
- sia affidata a personale dotato di tutti i requisiti

di professionalità ed esperienza richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate;

- attribuisca al delegato tutti i poteri di organizza‐
zione, gestione e controllo richiesti dalla speci‐
fica natura delle funzioni delegate;

- attribuisca al delegato l’autonomia di spesa
necessaria allo svolgimento delle funzioni dele‐
gate;

- sia accettata dal delegato per iscritto.

VISTA la D.G.R. dell’ 11 giugno 2013 n. 1107 con
la quale è stato adottato il sistema di gestione della
sicurezza aziendale della Regione Puglia e confer‐
mato, quale Datore di lavoro, il dirigente pro tem‐
pore del Servizio Lavori Pubblici;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.
1816 dell’8/10/2013, con la quale è stato conferito
al Direttore dell’Area per la riqualificazione, la tutela
e la sicurezza ambientale e l’attuazione delle opere
pubbliche, Ing. Antonello Antonicelli, l’incarico di
dirigente ad interim del Servizio Lavori Pubblici;

VISTA la D.D. n. 7 del 10.9.2009 del Direttore
dell’Area di Coordinamento Politiche per l’Ambiente,
le reti e la qualità urbana, con la quale, tra gli altri,
sono stati istituiti gli Ufficio del Servizio LL.PP.;

VISTA la D.D.n. 23 del 06.06.2012 ad oggetto
“Conferimento incarico di direzione dell’ Ufficio
Datore di Lavoro” alla dott.ssa Angela DI DOME‐
NICO;

VISTA la D.D. n. 9 del 16/09/2009 del Direttore
dell’Area di Coordinamento Politiche per l’Ambiente,
le reti e la qualità urbana, concernente il conferi‐
mento degli incarichi di dirigente degli Ufficio affe‐
renti ai Servizi dell’Area stessa, ivi compresi gli inca‐
richi dirigenziali degli uffici del Servizio LL.PP. tra i
quali:
- Ufficio Coordinamento strutture tecniche provin‐

ciali Bari/Foggia: Ing. Lucia Di Lauro;
- Ufficio Coordinamento strutture tecniche provin‐

ciali Taranto/Brindisi/Lecce: Ing. Antonio Pulli; 

VISTA la D.D. n. 40 del 24/09/2012 con la quale il
Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma del‐
l’Amministrazione ha prorogato, tra gli altri, i pre‐
detti incarichi dirigenziali dell’ing. Lucia Di Lauro e
dell’ing. Antonio Pulli, in scadenza al 16/09/2012,
per la durata di 24 mesi; 

VISTO il Contratto rep. 13324 del 24/11/2011 con
il quale è stato affidato il “Servizio Integrato di sor‐
veglianza sanitaria, incarico di medico competente,
supporto tecnico per il servizio prevenzione e pro‐
tezione dai rischi comprendente i relativi adempi‐
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menti in materia di sicurezza e tutela della salute dei
lavoratori sui luoghi di lavoro di cui al D.Lgs.
9.4.2008, n. 81 e ss.mm.ii. e incarico di RSPP” al RTI
di cui la Società IGEAM risulta capogruppo, con sca‐
denza 31/12/2014, giusta DD n, 527 dell’8/10/2013;

VISTA la documentazione tecnica predisposta dal
citato RTI pervenuta a questa amministrazione
regionale costituita dal Documento di valutazione
dei rischi (ai sensi di quanto disposto dall’art. 28,
comma 2 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.), in fase di
approvazione, relativo ad ogni immobile sede di
Uffici e/o strutture della Regione Puglia; 

DATO ATTO che per ogni D.V.R., è stata elaborata
apposita scheda, individuata con il codice numerico
“2.4”, che riporta in dettaglio il programma delle
misure ritenute necessarie a garantire il migliora‐
mento nel tempo dei livelli di sicurezza, associando
ad ogni elemento di rischio un parametro da 1 a 4
in ordine crescente di rischio cui corrisponde il
livello di priorità di adeguamento;

CONSIDERATA la necessità, al fine di assicurare il
costante livello di sicurezza e protezione del perso‐
nale, di indicare le misure adeguate a prevenire e
controllare i rischi presenti nell’ambiente lavorativo
e nello svolgimento delle mansioni atte a causare
un danno alla salute, conseguente da infortuni o
malattie professionali; 

VISTO il documento allegato alla presente deter‐
minazione, predisposto dall’Ufficio Datore di lavoro
e avente ad oggetto “Piano di adeguamenti priori‐
tari alla sicurezza degli ambienti di lavoro”, con il
quale:
- sono state individuate le misure di adeguamento

a norma degli ambienti di lavoro di proprietà
regionale caratterizzate da un livello di rischio
(L.R.) pari a 4, ritenute prioritarie anche in consi‐
derazione delle risorse disponibili sul cap. 131064
“Interventi sul patrimonio immobiliare, ristruttu‐
razione, ampliamento, manutenzione straordi‐
naria, nonché oneri connessi all’acquisizione di
beni al patrimonio regionale. L. R. n. 27/95”, di
competenza del Servizio Lavori Pubblici, pari ad €
1.000.000,00;

- è stata stimata preliminarmente la spesa neces‐
saria per effettuare gli interventi di cui trattasi il

cui ammontare complessivo è debitamente ripor‐
tato nell’apposito quadro sinottico, che individua
le somme relative alle lavorazioni indicate pari ad
€1.326.422,40, oltre a quelle necessarie per ade‐
guamento delle cabine elettriche e centrali ter‐
miche, pari ad € 218.705,00.
Per quel che concerne i lavori necessari per ade‐

guare gli impianti elettrici di terra e di protezione da
scariche atmosferiche, essi saranno oggetto di suc‐
cessiva valutazione all’esito dei lavori attualmente
ancora in corso, del Tavolo tecnico istituito dal Diri‐
gente ad interim del Servizio LL.PP. ‐ Datore di
lavoro, finalizzato alla ricognizione della documen‐
tazione e certificazione comprovante la conformità
di esecuzione dei lavori di adeguamento, manuten‐
zione degli impianti elettrici e/o sostituzioni di parte
di essi;

DATO ATTO che lo stesso Piano è stato condiviso
nel corso dell’incontro del 28/05/2014 con i Servizi
Demanio e Patrimonio e Provveditorato Economato
e gli Uffici Coordinamento strutture tecniche pro‐
vinciali Bari/Foggia e Coordinamento strutture tec‐
niche provinciali Taranto/Brindisi/Lecce, come
risulta dal relativo verbale agli atti dell’Ufficio Datore
Lavoro, dal quale emerge di procedere all’ “….attua‐
zione di tutti gli interventi previsti nel Piano di ade‐
guamenti prioritari alla sicurezza degli ambienti di
lavoro 2014 presentato nell’incontro odierno, al
netto di quelli non più necessari in considerazione
del completamento del processo di razionalizzazione
delle sedi regionali di Lecce e della dismissione delle
centrali termiche sopra richiamate….”;

DATO ATTO che nel corso del predetto incontro
del 28/05/2014 il Dirigente del Servizio Provvedito‐
rato Economato ha:
- assunto l’impegno di procedere con risorse a

carico dello stesso Servizio a realizzare gli inter‐
venti di adeguamento previsti nel Piano di ade‐
guamenti prioritari alla sicurezza degli ambienti di
lavoro per le sedi di Roma e Bruxelles, stante la
rilevante incidenza delle forniture;

- comunicato la necessità di stralciare dal pro‐
gramma dei lavori proposto gli adeguamenti pre‐
visti sull’immobile di Via don Minzoni Lecce,
attualmente occupato dagli uffici dell’ex Genio
Civile, in considerazione dell’imminente comple‐
tamento delle operazioni di trasferimento degli
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stessi Uffici presso la sede di Viale Aldo Moro‐
Lecce;

DATO ATTO che nel corso dell’incontro del
10/06/2014 ad oggetto “A.D. 348 in data
07/04/2014 ‐ programmazione dei lavori 2014 su
immobili di proprietà regionale. ‐ Prima rimodula‐
zione” fissato dal Servizio Demanio e Patrimonio al
fine di procedere ad una eventuale revisione della
programmazione dei lavori finanziati sul capitolo
3430 di competenza del medesimo Servizio
Demanio e Patrimonio, approvata per il c.a. con la
richiamata determinazione dirigenziale, lo stesso
Servizio ha assunto l’impegno di procedere con
propri fondi all’esecuzione degli interventi di ade‐
guamento previsti nel Piano di adeguamenti priori‐
tari alla sicurezza degli ambienti di lavoro per la sede
di Brindisi; 

DATO ATTO che con nota e‐mail del 16/06/2014,
l’ing. Antonio Mercurio del Servizio Provveditorato
Economato, ha comunicato la necessità di stralciare
l’intervento previsto nel Piano di adeguamenti prio‐
ritari alla sicurezza degli ambienti di lavoro relativa‐
mente all’impianto di climatizzazione a servizio degli
uffici del Servizio Foreste presso la sede ex CIAPI ‐
Bari, in ragione di un imminente intervento manu‐
tentivo sulle tubazioni esterne che mostrano segni
di deterioramento e danneggiamenti, a carico del
medesimo Servizio Provveditorato Economato, per
un importo di circa € 8.000,00, idoneo a risolvere le
problematiche evidenziate nello stesso Piano; 

RITENUTO di dover approvare il richiamato
“Piano di adeguamenti prioritari alla sicurezza degli
ambienti di lavoro”, quale documento di program‐
mazione degli interventi di manutenzione straordi‐
naria per la messa insicurezza dei luoghi di lavoro
della Regione Puglia di cui al D.Lgs. n.81/2008 e
ss.mm.ii., ai fini della sicurezza degli stessi;

RILEVATA la necessità di procedere con ogni pos‐
sibile urgenza a dare attuazione agli interventi di
adeguamento di cui trattasi nell’ottica della rimo‐
zione dei pericoli ritenuti più imminenti;

RITENUTO opportuno, al fine di ottemperare agli
innumerevoli adempimenti tecnici ed amministrativi
connessi all’attuazione dei predetti interventi e nelle

more dell’assunzione delle determinazioni definitive
di propria competenza in materia di riparto delle
funzioni datoriali, affidare mediante delega le rela‐
tive funzioni ricadenti in capo al Datore di lavoro a
favore dei dirigenti degli Uffici Coordinamento strut‐
ture tecniche provinciali Bari/Foggia e Coordina‐
mento strutture tecniche provinciali Taranto/Brin‐
disi/Lecce del Servizio Lavori Pubblici, in ragione
delle competenze professionali e dei poteri funzio‐
nali degli stessi;

RITENUTO necessario assegnare per le medesime
finalità ai dirigenti sopra menzionati, la gestione del
capitolo 131064 “Interventi sul patrimonio immobi‐
liare, ristrutturazione, ampliamento, manutenzione
straordinaria, nonché oneri connessi all’acquisizione
di beni al patrimonio regionale. L. R. n. 27/95”, con
una dotazione di € 1.000.000,00, nella misura
rispettivamente di € 731.202,43 e € 268.797,57, per
l’immediato avvio delle prime lavorazioni, nelle
more dell’impinguamento dello stesso capitolo, ove
autorizzato da parte dei competenti organi, fino
all’importo complessivo indicato nel predetto Piano
di adeguamenti prioritari alla sicurezza degli
ambienti di lavoro, decurtato delle somme a carico
del Servizio Provveditorato Economato e Demanio
e Patrimonio e di quelle non più necessarie in con‐
seguenza del trasferimento dei dipendenti della
sede di via Don Minzoni ‐ Lecce presso la nuova
sede di via A. Moro, dell’intervento manutentivo
sulle tubazioni esterne dell’impianto di climatizza‐
zione a servizio degli uffici del Servizio Foreste
presso la sede ex CIAPI ‐ Bari, a carico del Servizio
Provveditorato Economato e della probabile dismis‐
sione delle centrali termiche dell’immobile ex Enaip
(Modugno‐Bari) e di via A.Moro (Lecce);

CONSIDERATO, inoltre, opportuno prevedere che
l’approvazione definitiva delle progettazioni dei
lavori avvenga sentito il Servizio Demanio e Patri‐
monio e l’Ufficio Datore di lavoro, per il necessario
raccordo funzionale con tali strutture competenti a
diverso titolo in materia di interventi strutturali sugli
immobili regionali; 

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. 196/03

Garanzie alla riservatezza 
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
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accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D.lgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal
vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trat‐
tamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu‐
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N.
28/2001 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI 

Il presente provvedimento non presenta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata e
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva‐
lersi sulla Regione

DETERMINA

Per le motivazioni tutte esposte in narrativa e che
qui si intendono integralmente riportate:

DI APPROVARE il “Piano di adeguamenti priori‐
tari alla sicurezza degli ambienti di lavoro”, allegato
alla presente determinazione, quale documento di
programmazione degli interventi di manutenzione
straordinaria per la messa in sicurezza dei luoghi di
lavoro della Regione Puglia di cui al D.Lgs. n.81/2008
e ss.mm.ii.;

DI DARE ATTO che:
- gli interventi di adeguamento previsti nel Piano di

adeguamenti prioritari alla sicurezza degli
ambienti di lavoro per le sedi di Roma e Bruxelles
saranno realizzati dal Servizio Provveditorato Eco‐
nomato con risorse a carico dello stesso Servizio;

- gli interventi di adeguamento previsti nel Piano di
adeguamenti prioritari alla sicurezza degli
ambienti di lavoro per la sede di Brindisi saranno
realizzati dal Servizio Demanio e Patrimonio con
risorse a valere sul capitolo 3430 di competenza
dello stesso Servizio;

- non saranno realizzati gli interventi di adegua‐
mento previsti nel Piano di adeguamenti prioritari
alla sicurezza degli ambienti di lavoro per la sede
di Via don Minzoni Lecce, attualmente occupato
dagli uffici dell’ex Genio Civile, in considerazione
dell’imminente completamento delle operazioni
di trasferimento degli stessi Uffici presso la sede
di Viale Aldo Moro ‐ Lecce;

- non saranno realizzati, salvo comunque eventuali
e diverse determinazioni, gli interventi di adegua‐
mento previsti nel Piano di adeguamenti prioritari
alla sicurezza degli ambienti di lavoro sulle centrali
termiche dell’immobile ex Enaip (Modugno‐Bari)
e di via A.Moro (Lecce), in ragione della probabile
dismissione delle stesse;

- non saranno realizzati gli interventi di adegua‐
mento previsti nel Piano di adeguamenti prioritari
alla sicurezza degli ambienti di lavoro sull’im‐
pianto di climatizzazione a servizio degli uffici del
Servizio Foreste presso la sede ex CIAPI ‐ Bari, in
ragione di un imminente e risolutivo intervento
manutentivo sulle tubazioni esterne, a carico del
Servizio Provveditorato Economato;

DI DELEGARE all’ing. Lucia Di Lauro, Dirigente del‐
l’Ufficio Coordinamento STP BA/FG della Regione
Puglia, le seguenti funzioni del Datore di lavoro di
cui al D.Lgs 81/2008, da effettuare in piena auto‐
nomia gestionale in merito ai luoghi di lavoro di cui
all’art. 62 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii., che insi‐
stono sul territorio delle Province di Bari e Foggia,
ferma restando in capo al datore di lavoro l’attività
di vigilanza sul corretto espletamento delle attribu‐
zioni conferite in delega:
- provvedere alla progettazione ed esecuzione dei

lavori impiantistico/strutturali e di edilizia civile
necessari a garantire la conformità dei luoghi di
lavoro ai requisiti di cui all’articolo 63 del D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii, come individuati nel Piano di
cui al primo punto come precisati nel secondo
punto della presente determinazione;

DI DELEGARE all’ing. Antonio Pulli, Dirigente
dell’Ufficio Coordinamento STP Ta/Br/Le della
Regione Puglia, le seguenti funzioni del Datore di
lavoro di cui al D.Lgs 81/2008, da effettuare in piena
autonomia gestionale in merito ai luoghi di lavoro
di cui all’art. 62 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii., che
insistono sul territorio delle Province di Taranto,
Brindisi e Lecce ferma restando in capo al datore di
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lavoro l’attività di vigilanza sul corretto espleta‐
mento delle attribuzioni conferite in delega:
- provvedere alla progettazione ed esecuzione dei

lavori impiantistico/strutturali e di edilizia civile
necessari a garantire la conformità dei luoghi di
lavoro ai requisiti di cui all’articolo 63 del D.Lgs
81/2008 e ss.mm.ii, come individuati nel Piano di
cui al primo punto come precisati nel secondo
punto della presente determinazione;

DI STABILIRE che le deleghe conferite con il pre‐
sente atto vengono attribuite per tutto il tempo
necessario a realizzare gli interventi di cui trattasi e
comunque fino alla scadenza degli incarichi dei diri‐
genti interessati nonché non oltre la durata dell’in‐
carico del soggetto delegante, con decorrenza dalla
sottoscrizione delle stesse per accettazione. Le
deleghe possono essere revocate in qualsiasi
momento, ad insindacabile giudizio del Datore di
lavoro;

DI ASSEGNARE al dirigente dell’Ufficio Coordina‐
mento STP BA/FG, ing. Lucia Di Lauro, al fine di dare
attuazione secondo i tempi e le modalità compatibili
con le esigenze funzionali dello stesso Ufficio, ai
lavori sopra citati, per l’area territoriale di compe‐
tenza, la gestione del capitolo 131064 “Interventi
sul patrimonio immobiliare, ristrutturazione,
ampliamento, manutenzione straordinaria, nonché
oneri connessi all’acquisizione di beni al patrimonio
regionale. L. R. n. 27/95”, nei limiti di € 731.202,43,
delegandone l’esercizio dei poteri di spesa e auto‐
rizzandone l’autonoma adozione di atti e provvedi‐
menti amministrativi comportanti l’assunzione di
impegni di spesa e di liquidazione;

DI ASSEGNARE al dirigente dell’Ufficio Coordina‐
mento strutture tecniche provinciali Taranto/Brin‐
disi/Lecce, ing. Antonio Pulli, al fine di dare attua‐
zione secondo i tempi e le modalità compatibili con
le esigenze funzionali dello stesso Ufficio, ai lavori
sopra citati, per l’area territoriale di competenza, la
gestione del capitolo 131064 “Interventi sul patri‐
monio immobiliare, ristrutturazione, ampliamento,
manutenzione straordinaria, nonché oneri connessi
all’acquisizione di beni al patrimonio regionale. L. R.
n. 27/95”, nei limiti di € 268.797,57, delegandone
l’esercizio dei poteri di spesa e autorizzandone l’au‐
tonoma adozione di atti e provvedimenti ammini‐
strativi comportanti l’assunzione di impegni di spesa
e di liquidazione;

DI DARE ATTO che la presente determinazione
verrà firmata per accettazione da parte dei dirigenti
ing. Lucia Di Lauro dell’Ufficio Coordinamento STP
BA/FG e ing. Antonio Pulli dell’Ufficio Coordina‐
mento STP TA/BR/LE per la parte relativa al conferi‐
mento delle deleghe delle funzioni datoriali; 

DI STABILIRE che l’approvazione definitiva delle
progettazioni dei lavori da parte dei dirigenti degli
Uffici Coordinamento strutture tecniche provinciali
Bari/Foggia e Coordinamento strutture tecniche
provinciali Taranto/Brindisi/Lecce avvenga sentito il
Servizio Demanio e Patrimonio e l’Ufficio Datore di
lavoro, per il necessario raccordo funzionale con tali
strutture;

Il presente provvedimento: 
a) è redatto in un unico originale, composto da n.

8 facciate, depositato agli atti del Servizio Lavori
Pubblici;

b) è immediatamente esecutivo;
c) sarà pubblicato nella Sezione Amministrazione

Trasparente nelle pagine del sito 
www.regione.puglia.it;

d) sarà notificato ai Dirigenti degli Uffici del Servizio
Lavori Pubblici Coordinamento strutture tec‐
niche provinciali Bari/Foggia, Coordinamento
strutture tecniche provinciali Taranto/
Brindisi/Lecce e Datore di lavoro;

e) sarà trasmesso in copia conforme all’originale
alla Segreteria della Giunta Regionale;

f) sarà pubblicato all’albo del Servizio Lavori Pub‐
blici;

g) sarà trasmesso in copia all’Assessore alle Infra‐
strutture e Mobilità, Lavori Pubblici ‐ Reti e Infra‐
strutture per la mobilità, Verifiche e Controlli dei
Servizi TPL, Lavori Pubblici; al Direttore dell’Area
Politiche per la riqualificazione, la tutela e la sicu‐
rezza ambientale e per l’attuazione delle opere
pubbliche; al Servizio Personale e Organizzazione
e al Servizio Bilancio e Ragioneria; al Servizio
Demanio e Patrimonio; al Servizio Provvedito‐
rato Economato;

h) sarà trasmesso all’Ufficio del Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, per la sua pubblicazione
integrale sul BURP. 

Il Dirigente ad interim del Servizio
Ing. Antonello Antonicelli

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424132



24133Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424134



24135Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424136



24137Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424138



24139Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424140



24141Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424142



24143Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424144



24145Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424146



24147Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424148



24149Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424150



24151Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424152



24153Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424154



24155Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424156



24157Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424158



24159Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424160



24161Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424162



24163Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424164



24165Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424166



24167Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424168



24169Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424170



24171Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424172



24173Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424174



24175Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424176



24177Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424178



24179Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424180



24181Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424182



24183Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424184



24185Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424186



24187Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424188



24189Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424190



24191Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424192



24193Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424194



24195Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424196



24197Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424198



24199Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424200



24201Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424202



24203Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424204



24205Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424206



24207Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424208



24209Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424210



24211Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424212



24213Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424214



24215Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424216



24217Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424218



24219Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424220



24221Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424222



24223Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424224



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO POLI‐
TICHE PER IL LAVORO 12 giugno 2014, n. 336

Piano straordinario in favore dei percettori di
ammortizzatori sociali in deroga e percettori di
sostegno al reddito: Avviso pubblico “Sostegno al
reddito in favore di soggetti esclusi dal beneficio
degli ammortizzatori sociali in deroga”: Ammis‐
sione a beneficio a seguito di riesame.

L’anno 2014 addì 12 del mese di giugno in Bari,
presso il Servizio Politiche per il Lavoro

LA DIRIGENTE DEL 
SERVIZIO POLITICHE PER IL LAVORO

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 3261 del
28/07/1998, avente ad oggetto “Separazione delle
attività di direzione politica da quelle di gestione
amministrativa. Direttiva alle strutture regionali”;

VISTI gli arti. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito
ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

VISTA la Convenzione stipulata in data
13/02/2014 tra Regione Puglia ed INPS, come da
Deliberazione della Giunta Regionale n. 2501 del
19/12/2013;

VISTO l’Atto Dirigenziale n. 609 del 06/08/2013,
pubblicato sul BURP n. 112 del 14/08/2013;

VISTO l’Atto Dirigenziale n. 2 del D9/01/2014,
pubblicato sul BURP n. 6 del 16/01/2014;

RITENUTO di dover procedere con l’adozione
della presente decisione finale, in quanto trattasi di
materia ricadente in quella di cui all’art. 5, comma,
1 della già richiamata L.R. n. 7/1997;

VISTA la relazione del Responsabile del Procedi-
mento di seguito riportata:

Con Atto Dirigenziale n. 609 del 06/08/2013,
pubblicato sul BURP n. 112 del 14/08/2013, è stato
approvato l’avviso pubblico Sostegno al reddito in
favore di soggetti esclusi dal beneficio degli ammor-
tizzatori sociali in deroga, in attuazione del Piano
Straordinario in favore dei percettori di ammortiz-
zatori sociali in deroga e percettori di sostegno al
reddito, adottato con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 249 del 19/02/2013, pubblicata sul
BURP n. 41 del 19/03/2013.

In esito alle attività di istruttoria, con Atto del
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 2 del
09/01/2014, pubblicato sul BURP n. 6 del
16/01/2014 è stata approvata la graduatoria degli
ammessi e degli esclusi dal beneficio di cui trattasi.

L’avviso in parola prevede che entro 10 giorni
dalla data di pubblicazione sul BURP dell’Atto Diri-
genziale di ammissione a beneficio potevano essere
presentate istanze di riesame.

E’ pervenuta alla Amministrazione Regionale
l’istanza di riesame da parte del lavoratore
POTENZA ANNAMARIA CF:PTNNMR67R69B936F

La conseguente verifica della documentazione
presentata e l’istruttoria sulla banca dati percettori
inps,ha evidenziato l’esistenza dei requisiti previsti
dall’Avviso pubblico in capo al richiedente; pertanto
si rende necessario procedere all’ammissione al
beneficio del sostegno al reddito del lavoratore
POTENZA ANNAMARIA CF: PTNNMR67R69B936F

VERIFICA AI SENSI DEL D.lgs N. 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03 in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal
vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trat-
tamento dei dati sensibili e giudiziari.
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Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, espressa-
mente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R.
N. 28/01

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o
di spesa a carico del bilancio regionale né a carico
di altri enti per cui i creditori potrebbero rivalersi
sulla Regione.

Attesta l’adempimento degli obblighi di cui agli
artt. 26 e 27 del D.lgs n 33 del 14 marzo 2013 

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa,
che qui si intende integralmente riportato;

- di ammettere a beneficio del sostegno al reddito
il lavoratore:
- POTENZA ANNAMARIA CF: PTN NMR 67R69

B936F in quanto risultato in possesso dei requi-
siti soggettivi richiesti dall’Avviso pubblico;

- di disporre la trasmissione del presente provvedi-
mento alla Amministrazione Provinciale di Lecce;

- di notificare il presente provvedimento al sopra
indicato lavoratore, il quale, entro 15 giorni dalla
ricezione, dovrà presentarsi presso il competente
Centro per l’Impiego per sottoscrivere il Patto di
Servizio, pena la revoca del beneficio;

- di trasmettere il presente provvedimento all’INPS
per gli adempimenti consequenziali, giusta Con-
venzione stipulata in data 13/02/2014 tra Regione
Puglia ed INPS, come da Deliberazione della
Giunta Regionale n. 2501 del 19/12/2013;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Il presente provvedimento, redatto in unico ori-
ginale, è composto da n. 4 pagine;
- è immediatamente esecutivo;
- sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del

sito www.regione.puglia.it;
- sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della

Regione Puglia;
- sarà trasmesso ai competenti uffici del Servizio

per gli adempimenti di competenza;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla

Segreteria della Giunta Regionale;
- sarà disponibile sul sito ufficiale della Regione

Puglia www.regione.puglia.it;
- sarà trasmesso in copia all’Assessore al Lavoro.

Il Dirigente del Servizio
Politiche per il Lavoro

Dott.ssa Luisa Anna Fiore

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO POLI‐
TICHE PER IL LAVORO 12 giugno 2014, n. 337

Piano straordinario in favore dei percettori di
ammortizzatori sociali in deroga e percettori di
sostegno al reddito: Avviso pubblico “Sostegno al
reddito in favore di soggetti esclusi dal beneficio
degli ammortizzatori sociali in deroga”: Ammis‐
sione a beneficio a seguito di riesame.

L’anno 2014 addì 12 giugno 2014 in Bari, presso
il Servizio Politiche per il Lavoro

LA DIRIGENTE DEL 
SERVIZIO POLITICHE PER IL LAVORO

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 3261 del
28/07/1998, avente ad oggetto “Separazione delle
attività di direzione politica da quelle di gestione
amministrativa. Direttiva alle strutture regionali”;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424226



VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito
ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

VISTA la Convenzione stipulata in data
13/02/2014 tra Regione Puglia ed INPS, come da
Deliberazione della Giunta Regionale n. 2501 del
19/12/2013;

VISTO l’Atto Dirigenziale n. 609 del 06/08/2013,
pubblicato sul BURP n. 112 del 14/08/2013;

VISTO l’Atto Dirigenziale n. 2 del 09/01/2014,
pubblicato sul BURP n. 6 del 16/01/2014;

RITENUTO di dover procedere con l’adozione
della presente decisione finale, in quanto trattasi di
materia ricadente in quella di cui all’art. 5, comma,
1 della già richiamata L.R. n. 7/1997;

VISTA la relazione del Responsabile del Procedi-
mento di seguito riportata:

Con Atto Dirigenziale n. 609 del 06/08/2013,
pubblicato sul BURP n. 112 del 14/08/2013, è stato
approvato l’avviso pubblico Sostegno al reddito in
favore di soggetti esclusi dal beneficio degli ammor-
tizzatori sociali in deroga, in attuazione del Piano
Straordinario in favore dei percettori di ammortiz-
zatori sociali in deroga e percettori di sostegno al
reddito, adottato con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 249 del 19/02/2013, pubblicata sul
BURP n. 41 del 19/03/2013.

In esito alle attività di istruttoria, con Atto del
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 2 del
09/01/2014, pubblicato sul BURP n. 6 del
16/01/2014 è stata approvata la graduatoria degli
ammessi e degli esclusi dal beneficio di cui trattasi.

La lavoratrice Prencipe Maria Rosa CF PRN MRS
61E61 F059L era stata ammessa al beneficio del
sostegno al reddito ai sensi della citata determina
dirigenziale.

La stessa lavoratrice aveva sottoscritto con il com-
petente Centro per l’impiego, il patto di servizio nei

15 giorni previsti dall’Avviso pubblico citato e il suo
nominativo trasmesso all’Inps per il pagamento
dell’acconto di 1000 euro.

L’Inps regionale, ai sensi della Convenzione sot-
toscritta con la Regione Puglia in data 12 febbraio
2014, comunicava che la lavoratrice in questione
risultava in banca dati percettori Inps come percet-
trice di mobilità ordinaria ai sensi della 223/92 piut-
tosto che in deroga e quindi, sospendeva il paga-
mento dell’acconto suddetto.

Il Servizio politiche per il Lavoro con determina
Dirigenziale n. 232 del 14 aprile 2014 revocava in
autotutela l’ammissione della lavoratrice al bene-
ficio del sostegno al reddito.

Con successiva nota, acquisita agli atti del Ser-
vizio lavoro con protocollo 060/11/06/2014
0009713, l’Inps regionale comunicava che a seguito
di ulteriore verifica sulla banca dati percettori di
Foggia la Signora: Prencipe Maria Rosa C.F.
PRNMRS61E61FO59L risultava in possesso dei
requisiti soggettivi previsti dall’Avviso sul sostegno
al reddito, in quanto percettrice di mobilità in
deroga al 31/12/2012

Pertanto si rende necessario modificare parzial-
mente la determina dirigenziale n. 232de1 14 aprile
2014 limitatamente alla seguente lavoratrice:

PRENCIPE MARIA ROSA C.F. PRN MR5 61E61
F059L

In quanto risultata in possesso dei requisiti sog-
gettivi previsti dal bando;

VERIFICA AI SENSI DEL D.lgs N. 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03 in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal
vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trat-
tamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, espressa-
mente richiamati.
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ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R.
N. 28/01

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o
di spesa a carico del bilancio regionale né a carico
di altri enti per cui i creditori potrebbero rivalersi
sulla Regione.

Attesta l’adempimento degli obblighi di cui agli
artt. 26 e 27 del D.lgs n. 33 del 14 marzo 2013 

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa,
che qui si intende integralmente riportato;

- di ammettere a beneficio del sostegno al reddito
la lavoratrice: PRENCIPE MARIA ROSA C.F
PRNMRS61E61FO59L;

In quanto risultata in possesso dei requisiti sog‐
gettivi richiesti dall’Avviso pubblico;
- di disporre la trasmissione del presente provvedi-

mento alle competenti Amministrazioni Provin-
ciali;

- di notificare il presente provvedimento alla sopra
indicata lavoratrice;

- di trasmettere il presente provvedimento all’INPS
per gli adempimenti consequenziali, giusta Con-
venzione stipulata in data 13/02/2014 tra Regione
Puglia ed INPS, come da Deliberazione della
Giunta Regionale n. 2501 del 19/12/2013;

- di autorizzare l’Inps regionale al pagamento del-
l’acconto pari a 1000 euro, previsto dal bando del
sostegno al reddito, in considerazione dell’avve-
nuta sottoscrizione del patto di servizio da parte
della lavoratrice presso il competente Centro per
l’impiego territoriale e dell’avvenuta trasmissione
del nominativo all’Inps già dal 18 febbraio scorso;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.
Il presente provvedimento, redatto in unico ori-

ginale, è composto da n. 5 pagine;

- è immediatamente esecutivo;
- sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del

sito www.regione.puglia.it;
- sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della

Regione Puglia;
- sarà trasmesso ai competenti uffici del Servizio

per gli adempimenti di competenza;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla

Segreteria della Giunta Regionale;
- sarà disponibile sul sito ufficiale della Regione

Puglia www.regione.puglia.it;
- sarà trasmesso in copia all’Assessore al Lavoro;

Il Dirigente del Servizio
Politiche per il Lavoro

Dott.ssa Luisa Anna Fiore

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO POLI‐
TICHE PER IL LAVORO 14 luglio 2014, n. 423

PO PUGLIA F.S.E. 2007/2013 ‐ Obiettivo 1 Conver‐
genza, approvato con Decisione C(2007)5767 del
21/11/2007 (2007IT051PO005). Categoria di spesa
66. Avviso n. 4/2011 ‐ “Tirocini formativi e di inse‐
rimento/reinserimento ed incentivi all’occupa‐
zione stabile” ‐ Revoche e rinunce alle ammissioni
a finanziamento approvate con AA.DD. n.
809/2013, n. 931/2013 e 142/2014.

L’addì 14 luglio 2014 in Bari, presso il Servizio
Politiche per il Lavoro 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98,
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministrativa;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e successive
modificazioni e integrazioni;

Viste le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;
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Visto il PO Puglia per il Fondo Sociale Europeo
2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza, approvato
dalla Commissione Europea con Decisione
C(2007)5767 del 21.11.2007 (2007IT51PO005) e la
successiva Delibera n. 2282 del 29.12.2007 con la
quale la Giunta Regionale ha preso atto di detta
decisione comunitaria;

Vista la legge Regionale n. 10 del 20.06.2004,
recante “Disciplina dei regimi regionali di aiuto” e
successive modificazioni e integrazioni;

Visto il Regolamento Regionale 9 febbraio 2009,
n. 2, avente ad oggetto la “L.R. n.10/2004;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del D.lgs. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito
ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

CONSIDERATO CHE:
- con determinazione dirigenziale n. 677 del

27.10.2011, pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 171 del 3.11.2011, è stato
approvato l’Avviso Pubblico n. 4/2011 - “Tirocini
formativi e di inserimento/reinserimento ed
incentivi all’occupazione stabile”, per finanziare,
nell’ambito della prima linea di intervento (cd.
Intervento 1), la attivazione di tirocini formativi e
di inserimento/reinserimento finalizzati all’occu-
pazione stabile di giovani inoccupati/e e disoccu-
pati/e;

- con successivo atto dirigenziale n. 1112 del
15.06.2012, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 89 del 21.06.2012, è stata
disposta, ai sensi del paragrafo G dell’avviso pub-
blico in parola, la riapertura dei termini per la pre-
sentazione delle istanze di partecipazione fino ad
esaurimento delle risorse disponibili;

- ai sensi del paragrafo I) dell’Avviso, rubricato
“Tempi ed esiti delle istruttorie”, il Dirigente del
Servizio Politiche per il lavoro ha approvato con
successivi provvedimenti gli esiti degli esami di
ammissibilità svolti sulle istanze pervenute per

l’attivazione di tirocini formativi e di
inserimento/reinserimento ai sensi del citato
Intervento 1;

- in particolare, con A.D. n. 809 del 25.10.2013
(pubblicato sul Burp n. 143/2013) è stata
ammessa, tra le altre, l’istanza presentata da
Dalnar Costruzioni s.n.c. per l’attivazione di n. 2
tirocini, della durata ciascuno di 780 ore, e per un
finanziamento complessivo massimo di €
3.900,00; con A.D. n. 931 del 2.12.2013 (pubbli-
cato sul Burp n. 160/2013) è stata ammessa, tra
le altre, l’istanza presentata da Alenia Aermacchi
s.p.a. per l’attivazione di n. 40 tirocini, della durata
ciascuno di 720 ore e per un contributo comples-
sivo massimo pari ad € 72.000,00; infine, con A.D.
n. 142 del 17.03.013 (pubblicato sul Burp n.
40/2014), sono state ammesse a finanziamento,
tra le altre, le istanze presentate rispettivamente
da Call & Call La Spezia s.r.l. per l’attivazione di n.
15 tirocini della durata ciascuno di 720 ore e per
un contributo complessivo di € 27.000,00 e da Cia-
varella Arredamenti s.r.l. per l’attivazione di un
tirocinio della durata di 780 ore ed un contributo
ammissibile massimo di € 1.950,00.

RILEVATO CHE:
- ai sensi del paragrafo L) dell’Avviso, rubricato

“Obblighi del soggetto istante e cause di revoca”,
“il soggetto proponente/istante ammesso a finan-
ziamento è tenuto, pena la decadenza automatica
dal beneficio, ad attivare il tirocinio entro 60 giorni
dalla pubblicazione della graduatoria ai sensi del
paragrafo I del presente avviso”; ovvero, “nel caso
in cui si intendano attivare più di 5 tirocini, l’im-
presa [può] avvalersi della facoltà di attivare le
attività formative in tempi diversi: il 50% dei tiro-
cini entro 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria, il restante 50% entro 180
giorni” dalla medesima data;

- ai sensi del paragrafo E) dell’Avviso, rubricato
“Destinatari”, l’intervento è rivolto a giovani in
possesso di una serie di requisiti, tra cui figura
altresì la condizione che non abbiano “prestato
attività lavorativa nell’impresa ospitante nei ven-
tiquattro mesi antecedenti la data di presenta-
zione della domanda, salvo il caso in cui il pre-
gresso rapporto abbia riguardato un profilo pro-
fessionale diverso da quello oggetto del tirocinio”;
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- tra i soggetti ammessi a contributo, Alenia Aer-
macchi s.p.a. ha attivato nei termini prescritti dal
paragrafo L) n. 29 percorsi formativi a fronte di
una ammissione a finanziamento per un numero
complessivo di 40 tirocini; la Call & Call La Spezia
s.r.l. ha preliminarmente individuato quali desti-
natari dell’’intervento n. 14 giovani che avevano
già prestato attività lavorativa presso il soggetto
ospitante svolgendo mansioni comprese nel pro-
getto formativo presentato e, comunque, non ha
attivato n. 15 tirocini ammessi a contributo entro
i termini di cui al citato paragrafo L).

RILEVATO, ALTRESI’, CHE:
- Dalnar Costruzioni s.n.c. e Ciavarella Arredamenti

s.r.l. hanno comunicato la rinuncia al contributo,
con note rispettivamente datate 31.12.2013 e del
19.05.2014 e acquisite agli atti.

PRESO ATTO CHE:
- avviato, con nota prot. n. 9681 del 10.06.2014, il

procedimento di revoca ex artt. 7 e 8, Legge n.
241/1990 e ss.mm.ii. nei confronti della Call & Call
La Spezia, la stessa non si è avvalsa della facoltà
di presentare eventuali controdeduzioni entro 10
giorni dalla ricezione della relativa comunicazione;

- la mancata attivazione dei tirocini nei termini pre-
scritti dal paragrafo L dell’avviso ha comportato
l’automatica decadenza dal beneficio ai sensi della
medesima disposizione;

- conseguentemente, tenuto conto rispettivamente
delle ipotesi di revoca verificatesi nei confronti di
Alenia Aermacchi s.p.a. e Call & Call La Spezia s.r.l.
e delle rinunce comunicate da Dalnar Costruzioni
s.n.c. e Ciavarella Arredamenti s.r.l., si sono rese
disponibili economie per un importo complessivo
di € 52.650,00 (euro cinquantaduemilaseicento-
cinquanta/00), da destinare al finanziamento di
nuove eventuali successive istanze di partecipa-
zione all’Intervento 1. 

Per tutto quanto sopra esposto, con il presente
atto:
- si dichiara la decadenza dall’ammissione a finan-

ziamento di Alenia Aermacchi s.p.a. per un
importo di € 19.800,00 (relativi alla mancata atti-
vazione di n. 11 tirocini) e di Call & Call La Spezia
s.r.l. per un importo di € 27.000,00;

- si prende atto delle rinunce a contributo presen-
tate da Dalnar Costruzioni s.n.c. per un importo
pari ad € 3.900,00 e da Ciavarella Arredamenti
s.r.l. per un importo di € 1.950,00;

- si dà atto della sopravvenuta disponibilità di eco-
nomie per un importo pari ad € 52.650,00 (euro
cinquantaduemilaseicentocinquanta/00), da
destinare al finanziamento di nuove istanze di par-
tecipazione all’Intervento 1, che potranno essere
presentate a seguito della riapertura del termine
originariamente fissato, giusta Determina Dirigen-
ziale n. 1112 del 15.06.2012, pubblicata sul Burp
n. 89 del 21.06.2012.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal
vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trat-
tamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N.
28/01 E SUCC. MODIFICAZIONI ED INTEGRA-
ZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o
di spesa a carico del Bilancio regionale né a carico
di altri enti per cui i creditori potrebbero rivalersi
sulla Regione.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa,
che qui si intende integralmente riportato;
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- di revocare, ai sensi dei paragrafi E ed L dell’Avviso
pubblico n. 4/2011, l’ammissione a finanziamento
delle istanze presentate da Alenia Aermacchi
s.p.a. per un importo di € 19.800,00 e da Call &
Call La Spezia s.r.l. per un importo di € 27.000,00;

- di dare atto, altresì, delle rinunce a contributo pre-
sentate da Dalnar Costruzioni s.n.c. per un
importo pari ad € 3.900,00 e da Ciavarella Arre-
damenti s.r.l. per un importo di € 1.950,00;

- di dare atto, per l’effetto, della sopravvenuta dispo-
nibilità di economie per un importo pari ad €
52.650,00 (euro cinquantaduemilaseicentocin-
quanta/00), da destinare al finanziamento di nuove
istanze di partecipazione all’Intervento 1, che
potranno essere presentate a seguito della riaper-
tura del termine originariamente fissato, giusta
Determina Dirigenziale n. 1112 del 15.06.2012,
pubblicata sul Burp n. 89 del 21.06.2012;

- di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia del presente provvedimento,
a cura del Servizio Politiche per il Lavoro;

- avverso il presente provvedimento è ammesso
ricorso entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

Il presente provvedimento, redatto in unico ori-
ginale, è composto da n. 6 pagine:
- è immediatamente esecutivo non comportando

ulteriori adempimenti contabili;
- sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del

sito www.regione.puglia.it;
- sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della

Regione Puglia;
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla

Segreteria della Giunta Regionale;
- sarà disponibile sui siti 

http://pianolavoro.regione.puglia.it e 
www.sistema.puglia.it;

- sarà trasmesso in copia all’Assessore al Lavoro;
- la pubblicazione del presente provvedimento sul

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia equivale
a notifica agli interessati. 

Il Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro
Dott.ssa Luisa Anna Fiore_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
RISORSE IDRICHE 9 luglio 2014, n. 116

“Disciplinare regolante i rapporti tra la regione
Puglia e l’ARPA Puglia per la realizzazione di analisi
chimiche e microbiologiche di laboratorio a sup‐
porto degli studi per la definizione dei criteri di sal‐
vaguardia delle acque destinate al consumo
umano”. Proroga data ultimazione attività.

Il giorno 09 luglio 2014, in Bari, nella sede del Ser-
vizio Risorse idriche in Via delle Magnolie n.6/8 -
Z.I., sulla base dell’istruttoria espletata dalla Diri-
gente dell’Ufficio Programmazione e Regolamenta-
zione,

IL DIRIGENTE DEL 
SERVIZIO RISORSE IDRICHE

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

VISTA la Deliberazione di G.R. n. 3261 del
28/7/98;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

VISTO l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pub-
blici;

VISTA la determinazione dirigenziale del Servizio
Tutela delle Acque n. 33 del 28/10/2011, con la
quale il capitolo di bilancio della parte spesa Cap.
621000 - UPB 9.4.1. - Attività di monitoraggio di cui
all’art. 170, comma 9, del D.Lgs. 152/2006 - era
stato assegnato alla dirigente dell’Ufficio Program-
mazione e Regolamentazione, la quale era stata
altresì autorizzata ad adottare gli atti e i provvedi-
menti amministrativi esercitando il potere di spesa,
compresi i poteri di impegno e di liquidazione di cui
agli artt. 78 e seg. della L.R. 28/2001;

VISTO il Decreto del Presidente di G.R. n. 422 del
29 giugno 2013, con il quale si sanciva l’istituzione
del “Servizio Tutela Idrico-Naturale” e la contempo-
ranea cessazione del “Servizio Tutela delle Acque”,
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con effetto a decorrere dalla data di conferimento
dell’incarico di direzione del Servizio Tutela Idrico -
Naturale;

VISTO il Decreto del Presidente di G.R. n. 648 del
4 ottobre 2013, con il quale, a modifica del DPGR
422/2013, veniva istituito il “Servizio Risorse
Idriche”, cassando il “Servizio Tutela Idrico-Natu-
rale”, a decorre dalla data di conferimento dell’inca-
rico di direzione del Servizio Risorse Idriche, inter-
venuta con DGR n. 394 del 4 marzo 2014.

PREMESSO:
- che l’art. 94 del D. Lgs. 152/2006 detta la disci-

plina finalizzata a preservare le caratteristiche
qualitative delle acque superficiali e sotterranee
destinate al consumo umano ed erogate mediante
impianto di acquedotto e, a tal fine, demanda alla
Regione il compito di individuare, su proposta
dell’Autorità d’Ambito, le aree di salvaguardia rela-
tive alle opere di captazione o di derivazione;

- che in attuazione di tale previsione normativa, il
Commissario Delegato per l’Emergenza Ambien-
tale in Puglia, con proprio decreto n. 226/CD/A
del 27 dicembre 2005, ha approvato il “Pro-
gramma Operativo” riguardante lo “Studio per la
definizione dei criteri per la salvaguardia delle
opere di captazione delle acque destinate al con-
sumo umano”, affidando alla Sogesid s.p.a. la rela-
tiva attività (in esecuzione della Convenzione
Quadro del 10 agosto 2001);

- che il citato programma operativo articola le atti-
vità dello studio in sei fasi di lavoro prevedendo,
alla fase 4, l’esecuzione di indagini ed accerta-
menti - definiti in un apposito “Piano di indagini
definitivo” elaborato dalla Sogesid s.p.a.- all’in-
terno del quale sono individuate, tra l’altro, analisi
chimiche e microbiologiche di laboratorio a carico
della Regione Puglia;

- che, con D.G.R. n. 776 del 26/04/2011, è stata
individuata l’ARPA Puglia (in quanto Organo Tec-
nico della Regione istituito e disciplinato con L.R.
6/1999), quale soggetto realizzatore delle sud-
dette analisi chimiche e microbiologiche, per un
costo complessivo delle attività a farsi pari a €
352.744,00, demandando a successivo atto diri-
genziale l’impegno della relativa spesa e l’appro-
vazione dell’atto che disciplina le attività ed i rap-
porti con l’ARPA Puglia;

- che con determinazione dirigenziale del Settore
Tutela delle Acque n. 18 del 26 luglio 2011, in ese-
cuzione della D.G.R. n. 776 del 26/04/2011, si è
provveduto ad approvare il “Disciplinare regolante
i rapporti tra la Regione Puglia ed Arpa Puglia per
la realizzazione di analisi chimiche e microbiolo-
giche di laboratorio a supporto degli studi per la
definizione dei criteri di salvaguardia delle acque
destinate al consumo umano” ed ad assumere,
contestualmente, il relativo impegno di spesa;

- che il suddetto disciplinare, all’art. 2 “Modalità di
espletamento dell’incarico - Obblighi dell’affida-
tario”, prevede che “l’ARPA Puglia assicurerà le
seguenti attività:
• realizzazione delle sottoelencate determina-

zioni analitiche:
- Tipo A - parametri chimico-fisici di base
- Tipo B - parametri chimici addizionali
- Tipo C - parametri microbiologici
da effettuarsi, per 4 cicli stagionali in 12 mesi,
su campioni delle acque di falda prelevati a cura
delle Sogesid;

• validazione ed elaborazione dei dati derivanti
dalle analisi;

• trasmissione dei risultati delle analisi e di
apposito report sulle attività svolte, con
cadenza trimestrale, alla Regione Puglia;

• trasmissione alla Regione Puglia di una rela-
zione finale sull’attività svolta entro 30 giorni
dalla conclusione delle attività”;

- che il medesimo disciplinare, all’art. 4 “Tempi di
attuazione dell’incarico” prevede, altresì, che “la
durata complessiva (delle attività) non potrà supe-
rare i 15 mesi dalla data di stipula. Eventuali pro-
roghe dovranno essere preventivamente autoriz-
zate dalla Regione e saranno concordate tra le
parti per iscritto”;

- che in data 5 ottobre 2011 è stato sottoscritto il
disciplinare in argomento e che, con nota prot. n.
62899 del 22/11/2012 (acquisita dal Servizio in
pari data e assunta al prot. n. 5389 del
23/11/2012), l’Arpa Puglia ha comunicato di aver
avviato in data 21 novembre 2012 le attività
oggetto dello stesso, da ultimarsi entro febbraio
2013;

- che, successivamente, per far fronte a soprag-
giunti impedimenti tecnici che di fatto impedivano
l’avvio delle attività di campionamento di compe-
tenza della Sogesid, compromettendo anche lo
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svolgimento delle successive indagini, con Deter-
mina n. 45 del 24.06.2013, la Dirigente dell’Ufficio
Programmazione e Regolamentazione, ha diffe-
rito al 30.06.2014 i tempi di attuazione delle atti-
vità di competenza Arpa Puglia;

CONSIDERATO:
- che, con note prot. nn. 1923 del 28.04.2014 e

2608 del 6.06.2014, la Sogesid S.p.a. ha informato
il Servizio che, a seguito di varie problematiche
connesse alle condizioni climatologiche del
periodo d’interesse (estate-autunno 2013), carat-
terizzato da aridità prevalente con ricadute sulle
condizioni di prelievo delle riserve regolatrici degli
acquiferi coinvolti, si è reso necessario protrarre
di circa 5 mesi una sessione stagionale differendo,
di fatto, la conclusione del ciclo complessivo delle
n. 4 campagne di prelievi al 31 luglio 2014;

- che l’attività di campionamento delle acque di
falda svolta da Sogesid S.p.A. è propedeutica alle
attività analitiche di competenza dell’ARPA Puglia
e che, pertanto, si rende necessario procedere ad
una proroga dei tempi di realizzazione delle atti-
vità dell’Arpa;

- che, coerentemente, l’ARPA Puglia ha provveduto
a variare il “Cronoprogramma delle Attività
ARPA”, condiviso con la Sogesid SpA, che è stato
trasmesso al Servizio Risorse Idriche con nota
prot. n. 37356 del 4.07.2014 (acquisita al prot. del
Servizio n. 3150 dell’ 8.07.2014);

- che il suddetto cronoprogramma prevede l’esecu-
zione delle attività di competenza Arpa - indagini
analitiche e, conseguentemente, la validazione e
la trasmissione dei relativi dati - rimodulate su un
periodo decorrente da maggio 2013 fino ad
ottobre 2014;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D. Lgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal
vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trat-
tamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA
L.R. n.28/2001

Il presente provvedimento non comporta impli-
cazioni di natura finanziaria sia di entrata che di
spesa e dallo stesso non deriva alcun onere a carico
del bilancio regionale.

RITENUTO di dover provvedere in merito

DETERMINA

1) DI PRENDERE ATTO di quanto espresso in nar-
rativa, che qui si intende integralmente riportata,
ed in particolare della variazione del “Cronopro-
gramma delle Attività ARPA” (trasmesso dal-
l’Arpa Puglia con nota prot. n. 37356 del
4.07.2014), che rimodula l’esecuzione delle inda-
gini analitiche e, conseguentemente, la valida-
zione e la trasmissione dei relativi dati, su un
periodo decorrente da maggio 2013 fino a
ottobre 2014;

2) DI PROROGARE a tutto ottobre 2014 la data di
ultimazione delle attività di competenza Arpa,
relative alla esecuzione di analisi chimiche e
microbiologiche di laboratorio a supporto degli
studi per la definizione dei criteri di salvaguardia
delle acque destinate al consumo umano, ex art.
4 del disciplinare;

3) DI DISPORRE la trasmissione del presente prov-
vedimento all’Arpa Puglia;

4) DI DISPORRE, altresì, la pubblicazione del pre-
sente provvedimento sul BURP;

5) DI DICHIARARE il presente provvedimento
immediatamente esecutivo.

Il presente provvedimento è redatto in forma
integrale ai fini della pubblicità legale, nel rispetto
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della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03 in materia di
protezione dei dati personali e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento:
- viene pubblicato all’albo istituito presso il Servizio

Risorse Idriche;
- viene trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale.

Della sua adozione viene data comunicazione al
Direttore dell’Area Politiche per la Riqualificazione,
la Tutela e la Sicurezza Ambientale e per l’Attua-
zione delle Opere Pubbliche.

Il presente atto, composto complessivamente da
n. 5 facciate è adottato in un unico originale.

Il Dirigente del Servizio
Dott. Luca Limongelli

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI‐
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA‐
LITA’ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 25 giugno 2014,
n. 372

Mobilità in deroga 2013 /gennaio‐ottobre. Presa in
carico delle istruttorie INPS. Elenco trasmesso il 19
giugno 2014.

Il giorno 25 giugno 2014, nella sede del Servizio
Politiche per il Lavoro, Via Corigliano, 1 - Z.I. è stata
adottata la seguente Determinazione

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

Vista la delega formalizzata dal Dirigente del Ser-
vizio conferita con D.D. n.835 del 31/10/2013, sulla
base dell’istruttoria espletata dalla responsabile PO
Maria Luisa Monfreda; 

Visto l’art. 19, comma 9, del Decreto-legge 29
Novembre 2008, n. 185, convertito con modifica-
zioni, con legge 28 Gennaio 2009, n.2, così come
modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9
aprile 2009 n. 33

Vista la legge n.183 dell’11/11/2011;

Visto l’art.18, decreto legge 607 del 2011, conver-
tito con modificazioni dall’art.1,legge n.111 del
15.07.2011;

Visto l’accordo per gli ammortizzatori sociali in
deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le successive
modifiche e integrazioni;

Vista l’intesa Stato-Regioni sottoscritta in data
26/11/12;

Visto l’art.3 comma 17 della legge n.92/2012;

Vista la legge n.228 del 24 dicembre 2012 pub-
blicata sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 29
dicembre 2012;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.73648 del 06/07/2013 con il
quale sono stati destinati alla Regione Puglia
61.853.298,03 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità e della disoccupazione
speciale in favore dei lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli
apprendisti e dei lavoratori somministrati;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.73649 del 6/06/2013 con il quale
sono stati destinati alla Regione Puglia
€23.369.266,14 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità ai lavoratori subordi-
nati a tempo determinato ed indeterminato, con
inclusione degli apprendisti e dei lavoratori sommi-
nistrati,delle imprese ubicate nelle Regioni o Pro-
vince Autonome;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.74286 del 4/07/2013 con il quale
sono stati destinati alla Regione Puglia
€50.219.990,95 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga, in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità ai lavoratori subordi-
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nati delle imprese ubicate nelle Regioni o Province
Autonome;

Vista la Nota del Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali - Direzione Generale per le politiche
attive e passive del lavoro, a firma del Direttore
Generale, del 21 marzo 2014, Prot. 40/0010415,
con cui si trasmette il Verbale della riunione del
Gruppo di Lavoro sugli ammortizzatori in deroga,
con il quale si stabilisce che “tenuto conto del fatto
che i decreti di concessione delle integrazioni sala-
riali in deroga vengono fruiti con percentuali di uti-
lizzo (cd tiraggio) molto diverse, gli importi stimati
in relazione ai decreti di integrazione salariale
saranno ponderati per gli indici riportati” e che l’in-
dice di ponderazione calcolato dal Ministero per la
Regione Puglia in relazione alle determine di Cassa
integrazione in deroga è pari al 70,1%;

Visto il verbale di accordo del 01/02/2013 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali 2013, nel quale
viene stabilito che le istanze di mobilità in deroga
devono essere presentate esclusivamente all’Inps;

Considerato che, come previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 01/02/2013, le domande saranno
istruite e valutate dall’Inps che provvederà a inserire
in banca dati percettori ed a trasmettere gli elenchi
delle istanze relative ai lavoratori per i quali l’Istituto
ritiene che sussistano i requisiti per la concessione
all’indennità di mobilità in deroga, con l’indicazione
dei mesi di trattamento spettanti a ciascun lavora-
tore ai sensi del citato Accordo;

Visto il verbale di accordo del 27 settembre 2013;

Preso atto dell’elenco trasmesso dall’Inps in data
19 giugno 2014 dei lavoratori le cui istanze sono
state istruite positivamente dall’Istituto per il
periodo gennaio-ottobre 2013 che non contiene
distinzione relative ai diversi periodi autorizzabili; 

Verificato che, al fine di quantificare il presumi-
bile importo finanziario connesso agli elenchi appro-
vati è stato indicato dall’Inps un costo medio men-
sile pari ad euro 1600 per ciascun lavoratore;

Verificato che ad oggi le autorizzazioni concesse
rientrano negli stanziamenti concessi alla Regione
Puglia;

Considerato la nota pervenuta dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali Dir. Gen. per le Poli-
tiche Attive e Passive del Lavoro del 30.5.2014
prot. n.40/0020420, con cui si stabilisce che le
Regioni sono invitate ad inviare all’INPS, improro-
gabilmente entro la data del 30 giugno 2014, i
decreti di concessione degli ammortizzatori sociali
in deroga, che recepiscono gli accordi stipulati
entro e non oltre la data del 31.12.201

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA
L.R. n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed è escluso ogni onere aggiun-
tivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale. 

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. Di considerare ammissibili alla mobilità in deroga
i lavoratori di cui all’allegato A, che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente determina-
zione, le cui istruttorie sono state espletate dal-
l’Inps secondo quanto previsto dal punto 5 del-
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l’accordo del 1 febbraio 2013 tra Regione Puglia
e parti sociali e successive modifiche ed integra-
zioni e che possono di conseguenza ritenersi
quali aventi diritto al trattamento.

2. che il trattamento potrà essere erogato in favore
di n. 18 lavoratori indicati nell’allegato “A” nei
limiti delle clausole di contingentamento tempo-
rale dei trattamenti di cui all’Accordo del 1 feb-
braio 2013 il cui rispetto è verificato dall’Istituto
in sede di istruttoria e dei relativi periodi indicati
dall’INPS, così come riportati nel file trasmesso
in data 19.06.2014.
L’efficacia del presente provvedimento è subor-
dinata, alle disponibilità delle risorse finanziarie
nonché alla esistenza, in capo ai lavoratori inte-
ressati, dei requisiti previsti dalla normativa
vigente in materia,nonché dagli Accordi e dell’ac-
certamento da parte dell’INPS e che non sia
stato richiesto alcun altro trattamento previden-
ziale o assistenziale connesso. 

3. Il costo totale presunto per l’erogazione del trat-
tamento di integrazione salariale in deroga,
determinato su una spesa presunta media pari
ad euro 1600 mensili per ciascun lavoratore con
riguardo al numero complessivo di mensilità
autorizzabili indicate dall’Inps pari a n. 80
ammonta a complessivi € 128.000,00.
Avverso il presente atto è possibile proporre
riesame al Dirigente del Servizio Politiche per il
Lavoro entro 30 gg. dalla data di pubblicazione
sul BURP, in considerazione della nota perve-

nuta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali Dir. Gen. per le Politiche Attive e Passive
del Lavoro del 30.5.2014 prot. n.40/0020420 e
del verbale di accordo del 9 giugno 2014 tra
Regioni e Parti Sociali.

Il presente atto costituisce notifica agli interes-
sati.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale
e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie
ai fini di pubblicità legale, nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione
dei dati personali e ss. mm. e ii.

Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line

nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale

della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Asses-

sore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 6 facciate, com-
preso all’ allegato “A”, è adottato in originale. 

Il Dirigente d’Ufficio
Dott.Giuseppe Lella
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ALLEGATO A

N codicefiscale cognome nome

1 BVLMHL71S08F376S BEVILACQUA MICHELE
2 chrmgs56m66c424p chirico maria giuseppa
3 CMPMHL52E20F915X CAMPANELLA MICHELE
4 CRLKTA73M57Z133P CIRIOLO KATIA
5 CSLRSN90C60H096E CASULLI ROSSANA
6 FNSGTN53H18A662U FINESTRONE GAETANO
7 GTTTRS72R43H096H GIOTTA TERESA
8 LZZRSL79H69B180Q LEZZI ROSSELLA
9 MLESSM53A22A662A MELE SIGISMONDO

10 MSTNNZ82P55B619G MASTRAPASQUA NUNZIA
11 nsivti75h18z112i nisi vito
12 NZENDR74L29F970R ENZA ANDREA
13 PLMLNE85S44D862T PALMA ELENA
14 RMTBGI56L01A662D ROMITO BIAGIO
15 SNZGPR69R19Z112D SANZONE MARCUCCI GIANPIERO
16 VSTTBO48P30D508E AVASTA TOBIA
17 VTLLDN79H65F152L VITALE LOREDANA
18 CRSRLB85P43L328D Caressa Rosalba



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI‐
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA‐
LITA’ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 26 giugno 2014,
n. 382

Mobilità in deroga 2013 /gennaio‐ottobre. Presa in
carico delle istruttorie INPS. Elenco trasmesso il 24
giugno 2014.

Il giorno 26 giugno 2014, nella sede del Servizio
Politiche per il Lavoro, Via Corigliano, 1 - Z.I. è stata
adottata la seguente Determinazione

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

Vista la delega formalizzata dal Dirigente del Ser-
vizio conferita con D.D. n.835 del 31/10/2013, sulla
base dell’istruttoria espletata dalla responsabile PO
Maria Luisa Monfreda; 

Visto l’art.19, comma 9, del Decreto-legge 29
Novembre 2008, n.185, convertito con modifica-
zioni, con legge 28 Gennaio 2009, n.2, così come
modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9
aprile 2009 n. 33

Vista la legge n.183 dell’11/11/2011;

Visto l’art.18, decreto legge 607 del 2011, conver-
tito con modificazioni dall’art.1,legge n.111 del
15.07.2011;

Visto l’accordo per gli ammortizzatori sociali in
deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le successive
modifiche e integrazioni;

Vista l’intesa Stato-Regioni sottoscritta in data
26/11/12;

Visto l’art.3 comma 17 della legge n.92/2012;

Vista la legge n.228 del 24 dicembre 2012 pub-
blicata sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 29
dicembre 2012;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.73648 del 06/07/2013 con il

quale sono stati destinati alla Regione Puglia
61.853.298,03 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità e della disoccupazione
speciale in favore dei lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli
apprendisti e dei lavoratori somministrati;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.73649 del 6/06/2013 con il quale
sono stati destinati alla Regione Puglia
€23.369.266,14 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità ai lavoratori subordi-
nati a tempo determinato ed indeterminato, con
inclusione degli apprendisti e dei lavoratori sommi-
nistrati,delle imprese ubicate nelle Regioni o Pro-
vince Autonome;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.74286 del 4/07/2013 con il quale
sono stati destinati alla Regione Puglia
€50.219.990,95 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga, in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità ai lavoratori subordi-
nati delle imprese ubicate nelle Regioni o Province
Autonome;

Vista la Nota del Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali - Direzione Generale per le politiche
attive e passive del lavoro, a firma del Direttore
Generale, del 21 marzo 2014, Prot. 40/0010415,
con cui si trasmette il Verbale della riunione del
Gruppo di Lavoro sugli ammortizzatori in deroga,
con il quale si stabilisce che “tenuto conto del fatto
che i decreti di concessione delle integrazioni sala-
riali in deroga vengono fruiti con percentuali di uti-
lizzo (cd tiraggio) molto diverse, gli importi stimati
in relazione ai decreti di integrazione salariale
saranno ponderati per gli indici riportati” e che l’in-
dice di ponderazione calcolato dal Ministero per la
Regione Puglia in relazione alle determine di Cassa
integrazione in deroga è pari al 70,1%;

Visto il verbale di accordo del 01/02/2013 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali 2013, nel quale
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viene stabilito che le istanze di mobilità in deroga
devono essere presentate esclusivamente all’Inps;

Considerato che, come previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 01/02/2013, le domande saranno
istruite e valutate dall’Inps che provvederà a inserire
in banca dati percettori ed a trasmettere gli elenchi
delle istanze relative ai lavoratori per i quali l’Istituto
ritiene che sussistano i requisiti per la concessione
all’indennità di mobilità in deroga,con l’indicazione
dei mesi di trattamento spettanti a ciascun lavora-
tore ai sensi del citato Accordo;

Visto il verbale di accordo del 27 settembre 2013;

Preso atto dell’elenco trasmesso dall’Inps in data
24 giugno 2014 dei lavoratori le cui istanze sono
state istruite positivamente dall’Istituto per il
periodo gennaio-ottobre 2013 che non contiene
distinzione relative ai diversi periodi autorizzabili; 

Verificato che, al fine di quantificare il presumi-
bile importo finanziario connesso agli elenchi appro-
vati è stato indicato dall’Inps un costo medio men-
sile pari ad euro 1600 per ciascun lavoratore;

Verificato che ad oggi le autorizzazioni concesse
rientrano negli stanziamenti concessi alla Regione
Puglia;

Considerato la nota pervenuta dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali Dir. Gen. per le Poli-
tiche Attive e Passive del Lavoro del 30.5.2014
prot. n.40/0020420, con cui si stabilisce che le
Regioni sono invitate ad inviare all’INPS, improro-
gabilmente entro la data del 30 giugno 2014, i
decreti di concessione degli ammortizzatori sociali
in deroga, che recepiscono gli accordi stipulati
entro e non oltre la data del 31.12.2013.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia

di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA
L.R. n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed è escluso ogni onere aggiun-
tivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale. 

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. Di considerare ammissibili alla mobilità in deroga
i lavoratori di cui all’allegato A, che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente determina-
zione, le cui istruttorie sono state espletate dal-
l’Inps secondo quanto previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 1 febbraio 2013 tra Regione Puglia
e parti sociali e successive modifiche ed integra-
zioni e che possono di conseguenza ritenersi
quali aventi diritto al trattamento.

2. che il trattamento potrà essere erogato in favore
di n. 45 lavoratori indicati nell’allegato “A” nei
limiti delle clausole di contingentamento tempo-
rale dei trattamenti di cui all’Accordo del 1 feb-
braio 2013 il cui rispetto è verificato dall’Istituto
in sede di istruttoria e dei relativi periodi indicati
dall’INPS, così come riportati nel file trasmesso
in data 24.06.2014.
L’efficacia del presente provvedimento è subor-
dinata, alle disponibilità delle risorse finanziarie
nonché alla esistenza, in capo ai lavoratori inte-
ressati, dei requisiti previsti dalla normativa
vigente in materia,nonché dagli Accordi e dell’ac-
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certamento da parte dell’INPS e che non sia
stato richiesto alcun altro trattamento previden-
ziale o assistenziale connesso. 

3. Il costo totale presunto per l’erogazione del trat-
tamento di integrazione salariale in deroga,
determinato su una spesa presunta media pari
ad euro 1600 mensili per ciascun lavoratore con
riguardo al numero complessivo di mensilità
autorizzabili indicate dall’Inps pari a n. 221
ammonta a complessivi € 353.600,00.
Avverso il presente atto è possibile proporre rie-
same al Dirigente del Servizio Politiche per il
Lavoro entro 30 gg. dalla data di pubblicazione
sul BURP, che costituisce notifica agli interessati.
Il provvedimento viene redatto in forma inte-
grale e “per estratto”, con parti oscurate non
necessarie ai fini di pubblicità legale, nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in

materia di protezione dei dati personali e ss.
mm. e ii.

Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line

nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale

della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Asses-

sore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 7 facciate, com-
preso all’ allegato “A”, è adottato in originale. 

Il Dirigente d’Ufficio
Dott.Giuseppe Lella
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ALLEGATO A

N codicefiscale cognome nome

1 BRNFNC72H10H645L BERNOCCO FRANCESCO

2 CMPMRS63D68L472K CAMPOBASSO MARIA ROSARIA

3 CRDNGL76A27C975Y Cardone Angelo
4 CRLNTN74C12A662U CARELLA ANTONIO
5 CRSMRA53C31E281R Caruso Mauro
6 DLNMHL59D09I330R dileone michele
7 DLVCRN84M41H096Y Delvento Caterina
8 DNRBRN85L03I330A DINARDO BRUNO
9 DPNCLL84D54I330S depinto camilla

10 DTRMRA81R62A662P DI TERLIZZI MARIA
11 FNTMRA80M71C975R Fantasia Maria
12 FRCMHL80R09H645G FRACCHIOLLA MICHELE
13 FRTNNA61P48C975G Fratella Anna
14 GMPLNZ56A24A662N giampetruzzi lorenzo
15 GSTMHL66C08L109I GIUSTI MICHELE
16 LMJDTN79E03Z100F lumaj dritan
17 LTLFNC50T24C975F Loiotila Francesco
18 mkcrfa65c25z352p mekchah raouf
19 MNCRSO58B49C514U MANCINO ROSA
20 MNFNGL90A07L328F MANFRA ANGELO
21 MPDPRS59E46H096H IMPEDOVO PIAROSA
22 NCNGMN61B02C975N Ancona Germano
23 NNSSNT55C30C975Q Annese Sante
24 NSIGPP64C51A662G nisi giuseppina

25 NTRGNN73M12H096G NOTARNICOLA GIOVANNI
ANTONIO

26 NVUNCL71C12A662L NUOVO NICOLA
27 PLMVTI53H16F280N Palombella Vito
28 PPPDNC51B18A662C papapicco domenico
29 PPPGPP83P29L109V PAPAPICCO GIUSEPPE
30 PSCNTN64M06F284P PASCULLI ANTONIO
31 RDCGDN76B24A662Y RADICCHIO GIANDONATO
32 rlnppz51b06d851i orlando ippazio
33 SCHNNA63T69A662T SCHINO ANNA
34 FLMMHL67T23E986T FILOMENA MICHELE
35 DCHNGL58A01G291D DACHILLE ANGELO
36 GRCFNC77H59E986X GRECO FRANCESCA
37 CLAFNC57L05L109J CALO' FRANCESCO
38 BSCDMN84P30L109P BISCEGLIA DAMIANO
39 CBLSVR70C11E223S IACOBELLIS SAVERIO
40 LLGLGU75S28A662B ALLEGRETTI LUIGI
41 SPZCSM77A51A662C SPIZZICO COSIMA
42 BCCNNA73H42H645V Bucci Anna
43 DSTNGL75B46L328C De Stena Angela
44 LSTDNC77S46A662M LOSITO DOMENICA
45 FZANNA75D50E223V FAZIO ANNA



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI‐
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA‐
LITA’ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 27 giugno 2014,
n. 387

Errata corrige DD 268 del 06.05.2014 Mobilità in
deroga 2013/gennaio‐aprile. Miscioscia Rosa. 

Il giorno 27 giugno 2014 in Bari, nella sede del
Servizio Politiche per il Lavoro, Via Corigliano, 1 -
Z.I. è stata adottata la seguente Determinazione

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

Vista la delega formalizzata dal Dirigente del Ser-
vizio conferita con D.D. n.835 del 31/10/2013, sulla
base dell’istruttoria espletata dalla responsabile PO
Maria Luisa Monfreda; 

Visto l’art.19, comma 9, del Decreto-legge 29
Novembre 2008, n.185, convertito con modifica-
zioni, con legge 28 Gennaio 2009, n.2, così come
modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9
aprile 2009 n. 33;

Vista la legge n.183 dell’11/11/2011;

Visto l’art.18, decreto legge 607 del 2011, conver-
tito con modificazioni dall’art.1,legge n.111 del
15.07.2011;

Visto l’accordo per gli ammortizzatori sociali in
deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le successive
modifiche e integrazioni;

Vista l’intesa Stato-Regioni sottoscritta in data
26/11/12;

Visto l’art.3 comma 17 della legge n.92/2012;

Vista la legge n.228 del 24 dicembre 2012 pub-
blicata sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 29
dicembre 2012;

Visto il documento condiviso tra le Regioni e P.A.
per la gestione degli ammortizzatori in deroga 2013
nel corso del Coordinamento tecnico del
30/01/2013;

Visto il verbale di accordo del 01/02/2013 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali 2013, nel quale
viene stabilito che le istanze di mobilità in deroga
devono essere presentate esclusivamente all’Inps;

Considerato che, come previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 01/02/2013, le domande sono istruite
e valutate dall’Inps che provvederà a trasmettere gli
elenchi delle istanze relative ai lavoratori per i quali
sussistono i requisiti per la concessione all’indennità
di mobilità in deroga ovvero di diniego del tratta-
mento ai sensi del citato Accordo;

Considerato che, la lavoratrice Miscioscia Rosa
CF MSCRSO75B56F205T, sulla base dell’istruttoria
negativa dell’INPS comunicata in data 9 settembre
2013, è stata esclusa dal trattamento di mobilità in
deroga con determina n.722 del 24 settembre 2013;

Considerato che, in data 17 gennaio, l’INPS ha
comunicato all’Ufficio Lavoro che a seguito di ulte-
riori verifiche da parte dell’Istituto, è emerso che la
lavoratrice ha diritto al trattamento di mobilità in
deroga per l’anno 2013 (periodo 01.01.2013 -
30.04.2013).

Considerato che con A.D. n 268 del 06.05.2014 la
sig.ra Miscioscia Rosa, è stata autorizzata per il
periodo 01.01.2013 - 01.02.2013.

Successivamente, a seguito di alcune verifiche,
sono stati rilevati nel citato provvedimento deter-
minati errori materiali e, quindi, si è evidenziata la
necessità di effettuare alcune rettifiche secondo
quanto di seguito riportato:

Considerato che con nota del 17 gennaio 2014,
l’INPS ha comunicato all’Ufficio Lavoro che a
seguito di ulteriori verifiche da parte dell’Istituto, è
emerso che la lavoratrice inserita nell’allegato “A”,
che fa parte integrante del presente provvedimento,
ha diritto al trattamento di mobilità in deroga per
l’anno 2013 (periodo 01.01.2013 - 01.02.2013) a dif-
ferenza di quanto in precedenza comunicato dal
medesimo Istituto; 

Viene rettificato come segue:
Considerato che con nota del 17 gennaio 2014,

l’INPS ha comunicato all’Ufficio Lavoro che a
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seguito di ulteriori verifiche da parte dell’Istituto, è
emerso che la lavoratrice inserita nell’allegato “A”,
che fa parte integrante del presente provvedimento,
ha diritto al trattamento di mobilità in deroga per
l’anno 2013 (periodo 01.01.2013 - 01.04.2013);
1. Il costo totale presunto per l’erogazione del trat-

tamento di integrazione salariale in deroga,
determinato su una spesa presunta media pari
ad euro 1600 mensili per ciascun lavoratore con
riguardo al numero complessivo di mensilità
autorizzabili indicate dall’Inps pari a n. 2
ammonta a complessivi € 3.200,00; 

Viene rettificato come segue:
1. Il costo totale presunto per l’erogazione del trat-

tamento di integrazione salariale in deroga,
determinato su una spesa presunta media pari
ad euro 1600 mensili per ciascun lavoratore con
riguardo al numero complessivo di mensilità
autorizzabili indicate dall’Inps pari a n. 4
ammonta a complessivi € 6.400,00; 

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati

sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla

pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA
L.R. n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed è escluso ogni onere aggiun-

tivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale. 

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. Di apportare la rettifica esposta in narrativa che
qui si intende integralmente riportata dell’ A.D.
268 del 06.05.2014. 

2. Avverso il presente atto è possibile proporre rie-
same al Dirigente del Servizio Politiche per il
Lavoro entro 30 gg. dalla data di pubblicazione
sul BURP che costituisce notifica agli interessati.

3. Il provvedimento viene redatto in forma inte-
grale e “per estratto”, con parti oscurate non
necessarie ai fini di pubblicità legale, nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali e ss.
mm. e ii.

Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line

nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale

della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Asses-

sore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 4 facciate, è
adottato in originale.

Il Dirigente d’Ufficio
Dott.Giuseppe Lella

_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI‐
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA‐
LITA’ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 27 giugno 2014,
n. 389

CIG in deroga 2013/I/F91 Concessione trattamento
e autorizzazione all’INPS al pagamento. Gennaio
2013

L’anno 2014 addì 27 del mese giugno in Bari,
presso il Servizio Politiche per il Lavoro 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzio-
nario Istruttore dott.ssa Paola Riglietti, verificata
dalla Responsabile PO, sig.ra Maria Luisa Monfreda:

Preso atto della Determina Dirigenziale n. 835 del
31 ottobre 2013 della Dirigente del Servizio Poli-
tiche per il Lavoro, avente ad oggetto “Delega ed
assegnazione risorse finanziarie agli Uffici del Ser-
vizio”, con la quale si è inteso dare attuazione all’art.
45, comma 1 della L.R. 16 aprile 2007, ai sensi del
quale: “Nell’ambito delle funzioni loro attribuite, i
dirigenti di ogni livello della Regione Puglia adottano
gli atti e i provvedimenti amministrativi esercitando
i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate, com-
presi i poteri di impegno e di liquidazione di cui agli
articoli 78 e seguenti della l.r. 28/2001” e della con-
seguente delega di funzioni nei confronti del Diri-
gente dell’Ufficio;

Vista la Legge 23 luglio 1991, n. 223 recante
norma in materia di cassa integrazione, mobilità,
trattamenti di disoccupazione, direttive della comu-
nità europea, avviamento al lavoro ed altre disposi-
zioni in materia di mercato del lavoro e successive
modificazioni;

Visto l’art.19, comma 9, del Decreto-legge 29
Novembre 2008, n.185, convertito con modifica-
zioni, con legge 28 Gennaio 2009, n.2, così come
modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9
aprile 2009 n. 33

Visto l’art. 2, commi 64, 65 e 66, della legge n. 92
del 28 giugno 2012 “Riforma del mercato del lavoro

in una prospettiva di crescita” che prevede la possi-
bilità di disporre per gli anni 2013-2016, sulla base
di specifici accordi, la concessione degli ammortiz-
zatori sociali in deroga per la gestione delle situa-
zioni derivanti dal perdurare dello stato di debolezza
dei livelli produttivi del paese, al fine di garantire la
graduale transizione verso il regime delineato dalla
riforma degli ammortizzatori sociali;

Visto l’art. 1, commi 254 e 255 della Legge 24
dicembre 2012 n. 228;

Visti i decreti interministeriali n.73648 del
6/6/2013 di Euro 61.853.298,40, n. 73649 del
6/6/2013 di Euro 23.369.266,14, n. 74286 del
4/7/2013 di euro 50.219.990,98, n. 76772 del
7/11/2013 di Euro 43.390.813,75 a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità e della disoccupazione
speciale in favore dei lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli
apprendisti e dei lavoratori somministrati;

Visto il verbale di accordo dell’ 01/02/2013 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali e successive modi-
ficazioni; 

Visto l’addendum al verbale di accordo del
1/02/2013 tra la Regione Puglia e le Parti Sociali sot-
toscritto il 12/04/2013;

Vista la nota del Ministero del lavoro e delle Poli-
tiche Sociali (prot. n. 21846 dell’11.06. u.s.), avente
ad oggetto “ Ammortizzatori sociali in deroga - chiu-
sura anno 2012”, con la quale la Regione Puglia è
invitata a “ trasmettere all’Inps, improrogabilmente
entro il 15 luglio p.v., per il tramite del sistema infor-
mativo percettori, le domande relative agli aa.ss. in
deroga dell’annualità 2012 ha riscontrato la pre-
detta richiesta invitando la Regione Puglia a proce-
dere, entro e non oltre il termine del 15.07. p.v., alle
autorizzazioni dei trattamenti in deroga a chiusura
dell’annualità 2012;

Visto il verbale di accordo dell’08.01.2013 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali con cui gli interventi
di integrazione salariale in deroga autorizzati al 31
dicembre 2012 possono essere prorogati fino al 31
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gennaio 2013 previa presentazione all’INPS del
modello Sr100;

Verificato che, alla luce della predetto accordo,
occorre procedere ad autorizzare le istanze presen-
tate per il solo mese di gennaio 2013, e relative ad
istanze di Cig in deroga non ancora autorizzate per
il 2012 a causa della assenza di indicazione sulla
copertura finanziaria da parte del Ministero, in
quanto sussistono i presupposti per beneficiare del
trattamento di cassa integrazione in deroga.

Vista la nota del Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali (prot.40/0020420) avente ad oggetto
“Ammortizzatori sociali in deroga - chiusura anno
2013”, con la quale “al fine della definitiva eroga-
zione dei trattamenti in deroga residui all’anno
2013, le Regioni e province autonome sono invitate
ad inviare all’INPS, improrogabilmente entro la data
del 30 giugno p.v., per il tramite del sistema infor-
mativo percettori, i decreti di concessione degli
ammortizzatori sociali in deroga, che recepiscono gli
accordi stipulati entro e non oltre la data del 31
dicembre 2013”; 

Visto il verbale di accordo del 09 giugno 2014 tra
la Regione Puglia e le Parti Sociali con cui, al fine di
consentire il rispetto del termine fissato dal Mini-
stero del Lavoro con la nota di cui al punto prece-
dente, il termine di presentazione delle istanze di
riesame avverso i provvedimenti di reiezione è
ridotto da giorni 30 a giorni 7 dalla pubblicazione
sul B.U.R.P. e che le stesse potranno essere pre-
sentate esclusivamente a mezzo pec.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari

ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA
L.R. n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed è escluso ogni onere aggiun-
tivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA

1. Di considerare ammissibili al trattamento di CIG
in deroga le imprese di cui all’allegato A che fa
parte integrante e sostanziale della presente
determinazione. Le imprese potranno ricorrere
alla sospensione e/o riduzione di uno o più
dipendenti, secondo quanto indicato nell’alle-
gato A, per il periodo, le ore massime, il numero
di lavoratori, l’importo massimo ammissibile e
secondo la modalità di pagamento diretto.

2. Il costo totale presunto per l’erogazione del trat-
tamento di integrazione salariale in deroga, con
riguardo al numero complessivo di ore autoriz-
zabili pari a 11.758 di sospensione dall’attività
dei lavoratori interessati, ammonta a complessivi
€ 115.228,40;

3. Il provvedimento viene redatto in forma inte-
grale e “per estratto”, con parti oscurate non
necessarie ai fini di pubblicità legale, nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali e ss.
mm. e ii.

4. L’efficacia del presente provvedimento è subor-
dinata all’esistenza di risorse finanziarie disponi-
bili e dei requisiti previsti dalla normativa vigente
in materia, in capo alle imprese e ai lavoratori
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interessati, che consentano la fruizione della
CIG, nonché alla condizione che non sia stato
richiesto alcun altro trattamento previdenziale o
assistenziale connesso alla sospensione dell’atti-
vità lavorativa.

5. Le imprese di cui all’Allegato A dovranno prov-
vedere tempestivamente alla trasmissione dei
modelli SR41 all’INPS, e in particolare dovranno
inviare gli stessi modelli SR41 entro sessanta
giorni dall’adozione della presente determina,
giuste disposizioni ministeriali del 14/6/10 prot.
N. 14/15340. 

6. Avverso il presente atto, come previsto dall’ac-
cordo del 09 giugno 2014, le imprese potranno
proporre istanza di riesame al Dirigente del Ser-
vizio Politiche per il Lavoro, esclusivamente a
mezzo pec 
(cig.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it), entro 07
gg dalla data di pubblicazione sul BURP della

presente determina che costituisce notifica agli
interessati. 

7. il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line

nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel Bollettino

Ufficiale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale

della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’As-

sessore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 7 facciate, com-
preso l’allegato “A”, è adottato in originale.

Il Dirigente d’Ufficio
Dott.Giuseppe Lella
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI‐
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA‐
LITA’ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 27 giugno 2014,
n. 390

Mobilità in deroga 2013 /gennaio‐ottobre. Presa in
carico delle istruttorie INPS. Elenco trasmesso il 27
giugno 2014.

Il giorno 27 giugno 2014, nella sede del Servizio
Politiche per il Lavoro, Via Corigliano, 1 - Z.I. è stata
adottata la seguente Determinazione

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

Vista la delega formalizzata dal Dirigente del Ser-
vizio conferita con D.D. n.835 del 31/10/2013, sulla
base dell’istruttoria espletata dalla responsabile PO
Maria Luisa Monfreda; 

Visto l’art.19, comma 9, del Decreto-legge 29
Novembre 2008, n.185, convertito con modifica-
zioni, con legge 28 Gennaio 2009, n.2, così come
modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9
aprile 2009 n. 33

Vista la legge n.183 dell’11/11/2011;

Visto l’art.18, decreto legge 607 del 2011, conver-
tito con modificazioni dall’art.1,legge n.111 del
15.07.2011;

Visto l’accordo per gli ammortizzatori sociali in
deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le successive
modifiche e integrazioni;

Vista l’intesa Stato-Regioni sottoscritta in data
26/11/12;

Visto l’art.3 comma 17 della legge n.92/2012;

Vista la legge n.228 del 24 dicembre 2012 pub-
blicata sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 29
dicembre 2012;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.73648 del 06/07/2013 con il

quale sono stati destinati alla Regione Puglia
61.853.298,03 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità e della disoccupazione
speciale in favore dei lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli
apprendisti e dei lavoratori somministrati;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.73649 del 6/06/2013 con il quale
sono stati destinati alla Regione Puglia
€23.369.266,14 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità ai lavoratori subordi-
nati a tempo determinato ed indeterminato, con
inclusione degli apprendisti e dei lavoratori sommi-
nistrati,delle imprese ubicate nelle Regioni o Pro-
vince Autonome;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.74286 del 4/07/2013 con il quale
sono stati destinati alla Regione Puglia
€50.219.990,95 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga, in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità ai lavoratori subordi-
nati delle imprese ubicate nelle Regioni o Province
Autonome;

Vista la Nota del Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali - Direzione Generale per le politiche
attive e passive del lavoro, a firma del Direttore
Generale, del 21 marzo 2014, Prot. 40/0010415,
con cui si trasmette il Verbale della riunione del
Gruppo di Lavoro sugli ammortizzatori in deroga,
con il quale si stabilisce che “tenuto conto del fatto
che i decreti di concessione delle integrazioni sala-
riali in deroga vengono fruiti con percentuali di uti-
lizzo (cd tiraggio) molto diverse, gli importi stimati
in relazione ai decreti di integrazione salariale
saranno ponderati per gli indici riportati” e che l’in-
dice di ponderazione calcolato dal Ministero per la
Regione Puglia in relazione alle determine di Cassa
integrazione in deroga è pari al 70,1%;

Visto il verbale di accordo del 01/02/2013 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali 2013, nel quale
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viene stabilito che le istanze di mobilità in deroga
devono essere presentate esclusivamente all’Inps;

Considerato che, come previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 01/02/2013, le domande saranno
istruite e valutate dall’Inps che provvederà a inserire
in banca dati percettori ed a trasmettere gli elenchi
delle istanze relative ai lavoratori per i quali l’Istituto
ritiene che sussistano i requisiti per la concessione
all’indennità di mobilità in deroga,con l’indicazione
dei mesi di trattamento spettanti a ciascun lavora-
tore ai sensi del citato Accordo;

Visto il verbale di accordo del 27 settembre 2013;

Preso atto dell’elenco trasmesso dall’Inps in data
27 giugno 2014 dei lavoratori le cui istanze sono
state istruite positivamente dall’Istituto per il
periodo gennaio-ottobre 2013 che non contiene
distinzione relative ai diversi periodi autorizzabili; 

Verificato che, al fine di quantificare il presumi-
bile importo finanziario connesso agli elenchi appro-
vati è stato indicato dall’Inps un costo medio men-
sile pari ad euro 1600 per ciascun lavoratore;

Verificato che ad oggi le autorizzazioni concesse
rientrano negli stanziamenti concessi alla Regione
Puglia;

Considerato la nota pervenuta dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali Dir. Gen. per le Poli-
tiche Attive e Passive del Lavoro del 30.5.2014
prot. n.40/0020420, con cui si stabilisce che le
Regioni sono invitate ad inviare all’INPS, improro-
gabilmente entro la data del 30 giugno 2014, i
decreti di concessione degli ammortizzatori sociali
in deroga, che recepiscono gli accordi stipulati
entro e non oltre la data del 31.12.2013.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia

di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA
L.R. n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed è escluso ogni onere aggiun-
tivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale. 

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. Di considerare ammissibili alla mobilità in deroga
i lavoratori di cui all’allegato A, che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente determina-
zione, le cui istruttorie sono state espletate dal-
l’Inps secondo quanto previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 1 febbraio 2013 tra Regione Puglia
e parti sociali e successive modifiche ed integra-
zioni e che possono di conseguenza ritenersi
quali aventi diritto al trattamento.

2. che il trattamento potrà essere erogato in favore
di n. 18 lavoratori indicati nell’allegato “A” nei
limiti delle clausole di contingentamento tempo-
rale dei trattamenti di cui all’Accordo del 1 feb-
braio 2013 il cui rispetto è verificato dall’Istituto
in sede di istruttoria e dei relativi periodi indicati
dall’INPS, così come riportati nel file trasmesso
in data 27.06.2014.
L’efficacia del presente provvedimento è subor-
dinata, alle disponibilità delle risorse finanziarie
nonché alla esistenza, in capo ai lavoratori inte-
ressati, dei requisiti previsti dalla normativa
vigente in materia,nonché dagli Accordi e dell’ac-
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certamento da parte dell’INPS e che non sia
stato richiesto alcun altro trattamento previden-
ziale o assistenziale connesso. 

3. Il costo totale presunto per l’erogazione del trat-
tamento di integrazione salariale in deroga,
determinato su una spesa presunta media pari
ad euro 1600 mensili per ciascun lavoratore con
riguardo al numero complessivo di mensilità
autorizzabili indicate dall’Inps pari a n. 86
ammonta a complessivi €137.600,00.
Avverso il presente atto è possibile proporre rie-
same al Dirigente del Servizio Politiche per il
Lavoro entro 30 gg. dalla data di pubblicazione
sul BURP, che costituisce notifica agli interessati.
Il provvedimento viene redatto in forma inte-
grale e “per estratto”, con parti oscurate non
necessarie ai fini di pubblicità legale, nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in

materia di protezione dei dati personali e ss.mm.
e ii.

Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line

nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale

della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Asses-

sore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 6 facciate, com-
preso all’ allegato “A”, è adottato in originale. 

Il Dirigente d’Ufficio
Dott.Giuseppe Lella
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ALLEGATO A

N codicefiscale cognome nome

1 NFNVCN78M20H926T INFANTE VINCENZO
2 NSIGPP64C51A662G NISI GIUSEPPINA
3 LNERNT55D07A208S LEONE RENATO
4 PRRNGL60P15E563Z PERRONE ANGELO
5 NZZFNC73L20A048Q nunzi francesco
6 PLMMTT79P30E885Y PALUMBO MATTEO
7 FBRGNN63S17E885X FABRIZIO GIOVANNI
8 VREGPP83H16E885D VERO GIUSEPPE
9 VRANMT56M64E885S VAIRO ANNA MATTIA

10 MRCNTN86C03H926G MARCUCCI ANTONIO
11 VRGMTP85M06H926D VIRGILIO MATTEO PIO
12 FBRGNN63S17E885X FABRIZIO GIOVANNI
13 PLMMTT79P30E885Y PALUMBO MATTEO
14 CLLGPP69P64D643L COLELLA GIUSEPPINA
15 NTRMHL67L29F631D NOTARANGELO MICHELE
16 RTGRZO68D26A662N RUTIGLIANO ORAZIO
17 NDRFNC64M27A669A ANDREULA FRANCESCO
18 SPGMRT81C04L049W SPAGNOLO UMBERTO



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI‐
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA‐
LITA’ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 30 giugno 2014,
n. 394

Mobilità in deroga 2013 /gennaio‐ottobre. Presa in
carico delle istruttorie INPS. Elenco trasmesso il 30
giugno 2014.

Il giorno 30 giugno 2014, nella sede del Servizio
Politiche per il Lavoro, Via Corigliano, 1 - Z.I. è stata
adottata la seguente Determinazione

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

Vista la delega formalizzata dal Dirigente del Ser-
vizio conferita con D.D. n.835 del 31/10/2013, sulla
base dell’istruttoria espletata dalla responsabile PO
Maria Luisa Monfreda; 

Visto l’art.19, comma 9, del Decreto-legge 29
Novembre 2008, n.185, convertito con modifica-
zioni, con legge 28 Gennaio 2009, n.2, così come
modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9
aprile 2009 n. 33

Vista la legge n.183 dell’11/11/2011;

Visto l’art.18, decreto legge 607 del 2011, conver-
tito con modificazioni dall’art.1,legge n.111 del
15.07.2011;

Visto l’accordo per gli ammortizzatori sociali in
deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le successive
modifiche e integrazioni;

Vista l’intesa Stato-Regioni sottoscritta in data
26/11/12;

Visto l’art.3 comma 17 della legge n.92/2012;

Vista la legge n.228 del 24 dicembre 2012 pub-
blicata sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 29
dicembre 2012;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.73648 del 06/07/2013 con il

quale sono stati destinati alla Regione Puglia
61.853.298,03 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità e della disoccupazione
speciale in favore dei lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli
apprendisti e dei lavoratori somministrati;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.73649 del 6/06/2013 con il quale
sono stati destinati alla Regione Puglia
€23.369.266,14 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità ai lavoratori subordi-
nati a tempo determinato ed indeterminato, con
inclusione degli apprendisti e dei lavoratori sommi-
nistrati,delle imprese ubicate nelle Regioni o Pro-
vince Autonome;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.74286 del 4/07/2013 con il quale
sono stati destinati alla Regione Puglia
€50.219.990,95 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga, in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità ai lavoratori subordi-
nati delle imprese ubicate nelle Regioni o Province
Autonome;

Vista la Nota del Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali - Direzione Generale per le politiche
attive e passive del lavoro, a firma del Direttore
Generale, del 21 marzo 2014, Prot. 40/0010415,
con cui si trasmette il Verbale della riunione del
Gruppo di Lavoro sugli ammortizzatori in deroga,
con il quale si stabilisce che “tenuto conto del fatto
che i decreti di concessione delle integrazioni sala-
riali in deroga vengono fruiti con percentuali di uti-
lizzo (cd tiraggio) molto diverse, gli importi stimati
in relazione ai decreti di integrazione salariale
saranno ponderati per gli indici riportati” e che l’in-
dice di ponderazione calcolato dal Ministero per la
Regione Puglia in relazione alle determine di Cassa
integrazione in deroga è pari al 70,1%;

Visto il verbale di accordo del 01/02/2013 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali 2013, nel quale
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viene stabilito che le istanze di mobilità in deroga
devono essere presentate esclusivamente all’Inps;

Considerato che, come previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 01/02/2013, le domande saranno
istruite e valutate dall’Inps che provvederà a inserire
in banca dati percettori ed a trasmettere gli elenchi
delle istanze relative ai lavoratori per i quali l’Istituto
ritiene che sussistano i requisiti per la concessione
all’indennità di mobilità in deroga,con l’indicazione
dei mesi di trattamento spettanti a ciascun lavora-
tore ai sensi del citato Accordo;

Visto il verbale di accordo del 27 settembre 2013;

Preso atto dell’elenco trasmesso dall’Inps in data
30 giugno 2014 dei lavoratori le cui istanze sono
state istruite positivamente dall’Istituto per il
periodo gennaio-ottobre 2013 che non contiene
distinzione relative ai diversi periodi autorizzabili; 

Verificato che, al fine di quantificare il presumi-
bile importo finanziario connesso agli elenchi appro-
vati è stato indicato dall’Inps un costo medio men-
sile pari ad euro 1600 per ciascun lavoratore;

Verificato che ad oggi le autorizzazioni concesse
rientrano negli stanziamenti concessi alla Regione
Puglia;

Considerato la nota pervenuta dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali Dir. Gen. per le Poli-
tiche Attive e Passive del Lavoro del 30.5.2014
prot. n.40/0020420, con cui si stabilisce che le
Regioni sono invitate ad inviare all’INPS, improro-
gabilmente entro la data del 30 giugno 2014, i
decreti di concessione degli ammortizzatori sociali
in deroga, che recepiscono gli accordi stipulati
entro e non oltre la data del 31.12.2013.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente

regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA
L.R. n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed è escluso ogni onere aggiun-
tivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale. 

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. Di considerare ammissibili alla mobilità in deroga
i lavoratori di cui all’allegato A, che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente determina-
zione, le cui istruttorie sono state espletate dal-
l’Inps secondo quanto previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 1 febbraio 2013 tra Regione Puglia
e parti sociali e successive modifiche ed integra-
zioni e che possono di conseguenza ritenersi
quali aventi diritto al trattamento.

2. che il trattamento potrà essere erogato in favore
di n. 100 lavoratori indicati nell’allegato “A” nei
limiti delle clausole di contingentamento tempo-
rale dei trattamenti di cui all’Accordo del 1 feb-
braio 2013 il cui rispetto è verificato dall’Istituto
in sede di istruttoria e dei relativi periodi indicati
dall’INPS, così come riportati nel file trasmesso
in data 30.06.2014.
L’efficacia del presente provvedimento è subor-
dinata, alle disponibilità delle risorse finanziarie
nonché alla esistenza, in capo ai lavoratori inte-
ressati, dei requisiti previsti dalla normativa
vigente in materia,nonché dagli Accordi e dell’ac-
certamento da parte dell’INPS e che non sia
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stato richiesto alcun altro trattamento previden-
ziale o assistenziale connesso. 

3. Il costo totale presunto per l’erogazione del trat-
tamento di integrazione salariale in deroga,
determinato su una spesa presunta media pari
ad euro 1600 mensili per ciascun lavoratore con
riguardo al numero complessivo di mensilità
autorizzabili indicate dall’Inps pari a n. 531
ammonta a complessivi €849.600,00.
Avverso il presente atto è possibile proporre rie-
same al Dirigente del Servizio Politiche per il
Lavoro entro 30 gg. dalla data di pubblicazione
sul BURP, che costituisce notifica agli interessati.
Il provvedimento viene redatto in forma inte-
grale e “per estratto”, con parti oscurate non
necessarie ai fini di pubblicità legale, nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali e ss.mm.
e ii.

Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line

nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale

della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Asses-

sore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 9 facciate, com-
preso all’ allegato “A”, è adottato in originale. 

Il Dirigente d’Ufficio
Dott.Giuseppe Lella
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ALLEGATO A

N codicefiscale cognome nome

1 BLFMHL57H24I158O BELFONTE MICHELE
2 BLSPTR56T03I119J BLASI PIETRO
3 BSCLCN80A24E986B BOSCO LUCIANO
4 CBNGCR81E01E038G IACOBINO GIANCARLO
5 CCRMHL69A07E885L IACCARINO MICHELE
6 CLBNCL73B12L049E CALABRESE NICOLA

7 CPPGPP76H04H926L COPPOLECCH
IA GIUSEPPE

8 CPTNMR74M42H727R caputo anna maria
9 CRRLCI62M70F054N carrozza licia

10 CRTMNN80P49B506B CARETTO MARIANNA
11 CSMSVT67T24F970N COSMA SALVATORE
12 DFBRFL83E20I549D DE FABRIZIO RAFFAELE
13 DLASLL73R61L049T D'ALO' STELLA
14 DMBRFL69P12E885H D'AMBRA RAFFAELE
15 DNIDGI79D25B506M IDONE DIEGO
16 DRNLBT70P62I158H DE RENZIS ELISABETTA
17 FMRTRS64M53L049I FUMAROLA TERESA
18 FNTPMP61R01I066M FUNIATI POMPEO
19 FRIFMN49C01A208C fiore fiumano
20 FRNLSN72C16E506C FIORENTINO ALESSANDRO

21 FRTMTT75B21E885B FRATTARUOL
O MATTEO

22 GDSLSS80E44B180S GAUDIOSO ALESSIA
23 GGLDNL77E15D862J AGGIOLI DANIELE
24 GRCNNA65S53F916A GRECO ANNA
25 GRDMSM77C25E885H GIORDANO MASSIMO
26 LCERNN75B54I119B LEUCI ROSANNA
27 LNEDNC86S12D761Q LEONE DOMENICO
28 LNGNTN78R13H926C LONGO ANTONIO
29 LPUGPP65D63L920E LUPO GIUSEPPINA
30 LRDLCU89L59L419I aleardi lucia
31 MLRMRZ64M16D862M malorgio maurizio
32 MNSMLA82E45L328P MANSI AMELIA
33 MNTNNA77P44B506R MONTINARO ANNA
34 MRACRL54S22D643S AMOREO CARLO
35 MRGLDA65B11B180V MARGHERITI ALDO
36 MRNCSM73B18L049C MARANGIO COSIMO
37 MRTCRN80L70I119D MARTINA CATERINA
38 MSCMRA80M48A883Z MUSCATELLA MARIA
39 MSLSVT61H12D422P MASILLA SALVATORE

40 MSTFNC81B44L049R MASTROBERN
ARDINI FRANCESCA

41 MZZPLA80H49Z112V MAZZOTTA PAULA
42 NGRGNN63R23E885W ANGERILLO GIOVANNI
43 NSCDMN61E30I549W nesca damiano
44 PCCRCC87M10I549W piccinno rocco
45 PCURSL87R69G751U PUCE ROSSELLA
46 PDOSBN68E70F970S PODO SABINA
47 PLDCMN88S62B506D PALADINI CARMEN
48 PLMFBA76E17D862Q POLIMENO FABIO
49 PNTCSM60C24F027I PINTO COSIMO
50 PPEPTR89H27D643K PEPE PIETRO 
51 PRNRSO53D58E885S PRENCIPE ROSA
52 PRRGPP67B19D422L PERRUCCI GIUSEPPE
53 PRRNTN70E16H822N PERRONE ANTONIO

54 PRTBBR80C56Z133B PRETTI BARBARA ANNA 
RITA

55 PRTDNC67E21I396B PRETE DOMENICO
56 PSTNMR78P66E882M PASTORE ANNAMARIA

57 PTTPRM86D25F152D PETITI PIETRO MARCO
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58 PZZSFN91R05Z112N pizzolante stefano
59 RGNCMN73P02I119V ARGANESE CARMINE
60 RLNPPZ51B06D851I orlando ippazio
61 RMNMSM70H25F152K ROMANO MASSIMILIANO

62 RMNMSN68R28F842G ROMANO MARIO
SANTINO

63 RNLPQN78P61H926I RINALDI PASQUINA
64 RRELNZ63M10H047B erroi lorenzo
65 RSAGNN69S07Z133Y RAUSA GIOVANNI
66 RTTMNL77T51E506D RATTA EMANUELA
67 RZZDNT69B23F623E rizzo donato
68 RZZFNC48D23I119Q RIZZELLO FRANCO
69 RZZMRC64S08L419O rizzo emerico
70 SCPDTF62H22I887C scupola dante francesco
71 SCPRCC53B05L166Y scupola rocco
72 SCTNTN67B02D508A SCIATTI ANTONIO
73 SFRNMR69M56C514E SFORZA ANNA MARIA
74 SGNGLN71P30A662I SIGNORE GIULIANO
75 SGNNTN69C13E538Y SIGNORE ANTONIO
76 snpmnl77c13i887e sanapo emanuele

77 SPDGNN65H02B792R SPEDICATO GIOVANNI
COSIMO

78 SPNFNC84M17C978A SAPONARO FRANCESCO
79 spsgzn73c01e885u ESPOSTO GRAZIANO
80 SPSTZN70A57Z133N esposito tiziana
81 SRGRCC50A28D851A sergi rocco
82 SSTLCU60C64C424H SISTO LUCIA
83 TDSMTT80P16E885A TEDESCO MATTEO
84 TFRLGU79B09B180A TAFURI LUIGI
85 TRLCSM48D21L383Q TORALDO COSIMO
86 TRNDTL67S64F816M TRINCHESE DONATELLA

87 TRVNNL62R71B506Q TREVISI ANTONELLA
RITA SANTA

88 VCCMGH87S43D761W VECCHIO MARGHERITA

89 VLZTMS69D29B506A VALZANO TOMMASO
GIOVANNI

90 VRGMTP85M06H926D VIRGILIO MATTEO PIO
91 VSCFNC75E20Z133Z visconti franco
92 VZZMNL79L52D851M vozza manuela
93 ZCCGNN71H09L245C ZACCARIA GIOVANNI
94 ZRLNTN76S25B180O ZURLO ANTONIO
95 cvlsbn83h54l419a cavallotti sabina
96 ncllgu70m04l419c nicolardi luigi
97 pssdnc64p15d044h passaseo domenico biagio
98 trdsnt60m55h632u tridici assunta
99 zlnrsi58r60z133g zulian iris

100 BSLMRA74H13E716V BASILE MARIO



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI‐
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA‐
LITA’ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 30 giugno 2014,
n. 395

Mobilità in deroga 2013 /gennaio‐dicembre. Presa
in carico delle istruttorie INPS. Elenco trasmesso il
30 giugno 2014.

Il giorno 30 giugno 2014, nella sede del Servizio
Politiche per il Lavoro, Via Corigliano, 1 - Z.I. è stata
adottata la seguente Determinazione

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

Vista la delega formalizzata dal Dirigente del Ser-
vizio conferita con D.D. n.835 del 31/10/2013, sulla
base dell’istruttoria espletata dalla responsabile PO
Maria Luisa Monfreda; 

Visto l’art.19, comma 9, del Decreto-legge 29
Novembre 2008, n.185, convertito con modifica-
zioni, con legge 28 Gennaio 2009, n.2, così come
modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9
aprile 2009 n. 33

Vista la legge n.183 dell’11/11/2011;

Visto l’art.18, decreto legge 607 del 2011, conver-
tito con modificazioni dall’art.1,legge n.111 del
15.07.2011;

Visto l’accordo per gli ammortizzatori sociali in
deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le successive
modifiche e integrazioni;

Vista l’intesa Stato-Regioni sottoscritta in data
26/11/12;

Visto l’art.3 comma 17 della legge n.92/2012;

Vista la legge n.228 del 24 dicembre 2012 pub-
blicata sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 29
dicembre 2012;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.73648 del 06/07/2013 con il

quale sono stati destinati alla Regione Puglia
61.853.298,03 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità e della disoccupazione
speciale in favore dei lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli
apprendisti e dei lavoratori somministrati;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.73649 del 6/06/2013 con il quale
sono stati destinati alla Regione Puglia
€23.369.266,14 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità ai lavoratori subordi-
nati a tempo determinato ed indeterminato, con
inclusione degli apprendisti e dei lavoratori sommi-
nistrati,delle imprese ubicate nelle Regioni o Pro-
vince Autonome;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.74286 del 4/07/2013 con il quale
sono stati destinati alla Regione Puglia
€50.219.990,95 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga, in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità ai lavoratori subordi-
nati delle imprese ubicate nelle Regioni o Province
Autonome;

Vista la Nota del Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali - Direzione Generale per le politiche
attive e passive del lavoro, a firma del Direttore
Generale, del 21 marzo 2014, Prot. 40/0010415,
con cui si trasmette il Verbale della riunione del
Gruppo di Lavoro sugli ammortizzatori in deroga,
con il quale si stabilisce che “tenuto conto del fatto
che i decreti di concessione delle integrazioni sala-
riali in deroga vengono fruiti con percentuali di uti-
lizzo (cd tiraggio) molto diverse, gli importi stimati
in relazione ai decreti di integrazione salariale
saranno ponderati per gli indici riportati” e che l’in-
dice di ponderazione calcolato dal Ministero per la
Regione Puglia in relazione alle determine di Cassa
integrazione in deroga è pari al 70,1%;

Visto il verbale di accordo del 01/02/2013 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali 2013, nel quale
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viene stabilito che le istanze di mobilità in deroga
devono essere presentate esclusivamente all’Inps;

Considerato che, come previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 01/02/2013, le domande saranno
istruite e valutate dall’Inps che provvederà a inserire
in banca dati percettori ed a trasmettere gli elenchi
delle istanze relative ai lavoratori per i quali l’Istituto
ritiene che sussistano i requisiti per la concessione
all’indennità di mobilità in deroga,con l’indicazione
dei mesi di trattamento spettanti a ciascun lavora-
tore ai sensi del citato Accordo;

Visto il verbale di accordo del 27 settembre 2013;

Preso atto dell’elenco trasmesso dall’Inps in data
30 giugno 2014 dei lavoratori le cui istanze sono
state istruite positivamente dall’Istituto per il
periodo gennaio-dicembre 2013 che non contiene
distinzione relative ai diversi periodi autorizzabili; 

Verificato che, al fine di quantificare il presumi-
bile importo finanziario connesso agli elenchi appro-
vati è stato indicato dall’Inps un costo medio men-
sile pari ad euro 1600 per ciascun lavoratore;

Verificato che ad oggi le autorizzazioni concesse
rientrano negli stanziamenti concessi alla Regione
Puglia;

Considerato la nota pervenuta dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali Dir. Gen. per le Poli-
tiche Attive e Passive del Lavoro del 30.5.2014
prot. n.40/0020420, con cui si stabilisce che le
Regioni sono invitate ad inviare all’INPS, improro-
gabilmente entro la data del 30 giugno 2014, i
decreti di concessione degli ammortizzatori sociali
in deroga, che recepiscono gli accordi stipulati
entro e non oltre la data del 31.12.2013.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente

regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA
L.R. n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed è escluso ogni onere aggiun-
tivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale. 

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. Di considerare ammissibili alla mobilità in deroga
i lavoratori di cui all’allegato A, che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente determina-
zione, le cui istruttorie sono state espletate dal-
l’Inps secondo quanto previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 1 febbraio 2013 tra Regione Puglia
e parti sociali e successive modifiche ed integra-
zioni e che possono di conseguenza ritenersi
quali aventi diritto al trattamento.

2. che il trattamento potrà essere erogato in favore
di n. 27 lavoratori indicati nell’allegato “A” nei
limiti delle clausole di contingentamento tempo-
rale dei trattamenti di cui all’Accordo del 1 feb-
braio 2013 il cui rispetto è verificato dall’Istituto
in sede di istruttoria e dei relativi periodi indicati
dall’INPS, così come riportati nel file trasmesso
in data 30.06.2014.
L’efficacia del presente provvedimento è subor-
dinata, alle disponibilità delle risorse finanziarie
nonché alla esistenza, in capo ai lavoratori inte-
ressati, dei requisiti previsti dalla normativa
vigente in materia,nonché dagli Accordi e dell’ac-
certamento da parte dell’INPS e che non sia
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stato richiesto alcun altro trattamento previden-
ziale o assistenziale connesso. 

3. Il costo totale presunto per l’erogazione del trat-
tamento di integrazione salariale in deroga,
determinato su una spesa presunta media pari
ad euro 1600 mensili per ciascun lavoratore con
riguardo al numero complessivo di mensilità
autorizzabili indicate dall’Inps pari a n. 91
ammonta a complessivi € 145.600,00.
Avverso il presente atto è possibile proporre rie-
same al Dirigente del Servizio Politiche per il
Lavoro entro 30 gg. dalla data di pubblicazione
sul BURP, che costituisce notifica agli interessati.
Il provvedimento viene redatto in forma inte-
grale e “per estratto”, con parti oscurate non
necessarie ai fini di pubblicità legale, nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali e ss.
mm. e ii.

Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line

nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale

della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Asses-

sore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 6 facciate, com-
preso all’ allegato “A”, è adottato in originale. 

Il Dirigente d’Ufficio
Dott.Giuseppe Lella
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI‐
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA‐
LITA’ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 30 giugno 2014,
n. 397

Mobilità in deroga 2013 /gennaio‐dicembre. Presa
in carico delle istruttorie INPS. Elenco trasmesso il
30 giugno 2014.

Il giorno 30 giugno 2014, nella sede del Servizio
Politiche per il Lavoro, Via Corigliano, 1 - Z.I. è stata
adottata la seguente Determinazione

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

Vista la delega formalizzata dal Dirigente del Ser-
vizio conferita con D.D. n.835 del 31/10/2013, sulla
base dell’istruttoria espletata dalla responsabile PO
Maria Luisa Monfreda; 

Visto l’art.19, comma 9, del Decreto-legge 29
Novembre 2008, n.185, convertito con modifica-
zioni, con legge 28 Gennaio 2009, n.2, così come
modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9
aprile 2009 n. 33

Vista la legge n.183 dell’11/11/2011;

Visto l’art.18, decreto legge 607 del 2011, conver-
tito con modificazioni dall’art.1,legge n.111 del
15.07.2011;

Visto l’accordo per gli ammortizzatori sociali in
deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le successive
modifiche e integrazioni;

Vista l’intesa Stato-Regioni sottoscritta in data
26/11/12;

Visto l’art.3 comma 17 della legge n.92/2012;

Vista la legge n.228 del 24 dicembre 2012 pub-
blicata sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 29
dicembre 2012;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.73648 del 06/07/2013 con il

quale sono stati destinati alla Regione Puglia
61.853.298,03 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità e della disoccupazione
speciale in favore dei lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli
apprendisti e dei lavoratori somministrati;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.73649 del 6/06/2013 con il quale
sono stati destinati alla Regione Puglia
€23.369.266,14 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità ai lavoratori subordi-
nati a tempo determinato ed indeterminato, con
inclusione degli apprendisti e dei lavoratori sommi-
nistrati,delle imprese ubicate nelle Regioni o Pro-
vince Autonome;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n.74286 del 4/07/2013 con il quale
sono stati destinati alla Regione Puglia
€50.219.990,95 milioni di euro a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga, in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilità ai lavoratori subordi-
nati delle imprese ubicate nelle Regioni o Province
Autonome;

Vista la Nota del Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali - Direzione Generale per le politiche
attive e passive del lavoro, a firma del Direttore
Generale, del 21 marzo 2014, Prot. 40/0010415,
con cui si trasmette il Verbale della riunione del
Gruppo di Lavoro sugli ammortizzatori in deroga,
con il quale si stabilisce che “tenuto conto del fatto
che i decreti di concessione delle integrazioni sala-
riali in deroga vengono fruiti con percentuali di uti-
lizzo (cd tiraggio) molto diverse, gli importi stimati
in relazione ai decreti di integrazione salariale
saranno ponderati per gli indici riportati” e che l’in-
dice di ponderazione calcolato dal Ministero per la
Regione Puglia in relazione alle determine di Cassa
integrazione in deroga è pari al 70,1%;

Visto il verbale di accordo del 01/02/2013 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali 2013, nel quale
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viene stabilito che le istanze di mobilità in deroga
devono essere presentate esclusivamente all’Inps;

Considerato che, come previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 01/02/2013, le domande saranno
istruite e valutate dall’Inps che provvederà a inserire
in banca dati percettori ed a trasmettere gli elenchi
delle istanze relative ai lavoratori per i quali l’Istituto
ritiene che sussistano i requisiti per la concessione
all’indennità di mobilità in deroga,con l’indicazione
dei mesi di trattamento spettanti a ciascun lavora-
tore ai sensi del citato Accordo;

Visto il verbale di accordo del 27 settembre 2013;

Preso atto dell’elenco trasmesso dall’Inps in data
30 giugno 2014 dei lavoratori le cui istanze sono
state istruite positivamente dall’Istituto per il
periodo gennaio-dicembre 2013 e dei periodi di
trattamento di cui l’Istituto richiede l’autorizzazione; 

Verificato che, al fine di quantificare il presumi-
bile importo finanziario connesso agli elenchi appro-
vati è stato indicato dall’Inps un costo medio men-
sile pari ad euro 1600 per ciascun lavoratore;

Verificato che ad oggi le autorizzazioni concesse
rientrano negli stanziamenti concessi alla Regione
Puglia;

Considerato la nota pervenuta dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali Dir. Gen. per le Poli-
tiche Attive e Passive del Lavoro del 30.5.2014
prot. n.40/0020420, con cui si stabilisce che le
Regioni sono invitate ad inviare all’INPS, entro la
data del 30 giugno 2014, i decreti di concessione
degli ammortizzatori sociali in deroga.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA
L.R. n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed è escluso ogni onere aggiun-
tivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale. 

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. Di considerare ammissibili alla mobilità in deroga
i lavoratori di cui all’allegato A, che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente determina-
zione, le cui istruttorie sono state espletate dal-
l’Inps secondo quanto previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 1 febbraio 2013 tra Regione Puglia
e parti sociali e successive modifiche ed integra-
zioni e che possono di conseguenza ritenersi
quali aventi diritto al trattamento con esclusivo
riferimento ai periodi indicati dall’INPS nel-
l’elenco trasmesso;

2. che il trattamento potrà essere erogato in favore
di n. 454 lavoratori indicati nell’allegato “A” nei
limiti delle clausole di contingentamento tempo-
rale dei trattamenti di cui all’Accordo del 1 feb-
braio 2013 il cui rispetto è verificato dall’Istituto
in sede di istruttoria e dei relativi periodi indicati
dall’INPS, così come riportati nel file trasmesso
in data 30.06.2014.
L’efficacia del presente provvedimento è subor-
dinata, alle disponibilità delle risorse finanziarie
nonché alla esistenza, in capo ai lavoratori inte-
ressati, dei requisiti previsti dalla normativa
vigente in materia,nonché dagli Accordi e dell’ac-
certamento da parte dell’INPS e che non sia
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stato richiesto alcun altro trattamento previden-
ziale o assistenziale connesso. 

3. Il costo totale presunto per l’erogazione del trat-
tamento di integrazione salariale in deroga,
determinato su una spesa presunta media pari
ad euro 1600 mensili per ciascun lavoratore con
riguardo al numero complessivo di mensilità
autorizzabili indicate dall’Inps pari a n.934
ammonta a complessivi € 1.494.400,00.
Avverso il presente atto è possibile proporre rie-
same al Dirigente del Servizio Politiche per il
Lavoro entro 30 gg. dalla data di pubblicazione
sul BURP, che costituisce notifica agli interessati.
Il provvedimento viene redatto in forma inte-
grale e “per estratto”, con parti oscurate non
necessarie ai fini di pubblicità legale, nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali e ss.
mm. e ii.

Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line

nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale

della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Asses-

sore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 17 facciate, com-
preso all’ allegato “A”, è adottato in originale. 

Il Dirigente d’Ufficio
Dott.Giuseppe Lella

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424262



24263Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014

ALLEGATO A

N codicefiscale cognome nome

1 BLZSVR55P18A225K BALZANO SAVERIO
2 CLANNZ63C16A225E CALIA NUNZIO
3 GRDPSQ78P41A225E GIORDANO PASQUA
4 PNTPLA78D28A225S PIANETTI PAOLO
5 CLMGPP79B24A225L CLEMENTE GIUSEPPE
6 BLDRRT67T23Z133M BALDASSARRE ROBERTO
7 BLLDNL79B07D851P BELLO DANIELE
8 BLLLSE80L49L419C BELLO ELISA

9 BLLMSS71C47L419N BELLANTE
MARIA

ASSUNTA
10 BLLNNL72C50A184C BELLO ANTONELLA
11 BLLNTN86B02D851I BELLAGGIO ANTONIO
12 BLLTZN70B67Z133P BELLO TIZIANA
13 BLNLCU69E23D883Q BLANCO LUCIO
14 BLVLSN86R67D851K BLEVE ALESSANDRA
15 BNCLCN81R22D883P BIANCO LUCIANO
16 bngbrc54c53g136t BUONGIORNO BEATRICE
17 BNTCSM65L25D883Z BENTIVOGLIO COSIMO
18 brbpla77h67d883h BARBARO PAOLA
19 BRJDRS78R56D862X BRAJ DOLORES
20 BRNMRA79D57F158L BERINATO MARIA
21 BRNNGL54E09F623W BRANCA ANGELO

22 BRNNLN72L23L419L BRANCA
NICOLA
ANTONIO

23 brnnng91r24b936b BARONE
ANTONIO
GRAZIANO

24 BRTDNL84C56L419Z BORTONE DANIELA
25 BSNLGU54A30D851D BISANTI LUIGI
26 BTLLNZ67D21L074I ABATELILLO LORENZO

27 BTRMGV80L42D851E ABATERUSSO
MARIA

GIOVANNA

28 btrmzm73b16l074i BOTRUGNO
MAURIZIO
MARTINO

29 BVNLCU82H13L419J BOVINO LUCA
30 BVOCML54E25F054U BOVE CARMELO
31 BVOSRG68A02F054J BOVE SERGIO
32 CCCCLD51A02B357T COCCIA CATALDO
33 CCCNRT75B68Z133E CACCETTA ANNA RITA
34 CCGDNT85D22L419O ACCOGLI DONATO
35 CCLLCU58T53D851R COCLITE LUCIA

36 CFFTSR57R54D883U CAIFFA
TERESA
ROSARIA

37 CGGTZN69R57G325H CAGGIULA TIZIANA
38 cgnntn72d15b936v CAGNAZZO ANTONIO
39 CHRGRG66E19C865C CHIRIVI' GIORGIO
40 CHRGZN81H07Z133V CHIARELLO GRAZIANO
41 chrlcu67e55d044s CHIARELLO LUCIA
42 CHRNDA78A47Z112O CHIARILLO NADIA
43 CHRSRA80H46D851Y CHIARILLO SARA
44 chrsvt65r06d044x CHIARELLO SALVATORE
45 CLAPPL85D24B936Y CALO' PIERPAOLO
46 CLCLCU69A27B916J COLUCCIA LUCA
47 clclne83p66b936m COLACI ELENA

48 clcmss64a58l419t COLUCCIA
MARIA

ASSUNTA

49 CLCNMR79H68Z133Q COLUCCIA
ANNAMARIA
EMANUELA

50 CLLGNN75E18B936U CIULLO GIOVANNI
51 clplsn58m19b936a CLEOPAZZO ALESSANDRO
52 CLPNTN55S10B936B CLEOPAZZO ANTONIO
53 CMNCNZ80L52D883Y CIMINO CINZIA
54 CMPDBR72E48G751P CAMPA DEBORA
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55 CMPGNN64L27D883I COMPAGNONE GIOVANNI
56 CMPMNC63A62Z133P CAMPA MONICA

57 CMPNTN63A20D883P
CAMPEGGIO
CASALINO

ANTONIO

58 CNINDR85C04B936W CINO ANDREA
59 CNINNL81P16Z133Z CINO ANTONELLO
60 CPCCSM55L08D044F CAPECE COSIMO
61 cpnlrt76e14d883b CAPANO ALBERTO
62 CPNMRN76L55L064P CAPONE MARINA
63 CPPDRH75M41F054B COPPOLA DEBORAH
64 CPPMSM62D06L074W COPPOLA MASSIMO
65 CPRFNC74R43E815C CAPARROTTI FRANCESCA
66 cptkmr74a50h147f CAPOTI KATIA MARIA

67 CPTLNN67D52F054H CAPUTO
LUCIA

ANNUNZIATA
68 cptmnl68l41d883p CAPOTI MANUELA
69 CPTSVN63E23F054B CAPUTO SILVANO
70 CPZNLS71H48B581C CAPEZZUTO ANNALISA
71 CRBLGU80L25L419S CARBONE LUIGI
72 CRBNDR76M26B936B CARBONE ANDREA
73 CRCNTN72T08D883A CORCIULO ANTONIO
74 crdgpp52h48d851f CIARDO GIUSEPPA
75 CRDRFL59M08F842G CORDELLA RAFFAELE
76 crlcst80s69d851o CARLUCCIO CRISTINA
77 crlcst82p05d851t CAROLI' CRISTIAN
78 CRLDND70S57B936N CAROLI ADA NADIA
79 CRLFNC62M31L064O CAROLI' FRANCESCO
80 CRLFNN73L29B936V CIURLIA FERNANDO
81 CRLLCN84T11B936D CIURLIA LUCIANO
82 CRNNTN70E02L074L CORONESE ANTONIO
83 CRNRST75A70Z103X CORONESE ROSITA

84 CRNSNT62M55F881C CARNOVALE
ASSUNTA
ANTONIA

85 CRRFPP50H15G751V CARROZZO
FILIPPO

GIACOMO
86 crrglc73t13l074i CARROZZO GIANLUCA
87 CRRMHL79R25L008U CORRADO MICHELE

88 CRRMSM72R31H501M CARROZZA
MASSIMILIAN

O
89 CRRSLD61A09D883A CARROCCIA OSVALDO
90 CRSDNL64T60G325G CRUSI DANIELA
91 crsgnn54a07a208c CRESPINO GIOVANNI

92 CRSRCS70T19L008C CORSO
ROCCO

SALVATORE
93 CRVSVT67H11Z133Y CORVAGLIA SALVATORE
94 CSLCST87R07D883S CASALINO CRISTOFER
95 CSRCMN82E51L419L CESARIO CARMEN
96 CSSMNC79D63L008Q COSSA MONICA
97 CSSNST80S57D851D CASSIANO ANNA STELLA

98 cstgnn63a19b936b COSTA
GIOVANNI
IPPAZIO

99 CSTMRA80E54A662V COSTANZO MARIA

100 CTIMNT72P61L419I CITO
MARIA

ANTONIETTA
101 CTLBRN59P07L462T CATALDI BRUNO

102 CTLMCL55E14F054J CATALDO
MARCELLO
ROCCO

103 CTLMRN64D57C933M CATALANO MARINA
104 CTLNNL65S48C865L CATALDI ANTONELLA
105 CTLRCC80L22B936S CATALDO ROCCO
106 ctrdnt63m03i923z CUTRINO DONATO
107 cvlgrg90h13d851t CAVALERA GIORGIO
108 CVLGRI79H04D883L CAVALERA IGOR
109 CVLLGU57L26L484Y CAVALERA LUIGI
110 CVLLGU69R24B936D CAVALERA LUIGI
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111 CZZFNC76R70I887P CAZZATO FRANCESCA
112 DCCRCC73S30L064X DE ICCO ROCCO
113 dcentn76m22l419s DE IACO ANTONIO
114 DCRNTN67E03A184I DE CARLI ANTONIO

115 DCTTNF83C41B936I DE CATALDIS
TATIANA
FEDERICA

116 DDNNNL73H50L419D DE DONATIS ANTONELLA
117 DFLSVT72L01C865W DE FILIPPI SALVATORE
118 DGRDNT51P04F054F DE GIORGI DONATO
119 dgrdvd78p14z133g DEGIORGI DAVIDE
120 DGVLLN75B57B936F DE GIOVANNI LILIANA
121 DLCDNT60D18F054X DE LUCA DONATO
122 DLEDRN55L06B936Y D'ELIA ADRIANO

123 DLEMSM66M16E591O DEIOLA
MASSIMO
SALVATORE

124 DLLBRM48A27L419S DELL'ABATE ABRAMO
125 DLLLGU54B09L484N DELL'ACCANTERA LUIGI
126 dllnna70a43d883r DELLA DUCATA ANNA
127 DLRDNT86C01D862B DE LORENZO DONATO
128 DMCLCU77H63L419A DE MICHELI LUCIA
129 dmclda81b17b936q DE MICHELI ALDO
130 DMCNNL75S55L419G DE MICHELI ANTONELLA
131 DMCNTN65D25D862J D'AMICO ANTONIO

132 DMLNPM83E55D883H D'AMILO
ANNA
PAMELA

133 dmnlcu76t44l064w ADAMINI LUCIA
134 DMNSRN78A70Z133R DAMIANO SABRINA
135 DMRFNC62C15G325O DE MARTINO FRANCESCO
136 DMRGNN57H63H147O DE MARCO GIOVANNA
137 DMTGPP82R41I059V DE MITRI GIUSEPPINA
138 dmtlra76b63i059t DE MITRI LAURA

139 DNGBBR80B43C632E D'INGIULLO
BARBARA
STELLA

140 DNTNNA75L65D883T D'ANTICO ANNA
141 dnznmr63d61z700j DI NUZZO ANNA MARIA
142 DPRNDA66T55C865N DE PREZZO NADIA
143 DPSDTL74P49B936V DE PASCA DONATELLA
144 DPSRLL67M53Z133X DE PASCALIS ORNELLA

145 DRNCMD50P01I923R DE RONZO
COSIMO
DAMIANO

146 DRNDTL63A60I887U DURINI
DONATELLA
CONCETTINA

147 DRSLDA59P25H632U D'URSO ALDO
148 dscnln83l21d851l DI SECLI' NAPOLEONE
149 dslrni57l44g325j DE SALVE IRENE
150 DTRFNC76R04B936L DE TURRIS FRANCESCO
151 dvrglc74h01d883t DE VIRGILIS GIANLUCA
152 DVTGCR54E27D883W DE VITA GIANCARLO
153 DVTRSN73B43H632P DE VITIS ROSSANA
154 DVTVNI79S68B936M DE VITIS IVANA
155 FLCLRA85H60L419I FALCONE LAURA
156 FLCPLA78L27L419I FALCONE PAOLO
157 FLGLCU85E24Z103V FILOGRANA LUCA
158 fmmglc72d09d883j FIAMMA GIANLUCA
159 FNILCU69C61Z133V FINO LUCIA
160 FRCNTN78D14L419D FRACASSO ANTONIO
161 FRCTMS58P16G325C FRACASSO TOMMASO
162 frdlgu56b24d883u FREDDO LUIGI
163 FRNCML84P68D883N FRANCO CARMELA
164 FRNMRA69R59D883J FRANCO MARIA
165 FRRCLA63D13B936N FERRARI ACILIO
166 frrfnc55d55l074g FERRARO FRANCESCA
167 FRRNTN82C12D883R FERRO ANTONIO

168 FRSMYM71S51Z112A FRISULLO
MARY

MARTINA
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169 FRTDNL80B65D851N FORTE DANIELA
170 FSNRRT84S56B936I FASANO ROBERTA
171 FTTNNL83L44D851A FATTIZZO ANTONELLA
172 GDUNTN82H17B936O GUIDA ANTONIO
173 GFFCSM84H44I549C GIAFFREDA COSIMA
174 GFFLSN74E09D883B GIAFFREDA ALESSANDRO

175 GFFNNL80P48B936G GIAFFREDA
ANTONELLA
GRAZIA

176 GHCFNC74D11D883Q GHIACCIO FRANCESCO

177 GLLGTM68D07Z133O GALLO
GIULIO

TOMMASO
178 GNFMLS82M54D883J GIANFREDA MARIA ELISA

179 GNGVNT52D21I887X GIANGRECO
VITO

ANTONIO
180 GNNGTN57P05G325P GIANNELLI AGOSTINO
181 GNNSVT73D11L074V GIANNI' SALVATORE
182 GRBFRC85L60B936S GERBINO FEDERICA
183 GRCGPP75M26C865C GRECO GIUSEPPE
184 grcgrg69d23d883e GRECO GIORGIO
185 GRCNDA78M52Z133P GRECO NADIA
186 GRGPRI63R09L462A GIORGINO PIERO
187 GRNRRT84M52D883C GIURANNO ROBERTA
188 grzfnc66r19d883o GARZIA FRANCESCO
189 GSTMRN75S41L419E AGOSTO MARINA
190 GSTPQL71P07B936B GIUSTIZIERI PASQUALE
191 gtnrlb54h42a208n GAETANI ROSALBA
192 hrzdtr84r24z129z HARZAPARIU DUMITRU
193 htmlhm81b64z330j OHTMANI ILHAM
194 LBBNTN78R29D851Y LABBATE ANTONIO
195 lccvti54b27f716y LECCI VITO
196 LMNNDR86E27D883H ALEMANNO ANDREA
197 LNCCTN65A20I887X LANCIANO COSTANTINO
198 LNEGLC74L12D883C LEONE GIANLUCA

199 LNENNC78H13D883S LEONE
ANTONIO
CRISTIAN

200 LNGCRL81B21B936L LONGO CARLO

201 LNGMNT87A41D862R LONGO
MARIANTONIE

TTA
202 lngrsn74h47z133m LONGO ROSINA
203 LNNFRZ65E17D883D LANNOCCA FABRIZIO

204 LSSDLG77P30L727V ALESSANDRINI
DANIELE
GIUSEPPE

205 ltnntn80l05d883a LATINO ANTONIO
206 MCLGRG63L31G136P MICELLO GIORGIO
207 MCRNNA65B61F109J MACRI' ANNA
208 MGGRNN54D46H729X MAGGIO ROMANINA
209 MLEDNL77T23C865D MELE DANIELE

210 mlefnn71s59b936q MELE
FERNANDA
DEBORA

211 mlegpp67r50h729p MELI GIUSEPPINA
212 MLGRMN71R66L484U MALAGNINO ROMINA
213 MLLNNL83M55A662F MILELLA ANTONELLA
214 MLLSNO76A65L484J MOLLE SONIA
215 MLRPML81C68H501V MALERBA PAMELA
216 MLRSNL84T27B936A MALORGIO SIMONLUCA
217 MMMLGU48D21B936E MEMMI LUIGI

218 MMMMTR61P52D883B MEMMI
MARIA
TERESA

219 MNCCST80A45D883N MANCO CRISTINA
220 MNCDNL84E27Z112W MANCO DANIELE
221 MNCGPP72C20L064K MANCO GIUSEPPE
222 MNCLDI59D52D883I MANCO LIDIA
223 MNNGRG56P22Z103C MANNO GIORGIO
224 mnnmst77p43d883n MANNI MARISTELLA
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225 MNNMTR58S65L074S MANNI
MARIA
TERESA

226 mnnsrg68h27f109m MANNI SERGIO
227 MNRFRC79L66B936P MINERVA FEDERICA
228 MNTMRZ81S23Z133K MONTEFUSCO MAURIZIO
229 MPRSFN58P42A184F IMPERATO STEFANIA
230 MPRTMS74E22L419T IMPERATO TOMMASO
231 mradnt52a31d044k MAURO DONATO
232 mrcfnc84l16b936u MERICO FRANCESCO
233 mrclgu57a31f109g MARUCCIA LUIGI
234 MRCMMM79B25D851U MORCIANO MIMMO
235 MRGFNC66A03C865Q MARGARI FRANCO
236 mrgmrm86b63d883b MARGARITO MIRIAM

237 MRNFBR70S30H632K MARIANO
FIORE

BARTOLO
238 MRNMHL85R08L419G MARINI MICHELE
239 MRNNLS84P63D851A MARINO ANNALISA
240 mrrsld61d06f194z MARRA OSVALDO
241 MRSLCU80C10B936T MARSANO LUCA
242 MRSNTN60P12F054B MARSANO ANTONIO
243 MRSVCN84S20D862B MARSIGLIA VINCENZO

244 MRTMNT66E46A184K MARTELLA
MARIA

ANTONIETTA
245 MRTNTN64M31G325B MARTIGNANO ANTONIO
246 mrzmln83r55d851g MARZO MILENA
247 mrzpml78a71b936t MARZANO PAMELA
248 MRZPRI92A13D851S MARZO PIERO
249 MSCBGI67B03I059Z MOSCATELLO BIAGIO
250 MSCMRC92D17B936V MOSCATELLO MARCO
251 MSSMSM69L31A281Y MASSAFRA MASSIMO
252 MSTMLS78A68B936T MASTROLEO MARIA LUISA
253 mstppz70b07d044o MASTRIA IPPAZIO
254 mstsvt68l12l419q MASTRIA SALVATORE
255 msudnt64c18i887i MUSIO DONATO
256 MZZLCU76R26I549O MAZZOTTA LUCIO
257 NCCNRT69M42L166U NUCCIO ANNA RITA
258 NCHGLN75E21L419H NICHIL GIULIANO
259 NCLDLR70L71Z102E NICOLETTI ADDOLORATA
260 NCLFRC80C70L419L NICOLI' FEDERICA
261 nclmrz70t12z133n NICOLARDI MAURIZIO
262 NCLVCN78L50G751Y NICOLARDI VINCENZA
263 NCRGNN53M24L064L ANCORA GIOVANNI
264 NDNQTN54T28F623L INDINO QUINTINO
265 NDRDNL83C68I549H ANDRANI DANIELA
266 NGLCSM87C02B936C ANGELE' COSIMO

267 NGLRNN76R16F054R ANGELE'
AURELIANO
ANTONIO

268 NGRMSM74D17A185H NEGRO MASSIMO
269 NRMRNN68R66B936P NORMANNO ROSANNA
270 NSSGPP81E23D883T NASSISI GIUSEPPE
271 NTLNNL77H42B936V NATALE ANTONELLA
272 ntncnz74s48z133p ANTONACI CINZIA
273 nzzlcu73l26l008u NUZZO LUCIO
274 NZZSNT75P59G378H NUZZELLO ASSUNTA
275 pcccdd65a71d883j PICCINNO CANDIDA
276 pccdnl89d18z133e PICCINNI DANILO
277 PCCTZN70S58Z133X PICCINNO TIZIANA
278 PDORMN72R58Z133V PODO RAMONA
279 PDVMNL78C41D862W PADOVANO MANUELA
280 pglmls67r64l462t PAGLIARA MARIA LUISA
281 PLLMDA76C31D862X PELLEGRINO AMEDEO
282 PLMMNN81C47E986P PALMISANO MARIANNA
283 PLMSMN76S05L419P PALUMBO SIMONE
284 plmsrn86a47z133x PALUMBO SABRINA
285 PNANRT60S64L064W PAIANO ANNA RITA
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286 PNANTN65E13H632U PAIANO ANTONIO

287 pnccst61b54l074i PANICO
CRISTINA
MARIA

288 PNCNTN69A27L419R PANICO ANTONIO
289 PNCVNI79T05Z133C PANICO IVAN
290 PNZMRA68T02D851Y PANZERA MARIO
291 PPEFPP71M28D305A PEPE FILIPPO
292 ppekta77p44d851o PEPE KATIA

293 pppmrs67r42i887u PAPPADA'
MARIA
ROSARIA

294 PRMLCU80C26F842S PRIMICERI LUCA
295 PRMNNL79M61B936Q PRIMICERI ANTONELLA
296 prngrz64s62z133a PRONTERA GRAZIA
297 prpcrd60c28l484k PRIAPO CORRADO
298 PRSFRZ68R30B936P PARISI FABRIZIO

299 prsvcn59t30f842o PRESICCE
VINCENZO DE

PAOLI
300 PRTDNT72S49Z133L PREITE DONATA
301 PRTGNI47M12I059N PORTONE GINO
302 PRTKTA80R62L419I PREITE KATIA
303 PRTLLN66C46D044U PROTOPAPA LILIANA
304 PRTMLL70T50I549O PREITE MIRELLA
305 PRTNDA73R53L064R PREITE NADIA
306 PRTSFN74T26B936O PRETE STEFANO
307 prtsrg82e10z133d PORTONE SERGIO
308 PRVNTN54E03G325B PROVENZANO ANTONIO
309 PRVTTL74E01L462F PROVENZANO ATTILIO
310 PSCPLA77C17C743S PISCOPIELLO PAOLO
311 PSNCSM59P22D883G PISANELLO COSIMO
312 PSNYNN73T42Z112Q PISANO' YVONNE
313 PSTLSN76S48B936N PASTORE ALESSANDRA
314 PTILSS75P55D883G PITEO ALESSIA
315 PTISST81H27D883B PITEO SEBASTIANO
316 PTRFNC54S17L462F PETRUZZI FRANCESCO
317 PTSRNG69A09L064U PATISSO ARCANGELO
318 pvscsm77r26i059q POVESI COSIMO
319 pzzcct53m63d851v PIZZOLANTE CONCETTA
320 pzzdnl71s29l419y PIZZOLANTE DANIELE
321 PZZGNY72S11Z133M PEZZULLA GIONNY
322 PZZNLR85R44L419Q PIZZA ANILARIA
323 PZZSDR67R01Z112Y PIZZOLANTE SANDRO
324 QLANTN58R08F109C AQUILA ANTONIO

325 rbdvcn61h46a195z RIBAUDO
VINCENZA
MARINELLA

326 RCCMRM79E56Z133H RICCARDO MIRIAM

327 RHERNT54T04A208O REHO
ROMEO
ANTONIO

328 RIASVT60S62L462D RIA SALVATORA
329 rllgcm87a29d851t RILLO GIACOMO
330 rllntn59a26d883k RILLO ANTONIO
331 RMNGRG54R15F054P ROMANO GIORGIO
332 RMNNNL82R70D851S ROMANO ANTONELLA

333 RMNNNN72S69Z133X ROMANO
ANTONIA
NATALIA

334 RMNPLA81T29B936A ROMANO PAOLO
335 RMNTNA81L62B936Y ROMANO TANIA

336 RNANNS68T03L074P RAINO'
ANTONIO
SALVATORE

337 rnigmf89r26g751u RINI
GIACOMO
FILIPPO

338 RNNLSN77H06A662D RENNA ALESSANDRO
339 RSIBGI65R18D044E RISO BIAGIO
340 RSOCSM70A31A184X ORSI COSIMO

341 RSSNLM81E67L419F RUSSO
ANGELA
MARINA
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342 RSSNLT48M18I059I RUSSO ANACLETO
343 RSUMRZ75M29L064V URSO MAURIZIO
344 RSUNTN57H05D883N URSO ANTONIO

345 rttfnc80h69b936p RATTA
FRANCESCA

LUCIA
346 RTTLGU82D22D862Z RATTAZZI LUIGI
347 rzzdnt60a01i887k RIZZO DANTE
348 RZZFBA70L21Z133P RIZZO FABIO

349 RZZFPP66S08D305Y RIZZO
FILIPPO

GIACOMO

350 rzzgnp59a02a184m RIZZO
GIANNI
PAOLO

351 RZZMGV58C71L419X RIZZO
MARIA

GIOVANNA
352 RZZNTN80D19L419E RIZZELLO ANTONIO
353 RZZPQL81P02D862T RIZZO PASQUALE
354 RZZSFN77E31D883R RIZZO STEFANO
355 SBTCSM78M27D883W SABATO COSIMO
356 SBTDRN79T59L064O SABATO ADRIANA
357 SBTLCU82A49D883R SABATO LUCIA
358 SBTLNE78D52L419Q SABATO ELENA
359 SCCCSM69S05L064R ISACCO COSIMO
360 SCHDNC60D30L008J SCHINA DOMENICO
361 schglc74m01z133n SCHITO GIANLUCA
362 SCHSVN56B46C336H SCHIRINZI SILVANA
363 sclngr67m69f054u SECLI' ANNA GRAZIA
364 SCLNTN52L21G325D SECLI' ANTONIO
365 SCLRNI62D69F054E SECLI' IRENE

366 SCLSTC67B14Z112L SECLI'
SANTO
CLAUDIO

367 SCPBMR63T04I549K SCUPOLA
ABRAMO

ARCANGELO
368 SCRFNC67A43D883Q SCARPINA FRANCESCA
369 SCRFRC69P09L419X SCARASCIA FEDERICO

370 SCRGPP64S01L064A SCORRANO
GIUSEPPE
SANTO

371 SCRLCU62D26D883G SCARLINO LUCIO
372 SCRLCU74S22B936I SCARPINO LUCA
373 scrmhl83b16l419m SCARASCIA MICHELE
374 SCRMRC83C06D883T SCARPINA MARCO
375 SCRNLC89S46B936K SCARPINA ANGELICA
376 SCRNNA85A61D851J SCARCIA ANNA
377 SCRNTN57M23D883Q SCORRANO ANTONIO
378 SCRNTN72S18I549D SCARLINO ANTONIO

379 sctrrc69l26g136u SCOTELLARO
ROSARIO
CARMINE

380 sgrmra64e59z110x SGARLATA MARIA
381 SHHDLN79P44Z100U SHEHAJ AUDELINA

382 sldmhl53a20l462r SOLIDORO
MICHELE
ANTONIO

383 SLRTZN73H41F716J SALERNO TIZIANA
384 SLVMNL83T54D883H SILVESTRI EMANUELA
385 SMMSVN76A54L419H SAMMALI SILVANA
386 sndnrt71p50b936j SANDALO ANNA RITA
387 snslnu77l67d883u SANSONE LUANA
388 SNSRNI72D58Z133L SANSONE IRENE
389 SNTMRC88P09Z112N SANTANTONIO MARCO
390 sntrcr55t23i138t SANTORO RICCARDO
391 SPDPPR57C20D883E SPADA EUPREPRIO
392 sprdnl79e54d883z SPIRI DANIELA

393 sprmrs69m59i887l ASPIRANTE
MARIA
ROSARIA

394 sprmtt90l29b936m SPIRI MATTIA
395 SPSNTN83R14L419F ESPOSITO ANTONIO
396 SPSPNI80P59C978X ESPOSITO PINA
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397 SPSRCC74T04L419T ESPOSITO ROCCO

398 srcmgr74d59b936q SARCINELLA
MARIA
GRAZIA

399 SREDLO83H42L419T SERIO ODILIA
400 SRRNDR86B26D851N SERRA ANDREA
401 STFGLC78B05Z133Z STEFANELLI GIANLUCA

402 STFMCH83P70L419N STEFANI'
MARIA
CHIARA

403 stfmrk89a10b936p STEFANO MIRKO
404 STFSMN80D62B936O STIFANI SIMONA
405 STMNMR55B57D883S STAMERRA ANNA MARIA
406 STPCSM78H20Z112G STOPPELLO COSIMO
407 strfnc63c01h047o STRAGAPEDE FRANCO
408 STSLDN84A55L419C STASI LOREDANA
409 TDSGRD59C27L462T TEDESCO GERARDO
410 TLADNL86L66Z112L TALA' DANIELA
411 tmbfbl71c62z133h TAMBORRINO FABIOLA

412 tmbmfr65p48h047n TAMBORRINI
MARIA

FRANCESCA
413 TMOLRA78S45B936U TOMA LAURA

414 TMOMNT66B52L419F TOMA
MARIA

ANTONIA
415 TMOMSM79H26B936R TOMA MASSIMO
416 TMTTTN82A58Z140G TOMITA TATIANA
417 tntmlv63r50h047j TONTI MILVA

418 TNTRCD67S13A042O TONTI
ROCCO
DONATO

419 TRCLRD68E31L419F TURCO ALFREDO
420 trcvti75l22l419y TURCO VITO
421 trdlcn64p56h632j TRIDICI LUCIANA
422 TRDLSE85E58L419I TRIDICI ELISA
423 TRDMLN67C49Z347Q TRIDICI MARIA LINDA
424 trdrll59b44h632f TRIDICI ORNELLA
425 trlldn85s47i549n TURLIZZI LOREDANA
426 TRMTRS83P64L484P TERMINI TERESA
427 TRNDNT51M06H632O TARANTINO DONATO
428 TRSLNN51P69B936P TORSELLO ELENA ANNA
429 trsntn79e01d851p TORSELLO ANTONIO
430 TRSPML79A50B936E TORSELLO PAMELA
431 TRSRPS79B53D851Q TORSELLO RIPOSA

432 vgnncv79h19b936y VIGNA
ENRICO

VLADIMIRO
433 VLCGNN73H24A208H VULCANO GIOVANNI
434 VLLSRA86E61D883Y VELLOTTI SARA
435 vlnntn77s28l008n VALENTINI ANTONIO
436 VLNSFN79A17F194X VALENTE STEFANO
437 VNCGNN54S27I887L VINCENTI GIOVANNI
438 vntsfn77e26d883m VANTAGGIATO STEFANO
439 VRAMRA72H54F537G VARI' MARA
440 VRGDNL84M27I549A VERGARO DANIELE
441 vrrcrl78s60g751y VERARDO CARLA
442 VRRRCC54R06L008A VARRAZZA ROCCO
443 VTLPQL52B04C336M VITALI PASQUALE
444 VZZLVR80P66D851K VIZZINO ELVIRA
445 ZCCFNC67D16D883J ZUCCOTTO FRANCO
446 ZCCFRC84S42L419B ZECCA FEDERICA
447 ZCCFRC88S56Z133J ZOCCO FEDERICA
448 ZCCRNI84B68L419J ZECCA IRENE
449 ZFAMRD81D07Z330C AZIFI MOURAD
450 ZMPGPP70C50B936A ZOMPI' GIUSEPPINA
451 zpplnz49e01f716g ZAPPATORE LORENZO
452 ZPPNTN71M21L484A ZIPPO ANTONIO
453 ZPPPMR69C29I887N ZIPPO PALMIRO
454 SNTFDN88C16A225C SANTORO FERDINANDO



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI‐
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA‐
LITA’ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 3 luglio 2014,
n. 399

Mobilità in deroga 2013. Revoca parziale A.D. n.
730 del 27 settembre 2013. Elenco del 10 aprile
2014. Maffei Danilo.

Il giorno 3 luglio 2014 in Bari, nella sede del Ser-
vizio Politiche per il Lavoro, Via Corigliano, 1 - Z.I. è
stata adottata la seguente Determinazione

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

Vista la delega formalizzata dal Dirigente del Ser-
vizio conferita con D.D. n.835 del 31/10/2013, sulla
base dell’istruttoria espletata dalla responsabile PO
Maria Luisa Monfreda; 

Visto l’art.19, comma 9, del Decreto-legge 29
Novembre 2008, n.185, convertito con modifica-
zioni, con legge 28 Gennaio 2009, n.2, così come
modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9
aprile 2009 n. 33

Vista la legge n.183 dell’11/11/2011;

Visto l’art.18, decreto legge 607 del 2011, conver-
tito con modificazioni dall’art.1,legge n.111 del
15.07.2011;

Visto l’accordo per gli ammortizzatori sociali in
deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le successive
modifiche e integrazioni;

Vista l’intesa Stato-Regioni sottoscritta in data
26/11/12;

Visto l’art.3 comma 17 della legge n.92/2012;

Vista la legge n.228 del 24 dicembre 2012 pub-
blicata sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 29
dicembre 2012;

Visto il documento condiviso tra le Regioni e P.A.
per la gestione degli ammortizzatori in deroga 2013

nel corso del Coordinamento tecnico del
30/01/2013;

Visto il verbale di accordo del 01/02/2013 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali 2013, nel quale
viene stabilito che le istanze di mobilità in deroga
devono essere presentate esclusivamente all’Inps;

Considerato che, come previsto dal punto 5 del-
l’accordo del 01/02/2013, le domande sono istruite
e valutate dall’Inps che provvederà a trasmettere gli
elenchi delle istanze relative ai lavoratori per i quali
sussistono i requisiti per la concessione all’indennità
di mobilità in deroga ovvero di diniego del tratta-
mento ai sensi del citato Accordo;

Considerato che, il lavoratore inserito nell’alle-
gato “A” che fa parte integrante del presente prov-
vedimento, sulla base dell’istruttoria positiva del-
l’INPS, è stato autorizzato con determina n. 730 del
27 settembre 2013; 

Considerato che con nota del 10.04.2014, l’INPS
ha comunicato all’Ufficio Politiche attive e tutela
della sicurezza e qualità delle condizioni di lavoro,
che a seguito di ulteriori verifiche da parte dello
stesso Istituto, è emerso che il lavoratore inserito
nell’allegato “A”, che fa parte integrante del pre-
sente provvedimento, non ha diritto al trattamento
di mobilità in deroga per le motivazioni indicate
dall’Istituto e puntualmente riportate nel suddetto
allegato.

Premesso quanto sopra, si rende necessario
provvedere alla revoca, limitatamente al lavoratore
indicato nell’allegato “A”, del provvedimento di
autorizzazione n. 730 del 27 settembre 2013. 

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.
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Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA
L.R. n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed è escluso ogni onere aggiun-
tivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale. 

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

Vista l’istruttoria dell’INPS comunicata con nota
del 10.04.2014, di revocare limitatamente al lavo-
ratore indicato nell’allegato “A” il provvedimento di
autorizzazione n. 730 del 27 settembre 2013 per le
motivazioni indicate dall’Istituto e puntualmente
riportate nel suddetto allegato per n. 4 mensilità per
un importo di € 6.400,00.

Il provvedimento n. 730 del 27 settembre 2013 è
pertanto autorizzato nel limite di spesa di €
540.800,00 e per n. 338 mensilità.

L’INPS non è autorizzata ad erogare il tratta-
mento di mobilità in deroga in favore dei lavoratori
suindicati e, se nel caso, è invitata a procedere al
recupero dell’erogato.

Avverso il presente atto è possibile proporre rie-
same al Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro
entro 30 gg. dalla data di pubblicazione sul BURP
che costituisce notifica agli interessati.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale
e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie
ai fini di pubblicità legale, nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione
dei dati personali e ss. mm. e ii.

Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line

nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale

della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Asses-

sore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 5 facciate, è
adottato in originale

Il Dirigente d’Ufficio
Dott.Giuseppe Lella
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COGNOME NOME CODICE FISCALE

DETERMINA
AUTORIZZATIVA
730 DEL
27/09/2013 MOTIVO ESCLUSIONE nota INPS di revoca

1 MAFFEI DANILO MFFDNL89M09D643K 730 DOMANDA 2012 IN RITARDO 10/04/2014



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI‐
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA‐
LITA’ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 9 luglio 2014,
n. 409

CIG in deroga 2012/F116. Concessione trattamento
e autorizzazione all’INPS al pagamento a seguito di
richiesta di riesame delle istanze.

L’anno 2014 addì 09 del mese di luglio in Bari,
presso il Servizio Politiche per il Lavoro 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzio-
nario Istruttore dott.ssa Paola Riglietti, verificata
dalla Responsabile PO, Sig.ra Maria Luisa Mon-
freda:

Preso atto della Determina Dirigenziale n. 835 del
31 ottobre 2013 della Dirigente del Servizio Poli-
tiche per il Lavoro, avente ad oggetto “Delega ed
assegnazione risorse finanziarie agli Uffici del Ser-
vizio”, con la quale si è inteso dare attuazione all’art.
45, comma 1 della L.R. 16 aprile 2007, ai sensi del
quale: “Nell’ambito delle funzioni loro attribuite, i
dirigenti di ogni livello della Regione Puglia adottano
gli atti e i provvedimenti amministrativi esercitando
i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate, com-
presi i poteri di impegno e di liquidazione di cui agli
articoli 78 e seguenti della l.r. 28/2001” e della con-
seguente delega di funzioni nei confronti del Diri-
gente dell’Ufficio;

Visto l’art.19, comma 9, del Decreto-legge 29
Novembre 2008, n.185, convertito con modifica-
zioni, con legge 28 Gennaio 2009, n.2, così come
modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9
aprile 2009 n. 33

Visto l’art. 2, comma 36, della legge 22 dicembre
2008, n. 203 (legge finanziaria 2009);

Visto l’art. 2, commi 138 e 140, della legge
23/12/09, n. 191 (legge finanziaria 2010);

Visto l’art.1, commi da 29 a 34, legge 13/12/2010
n.220 (legge finanziaria 2011);

Visto l’accordo in sede di conferenza Stato-
Regioni del 12/2/09 e del 20/4/11;

Visto il verbale di accordo 23/04/2012 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali e successive modi-
ficazioni;

Viste le istanze di riesame trasmesse dalle
imprese a seguito di pubblicazione degli A.D. di
mancata ammissione al trattamento;

Vagliata la nuova documentazione prodotta a
corredo delle precitate istanze di riesame, e rilevato
che sussistono i presupposti di legge per beneficiare
del trattamento di integrazione in deroga. 

Preso atto della nota Prot. n. 10294 del 21 marzo
2013 indirizzata agli Assessori Regionali e all’INPS
con la quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - Direzione generale per le politiche attive e
passive del lavoro - ha fissato improrogabilmente al
31/03/2013 il termine ultimo per procedere alle
autorizzazioni degli ammortizzatori sociali in deroga
di competenza 2012; 

Rilevato che, con ripetuti solleciti (da ultimo con
nota prot. n. AOO_060/391 del 09.01.2014 indiriz-
zata alla Direzione Generale Politiche attive e pas-
sive del lavoro) l’Amministrazione Regionale ha
segnalato al Ministero la presenza agli atti di istanze
relative all’annualità 2012 definite positivamente in
sede di riesame successivamente al 31.03.2013 e
dunque non autorizzabili in ragione del termine pre-
scritto per il rilascio dei relativi provvedimenti auto-
rizzatori, rimanendo in attesa di riscontro in ordine
alla disponibilità di risorse finanziarie da destinare
al pagamento degli AA.SS. in deroga per l’anno
2012, onde poter procedere all’effettiva autorizza-
zione al trattamento della cassa integrazione in
deroga in favore degli aventi diritto.

Considerato che con nota Prot. n. 21846
dell’11.06. u.s., il Ministero del Lavoro ha riscon-
trato la predetta richiesta invitando la Regione
Puglia a procedere, entro e non oltre il termine del
15.07. p.v., alle autorizzazioni dei trattamenti in
deroga a chiusura dell’annualità 2012 a valere sui
fondi concessi con il Decreto-Legge 21 maggio 2013,
n. 54, convertito con modificazioni dalla L. 18 luglio
2013, n. 85. 
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Verificato che, alla luce della predetta nota Mini-
steriale, occorre procedere ad autorizzare le istanze
che sono risultate accoglibili. 

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA
L.R. n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed è escluso ogni onere aggiun-
tivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA

1. Preso atto della nota prot. n. 21846 dell’11.06.
u.s., con la quale il Ministero del Lavoro ha invi-
tato la Regione Puglia a procedere, entro e non
oltre il termine del 15.07. p.v., alle autorizzazioni
dei trattamenti in deroga a chiusura dell’annua-
lità 2012, di considerare ammissibili al tratta-
mento di CIG in deroga le imprese di cui all’alle-
gato A che fa parte integrante e sostanziale della
presente determinazione. Le imprese potranno
ricorrere alla sospensione e/o riduzione di uno o
più dipendenti, secondo quanto indicato nell’al-

legato A, per il periodo, le ore massime, il
numero di lavoratori, l’importo massimo ammis-
sibile e secondo la modalità di pagamento
diretto;

2. Il costo totale presunto per l’erogazione del trat-
tamento di integrazione salariale in deroga, con
riguardo al numero complessivo di ore autoriz-
zabili pari a 3.200 di sospensione dall’attività dei
lavoratori interessati, ammonta a complessivi €
31.360,00;

3. Il provvedimento viene redatto in forma inte-
grale e “per estratto”, con parti oscurate non
necessarie ai fini di pubblicità legale, nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali e ss.
mm. e ii,

4. L’efficacia del presente provvedimento è subor-
dinata all’esistenza di risorse finanziarie dispo-
nibili e dei requisiti previsti dalla normativa
vigente in materia, in capo alle imprese e ai lavo-
ratori interessati, che consentano la fruizione
della CIG, nonché alla condizione che non sia
stato richiesto alcun altro trattamento previden-
ziale o assistenziale connesso alla sospensione
dell’attività lavorativa,

5. Le imprese di cui all’Allegato A dovranno prov-
vedere tempestivamente alla trasmissione dei
modelli SR41 all’INPS, e in particolare dovranno
inviare gli stessi modelli SR41 entro sessanta
giorni dall’adozione della presente determina,
giuste disposizioni ministeriali del 14/6/10 prot.
N. 14/15340;

6. Avverso il presente atto, come previsto dall’ac-
cordo del 09 giugno 2014, le imprese potranno
proporre istanza di riesame al Dirigente del Ser-
vizio Politiche per il Lavoro, esclusivamente a
mezzo pec 
(cig.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it), entro 30
gg dalla data di pubblicazione sul BURP della
presente determina che costituisce notifica agli
interessati. 
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Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line

nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sarà pubblicato (per estratto) nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia;
d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale

della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Asses-
sore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 7 facciate, com-
preso l’allegato “A”, è adottato in originale.

Il Dirigente d’Ufficio
Dott.Giuseppe Lella
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI‐
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA‐
LITA’ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 9 luglio 2014,
n. 410

Mobilità in deroga 2011. Non accoglimento
domande. Esito controdeduzioni.

Il giorno 9 luglio 2014 in Bari, nella sede del Ser-
vizio Politiche per il Lavoro, Via Corigliano, 1 - Z.I. è
stata adottata la seguente Determinazione

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

sulla base dell’istruttoria espletata dall’Ufficio
Politiche Attive e Tutela della Sicurezza e Qualità
delle condizioni del lavoro e verificata dalla respon-
sabile PO Maria Luisa Monfreda 

VISTI
- l’art. 2, comma 36, della legge 22 dicembre 2008,

n. 203 e s.m.(legge finanziaria 2009);
- l’art.19,decreto legge 29/2008, n.185 convertito,

con modificazioni, con legge 28 gennaio 2009,n.2
e s.m.;

- l’art.7-ter, decreto legge 10 febbraio 2009,n.5 con-
vertito, con modificazioni, con legge 9 aprile
2009,n.33 e s.m.:

- il decreto interministeriale del 19 maggio 2009
n.46441;

- l’art. 2, commi da 136 a 141,legge 23 dicembre
2009 n.191 e s.m.;

- l’art.1, commi da 29 a 34, legge 13/12/2010 n.220
(legge finanziaria 2011);

- l’accordo per gli ammortizzatori sociali in deroga
stipulato il 27/04/2009 e le successive modifiche
e integrazioni;

- la D.G.R. n.303 del 2010 e la D.G.R. n.1829 del
2010, in materia di politiche attive in favore dei
destinatari di ammortizzatori sociali in deroga;

- l’intesa Stato-Regioni sottoscritta in data 20 aprile
2011;

- il verbale di accordo del 29/06/2011 tra la Regione
Puglia e le Parti Sociali;

- Esaminate le domande di Mobilità in deroga pre-
sentate dai lavoratori;

- Considerato che i lavoratori inseriti nell’elenco
allegato “A” hanno proposto controdeduzioni
nell’ambito del procedimento e che l’Ufficio preso
atto delle osservazioni proposte e valutate le
stesse, ha ritenuto di confermare le motivazioni
già comunicate agli istanti e che nel presente atto,
si intendono integralmente riportate.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA
L.R. n.28/2001

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli Enti per cui i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione ed è escluso ogni
onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio regio-
nale.

DETERMINA

1. Di non concedere il trattamento di Mobilità in
deroga ai lavoratori di cui all’ allegato “A” che fa
parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, per le motivazioni già comuni-
cate agli istanti e che nel presente atto, si inten-
dono integralmente riportate.

2. Il provvedimento viene redatto in forma inte-
grale e “per estratto”, con parti oscurate non
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necessarie ai fini di pubblicità legale, nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali e ss.
mm. e ii.

3. Avverso il presente atto è possibile proporre rie-
same al Dirigente del Servizio Politiche per il
Lavoro entro 30gg.dalla data del presente prov-
vedimento che costituisce notifica agli interes-
sati.

Il presente provvedimento:
a) è immediatamente esecutivo
b) sarà pubblicato (per estratto) all’albo on line

nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;

c) sarà pubblicato (per estratto) nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia;

d) sarà trasmesso in copia conforme all’originale
alla Segreteria della Giunta Regionale;

e) sarà disponibile (per estratto) nel sito ufficiale
della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

f) sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Asses-
sore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 5 facciate, com-
preso all’ allegato “A”, è adottato in originale.

Il Dirigente d’Ufficio
Dott.Giuseppe Lella
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codice fiscale cognome e nome motivo di reiezione

1 RGGCSM68P14D761N RUGGIERO COSIMO
DOMANDA PERVENUTA FUORI 
TERMINE

2 STNMCL75L02L419W STENDARDO MARCELLO
DOMANDA PERVENUTA FUORI 
TERMINE

3 CPTNTN64C16L049V CAPUTI ANTONIO
DOMANDA PERVENUTA FUORI 
TERMINE

4 STFNLN64T69Z112J STEFANIA NICOLINA
AMMORTIZZATORI TERMINATI 
PRIMA DEL 01.01.2011

5 MLRMLT77L65D862W MALERBA MANUELITA
ANZIANITA' LAVORATIVA 
INFERIORE A 12 MESI

6 TNDCML65L47B792M TONDO CARMELA
DOMANDA PERVENUTA FUORI 
TERMINE

7 LTNDLR70M51D883O LATINO ADDOLORATA ERSILIA
AMMORTIZZATORI TERMINATI 
PRIMA DEL 01.01.2011

8 FRTGNN71P24C978I FIORITA GIANNI
AMMORTIZZATORI TERMINATI 
PRIMA DEL 01.01.2011

9 DCHGNN53A10L328T DI CHIANO GIOVANNI
AMMORTIZZATORI TERMINATI 
PRIMA DEL 01.01.2011

10 PLMMRA49D09D863D PALMA MARIO
DOMANDA PERVENUTA FUORI 
TERMINE

11 CNTDNC58A05E986K CANTORO DOMENICO
TRATTAMENTO DI DS IN 
CORSO

12 SMNLRT87S01F027P SIMONETTI ALBERTO
ANZIANITA' LAVORATIVA 
INFERIORE A 12 MESI

13 PSTGPP67S24D761A PASTORELLI GIUSEPPE
ANZIANITA' LAVORATIVA 
INFERIORE A 12 MESI

14 LCRLSN88C05E205N LACORTE ALESSANDRO FUORI TERMINE

15 DMSFNC67T03L383E DE MASI FRANCESCO
DOMANDA PERVENUTA FUORI 
TERMINE

16 CNGLGU76L06C136L CANGIULLI LUIGI
DOMANDA PERVENUTA FUORI 
TERMINE

17 LCNNRT79T58L425J LOIACONO ANNA RITA
AMMORTIZZATORI TERMINATI 
PRIMA DEL 01.01.2011

18 TMSSNT59C43E885V TOMASONE SIPONTINA FUORI TERMINE

19 PLDMRA58A28C514F POLIDORO MARIO
ANZIANITA' LAVORATIVA 
INFERIORE A 12 MESI

20 SLRGPP60D23L049T SOLARE GIUSEPPE
ANZIANITA' LAVORATIVA 
INFERIORE A 12 MESI

21 PNCRRT70M07A281A PANICO ROBERTO
CONFERMA DI RIGETTO A 
SEGUITO DI RIESAME

22 BNCMRA51D61C134B BIANCO MARIA FUORI TERMINE

ALLEGATO A



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO PRO‐
GRAMMAZIONE, POLITICHE ENERGETICHE, VIA E
VAS 7 luglio 2014, n. 200

PSR 2007‐2013 ‐ Misura 121 “realizzazione man‐
dorleto specializzato” ‐ Comune di Corato ‐ Propo‐
nente: Ditta CAPOZZA Filippo. Valutazione di Inci‐
denza, livello I “fase di screening” ai sensi della
DGR 304/06. ID_4951.

L’anno 2014 addì 7 del mese di luglio in Modugno
(Bari), presso la sede dell’Assessorato alla Qualità
dell’Ambiente, la Dirigente dell’Ufficio Programma-
zione, Politiche Energetiche, V.I.A. e V.A.S., sulla
scorta dell’istruttoria tecnico-amministrativa effet-
tuata dal medesimo Ufficio, ha adottato il seguente
provvedimento.

LA DIRIGENTE DELL’UFFICIO PROGRAMMAZIONE,
POLITICHE ENERGETICHE, V.I.A. E V.A.S.

VISTA la Legge Regionale 4.02.1997 n. 7 e
ss.mm.ii.;

VISTO l’art. 5 del D.P.R. n. 357/1997 e ss.mm.ii.;

VISTA la DGR n. 3261 del 28.07.98 con la quale
sono state emanate direttive per la separazione
delle attività di direzione politica da quelle di
gestione amministrativa;

VISTO l’art. 1 c. 1 della L.r. 11/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.G.R. 22.02.2008, n. 161 con cui è
stato adottato l’atto di alta Organizzazione della Pre-
sidenza e della Giunta della Regione Puglia che ha
provveduto a ridefinire le strutture amministrative
susseguenti al processo riorganizzativo “Gaia” -
Aree di Coordinamento - Servizi - Uffici;

VISTO l’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito

ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

VISTI gli artt. 14 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTA la D.G.R. 304/2006;

VISTO l’art. 23 della Lr 18/2012;

VISTO il Decreto Ministero dell’Ambiente del
17/10/2007;

VISTO il R.R. 15/2008 e ss.mm.ii.;

Premesso che:
- con nota acquisita al prot. n. 2094 del 27/02/2014

del Servizio Ecologia, il sig. Capozza Filippo, in
qualità di titolare dell’omonima Ditta, trasmetteva
la documentazione relativa alla procedura di Valu-
tazione di Incidenza, riconducibile al livello 1 (fase
di screening) previsto dalla D.G.R. 304/2006, per
il progetto evidenziato in epigrafe;

- l’Ufficio Programmazione, Politiche Energetiche,
VIA e VAS, con nota prot. 3314 del 02/04/2014,
chiedeva al proponente di integrare detta istanza
con la copia del provvedimento di concessione
aiuti ed una relazione tecnica specificatamente
riferita alla modalità di reperimento e gestione
della risorsa idrica, qualora si trattasse di mandor-
leto irriguo e tipo di conduzione ed interventi col-
turali previsti per il mandorleto in fase di attecchi-
mento ed una volta in produzione;

- con nota agli atti con prot. n. 4088 del
24/04/2014, il proponente riscontrava la richiesta
di integrazioni di cui sopra;

premesso altresì che:
- in base a quanto contenuto nella documentazione

agli atti, il progetto denominato “realizzazione
mandorleto specializzato”, proposto in agro di
Corato dalla Ditta CAPOZZA Filippo, partecipa al
Bando relativo alla Misura di finanziamento 121
“investimenti nelle aziende agricole” del PSR
2007-2013;

- ai sensi dell’art. 23 (progetti finanziati con fondi
strutturali) della L.r. n. 18 del 3.07.2012 “Assesta-
mento e prima variazione al bilancio di previsione
per l’esercizio finanziario 2012”: 1. Al fine di acce-
lerare la spesa sono attribuiti alla Regione i pro-

24279Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014



cedimenti di Valutazione di impatto ambientale,
Valutazione di incidenza e autorizzazione inte-
grata ambientale inerenti progetti finanziati con
fondi strutturali. 2. I procedimenti avviati alla
data di entrata in vigore della presente legge
sono conclusi dalla Regione e sono abrogate
tutte le disposizioni incompatibili o in contrasto
con le disposizioni del presente articolo; 

- con Determinazione n. 22 dell’1.08.2011 il Diret-
tore dell’area Organizzazione e Riforma dell’Am-
ministrazione della Regione Puglia, in applicazione
di quanto stabilito con DPGR n. 675 del
17.06.2011, ha disposto l’assegnazione dell’Ufficio
Parchi e Tutela della Biodiversità al Servizio
Assetto del Territorio attribuendo le competenze
relative alla valutazione di incidenza in capo al Ser-
vizio Ecologia;

- con Determinazione n. 99 del 21.05.2012, il Diri-
gente del Servizio Ecologia, Ing. Antonello Anto-
nicelli, delegava le competenze relative alla Valu-
tazione di Incidenza così come definite nella DD
n. 22 dell’1.08.2011 alla Dirigente dell’Ufficio Pro-
grammazione, Politiche Energetiche, VIA e VAS,
Ing. Caterina Dibitonto;
si procede in questa sezione, esaminati gli atti

amministrativi e la documentazione tecnica fornita,
ad illustrare le risultanze dell’istruttoria relativa al
livello 1 della “fase di screening” del procedimento
in epigrafe.

Il presente progetto, in conformità con gli obiet-
tivi della misura di finanziamento 121, prevede
l’esecuzione di un miglioramento fondiario, consi-
stente nella realizzazione di una nuova coltivazione
di mandorlo, estesa complessivamente 3,5 ettari,
ubicata su due appezzamenti vicini, rispettivamente
identificati catastalmente in agro di Corato, c.da
Torre Mascolo, al foglio di mappa 95, p.11e 123, 61
e 62 (SAU pari a 2 ettari circa) e p.11a 184 (SAU pari
a 1,6 ettari circa).

Nello specifico, in base a quanto riportato dal tec-
nico progettista, Dott. Agr. Paolo Incampo, in sede
di Relazione tecnica agli atti del Servizio Ecologia
con prot. 2094 del 27/02/2014, verrà adottato un
sesto di impianto regolare di 6 m x 6 m, tale da per-
mettere una densità pari a 280 piante/ettaro,
mediante l’esecuzione delle seguenti operazioni:
- aratura a circa 25-30 cm di profondità;
- rimozione delle pietre eventualmente rinvenute

in superficie;

- squadratura e riquadratura del terreno;
- aperture delle fosse, profonde mediamente 30 cm

circa, per la messa a dimora delle piante;
- messa a dimora delle piante già innestate della cv

Filippo Ceo.
Con successiva integrazione acquisita al proto-

collo n. 4088 del 24/04/2014 del Servizio Ecologia,
il proponente dichiara, ex DPR 445/2000, che il
mandorleto a farsi sarà realizzato in asciutto e con-
dotto con metodo biologico ai sensi del Reg. Ce
834/07.

Per quel che attiene la classificazione da P.U.T.T./P
dell’area di intervento ed il sistema vincolistico, si
rileva:
- un ATE di valore “C”;
- zona a gestione sociale “La Contessa”;

Dalla ricognizione condotta in ambito G.I.S. dei
beni paesaggistici (BP) e degli ulteriori contesti pae-
saggistici (UCP) individuati dal Piano Paesaggistico
Territoriale della Regione Puglia (PPTR), adottato
con D.G.R. n. 1435 del 2 agosto 2013 e pubblicato
sul BURP n. 108 del 06 agosto 2013, si rileva la pre-
senza di:

6.2.2 - Componenti delle aree protette e dei siti
naturalistici
- UCP - Siti di rilevanza naturalistica (SIC-ZPS

“Murgia Alta”) 6.3.1 - Componenti culturali ed
insediative

- UCP - Area di rispetto delle componenti culturali
e insediative (100m-30m) [FM 95, p.lla 184]

Ambito di paesaggio: Alta Murgia;

Figura territoriale: Altopiano Murgiano.
Si segnala la presenza dell’IBA 135 denominata

“Murge”.
Le superfici oggetto di intervento ricadono all’in-

terno del perimetro del SIC-ZPS “Murgia Alta”, cod.
1T9120007, esteso 143.152 ettari, di cui si riportano
gli elementi distintivi salienti, tratti dalla relativa
scheda Bioltaly1:

______
1 http://93.63.84/ecologia/Documentale/Documenti/Eco-

logia/Parchi/natura2000/puglia/fr bari/fr007ba.it 

CARATTERISTICHE AMBIENTALI
Paesaggio suggestivo costituito da lievi ondula-

zioni e da avvallamenti doliniformi, con fenomeni
carsici superficiali rappresentati dai poli e dagli

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424280



inghiottitoi. Il substrato è costituito do calcare cre-
taceo, generalmente ricoperto do calcarenite plei-
stocenica. E’ una delle aree substeppiche più vaste
d’Italia, con vegetazione erbacea ascrivibile ai
Festuco brometalia. E’ presente la più numerosa
popolazione italiana della specie prioritaria Falco
naumanni ed è una delle più numerose dell’Unione
Europeo. 

HABITAT DIRETTIVA 92/43/CEE
Praterie su substrato calcareo (Festuco-Brometalia)
con stupendo fioritura di orchidee (*) 25%
Querceti di Quercus trojana 15%
Percorsi substeppici di graminee e piante annue
(Thero-Brachypodietea) (*) 15%
Versanti calcarei della Grecia mediterranea 5%

(*) Habitat definiti prioritari ai sensi della Diret-
tiva 92/43/CEE: habitat in pericolo di estinzione sul
territorio degli Stati membri, per la cui conserva-
zione l’Unione Europea si assume una particolare
responsabilità.

SPECIE FAUNA DIRETTIVA 79/409/CEE E
92/43/CEE all. II

Mammiferi: Myotis myotis, Rhinophulus euryale.
Uccelli: Accipiter nisus, Burhinus oedicnemus;

Tyto alba; Melanocorypha; Neophron percnopterus;
Pernis apivorus; Tetrax tetrax; Emberiza cia; Athene
nottua; Emberizo; Monticola solitarius; Bubo bubo;
Sylvia conspicillata; Lanius senator; Petronio
petronia; Anthus campestris; Buteo rufinus; Cir-
caetus gallicus; Oenanthe hispanica; Coturnix
coturnix; Calandrella; Caprimulgus; Circus cyaneus;
Circus pygargus; Lullula arborea; Falco biarmicus;
Falco naumanni; Falco peregrinus; Lanius collurio;
Circus aeruginosus; Columba livio.

Rettili e anfibi: Elaphe quatuorlineata, Testudo
hermanni, Bambina variegata.

Invertebrati: Melanargia orge

VULNERABILITA’
Il fattore distruttivo di maggiore entità è rappre-

sentato dallo spietramento del substrato calcareo
che viene poi sfarinato con mezzi meccanici. Recente
e’ l’insediamento di infrastrutture industriali su
superfici di habitat prioritario.

Considerato che:
‐ dalla contestuale analisi delle ortofoto AMA 1997

in b/n, WMS Service/Geoportale Nazionale 2000,

SIT‐Puglia 2006 e 2011, unitamente alla disamina
della documentazione allegata all’istanza, l’opera
proposta interessa superfici coltivate a seminativo
già nel 1997, inserite all’interno di un contesto
agricolo;

‐ l’uso del suolo disponibile sul SIT-Puglia conferma
la destinazione di cui sopra, qualificando la super-
ficie interessata dalla messa a dimora delle giovani
piante di mandorlo come “seminativi semplici in
aree non irrigue”;

‐ il presente progetto, consistente in un avvicenda-
mento colturale all’interno di una matrice agricola
con previsione del metodo biologico quale
sistema di conduzione del frutteto a farsi, è tale
da non determinare sottrazione né degrado di
habitat e/o di habitat di specie di interesse comu-
nitario;

‐ la Provincia di Bari ed il Comune di Corato, per
quanto di competenza, concorrono alla verifica
della corretta attuazione dell’intervento.
Esaminati gli atti dell’Ufficio ed alla luce delle

motivazioni sopra esposte, che si intendono qui
integralmente richiamate, sulla base degli elementi
contenuti nella documentazione presentata, pur
non essendo il progetto in esame direttamente con-
nesso con la gestione e conservazione del SIC-ZPS
“Murgia Alta”, cod. 1T9120007, si ritiene che non
sussistano incidenze significative sul sito Natura
2000 interessato e che pertanto non sia necessario
richiedere l’attivazione della procedura di valuta-
zione appropriata a patto che si pongano in essere
le seguenti prescrizioni:
1. nella realizzazione del mandorleto, la messa a

dimora delle giovani piante dovrà avvenire esclu-
sivamente tramite lo scavo di singole buche;

2. è fatto divieto di eliminare i muretti a secco e
relativa vegetazione naturale posti a delimita-
zione degli appezzamenti oggetto di intervento;

3. una volta in produzione, il mandorleto dovrà
essere condotto secondo il metodo biologico,
così come dichiarato dal proponente in sede di
documentazione integrativa;

4. è fatto divieto di bruciare qualsiasi rifiuto deri-
vante dall’attività agricola, come coperture in
plastica, tubi di irrigazione, contenitori di fitofar-
maci, cassette, ecc., a cui si applicano inderoga-
bilmente le norme in materia di smaltimento dei
rifiuti.
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Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003

Garanzia della riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini,
tenuto conto di quanto disposto dal D.Lgs.
196/2003 in materia di protezione dei dati perso-
nali, nonché dal vigente Regolamento Regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudi-
ziari.

Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato
alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non neces-
sari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora
tali dati fossero indispensabili per l’adozione del-
l’atto, essi sono trasferiti in documenti separati
esplicitamente richiamati. Non ricorrono gli obblighi
di cui agli artt. 26 e 27 del DLgs 33/2013.

“COPERTURA FINANZIARA AI SENSI DELLA L.R.
28/2001 E SS.MM.II.”

Il presente provvedimento non comporta impli-
cazioni di natura finanziaria sia di entrata che di

spesa e dallo stesso non deriva alcun onere a
carico del bilancio regionale.

Per quanto esposto in premessa, che qui si
intende integralmente riportato, 

LA DIRIGENTE DELL’UFFICIO PROGRAMMAZIONE,
POLITICHE ENERGETICHE, V.I.A. E V.A.S.

DETERMINA

‐ di non richiedere l’attivazione della procedura di
valutazione appropriata per il progetto denomi-
nato “realizzazione mandorleto specializzato”,
proposto in agro di Corato dalla Ditta CAPOZZA
Filippo ed incluso nell’istanza di adesione al PSR
2007-2013 Misura 121 “investimenti nelle aziende
agricole” per le valutazioni e le verifiche espresse
in narrativa e a condizione che vengano rispettate
le prescrizioni indicate in precedenza, intendendo
sia le motivazioni che le prescrizioni qui integral-
mente richiamate;

- di precisare che il presente provvedimento:
‐ è immediatamente esecutivo;

‐ è riferito a quanto previsto dalla l.r. 11/2001 e
ss.mm.ii. relativamente alla sola Valutazione di
incidenza secondo le disposizioni della D.G.R.
304/2006;

‐ non sostituisce altri pareri e/o autorizzazioni
eventualmente previsti ai sensi delle normative
vigenti;

‐ ha carattere preventivo e si riferisce esclusiva-
mente alle opere a farsi;

‐ fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integra-
zioni o modificazioni relative al progetto in
oggetto introdotte dagli Uffici competenti,
anche successivamente all’adozione del pre-
sente provvedimento, purché con lo stesso com-
patibili;

‐ è altresì subordinato alla verifica della legittimità
delle procedure amministrative messe in atto;

‐ di notificare il presente provvedimento, a cura del-
l’Ufficio Programmazione Politiche energetiche
VIA e VAS, al proponente sig. Capozza Filippo;

- di trasmettere il presente provvedimento:
‐ al Servizio Assetto del Territorio (Ufficio Parchi

e Tutela della Biodiversità);
‐ all’Autorità di Gestione del PSR 2007-2013 -

responsabile della misura 121;
‐ alla Provincia di Bari;
‐ al Comune di Corato;
‐ al Corpo Forestale dello Stato (Comando pro-

vinciale di Bari);

- di far pubblicare il presente provvedimento sul
BURP e sul Portale Ambientale dell’Assessorato
alla Qualità dell’Ambiente;

‐ di trasmettere copia conforme del presente prov-
vedimento al Servizio Segreteria della Giunta
Regionale.

Avverso la presente determinazione l’interessato,
ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 241/90 e
ss.mm.ii., può proporre nei termini di legge dalla
notifica dell’atto ricorso giurisdizionale amministra-
tivo o, in alternativa, ricorso straordinario (ex D.P.R.
1199/1971).

La Dirigente dell’Ufficio Programmazione, 
Politiche Energetiche V.I.A. e V.A.S.

Ing. Caterina Dibitonto

_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO PRO‐
GRAMMAZIONE, POLITICHE ENERGETICHE, VIA E
VAS 9 luglio 2014, n. 201

DLgs 152/06 e smi, L 241/90 e smi, LR 11/01 e smi.
Procedura di Verifica di Assoggettabilità a Valuta‐
zione di Impatto ambientale e Valutazione di Inci‐
denza del progetto FEP 2007‐2013 ‐ Asse I ‐ Linea
di intervento 1.1. Azione 1.1.1 “Interventi di miglio‐
ramento dei servizi offerti alla pesca nel Porto
peschereccio di T.S. Giovanni di Ugento “ nel
Comune di Ugento (LE)‐ Proponente: Comune di
Ugento (LE).

L’anno 2014 addì 9 del mese di luglio in
Modugno, nella sede dei Servizio Ecologia, il Diri-
gente dell’Ufficio Programmazione Politiche ener-
getiche e VIA, sulla scorta dell’istruttoria tecnica
svolta dal Comitato Reg.le per la V.I.A. (ex Regola-
mento Regionale 10/2011, arti., art. 4, comma 6 e
art. 11, comma 4), nonché delle risultanze della
Conferenza di Servizi di cui alla LR 11/2001 e smi,
ha adottato il seguente provvedimento:

Premesso che
Con nota acquisita al protocollo del Servizio Eco-

logia al n. 2476 del 11/03/2014, il Comune di
Ugento ha presentato istanza di avvio della proce-
dura di Verifica di Assoggettabilità a V.I.A., ex art 20
del DLgs 152/05 e Valutazione di Incidenza per il
progetto denominato “FEP 2007-2013 - Asse I -
Linea di intervento 1.1. Azione 1.1.1 “Interventi di
miglioramento dei servizi offerti alla pesca nel Porto
peschereccio di TS. Giovanni di Ugento” “, tanto
sulla scorta delle precedenti interlocazioni costituite
da:
‐ nota acquisita al protocollo del Servizio Ecologia

ai n. 1437 del 11.02.2014, con cui il Comune di
Ugento aveva richiesto all’Ufficio di attivare la pro-
cedura per la Valutazione di Incidenza relativa agli
interventi evidenziati in oggetto, chiedendo al
contempo di escludere lo stesso progetto dalla
procedura di verifica di VIA;

‐ nota n. A00_089_1681 del 14.02.2014, con cui
l’Ufficio ha considerato necessario assoggettare il
progetto a Verifica di assoggettabilità a VIA e
Valutazione di Incidenza e in quanto dalla analisi
documentale è stato possibile evincere che gli

interventi sono riconducibili alla voce B.1.p)
“modifica delle opere e degli interventi elencati
nell’elenco B.1.)” e più precisamente nella voce
B.1.h) “porti turistici e da diporto con parametri
inferiori a quelli indicati nella lettera A.1.d)” e/o
nella voce B.1.e) “opere costiere destinate a com-
battere l’erosione e lavori marittimi volti a modi-
ficare la costa, mediante la costruzione di dighe,
moli e altre opere marittime”, della legge regio-
nale “V.I.A.” 11/2001 e s.m.i.
Il proponente ha pubblicato l’avviso di avvenuto

deposito del progetto e dello studio preliminare
ambientale sul B.U.R.P. n. 27 del marzo 2014.

Con nota n. A00_089/3638 del 11.04.2014, l’Uf-
ficio ha comunicato il formale avvio del procedi-
mento di verifica di assoggettabilità a Valutazione di
Impatto Ambientale e Valutazione di Incidenza,
comunicando altresì, ai sensi dell’art. 15 della LR
11/01 così come modificata dalla LR 4/2014, per il
giorno 7 maggio 2014 alle ore 10:00 l’avvio dei lavori
della Conferenza di Servizi per la discussione del
seguente Ordine del Giorno:
1. Preliminare esame del progetto, della relazione

sull’identificazione degli impatti attesi, della rela-
zione sulla conformità del progetto alla norma-
tiva in materia ambientale e paesaggistica e della
relazione di Incidenza

2. definizione degli atti di assenso di cui all’art. 14
c. 1 della LR 11/2001 e smi;

Con nota n. A00_089/4954 del 26.05.2014, l’Uf-
ficio ha trasmesso il resoconto di tale seduta nel
corso della quale sono state richiesti, tra l’altro, chia-
rimenti sull’iter procedurale seguito dal progetto in
questione, sul rapporto tra i pareri già acquisiti e l’af-
ferente livello di progettazione e in cui sono state
evidenziate incongruenze in merito alla documen-
tazione progettuale presentata stabilendo di aggior-
nare la seduta in data successiva all’acquisizione da
parte del Comune di Ugento delle integrazioni
richieste.

Con nota acquisita al protocollo del Servizio Eco-
logia al n. 5167 del 30/05/2014, il Comune di
Ugento ha presentato una relazione a firma del
Responsabile del Settore Urbanistica ed Assetto del
Territorio recante chiarimenti e integrazioni in
merito all’iter procedurale dell’intervento, all’inqua-
dramento programmatico dell’opera, all’inquadra-
mento progettuale e ambientale dell’opera.
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Con nota prot. A00089_5782 del 18 giugno 2014,
l’Ufficio ha acquisito il parere espresso nella seduta
del 17.06.2014 da parte del Comitato Reg.le di
V.I.A., cui compete la responsabilità dell’istruttoria
tecnica ai sensi del comma 6, art. 4 e del comma 4,
art. 11 del Regolamento Regionale 10/2011: il
Comitato, valutata tutta la documentazione agii atti,
ha ritenuto di escludere dalla procedura di VIA l’in-
tervento proposto, come da parere riportato nell’al-
legato alla presente Determinazione per farne parte
integrante, condizionando lo stesso parere al
rispetto di n.8 prescrizioni;

Con nota n. A00_089/5795 del 18.06.2014, l’Uf-
ficio ha convocato una nuova seduta della Confe-
renza dei Servizi per il giorno 27.06.2014 per la per
la presa d’atto del parere espresso dal Comitato
reg.le di V.I.A. nell’ambito del procedimento in
oggetto, trasmettendo altresì detto parere al propo-
nente per la presentazione di controdeduzioni
secondo quanto disposto dall’art. 15 c. 3 della lr
11/2001 e smi;

Con nota prot. n. A00_089_6240 del 01 luglio
2014 l’Ufficio ha trasmesso il verbale della seduta
di Conferenza di Servizi del 27.06.2014, nell’ambito
della quale il proponente ha preso atto del parere
del Comitato reg.le di VIA, dichiarando di non pre-
sentare controdeduzioni e di rispettare tutte le otto
prescrizioni ivi riportate.

Essendo pervenuta la nota n.34217 del
18.06.2014, acquisita al prot. del Servizio Ecologia
al n. 6069 del 25.06.2014, con cui l’ARPA Puglia ha
espresso il proprio parere favorevole alla realizza-
zione dell’intervento, formulando altresì alcune con-
siderazioni e/o prescrizioni, dopo aver dato lettura
di detta nota in sede di Conferenza di Servizi, il pro-
ponente ha dichiarato di condividere ed accettare
tutte le richieste della ARPA Puglia e, in particolare,
di definire con la stessa Agenzia regionale un pro-
gramma di monitoraggio biologico ante operam, in
opera e post operam per la valutazione degli even-
tuali impatti dovuti alla realizzazione degli inter-
venti. Del piano di monitoraggio e dei suoi esiti
dovrà essere informato l’Ufficio reg.le VIA.

Nella stessa sede, il proponente si è impegnato
altresì a rispettare tutte le prescrizioni formulate dai
vari Enti nei propri pareri e In particolare la richiesta
di integrazione documentale avanzata dall’Ufficio
reg.le Demanio Marittimo con cui è stata ravvisata
anche la esigenza che la progettualità venga rece-

pita nello strumento di Pianificazione Portuale ex I.
84/94.

I pareri acquisiti sono risultati i seguenti:
‐ Autorità di Bacino della Puglia che con nota n.

5499 del 06.06.2014, raccomandando la verifica
della coerenza delle opere proposte con quelle
previste nelle “linee guida per la individuazione di
interventi tesi a mitigare le situazioni dí maggiori
criticità delle coste basse pugliesi di competenza
dell’AdB Puglia”, ha evidenziato l’assenza di vincoli
PAI nell’area di intervento;

- ASL Lecce, che con nota acquisita al protocollo del
Servizio Ecologia al n. 5011 del 27.05.2014 ha
espresso parere positivo;

- Servizio regionale LL.PP. che con nota n.
A00_064/15000 del 21.05.2014 ha valutato il pro-
getto proposto come necessario al miglioramento
dei servizi portuali offerti;

- MIBAC - Soprintendenza per i Beni archeologici
per la Puglia - Taranto - che con nota prot. n. 2037
del 13.02.2012 ha espresso parere favorevole con-
dizionato;

- MIBAC - Soprintendenza per i Beni Architettonici
e paesaggistici per le Province Le, BR e TA - che
con nota prot. n. 6323 del 29.04.2014 ha espresso
parere favorevole con prescrizioni;

- Provincia di Lecce - Settore Ambiente - che con
nota acquisita al prot. A00_89/6895 del
20.06,2014 ha espresso parere favorevole condi-
zionato;

- Capitaneria di Porto di Gallipoli - che con nota
acquisita al prot. del Servizio Ecologia al n.
A00_89/4657 del 15.05.2014 ha dichiarato di non
essere competente in materia;

- Agenzia del Demanio - che con nota acquisita al
prot. del Servizio Ecologia al n. A0039/4658 del
15.05.2014 ha dichiarato che non ci sono motivi
ostativi in relazione alla procedura de qua;

- Servizio regionale Assetto del Territorio che con
nota acquisita al prot. del Servizio Ecologia al n.
A00_89/4660 del 15.05.2014, ha evidenziato la
competenza del Comune di Ugento al rilascio
delle Autorizzazioni Paesaggistiche, fermo
restando il parere vincolante della Soprinten-
denza;

- Comune di Ugento - Settore Urbanistica e Assetto
del Territorio - che con autorizzazione n.16 del
14.02.2012 ha rilasciato Autorizzazione Paesaggi-
stica condizionata;
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- Ufficio reg.le Demanio Marittimo - che con nota
acquisita al prot. del Servizio Ecologia al n.
A0039/4663 del 15.05.2014, pur rilasciando ai soli
fini demaniali marittimi il proprio nulla asta, ha
richiesto integrazioni documentali e evidenziato
la esigenza che la progettualità venga recepita
nello strumento di Pianificazione Portuale ex I.
84/94;

- ARPA Puglia - che con nota n.34217 del
18.06.2014, acquisita al prot. del Servizio Ecologia
al n. 6069 del 25.06.2014,ha espresso parere favo-
revole alla realizzazione dell’intervento proposto,
formulando considerazioni e relative prescrizioni;

Tutto ciò premesso

VISTO il D.Lgs. 152/06 e smi con particolare rife-
rimento alla Parte Seconda

VISTA la Legge Regionale 11/2001 e smi

VISTA la D.G.R. n. 1099 del 16.05.2011 con la
quale è stato approvato il Regolamento Regionale
n. 10 e pubblicato sul B.U.R.P. n. 79 del 20.05.2011

VISTA la Legge Regionale 18/2012

VISTA la Legge Regionale 4 febbraio 1997, n. 7;

VISTA la DGR n. 3261 del 28/07/98 con la quale
sono state emanate direttive per la separazione
delle attività di direzione politica da quelle di
gestione amministrativa;

VISTO il D.P.G.R. 22/02/2008, n. 161 con cui è
stato adottato l’atto di alta Organizzazione della Pre-
sidenza e della Giunta della Regione Puglia che ha
provveduto a ridefinire le strutture amministrative
susseguenti al processo riorganizzativo “Gaia”, -
Aree di Coordinamento - Servizi - Uffici;

VISTO l’art. 32 della legge n. 69 del 18/06/2009
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito
ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

VISTI gli artt. 14 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001;

PRESO ATTO degli esiti della consultazione svol-
tasi nell’ambito del procedimento nonché dei pareri
acquisiti al procedimento

PRESO ATTO del parere reso dal Comitato Regio-
nale per la VIA reso nella seduta del 17 giugno 2014

PRESO ATTO dei lavori svolti in sede Conferenza
di Servizi e dei relativi esiti

Verifica ai sensi del Dlgs. 196/2003 e s.m.i.

Garanzia della riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini,
tenuto conto di quanto disposto dal D.Lgs.
196/2003 in materia di protezione dei dati perso-
nali, nonché dal vigente Regolamento Regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudi-
ziari.

Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato
alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non neces-
sari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora
tali dati fossero indispensabili per l’adozione del-
l’atto, essi sono trasferiti in documenti separati
esplicitamente richiamati.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27
del D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33.

Copertura finanziaria ai sensi della L.R. 28/2001
e s.m.i.

Il presente provvedimento non comporta impli-
cazioni di natura finanziaria sia di entrata che di
spesa e dallo stesso non deriva alcun onere a carico
del bilancio regionale.

Tutto ciò premesso, il Dirigente dell’Ufficio

DETERMINA

‐ di dichiarare che le premesse, nonché tutto
quanto espresso in narrativa, si intendono qui
integralmente riportati, quali parti integranti dei
presente provvedimento;
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‐ di non assoggettare, in conformità al parere reso
dal Comitato Regionale per la VIA nella seduta del
17 giugno 2014, allegato al presente provvedi-
mento per farne parte integrante nonché sulla
base degli esiti della Conferenza di Servizi svoltasi
in data 27 giugno 2014, il progetto concernente
gli “Interventi di miglioramento dei servizi offerti
alla pesca nel Porto peschereccio di T.S. Giovanni
di Ugento “nel Comune di Ugento (LE) - Propo-
nente: Comune di Ugento (LE).- alla procedura di
valutazione di impatto ambientale;

‐ di obbligare il proponente a conformare il pro-
getto a tutte le prescrizioni scaturite nell’ambito
del procedimento comprensive di quelle formu-
late nei pareri espressi ed acquisiti al procedi-
mento che qui si intendono puntualmente richia-
mati nonché agli impegni assunti dal proponente
in sede di Conferenza di Servizi. Le stesse prescri-
zioni sono vincolanti per i soggetti deputati al rila-
scio di intese, concessioni, autorizzazioni, licenze,
pareri, nulla osta, assensi comunque denominati,
necessari per la realizzazione del progetto in base
alla vigente normativa;

‐ di stabilire che il RU P in sede di verifica nelle
forme previste dall’art. 112 del D.Lgs. 163/06 e
relativo regolamento di attuazione e il Comune in
sede di riapprovazione del progetto nelle forme
previste dall’art. 97 del D.Lgs. 163/2006 e smi,
diano rispettivamente evidenza ed atto dell’avve-
nuta conformazione del progetto alle prescrizioni
richiamate nel presente provvedimento

‐ di obbligare il proponente a comunicare la data di
avvio dei lavori a tutti gli enti coinvolti nell’ambito
del procedimento,

‐ di precisare che il presente provvedimento:
‐ non esonera il proponente dall’acquisizione di

ogni altro parere e/o autorizzazione per norma
previsti e non contemplati nell’ambito del pro-
cedimento ivi comprese quelle di cui alla parte
IV del D.Lgs. 152/06 e smi ove necessarie

‐ ha carattere preventivo e si riferisce esclusiva-
mente alle opere a farsi

‐ è in ogni caso condizionato alla legittimità dei
provvedimenti e degli atti amministrativi con-

nessi e presupposti, di competenza di altri enti
pubblici a ciò preposti;

- fa salve le ulteriori prescrizioni, integrazioni o
modificazioni relative ai successivi livelli di pro-
gettazione introdotte dagli Enti competenti al
rilascio di pareri e/o autorizzazioni per norma
previsti, anche successivamente all’adozione del
presente provvedimento, purché con lo stesso
dichiarate compatibili dall’ente deputato al rila-
scio del titolo abilitativo finale;

- fa salve le ulteriori prescrizioni relative alla fase
di esercizio introdotte dagli Enti competenti al
rilascio di atti autorizzativi, comunque denomi-
nati, per norma previsti, anche successivamente
all’adozione del presente provvedimento,
purché con lo stesso dichiarate compatibili dal-
l’ente deputato al rilascio del titolo autorizzativo
fa salve le previsioni di cui al D.Lgs. 163/2006 e
smi e del relativo regolamento di attuazione;

‐ di dichiarare l’immediata esecutività del presente
provvedimento;

‐ di notificare il presente provvedimento al propo-
nente, a cura del Servizio Ecologia;

‐ di trasmettere il presente provvedimento
‐ alla Segreteria della Giunta Regionale, in copia

conforme all’originale;
‐ all’Ufficio del Bollettino Ufficiale della Regione

Puglia, per la sua pubblicazione integrale sul
BURP;

‐ al Servizio Regionale “Comunicazione Istituzio-
nale”, ai fini della pubblicazione all’Albo Telema-
tico Unico Regionale delle Determinazioni Diri-
genziali, nell’apposita sezione del portale istitu-
zionale;

‐ alla Provincia di Lecce, alla ARPA Puglia, alla
Autorità di Bacino della Puglia, alla Direzione
Regionale per i beni culturali e paesaggistici, alla
Soprintendenza per i beni archeologici, alla
Soprintendenza per i beni architettonici e pae-
saggistici per le province di Brindisi, Lecce e
Taranto, alla ASL Lecce, ai Servizi regionali
Demanio e Patrimonio, Lavori Pubblici, Urbani-
stica, Assetto del Territorio, Risorse Naturali,
Caccia e Pesca, alla Capitaneria di Porto di Gal-
lipoli, alla Agenzia del Demanio Puglia/Basili-
cata;
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‐ di pubblicare, il presente provvedimento, redatto
in unico originale e costituito da n. 6 (sei) facciate,
compresa la presente, e dall’allegato composto da
n. 19 facciate sul Portale 
http://ecologia.regione.puglia.it

Ambientale dell’Assessorato alla Qualità dell’Am-
biente,. Avverso la presente determinazione l’inte-

ressato, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 241/90
e ss.mm.ii., può proporre nei termini di legge dalla
notifica dell’atto ricorso giurisdizionale amministra-
tivo o, in alternativa, ricorso straordinario (ex D.P.R.
1199/1971)

Il Dirigente dell’Ufficio
Ing. Caterina Dibitonto
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO PRO‐
GRAMMAZIONE, POLITICHE ENERGETICHE, VIA E
VAS 11 luglio 2014, n. 202

PSR 2007‐2013 ‐ Misura 227 azione 3 “realizzazione
percorsi nel rimboschimento Rattapone ‐ Lama del
Salice” in agro di Biccari (Fg) ‐ Proponente: Comune
di Biccari (fg) ‐ Valutazione di incidenza, livello I
“fase di screening”. ID_4800.

L’anno 2014 addì 11 del mese di luglio in
Modugno (Bari), presso la sede dell’Assessorato alla
Qualità dell’Ambiente, la Dirigente dell’Ufficio Pro-
grammazione, Politiche Energetiche, V.I.A. e V.A.S.,
sulla scorta dell’istruttoria tecnico-amministrativa
effettuata dal medesimo Ufficio, ha adottato il
seguente provvedimento.

LA DIRIGENTE DELL’UFFICIO PROGRAMMAZIONE,
POLITICHE ENERGETICHE, V.I.A. E V.A.S. 

VISTA la Legge Regionale 4.02.1997 n. 7 e
ss.mm.ii.; 

VISTO l’art. 5 del D.P.R. n. 357/1997 e ss.mm.ii.;

VISTA la DGR n. 3261 del 28.07.98 con la quale
sono state emanate direttive per la separazione
delle attività di direzione politica da quelle di
gestione amministrativa;

VISTO l’art. 1 c. 1 della L.r. 11/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.G.R. 22.02.2008, n. 161 con cui è
stato adottato l’atto di alta Organizzazione della Pre-
sidenza e della Giunta della Regione Puglia che ha
provveduto a ridefinire le strutture amministrative
susseguenti al processo riorganizzativo “Gaia” -
Aree di Coordinamento - Servizi - Uffici;

VISTO l’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito

ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

VISTI gli artt. 14 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTA la D.G.R. 304/2006;

VISTO l’art. 23 della Lr 18/2012;

VISTO il Decreto Ministero dell’Ambiente del
17/10/2007;

VISTO il R.R. 15/2008 e ss.mm.ii.;

VISTO il Piano di gestione del SIC ‘’Monte Cor-
nacchia - Bosco Poeto” approvato con D.G.R. del 26
aprile 2010 n. 1083

VISTA la DGR n. 2464/2010 “Indicazioni tecniche
per gli interventi previsti dall’Azione 3, Misura 227,
PSR Puglia 2007 - 2013 nelle aree “a bosco e a mac-
chia”

PREMESSO che:
con nota proprio prot. n. 3929 dell’08/07/2013,

acquisita al prot. n. 7080 del 17.07.2013 del Servizio
Ecologia, il Comune di Biccari, nella persona del Sin-
daco dott. Gianfilippo Mignogna, presentava la
documentazione relativa alla procedura di Valuta-
zione di incidenza, riconducibile al livello 1 (scree-
ning) secondo quanto previsto dalla D.G.R.
304/2006, per l’intervento emarginato in epigrafe;

l’Ufficio Programmazione, Politiche Energetiche,
VIA e VAS, con nota prot. 8592 del 16/09/2013,
chiedeva al Comune proponente di trasmettere
documentazione tecnica integrativa e, rilevando che
l’area di intervento oltre ad essere interessata dalla
presenza di un impluvio era ricompresa in aree defi-
nite PG2 dal vigente PA1, lo invitava a regolarizzare
l’istanza in oggetto trasmettendo all’Autorità di
Bacino regionale, la documentazione necessaria per
l’espressione delle valutazioni di competenza pro-
pedeutiche all’espletamento della procedura di
Valutazione di incidenza;

l’Autorità di Bacino, con nota proprio prot. n.
16189 del 09/12/2013, acquisita dal protocollo del
Servizio Ecologia al n. 44 del 02/01/2014, notificava
il proprio parere di compatibilità al PAI;
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il Consorzio Foresta Ambiente e Territorio, in
qualità di progettista, con nota acquisita agli atti con
prot. 4189 del 20/05/2014, inviava le integrazioni
richieste;

PREMESSO altresì che:
‐ secondo quanto dichiarato nella lettera di trasmis-

sione di cui all’istanza in oggetto, il progetto,
denominato “realizzazione percorsi nel rimboschi-
mento Rattapone - Lama del Salice in agro di Bic-
cari (FG)” proposto dal Comune di Biccari, parte-
cipa al Bando relativo alla Misura di finanziamento
227 azione 3 “Valorizzazione turistico-ricreativa
dei boschi” del PSR 2007-2013;

‐ ai sensi dell’art. 23 (progetti finanziati con fondi
strutturali) della L.r. n. 18 del 3.07.2012 “Assesta-
mento e prima variazione al bilancio di previsione
per l’esercizio finanziario 2012”: 1. Al fine di acce-
lerare la spesa sono attribuiti alla Regione i pro-
cedimenti di Valutazione di impatto ambientale,
Valutazione di incidenza e autorizzazione inte-
grata ambientale inerenti progetti finanziati con
fondi strutturali. 2. l procedimenti avviati alla
data di entrata in vigore della presente legge
sono conclusi dalla Regione e sono abrogate
tutte le disposizioni incompatibili o in contrasto
con le disposizioni del presente articolo; 

‐ con Determinazione n. 22 dell’1.08.2011 il Diret-
tore dell’area Organizzazione e Riforma dell’Am-
ministrazione della Regione Puglia, in applicazione
di quanto stabilito con DPGR n. 675 del
17.06.2011, ha disposto l’assegnazione dell’Ufficio
Parchi e Tutela della Biodiversità al Servizio
Assetto del Territorio attribuendo le competenze
relative alla valutazione di incidenza in capo al Ser-
vizio Ecologia;

‐ con Determinazione n. 99 del 21.05.2012, il Diri-
gente del Servizio Ecologia, Ing. Antonello Anto-
nicelli, delegava le competenze relative alla Valu-
tazione di Incidenza così come definite nella OD
n. 22 dell’1.08.2011 alla Dirigente dell’Ufficio Pro-
grammazione, Politiche Energetiche, VIA e VAS,
Ing. Caterina Dibitonto;

si procede pertanto in questa sezione, valutati gli
atti amministrativi e la documentazione tecnica for-
nita, ad illustrare le risultanze dell’istruttoria relativa
al livello 1 della “fase di screening” del procedi-
mento in epigrafe.

Oggetto della presente istruttoria è il progetto,
redatto in adesione all’azione 3 della Mis. 227 dei
PSR 2007-13 della Regione Puglia, per la realizza-
zione di un percorso ginnico e di percorsi naturali-
stico-didattici all’interno del rimboschimento Ratta-
pone-Lama del Salice nel Comune di Biccari (foglio
di mappa 49, pile 1 e 4).

Nello specifico, in base a quanto riportato nella
scheda di screening agli atti, il percorso ginnico sarà
realizzato con complessivi n. 11 attrezzi e sarà com-
pletato dalle seguenti opere:
‐ 140 mq di pavimentazione antitrauma;
‐ staccionata di protezione per una lunghezza di

circa 700 m;
‐ 4 cestini portarifiuti;
‐ 3 portabiciclette (9 posti);
‐ 2 bacheche divulgative con poster tematici.

Dalla visione sia delle cartografie facenti parte
della documentazione tecnica agli atti sia degli sha-
pefile in ambiente G.I.S., acquisiti al prot. n. 4189
del 20/05/2014, emerge che detto percorso ginnico
sarà realizzato in corrispondenza di una superficie a
proposito della quale in sede di Relazione Tecnica
(cfr: pag. 10) si legge che “ai margini del rimboschi-
mento, in prossimità della S.P. 129, di fronte al
vivaio “Orto di zolfo” è presente un’area con stac-
cionata e alcune panchine in cattivo stato di conser-
vazione”.

La realizzazione dei percorsi naturalistici-didattici
avverrà lungo sentieri esistenti per una lunghezza
complessiva di circa 3000 m mediante l’installazione
di:
‐ 10 bacheche divulgative con poster tematici;
‐ 9 tabelle direzionali in legno;
‐ 10 panchine;
‐ 3 cestini portarifiuti e 3 portabiciclette (9 posti);
‐ 2000 m di staccionate in legno.

Per quel che attiene la classificazione da P.U.T.T./P
dell’area di intervento ed il sistema vincolistico, si
rileva la presenza di:
- corsi d’acqua: Torrente Rattapone;
- ATE di valore “B” e “C”;
- ATD “bosco”;
- ATD “macchia”;
- ATD “biotopo - sito naturalistico”: Monte Cornac-

chia, Lago Pescara;
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- ATD vincoli faunistici: Oasi di protezione “Mon-
tagna”, Zona a gestione sociale “Monte Cornac-
chia”;

- usi civici;
- vincolo idrogeologico;

Inoltre, dalla ricognizione condotta in ambito
G.I.S. dei beni paesaggistici (BP) e degli ulteriori
contesti paesaggistici (UCP) individuati dal Piano
Paesaggistico Territoriale della Regione Puglia
(PPTR), adottato con D.G.R. n. 1435 del 2 agosto
2013 e pubblicato sul BURP n. 108 del 06 agosto
2013, si rileva la presenza di:

6.1.1 - Componenti geomorfologiche
‐ UCP - Versanti;

6.1.2 -Componenti idrologiche
‐ UCP - Aree soggette a vincolo idrogeologico;
‐ BP - Fiumi, torrenti, corsi d’acqua iscritti negli

elenchi delle acque pubbliche (150 m)
6.2.1 - Componenti botanico - vegetazionali

‐ BP - Boschi;
6.2.2 - Componenti delle aree protette e dei siti

naturalistici
‐ UCP - Siti di rilevanza naturalistica (SIC “Monte

Cornacchia - Bosco Faeto”)
6.3.1 - Componenti culturali e insediative

‐ BP - Zone gravate da usi civici

Ambito di paesaggio: Monti Dauni

Figura territoriale: Monti Dauni settentrionali
Si segnala la presenza dell’IBA 126 denominata

“Monti della Daunia”.
La superficie boscata oggetto di intervento ricade

nel SIC “Monte Cornacchia - Bosco Faeto”, cod.
1T9110003, esteso 6853 ettari, di cui si riportano gli
elementi distintivi salienti, tratti dalla relativa
scheda Bioltaly1:

______
1 http://93.63.84.69/ecologia/Documenti/GestioneDocumen-

tale/Documenti/Ecologia/Parchi/natura2000/ppggfg/frfoggi
a/fr003fg.htm

CARATTERISTICHE AMBIENTALI
L’area si colloco nel bioclima del Fagetum. Il

monte Cornacchia (1100 m) costituisce la vetta più
alta della Puglia. Sito caratterizzato dalla presenza
di boschi caducifogli con latifoglie eliofile, con pre-
senza di alcuni nuclei di Aqifolio-fagetum e da vaste
praterie substeppiche. Nella zona vi sono anche corsi

d’acqua con vegetazione riporiale e un piccolo
laghetto naturale, il lago Pescara.

HABITAT DIRETTIVA 92/43/CEE
Praterie su substrato calcareo con stupenda fioritura
di Orchidee (*) 30%
Laghi eutrofici con vegetazione del tipo Magnopo-
tamion e Hydrocharition.....5%
Faggete degli Appennini di Taxus e Ilex (*) 10%

SPECIE FAUNA DIRETTIVA 79/409/CEE E
92/43/CEE all. II

Mammiferi: Canis lupus
Uccelli: Strix aluco; Jynx torquilla; Picus viridis;

Turdus viscivorus; Sylvia hortensis; Emberiza cia;
Accipiter nisus; Tyto alba; Sylvia communis; Remiz
pendulinus; Athene nottua; Lanius collurio; Oendro-
copos major; Alauda orvensis; Melanocorypha;
Milvus milvus; Ficedula albicollis; Milvus migrans;
Columba polumbus; Turdus pilaris; Turdus philo-
melos; Scolopax rusticola; Turdus merula; Strepto-
pelia turtur

Rettili e anfibi: Bambina variegata; Emys orbicu-
laris; Elaphe quatuorlineata.

(*) Habitat definiti prioritari al sensi della Diret-
tiva 92/43/CEE: habitat in pericolo di estinzione sul
territorio degli Stati membri, per la cui conserva-
zione l’Unione Europea si assume una particolare
responsabilità.

VULNERABILITA’
Le cenosi prative e boschive si presentano a bassa

fragilità. Elevata fragilità, invece, presentano gli
habitat fluviali e lacustri. I boschi sono sottoposti tal-
volta o utilizzazioni non razionali. Nel sito vi e’ alta
pressione venatoria, crescente antropizzazione e
problemi potenziali legati a insediamenti turistici ed
utilizzazione stagionali.

CONSIDERATO che:
- l’Autorità di Bacino della Puglia, con nota proprio

prot. 16189 del 09.12.2013, acquisita al protocollo
di questo Servizio al n. 44 del 02.01.2014, riteneva
“la proposta progettuale compatibile con le pre-
visioni del P.A.I. approvato con le seguenti prescri-
zioni:
1. qualora i percorsi didattico - escursionistici

sono esistenti, come dichiarato dai progettisti
nella “Relazione Tecnica”, dovrò essere accer-
tato dal Responsabile del Procedimento la sua
legittimità;
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2. l’area attrezzata per la sosta e gli attrezzi fissi
disposti lungo il percorso se ricadono all’in-
terno dell’alveo o della fascio di pertinenza flu-
viale, siano delocalizzati rispettando le prescri-
zioni di cui al comma 8 dell’art. 6 e comma 3
dell’art. 10;

3. le intersezione del percorso ginnico - naturali-
stico con il reticolo idrografico non sono con-
sentite a meno di realizzare opere di attraver-
samento sul corso d’acqua dimensionato in
modo tale da far transitare lo piena bicente-
nario con franco di sicurezza di un metro;

4. dovranno essere accertate le condizioni di peri-
colosità che gravano sull’area con adeguato
studio geologico e geotecnico;

5. durante la permanenza dei cantieri si adottino
le cautele a salvaguardia delle maestranze in
particolare in relazione alle condizioni mete-
reologiche e sia assicurato che i lavori si svol-
gano senza creare neppure temporaneamente
un significativo ostacolo al regolare deflusso
delle acque;

6. in assenza d’interventi di messa in sicurezza
degli attraversamenti dei corsi d’acqua ovvero
dei percorsi prossimi ad essi, sia prudenzial-
mente inibita ogni forma di utenza in occa-
sione di piogge anche modeste attraverso un
opportuno piano predisposto dalla direzione
dell’area e portato a conoscenza dei visitatori.”

- la tipologia d’intervento proposto è tale da non
determinare sottrazione né degrado di habitat e/o
di habitat di specie di interesse comunitario,
fermo restando il rispetto delle prescrizioni di
seguito riportate;

- la Provincia di Foggia e il Comune di Biccari, per
quanto di competenza, concorrono alla verifica
della corretta attuazione dell’intervento.

Esaminati gli atti dell’Ufficio ed alla luce delle
motivazioni sopra esposte, che si intendono qui
integralmente richiamate, sulla base degli elementi
contenuti nella documentazione presentata, pur
non essendo il progetto in esame direttamente con-
nesso con la gestione e conservazione del SIC
“Monte Cornacchia - Bosco Faeto”, cod. IT9110003,
si ritiene che non sussistano incidenze significative
sul sito Natura 2000 interessato e che pertanto non
sia necessario richiedere l’attivazione della proce-
dura di valutazione appropriata a patto che si pon-
gano in essere le seguenti prescrizioni:

1. per quanto riguarda la realizzazione del per-
corso ginnico in corrispondenza dell’area in
prossimità della SP 129, già dotata di panchine,
bacheca e staccionata ancorché in cattivo stato
di conservazione, si evidenzia una certa ridon-
danza delle opere proposte in relazione alla
superficie totale disponibile (11 attrezzi, 4
cestini, 3 portabiciclette, 2 bacheche, staccio-
nata), per cui si ritiene opportuno ridurre il
numero degli arredi per i quali è possibile accor-
pare la funzione;

2. la realizzazione delle opere è vietata durante la
fase di riproduzione dell’avifauna ovvero nel
periodo compreso tra il 15 marzo ed il 15 luglio;

3. i percorsi proposti dovranno essere realizzati
solo ed esclusivamente in corrispondenza di
tracciati già esistenti, senza comportarne modi-
fiche in larghezza;

4. non deve essere tagliata la vegetazione arboreo-
arbustiva presente, ma per la realizzazione dei
percorsi è consentita la sola spalcatura o pota-
tura di contenimento delle branche laterali che
occludono la luce del percorso;

5. può essere contenuta mediante taglio raso
esclusivamente l’eventuale vegetazione costi-
tuita da rovi e specie lianose (smilax, edera,
ecc);

6. la localizzazione delle aree attrezzate dovrà
avvenire in aree idonee dal punto di vista geo-
morfo-idro-geologico e già del tutto prive di sog-
getti arborei e/o arbustivi;

7. i percorsi e le aree attrezzate dovranno essere
mantenute a fondo naturale e senza alcun
apporto di materiale di natura inerte. L’even-
tuale diserbo delle essenze erbacee all’interno
delle stesse non potrà in alcun modo essere
effettuato tramite diserbanti chimici;

8. è fatto divieto di installare sistemi d’illumina-
zione fissi per le ore notturne;

9. dovranno essere adottate, in fase esecutiva,
tutte le misure necessarie al contenimento delle
emissioni di polveri e rumori;

10. i mezzi d’opera da utilizzare all’interno dell’area
boscata, esclusivamente di tipo gommato,
avranno dimensione adeguata alla larghezza
delle piste già esistenti;

11. i cestini porta rifiuti dovranno essere svuotati di
frequente;

12. i percorsi naturalistici dovranno adeguarsi a
quanto disciplinato dalle normative nazionali e
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regionali in materia di escursionismo, in parti-
colare alla L.R. 21/2003 “Disciplina delle attività
escursionistiche e reti escursionistiche della
Puglia” e alle conseguenti “Linee guida per la
realizzazione dei sentieri della rete escursioni-
stica pugliese”;

13. tutti i materiali funzionali al presente intervento
dovranno essere eco-compatibili e a basso
impatto paesaggistico, secondo quanto previsto
dal R.R. 23/2007;

14. la gestione dei percorsi deve essere tale da evi-
tare il disturbo della fauna selvatica caratteri-
stica dell’area in cui le strutture saranno collo-
cate. A tal fine sarà necessario informarne, pre-
ventivamente all’utilizzo, i fruitori dando loro un
decalogo riportante le norme comportamentali
da osservare, tra cui:
- evitare schiamazzi;
- evitare disturbo alla fauna presente in bosco;
- non abbandonare rifiuti.

15. siano rispettate le prescrizioni dell’Autorità di
Bacino della Puglia, contenute nel parere pro-
prio prot. 16189 del 09.12.2013, che qui s’inten-
dono integralmente richiamate;

16. dovrà essere garantita in fase di esercizio
un’adeguata manutenzione delle infrastrutture
realizzate;

17. per tutto quanto non espressamente indicato
sono fatte salve le indicazioni del Regolamento
del Piano di gestione del SIC “Monte Cornacchia
- Bosco Faeto” approvato con DGR 1083 del
26.04.2010 - (BURP 89/2010);

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003

Garanzia della riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini,
tenuto conto di quanto disposto dal D.Lgs.
196/2003 in materia di protezione dei dati perso-
nali, nonché dal vigente Regolamento Regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudi-
ziari.

Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato
alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non neces-
sari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora
tali dati fossero indispensabili per l’adozione del-

l’atto, essi sono trasferiti in documenti separati
esplicitamente richiamati. Non ricorrono gli obblighi
di cui agli artt. 26 e 27 del DLgs 33/2013.

“COPERTURA FINANZIARA AI SENSI DELLA L.R.
28/2001 E 55.MM.11.”

Il presente provvedimento non comporta impli-
cazioni di natura finanziaria sia di entrata che di
spesa e dallo stesso non deriva alcun onere a carico
del bilancio regionale.

Per quanto esposto in premessa, che qui si
intende integralmente riportato, 

LA DIRIGENTE DELL’UFFICIO PROGRAMMAZIONE,
POLITICHE ENERGETICHE, V.I.A. E V.A.S.

DETERMINA

- di non richiedere l’attivazione della procedura di
valutazione appropriata per il progetto denomi-
nato “realizzazione percorsi nel rimboschimento
Rattapone Lama del Salice in agro di Biccari (FG)”
proposto dal Comune di Biccari ed incluso nel-
l’istanza di adesione alla Misura di finanziamento
227 azione 3 “Valorizzazione turistico-ricreativa
dei boschi” del PSR 2007-2013, per le valutazioni
e le verifiche: espresse in narrativa e a condizione
che vengano rispettate le prescrizioni indicate in
precedenza, intendendo sia le motivazioni che le
prescrizioni qui integralmente richiamate;

- di precisare che il presente provvedimento:
- è immediatamente esecutivo;
- è riferito a quanto previsto dalla L.r. 11/2001 e

ss.mm.ii. relativamente alla sola Valutazione di
incidenza secondo le disposizioni della D.G.R.
304/2006;

- non sostituisce altri pareri e/o autorizzazioni
eventualmente previsti ai sensi delle normative
vigenti;

- ha carattere preventivo e si riferisce esclusiva-
mente alle opere a farsi;

- fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integra-
zioni o modificazioni relative al progetto in
oggetto introdotte dagli Uffici competenti,
anche successivamente all’adozione del pre-
sente provvedimento, purché con lo stesso com-
patibili;

- è altresì subordinato alla verifica della legittimità
delle procedure amministrative messe in atto;
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- di notificare il presente provvedimento, a cura del-
l’Ufficio Programmazione Politiche energetiche
VIA e VAS, all’Amministrazione proponente,
Comune di Biccari;

- di trasmettere il presente provvedimento:
- al Servizio Assetto del Territorio (Ufficio Parchi

e Tutela della Biodiversità);
- al responsabile della Mis. 227 del Servizio

Foreste;
- alla Provincia di Foggia;
- al Corpo Forestale dello Stato (Comando 12.1e

di Foggia);

- di far pubblicare il presente provvedimento sul
BURP e sul Portale Ambientale dell’Assessorato
alla Qualità dell’Ambiente;

- di trasmettere copia conforme del presente prov-
vedimento al Servizio Segreteria della Giunta
Regionale.

Avverso la presente determinazione l’interessato,
ai sensi dell’art. 3 comma 4° della L. 241/90 e
ss.mm.ii., può proporre nei termini di legge dalla
piena conoscenza del presente atto ricorso giurisdi-
zionale amministrativo o, in alternativa, ricorso stra-
ordinario (ex D.P.R. 1199/1971).

La Dirigente dell’Ufficio Programmazione,
Politiche Energetiche V.I.A./V.A.S.

Ing. Catena Dibitonto

_________________________

DETERMINAZIONE DELL’AUTORITA’ DI GESTIONE
PSR 2007‐2013 8 luglio 2014 n. 228

Programma di Sviluppo Rurale 2007‐2013 ‐ Asse 3.
Disposizioni dell’Autorità di Gestione per l’attiva‐
zione e l’attuazione dell’Azione 1 della Misura 331
“Formazione”. Intero territorio regionale. Proroga
termini presentazione domande di aiuto.

L’anno 2014, il giorno 8 luglio nella sede dell’Area
Politiche per lo Sviluppo Rurale, Lungomare Nazario
Sauro n. 45/47 - Bari,

IL DIRETTORE DI AREA - 
AUTORITA’ DI GESTIONE PSR PUGLIA 2007/2013

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.Lgs. 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito
ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

VISTO il Regolamento (CE) del Consiglio n.
1698/2005 del 20 settembre 2005 sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale (FEASR) che prevede la defi-
nizione di Programmi regionali di sviluppo rurale per
il periodo 2007/2013;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1290/2005 relativo
al finanziamento della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (CE) della Commissione n.
1974/2006 del 15 dicembre 2006 recante disposi-
zioni di applicazione del sopraccitato regolamento
(CE) n. 1698/2005, modificato ed integrato dal
Reg.(UE) n. 679/2011;

VISTO il Regolamento (CE) del Consiglio n.
74/2009 del 19 gennaio 2009 che modifica il rego-
lamento (CE) n. 1698/2005;

VISTO il Reg. (UE) n.65/2011della Commissione
del 27 gennaio 2011 che stabilisce modalità di appli-
cazione del regolamento (CE) n. 1698/2005 del Con-
siglio per quanto riguarda l’attuazione delle proce-
dure di controllo e della condizionalità per le misure
di sostegno dello sviluppo rurale;

VISTO il Programma di sviluppo rurale per la
Puglia 2007-2013, approvato dalla Giunta Regionale
con propria Deliberazione n. 148 del 12.02.08
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(BURP n. 34 del 29 febbraio 2008), dalla Commis-
sione Europea con Decisione della Commissione
C(2008) 737 il 18 febbraio 2008 e modificato nella
seduta del Comitato di Sorveglianza del 17 giugno
2008, successivamente revisionato a seguito del-
l’implementazione dell’Health Check e Recovery
Plane e approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C(2010) 1311 del 05/03/2010 e dalla
Giunta Regionale con Deliberazione n. 1105 del
26/04/2010 (BURP n.93 del 26/05/210) e in ultimo
revisionato a seguito delle proposte di modifica esa-
minate nei Comitati di Sorveglianza del 29 giugno
2010, del 28 giugno 2011 e, per procedura scritta,
nel periodo 6-13 aprile 2012 e approvato dalla Com-
missione Europea con Decisione CCI 2007 IT 06
RPO 020 del 19/12/2012;

VISTI i criteri di selezione proposti ed approvati
dal Comitato di Sorveglianza del PSR Puglia 2007-
2013, nella seduta svoltasi a Bari il giorno 30 giugno
2009, vigenti;

VISTA la DDS n. 853 del 19/10/2012 di approva-
zione del Manuale delle Procedure di Attuazione
delle Misure degli assi 3 e 4, con la quale sono state
individuate e descritte le fasi procedurali riferite al
sistema di gestione generale delle operazioni finan-
ziate nell’ambito del PSR Puglia 2007/2013- Assi 3-
4;

VISTA la scheda della Misura 331 “Formazione e
Informazione” del Programma di Sviluppo Rurale
(P.S.R.) ed in particolare l’Azione 1 della stessa;

VISTO l’art. 3 della Legge Regionale n. 02 del
2008 “Riconoscimento delle Masserie didattiche”
pubblicata sul BURP n.34 del 29/02/2008 che pre-
vede la partecipazione dell’operatore a corsi abili-
tanti organizzati o riconosciuti dall’Assessorato
regionale alle risorse agroalimentari, di almeno
novanta ore;

VISTO l’art. 8 della Legge Regionale n. 42 del
2013 “Disciplina dell’agriturismo” pubblicata sul
BURP n. 169 del 20/12/2013 che prevede che i sog-
getti iscritti nell’elenco regionale degli operatori
agrituristici sono tenuti a conseguire un’abilitazione
e che tale certificato viene conseguito con la parte-
cipazione ad un specifico corso di formazione pro-

mosso dalle Associazioni agrituristiche più rappre-
sentative, in collaborazione con l’Area politiche per
lo sviluppo rurale e attuati dai soggetti abilitati dalla
Regione all’erogazione delle attività formative;

VISTA l’importanza che riveste la formazione al
fine di migliorare il livello di conoscenze e le com-
petenze professionali e le capacità imprenditoriali
degli operatori locali delle aree rurali, così da
aumentare l’efficacia delle iniziative di sviluppo e
rivitalizzazione delle azioni promosse nell’asse 3;

VISTA la determinazione n. 205 del 9/6/2014 con
cui è stato attivato su tutto il territorio regionale il
Bando della misura 331 azione 1 “formazione” con
data di scadenza fissata alle ore 12,00 del
10/07/2014;

CONSIDERATO quanto stabilito dalla delibera-
zione di Giunta Regionale n. 1399 del 27/6/2014, in
corso di pubblicazione sul BURP, che così recita: “Al
fine di consentire l’avvio dell’attività agrituristica ai
sensi di quanto stabilito all’art. 10 alle imprese agri-
cole - per le quali i Comuni/Amministrazioni Provin-
ciale hanno espletato l’istruttoria della domanda di
iscrizione e nelle more dell’attuazione dei corsi di
abilitazione all’esercizio dell’attività agrituristica per
i quali è stato attivato specifico avviso ai sensi della
Misura 331 del PSR Puglia 2007/2013 - in allegato
alla SCIA si potrà presentare, in sostituzione del cer-
tificato di abilitazione, la domanda di partecipazione
all’avviso di cui sopra, riservandosi di produrre il cer-
tificato di abilitazione a corso ultimato, pena la can-
cella zione dall’elenco”;

CONSIDERATE anche le richieste di proroga dei
termini stabiliti all’art. 4 del bando pubblicato sul
BURP n. 75 del 12/6/2014, pervenute da parte della
CIA, Coldiretti, Confagricoltura e Copagri; 

RITENUTO NECESSARIO per quanto innanzi di
prorogare l’attuale termine di scadenza del bando
della misura 331 azione 1 “formazione”,

Per quanto sopra riportato e di propria compe-
tenza, il Dr. Cosimo R. Sallustio (Responsabile degli
Assi 3 e 4) e la Dr. ssa Pinuccia Podda (Responsabile
della Misura 331) 
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PROPONGONO
di modificare l’art. 4 - Modalità e Termini per la

presentazione delle domande - del Bando della
Misura 331 Azione 1 “Formazione”, come di seguito
specificato

“I soggetti che intendono partecipare al Bando,
preliminarmente alla presentazione della domanda
di aiuto, devono provvedere: 
• alla costituzione e/o aggiornamento e validazione

del fascicolo aziendale sul portale SIAN
(www.sian.it) per il tramite dei Centri di Assi-
stenza Agricola (CAA) autorizzati dall’AGEA
(riportati sul sito www.agea.gov.it); 

• all’attivazione di una casella di posta elettronica
se non già disponibile;

• a delegare, secondo il Modello 1, il consulente
tecnico/CAA alla compilazione per proprio conto
dell’elaborato Tecnico informatico disponibile sul
Portale PMA (sito) previo accreditamento dello
stesso presso Innovapuglia S.p.A. mediante com-
pilazione del Modello 4 ed invio dello stesso a
mezzo di posta elettronica:; oppure consegnato
in forma cartacea ai componenti del gruppo di
lavoro appositamente istituito presso L’area Svi-
luppo Rurale della Regione Puglia (Lung. N. Sauro
45/47 - Bari);

• ad autorizzare il consulente tecnico/CAA all’ac-
cesso al proprio fascicolo aziendale per la compi-
lazione della domanda di aiuto secondo il
Modello 2;
Il consulente tecnico incaricato dal beneficiario

per la compilazione della domanda di aiuto, dovrà
richiedere l’autorizzazione per l’accesso al portale
SIAN e l’abilitazione ad operare nell’ambito del pre-
sente Bando attraverso la compilazione e l’inoltro
dell’apposito Modello 3 al seguente indirizzo di
posta elettronica: n.cava@regione.puglia.it.

I modelli 1, 2, 3,4 sono disponibili sul portale PSR
Puglia 2007/13 
(www.svilupporurale.regione.puglia.it.);

I consulenti tecnici/CAA incaricati potranno inol-
trare richiesta di accesso al portale SIAN e PMA, uti-
lizzando esclusivamente la procedura e la moduli-
stica innanzi indicata, entro e non oltre le ore 12,00
del 22/07/2014;

La scadenza per il rilascio della domanda di aiuto
nel portale SIAN e per la compilazione dell’elaborato
informatico al portale PMA è fissata alle ore 12,00
del 01/08/2014;

Entro e non oltre le ore 12.00 del 7/08/2014 la
copia cartacea della domanda di aiuto rilasciata sul
portale SIAN, sottoscritta ai sensi dell’art. 38 del
D.P.R. n. 445/2000 e corredata di tutta la documen-
tazione riportata al successivo articolo 6, deve PER-
VENIRE direttamente al protocollo dell’Area Poli-
tiche per lo Sviluppo Rurale, Lungomare N. Sauro n.
45/47 - 70121 BARI.

Il plico chiuso deve riportare la seguente dicitura:
PSR PUGLIA 2007-2013 - PARTECIPAZIONE

AL BANDO MISURA 331
AZIONE 1 - “FORMAZIONE”

NON APRIRE
In caso di invio del plico per mezzo servizio postale

o corriere espresso, si precisa che non farà fede il
timbro dell’Ufficio Postale/Corriere Espresso e, per-
tanto, il plico dovrà pervenire in tutti i casi all’indi-
rizzo indicato entro le ore 12,00 del 7/08/2014 pena
la irricevibilità dello stesso. In ogni caso l’Ammini-
strazione Regionale non assume alcuna responsabi-
lità in merito a disguidi o disservizi degli incaricati
alla consegna”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D. Lgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal
vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trat-
tamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. n.
28/01 E SUCCESSIVE

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata e
di spesa, né a carico del bilancio regionale né a
carico degli Enti per cui i debiti, i creditori potreb-
bero rivalersi sulla Regione, e che è escluso ogni
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già auto-
rizzati a valere sullo stanziamento già previsto dal
bilancio regionale - impegni di spesa.

IL DIRETTORE AREA POLITICHE 
PER LO SVILUPPO RURALE AUTORITA’
DI GESTIONE P.S.R PUGLIA 2007-2013

VISTA la proposta del Responsabile degli Assi 3
e 4 e del Responsabile della Misura 331;
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VISTA la legge regionale n. 7/97 e la Delibera-
zione di Giunta Regionale n. 3261 del 28.08.98 che
detta le direttive per la separazione dell’attività poli-
tica da quella di gestione amministrativa;

RITENUTO, per le motivazioni riportate nel suc-
citato documento e che vengono condivise, di ema-
nare il presente provvedimento

DETERMINA

- di far proprie le risultanze scaturite dalle proposte
del Responsabile degli Assi 3 e 4 e del Responsa-
bile della Misura 331 prendendo atto di quanto
indicato nelle premesse che qui si intendono
riportate e di stabilire che:
l’art. 4 - Modalità e Termini per la presentazione
delle domande - del Bando della Misura 331
Azione 1 “Formazione”, deve intendersi modifi-
cato come di seguito specificato
“I soggetti che intendono partecipare al Bando,
preliminarmente alla presentazione della
domanda di aiuto, devono provvedere: 
• alla costituzione e/o aggiornamento e valida-

zione del fascicolo aziendale sul portale SIAN
(www.sian.it) per il tramite dei Centri di Assi-
stenza Agricola (CAA) autorizzati dall’AGEA
(riportati sul sito www.agea.gov.it); 

• all’attivazione di una casella di posta elettronica
se non già disponibile;

• a delegare, secondo il Modello 1, il consulente
tecnico/CAA alla compilazione per proprio
conto dell’elaborato Tecnico informatico dispo-
nibile sul Portale PMA (sito
www.pma.regione.puglia.it) previo accredita-
mento dello stesso presso Innovapuglia S.p.A.
mediante compilazione del Modello 4 ed invio
dello stesso a mezzo di posta elettronica:
p.podda@regione.puglia.it; oppure consegnato
in forma cartacea ai componenti del gruppo di
lavoro appositamente istituito presso l’Area Svi-
luppo Rurale della Regione Puglia (Lung. N.
Sauro 45/47 - Bari);

• ad autorizzare il consulente tecnico/CAA all’ac-
cesso al proprio fascicolo aziendale per la com-
pilazione della domanda di aiuto secondo il
Modello 2;

Il consulente tecnico incaricato dal beneficiario
per la compilazione della domanda di aiuto, dovrà
richiedere l’autorizzazione per l’accesso al portale
SIAN e l’abilitazione ad operare nell’ambito del pre-
sente Bando attraverso la compilazione e l’inoltro
dell’apposito Modello 3 al seguente indirizzo di
posta elettronica: n.cava@regione.puglia.it.

I modelli 1, 2, 3,4 sono disponibili sul portale PSR
Puglia 2007/13 
(www.svilupporurale.regione.puglia.it.);

I consulenti tecnici/CAA incaricati potranno inol-
trare richiesta di accesso al portale SIAN e PMA, uti-
lizzando esclusivamente la procedura e la moduli-
stica innanzi indicata, entro e non oltre le ore 12,00
del 22/07/2014;

La scadenza per il rilascio della domanda di aiuto
nel portale SIAN e per la compilazione dell’elaborato
informatico al portale PMA è fissata alle ore 12,00
del 01/08/2014;

Entro e non oltre le ore 12.00 del 7/08/2014 la
copia cartacea della domanda di aiuto rilasciata sul
portale SIAN, sottoscritta ai sensi dell’art. 38 del
D.P.R. n. 445/2000 e corredata di tutta la documen-
tazione riportata al successivo articolo 6, deve PER-
VENIRE direttamente al protocollo dell’Area Poli-
tiche per lo Sviluppo Rurale, Lungomare N. Sauro n.
45/47 - 70121 BARI.

Il plico chiuso deve riportare la seguente dicitura:
PSR PUGLIA 2007-2013 - PARTECIPAZIONE 

AL BANDO MISURA 331
AZIONE 1 - “FORMAZIONE”

NON APRIRE

In caso di invio del plico per mezzo servizio postale
o corriere espresso, si precisa che non farà fede il
timbro dell’Ufficio Postale/Corriere Espresso e, per-
tanto, il plico dovrà pervenire in tutti i casi all’indi-
rizzo indicato entro le ore 12,00 del 7/08/2014 pena
la irricevibilità dello stesso. In ogni caso l’Ammini-
strazione Regionale non assume alcuna responsabi-
lità in merito a disguidi o disservizi degli incaricati
alla consegna”.

Si precisa che resta confermato quanto altro con-
tenuto nel Bando della misura 331 azione 1 “forma-
zione”, pubblicato nel BURP n. 75 del 12/6/2014.

Di dare atto che il presente provvedimento:
- è immediatamente esecutivo e viene redatto in

forma integrale;
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- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Segretariato della Giunta Regionale;

- sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale delle
Regione Puglia;

- sarà trasmesso in copia all’ufficio proponente;
- sarà trasmesso ad Innovapuglia per la pubblica-

zione sul sito ufficiale della Regione Puglia:;
- sarà trasmesso in copia all’Assessore alle Risorse

Agroalimentari;
- il presente atto, composto da n° 6 (sei) facciate

timbrate e vidimate, è adottato in originale.

Non sarà inviata copia all’assessorato al Bilancio
- Servizio Bilancio e Ragioneria - per gli adempi-
menti contabili, poiché il provvedimento non com-
porta impegni di spesa.

Il presente atto sarà pubblicato nell’Albo istituito
presso l’Area Sviluppo Rurale.

Il Direttore di Area
Autorità di Gestione PSR Puglia 2007/2013

Dr. Gabriele Papa Pagliardini

_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

ACQUEDOTTO PUGLIESE
Ordinanza 8 luglio 2014, n. 68522

Indennità d’esproprio. 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

Premesso che
- con deliberazione del Cipe del 03/08/2007 è stato

approvato il progetto a margine, è stata dichiarata
la Pubblica Utilità dell’opera, è stato apposto il vin-
colo preordinato all’esproprio e, giusto art. 4 bis
del Decreto Sviluppo n.70/11 convertito con legge
n.106/11 che ha portato a 7 anni il termine per
l’emissione del decreto definitivo d’esproprio,
detta approvazione è efficace sino al 2 agosto
2014;

- con delega n.6116 del 27 maggio 2008 e proroga
n.6982 del 27-06-2014, il Ministero delle Infra-
strutture - Provveditorato Interregionale 00 PP di
Puglia e Basilicata, ha conferito le potestà espro-
priativa all’Acquedotto Pugliese Spa;

- l’Acquedotto Pugliese ha accettato detta delega,
costituendo l’Ufficio per le Espropriazioni per i
lavori in oggetto e che la stessa delega, alle lettere
a) e d) dell’art. 2, contempla anche le attività con-
nesse al presente atto;

Considerato
- che con il Decreto AQP prot. n. 96761 del 20 luglio

2009, questo Ufficio ha determinato in via prov-
visoria l’indennità di espropriazione ed ha
disposto l’occupazione anticipata degli immobili
occorrenti alla realizzazione dell’opera pubblica;

- che con verbali dello 28 settembre 2009 si è
redatta la consistenza e si è eseguita l’immissione
in possesso della aree assoggettate ad occupa-
zione dei medesimi immobili ubicati in agro di
Francavilla Fontana;

- che l’indennità prevista per l’esproprio delle aree
in progetto, comunicata già in sede d’occupazione,
è stata ricalcolata e riofferta alla luce dei riliefvi di
consistenza e di eventuali osservazione dei pro-
prietari.

- che per le ditte proprietarie che hanno trasmessa
a quest’Ufficio le dichiarazioni d’accettazione del-
l’indennità offerta, le documentazioni compro-
vanti la piena e libera proprietà dei beni e le even-
tuali attestazioni di qualifiche, si è provveduto a
liquidare direttamente l’indennità d’esproprio;

- che in casa contrario è necessario provvedere a
depositare l’indennità offerta presso la Cassa
DD.PP dello Stata;

Visto il D.P.R. 327/01 integrato e modificato, con
particolare riferimento all’art. 26 commi 1 e 1-bis.

DECRETA

1. è disposto il deposito presso la Cassa DD.PP.
dello Stato di Brindisi dell’indennità dovuta alla
ditta FANIGLIULO ANTONIETTA nata a FRAN-
CAVILLA FONTANA (BR) il 16/05/1969, LANZA1
GIUSEPPE nato a FRANCAVILLA FONTANA (BR)
il 23/10/1966 nuda proprietaria per 1/2 e LANZA
ROSA CARMELA nata a FRANCAVILLA FON-
TANA (BR) il 11/11/1920 usufruttuaria per
l’esproprio di mq 280 e per l’occupazione tem-
poranea di mq 964 delle particella/e 136 e 14,
del foglio di mappa n. 193 del Comune di Fran-
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cavilla F. così determinate: €.980,00 per l’espro-
prio euro 1522,51 per occupazione temporanea
ed euro 2.500,00 per ripristini.

2. il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi del comma
7 dell’art. 26 del D.P.R. 327/01.

Bari, lì 8/7/2014

Resp. Procedimento Espropriativo
Vico Scavini

Dirigente Ufficio Espropri
Dott. Gaetano Mariano

_________________________

ACQUEDOTTO PUGLIESE
Ordinanza 8 luglio 2014, n. 68524

Indennità d’esproprio. 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

Premesso che
‐ con deliberazione del Cipe del 03/08/2007 è stato

approvato il progetto a margine, è stata dichiarata
la Pubblica Utilità dell’opera, è stato apposto il vin‐
colo preordinato all’esproprio e, giusto art. 4 bis
del Decreto Sviluppo n.70/11 convertito con legge
n.106/11 che ha portato a 7 anni il termine per
l’emissione del decreto definitivo d’esproprio,
detta approvazione è efficace sino al 2 agosto
2014;

‐ con delega n.6116 del 27 maggio 2008 e proroga
n.6982 del 27-06-2014, il Ministero delle Infra-
strutture - Provveditorato Interregionale OO.PP.
di Puglia e Basilicata, ha conferito le potestà
espropriativa all’Acquedotto Pugliese Spa;

- l’Acquedotto Pugliese ha accettato detta delega,
costituendo l’Ufficio per le Espropriazioni per i
lavori in oggetto e che la stessa delega, alle lettere
a) e d) dell’art. 2, contempla anche le attività con-
nesse al presente atto;

Considerato
- che con il Decreto AQP prot. n. 96761 del 20 luglio

2009, questo Ufficio ha determinato in via prov-
visoria l’indennità di espropriazione ed ha
disposto l’occupazione anticipata degli immobili
occorrenti alla realizzazione dell’opera pubblica;

- che con verbali del 28 settembre 2009 si è redatta
la consistenza e si è eseguita l’immissione in pos-
sesso della aree assoggettate ad occupazione dei
medesimi immobili ubicati in agro di Francavilla
Fontana;

- che l’indennità prevista per l’esproprio delle aree
in progetto, comunicata già in sede d’occupazione,
è stata ricalcolata e riofferta alla luce dei rilievi di
consistenza e di eventuali osservazione dei pro-
prietari.

- che per le ditte proprietarie che hanno trasmesso
a quest’Ufficio le dichiarazioni d’accettazione del-
l’indennità offerta, le documentazioni compro-
vanti la piena e libera proprietà dei beni e le even-
tuali attestazioni di qualifiche, si è provveduto a
liquidare direttamente l’indennità d’esproprio;

- che in caso contrario è necessario provvedere a
depositare l’indennità offerta presso la Cassa
DD.PP dello Stato;

Visto il D.P.R. 327/01 integrato e modificato, con
particolare riferimento all’art. 26 commi 1 e 1-bis.

DECRETA

1. è disposto il pagamento delle indennità d’espro-
prio, relative all’esecuzione dei lavori in oggetto,
come esposto nell’elenco analitico allegato e
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi del comma
7 dell’art. 26 del D.P.R. 327/01. 

Bari, lì 8/7/2014

Resp. Procedimento Espropriativo
Vito Cascini

Dirigente Ufficio Espropri
Dott. Gaetano Mariano
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COMUNE DI BARI
Delibera G.C. 23 maggio 2014, n. 350

Piano Lott. Comparto C ‐ Avviso di deposito. 

IL DIRIGENTE

Vista la L.R. n° 56/80 artt. 21 e 27

RENDE NOTO

Che con deliberazione di Giunta Comunale n°
2014/00350 del 23 maggio 2014 è stato approvato
in via definitiva il “Piano di Lottizzazione in variante
per il Comparto C del Piano Particolareggiato della
Zona per Insediamenti Produttivi di Tipo B - Artigia-
nato e Deposito - a sud della 5.5.96”;

Che il predetto piano è depositato, per tutto il
periodo di validità, presso la Segreteria comunale -
Ripartizione Urbanistica ed Edilizia Privata - Via
Abbrescia 86 - Bari, alla libera visione di chiunque.

Il Direttore della Ripartizione 
Arch. Anna Maria Curcuruto

_________________________

COMUNE DI LOCOROTONDO
Delibera C.C. 14 giugno 2014, n. 17

Approvazione variante urbanistica. 

IL RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO 

RENDE NOTO

Ai sensi del punto 8 degli indirizzi per l’applica-
zione dell’art. 8 del D.P.R. n. 160 del 7 settembre
2010 approvati con delibera di Giunta Regionale n.
2581 del 22 novembre 2010, l’amministrazione
comunale di Locorotondo con delibera consiliare n.
17 del 14 giugno 2014 ha approvato in via defini-
tiva la variante urbanistica di un immobile il cui
testo si riporta di seguito: 

Oggetto: pratica s.u.a.p. 1/2013 - Renna Fran-
cesco. Ampliamento e riconversione impianto
destinato ad attività di falegnameria in attivita’

commerciale e ludico ricreativa. approvazione
variante urbanistica. art. 8 d.p.r. n. 160/2010.

Omissis

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA di:

1. APPROVARE, definitivamente, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 8 del D.P.R. n. 160/2011, la
variante urbanistica dell’immobile censito in
catasto fabbricati al foglio di mappa 17 particella
n. 824 subalterno 1, modificandone la destina-
zione urbanistica da zona agricola “E” con la
nuova classificazione in “Zona D1- aree per
impianti produttivi” e finalizzata al rilascio del
permesso di costruire per la realizzazione del-
l’ampliamento e della riconversione dell’esi-
stente impianto produttivo destinato all’attività
artigianale di falegnameria in attività commer-
ciale ludica e ricreativa, ubicato alla Strada
Comunale 63 contrada Pantaleo nell’agro di
Locorotondo di cui alla Pratica Edile 472/2013;

2. DI MONETIZZARE le aree a standard, ai sensi
del D.M. 1444/68 art. 5 comma 2, di mq. 210
mediante il pagamento dell’importo di Euro/mq.
31,17, come stabilito con Delibera di Consiglio
Comunale n. 4 del 20 febbraio 2014;

3. DI DARE ATTO che la presente variante entra in
vigore con la pubblicazione all’Albo Pretorio
dell’avviso di deposito della medesima variante
approvata e con il contemporaneo deposito nella
segreteria comunale di questa deliberazione e di
tutti gli atti relativi alla variante e al progetto;

4. DI STABILIRE che entro un anno dall’entrata in
vigore della presente variante urbanistica la ditta
richiedente è tenuta a ritirare il permesso di
costruire per la realizzazione di quanto assentito,
previa sottoscrizione della relativa convenzione;

5. DI APPROVARE lo schema di convenzione urba-
nistico-edilizia, allegato al presente deliberato
come parte integrante e sostanziale;
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6. DI STABILIRE che, in caso di mancata realizza-
zione dell’opera nei termini di efficacia tempo-
rale del permesso di costruire, definiti dall’art 15
del D.P.R. 380/2001, nonché a seguito del man-
cato rispetto di quanto stabilito al precedente
punto 4, l’area interessata dalla presente
variante ritorna alla destinazione urbanistica
precedente e costituisce condizione risolutiva
con contestuale cessazione degli effetti della
variante urbanistica in oggetto;

7. DI DEMANDARE gli atti conseguenziali al pre-
sente deliberato all’Ufficio SUAP ed all’Ufficio di
Segreteria del Comune, ognuno per le proprie
competenze, in particolare per la pubblicazione
del provvedimento di variante sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia, così come indicato al
punto 8 degli indirizzi per l’applicazione dell’art.
8 del D.P.R. 160/2010 di cui alla delibera di
Giunta Regionale del 22.11.2011 n. 2581,
ponendo le relative spese a carico della ditta
richiedente;

8. DI DICHIARARE il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4 del D.Lgs.vo 267/2000, in base
all’esito della votazione riportato in premessa.

Sottoscritto con firma digitale INFOCERT. 

Il Vice Segretario Generale
Dott.ssa Maria Rosa Gianfrate

_________________________

COMUNE DI LOCOROTONDO
Delibera C.C. 14 giugno 2014, n. 18

Approvazione variante urbanistica. 

IL RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO 

RENDE NOTO

Ai sensi del punto 8 degli indirizzi per l’applica-
zione dell’art. 8 del D.P.R. n.160 del 7 settembre
2010 approvati con delibera di Giunta Regionale n.
2581 del 22 novembre 2010, l’amministrazione
comunale di Locorotondo con delibera consiliare n.

18 del 14 giugno 2014 ha approvato in via defini-
tiva la variante urbanistica di un immobile il cui
testo si riporta di seguito:

Oggetto: pratica s.u.a.p. n. 2/2013 - Cito Vita.
Ampliamento impianto artigianale per produzione
e vendita di prodotti tipici da forno a legna. appro-
vazione variante urbanistica - art. 8 d.p.r. 160/2010

Omissis

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA di:

1. DI APPROVARE definitivamente, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 8 del D.P.R. n. 160/2011, la
variante urbanistica dell’immobile censito in
catasto fabbricati al foglio di mappa 9 particella
323 subalterni 4 e 6 con annessa area di perti-
nenza, modificandone la destinazione urbani-
stica da zona agricola “E” con la nuova classifica-
zione in “Zona D1- aree per impianti produttivi”,
e finalizzata al rilascio del permesso di costruire
per la realizzazione dell’ampliamento dell’esi-
stente impianto produttivo a carattere artigia-
nale destinato alla produzione e alla vendita di
prodotti tipici da forno a legna, sito nell’agro di
Locorotondo alla contrada Pozzallegro, di cui alla
Pratica Edile 577/2013;

2. DI MONETIZZARE le aree a standard, ai sensi
del D.M. 1444/68 art. 5 comma 2, di mq. 94,5
mediante il pagamento dell’importo di Euro/mq.
31,17, come stabilito con Delibera di Consiglio
Comunale n.4 del 20 febbraio 2014;

3. DI DARE ATTO che la presente variante entra in
vigore con la pubblicazione all’Albo Pretorio
dell’avviso di deposito della medesima variante
approvata e con il contemporaneo deposito nella
segreteria comunale di questa deliberazione e di
tutti gli atti relativi alla variante e al progetto;

4. DI STABILIRE che entro un anno dall’entrata in
vigore della presente variante urbanistica la ditta
richiedente è tenuta a ritirare il permesso di
costruire per la realizzazione di quanto assentito,
previa sottoscrizione della relativa convenzione;
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5. DI APPROVARE lo schema di convenzione urba-
nistico-edilizia, allegato al presente deliberato
come parte integrante e sostanziale;

6. DI STABILIRE che, in caso di mancata realizza-
zione dell’opera nei termini di efficacia tempo-
rale del permesso di costruire, definiti dall’art. 15
del D.P.R. 380/2001, nonché a seguito del man-
cato rispetto di quanto stabilito al precedente
punto 4, l’area interessata dalla presente
variante ritorna alla destinazione urbanistica
precedente e costituisce condizione risolutiva
con contestuale cessazione degli effetti della
variante urbanistica in oggetto;

7. DI DEMANDARE gli atti conseguenziali al pre-
sente deliberato all’Ufficio SUAP ed all’Ufficio di
Segreteria del Comune, ognuno per le proprie
competenze, in particolare per la pubblicazione
del provvedimento di variante sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia, così come indicato al
punto 8 degli indirizzi per l’applicazione dell’art.
8 del D.P.R. 160/2010, di cui alla delibera di
Giunta Regionale del 22.11.2011 n. 2581,
ponendo le relative spese a carico della ditta
richiedente;

8. DI DICHIARARE il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4 del D.Lgs.vo 267/2000, in base
all’esito della votazione riportato in premessa.

Sottoscritto con firma digitale INFOCERT. 

Il Vice Segretario Generale
Dott.ssa Maria Rosa Gianfrate

_________________________
Appalti ‐ Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti 

ASL FG

Avviso di aggiudicazione appalto servizio disinfe‐
stazione, derattizzazione e disinfezione. 

1) Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Foggia - Piazza della Libertà 1 71121 Foggia Tel.

0881/884604 - fax 0881/884600 - posta elettro-
nica certificata: 

2) Procedura Aperta, ex artt. 55 e 124 del D. Lgs.
n. 163/2006 e s.m.i.), gestita con piattaforma
telematica (EmPULIA), per l’affidamento del
servizio di Derattizzazione, Disinfestazione e
Disinfezione dei Presidi Ospedalieri e Strutture
ricadente nell’ambito territoriale di competenza
dell’A.S.L. di Foggia, comprese le postazioni di
Continuità Assistenziale.

3) Lotto Unico.

4) Durata contratto: 12 (dodici) mesi.

5) Opzioni: a) rinnovo per ulteriori 12 (dodici) mesi;
b) proroga tecnica per ulteriori n. 6 (sei) mesi).

6) Importo annuo a base d’asta: € 78.000,00 IVA
esclusa (di cui € 1.560,00 costi da DUVRI).

7) Criterio di aggiudicazione: offerta economica-
mente più vantaggiosa.

8) Deliberazione d’indizione gara: n. 1190/DG del
27 Luglio 2013.

9) Codice identificativo Gara (C.I.G.): 53275311A9.

10) Bando di gara pubblicato sulla G.U.R.I. (5° serie
speciale - contratti pubblici) n. 113 del
25/09/2013.

11) Operatori Economici che hanno presentato
offerta telematica (piattaforma della Centrale di
Acquisti Regionale EmPULIA): 1) R.T.I.: Perfect
Gardens s.r.l. - Versatec di Verolla Paolo; 2) Aba
Spurghi Ecologia s.r.l.; 3) Artemide Global Ser-
vice s.r.l.; 4) Sogea s.r.l.; 5) Biblion s.r.l.; 6) Sista
s.r.l.; 7) C.S.A. Brese di Calabrese Alberto; 8) La
Radicale Soc. Coop.

12) Deliberazione di aggiudicazione definitiva: n.
753/DG dl 20/06/2014.

13) Impresa aggiudicataria: SISTA Srl.

14) Importo annuo offerto: € 45.998,10 IVA esclusa
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15) Data pubblicazione: 10/07/2014.

Il Direttore Area Gestione Patrimonio
Dr. Ettore Magaldi

_________________________

COMUNE DI CUTROFIANO

Bando di gara servizio refezione scolastica, tra‐
sporto scuolabus e pulizia immobili.

SEZIONE I: Comune di Cutrofiano (LE) L.go Resi-
stenza 1 tel.0836542230 fax 542176 affarigene-
rali@comune.cutrofiano.le.it www.comunedicutro-
fiano.gov.it. 

SEZIONE II: Servizio di refezione scolastica, tra-
sporto scuolabus e pulizia immobili. Importo
appalto: E. 618.000,00. 

SEZIONE III: Si rinvia al disciplinare di gara. 

SEZIONE IV: Procedura: aperta. Criterio di aggiu-
dicazione: offerta economicamente più vantaggiosa.
Ricezione offerte: 22/08/14 ore 12. 

SEZIONE VI: Data invio GUCE: 27/06/14.

Il responsabile del procedimento
Giovanni Leuzzi

_________________________

COMUNE DI SANARICA

Avviso di gara per affidamento della gestione della
farmacia comunale. 

Il Comune di Sanarica, Via Roma 20 - 73030 tel.
0836/343218 fax 0836/341085, indice incanto per
l’affidamento della gestione della farmacia comu-
nale ai sensi art.30 del D.Lgs. 163/06 e s.m.i. con
aggiudicazione secondo il criterio del miglior rialzo
sull’importo indicato all’art.3, comma 3, lett.b) del
bando. La domanda di partecipazione redatta su

carta semplice, corredata della documentazione
indicata nel bando di gara, dovrà pervenire, a pena
di esclusione, esclusivamente a mezzo del servizio
postale, entro le 12 del 28/9/14 al Comune di Sana-
rica, Via Roma 20, in busta chiusa sigillata che dovrà
riportare la seguente dicitura: “Domanda di parte-
cipazione alla procedura per l’affidamento della
gestione dell’esercizio farmaceutico comunale del
Comune di Sanarica”. Il bando è pubblicato all’albo
pretorio dall’11/07/14. Il bando integrale di gara è
disponibile presso l’ufficio Segreteria dalle 9 alle 12
escluso il sabato e su www.comune.sanarica.le.it. 

Per ulteriori informazioni tel.0836343218.

Il responsabile del procedimento
dott. Marco Rizzo

_________________________
Concorsi_________________________

AREM PUGLIA

Selezione pubblica per un incarico di consulenza
contabile e fiscale.

L’Agenzia Regionale per la Mobilità nella Regione
Puglia (A.Re.M.) indice una selezione pubblica per
titoli (valutazione curricula) per l’affidamento di un
incarico individuale di consulenza contabile e fiscale
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001. 

Il termine di invio delle domande scade il decimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nel B.U.R.P.

Nel caso in cui detto giorno sia festivo il termine
si intende posticipato al primo giorno feriale succes-
sivo. Per il rispetto dei termini farà fede il timbro di
spedizione. 

Il testo integrale del bando e gli schemi della
domanda di partecipazione e del contratto sono
disponibili sul sito internet dell’A.Re.M. 
www.arem.puglia.it nella sezione “Bandi di Con-
corso” di “Amministrazione Trasparente”.

Il Direttore Generale 
Ing. Antonio Marra 

_________________________
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE FOGGIA

Avviso pubblico FG/09/2012 ‐ Azioni formative per
lo sviluppo delle competenze degli occupati ‐ Chiu‐
sura termini presentazione progetti.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Premesso che:
- con determinazione dirigenziale n.3751 del 6

dicembre 2012, in esecuzione della programma-
zione provinciale, è stato approvato l’Avviso Pub-
blico FG/09/2012 Azioni formative per lo sviluppo
delle competenze degli occupati, pubblicato sul
BURP n.185 Supplemento del 20/12/2012;

Visto che il suddetto Avviso opera secondo la
modalità a sportello e che, pertanto, le istanze pos-
sono essere presentate sino ad esaurimento delle
risorse disponibili;

Considerato che, in relazione alla scadenza del
PO Puglia 2007/2013 e ai termini disposti dalla
Regione Puglia AdG FSE, si rende necessario defi-
nire i termini di scadenza degli avvisi operanti
secondo la modalità a sportello come il citato Avviso
FG/09/2012;

Visto il Decreto del Commissario Straordinario n.
25 del 02/08/2013, esecutivo ai sensi di legge, con
il quale è stato individuato quale responsabile del
Settore Formazione Professionale e Politiche Sociali
il Dirigente Dott.ssa Maraschiello Luisa.

Visto l’art. 163, comma 3, del D. Lgs. n.267/2000
che autorizza l’esercizio provvisorio del Bilancio di
previsione per l’anno 2014;

Vista la deliberazione del Commissario Straordi-
nario n. 72 del 31/07/2013, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale sono stati individuati i responsabili
dei settori provinciali, con attribuzione agli stessi del
potere di assumere atti di gestione ed i successivi
decreti commissariali di conferimento degli incarichi;

Vista la deliberazione del Commissario Straordi-
nario n. 144 del 05/12/2013, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale è stato approvato il Piano Ese-
cutivo di Gestione (PEG) per l’esercizio finanziario
2013 ed il Piano degli Obiettivi (P.D.O.);

Vista la disponibilità esistente sui capitoli previsti
in bilancio ed attribuiti per la gestione del servizio;

Visto il regolamento di contabilità;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei servizi;

Visto in particolare l’Obiettivo Straordinario n. 6
“Progettazione degli interventi previsti in fase di pia-
nificazione azioni 2008-2013” POR Puglia FSE 2007-
2013”

DETERMINA

per le considerazioni esposte in narrativa, che qui
si intendono integralmente riportate, di:

- disporre la chiusura dei termini per la presenta-
zione dei progetti a valersi sull’Avviso a sportello
FG/09/2012, a far data dalle ore 12.00 del
11/08/2014;

- pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia il presente provvedimento a cura del Set-
tore Formazione Professionale, ai sensi dell’art.6,
della L.R. n.13/94.

Il Dirigente del Settore
Dott.ssa Maraschiello Luisa

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE LECCE

Approvazione graduatoria dei tirocini formativi
candidati a valere sull’avviso pubblico 4/LE/2013 ‐
Asse II Occupabilità del POR Puglia FSE 2007‐2013.

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO 
E FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE

VISTO l’art. 163 comma 3 del D.Lgs. 267/2000,
che prevede, tra l’altro, l’autorizzazione automatica
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dell’esercizio provvisorio, ossia la possibilità per gli
Enti Locali di effettuare, per ciascun intervento,
spese in misura non superiore mensilmente ad un
dodicesimo delle somme previste nel bilancio deli-
berato, con esclusione delle spese tassativamente
regolate dalla legge o non suscettibili di pagamento
frazionato in dodicesimi, ove la scadenza del ter-
mine per la deliberazione del bilancio di previsione
sia stata fissata da norme statali in un periodo suc-
cessivo all’inizio dell’esercizio finanziario di riferi-
mento (differimento avvenuto al 28/02/2014 con
D.M. del 19/12/2013 pubblicato nella G.U. n. 302
del 27/12/2013).

VISTA la deliberazione di G.P. n.50 del 5/3/2013
con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per l’esercizio Finanziario 2013, affidando
le dotazioni finanziarie previste dal Piano medesimo
ai Responsabili dei Servizi per l’assunzione dei rela-
tivi atti di gestione, secondo quanto stabilito dal
D.Lgs. n° 267 del 18/8/2000 e dal vigente Regola-
mento di Contabilità.”

PREMESSO:
- che la Regione Puglia con Part.22 della L.R. n.15

del 07/08/2002 “Riforma della formazione profes-
sionale” ha individuato le Amministrazioni Provin-
ciali quali soggetti delegati alla realizzazione delle
attività di formazione professionale;

- che l’art. 2 della L.R. n. 32 del 2/11/2006 ha dato
concreta attuazione al processo di delega in que-
stione stabilendo che, “a partire dalle attività pre-
viste dalla programmazione 2007/2013”, l’affida-
mento a soggetti pubblici e privati dello svolgi-
mento di attività di formazione e orientamento
professionale, con esclusione di quelle di compe-
tenza esclusiva della Regione Puglia, fosse deter-
minato dalle Province attraverso periodici avvisi
pubblici;

- che la Regione Puglia e le Province Pugliesi hanno
concordato, in un apposito incontro tenutosi il 2
settembre 2008 presso l’Assessorato Regionale
alla Formazione Professionale, un atto di pro-
grammazione per l’attuazione degli interventi di
competenza regionale e per il conferimento di
funzioni alle Province pugliesi;

- che la Regione Puglia, con deliberazione di G. R.
n. 1575 del 4/9/2008, prendendo atto dell’intesa
raggiunta con le Province, ha formalmente appro-

vato il documento “POR Puglia FSE 2007/2013:
Atto di programmazione per l’attuazione degli
interventi di competenza regionale e per il confe-
rimento di funzioni alle Province pugliesi”, rin-
viando ad un atto successivo l’approvazione del
regolamento per le procedure di attuazione delle
attività di cui sono responsabili le Province, pre-
visto al II co. dell’art.2 della L.R. n. 32/2006;

- che la Regione Puglia, con deliberazione di G.R. n.
1994 del 28/10/2008, al fine di rendere operativo
il conferimento di funzioni in questione, ha indivi-
duato le Province Pugliesi quali Organismi Inter-
medi del POR Puglia FSE 2007/2013, ai sensi del-
l’art. 2, paragrafo sesto, e art. 59, paragrafo
secondo del Regolamento CE n. 1083/2006, che
svolgeranno “una parte dei compiti dell’Autorità
di gestione sotto la responsabilità di detta auto-
rità” ed ha integrato la composizione del Comitato
di Sorveglianza del POR Puglia FSE 2007/2013, già
istituito con deliberazione G.R. n. 2303 del
29/12/2007, con gli Organismi Intermedi/Pro-
vince;

- che nel citato Atto di Programmazione è previsto
che le funzioni assegnate agli Organismi Inter-
medi, e quindi alle Province Pugliesi, dai Regola-
menti Comunitari per l’attuazione del POR
dovranno essere indicate in appositi Accordi scritti
tra Autorità di Gestione/Regione Puglia ed Orga-
nismi Intermedi/Province;

- che la Giunta Regionale, con provvedimento
n.1994 del 28/10/2008 ha definitivamente appro-
vato detto schema di “Accordo”, trasmesso alle
Province pugliesi per la sottoscrizione con nota n.
34/7905/FP del 29/10/2008 del Dirigente regio-
nale alla Formazione Professionale;

- che la Provincia di Lecce, con deliberazione di G.P.
n. 348 del l3/11/2008, ha approvato il citato
schema di “Accordo”, individuando nell’allora Set-
tore Politiche del Lavoro e Formazione Professio-
nale della Provincia l’Organismo Intermedio del
POR Puglia FSE 2007/2013;

- che, a seguito dell’istituzione, con L. n. 148
dell’11/06/2004, della sesta provincia pugliese, la
BAT (Barletta Andria - Trani), l’Autorità di
Gestione FSE 2007/2013, con nota e-mail del
27/01/2010, ha invitato i responsabili del Servizio
“Formazione Professionale” delle cinque province
pugliesi a presentarsi presso il suo ufficio in data
28/01/2010, per sottoscrivere il nuovo accordo
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Regione/Province approvato dalla Giunta regio-
nale pugliese con deliberazione n.56 del
26/01/2010;

- che il nuovo Accordo comporta esclusivamente
una parziale modifica dell’art. 14 “Piano di Attua-
zione Annuale e Rapporto di attuazione”;

- che all’art. 14 dell’Accordo tra Autorità di gestione
ed Organismi Intermedi è previsto che l’Orga-
nismo Intermedio, prima dell’emanazione delle
procedure ad evidenza pubblica di relativa com-
petenza, debba fornire, entro il 31 gennaio di ogni
anno, un Piano di Attuazione Annuale delle
risorse a valere sul POR Puglia FSE 2007/2013,
specificando Asse, Obiettivo specifico, Obiettivo
operativo, Categoria di spesa, Tipologia di azione,
apporto fornito al raggiungimento degli indicatori
di realizzazione e di risultato dell’Asse;

- che la Regione Puglia, con deliberazione di G.R. n.
1172 del 21/06/2013 ha, tra l’altro, disposto la
programmazione dei piani provinciali limitata-
mente alle attività da realizzare con le risorse pre-
viste per l’Asse I e l’Asse II del POR Puglia FSE
2007/2013, fissando al 28/06/2013 il termine
ultimo per la presentazione dei piani annuali di
attuazione per l’annualità 2013;

- che, a seguito di concertazione e confronto con la
Regione Puglia - Autorità di Gestione del POR - ed
alla luce degli adempimenti sopra specificati, il
Servizio “Politiche del Lavoro e Formazione Pro-
fessionale” della Provincia di Lecce, coadiuvato
dagli esperti dell’Assistenza Tecnica, ha elaborato
il Piano di Attuazione per le Politiche Formative
della Provincia di Lecce annualità 2013, trasmet-
tendolo all’Autorità di Gestione entro il termine
sopra indicato;

- che la regione Puglia Autorità di Gestione del POR
- ha notificato con PEC del 24/10/2013 la D.D. n.
119 del 16/10/2013 con la quale la stessa Autorità
ha preso atto della programmazione della Pro-
vincia di Lecce per l’annualità 2013, invitando la
medesima provincia ad osservare le indicazioni
date dall’atto dirigenziale regionale nella predi-
sposizione degli avvisi pubblici.

VISTA la deliberazione n.246 del 28/11/2013 con
cui la Giunta Provinciale ha approvato il Piano di
Attuazione delle Politiche Formative anno 2013 ela-
borato dal Servizio Politiche del/della Provincia di
Lecce Lavoro e Formazione Professionale di questa

Provincia in adempimento dell’art. 14 dell’Accordo
tra Autorità di Gestione/Regione Puglia e /Orga-
nismo Intermedio/Provincia di Lecce, dando man-
dato al Dirigente del medesimo Servizio affinché
ponga in essere gli atti necessari per la realizzazione
degli interventi previsti in detto Piano”, rispettando
le indicazioni date dall’Autorità di Gestione con D.D.
n. 119 del 16/10/2013.

VISTA la deliberazione n.40 del 26/02/2014 con
cui la Giunta Provinciale ha approvato la nuova ver-
sione del Piano di Attuazione delle Politiche Forma-
tive della anno 2013 aggiornata alla luce della
sopravvenuta Provincia di Lecce normativa regio-
nale in materia di standard formativi e Repertorio
Regionale della Formazione Professionale

VISTA la D.D. n. 2488 del 03/12/2013 con la
quale sono stati assunti gli impegni di spesa e gli
accertamenti relativi alle azioni programmate nel
Piano anno 201- di Attuazione delle Politiche For-
mative della Provincia di Lecce

VISTA la D.D. n. 844 del 17/04/2014 con la quale
è stato adottato l’avviso pubblico 4/LE/2013 per il
finanziamento di n.213 tirocini formativi con risorse
di cui all’ASSE 11 Occupabilità del POR Puglia FSE
2007/2013;

VISTO il citato avviso pubblico 4/LE/2013 in cui
è prevista per ogni tirocinante una indennità com-
plessiva di € 4.500,00 (€ 750,00 x 6 mesi), di cui
1’80% a carico della Provincia di Lecce ed il 20% a
carico dell’azienda ospitante (E 3.600,00 a carico
della Provincia di Lecce ed € 900,00 a carico del-
l’azienda ospitante);.

VISTA la D.D. n.1225 del 10/06/2014 con la quale
è stato costituito il Nucleo di valutazione di merito
dei tirocini formativi candidati a valere sull’avviso
pubblico 4/LE/2013;

VISTE le risultanze dell’istruttoria di ammissibilità
(eseguita, come previsto nell’avviso in questione, dal
Servizio Politiche del Lavoro e Formazione Profes-
sionale della Provincia di Lecce) di cui si riportano,
nel prospetto allegato alla presente, i progetti non
ammessi alla valutazione di merito;
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VISTA l’allegata graduatoria dei tirocini formativi
candidati a valere sull’avviso pubblico 4/LE/2013;

Ritenuto di provvedere in merito

DETERMINA

APPROVARE, relativamente all’avviso pubblico
4/LE/2013, le risultanze dell’istruttoria di ammissi-
bilità (eseguita, come previsto nell’avviso, dal Ser-
vizio Politiche del Lavoro e Formazione Professio-
nale della Provincia di Lecce) di cui si riportano, nel
prospetto allegato alla presente, i progetti non
ammessi alla valutazione di merito;

APPROVARE l’allegata graduatoria dei tirocini
formativi candidati a valere sull’avviso pubblico
4/LE/2013;

DARE ATTO, relativamente all’avviso pubblico n.
4/LE/2013:
- che i progetti idonei al finanziamento, fino alla

concorrenza delle risorse disponibili, sono i primi
n.213 progetti della graduatoria allegata;

- che i progetti idonei ma non finanziatili (con pun-
teggio non inferiore a 600 punti) sono successivi
n.430 progetti collocati nella graduatoria allegata;

- che non ci sono progetti con punteggio assegnato
inferiore a 600 punti;

- che i progetti non ammessi a valutazione di merito
sono indicati nel prospetto allegato;

DARE ATTO che la spesa di € 766.800,00, relativa
al finanziamento dei n.213 tirocini formativi di cui

alla graduatoria allegata, trova copertura nell’im-
pegno n.2096.1/2013 assunto sul cap.21334/002
“POR Puglia FSE 2007/2013 Conferimento funzioni
alle Province Pugliesi Asse Il - Occupabilità - trasfe-
rimenti”, gestione residui 2013;

DISPORRE la pubblicazione della presente deter-
minazione dirigenziale con i relativi allegati sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia, all’Albo Pre-
torio di questa Provincia e sui siti istituzionali della
Provincia di Lecce e della Regione Puglia.

La pubblicazione sul BURP costituisce notifica a
tutti gli interessati, senza ulteriore e successiva
comunicazione.

DARE ATTO che, ai sensi dl Regolamento Regio-
nale n.5 del 6/4/2009 Modello per gli organismi
Intermedi/Province del “Sistema di Gestione e con-
trollo” nell’ambito del POR Puglia FSE 2007/2013,
pubblicato sul BURP n. 55 del 0/04/2009, “La data
di pubblicazione delle graduatorie sul BURP costi-
tuisce termine iniziale per la presentazione di ricorsi
amministrativi entro il termine perentorio di trenta
giorni. La definizione dei ricorsi deve avvenire entro
trenta giorni dal ricevimento formale degli stessi.” 

TRASMETTERE la presente determinazione diri-
genziale con i relativi allegati alla Regione Puglia,
Autorità di Gestione del POR Puglia FSE 2007-2013,
per i provvedimenti di competenza.

Servizio Politiche del Lavoro 
e Formazione Professionale 

Il Dirigente
Dr. Andrea Perulli
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ASL BA

Avviso di pubblica selezione per n. 1 Dirigente
amministrativo ufficio tutela della privacy.

Si rende noto che in esecuzione della delibera-
zione n. 1161 del 30 giugno 2014, dichiarata imme-
diatamente esecutiva, è indetta da questa Azienda
pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione con rapporto di lavoro a tempo determinato
di n. 1 dirigente amministrativo per le esigenze
dell’Ufficio Tutela della Privacy.

Si precisa che:
- la graduatoria che si determinerà a seguito della

suddetta pubblica selezione avrà validità di 36
mesi decorrenti dalla data di adozione del prov-
vedimento di approvazione delle stesse;

- la stessa graduatoria potrà essere utilizzata a giu-
dizio di questa Azienda se ci saranno ulteriori
necessità dì assumere con contratto di lavoro a
tempo determinato un dirigente amministrativo
esclusivamente per le esigenze dell’Ufficio Tutela
della Privacy, mediante scorrimento dal primo
classificato disponibile;

- la mancata comunicazione da parte dell’interes-
sato, nel termine assegnato, della disponibilità
all’assunzione a tempo determinato, nonché la
mancata assunzione del servizio nei termini stabi-
liti dall’Amministrazione, comporterà l’automatica
decadenza dell’interessato dalla graduatoria
stessa;
Si precisa, altresì, che al vincitore della pubblica

selezione si applicheranno le vigenti disposizioni di
legge (d.lgs 165/2001 e s.m.i.) ed il Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro per l’area della dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in

possesso dei requisiti di ammissione appresso indi-
cati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti. Per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea si richiamano le
disposizioni di cui all’art. 38 del Decreto Legisla-
tivo n. 165 del 30.3.2001;

b) idoneità fisica all’impiego di che trattasi:

1) ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69
non è più previsto l’obbligo della certifica-
zione attestante l’accertamento dell’idoneità
fisica all’impiego; l’accertamento dell’idoneità
è effettuato, a cura dell’Azienda;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26 comma 1, del DPR 20.12.1979, n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) Titolo di studio:
- Diploma di Laurea “DL di vecchio ordina-

mento” in Giurisprudenza oppure la corrispon-
dente:
• Laurea Magistrale “LM ex DM 270/2004”;
• Laurea Specialistica “LS ex DM 509/1999”;

d) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque
anni quale Collaboratore Amministrativo Profes-
sionale, cat D oppure quale Collaboratore Ammi-
nistrativo professionale Esperto, Cat. DS prestato
in Enti Pubblici del S.S.N. [si precisa: ASL, A.O.,
AOU., IRCCS];

e) specifica esperienza lavorativa di carattere con-
tinuativo e di durata almeno biennale, in materia
di protezione dei dati personali, comprovata da
incarichi formali maturata presso Enti Pubblici
del S.S.N. [si precisa solo ASL, A.O., AOU.,
IRCCS]. La mera designazione per lo svolgimento
di taluni adempimenti relativi al trattamento dei
dati personali, nella qualità di responsabile o
incaricato del trattamento, non integra il pre-
detto requisito;

f) qualificata formazione, anche post universitaria,
nella normativa della protezione dei dati perso-
nali (d.lgs 196/2003) ovvero certificazione pro-
fessionale capace di attestare le competenze
sulla protezione dei dati personali e la cono-
scenza approfondita della stessa materia.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione e devono
essere contemporaneamente posseduti nessuno
escluso. Si precisa che la mancanza di uno solo dei
requisiti di cui alle lettere a), b), e), d), e), f) compor-
terà l’esclusione dei candidati.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per avere conseguito
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l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

Modalità e termini per la presentazione delle
domande

La domanda e i relativi documenti per la parteci-
pazione alla selezione, non sono soggetti all’imposta
di bollo. La domanda, redatta in carta libera, deve
essere indirizzata al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Provinciale di Bari, Via Lungomare
Starita n. 6, 70123 BARI - e deve essere inoltrata
mediante una delle seguenti modalità:
- a mezzo PEC al seguente indirizzo:;
- a mezzo raccomandata A/R;
- a mezzo consegna a mano al protocollo della sede

centrale dell’Azienda (Via Lungomare Starita n. 6,
70123 BARI).
La spedizione deve essere fatta, a pena di esclu-

sione, entro il 15° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso di pub-
blica selezione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia (BURP). Qualora detto giorno sia festivo, il
termine sarà prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande è perentorio.

La domanda di partecipazione alla presente pub-
blica selezione deve pervenire tassativamente
presso questa Azienda entro il 15° giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente
avviso di pubblica selezione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia (BURP).

Non si terrà conto delle domande che, per qual-
siasi causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data
successiva al termine di scadenza, anche se inoltrate
a mezzo del servizio postale: non fa, in tal caso, fede
il timbro postale, ma l’acquisizione al protocollo
aziendale.

L’Azienda non tiene conto delle domande perve-
nute in difformità alle disposizioni di cui al presente
avviso.

Non è ammessa la presentazione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione. La eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto. Questa Azienda non assume alcuna respon-
sabilità per il caso di dispersione o di tardiva rice-

zione della domanda dovuti ad eventuali disguidi o
ritardi postali.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto
dei termini di cui sopra, anche utilizzando la casella
di posta elettronica certificata (PEC) di questa
Azienda USL:.

Si precisa che la validità di tale invio, così come
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto,
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato né
l’invio mediante PEC non propria.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo
posta elettronica certificata dovrà essere allegata
alla stessa come documento in formato pdf e recare
la firma autografa ovvero digitale; dovrà essere in
formato pdf e recante la firma autografa o digitale,
anche tutta la documentazione da allegare alla
domanda ivi compreso il documento di identità.

La mancata allegazione della copia di valido docu-
mento di identità comporta l’esclusione dalla pro-
cedura di selezione di cui al presente avviso.

Nella domanda, della quale è allegato uno
schema esemplificativo, l’aspirante deve, sotto la
propria responsabilità, dichiarare ai sensi dell’art. 46
del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR,
quanto appresso:
a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita,

la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel

caso di non iscrizione dichiarare i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime. Per i cittadini degli stati membri della
Unione Europea va dichiarato, da parte del can-
didato, il godimento dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

d) le eventuali condanne penali riportate, o even-
tuali procedimenti penali in corso ovvero dichia-
razioni contrarie (la mancata dichiarazione al
riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di legge,
a dichiarazione negativa);

e) il possesso del titolo di studio e degli altri requi-
siti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando di pubblica selezione;
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di
leva con l’indicazione dell’esatta decorrenza e
durata del servizio militare (giorno, mese, anno
di inizio e di cessazione del servizio militare
stesso);

g) i servizi prestati come impiegato presso Enti Pub-
blici del S.S.N. [si precisa solo ASL, A.O., AOU.,
IRCCS] e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata. Questa Azienda non
assume alcuna responsabilità per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito fornito o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore;

i) il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali ai fini della gestione della presente proce-
dura di selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno
2003, n. 196;

j) eventuali titoli che danno diritto a preferenza nel
reclutamento a parità di punteggio. Si richiama
al riguardo l’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487 e l’art. 3 della L. 15 maggio 1997, n. 127;

l) se siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo
e/o se siano stati dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni (la mancata dichiara-
zione al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

La domanda di partecipazione deve essere fir-
mata in calce dal candidato. La domanda non sot-
toscritta dal candidato determinerà l’esclusione
dalla selezione. Ai sensi dell’art.39 del DPR
445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della
sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere,
altresì, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d’identità personale in corso di validità,
a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda
Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre

2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilità 2012) i can-
didati non dovranno chiedere o produrre alla Pub-

blica Amministrazione certificazioni di stati, qualità
personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i
seguenti: 
1) curriculum formativo e professionale redatto in

carta semplice datato e firmato (si precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non sup-
portate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice, in triplice copia, di
quanto presentato, datato e firmato (solo tale
elenco deve essere presentato in triplice copia);

3) fotocopia di un documento d’identità personale
in corso di validità;

4) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli
che si ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, come di seguito precisato:
- Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, ai

sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
da utilizzare, in particolare, per autocertificare
i servizi prestati presso Enti Pubblici del S.S.N.
[si precisa solo ASL, A.O., AOU., IRCCS pub-
blici], nonché attività didattica, frequenza
volontaria, stage, volontariato, tirocini, presta-
zioni occasionali, ecc. nonché per autocertifi-
care la conformità delle copie, eventualmente,
allegate;

- Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i.,
relative, ad esempio, a: titolo di studio, iscri-
zione in albi o ordini professionali, qualifica
professionale posseduta, titolo di specializza-
zione (con l’indicazione della durata del rela-
tivo corso, nonché se lo stesso sia stato conse-
guito ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991 n. 257, ciò
ai fini di quanto previsto dall’art. 27, comma 7,
del D.P.R.483/97 ovvero se sia stato conse-
guito ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n.
368), di abilitazione, di formazione e di aggior-
namento, di qualificazione tecnica e,
comunque, tutti gli altri stati, fatti e qualità
personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in origi-
nale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte
in fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà, nella quale dichiara
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che le copie sono conformi all’originale ed allegare
copia di un documento di identità.

Qualora il candidato mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà dichiari servizi pre-
stati, deve necessariamente indicare i seguenti ele-
menti:
- esatta denominazione della Pubblica Amministra-

zione ossia Ente pubblico del S.S.N. [ASL, A.O.,
AOU., IRCCS];

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo,
incaricato, ecc..., se vi è rapporto di dipendenza,
convenzione, contratto libero professionale, con-
tratto di natura privata);

- esatta decorrenza della durata del rapporto di
lavoro (giorno, mese, anno, di inizio e di cessa-
zione);

- qualifica rivestita;
- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc...). Per i servizi prestati nel SSN con rapporto
di dipendenza, gli interessati dovranno anche
dichiarare se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’art. 46 del DPR 761/79 (sanzioni previste per
mancata partecipazione ad attività obbligatorie di
aggiornamento).
Le dichiarazioni sostitutive devono contenere

tutti gli elementi e le informazioni necessarie e pre-
viste dalla certificazione che sostituiscono; per poter
effettuare una corretta valutazione dei titoli, in
carenza o comunque in presenza di dichiarazioni
non in regola o che non permettano di avere infor-
mazioni precise sul titolo o sui servizi, non verrà
tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000 l’Ammini-
strazione è tenuta ad effettuare idonei controlli
anche a campione sulle dichiarazioni prodotte dai
candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false
è punito ai sensi del codice penale e decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Ritiro dei documenti
Ai concorrenti non sarà consentito ritirare la

documentazione prodotta a corredo della domanda
fino a che le procedure di selezione non saranno
espletate. Ove detti documenti siano ritirati dal can-
didato prima del termine predetto, non saranno
considerati ai fini della valutazione di merito.

Ammissione dei candidati
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sarà

disposta dalla Commissione all’uopo nominata.
Agli aspiranti non ammessi viene data comunica-

zione, entro 30 giorni a mezzo raccomandata AR o
PEC o mail personale se indicata nella domanda di
partecipazione.

Valutazione dei titoli e del colloquio
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si

dovrà attenere ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20,
21, 22, 23 e 73 del DPR 10.12.1997 n. 483, ed in par-
ticolare potrà disporre di 20 punti per la valutazione
dei titoli così ripartiti:
- Titoli di carriera - massimo punti 10
- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3
- Curriculum formativo e professionale - massimo

punti 4
Per il colloquio si dispone di 20 punti. Il colloquio

si intende superato con una valutazione di almeno
14/20.

La valutazione dei titoli sarà effettuata solo nei
confronti degli aspiranti che avranno superato il
colloquio.

Il contenuto del colloquio è tendente ad accer-
tare la capacità tecnico-professionale posseduta dal
candidato per l’espletamento delle mansioni di diri-
gente amministrativo, e precisamente il colloquio
verterà sulla materia della protezione dei dati per-
sonali con aspetti legati anche all’organizzazione
aziendale ed alla gestione dei procedimenti e dei
processi legati alla normativa di settore (d.lgs
196/2003).

In caso di parità di punteggio finale di applicano
le regole generali sulle precedenze:
- numero di figli a carico; indipendentemente dal

fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
- aver prestato lodevole servizio nelle Amministra-

zioni Pubbliche
- minore età del candidato

La convocazione dei candidati ammessi alla pro-
cedura selettiva sarà effettuata esclusivamente
attraverso a mezzo raccomandata AR o PEC o mail
personale se indicata nella domanda di partecipa-
zione con un preavviso di sette giorni.

Commissione di valutazione
La Commissione preposta alla valutazione dei
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titoli ed all’espletamento del colloquio, individuata
da parte della Direzione Aziendale è così composta:

Presidente: il Direttore Amministrativo Aziendale
Componenti: due dirigenti amministrativi dipen-

denti dell’Azienda
Segretario: un dipendente del ruolo amministra-

tivo - di categ. non inferiore a D)

Graduatoria di merito
Con provvedimento del Direttore Generale, rico-

nosciuta la regolarità del procedimento di avviso,
verrà approvata la graduatoria di merito. La stessa
sarà utilizzata, ad insindacabile giudizio dell’Azienda,
ogni qualvolta sarà ravvisata la necessità di dover
procedere al conferimento di un incarico di dirigente
amministrativo per l’Ufficio Tutela della Privacy. La
graduatoria, una volta approvata, sarà pubblicata
nell’apposita sezione del sito web aziendale. La pub-
blicazione in parola, ai sensi dell’art. 32 della legge
n. 69/2009, è da considerare ad ogni effetto quale
pubblicità legale ed assolve l’obbligo di pubblicità a
carico dell’Azienda.

Adempimenti del vincitore
Il vincitore sarà invitato a presentarsi nei tempi

indicati nella comunicazione stessa per gli adempi-
menti preliminari alla firma del contratto individuale
di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo, che sarà
stipulato ai sensi della normativa vigente al
momento dell’assunzione, nonché per la firma del
contratto stesso. Con questo atto è implicita l’accet-
tazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico e il
trattamento economico dei dipendenti delle
aziende sanitarie. Gli effetti economici decorre-
ranno dalla data di effettiva presa di servizio, che
comunque deve avvenire entro trenta giorni succes-
sivi alla data di ricevimento della comunicazione di
nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguiti.
Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio
del rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate

dall’art. 53 D.Lgs. 165/2001. Ai sensi dell’art. 42 del
D.L. 21/06/2013, n. 69 non è più previsto l’obbligo
della certificazione attestante l’idoneità fisica all’im-
piego. Comporta la immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro la mancata assunzione del servizio,
salvo giustificato motivo, nella data indicata dal con-
tratto individuale di lavoro.

E’ soggetto alla sanzione del licenziamento senza
preavviso chi abbia conseguito l’impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Il rapporto di lavoro si risolverà automaticamente
alla scadenza indicata. In caso di recesso per giusta
causa, senza diritto al preavviso, si applica l’art. 2119
del c.c.

Norme finali
Per quanto non esplicitamente contemplato nel

presente avviso si intendono richiamate, a tutti gli
effetti le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997
e s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e s.m.i., dal
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., al D.P.R. n. 761 del
20.12.1979 e s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 nonché ad ogni altra
disposizioni di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facoltà di riaprire i
termini, modificare, sospendere o revocare il pre-
sente bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessità e l’opportunità, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti
potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane
- Ufficio Concorsi - Tel. 080/5842549 e fax
080/5842545 mail: 
ONOFRIO.SECONDINO@ASL.BARI.IT

Il presente avviso è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione ed, altresì, è pubblicato integral-
mente sul sito web dell’Azienda 
http://www.sanita.puglia.it/portal/page/portal/SA
USSC/Aziende%20Sanitarie/ASL/ASL%20Bari/Albo
%20Pretorio/Concorsi 

Il Direttore Generale ASL di Bari
Angelo Domenico Colasanto
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ASL TA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 15 posti
del profilo di: COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO ‐ TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA.

In esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 1438 del 09/07/2014, è indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per n. 15 POSTI DI COL-
LABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TEC-
NICO DI RADIOLOGIA MEDICA - Cat. D.

Ai predetti posti è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
per l’Area del comparto della sanità. 

L’ammissione al concorso e le modalità di esple-
tamento dello stesso sono stabilite dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
I requisiti generali e specifici di ammissione sono

quelli previsti dagli artt. 2 e 31 del D.P.R. n. 220 del
27.3.2001 e cioè:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale
idoneità, con l’osservanza delle norme in tema
di categorie protette, sarà effettuata prima del-
l’immissione in servizio;

3) diploma universitario di TSRM conseguito ai
sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legi-
slativo 30/12/1992 n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’at-
tività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

2) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice della quale si allega uno schema esemplifica-
tivo, indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale Taranto - Viale Virgilio 31 - 74121
Taranto, devono essere prodotte, a pena di esclu-
sione, entro il 30° (trentesimo) giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (sca-
denza avviso). Sono considerate valide esclusiva-
mente le domande che perverranno entro il 5°
(quinto) giorno successivo alla scadenza del pre-
sente avviso (termine perentorio), anche se spedite
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Inoltre in applicazione della L. 150/2009 e con le
modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pub-
blica n. 12/2010, la domanda di partecipazione
all’Avviso pubblico e la relativa documentazione può
essere inviata al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata: 
protocollo.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it.

La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di una casella di posta elettro-
nica certificata (PEC) esclusivamente personale
pena esclusione, non sarà pertanto ritenuta ammis-
sibile la domanda inviata da casella di posta elettro-
nica semplice/ ordinaria. L’invio deve avvenire in
un’unica spedizione, (non superiore a 20MB) con i
seguenti allegati solo in formato PDF: 
- domanda 
- elenco dei documenti
- cartella (zippata) con tutta la documentazione

La validità della trasmissione e ricezione del mes-
saggio di posta elettronica certificata è attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lgs.
235/10 (codice dell’Amministrazione digitale). 

Si rende noto che, le domande inviate prima della
pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e quelle inviate dopo
la scadenza del suddetto termine, non saranno
prese in considerazione.

Le domande di ammissione possono essere pro-
dotte mediante il servizio postale con raccomandata
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con avviso di ricevimento o presentate direttamente
all’Ufficio Protocollo Generale di questa ASL sito al
3° piano di Viale Virgilio 31 - 74121 Taranto o tra-
mite Pec all’indirizzo:
protocollo.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it.

Non saranno imputabili all’Amministrazione
eventuali disguidi postali. Il termine di presenta-
zione delle istanze e dei documenti è perentorio,
l’eventuale riserva di invio successivo di documenti
o il riferimento a documenti e titoli, in possesso
dell’Amministrazione è priva di effetto. 

Per finalità di carattere esclusivamente organiz-
zativo, all’esterno della busta utilizzata per l’invio
della domanda di partecipazione alla selezione,
dovrà essere apposta la dicitura: “Istanza di parte-
cipazione al concorso per TSRM”. 

Nella domanda di ammissione al concorso, rego-
larmente sottoscritta con allegato un documento di
riconoscimento in corso di validità, gli aspiranti
devono dichiarare, sotto la loro personale respon-
sabilità, ai sensi del D.P.R. 445/00:
- la data, il luogo di nascita;
- la residenza, con l’esatta indicazione del CAP e

l’eventuale recapito telefonico;
- la cittadinanza;
- il godimento dei diritti civili e politici, indicando il

Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- il titolo di studio con l’indicazione della data e

della sede di conseguimento;
- la Provincia di iscrizione al Collegio professionale;
- i servizi prestati con rapporto di lavoro subordi-

nato presso pubbliche Amministrazioni e le cause
di eventuale risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. (Tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa; in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni.);

- lingua straniera scelta tra le seguenti per la prova
orale: inglese e francese e/o altra lingua a scelta
del candidato.
I concorrenti appartenenti a quelle categorie di

cittadini titolari di diritti di precedenza o preferenza
a parità di merito e a parità di titoli ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne espli-
cita menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto.

L’aspirante dovrà inoltre indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente il concorso.
In caso di mancata indicazione, varrà ad ogni effetto
la residenza. Le eventuali variazioni di indirizzo
devono essere comunicate in tempo utile a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili all’Amministrazione mede-
sima.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolariz-
zare formalmente la loro domanda di partecipa-
zione al concorso, non ottemperino a quanto
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Ammini-
strazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispon-
denti a veridicità, la rettifica non è consentita e il
provvedimento favorevole non potrà essere
emesso.

I beneficiari della Legge n. 5.2.1992, n. 104, deb-
bono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

3) AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e l’esclusione dei candidati è deli-

berata dal Direttore del Dipartimento Risorse
Umane, Economico finanziario e Affari Generali
dell’Azienda. 

L’esclusione è disposta con provvedimento moti-
vato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutività della relativa determina.

Sono causa di esclusione:
- presentazione della domanda oltre i termini

perentori;
- presentazione della domanda prima del giorno

successivo alla pubblicazione dell’estratto del
bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e dopo la pubblicazione del
bando integrale di concorso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia;
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- il mancato possesso anche di uno dei requisiti di
ammissione di cui al punto 1) precedente;

- la mancata sottoscrizione dell’istanza ai sensi del
DPR 445/2000;

- mancanza della copia di un documento di identità
personale in corso di validità.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda, oltre al documento di riconosci-

mento in corso di validità, devono essere allegati:
1. tutti quei documenti e titoli scientifici, di carriera

e di studio che il candidato riterrà opportuno
presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;

2. titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza alla nomina, in ordine a quanto pre-
visto dalle Leggi n. 68/99, n. 574/80 e n. 958/86
e del D.P.R. 487/94;

3. curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato: quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato solamente se supportato da formale
documentazione o da dichiarazione autocertifi-
cativa;

4. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
titoli presentati.

5) FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DOCUMEN‐
TAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
dichiarazione autocertificativa. 

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche di documenti ovvero mediante dichia-
razioni complete di tutti quei dati rilevabili dal docu-
mento originale, devono essere sottoscritte dal con-
corrente il quale deve dichiarare la conformità delle
copie agli originali. Tali dichiarazioni possono essere
fatte a tergo o in calce a ciascun documento oppure
a termine dell’elenco dei documenti. A mente del-
l’art. 70 del D.P.R. 445/00, l’Azienda si riserva il
diritto di procedere ad idonei controlli sulla veridi-
cità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo
emerga la non veridicità delle dichiarazioni, il can-
didato decadrà dai benefici eventualmente conse-
guiti, ferma restando la responsabilità penale.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (ad eccezione della lingua
inglese), deve essere allegata la traduzione in lingua

italiana, in calce alla quale il medesimo concorrente
dovrà certificare che la stessa è conforme al testo
straniero. I documenti in lingua straniera privi della
traduzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

6) PUNTEGGIO E VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esami sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie:
a) 10 punti per titoli di carriera;
b) 4 punti per titoli accademici e di studio: 
c) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 13 punti per curriculum formativo e professio-

nale.

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice, in conformità a quanto previsto dal-
l’art. 11 del D.P.R. 27/3/01, n. 220.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di car-
riera, verranno osservati i seguenti criteri:

I servizi resi presso il Servizio Sanitario Nazionale
o altre Pubbliche Amministrazioni o gli enti di cui
agli artt. 20 e 21 del D.P.R. 27/3/01, n. 220, verranno
così valutati:
a) Nel medesimo profilo professionale o profilo di

medesima categoria punti 1.20 per anno;
b) In profilo professionale o categoria inferiore

punti 0.60 per anno;
c) Il punteggio per servizi resi con funzioni di coor-

dinamento verrà maggiorato del 10 %
punti 0,12 per anno;

d) Il punteggio per servizi resi in Categoria Ds verrà
maggiorato del 25% punti 0,30 per anno.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale deve

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424358



essere attestato se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. 

Ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del D.P.R. 27-3-
2001 n. 220, i periodi di effettivo servizio militare di
leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate ai sensi
dell’articolo 22 della Legge 24 dicembre 1986, n.
958, sono valutati con i corrispondenti punteggi pre-
visti dal presente bando per i servizi presso pub-
bliche amministrazioni, se durante il servizio abbia
svolto mansioni, riconducibili al profilo a concorso,
ovvero con il minor punteggio previsto dal presente
bando per il profilo o mansioni diverse, ridotto del
50%.

I servizi e i titoli acquisiti ai sensi dell’art. 21,
commi 1, 2 e 3 del D.P.R. n. 220/01 presso gli istituti,
enti ed istituzioni private di cui agli articoli 4, commi
12 e 13, e 15 - undecies del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761. I servizi antecedenti alla data del provvedi-
mento di equiparazione sono valutati, per il 25%
della rispettiva durata, con i punteggi previsti per i
servizi prestati presso gli ospedali pubblici nella
categoria d appartenenza.

Il servizio prestato presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo, è
valutato, per il 25% della sua durata, come servizio
prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza.

7) COMMISSIONE ESAMINATRICE
Con successiva determinazione dirigenziale si

procederà alla nomina della Commissione Esamina-
trice che sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001 (Presidente
- due componenti - segretario). La Commissione giu-
dicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da
membri aggiunti per l’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche e della lingua straniera.

8) PROVE DI ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspi-

ranti alle seguente prove di esame:

prova scritta: vertente su argomenti attinenti alle
materie ed attività inerenti il profilo del posto messo
a concorso. La prova scritta potrà anche consistere
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche e nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: verterà:
- su argomenti trattati nelle prove scritta e pratica;
- sulla verifica della conoscenza di elementi di infor-

matica: conoscenza di un programma di video
scrittura;

- sulla conoscenza di una delle seguenti lingue stra-
niere, almeno a livello iniziale: inglese, francese
e/o altra lingua a scelta del candidato.

La data e la sede della prova scritta saranno
comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento spedita almeno quindici
giorni prima della data della prova stessa, al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica.

In relazione al numero dei candidati la Commis-
sione può stabilire l’effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta
ammissione alla prova stessa sarà data al termine
dell’effettuazione della prova pratica.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e
orale verrà dato ai singoli candidati, con le mede-
sime modalità previste per la prova scritta, almeno
venti giorni prima della data delle prove stesse.

Prima di sostenere le singole prove di esami i can-
didati dovranno esibire un documento di riconosci-
mento in corso di validità.

Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subordinati
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova pratica e la partecipazione
alla successiva prova orale sono subordinati al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20. La
prova orale è superata con il conseguimento di una
valutazione di almeno 14/20.

Ove la prova scritta si svolga mediante la risolu-
zione di un serie di quiz a risposta multipla o sinte-
tica, il punteggio sarà espresso in trentesimi e in rap-
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porto direttamente proporzionale tra il numero
delle domande e il solo numero delle risposte
esatte, (esempio: numero domande: punteggio
totale in trentesimi = numero risposte esatte: x).

I candidati che non si presenteranno a sostenere
anche una sola prova di esame nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se indi-
pendente dalla loro volontà.

La scelta della modalità di esecuzione della prova
scritta è demandata all’Amministrazione, in rela-
zione al numero dei partecipanti alle prove.

La Commissione sarà integrata, per la sola valu-
tazione delle relative prove, da componenti esperti
di informatica e in lingue straniere.

Le prove di informatica e di lingua straniera si ter-
ranno prima della prova orale, di cui fanno parte.
Nell’ambito del punteggio disponibile per la prova
orale, per ciascuna delle prove di informatica e di
lingua sarà attribuito un punteggio non superiore a
0,50. 

9) GRADUATORIA
La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata

dalla Commissione esaminatrice, tenuto conto delle
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9/5/94, n.
487.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non
abbiano conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. 

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane,
Economico finanziario e Affari Generali dell’Azienda
provvederà con proprio atto - riconosciuta la rego-
larità degli atti relativi alla procedura concorsuale -
all’approvazione della graduatoria ed alla nomina
dei vincitori tenendo conto delle precedenze e pre-
ferenze di cui alle leggi n. 68/99, n. 574/80 e n.
958/86.

La graduatoria, che verrà pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, sarà utilizzata con le
modalità e nei limiti temporali imposti dalle leggi
vigenti in materia.

10) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso stesso, la seguente documentazione
redatta in carta legale:

1) I documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

2) Certificato generale del casellario giudiziario;
3) Titoli che danno diritto ad usufruire della prece-

denza o preferenza, a parità di valutazione.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è
effettuata a cura dell’Azienda, prima della immis-
sione in servizio ed è diretta ad accertare che gli
interessati abbiano l’idoneità fisica, generica e spe-
cifica, per l’espletamento delle mansioni di destina-
zione. Sono dispensati dalla visita medica e dalla
presentazione dei documenti di rito i dipendenti di
ruolo di Pubbliche Amministrazioni e di Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, l° comma,
del D.P.R. n. 761/79, in sostituzione dei quali
dovranno produrre un certificato dell’Amministra-
zione di provenienza attestante tale loro qualità e la
loro permanenza in servizio.

11) NOMINA DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN
SERVIZIO

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti
attraverso la documentazione probatoria, procederà
alla stipula dei singoli contratti individuali.

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena di
decadenza, entro 30 giorni dal termine indicato
nella lettera di nomina.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni
sopra indicato per la presentazione della documen-
tazione prescritta, l’Azienda non darà luogo alla sti-
pulazione del contratto.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova.

12) TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo

30.6.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e, in particolare, delle disposi-
zioni di cui all’art. 13, questa Azienda Sanitaria
Locale, quale titolare del trattamento dei dati ine-
renti il presente bando, informa che il trattamento
dei dati contenuti nelle domande presentate è fina-
lizzato all’espletamento del concorso pubblico in
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposi-
zione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
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resse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge n. 241/90, così come modificato dalla Legge
n. 15 del 11.2.2005.

Questa Azienda Sanitaria Locale precisa che, data
la natura obbligatoria del conferimento dei dati, un
eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla
procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i candi-
dati hanno diritto di conoscere i dati che li riguar-
dano e le modalità di trattamento, di chiederne l’ag-
giornamento, la rettifica ovvero l’integrazione, la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti rela-
tivamente alla procedura di che trattasi. Il Respon-
sabile del trattamento è il Dirigente Responsabile
dell’Unità Operativa Concorsi, Assunzioni, Gestione
del Ruolo e gest. amm.va del pers. conv.

13) NORME FINALI E DI RINVIO 
La partecipazione al presente concorso presup-

pone l’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione del
personale sanitario presso le Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.
Con l’accettazione della nomina e con l’assunzione
in servizio è implicita l’accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del comparto della Sanità.

Decadrà dall’impiego chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

Il presente bando di concorso pubblico garantisce
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ai sensi della legge 10.4.1991, n. 125 e viene
emanato tenuto conto dei benefici in materia di
assunzioni riservate ai disabili di cui alla legge
68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che

prevedono riserva di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

Ai sensi dell’art. 35 comma 3 bis, D. Lgs 165/2001
n. 6 posti sono riservati ai titolari di rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato che, alla
data di pubblicazione del bando, hanno maturato
almeno tre anni di servizio alle dipendenze del-
l’Azienda Sanitaria Locale di Taranto.

E’ comunque fatta salva la percentuale dei posti
per singola disciplina da riservare ai militari delle tre
forze armate congedati senza demerito di cui all’art.
18 del Decreto Leg.vo 8.5.2001, n. 215 ed agli uffi-
ciali in ferma biennale o prefissata di cui all’art. 11,
comma 1 lettera c), del Decreto Leg.vo 31.7.2003,
n. 236.

L’Azienda Sanitaria Locale TA si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

I documenti potranno essere restituiti ai candi-
dati che hanno sostenuto le prove di esame, solo
dopo il compimento del sessantesimo giorno dal
ricevimento della comunicazione ufficiale dell’esito
del concorso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al
competente organo giurisdizionale, la restituzione
di cui sopra potrà avvenire solo dopo l’esito di tali
ricorsi.

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana e nel Sito Internet Aziendale: 
www.sanita.puglia.it/aziendesanitarie/asltaranto/

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O. Concorsi, assunzioni, gestione del
ruolo e gest.amm.va pers.conv., sito in Taranto, Viale
Virgilio n. 31 tel. 099/7786761 - 099/7786713-
099/7786190.

Ai sensi della legge, 7 agosto 1990, n. 241, il
Responsabile del procedimento concorsuale di cui
al presente avviso, è il Direttore del Dipartimento
Risorse Umane, Economico Finanziario e Affari
Generali.

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, 
Economico Finanziario e Affari Generali

Dott. Pasquale Nicolì
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Schema di domanda 

                                    Al Sig. Direttore Generale Asl Taranto 

U.O. Concorsi, assunzioni, 

gestione e gestione amm. va del 

personale convenzionato V. le 

Virgilio, 31   

 74121 Taranto 

 

Il/la sottoscritto/a 

_________________________________________________________ 

chiede 

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per l’assunzione  a tempo indeterminato di n. 15 tecnici sanitari di 

radiologia medica, indetto da Codesta Amministrazione con 

determinazione dirigenziale n. 1359 del 27/06/2011, 

Dichiara  

sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle 

sanzioni penali prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 

445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

1) di essere nato a 

___________________________il_________________e di 

risiedere attualmente a 

____________________________________   

in via_______________________________________________n. 

_______   

 2) di essere di stato civile:________________________; 
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3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di 

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della 

cittadinanza italiana); 

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali di 

__________________(a); 

5) di essere nella posizione nei riguardi degli obblighi 

militari____________; 

6) di avere/ non avere riportato condanne 

penali______________________(b), 

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di 

ammissione previsti dal bando di concorso ed in particolare: 

_____________________________________________________ 

conseguit__ in data __________________________presso 

___________________________________________; 

8) di essere iscritto al collegio della Provincia di 

____________________________ 

dal____________________________; 

9) di aver/ non aver prestato servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni; (c) 

10) di essere/ non essere stato dispensato dall’impiego delle 

pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile; 

11) di aver/non aver diritto ad usufruire di riserve, precedenze o 

preferenze; (d) 
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12) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del 

D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196. 

13) di scegliere la seguente lingua straniera oggetto della prova 

orale:_____________________________ 

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente 

concorso venga fatta al seguente indirizzo di posta elettronica 

certificata:____________________________________________

______ 

Oppure al seguente indirizzo: 

sig. 

_____________________________________________________ 

via_________________________________n. 

____________cap_________ 

comune____________________________provincia___________

_______ 

tel/cell.____________________________________ 

____________________                           

_________________________ 

   (data)         

       (firma) 

(non autenticata ai sensi della L. 127/97) 
Note:  

a) in caso positivo, specificare di quale comune; in caso negativo, indicare i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

b) In caso affermativo, specificare quali; 

c) In caso affermativo dichiarare i servizi come indicato nel bando di concorso; 

d) In caso affermativo, specificare quali ed allegare i relativi documenti probatori. 

 



ASL TA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3
posti di dirigente medico disciplina: ginecologia e
ostetricia.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

(Delegato con D.G. n.1333 dell’08.05.2012 
e provvedimento del 07.06.2012)

In esecuzione della determinazione dirigenziale
n.1438 del 09/07/2014, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’ assunzione a tempo
indeterminato di n. 3 dirigenti medici disciplina
ginecologia e ostetricia.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi della Legge del 10 aprile 1991 n. 125 è
garantita pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97
n. 483, e precisamente:

Art. 1)
Requisiti di ammissione

1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.
Prima dell’assunzione, l’Azienda sottoporrà a
visita di controllo il vincitore. Se l’accertamento
sanitario risulterà negativo o se l’interessato non
si presenterà, senza giustificato motivo, non si
darà corso all’assunzione;

3. Laurea in medicina e chirurgia;
4. Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o in quella equipollente e/o affine ove esi-
stente. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56

D.P.R. 483/97, per il personale in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la spe-
cializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o
Azienda Sanitaria nella disciplina messa a con-
corso.

5. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da autocertificazione che conterrà data,
numero e luogo di iscrizione. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

6. Assenza di condanne e di procedimenti penali in
corso per reati che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Art. 2)
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta
semplice, ai sensi dell’art. 3 del DPR n. 483/97, ed
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale Taranto - Viale Virgilio 31 - 74121
Taranto, devono essere prodotte, a pena di esclu-
sione, entro il 30° (trentesimo) giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (sca-
denza bando). Sono considerate valide esclusiva-
mente le domande che perverranno entro il 5°
(quinto) giorno successivo alla scadenza del pre-
sente bando (termine perentorio), anche se spedite
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.
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Le domande di ammissione possono essere pre-
sentate secondo le modalità seguenti:
- Consegnate direttamente al Protocollo Generale

dell’Asl di Taranto viale Virgilio n. 31 74121 -
Taranto - orario di consegna: dal lunedi al venerdi
dalle 10:00 alla 12:00 e anche il giovedi e il venerdi
che dal 15:30 alle 17:30;

- Spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento indirizzata al Direttore Generale Asl Ta
viale Virgilio n. 31 - 74121 Taranto,

- Tramite posta elettronica certificata al seguente
indirizzo: 
protocollo.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it

Si precisa che in applicazione della L. 150/2009 e
con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione
Pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione
all’Avviso pubblico e la relativa documentazione può
anche essere inviata al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: 
protocollo.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it.

La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di una casella di posta elettro-
nica certificata (PEC) esclusivamente personale
pena esclusione, non sarà pertanto ritenuta ammis-
sibile la domanda inviata da casella di posta elettro-
nica semplice/ ordinaria. L’invio deve avvenire in
un’unica spedizione, (non superiore a 20MB) con i
seguenti allegati solo in formato PDF: 
- domanda 
- elenco dei documenti
- cartella (zippata) con tutta la documentazione

La validità della trasmissione e ricezione del mes-
saggio di posta elettronica certificata è attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lgs.
235/10 (codice dell’Amministrazione digitale).

Si rende noto che, le domande inviate prima della
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate
dopo la scadenza del suddetto termine, non
saranno prese in considerazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da:
- Inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-

rante, o da mancata oppure tardiva comunica-

zione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda,

- Eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa;

- Eventuali disguidi tecnici/informatici (invio tra-
mite pec), non imputabili a colpa dell’amministra-
zione, che si dovessero verificare da parte del
server;
Il termine di presentazione delle istanze e dei

documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti o il riferimento a docu-
menti e titoli, in possesso dell’Amministrazione è
priva di effetto.

Per finalità di carattere esclusivamente organiz-
zativo, all’esterno della busta utilizzata per l’invio
della domanda di partecipazione alla selezione,
dovrà essere apposta la dicitura: 

“Istanza di partecipazione al concorso pubblico
per n. 3 posti di dirigente medico disciplina gineco-
logia e ostetricia”.

Nella domanda, della quale si allega uno schema
esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre
2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichia-
razioni mendaci:
- il cognome e il nome;
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o citta-
dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi
del decreto legislativo n. 257/1991 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento
della stessa;

- i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
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- di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione;

- l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
- il possesso di eventuali titoli che conferiscono il

diritto di precedenza o preferenza nella nomina,
allegando i relativi documenti probatori (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

- l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legisla-
tivo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concor-
suale;
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma

del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda costi-
tuisce motivo di esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n.
104, i candidati portatori di handicap hanno la
facoltà di indicare, nella domanda di partecipazione
al concorso, l’ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del-
l’aspirante o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Art. 3)
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candi-
dati devono allegare i seguenti documenti:
- tutte le certificazioni oppure autocertificazioni ai

sensi del dpr 445/2000 relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (titoli di studio, stati di servizio,
specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

- un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato;

- gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non ver-
ranno considerati per i rispettivi effetti;

- un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Per quanto riguarda i servizi prestati presso pub-
bliche amministrazioni o case di cura private accre-
ditate dovranno essere comprovati con autocertifi-
cazione ai sensi del Dpr 445/2000 oppure con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e dovrà
essere specificato quanto segue (pena la mancata
valutazione dei servizi stessi):
- denominazione dell’Ente presso il quale il servizio

è prestato, con relativo indirizzo;
- profilo professionale;
- durata del servizio (indicare giorno, mese, anno di

inizio e giorno, mese anno di fine rapporto);
- rapporto di lavoro (indicare se a tempo pieno o

con orario ridotto indicando le ore profuse);
- periodi di aspettativa (indicare eventuali aspetta-

tive specificando motivo e data di inizio e fine
periodo).

E’ necessario che le dichiarazioni sostitutive rela-
tivi ai titoli e ai servizi ai sensi del Dpr 445/2000
siano chiare e complete in ogni particolare per una
corretta valutazione di quanto dichiarato nelle
stesse: In caso contrario, saranno ritenute non valu-
tabili.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Art. 4)
Clausole di esclusione dal concorso

- presentazione domanda oltre i termini di sca-
denza;

- presentazione della domanda prima del giorno
successivo alla pubblicazione dell’estratto del
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bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e dopo la pubblicazione del
bando integrale di concorso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia;

- il mancato possesso anche di uno dei requisiti di
ammissione di cui al punto 1) precedente;

- mancata sottoscrizione dell’istanza di partecipa-
zione, ai sensi del D.P.R. 445/2000;

- la mancanza della copia di un documento d’iden-
tità personale in corso di validità;

Art. 5) 
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita Commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, che sarà costi-
tuita come stabilito dall’art. 25 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a
disposizione 20 punti così ripartiti:
a) 10 punti per titoli di carriera;
b) 3 punti per titoli accademici e di studio; 
c) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 4 punti per curriculum formativo e professio-

nale; 

Art. 6) 
Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26 del D.P.R. 483/97, in:
- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente per iscritto);

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.
E’ previsto l’accertamento della conoscenza del-

l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda
secondo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R.
483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nume-
rici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

In relazione all’art. 2, comma 9 della L. 16 giugno
1998 n. 191, e successive modificazioni ed integra-
zioni, nel caso in cui due o più candidati ottengano,
a conclusione delle operazioni concorsuali, pari pun-
teggio, è preferito il candidato più giovane d’ età.

Art. 7) 
Costituzione del rapporto di lavoro

Le assunzioni sono subordinate alla disponibilità
residua dei posti a seguito della procedura di mobi-
lità già indetta con determinazione dirigenziale n.
1261 del 19/06/2014.

Si procederà all’espletamento del concorso limi-
tatamente al numero di posti residui dopo le proce-
dure di mobilità. Tuttavia l’Azienda si riserva il diritto
di non procedere all’espletamento del concorso nel
caso di completa copertura di tutti i posti messi a
concorso attraverso la mobilità.

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane,
economico finanziario e affari generali con proprio
provvedimento procede all’approvazione della gra-
duatoria dei candidati risultati idonei al concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’U.O. Concorsi, Assunzioni e
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Gestione del Ruolo dell’Area Gestione del Personale
dell’ASL TA, sita in Viale Virgilio n. 31 - 74121
Taranto, la documentazione richiesta per l’accesso
al rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitu-
tive. E’ in facoltà del vincitore presentare i docu-
menti in originale o copia autenticata.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade
dalla nomina stessa.

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso
le autorizzazioni regionali in materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Art. 8) 
Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia ed è valida per
trentasei mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da
successive disposizioni di legge.

Art. 9) 
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale delle Aziende Sanitarie.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

E’ fatta salva la percentuale dei posti per singola
disciplina da riservare ai militari delle tre forze
armate congedati senza demerito di cui all’art. 18
del Decreto Leg.vo 8.5.2001, n. 215 ed agli ufficiali

in ferma biennale o prefissata di cui all’art. 11,
comma 1 lettera c), del Decreto Leg.vo 31.7.2003,
n. 236.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità.

Ai sensi dell’art. 35 comma 3 bis, D. Lgs 165/2001
n. 1 posto è riservato ai titolari di rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato che, alla data di
pubblicazione del bando, hanno maturato almeno
tre anni di servizio alle dipendenze dell’Azienda
Sanitaria Locale di Taranto.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in
vigore, sopra richiamate.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in
vigore, sopra richiamate.

I documenti potranno essere restituiti ai candi-
dati che hanno sostenuto le prove di esame, solo
dopo il compimento del sessantesimo giorno dalla
pubblicazione della graduatoria sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia. In caso di eventuali ricorsi
dinanzi al competente organo giurisdizionale, la
restituzione di cui sopra potrà avvenire solo dopo
l’esito di tali ricorsi. La restituzione dei documenti
presentati potrà avvenire anche prima della sca-
denza dei suddetti termini per il candidato non pre-
sentatosi al concorso, ovvero, per chi, prima dell’in-
sediamento della Commissione, dichiari su carta
semplice di rinunciare alla partecipazione al con-
corso medesimo. 

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - U.O.
“Concorsi e Assunzioni”, sito in Taranto, Viale Vir-
gilio n. 31 tel. 099/7786761 - 099/7786190-
099/7786195. 

Ai sensi della legge, 7 agosto 1990, n. 241, il
Responsabile del procedimento concorsuale di cui
al presente avviso, è il Direttore de citato Diparti-
mento Risorse Umane. 

Il Direttore Dipartimento Risorse Umane 
Dott. Pasquale Nicolì
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Schema di domanda 

                                    Al Sig. Direttore Generale Asl Taranto 

U.O. Concorsi, assunzioni, gestione  e 

gestione amm. va del personale convenzionato

 V. le Virgilio, 31     

 74121 Taranto 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ 

chiede 

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione  a tempo indeterminato di n. 3 dirigente medici  - disciplina: 

ginecologia e ostetricia, indetto da Codesta Amministrazione con determinazione 

dirigenziale n. _________ del ____________, 

Dichiara  

sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali 

prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci: 

1) di essere nato a ___________________________il_________________e 

di risiedere attualmente a ____________________________________   

in via_______________________________________________n. _______   

 2) di essere di stato civile:________________________; 

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali di __________________(a); 

5) di essere nella posizione nei riguardi degli obblighi militari____________; 

6) di avere/ non avere riportato condanne penali______________________(b), 

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di 

studio______________________________________________________ 

Conseguiti in data __________________________presso 

___________________________________________( indicare laurea e 
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specializzazione specificando se quest’ultima è stata conseguita ai sensi del D. 

Lgs. 257/1991 o del D. Lgs. 368/1999, nonché la durata del corso oggetto di 

valutazione); 

8) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi della Provincia di 

____________________________ dal____________________________; 

9) di aver/ non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

10) di essere/ non essere stato dispensato dall’impiego delle pubbliche 

amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

11)di aver/non aver diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze; 

12) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 30 

giugno 2003 n. 196. 

 

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga 

fatta al seguente indirizzo di posta elettronica 

certificata:__________________________________________________ 

Oppure al seguente indirizzo: 

sig. _________________________________________________________ 

via _________________________________n. ____________cap_________ 

comune____________________________provincia__________________ 

tel/cell.____________________________________ 

____________________                           _________________________ 

   (data)         (firma) 

(non autenticata ai sensi della L. 127/97) 
Note:  

a) in caso positivo, specificare di quale comune; in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione 

o della cancellazione dalle liste medesime; 

b) In caso affermativo, specificare quali; 

c) In caso affermativo dichiarare i servizi come indicato nel bando di concorso; 

d) In caso affermativo, specificare quali ed allegare i relativi documenti probatori. 



ASL TA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2
posti di dirigente farmacista disciplina: farmacia
ospedaliera.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

(Delegato con D.G. n.1333 dell’08.05.2012 
e provvedimento del 07.06.2012)

In esecuzione della determinazione dirigenziale
n.1438 del 09/07/2014, è indetto concorso pub‐
blico, per titoli ed esami, per l’ assunzione a tempo
indeterminato di n. 2 dirigenti farmacisti disciplina
farmacia ospedaliera.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza SPTA.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi della Legge del 10 aprile 1991 n. 125 è
garantita pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97
n. 483, e precisamente:

Art. 1) 
Requisiti di ammissione

1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta‐
bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. Non possono acce‐
dere all’impiego coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

3. Prima dell’assunzione, l’Azienda sottoporrà a
visita di controllo il vincitore. Se l’accertamento
sanitario risulterà negativo o se l’interessato non
si presenterà, senza giustificato motivo, non si
darà corso all’assunzione;

4. Laurea in farmacia;
5. Specializzazione nella disciplina oggetto del con‐

corso o in quella equipollente e/o affine ove esi‐
stente. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56
D.P.R. 483/97, per il personale in servizio alla

data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la spe‐
cializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o
Azienda Sanitaria nella disciplina messa a con‐
corso.

6. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti, atte‐
stata da autocertificazione che conterrà data,
numero e luogo di iscrizione. L’iscrizione al cor‐
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri‐
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Assenza di condanne e di procedimenti penali in
corso per reati che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub‐
bliche amministrazioni per aver conseguito l’im‐
piego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Art. 2)
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta sem‐
plice, ai sensi dell’art. 3 del DPR n. 483/97, ed indi‐
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale Taranto ‐ Viale Virgilio 31 ‐ 74121 Taranto,
devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro
il 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana (scadenza bando).
Sono considerate valide esclusivamente le domande
che perverranno entro il 5° (quinto) giorno succes‐
sivo alla scadenza del presente bando (termine
perentorio), anche se spedite entro il 30° giorno suc‐
cessivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione possono essere pre‐
sentate secondo le modalità seguenti:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424372



- Consegnate direttamente al Protocollo Generale
dell’Asl di Taranto viale Virgilio n. 31 74121Tta‐
ranto‐ orario di consegna: dal lunedi al venerdi
dalle 10:00 alla 12:00 e anche il giovedi e il venerdi
che dal 15:30 alle 17:30;

- Spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice‐
vimento indirizzata al Direttore Generale Asl Ta
viale Virgilio n. 31 ‐ 74121 Taranto,

-Tramite posta elettronica certificata al seguente
indirizzo:
protocollo.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it.

Si precisa che in applicazione della L. 150/2009 e
con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione
Pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione
all’Avviso pubblico e la relativa documentazione può
anche essere inviata al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: 
protocollo.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it.

La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di una casella di posta elettro‐
nica certificata (PEC) esclusivamente personale pena
esclusione, non sarà pertanto ritenuta ammissibile
la domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ ordinaria. L’invio deve avvenire in
un’unica spedizione, (non superiore a 20MB) con i
seguenti allegati solo in formato PDF: 
- domanda 
- elenco dei documenti
- cartella (zippata) con tutta la documentazione

La validità della trasmissione e ricezione del mes‐
saggio di posta elettronica certificata è attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lgs.
235/10 (codice dell’Amministrazione digitale).

Si rende noto che, le domande inviate prima della
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate
dopo la scadenza del suddetto termine, non
saranno prese in considerazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon‐
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da:
- Inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi‐

rante, o da mancata oppure tardiva comunica‐
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda,

- Eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa;

- Eventuali disguidi tecnici/informatici (invio tramite
pec), non imputabili a colpa dell’amministrazione,
che si dovessero verificare da parte del server;
Il termine di presentazione delle istanze e dei

documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti o il riferimento a docu‐
menti e titoli, in possesso dell’Amministrazione è
priva di effetto.

Per finalità di carattere esclusivamente organiz‐
zativo, all’esterno della busta utilizzata per l’invio
della domanda di partecipazione alla selezione,
dovrà essere apposta la dicitura: 

“Istanza di partecipazione al concorso pubblico
per n. 2 posti di dirigente farmacista disciplina far‐
macia ospedaliera”.

Nella domanda, della quale si allega uno schema
esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre
2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichia‐
razioni mendaci:
- il cognome e il nome;
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o citta‐
dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse‐
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even‐
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi
del decreto legislativo n. 257/1991 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento
della stessa;

- i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’im‐
piego presso una pubblica amministrazione;

- l’iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti;
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- il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina,
allegando i relativi documenti probatori (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

- l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legisla‐
tivo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempi‐
menti per l’espletamento della procedura concor‐
suale;
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma

del candidato in calce alla domanda non è più sog‐
getta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda costi‐
tuisce motivo di esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n.
104, i candidati portatori di handicap hanno la
facoltà di indicare, nella domanda di partecipazione
al concorso, l’ausilio necessario in relazione al pro‐
prio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon‐
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del‐
l’aspirante o da mancata oppure tardiva comunica‐
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra‐
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Art. 3)
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candi‐
dati devono allegare i seguenti documenti:
- tutte le certificazioni oppure autocertificazioni ai

sensi del dpr 445/2000 relative ai titoli che i can‐
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (titoli di studio, stati di servizio,
specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

- un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato;

- gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non ver‐
ranno considerati per i rispettivi effetti;

- un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Per quanto riguarda i servizi prestati presso pub‐
bliche amministrazioni o case di cura private accre‐
ditate dovranno essere comprovati con autocertifi‐
cazione ai sensi del Dpr 445/2000 oppure con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e dovrà
essere specificato quanto segue (pena la mancata
valutazione dei servizi stessi):
- denominazione dell’Ente presso il quale il servizio

è prestato, con relativo indirizzo;
- profilo professionale;
- durata del servizio (indicare giorno, mese, anno di

inizio e giorno, mese anno di fine rapporto);
- rapporto di lavoro (indicare se a tempo pieno o

con orario ridotto indicando le ore profuse);
- periodi di aspettativa (indicare eventuali aspetta‐

tive specificando motivo e data di inizio e fine
periodo).

E’ necessario che le dichiarazioni sostitutive rela‐
tivi ai titoli e ai servizi ai sensi del Dpr 445/2000
siano chiare e complete in ogni particolare per una
corretta valutazione di quanto dichiarato nelle
stesse: In caso contrario, saranno ritenute non valu‐
tabili.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun‐
teggio.

Art. 4) 
Clausole di esclusione dal concorso

- presentazione domanda oltre i termini di sca‐
denza;

- presentazione della domanda prima del giorno
successivo alla pubblicazione dell’estratto del
bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e dopo la pubblicazione del
bando integrale di concorso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia;
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- il mancato possesso anche di uno dei requisiti di
ammissione di cui al punto 1) precedente;

- mancata sottoscrizione dell’istanza di partecipa‐
zione, ai sensi del D.P.R. 445/2000;

- la mancanza della copia di un documento d’iden‐
tità personale in corso di validità;

Art. 5) 
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita Commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, che sarà costi‐
tuita come stabilito dall’art. 25 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter‐
mine di scadenza del presente bando.

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a
disposizione 20 punti così ripartiti:
- 10 punti per titoli di carriera;
- 3 punti per titoli accademici e di studio; 
- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
- 4 punti per curriculum formativo e professionale; 

Art. 6) 
Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26 del D.P.R. 483/97, in:
- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con‐
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schemati‐
camente per iscritto);

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla fun‐
zione da conferire.
E’ previsto l’accertamento della conoscenza del‐

l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche più diffuse e di almeno una lingua stra‐
niera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda
secondo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R.
483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nume‐
rici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen‐
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la Commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

In relazione all’art. 2, comma 9 della L. 16 giugno
1998 n. 191, e successive modificazioni ed integra‐
zioni, nel caso in cui due o più candidati ottengano,
a conclusione delle operazioni concorsuali, pari pun‐
teggio, è preferito il candidato più giovane d’ età.

Art. 7) 
Costituzione del rapporto di lavoro

Le assunzioni sono subordinate alla disponibilità
residua dei posti a seguito della procedura di mobi‐
lità già indetta con determinazione dirigenziale n.
1261 del 19/06/2014.

Si procederà all’espletamento del concorso limi‐
tatamente al numero di posti residui dopo le proce‐
dure di mobilità. Tuttavia l’Azienda si riserva il diritto
di non procedere all’espletamento del concorso nel
caso di completa copertura di tutti i posti messi a
concorso attraverso la mobilità.

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, eco‐
nomico finanziario e affari generali con proprio
provvedimento procede all’approvazione della gra‐
duatoria dei candidati risultati idonei al concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con‐
tratto individuale, all’U.O. Concorsi, Assunzioni e
Gestione del Ruolo dell’Area Gestione del Personale
dell’ASL TA, sita in Viale Virgilio n. 31 ‐ 74121
Taranto, la documentazione richiesta per l’accesso
al rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitu‐
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tive. E’ in facoltà del vincitore presentare i docu‐
menti in originale o copia autenticata.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade
dalla nomina stessa.

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso
le autorizzazioni regionali in materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Art. 8) 
Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bol‐
lettino Ufficiale della Regione Puglia ed è valida per
trentasei mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da
successive disposizioni di legge.

Art. 9) 
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli‐
neranno lo stato giuridico ed economico del perso‐
nale delle Aziende Sanitarie.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat‐
tamento sul lavoro.

E’ fatta salva la percentuale dei posti per singola
disciplina da riservare ai militari delle tre forze
armate congedati senza demerito di cui all’art. 18
del Decreto Leg.vo 8.5.2001, n. 215 ed agli ufficiali

in ferma biennale o prefissata di cui all’art. 11,
comma 1 lettera c), del Decreto Leg.vo 31.7.2003,
n. 236.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro‐
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’op‐
portunità.

Ai sensi dell’art. 35 comma 3 bis, D. Lgs 165/2001
n. 1 posto è riservato ai titolari di rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato che, alla data di
pubblicazione del bando, hanno maturato almeno
tre anni di servizio alle dipendenze dell’Azienda
Sanitaria Locale di Taranto.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in
vigore, sopra richiamate.

I documenti potranno essere restituiti ai candi‐
dati che hanno sostenuto le prove di esame, solo
dopo il compimento del sessantesimo giorno dalla
pubblicazione della graduatoria sul Bollettino Uffi‐
ciale della Regione Puglia. In caso di eventuali ricorsi
dinanzi al competente organo giurisdizionale, la
restituzione di cui sopra potrà avvenire solo dopo
l’esito di tali ricorsi. La restituzione dei documenti
presentati potrà avvenire anche prima della sca‐
denza dei suddetti termini per il candidato non pre‐
sentatosi al concorso, ovvero, per chi, prima dell’in‐
sediamento della Commissione, dichiari su carta
semplice di rinunciare alla partecipazione al con‐
corso medesimo. 

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale ‐ U.O.
“Concorsi e Assunzioni”, sito in Taranto, Viale Virgilio
n. 31 tel. 099/7786761 ‐ 099/7786190‐
099/7786195. 

Ai sensi della legge, 7 agosto 1990, n. 241, il
Responsabile del procedimento concorsuale di cui
al presente avviso, è il Direttore de citato Diparti‐
mento Risorse Umane. 

Il Direttore Dipartimento Risorse Umane 
Dott. Pasquale Nicolì
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Schema di domanda 

                                    Al Sig. Direttore Generale Asl Taranto 

U.O. Concorsi, assunzioni, gestione  e 

gestione amm. va del personale convenzionato

 V. le Virgilio, 31     

 74121 Taranto 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ 

chiede 

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione  a tempo indeterminato di n. 2 dirigente farmacisti  - disciplina: 

farmacia ospedaliera, indetto da Codesta Amministrazione con determinazione 

dirigenziale n. 1273 del 20/06/2014, 

Dichiara  

sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali 

prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci: 

1) di essere nato a ___________________________il_________________e 

di risiedere attualmente a ____________________________________   

in via_______________________________________________n. _______   

 2) di essere di stato civile:________________________; 

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali di __________________(a); 

5) di essere nella posizione nei riguardi degli obblighi militari____________; 

6) di avere/ non avere riportato condanne penali______________________(b), 

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di 

studio______________________________________________________ 

conseguiti in data __________________________presso 

___________________________________________( indicare laurea e 
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specializzazione specificando se quest’ultima è stata conseguita ai sensi del D. 

Lgs. 257/1991 o del D. Lgs. 368/1999, nonché la durata del corso oggetto di 

valutazione); 

8) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di 

____________________________ dal____________________________; 

9) di aver/ non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

10) di essere/ non essere stato dispensato dall’impiego delle pubbliche 

amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

11) di aver/non aver diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze; 

12) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 30 

giugno 2003 n. 196. 

 

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga 

fatta al seguente indirizzo di posta elettronica 

certificata:__________________________________________________ 

Oppure al seguente indirizzo: 

sig. _________________________________________________________ 

via _________________________________n. ____________cap_________ 

comune____________________________provincia__________________ 

tel/cell.____________________________________ 

____________________                           _________________________ 

   (data)         (firma) 

(non autenticata ai sensi della L. 127/97) 
Note:  

a) in caso positivo, specificare di quale comune; in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione 

o della cancellazione dalle liste medesime; 

b) In caso affermativo, specificare quali; 

c) In caso affermativo dichiarare i servizi come indicato nel bando di concorso; 

d) In caso affermativo, specificare quali ed allegare i relativi documenti probatori. 



ASL TA

Avviso pubblico per la selezione di una borsa di
studio per un project manager nell’ambito del pro‐
getto “cartella paziente integrata e il percorso di
accreditamento dell’ASL di Taranto”.

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 
ECONOMICO FINANZIARIO E AFFARI GENERALI 

Art. 1
In esecuzione della Determinazione Dirigenziale

n. _____ del _________indice una selezione pub-
blica, per soli titoli e curriculum, per l’assegnazione
di una Borsa di studio per un Project Manager,
finanziata dalla NOVARTIS FARMA S.p.A. nell’am-
bito del Progetto “Cartella Paziente Integrata e il
Percorso di Accreditamento dell’ASL di Taranto”.

Art. 2
La borsa di studio ha la durata di dodici mesi.

Art. 3
Possono partecipare alla selezione solo ed esclu-

sivamente candidati in possesso di una delle
seguenti lauree di 2°livello: Scienze del Lavoro,
Organizzazioni, Risorse Umane, Comunità, Forma-
zione afferente alle classi delle Scienze Psicologiche
(classe LM51), Scienze dell’Educazione degli adulti
e della Formazione continua (classe LM57), Scienze
Pedagogiche (LM85).

Art. 4
Le domande di partecipazione alla selezione,

redatte in carta libera, firmate dagli aspiranti,
dovranno pervenire all’ U.O.D. Formazione della
ASL TARANTO - entro e non oltre le ore 12 del 10°
giorno successivo alla pubblicazione del Bando sul
BURP esclusivamente tramite Posta Elettronica Cer-
tificata (p.e.c) al seguente indirizzo: 
formazione.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it. Nella
domanda ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto
la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R.
445/2000: cognome, nome data e luogo di nascita,
codice fiscale, titolo di studio posseduto e specializ-
zazione, residenza, cittadinanza, eventuali con-
danne penali, carichi pendenti, dichiarazione di non
essere dipendente di Amministrazioni Pubbliche o

di privati, l’impegno a frequentare con regolarità
l’Unità Operativa di riferimento ed a seguirne le
linee generali di indirizzo, il consenso al trattamento
dei dati personali ai soli fini inerenti l’attuazione
della Borsa di studio e l’indirizzo presso il quale desi-
dera siano fatte pervenire le comunicazioni relative
alla presente selezione, qualora tale indirizzo sia
diverso da quello del luogo di residenza. Alla
domanda devono essere allegati il curriculum for-
mativo datato, sottoscritto ed autocertificato ai
sensi del D.lgs. 445/2000, da cui si evinca l’espe-
rienza e la professionalità per l’incarico in argo-
mento, nonché i titoli, le pubblicazioni e quant’altro
il candidato ritenga utile ai fini della selezione. Tutta
la documentazione prodotta dovrà essere autocer-
tificata come sopra a pena di mancata valutazione.

Art. 5
La selezione avverrà a cura di apposita Commis-

sione che formerà l’elenco dei candidati idonei sulla
scorta dei titoli presentati.

Art. 6
La Commissione esaminatrice sarà cosi com-

posta: 
- dott. Donato Salfi, Dirigente Responsabile U.O.D.

Formazione-Dipartimento Risorse Umane (presi-
dente);

- dr Fernando Sogari, Direttore Dipartimento Area
Medica (Componente);

- dr Gregorio Colacicco, Direttore del Distretto
Socio Sanitario 02 (Componente);

- dott. Tullio Casamassima (Segretario).

Art. 7
La Commissione formulerà l’elenco degli idonei

inviando lo stesso al Direttore Dipartimento Risorse
Umane Economico Finanziario e Affari Generali che
provvederà all’assegnazione dell’incarico.

Art. 8
Il giudizio della Commissione è insindacabile. La

Borsa che, a seguito di rinuncia del vincitore o per
mancata assegnazione, resta disponibile, sarà attri-
buita al successivo dell’elenco degli idonei.

Art. 9
Nel termine perentorio di 10 giorni dalla data

riportata nella notifica dell’incarico, l’assegnatario
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dovrà far pervenire, a pena di decadenza, alla ASL
di Taranto la dichiarazione di accettazione unita-
mente ad una dichiarazione in cui si attesti, sotto la
propria responsabilità, ai sensi del D.lgs. 445/2000:
a) Cognome e nome;
b) Data e luogo di nascita;
c) Codice fiscale;
d) Residenza.

Art. 10
La ASL si riserva di conferire l’incarico solo a

seguito dell’effettiva acquisizione delle risorse finan-
ziarie necessarie.

All’incarico che verrà conferito dal Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse Umane, verrà corri-
sposto un compenso forfettario per tutta la durata
del Progetto pari ad € 7.000,00 (settemila/00) al
lordo della ritenute fissate per legge e omnicom-
prensivo, erogato in quattro rate trimestrali dal
Dipartimento Gestione Risorse Umane previa atte-
stazione dell’attività svolta, a seguito della verifica
dell’avvenuto raggiungimento degli obiettivi trime-
strali, documentati con apposita relazione del Diri-
gente Responsabile dell’U.O.D Formazione.

Art. 11
L’assegnatario avrà l’obbligo di frequentare per

dodici mesi ed espletare l’attività regolarmente e
ininterrottamente per l’intero periodo della Borsa.
A tal fine l’assegnatario redigerà su base trimestrale
una relazione delle attività svolte che consegnerà al
Dirigente Responsabile dell’U.O.D Formazione. 

Nel caso in cui l’assegnatario non ottemperi ad
uno qualsiasi dei predetti obblighi o si renda
comunque responsabile di altre gravi mancanze
documentate si avrà la decadenza dalla Borsa di
studio, che verrà dichiarata dal Direttore Diparti-
mento Gestione Risorse Umane sulla scorta della
relazione redatta dal Dirigente Responsabile
dell’U.O.D Formazione. La Borsa è incompatibile
con rapporti di lavoro dipendente anche a tempo
determinato, fatta salva la possibilità che il borsista
venga collocato dal datore di lavoro in aspettativa
senza assegni.

Art. 12
La Borsa di studio non dà luogo a trattamenti pre-

videnziali, né a riconoscimenti ai fini previdenziali
né a valutazioni utili di carriera sotto il profilo giuri-

dico ed economico. L’Azienda provvederà ad assicu-
rare a proprie spese il borsista per responsabilità
civile ed infortunio.

Art. 13 
L’amministrazione si riserva la facoltà di proro-

gare, riaprire i termini, revocare, sospendere o
modificare il presente Avviso di selezione a suo
insindacabile giudizio nel caso ne rilevasse la neces-
sità o l’opportunità dandone tempestiva comunica-
zione agli interessati, senza che gli stessi possano
per ciò vantare diritti o pretesa alcuna.

Il Direttore Dipartimento Risorse Umane
Dott. Pasquale Nicolì

_________________________

ASL TA

Avviso pubblico per l’assegnazione di una borsa di
studio (istituita con il contributo della Eli Lilly Italia
SpA) finalizzata all’attuazione del progetto di edu‐
cazione alimentare per la prevenzione del diabete
mellito e delle malattie cardiovascolari “giro di
vita”.

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO GESTIONE 
RISORSE UMANE ECONOMICO FINANZIARIO 

E AFFARI GENERALI

Art. 1
In esecuzione della Determinazione Dirigenziale

n. _____ del _________indice una selezione pub-
blica, per soli titoli e curriculum, per l’assegnazione
di una Borsa di studio finanziata dalla ELI LILLY
ITALIA SPA e finalizzata all’attuazione del Progetto
di educazione alimentare per la prevenzione del dia-
bete mellito e delle malattie cardiovascolari “Giro di
Vita”. 

Art. 2
La borsa di studio ha la durata di dodici mesi.

Art. 3
Possono partecipare alla selezione solo ed esclu-

sivamente i laureati di 2° livello in una delle seguenti
lauree:
- Laurea in Biotecnologie (classe L02) specializza-
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zione in Scienze della Nutrizione Umana (classe
LM61);

- Laurea in Biologia (classe LM06) o Farmacia
(classe LM13) o Scienze Chimiche (classe LM54)
in possesso della Specializzazione in Scienze del-
l’Alimentazione.

Art. 4
Le domande di partecipazione alla selezione,

redatte in carta libera, firmate dagli aspiranti,
dovranno pervenire all’ U.O.D. Formazione della
ASL TARANTO - entro e non oltre le ore 12 del 10°
giorno successivo alla pubblicazione del Bando sul
BURP esclusivamente tramite Posta Elettronica Cer-
tificata (p.e.c) al seguente indirizzo:. Nella domanda
ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000:
cognome, nome data e luogo di nascita, codice
fiscale, titolo di studio posseduto e specializzazione,
residenza, cittadinanza, eventuali condanne penali,
carichi pendenti, dichiarazione di non essere dipen-
dente di Amministrazioni Pubbliche o di privati, l’im-
pegno a frequentare con regolarità l’Unità Opera-
tiva di riferimento ed a seguirne le linee generali di
indirizzo, il consenso al trattamento dei dati perso-
nali ai soli fini inerenti l’attuazione della Borsa di
studio e l’indirizzo presso il quale desidera siano
fatte pervenire le comunicazioni relative alla pre-
sente selezione, qualora tale indirizzo sia diverso da
quello del luogo di residenza. Alla domanda devono
essere allegati il curriculum formativo datato, sotto-
scritto ed autocertificato ai sensi del D.lgs.
445/2000, da cui si evinca l’esperienza e la profes-
sionalità per l’incarico in argomento, nonché i titoli,
le pubblicazioni e quant’altro il candidato ritenga
utile ai fini della selezione. Tutta la documentazione
prodotta dovrà essere autocertificata come sopra a
pena di mancata valutazione.

Art. 5
La selezione avverrà a cura di apposita Commis-

sione che formerà l’elenco dei candidati idonei sulla
scorta dei titoli presentati.

Art. 6
La Commissione esaminatrice sarà cosi com-

posta: 

- dott. Donato Salfi, Dirigente Responsabile U.O.D.
Formazione-Dipartimento Risorse Umane (presi-
dente);

- dr Fernando Sogari, Direttore Dipartimento Area
Medica (Componente);

- dr Gregorio Colacicco, Direttore del Distretto
Socio Sanitario 02 (Componente);

- dott. Tullio Casamassima (Segretario).

Art. 7
La Commissione formulerà l’elenco degli idonei

inviando lo stesso al Direttore Dipartimento Risorse
Umane Economico Finanziario e Affari Generali che
provvederà all’assegnazione dell’incarico.

Art. 8
Il giudizio della Commissione è insindacabile. La

Borsa che, a seguito di rinuncia del vincitore o per
mancata assegnazione, resta disponibile, sarà attri-
buita al successivo dell’elenco degli idonei.

Art. 9
Nel termine perentorio di 10 giorni dalla data

riportata nella notifica dell’incarico, l’assegnatario
dovrà far pervenire, a pena di decadenza, alla ASL
di Taranto la dichiarazione di accettazione unita-
mente ad una dichiarazione in cui si attesti, sotto la
propria responsabilità, ai sensi del D.lgs. 445/2000:
a) Cognome e nome;
b) Data e luogo di nascita;
c) Codice fiscale;
d) Residenza.

Art. 10
All’incarico che verrà conferito dal Direttore del

Dipartimento Gestione Risorse Umane, verrà corri-
sposto un compenso forfettario per tutta la durata
del Progetto pari ad € 10.000,00 (diecimila/00) al
lordo della ritenute fissate per legge e omnicom-
prensivo, erogato in quattro rate trimestrali dal
Dipartimento Gestione Risorse Umane previa atte-
stazione dell’attività svolta a cura del Dirigente
Responsabile dell’U.O.D. Formazione, a seguito
della verifica dell’avvenuto raggiungimento degli
obiettivi trimestrali, documentati con apposita rela-
zione dalla dott.ssa Eleonora Devangelio, Respon-
sabile Ambulatorio Diabetologia Massafra.
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Art. 11
L’assegnatario avrà l’obbligo di frequentare per

dodici mesi ed espletare l’attività regolarmente e
ininterrottamente per l’intero periodo della Borsa.
A tal fine l’assegnatario redigerà su base trimestrale
una relazione delle attività svolte che consegnerà
alla dott.ssa Eleonora Devangelio, Responsabile
Ambulatorio Diabetologia Massafra.

Nel caso in cui l’assegnatario non ottemperi ad
uno qualsiasi dei predetti obblighi o si renda
comunque responsabile di altre gravi mancanze
documentate si avrà la decadenza dalla Borsa di
studio, che verrà dichiarata dal Direttore Diparti-
mento Gestione Risorse Umane sulla scorta della
relazione redatta dalla dott.ssa Eleonora Devan-
gelio, Responsabile Ambulatorio Diabetologia Mas-
safra. La Borsa è incompatibile con rapporti di
lavoro dipendente anche a tempo determinato,
fatta salva la possibilità che il borsista venga collo-
cato dal datore di lavoro in aspettativa senza
assegni. 

Art. 12
La Borsa di studio non dà luogo a trattamenti pre-

videnziali, né a riconoscimenti ai fini previdenziali
né a valutazioni utili di carriera sotto il profilo giuri-
dico ed economico. L’Azienda provvederà ad assicu-
rare a proprie spese il borsista per responsabilità
civile ed infortunio.

Art. 13
L’amministrazione si riserva la facoltà di proro-

gare, riaprire i termini, revocare, sospendere o
modificare il presente Avviso di selezione a suo
insindacabile giudizio nel caso ne rilevasse la neces-
sità o l’opportunità dandone tempestiva comunica-
zione agli interessati, senza che gli stessi possano
per ciò vantare diritti o pretesa alcuna.

Il Direttore Dipartimento Risorse Umane AG RE 
Dott. Pasquale Nicolì

_________________________

ASL TA

Avviso pubblico per l’assegnazione di tre borse di
studio (finanziate con il contributo liberale dell’AIL

di Taranto, dell’Echeo nonchè il finanziamento
dello studio ‘Initio’ e di studi diversi di sperimen‐
tazione) nell’ambito del progetto “data manager
onco‐ematologia”

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO RISORSE UMANE ECO-
NOMICO FINANZIARIO E AFFARI GENERALI

Art. 1
In esecuzione della Determinazione Dirigenziale

n. _____ del _________indice una selezione pub-
blica, per soli titoli e curriculum, per l’assegnazione
di tre Borse di studio finanziate con il contributo
liberale dell’ AIL di Taranto, dell’ ECHEO, nonche’ il
finanziamento dello studio ‘INITIO’ e di studi diversi
di sperimentazione nell’ambito del Progetto “Data
Manager Onco-Ematologia”.

Art. 2
Ciascuna delle tre borse di studio avranno la

durata di dodici mesi.

Art. 3
Possono partecipare alla selezione solo ed esclu-

sivamente i laureati in Scienze Umanistiche o Giuri-
diche o Biologiche.

Art. 4
Le domande di partecipazione alla selezione,

redatte in carta libera, firmate dagli aspiranti,
dovranno pervenire all’ U.O.D. Formazione della
ASL TARANTO - entro e non oltre le ore 12 del 10°
giorno successivo alla pubblicazione del Bando sul
BURP esclusivamente tramite Posta Elettronica Cer-
tificata (p.e.c) al seguente indirizzo:. Nella domanda
ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000:
cognome, nome data e luogo di nascita, codice
fiscale, titolo di studio posseduto e specializzazione,
residenza, cittadinanza, eventuali condanne penali,
carichi pendenti, dichiarazione di non essere dipen-
dente di Amministrazioni Pubbliche o di privati, l’im-
pegno a frequentare con regolarità l’Unità Opera-
tiva di riferimento ed a seguirne le linee generali di
indirizzo, il consenso al trattamento dei dati perso-
nali ai soli fini inerenti l’attuazione della Borsa di
studio e l’indirizzo presso il quale desidera siano
fatte pervenire le comunicazioni relative alla pre-
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sente selezione, qualora tale indirizzo sia diverso da
quello del luogo di residenza. Alla domanda devono
essere allegati il curriculum formativo datato, sotto-
scritto ed autocertificato ai sensi del D.lgs.
445/2000, da cui si evinca l’esperienza e la profes-
sionalità per l’incarico in argomento, nonché i titoli,
le pubblicazioni e quant’altro il candidato ritenga
utile ai fini della selezione. Tutta la documentazione
prodotta dovrà essere autocertificata come sopra a
pena di mancata valutazione.

Art. 5
La selezione avverrà a cura di apposita Commis-

sione che formerà l’elenco dei candidati idonei sulla
scorta dei titoli presentati.

Art. 6
La Commissione esaminatrice sarà cosi com-

posta: 
- dott. Donato Salfi, Dirigente Responsabile U.O.D.

Formazione-Dipartimento Risorse Umane (presi-
dente);

- dr Patrizio Mazza, Direttore S.C. Ematologia (com-
ponente);

- dr Antonio Rinaldi, dirigente medico, Diparti-
mento Oncoematologico (componente);

- dott. Tullio Casamassima (Segretario).

Art. 7
La Commissione formulerà l’elenco degli idonei

inviando lo stesso al Direttore Dipartimento Risorse
Umane Economico Finanziario e Affari Generali che
provvederà all’assegnazione dei tre incarichi.

Art. 8
Il giudizio della Commissione è insindacabile. La

Borsa che, a seguito di rinuncia del vincitore o per
mancata assegnazione, resta disponibile, sarà attri-
buita al successivo dell’elenco degli idonei.

Art. 9
Nel termine perentorio di 10 giorni dalla data

riportata nella notifica dell’incarico, l’assegnatario
dovrà far pervenire, a pena di decadenza, alla ASL
di Taranto la dichiarazione di accettazione unita-
mente ad una dichiarazione in cui si attesti, sotto la
propria responsabilità, ai sensi del D.lgs. 445/2000:
a) Cognome e nome;
b) Data e luogo di nascita;

c) Codice fiscale;
d) Residenza.

Art. 10
Gli incarichi verranno conferiti dal Direttore del

Dipartimento Gestione Risorse Umane. A ciascun
incarico verrà corrisposto un compenso forfettario
per tutta la durata del Progetto pari ad € 10.000,00
(diecimila/00) al lordo della ritenute fissate per
legge e omnicomprensivo, erogato in quattro rate
trimestrali dal Dipartimento Gestione Risorse
Umane, previa attestazione dell’attività svolta a cura
del Dirigente Responsabile dell’U.O.D. Formazione,
a seguito della verifica dell’avvenuto raggiungi-
mento degli obiettivi trimestrali, documentati con
apposita relazione dal Direttore del Dipartimento
Onco-Ematologico.

Art. 11
Gli assegnatari avranno l’obbligo di frequentare

per dodici mesi ed espletare l’attività regolarmente
e ininterrottamente per l’intero periodo della Borsa.
A tal fine l’assegnatario redigerà su base trimestrale
una relazione delle attività svolte che consegnerà al
Direttore del Dipartimento Onco-Ematologico 

Nel caso in cui l’assegnatario non ottemperi ad
uno qualsiasi dei predetti obblighi o si renda
comunque responsabile di altre gravi mancanze
documentate si avrà la decadenza dalla Borsa di
studio, che verrà dichiarata dal Direttore Diparti-
mento Gestione Risorse Umane sulla scorta della
relazione redatta dal Direttore del Dipartimento
Onco-Ematologico. La Borsa è incompatibile con
rapporti di lavoro dipendente anche a tempo deter-
minato, fatta salva la possibilità che il borsista venga
collocato dal datore di lavoro in aspettativa senza
assegni. 

Art. 12
La Borsa di studio non dà luogo a trattamenti pre-

videnziali, né a riconoscimenti ai fini previdenziali
né a valutazioni utili di carriera sotto il profilo giuri-
dico ed economico. L’Azienda provvederà ad assicu-
rare a proprie spese il borsista per responsabilità
civile ed infortunio.

Art. 13 
L’amministrazione si riserva la facoltà di proro-

gare, riaprire i termini, revocare, sospendere o
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modificare il presente Avviso di selezione a suo
insindacabile giudizio nel caso ne rilevasse la neces-
sità o l’opportunità dandone tempestiva comunica-
zione agli interessati, senza che gli stessi possano
per ciò vantare diritti o pretesa alcuna.

Il Direttore Dipartimento Risorse Umane, AG, REF
Dott. Pasquale Nicolì

_________________________

ASL TA

Avviso Pubblico per l’assegnazione di una Borsa di
studio finanziata dalla ROCHE SPA e finalizzata
all’attuazione del Progetto: “Rafforzamento ed
implementazione degli interventi di Farmacovigi‐
lanza dei Farmaci Antineoplastici”.

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO RISORSE UMANE ECO-
NOMICO FINANZIARIO E AFFARI GENERALI

Art. 1
In esecuzione della Determinazione Dirigenziale

n. _____ del _________indice una selezione pub-
blica, per soli titoli e curriculum, per l’assegnazione
di una Borsa di studio finanziata dalla ROCHE SPA
e finalizzata all’attuazione del Progetto: “Rafforza-
mento ed implementazione degli interventi di Far-
macovigilanza dei Farmaci Antineoplastici”.

Art. 2
La borsa di studio ha la durata di dodici mesi.

Art. 3
Possono partecipare alla selezione solo ed esclu-

sivamente i laureati di 2°livello in una delle seguenti
lauree: Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceu-
tiche (classe LM13) con specializzazione in Farmacia
Ospedaliera.

Art. 4
Le domande di partecipazione alla selezione,

redatte in carta libera, firmate dagli aspiranti,
dovranno pervenire all’ U.O.D. Formazione della
ASL TARANTO - entro e non oltre le ore 12 del 10°
giorno successivo alla pubblicazione del Bando sul
BURP esclusivamente tramite Posta Elettronica Cer-

tificata (p.e.c) al seguente indirizzo:. Nella domanda
ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000:
cognome, nome data e luogo di nascita, codice
fiscale, titolo di studio posseduto e specializzazione,
residenza, cittadinanza, eventuali condanne penali,
carichi pendenti, dichiarazione di non essere dipen-
dente di Amministrazioni Pubbliche o di privati, l’im-
pegno a frequentare con regolarità l’Unità Opera-
tiva di riferimento ed a seguirne le linee generali di
indirizzo, il consenso al trattamento dei dati perso-
nali ai soli fini inerenti l’attuazione della Borsa di
studio e l’indirizzo presso il quale desidera siano
fatte pervenire le comunicazioni relative alla pre-
sente selezione, qualora tale indirizzo sia diverso da
quello del luogo di residenza. Alla domanda devono
essere allegati il curriculum formativo datato, sotto-
scritto ed autocertificato ai sensi del D.lgs.
445/2000, da cui si evinca l’esperienza e la profes-
sionalità per l’incarico in argomento, nonché i titoli,
le pubblicazioni e quant’altro il candidato ritenga
utile ai fini della selezione. Tutta la documentazione
prodotta dovrà essere autocertificata come sopra a
pena di mancata valutazione.

Art. 5
La selezione avverrà a cura di apposita Commis-

sione che formerà l’elenco dei candidati idonei sulla
scorta dei titoli presentati.

Art. 6
La Commissione esaminatrice sarà cosi com-

posta: 
- dott. Donato Salfi, Dirigente Responsabile U.O.D.

Formazione-Dipartimento Risorse Umane (presi-
dente);

- dr Fernando Sogari, Direttore Dipartimento Area
Medica (Componente);

- dr Gregorio Colacicco, Direttore del Distretto
Socio Sanitario 02 (Componente);

- dott. Tullio Casamassima (Segretario).

Art. 7
La Commissione formulerà l’elenco degli idonei

inviando lo stesso al Direttore Dipartimento Risorse
Umane Economico Finanziario e Affari Generali che
provvederà all’assegnazione dell’incarico.
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Art. 8
Il giudizio della Commissione è insindacabile. La

Borsa che, a seguito di rinuncia del vincitore o per
mancata assegnazione, resta disponibile, sarà attri-
buita al successivo dell’elenco degli idonei.

Art. 9
Nel termine perentorio di 10 giorni dalla data

riportata nella notifica dell’incarico, l’assegnatario
dovrà far pervenire, a pena di decadenza, alla ASL
di Taranto la dichiarazione di accettazione unita-
mente ad una dichiarazione in cui si attesti, sotto la
propria responsabilità, ai sensi del D.lgs. 445/2000:
a) Cognome e nome;
b) Data e luogo di nascita;
c) Codice fiscale;
d) Residenza.

Art. 10
All’incarico che verrà conferito dal Direttore del

Dipartimento Gestione Risorse Umane, verrà corri-
sposto un compenso forfettario per tutta la durata
del Progetto pari ad € 15.000,00 (quindicimila/00)
al lordo della ritenute fissate per legge e omnicom-
prensivo, erogato in quattro rate trimestrali dal
Dipartimento Gestione Risorse Umane previa atte-
stazione dell’attività svolta a cura del Dirigente
Responsabile dell’U.O.D. Formazione, a seguito
della verifica dell’avvenuto raggiungimento degli
obiettivi trimestrali, documentati con apposita rela-
zione del Dirigente della Struttura di Gestione del
Farmaco del POC.

Art. 11
L’assegnatario avrà l’obbligo di frequentare per

dodici mesi ed espletare l’attività regolarmente e
ininterrottamente per l’intero periodo della Borsa.
A tal fine l’assegnatario redigerà su base trimestrale
una relazione delle attività svolte che consegnerà al
Dirigente della Struttura di Gestione del Farmaco
del POC.

Nel caso in cui l’assegnatario non ottemperi ad
uno qualsiasi dei predetti obblighi o si renda
comunque responsabile di altre gravi mancanze
documentate si avrà la decadenza dalla Borsa di
studio, che verrà dichiarata dal Direttore Diparti-
mento Gestione Risorse Umane sulla scorta della
relazione redatta dal Dirigente della Struttura di
Gestione del Farmaco. La Borsa è incompatibile con

rapporti di lavoro dipendente anche a tempo deter-
minato, fatta salva la possibilità che il borsista venga
collocato dal datore di lavoro in aspettativa senza
assegni. 

Art. 12
La Borsa di studio non dà luogo a trattamenti pre-

videnziali, né a riconoscimenti ai fini previdenziali
né a valutazioni utili di carriera sotto il profilo giuri-
dico ed economico. L’Azienda provvederà ad assicu-
rare a proprie spese il borsista per responsabilità
civile ed infortunio.

Art. 13 
L’amministrazione si riserva la facoltà di proro-

gare, riaprire i termini, revocare, sospendere o
modificare il presente Avviso di selezione a suo
insindacabile giudizio nel caso ne rilevasse la neces-
sità o l’opportunità dandone tempestiva comunica-
zione agli interessati, senza che gli stessi possano
per ciò vantare diritti o pretesa alcuna.

Il Direttore Dipartimento Risorse Umane
Dott. Pasquale Nicolì

_________________________

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI

Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato
di n. 2 posti, di Dirigente Medico nella disciplina di
Ortopedia e Traumatologia; Considerato che,
medio tempore, si sono resi disponibili altri 2 posti,
la presente riapertura dei termini del concorso
viene disposta per complessivi n. 4 posti.

In esecuzione della determinazione del Direttore
dell’Area per le Politiche del Personale n. 1159 del
14/07/2014, è disposta la riapertura del Concorso
Pubblico già indetto con determinazione dirigen-
ziale n. 2015 del 15/10/2009 e pubblicato sul
B.U.R.P. n. 175/2009 e, per estratto, sulla G.U. IV
serie speciale “concorsi ed esami” n. 93/2009, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti, di Diri-
gente Medico nella disciplina di Ortopedia e Trau-
matologia; Considerato che, medio tempore, si
sono resi disponibili altri 2 posti, la presente ria-
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pertura dei termini del concorso viene disposta per
complessivi n. 4 posti.

I candidati già ammessi alla procedura concor-
suale, giusta determinazione dirigenziale n. 314 del
12/2/2010, sono esonerati dal presentare nuova
domanda di partecipazione, a meno che gli stessi
vogliano presentare integrazione per aggiornare il
curriculum e/o presentare nuovi titoli medio tem-
pore acquisiti. 

REQUISITI GENERALI
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b. godimento dei diritti politici;
c. idoneità fisica all’impiego e all’esercizio delle fun-

zioni specifiche.

REQUISITI SPECIFICI
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Specializzazione nella disciplina o in disciplina

equipollente o affine, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 56, comma 1^ del D.P.R. n.483/97;

3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
gici. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Non possono essere ammessi alla presente pro-
cedura selettiva coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Non possono altresì accedere all’incarico coloro
che intrattengono, sia con riferimento alla data di
scadenza del presente bando e sia con riferimento
a tutto il periodo effettivo dell’incarico, rapporti di
lavoro subordinato, sia a tempo determinato che
indeterminato, con pubbliche amministrazioni. 

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza prevista per la presentazione delle
domande.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 1, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, per essere ammessi a

partecipare all’Avviso Pubblico, gli aspiranti devono
inoltrare a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, tramite il servizio postale all’Azienda Ospe-
daliera “ Ospedale Riuniti “ - Viale Pinto - 71100
Foggia, entro e non oltre il 30^ giorno a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV
serie speciale “concorsi ed esami”, apposita
domanda in carta semplice con i relativi allegati.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

I titolari di indirizzo di Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) possono inviare la domanda di parteci-
pazione tramite PEC, alla casella di posta elettronica
certificata:.

La validità di invio mediante PEC è subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC) della quale deve
essere titolare. Non sarà pertanto valido l’invio da
casella di posta elettronica ordinaria, anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale o l’invio da casella di posta
elettronica certificata della quale il candidato non è
titolare. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del DPCM n. 38524
del 6.05.2009, per i cittadini che utilizzano il servizio
di PEC, l’indirizzo valido ad ogni effetto giuridico, ai
fini dei rapporti con le pubbliche amministrazioni, è
quello espressamente rilasciato ai sensi dell’art. 2,
comma 1, dello stesso DPCM.

Inoltre la validità della trasmissione e ricezione
del messaggio di posta elettronica certificata è atte-
stata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

Secondo quanto previsto dalla Circolare n.
12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica,
l’inoltro tramite posta elettronica certificata
secondo le suddette modalità, considerato che l’au-
tore è identificato dal sistema informatico attraverso
le credenziali di accesso relative all’utenza personale
di Pec, è di per sé sufficiente a rendere valida
l’istanza, a considerare identificato l’autore di essa
e a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite entro il termine indicato, certificato
dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante,
nonché dalla data di invio della mail nel caso di uti-
lizzo del supporto informatico. 
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MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA
DI AMMISSIONE

Per l’ammissione all’Avviso i candidati devono
indicare:
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti;
- iscrizione all’Albo professionale;
- la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
- i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;
I candidati devono, altresì, esprimere nella stessa

domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 30/06/2003,
n.196.

Nella domanda di ammissione all’Avviso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione ed impegnarsi a comunicare ogni even-
tuale variazione.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. del 28/12/2000,
n. 445 non è richiesta l’autenticazione di tale sotto-
scrizione.

L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure dalla mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

I dati acquisiti con la presentazione della
domanda e della documentazione allegata alla
stessa saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
196/2003 per le finalità relativo all’accertamento dei
requisiti di ammissione e per la valutazione di
merito, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n.483/1997.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 40 e seguenti

del D.P.R. 445/2000, così come integrati dall’art. 15

della Legge 12 novembre 2011, n. 183, non possono
essere allegate alla domanda di partecipazione tutte
le certificazioni rilasciate dalla pubblica amministra-
zione in ordine a stati, qualità personali e fatti; 

In caso di presentazioni di dette certificazioni, le
stesse non verranno prese in considerazione e
saranno restituite.

Le attestazioni rientranti nella fattispecie sopra
descritta, dovranno essere prodotte dai candidati
sotto forma di dichiarazione di responsabilità resa
ai sensi degli artt. artt. 46 (All. 3 - Dichiarazione
sostitutiva di certificazione) e 47 (All. 4 - Dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà) del D.P.R. del
28/12/2000, n. 445 e contenere tutti gli elementi
utili sia ai fini dell’ammissione alla seguente proce-
dura, sia ai fini della valutazione dei titoli a cui attri-
buire i relativi punteggi.

È consentito, altresì, allegare, nelle forme pre-
viste dalla normativa di cui al D.P.R. del 28/12/2000,
n. 445, tutti le dichiarazioni sostitutive relative ad
atti, attestati e documenti ritenuti dai candidati utili
ai fini della valutazione ed attribuzione dei relativi
punteggi.

A fine della valutazione del loro contenuto, le
pubblicazioni devono essere allegate in originale o
in copia autenticata sotto forma di dichiarazione di
responsabilità resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. del 28/12/2000, n. 445; le stesse, comunque,
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo e professionale redatto in carta semplice
e sotto forma di dichiarazione di responsabilità ai
sensi del D.P.R. del 28/12/2000, n. 445, datato e fir-
mato, nonché un elenco, in carta semplice, redatto
in triplice copia, datato e firmato riportante i titoli e
i documenti presentati.

Alla domanda di partecipazione deve essere
allegata, a pena di esclusione, copia del docu-
mento di riconoscimento in corso di validità.

L’ammissione dei candidati sarà disposta con
determinazione del Direttore dell’area per le Poli-
tiche del Personale.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata con

deliberazione del Direttore Generale o del Commis-
sario Straordinario, secondo quanto disposto dal
D.P.R. n. 483/97.
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PUNTEGGIO E PROVE DI ESAME
Ai sensi del combinato disposto dall’art. 8 e 27

del D.P.R. n. 483/97, il punteggio massimo di punti
100 è così ripartito:
- punti 20 per titoli;
- punti 80 per le prove di esame;

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripar-
titi:
- punti 10 per titoli di carriera;
- punti 3 per titoli accademici e di studio;
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici;
- punti 4 per il curriculum formativo e professio-

nale;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- punti 30 per la prova scritta;
- punti 30 per la prova pratica;
- punti 20 per la prova orale.

Le prove di esame per il profilo professionale
medico sono le seguenti:
a) prova scritta:
- relazione su un caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti la disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
- su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso.
- Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in

relazione al numero dei candidati, la prova si
svolge su cadavere o altro materiale anatomico in
sala autoptica, ovvero con altra modalità a giu-
dizio insindacabile della commissione.

- La prova pratica deve, comunque, essere illustrata
schematicamente per iscritto.

c) prova orale:
- sulle materie inerenti alla disciplina messa a con-

corso, nonché, sui compiti connessi alla funzione
da conferire.
Ai concorrenti sarà tempestivamente comunicato

la data delle prove scritte, almeno quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime con lettera
raccomandata A.R.. Prima di sostenere le prove, i
candidati dovranno esibire un documento di ricono-
scimento.

Qualora il candidato, portatore di handicap,
necessiti, per la esecuzione delle prove dell’uso di
ausili particolari, deve farne richiesta nella domanda
di partecipazione (art. 20 L. 104/92).

Le ammissioni alle varie fasi del concorso, nonché
alla graduatoria finale di merito, avverranno nel
rispetto del conseguimento dei punteggi minimi
prescritti dal D.P.R. n. 483/97 e precisamente:
- per essere ammessi alla prova pratica è necessario

riportare nella prova scritta un punteggio minimo
di sufficienza espresso, in termini numerici, in una
valutazione di almeno 21/30;

- per essere ammessi alla prova orale è necessario
riportare nella prova pratica un punteggio minimo
di sufficienza espresso, in termini numerici, in una
valutazione di almeno 21/30;

- per essere ammessi alla graduatoria finale è
necessario riportare nella prova orale un pun-
teggio minimo di sufficienza espresso, in termini
numerici, in una valutazione di almeno 14/20;

La graduatoria di merito sarà formulata secondo
l’ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i
titoli e per le singole prove di esame e sarà compi-
lata con l’osservanza delle vigenti disposizioni legi-
slative in materia di preferenze.

La graduatoria generale verrà approvata con deli-
berazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospe-
daliera, riconosciuta la regolarità del procedimento
concorsuale. La graduatoria generale degli idonei
del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. 

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato
dei vincitori del concorso è subordinata alle norme
vigenti in materia di contenimento della spesa del
personale, nonché alla concessione di deroghe al
divieto di assunzione da parte della Regione Puglia.

I candidati dichiarati vincitori, saranno invitati dal-
l’Azienda Ospedaliera ai fini della stipula del Con-
tratto Individuale di Lavoro, a presentarsi entro
trenta giorni dalla data di ricevimento dell’avvenuta
nomina in carta legale, a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego
e per il trattamento sul luogo di lavoro, così come
disposto dall’art. 7, comma 1 del D.Lgs. n. 29/93, e
successive modificazioni ed integrazioni.
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L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indi-
cata la data di presa di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effet-
tiva presa di servizio.

Il trattamento economico è quello previsto per la
posizione funzionale di Dirigente Medico di Strut-
tura Semplice previsto dal vigente CCNL per la Diri-
genza Medica, con meno di cinque anni di servizio.

Scadendo inutilmente il termine assegnato, per
la presentazione della documentazione, l’Azienda
comunica agli interessati di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Il Dirigente assunto in servizio, è soggetto ad un
periodo di prova di mesi sei; possono essere esone-
rati dal periodo di prova, i Dirigenti che lo abbiano
già superato nella medesima qualifica, professione
e disciplina presso altra Azienda o Ente del Com-
parto. Possono, altresì, essere esonerati dalla prova
per la medesima professione e disciplina, i Dirigenti
la cui qualifica è stata unificata ai sensi dell’art. 18
del D.Lgs. n. 502/92.

Ai fini del compimento del periodo di prova si
tiene conto del solo servizio effettivamente prestato
- art. 15 del CCNL per la Dirigenza Medica.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di sotto-
porre a visita medica i vincitori del concorso.

La partecipazione al concorso implica da parte del
concorrente l’accettazione di tutte le disposizioni di
legge vigenti in materia.

L’Amministrazione non prevede la riserva di posti
in favore di particolari categorie di cittadini in
quanto la percentuale di riserva supererebbe quella
massima prevista dall’art.2 comma 3 del D.P.R.
10/12/1997, n.483.

Per quanto non specificamente espresso nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare
riferimento al D. Lgs. n. 502/92, D.Lgs. n. 80/98, dal
D.P.R. n. 483/97, del D.Lgs, n. 229/99, dal D.P.R. n.
445/2000, nonchè, dal CCNL della Dirigenza
Medica.

L’amministrazione si riserva la facoltà, a suo insin-
dacabile giudizio, di modificare, prorogare, sospen-
dere o annullare il presente bando, senza l’obbligo
di comunicare i motivi e senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno
rivolgersi all’Area per le Politiche del Personale -
U.O. Concorsi ed Assunzioni dell’Azienda Ospeda-
liero - Universitaria “Ospedali Riuniti” - Viale Pinto,
1 - 71100 Foggia - Tel 0881/732390 - Responsabile
del procedimento Sig. Luigi Granieri - Assistente
Amministrativo.

Il Dirigente Amministrativo
“Concorsi, assunzioni e gestione della d.o.”

Dott. Massimo Scarlato

Il Direttore dell’Area
per le Politiche del Personale

Dott. Michele Ametta
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Fac simile di domanda         

All. 1   
     Al Direttore Generale 
     dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria 
     “Ospedali Riuniti” 
     Viale Luigi Pinto 
     71121                     FOGGIA   

 
 __l__ sottoscritt______________________________ chiede di essere ammess__ a partecipare al Concorso Pubblico, per 

titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di dirigente Medico nella disciplna di Ortopedia e 

Traumatologia. 
 A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 

n.445/2000 per le ipotesi delle dichiarazioni mendaci: 

- di essere nat__ a ____________________________________________ il ____________________; 

- di essere residente in ______________________________ Via _____________________________; 

- di essere cittadin___ italian__(se diversa, specificare di quale Stato membro dell’Unione Europea; 

- di essere iscritt___ nelle liste elettorali del  Comune di ______________________ (in caso di non iscrizione o di avvenuta 

cancellazione dalle liste elettorali  indicarne i motivi); 

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo, indicare le condanne riportate; 

- di essere in possesso della laurea in __________________________________, conseguita presso 

________________________________________________________ in data __________________; 

- di essere iscritto all’Albo ________________________________________________; 

- di trovarsi nella seguente posizione riguardo gli obblighi di militari di leva _____________________; 

- di aver prestato servizio come ______________________________ presso l’Azienda ______________________________ 

dal _______________ al ______________ (indicando le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 

pubblico impiego); 

- di non intrattenere alcun rapporto di lavoro subordinato, sia a tempo determinato che indeterminato, con  pubbliche 

amministrazioni;  

- di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- di essere idoneo alle funzioni relative alla posizione funzionale da rivestire ovvero che non sussistono prescrizioni 

limitative alle stesse; 

- di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa al concorso al seguente indirizzo, impegnandosi 

a comunicare le eventuali variazioni successive: 

-  Via ____________________ n.____ CAP ______ Città _______________Tel.___________; 

Allega alla presente domanda copia del seguente documento in corso di validità: 

____________________________________________________________________________________ rilasciato da 

__________________________________________________________________ in data ___/___/______. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, 

nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Data, ____________________ 

       ____________________________________ 

            La firma in calce non deve essere autenticata 

        

 

 

 



24391Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014

   

All. 2 

 
 

MODELLO SEMPLICE DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

- Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________ (prov. _____ ) il ____________________ 

residente in ______________________________________________________________ (prov. _____ ) 

via/piazza _________________________________________________________________ n. ________ 

Sotto la sua personale responsabilità ed a piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le dichiarazioni 

false dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia 

DICHIARA 

- _________________________________________________________________________________ 

- _________________________________________________________________________________ 

- _________________________________________________________________________________ 

- _________________________________________________________________________________ 

- _________________________________________________________________________________ 

- _________________________________________________________________________________ 

 

Dichiara altresì di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.10 della legge 675/96, che i dati personali 

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale 

la presente dichiarazione viene resa 

___________________________ 

(luogo e data) 

Il/la dichiarante _________________________ 

(firma per esteso e leggibile) 

La firma in calce non deve essere autenticata 

 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., la dichiarazione è sottoscritta 

dall’interessato inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità del dichiarante. 
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All. 3 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 

 
 

Il/La sottoscritto _________________________________________________ nato a ___________________________ 
 
il__________________residente a_____________________________Via____________________________________ 
 
__________________________________________codice fiscale___________________________________________ 
 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.; 

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

 
Dichiara, infine, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, che i 

dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento 

per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
_______________________, li ________________ 
 
 
Il Dichiarante 
 
_______________________ 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., la dichiarazione è sottoscritta 

dall’interessato inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità del dichiarante. 

 



ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II

Avviso pubblico di mobilità volontaria per C.P.S. ‐
Dietista.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 355 del 7 luglio 2014, ai sensi dell’art.
19 del CCNL del 20.09.2001 del Personale del Com-
parto Sanità, dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.
ed i., nonché in ottemperanza del Regolamento
Aziendale di disciplina dei criteri di mobilità per il
passaggio diretto di personale del Comparto del
Servizio Sanitario Regionale presso l’Istituto Tumori
di Bari, si indice il presente Avviso Pubblico di mobi-
lità volontaria in ambito regionale, per soli titoli, per
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.
1 (una) unità di C.P.S. - Dietista - cat. D, rivolto al
personale in servizio presso Aziende Sanitarie, Enti
del Comparto di Contrattazione di cui all’art. 6 del
C.C.N.Q. del 2 giugno 1998, Enti ed Istituti di cui
all’art. 15 - undecies del D.Lgs. n. 502/1992.

ART. 1
TRATTAMENTO GIURIDICO ‐ ECONOMICO

Il trattamento giuridico ed economico è quello
previsto da tutte le disposizioni normative e contrat-
tuali che regolamentano il rapporto di lavoro dei
dipendenti del Comparto delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale.

L’assunzione è intesa a tempo pieno. Il candidato
che si trovasse presso l’Amministrazione di prove-
nienza in posizione di part-time potrà sottoscrivere
il contratto individuale di lavoro solo per la posi-
zione a tempo pieno (36 ore settimanali).

Ai sensi della L. n.125/1991 e dell’art. 61 del
D.Lgs. n.29/1993 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il
trattamento sul luogo di lavoro.

ART. 2 
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente procedura di
mobilità coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti di ammissione:
a) essere dipendenti con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato di AA.SS.LL., di AA.OO. del
SSN, di IRCCS di diritto pubblico appartenenti al
Servizio Sanitario Regionale, degli altri Enti del
Comparto di Contrattazione di cui all’art. 6 del

C.C.N.Q. del 2 giugno 1998 o di Enti ed Istituti di
cui all’art. 15 - undecies del D.Lgs. n. 502/1992,
assunti nel profilo professionale di C.P.S. - Die-
tista - cat. D, mediante concorso pubblico o
mobilità da altre AA.SS.LL., AA.OO. del SSN,
IRCCS di diritto pubblico appartenenti al Servizio
Sanitario Regionale, Enti del Comparto di Con-
trattazione di cui all’art. 6 del C.C.N.Q. del 2
giugno 1998 o da Enti ed Istituti di cui all’art. 15
- undecies del D.Lgs. n. 502/1992;

b) aver superato, alla scadenza del presente bando,
il periodo di prova;

c) possedere l’idoneità fisica all’esercizio delle fun-
zioni proprie della qualifica oggetto del presente
avviso senza limitazione e/o prescrizione alcuna;

d) non aver subito nell’ultimo biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente avviso
sanzioni disciplinari definitive superiori alla cen-
sura scritta.

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente bando per la presentazione
delle domande di trasferimento. La carenza di uno
solo dei requisiti di ammissione, sia generali che
specifici, comporterà l’esclusione dalla presente
procedura di mobilità ovvero, nel caso di carenza
riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza
dal diritto al trasferimento.

ART. 3 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di ammissione alla selezione, debi-

tamente sottoscritta e redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al presente Avviso (Alle-
gato A), da compilare in stampatello, deve essere
inviata, entro il termine di scadenza del presente
bando con le seguenti modalità: 
a) a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al

seguente indirizzo: Direttore Generale dell’Isti-
tuto Tumori “Giovanni Paolo II” IRCCS - Viale
Orazio Flacco, 65 - 70124 Bari; sulla busta deve
essere riportata la seguente dicitura: “Domanda
Avviso Pubblico per CPS - Dietista cat. D”. 

b) a mezzo Posta Elettronica Certificata esclusiva-
mente all’indirizzo. Le domande con i relativi
allegati, unitamente al documento di riconosci-
mento, devono essere inviate con un unico file,
esclusivamente in formato Pdf. Il messaggio
dovrà avere per oggetto “Domanda Avviso Pub-
blico per CPS - Dietista cat. D”. L’Amministra-
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zione declina ogni responsabilità in merito all’in-
completa acquisizione di domande che non sod-
disfino i requisiti di unità e di formato (domanda
con relativi allegati inviata mediante un unico
file in formato Pdf). Saranno oggetto di esclu-
sione le domande inviate da una casella di posta
elettronica non certificata.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine di 15
(quindici) giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

In caso di invio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento farà fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

In caso di inoltro mediante PEC farà fede la data
effettiva di invio. Qualora l’ultimo giorno utile per
l’invio sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

ART. 4 
MODALITA’ DI FORMULAZIONE 

DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
Alla domanda di ammissione deve essere

allegato un documento di riconoscimento in corso
di validità. La mancata presentazione di un valido
documento di riconoscimento comporta l’esclu-
sione dalla presente procedura di mobilità.

La domanda deve essere sottoscritta, pena
l’esclusione. Tale sottoscrizione, ai sensi della legge
n.127/97, non necessita di autentica.

Nella domanda di ammissione il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi
del D.P.R. n.445/2000:
1. Il cognome, il nome, la data di nascita, il luogo

di nascita ed il codice fiscale;
2. La residenza;
3. La situazione familiare;
4. Di essere cittadino italiano, oppure di essere cit-

tadino comunitario (specificando la cittadi-
nanza), oppure di essere cittadino non comuni-
tario in possesso di regolare titolo di soggiorno
(specificando la cittadinanza ed allegando ade-
guata e comprovante documentazione relativa
al titolo di soggiorno);

5. Di volersi avvicinare al proprio coniuge oppure
al proprio nucleo familiare;

6. Il possesso del requisito specifico di ammis-
sione;

7. Il nominativo dell’Azienda o dell’Ente Pubblico
di appartenenza ed il relativo indirizzo della sede
legale;

8. La titolarità di un rapporto di lavoro subordinato
di pubblico impiego a tempo indeterminato con
inquadramento nel profilo di C.P.S. - Dietista -
cat. D;

9. La modalità di assunzione presso il Servizio Sani-
tario Nazionale;

10. La modalità di assunzione presso l’attuale
datore di lavoro (concorso pubblico/mobilità);

11. L’avvenuto superamento del periodo di prova;
12. Il possesso della idoneità fisica all’esercizio delle

funzioni proprie della qualifica senza limitazione
e/o prescrizione alcuna;

13. Le eventuali condanne penali riportate;
14. Non aver subito nell’ultimo biennio antece-

dente alla data di pubblicazione del presente
avviso sanzioni disciplinari definitive superiori
alla censura scritta.

Il candidato deve indicare l’indirizzo presso il
quale vuole ricevere le necessarie comunicazioni
relative al presente Avviso Pubblico, nonché un
recapito telefonico, un indirizzo di posta elettronica
e, qualora posseduto, un indirizzo di Posta Elettro-
nica Certificata. 

Deve esprimere il consenso al trattamento dei
dati personali ai sensi del Decreto legislativo
n.196/2003.

L’omissione anche parziale di tali dichiarazioni e
la mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione comporta l’esclusione dall’avviso.

L’Amministrazione non risponde di inesatte indi-
cazioni relative al recapito da parte del candidato,
di mancata e/o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda e/o di
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
all’amministrazione stessa.

Le istanze di mobilità già pervenute o che perver-
ranno prima della pubblicazione dell’Avviso di mobi-
lità sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia non
saranno prese in considerazione e saranno archi-
viate senza alcuna comunicazione agli interessati, in
quanto la pubblicazione dell’avviso costituisce a tutti
gli effetti notifica agli interessati.

ART. 5 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
A corredo della domanda, il candidato deve alle-

gare:
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- curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato, autocertificato ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, compilato secondo lo schema dell’alle-
gato “B”;

- copia fronte retro di un documento di identità in
corso di validità. La presentazione di un docu-
mento scaduto o la mancata presentazione di
copia del documento d’identità comporterà
l’esclusione del candidato dall’avviso;

- elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati. 
Tutti i documenti allegati alla domanda devono

essere numerati progressivamente. La numerazione
dovrà corrispondere a quella riportata nel suddetto
elenco in carta semplice.

ART. 6 
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai fini della puntuale valutazione della situazione
familiare, dei titoli di carriera, accademici, di studio,
nonché della documentazione utile ai fini della valu-
tazione di merito e della formazione della gradua-
toria, il candidato deve compilare il Curriculum for-
mativo e professionale prestando particolare atten-
zione alle seguenti precisazioni:
- la dichiarazione relativa al servizio deve contenere

l’esatta denominazione dell’Azienda o Ente, la
qualifica, la tipologia del rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo
pieno/part-time, convenzione, libero professio-
nale), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensioni ecc.) e tutto ciò che si ritiene
utile per la valutazione del servizio stesso.

- i corsi di formazione e di aggiornamento valutabili
sono quelli appartenenti al programma ECM.
Perché gli stessi vengano valutati devono essere
allegati in originale o in copia autenticata ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000. Ulteriori corsi di forma-
zione verranno valutati solo se attinenti al profilo
professionale oggetto del presente avviso e solo
qualora prevedano una verifica finale di appren-
dimento mediante prova pratica e/o teorica.

ART. 7 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Alla valutazione dei requisiti di ammissione e dei
titoli dei candidati provvede una Commissione di
Valutazione nominata con provvedimento del Diret-
tore Generale e composta, ai sensi dell’art. 5 del

Regolamento Aziendale per la mobilità del Perso-
nale del Comparto Sanità, così come di seguito spe-
cificato:
- il Direttore Sanitario, ovvero un Dirigente dele-

gato dal Direttore Sanitario, in qualità di Presi-
dente;

- il Direttore dell’Area Risorse Umane o un Diri-
gente della stessa Area, suo delegato, in qualità di
Componente;

- un Dirigente, nominato dal Direttore Generale, in
qualità di Componente.
Svolge le funzioni di Segretario un dipendente

dell’Area Gestione Risorse Umane.

ART. 8 
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

DI PARTECIPAZIONE
La Commissione di Valutazione procede alla valu-

tazione delle domande di partecipazione tenendo
conto dei seguenti elementi:
- Anzianità di servizio: per il servizio prestato alle

dirette dipendenze di Aziende Sanitarie e/o Ospe-
daliere, Enti o IRCCS pubblici appartenenti al SSN,
nel profilo professionale oggetto della presente
selezione, la Commissione assegna al candidato
un punto per anno, per un massimo di 10 (dieci)
punti. Si precisa che, nel computo complessivo
dell’anzianità di servizio, alle frazioni di anno ver-
ranno assegnati 0,08 punti per mese e le frazioni
di mese verranno trascurate se inferiori a 15 giorni
ed arrotondate al mese intero se superiori a 15
giorni.

- Figli a carico: punti 0,10 per ciascun figlio a carico
oppure punti 0,20 per ciascun figlio a carico in
situazione di handicap.

- Avvicinamento al coniuge/nucleo familiare: per
l’avvicinamento, indistintamente a coniuge e figli
o al proprio nucleo familiare d’origine, punti 0,10
per il coniuge e per ciascun figlio o per ciascun
componente del nucleo familiare d’origine,
oppure punti 0,20 nel caso di situazione di han-
dicap di coniuge e figli o dei componenti del
nucleo familiare d’origine.

- Valutazione dei titoli e del curriculum professio-
nale: per la valutazione dei titoli e del curriculum
professionale la commissione di Valutazione
dispone di massimo 10 punti. Nell’assegnazione
del punteggio la Commissione terrà conto dei
seguenti criteri:
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1) curriculum formativo professionale fino ad un
massimo di punti 5,00;

2) titoli accademici e di studio fino ad un mas-
simo di punti 2,50;

3) pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un mas-
simo di punti 2,50;

La Commissione in base al punteggio totale con-
seguito formulerà la graduatoria finale di merito.

ART. 9 
GRADUATORIA 

E ASSUNZIONE IN SERVIZIO
La graduatoria di merito sarà formulata secondo

l’ordine del punteggio totale assegnato a ciascun
candidato a seguito della valutazione della docu-
mentazione presentata e verrà approvata dal Diret-
tore Generale.

Si precisa che, sulla base di quanto fissato dal-
l’art. 8 del Regolamento Regionale n. 25 del
17/10/2012, la nomina del vincitore è subordinata
all’esito della verifica formale presso le competenti
strutture regionali sull’esistenza di Personale del
Comparto in disponibilità appartenente alla stessa
Area, Disciplina o Ruolo.

L’immissione in servizio resta comunque vinco-
lata all’esito della visita medica di idoneità alla spe-
cifica mansione da effettuarsi dal Medico Compe-
tente di questo Istituto, nonché dal rilascio del nulla
osta da parte dell’Azienda di provenienza.

ART. 10 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali che saranno raccolti con la
domanda di partecipazione ed il curriculum vitae
saranno trattati esclusivamente per finalità di sele-
zione del personale e per l’espletamento delle rela-
tive procedure concorsuali. 

I dati saranno trattati sia con mezzi cartacei, sia
automatizzati, nel rispetto delle regole previste dalla
Legge sulla privacy, adottando specifiche misura di
sicurezza. 

Il conferimento dei dati necessari alla partecipa-
zione alle procedure di selezione o concorsuali è
necessario, pena l’esclusione o la non ammissione.

I dati personali che saranno trasmessi all’Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II” ai fini della partecipa-
zione ai concorsi saranno trattati dagli uffici di per-
tinenza dell’area del personale, nonché dai compo-
nenti la commissione giudicatrice.

Il Titolare del Trattamento è l’Istituto Tumori
“Giovanni Paolo II” con sede in Bari al Viale Orazio
Flacco, 65.

Il Responsabile è il Direttore Generale dell’Isti-
tuto.L’elenco completo ed aggiornato dei Respon-
sabili è disponibile presso l’URP, o sul sito
www.oncologico.bari.it.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di
merito verrà pubblicata sul sito web dell’Istituto.

Esaurite le procedure del concorso la documen-
tazione personale presentata potrà essere ritirata
previa richiesta all’Ufficio personale.Il diritto di cui
all’art.7 del Regolamento Aziendale sull’accesso ai
documenti amministrativi potrà essere esercitato
presentando istanza al Responsabile del tratta-
mento e utilizzando l’apposito modulo disponibile
presso l’Ufficio URP o scaricato dal sito internet
aziendale all’indirizzo sopra riportato.

ART. 11 
DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla presente selezione è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte la disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni di legge
vigenti in materia.

L’Istituto si riserva la facoltà di modificare,
sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone notizia agli interes-
sati mediante comunicazione pubblicata nel BURP
senza l’obbligo però di comunicare i motivi e senza
che gli interessati stessi possano avanzare pretese o
diritti di sorta.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando, valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare
riferimento al D.L.gs.vo 30.12.92 n.502 e successive
modificazioni ed integrazioni, ai DD.Lgs. n.
165/2001 e n. 368/2001, al D.P.R. n. 483 del
10.12.97, al vigente CCNL dell’Area del Personale
del Comparto Sanità ed al Regolamento Aziendale
in materia di mobilità del Personale del Comparto
Sanità.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane dell’Isti-
tuto Tumori di Bari - Viale Orazio Flacco, 65 - 70124
Bari - 0805555149/146.

Il Direttore Generale
Istituto Tumori IRCCS “Giovanni Paolo II” di Bari 

Prof. Antonio Quaranta

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐201424396



24397Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 95 del 17‐07‐2014

 
(Allegato A) 
 

DOMANDA di PARTECIPAZIONE 
 

         
        AL DIRETTORE GENERALE 
        ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II“  
        ISTITUTO DI RICOVERO E CURA  
        A CARATTERE SCIENTIFICO  
        VIALE ORAZIO FLACCO 65 
        70124 BARI 
 
 

Il sottoscritto/a   
 

CHIEDE 
 
di poter partecipare all’Avviso Pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, per soli titoli, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 (uno) posto di C.P.S. - Dietista - cat. D, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 

..  del .  
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/ 2000, consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria 
responsabilità dichiara quanto segue: 
 
a) di essere nato a .. .. . prov. .. . il 
 
b) di possedere la cittadinanza . e (solo per i cittadini non comunitari) di 

possedere il seguente titolo di soggiorno  
rilasciato da ....in data  

 
c) di risiedere a .  prov  in via 

 c.a.p.  
 
d) di possedere il seguente codice fiscale  
 
e) di essere padre/madre di  (numero) figli; 
 
f) di avere l’esigenza di avvicinarsi al proprio nucleo familiare residente a  

prov. , in via .  
 
g) di essere / non essere iscritto nelle liste elettorali del comune di   (1) 

. . 
 
h) di aver / non aver riportato condanne penali (2) ........................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................................ 
 
i) di possedere il requisito specifico di ammissione in quanto assunto mediante pubblico concorso con la qualifica di 

C.P.S. - Dietista - cat. D presso l’U.O. di .., dell’ASL – AO – Ente del S.S.N. 
.. , a far data dal (primo rapporto a tempo indeterminato 

presso il SSN); 
 

j) di essere attualmente dipendente con la qualifica di C.P.S. - Dietista - cat. D, con contratto a tempo indeterminato, a 
far data dal .., presso: . . ., con sede a 

.   (prov ), in via ., di cui è dipendente 
in seguito a: 
��  concorso pubblico; 
�  procedura di mobilità da (specificare le generalità del precedente datore di lavoro/Azienda):  

.. . 
 

k) di aver superato il periodo di prova 
 
l) di avere diritto alla preferenza o precedenza alla nomina a parità di merito e di titoli, in quanto è in possesso dei 

seguenti requisiti   . ; 
 

m) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
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n) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva . . 
 
o) di essere in possesso della idoneità fisica all’esercizio delle funzioni proprie della qualifica senza limitazione e/o 

prescrizione alcuna; 
 
p) di non aver subito nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso sanzioni disciplinari 

definitive superiori alla censura scritta. 
 
Allega alla presente domanda di partecipazione: 

- curriculum formativo e professionale datato e firmato ai sensi di quanto disposto dal DPR n.445/ 2000; 
- copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
- elenco dei documenti ed degli eventuali titoli presentati in carta semplice ed in triplice copia.  

 
Elegge il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo:
 
Località  Via    c.a.p. ..  
 
Telefono .. ; Email . 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda di partecipazione 
possano essere trattati, nel rispetto della legge n.675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura 
concorsuale. 
 
Data,  
         
 
        Firma  
 
         . 
 
 
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
 
(2) Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o Perdono  giudiziale), la data del  
 provvedimento e l’autorità che l’ha emesso. 
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ALLEGATO B 
 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
  
 

.I .. sottoscritt nato a .. prov. il .. e residente in 
...  via .. . .., con riferimento 

all’Avviso Pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
(uno) posto di C.P.S. - Dietista - cat. D da assegnare all’U.O. di Anatomia Patologica dell’Istituto Tumori di Bari, pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. ..  del .  
 
 

DICHIARA      
 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/ 2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue: 
 
che  il proprio nucleo familiare risiede  a  prov. .. 
 
in via  ed è così composto: 
 

1

Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante 
  DICHIARANTE 

Particolare situazione personale 
 
 

2

Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante 
   

Particolare situazione personale 
 
 

3

Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante 
   

Particolare situazione personale 
 

4

Cognome e Nome Data e Luogo di Nascita Parentela con il Dichiarante 
   

Particolare situazione personale 
 
 

 
� Di avere l’esigenza di avvicinarsi al proprio coniuge . 

 (Cognome e Nome) 
residente a ..  in via .   

 
� Di avere l’esigenza di avvicinarsi al proprio nucleo familiare residente a .. ..   in  

via ..; 
 

• Di possedere i seguenti TITOLI DI STUDIO ed ACCADEMICI 
 

1) TITOLO POSSEDUTO: 

Conseguito il: presso: 

con sede in con voto: 

2) TITOLO POSSEDUTO: 
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Conseguito il: presso: 

con sede in con voto: 

 
• Di possedere i seguenti TITOLI di FORMAZIONE ed AGGIORNAMENTO 

 
(Indicare le attività formative, di studio, di aggiornamento, la partecipazione a congressi, convegni, seminari, incarichi di 
insegnamento conferiti da Università o Enti pubblici, partecipazioni come moderatore, relatore, organizzatore o tutor.) 
 

1) ENTE : 

ARGOMENTO : 

DURATA DAL _____/_____/______  AL _____/_____/______ 

2) ENTE : 

ARGOMENTO : 

DURATA DAL _____/_____/______  AL _____/_____/______ 

3) ENTE : 

ARGOMENTO : 

DURATA DAL _____/_____/______  AL _____/_____/______ 

 
• Di aver tenuto le seguenti DOCENZE e RELAZIONI 
 

1) DOCENZA/RELAZIONE PRESSO ENTE : 

CORSO DI LAUREA o ALTRO: 

ARGOMENTO: 

DURATA DAL _____/_____/______  AL _____/_____/______  PER UN TOTALE DI ORE ________________

2) DOCENZA/RELAZIONE PRESSO ENTE : 

CORSO DI LAUREA o ALTRO: 

ARGOMENTO: 

DURATA DAL _____/_____/______  AL _____/_____/______  PER UN TOTALE DI ORE ________________ 

 
• Di avere a proprio nome le seguenti PUBBLICAZIONI (da allegare obbligatoriamente)

 
(Le pubblicazioni, edite a stampa, potranno essere oggetto di valutazione solo nel caso in cui vengano effettivamente 
prodotte in originale o in copia autentica ovvero copia dichiarata conforme all’originale) 
 

1) TIPO PUBBLICAZIONE 

TITOLO: 

AUTORI: 

Rivista/Casa Ed.: DATA: 

2) TIPO PUBBLICAZIONE 

TITOLO: 

AUTORI: 

Rivista/Casa Ed.: DATA: 
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Di prestare attualmente servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in qualità di C.P.S. - Dietista 
- cat. D presso . .. .  dell’ASL/Ente/Azienda  

..  con sede a , a decorrere 
dal .. con prestazione oraria settimanale pari a  . 
 
Di aver prestato i seguenti servizi  
 
1) Con contratto (specificare tipologia del rapporto di lavoro) 

in qualità di Dietista - cat. D , presso l’U.O . . .. 
 dell’ASL/Ente/Azienda  .. ..  

con sede a , con prestazione oraria settimanale pari a ,  
dal .. al ..  

2) Con contratto (specificare tipologia del rapporto di lavoro)  
in qualità di Dietista - cat. D, presso l’U.O . . . .. 

 dell’ASL/Ente/Azienda  .. ..  
con sede a , con prestazione oraria settimanale pari a ,  
dal .. al .. 

3) Con contratto (specificare tipologia del rapporto di lavoro)  
in qualità di Dietista - cat. D, presso l’U.O . . . .. 

 dell’ASL/Ente/Azienda  .. ..  
con sede a , con prestazione oraria settimanale pari a ,  
dal .. al .. 

 
           Data 
 

.. 
        Il dichiarante 
 

              .. 

 
• Di possedere i seguenti TITOLI DI SERVIZIO: 



SOCIETA’ ENEL

Autorizzazione a costruire. Prat. 746048.

L’ENEL Distribuzione ‐ Gruppo Enel ‐ Divisione
Infrastrutture e Reti ‐ Macro Area Territoriale Sud
‐ Sviluppo Rete Puglia e Basilicata ‐ Unità Progetta‐
zione Lavori e Autorizzazioni ‐ Distaccamento Lecce
‐ sede di Brindisi ‐ viale Commenda, 28/A ‐ 72100
Brindisi

RENDE NOTO

che con istanza Enel‐DIS‐14/02/2014‐0135515, indi‐
rizzata al Servizio Viabilità, Mobilità e Trasporti,
Ufficio Espropri della Provincia di Brindisi, ha chiesto
ai sensi del vigente T.U. n°1775 sulle Acque e sugli
Impianti elettrici, approvato con R.D. 11.12.33 e L.R
n°25 del

09.10.08., l’autorizzazione a costruire ed esercire,
con efficacia di dichiarazione di pubblica utilità, ex
art. 16, comma 1, D.P.R. 327/2001 ed il rilascio del
Decreto di Asservimento Coattivo in via d’Urgenza
(art.22 del D.P.R. n°327/01) del seguente impianto:

Carovigno ‐ costruzione di una campata di linea
elettrica aerea BT per potenziamento rete e forni‐
tura di energia elettrica alla cliente sig.ra Bobba
Paola Maria in c/da Serranova (SGQ
VS0000037817242) [Pratica ENEL n°746048_TU]

La costruzione della suddetta linea interesserà i
terreni allibrati in catasto al foglio di mappa n. 46
p.lle nn. 273, 312 e 305 del Comune di Carovigno.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere eventualmente vinco‐
lata la richiesta di autorizzazione, dovranno essere
presentate dagli aventi interesse, alla succitata Pro‐
vincia di Brindisi entro 30 giorni dalla data di pub‐
blicazione del presente avviso.

Gli atti e i documenti presentati con l’istanza pos‐
sono essere visionati dal Lunedì al Venerdì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 ed il Martedì dalle ore 16.00 alle
ore 18.00 presso la Provincia di Brindisi ‐ Servizio
Viabilità, Mobilità e Trasporti ‐ Ufficio Espropri ‐ via
De Leo, 3 ‐ 72100 Brindisi.

Vincenzo Antonio Masciave’
Un Procuratore

_________________________

SOCIETA’ ENEL

Autorizzazione a costruire. Prat. 496088

L’ENEL Distribuzione ‐ Gruppo Enel ‐ Divisione
Infrastrutture e Reti ‐ Macro Area Territoriale Sud ‐
Sviluppo Rete Puglia e Basilicata ‐ Unità Progetta‐
zione Lavori e Autorizzazioni ‐ Distaccamento Lecce
‐ sede di Lecce ‐ via Potenza,8 ‐ 73100 LECCE
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______________________________________________________
Avvisi______________________________________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI FOGGIA

Albo regionale tecnici competenti in acustica ambientale. Integrazione.

Il Responsabile del Servizio, con D.D. n. 1830 del 08/07/2014, esecutiva ai termini di legge, ha determinato
quanto segue:
‐ l’iscrizione all’albo regionale dei tecnici competenti in acustica ambientale nella Provincia di Foggia dei tecnici

sottoelencati, ai sensi della legge 26 ottobre 1995, n. 447 e successive modifiche e integrazioni, secondo il
numero progressivo di seguito riportato:

 Cognome Nome Data di 
nascita 

Luogo di nascita Residenza Indirizzo 

57 NAPOLI Michea  27/09/1980 Potenza  Foggia Viale degli Aviatori, 
73/F14  

58 RIZZI  Alessia  11/06/1983 San Severo  San Severo  Via Don Minzoni, 78 



RENDE NOTO

che con istanza Enel‐DIS‐29/06/2014‐0574163,
indirizzata all’Ufficio Servizio e Ambiente della Pro‐
vincia di Lecce, ha chiesto ai sensi del vigente T.U.
n°1775 sulle Acque e sugli Impianti elettrici, appro‐
vato con R.D. 11.12.33 e L.R n°25 del 09.10.08., l’au‐
torizzazione a costruire ed esercire, con efficacia di
dichiarazione di pubblica utilità, ex art. 16, comma
1, D.P.R. 327/2001 ed il rilascio del Decreto di Asser‐
vimento Coattivo in via d’Urgenza (art.22 del D.P.R.
n° 327/01) del seguente impianto:

COPERTINO ‐ Pratica Enel 496088.
Procedimento autorizzativo per la costruzione di

linea elettrica aerea in BT a 220/280 V alla c.da Li
Rizzi per fornire e. e. al cliente sig. Caporale
Roberto. Codice SGQ VS0000007385674.

Istanza di asservimento coattivo e di autorizza‐
zione alla costruzione e l’esercizio di impianti elet‐
trici con dichiarazione di pubblica utilità.

La costruzione della suddetta linea interesserà i
terreni allibrati in catasto al Foglio di mappa n° 8
p.lle nn. 172, 280 e 302 .

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere eventualmente vinco‐
lata la richiesta di autorizzazione, dovranno essere
presentate dagli aventi interesse, alla succitata Pro‐
vincia di Lecce entro 30 giorni dalla data di pubbli‐
cazione del presente avviso.

Gli atti e i documenti presentati con l’istanza pos‐
sono essere visionati presso la Provincia di Lecce ‐
Ufficio Servizio Ambiente ‐ Via Botti n°1 ‐ 73100
Lecce (LE).

Pasquale D’Abramo
Il Responsabile

_________________________

SOCIETA’ ENEL

Autorizzazione a costruire. Prat. 766448

L’ENEL Distribuzione ‐ Gruppo Enel ‐ Divisione
Infrastrutture e Reti ‐ Macro Area Territoriale Sud
‐ Sviluppo Rete Puglia e Basilicata ‐ Unità Progetta‐
zione Lavori e Autorizzazioni ‐ Distaccamento Lecce

‐ sede di Brindisi ‐ viale Commenda, 28/A ‐ 72100
Brindisi

RENDE NOTO

che con istanza Enel‐DIS‐09/04/2014‐0317167,
indirizzata al Servizio Viabilità, Mobilità e Trasporti,
Ufficio Espropri della Provincia di Brindisi, ha chiesto
ai sensi del vigente T.U. n°1775 sulle Acque e sugli
Impianti elettrici, approvato con R.D. 11.12.33 e L.R
n° 25 del 09.10.08., l’autorizzazione a costruire ed
esercire, con efficacia di dichiarazione di pubblica
utilità, ex art. 16, comma 1, D.P.R. 327/2001 ed il
rilascio del Decreto di Asservimento Coattivo in via
d’Urgenza (art.22 del D.P.R. n°327/01) del seguente
impianto:

Carovigno ‐ costruzione di linea elettrica inter‐
rata BT per potenziamento rete e nuova fornitura
di energia elettrica al cliente sig. Di Bari Andrea in
c/da Morgicchio (SGQ VM895607720111) [Pratica
ENEL n°766448_TU_PU]

La costruzione della suddetta linea interesserà i
terreni allibrati in catasto al foglio di mappa n. 23
p.lle nn. 509, 1003 e 1004 del Comune di Carovigno.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere eventualmente vinco‐
lata la richiesta di autorizzazione, dovranno essere
presentate dagli aventi interesse, alla succitata Pro‐
vincia di Brindisi entro 30 giorni dalla data di pub‐
blicazione del presente avviso.

Gli atti e i documenti presentati con l’istanza pos‐
sono essere visionati dal Lunedì al Venerdì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 ed il Martedì dalle ore 16.00 alle
ore 18.00 presso la Provincia di Brindisi ‐ Servizio
Viabilità, Mobilità e Trasporti ‐ Ufficio Espropri ‐ via
De Leo, 3 ‐ 72100 Brindisi.

Vincenzo Antonio Masciave’
Un Procuratore

_________________________

SOCIETA’ ENEL

Autorizzazione a costruire. Prat. 775284

L’ENEL Distribuzione ‐ Gruppo Enel ‐ Divisione
Infrastrutture e Reti ‐ Macro Area Territoriale Sud
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‐ Sviluppo Rete Puglia e Basilicata ‐ Unità Progetta‐
zione Lavori e Autorizzazioni ‐ Distaccamento Lecce
‐ sede di Brindisi ‐ viale Commenda, 28/A ‐ 72100
Brindisi

RENDE NOTO

che con istanza Enel‐DIS‐16/04/2014‐0343850,
indirizzata al Servizio Viabilità, Mobilità e Trasporti,
Ufficio Espropri della Provincia di Brindisi, ha chiesto
ai sensi del vigente T.U. n°1775 sulle Acque e sugli
Impianti elettrici, approvato con R.D. 11.12.33 e L.R
n°25 del 09.10.08., l’autorizzazione a costruire ed
esercire, con efficacia di dichiarazione di pubblica
utilità, ex art. 16, comma 1, D.P.R. 327/2001 ed il
rilascio del Decreto di Asservimento Coattivo in via
d’Urgenza (art.22 del D.P.R. n°327/01) del seguente
impianto:

Torre Santa Susanna ‐ costruzione di una cam‐
pata di linea elettrica aerea BT per potenziamento
rete e fornitura di energia elettrica al cliente sig.
De Tommaso Teodoro in c/da Gesuiti (SGQ
VS000032495804) [Pratica ENEL n°775284_TU]

La costruzione della suddetta linea interesserà i
terreni allibrati in catasto al foglio di mappa n. 27
p.lle nn. 865, 753, 152 e 734 del Comune di Torre
Santa Susanna.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere eventualmente vinco‐
lata la richiesta di autorizzazione, dovranno essere
presentate dagli aventi interesse, alla succitata Pro‐
vincia di Brindisi entro 30 giorni dalla data di pub‐
blicazione del presente avviso.

Gli atti e i documenti presentati con l’istanza pos‐
sono essere visionati dal Lunedì al Venerdì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 ed il Martedì dalle ore 16.00 alle
ore 18.00 presso la Provincia di Brindisi ‐ Servizio
Viabilità, Mobilità e Trasporti ‐ Ufficio Espropri ‐ via
De Leo, 3 ‐ 72100 Brindisi.

Vincenzo Antonio Masciave’
Un Procuratore

_________________________

SOCIETA’ ENEL

Autorizzazione a costruire. Prat. 750692

L’ENEL Distribuzione ‐ Gruppo Enel ‐ Divisione
Infrastrutture e Reti ‐ Macro Area Territoriale Sud
‐ Sviluppo Rete Puglia e Basilicata ‐ Unità Progetta‐
zione Lavori e Autorizzazioni ‐ Distaccamento Lecce
‐ sede di Brindisi ‐ viale Commenda, 28/A ‐ 72100
Brindisi

RENDE NOTO 

che con istanza Enel‐DIS‐18/04/2014‐0351940,
indirizzata al Servizio Viabilità, Mobilità e Trasporti,
Ufficio Espropri della Provincia di Brindisi, ha chiesto
ai sensi del vigente T.U. n°1775 sulle Acque e sugli
Impianti elettrici, approvato con R.D. 11.12.33 e L.R
n°25 del 09.10.08., l’autorizzazione a costruire ed
esercire, con efficacia di dichiarazione di pubblica
utilità, ex art. 16, comma 1, D.P.R. 327/2001 ed il
rilascio del Decreto di Asservimento Coattivo in via
d’Urgenza (art.22 del D.P.R. n°327/01) del seguente
impianto:

Mesagne ‐ costruzione di una campata di linea
elettrica aerea BT per lo spostamento di un
sostegno di linea BT dovuto all’allargamento della
S.P. n°74 in c/da Guidone SGQ LF000036858508
[Pratica ENEL n°750692_TU_SP]

La costruzione della suddetta linea interesserà il
terreno allibrato in catasto al foglio di mappa n. 108
p.lle nn. 70 e 69 del Comune di Mesagne.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere eventualmente vinco‐
lata la richiesta di autorizzazione, dovranno essere
presentate dagli aventi interesse, alla succitata Pro‐
vincia di Brindisi entro 30 giorni dalla data di pub‐
blicazione del presente avviso.

Gli atti e i documenti presentati con l’istanza pos‐
sono essere visionati dal Lunedì al Venerdì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 ed il Martedì dalle ore 16.00 alle
ore 18.00 presso la Provincia di Brindisi ‐ Servizio
Viabilità, Mobilità e Trasporti ‐ Ufficio Espropri ‐ via
De Leo, 3 ‐ 72100 Brindisi.

Vincenzo Antonio Masciave’
Un Procuratore

_________________________
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SOCIETA’ ENEL

Autorizzazione a costruire. Prat. 482688

L’ENEL Distribuzione ‐ Gruppo Enel ‐ Divisione
Infrastrutture e Reti ‐ Macro Area Territoriale Sud ‐
Sviluppo Rete Puglia e Basilicata ‐ Unità Progetta‐
zione Lavori e Autorizzazioni ‐ Distaccamento Lecce
‐ sede di Lecce ‐ via Potenza,8 ‐ 73100 LECCE

RENDE NOTO

che con istanza Enel‐DIS‐11/06/2014‐0514748,
indirizzata all’Ufficio Servizio e Ambiente della Pro‐
vincia di Lecce, ha chiesto ai sensi del vigente T.U.
n°1775 sulle Acque e sugli Impianti elettrici, appro‐
vato con R.D. 11.12.33 e L.R n°25 del 09.10.08., l’au‐
torizzazione a costruire ed esercire, con efficacia di
dichiarazione di pubblica utilità, ex art. 16, comma
1, D.P.R. 327/2001 ed il rilascio del Decreto di Asser‐
vimento Coattivo in via d’Urgenza (art.22 del D.P.R.
n° 327/01) del seguente impianto:

CASARANO ‐ Procedimento autorizzativo per la
costruzione ed esercizio di una linea elettrica BT a
220/280 V per potenziamento rete e fornitura di
energia elettrica al cliente BOTTICELLI OSVALDO in
C.da Torre S. Andrea nell’agro di Melendugno.

Istanza di asservimento coattivo e di autorizza‐
zione alla costruzione e l’esercizio di impianti elet‐
trici con dichiarazione di pubblica utilità.

MELPIGNANO ‐ Procedimento autorizzativo per
la costruzione di linea elettrica aerea in BT a
220/280 V per fornitura di e.e. al cliente luberto
anna abbondanza in C.da San Leonardo

Pratica Enel 496088
La costruzione della suddetta linea interesserà i

terreni allibrati in catasto al Foglio di mappa n° 73
p.lle nn. 102 e 269.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere eventualmente vinco‐
lata la richiesta di autorizzazione, dovranno essere
presentate dagli aventi interesse, alla succitata Pro‐
vincia di Lecce entro 30 giorni dalla data di pubbli‐
cazione del presente avviso.

Gli atti e i documenti presentati con l’istanza pos‐
sono essere visionati presso la Provincia di Lecce ‐

Ufficio Servizio Ambiente ‐ Via Botti n°1 ‐ 73100
Lecce (LE).

Pasquale D’Abramo
Il Responsabile

_________________________

SOCIETA’ ENEL

Autorizzazione a costruire. Prat. 735996

L’ENEL Distribuzione ‐ Gruppo Enel ‐ Divisione
Infrastrutture e Reti ‐ Macro Area Territoriale Sud
‐ Sviluppo Rete Puglia e Basilicata ‐ Unità Progetta‐
zione Lavori e Autorizzazioni ‐ Distaccamento Lecce
‐ sede di Brindisi ‐ viale Commenda, 28/A ‐ 72100
Brindisi

RENDE NOTO

che con istanza Enel‐DIS‐22/01/2014‐0059610,
indirizzata al Servizio Viabilità, Mobilità e Trasporti,
Ufficio Espropri della Provincia di Brindisi, ha chiesto
ai sensi del vigente T.U. n°1775 sulle Acque e sugli
Impianti elettrici, approvato con R.D. 11.12.33 e L.R
n°25 del 09.10.08., l’autorizzazione a costruire ed
esercire, con efficacia di dichiarazione di pubblica
utilità, ex art. 16, comma 1, D.P.R. 327/2001 ed il
rilascio del Decreto di Asservimento Coattivo in via
d’Urgenza (art.22 del D.P.R. n°327/01) del seguente
impianto:

Carovigno ‐ costruzione linea elettrica aerea BT
in cavo aereo a 230/400 V per potenziamento rete
elettrica e fornitura di energia elettrica alla cliente
sig.ra Pozzi Paola Maria alla c/da Caselli l/tà Serra‐
nova ‐ codice POD IT001E746884796 [Pratica ENEL
n°735996_TU_PU]

La costruzione della suddetta linea interesserà i
terreni allibrati in catasto al foglio di mappa n. 35
p.lle nn. 273, 343, 419, 342 e 347 del comune di
Carovigno.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere eventualmente vinco‐
lata la richiesta di autorizzazione, dovranno essere
presentate dagli aventi interesse, alla succitata Pro‐
vincia di Brindisi entro 30 giorni dalla data di pub‐
blicazione del presente avviso.
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Gli atti e i documenti presentati con l’istanza pos‐
sono essere visionati dal Lunedì al Venerdì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 ed il Martedì dalle ore 16.00 alle
ore 18.00 presso la Provincia di Brindisi ‐ Servizio
Viabilità, Mobilità e Trasporti ‐ Ufficio Espropri ‐ via
De Leo, 3 ‐ 72100 Brindisi.

Vincenzo Antonio Masciave’
Un Procuratore

_________________________

SOCIETA’ ENEL

Autorizzazione a costruire. Prat. 519968

L’ENEL Distribuzione ‐ Gruppo Enel ‐ Divisione
Infrastrutture e Reti ‐ Macro Area Territoriale Sud ‐
Sviluppo Rete Puglia e Basilicata ‐ Unità Progetta‐
zione Lavori e Autorizzazioni ‐ Distaccamento Lecce
‐ sede di Lecce ‐ via Potenza,8 ‐ 73100 LECCE

RENDE NOTO 

che con istanza Enel‐DIS‐06/04/2013‐0448092,
indirizzata all’Ufficio Servizio e Ambiente della Pro‐
vincia di Lecce, ha chiesto ai sensi del vigente T.U.
n°1775 sulle Acque e sugli Impianti elettrici, appro‐
vato con R.D. 11.12.33 e L.R n°25 del 09.10.08., l’au‐
torizzazione a costruire ed esercire, con efficacia di
dichiarazione di pubblica utilità, ex art. 16, comma
1, D.P.R. 327/2001 ed il rilascio del Decreto di Asser‐
vimento Coattivo in via d’Urgenza (art.22 del D.P.R.
n° 327/01) del seguente impianto:

MELPIGNANO ‐ Procedimento autorizzativo per
la costruzione di linea elettrica aerea in BT a
220/280 V per fornitura di energia elettrica al
cliente Luberto Anna Abbondanza in C.da San Leo‐
nardo ‐ Pratica Enel 519968

La costruzione della suddetta linea interesserà i
terreni allibrati in catasto al Foglio di mappa n° 3
p.lle nn.107,.165,.415.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere eventualmente vinco‐
lata la richiesta di autorizzazione, dovranno essere
presentate dagli aventi interesse, alla succitata Pro‐
vincia di Lecce entro 30 giorni dalla data di pubbli‐
cazione del presente avviso.

Gli atti e i documenti presentati con l’istanza pos‐
sono essere visionati presso la Provincia di Lecce ‐
Ufficio Servizio Ambiente ‐ Via Botti n°1 ‐ 73100
Lecce (LE).

Enrica Irene Sanguedolce
Un Procuratore

_________________________

SOCIETA’ HIGHTEL

Avviso di deposito richiesta parere preventivo.

Hightel S.p.A. con sede in Roma 00165 Via della
Stazione di San Pietro, 65, operatore di comunica‐
zioni elettroniche con iscrizione al n° 17820 del Regi‐
stro degli Operatori di Comunicazione (ROC) presso
l’Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni
(http://www.elencopubblico.roc.agcom.it) in ottem‐
peranza degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
L.R. Puglia n. 5/2002 e correlato Regolamento di
Attuazione

RENDE NOTO

Che, per la realizzazione nel Comune di Gravina
in Puglia, Via Guardialto, di infrastruttura per
impianti di comunicazione elettroniche, ha deposi‐
tato richiesta parere preventivo all’ARPA Puglia,
D.A.P. Bari, e istanza di autorizzazione al Comune di
Gravina in Puglia, Servizio Pianificazione ed Urbani‐
stica.
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