
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 173 del 30/12/2013
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 dicembre 2013, n. 2336
 
Art. 1, comma 4, lett. c) della L. 3 agosto 2007, n.120 modificato dall’art. 2, c. 1 della L. 189/2012. Fase
sperimentale abbattimento liste d’attesa. Accordo con le OO.SS dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria, dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e dell’Area del
Personale del Comparto. Approvazione.
 
 
 
L’Assessore al Welfare Elena Gentile sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile della A.P. -
“Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale SSR” confermata dal Dirigente dell’ufficio
“Risorse Umane e Aziende Sanitarie” e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Sanitaria
e Specialistica, riferisce quanto segue.
 
L’art. 2, comma 1, del Decreto legge 13 settembre 2012 n.158, convertito nella legge 8 novembre 2012,
n. 189, all’articolo 2, comma 1, lettera e) ha disposto la sostituzione dell’art.1, comma 4, lett. c) della
legge 3 agosto 2007, n. 120 stabilendo l’obbligo per le aziende ed enti del SSN di definire, nell’ambito
della gestione dell’attività libero-professionale intramuraria, d’intesa con i dirigenti interessati e previo
accordo in sede di contrattazione integrativa aziendale, gli importi da corrispondere a cura dell’assistito,
che devono essere idonei, per ogni prestazione, a remunerare i compensi del professionista,
dell’equipe, del personale di supporto, articolati secondo criteri riconosciuti della professionalità e i costi
pro-quota per l’ammortamento e la manutenzione delle apparecchiature; gli stessi importi devono essere
tali da assicurare la copertura di tutti i costi diretti ed indiretti sostenuti dalle aziende, ivi compresi quelli
connessi alle attività di prenotazione e di riscossione degli onorari e quelli relativi alla realizzazione
dell’infrastruttura di rete di cui alla lettera a-bis) del medesimo comma 4.
L’attività libero-professionale deve essere rendicontata attraverso la realizzazione da parte delle aziende
ed enti del SSR, di apposita contabilità separata.
In particolare, l’ultimo periodo dell’articolo 1, comma 4, lett.c) della novellata legge 3 agosto 2007 n. 120,
dispone che nell’applicazione dei predetti importi, quale ulteriore quota, oltre quella già prevista dalla
vigente disciplina contrattuale, sia trattenuta una somma pari al 5 per cento del compenso del libero
professionista, per essere vincolata ad interventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione delle liste
d’attesa, anche con riferimento alle finalità di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) dell’Accordo sancito il
18 novembre 2010 dalla conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano.
Attraverso l’attività di verifica e controllo delle liste e dei tempi di attesa per le prestazioni erogate in
attività libero-professionale del “Sistema Regionale di Monitoraggio dell’Accesso alle Prestazioni
Sanitarie e dei tempi d’Attesa”, per le prestazioni individuate dal PNGLA di cui al “Piano Regionale di
Governo delle Liste d’Attesa per il triennio 2011-2013” approvato dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 1397 del 24.6.2011, è emerso che per le seguenti prestazioni di visita specialistica e
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prestazioni di diagnostica, i tempi medi di attesa regionali “ex- ante”, registrati nel periodo indice 8-12
aprile 2013, sono superiori a 60gg.:
- visita cardiologica
- visita endocrinologica
- visita oculistica
- mammografia (esclusa la prima visita per lo screening)
- TC senza e con contrasto del torace
- TC senza e con contrasto addome superiore
- TC senza e con contrasto addome inferiore
- TC senza e con contrasto addome completo
- RMN cervello e tronco encefalico
- RMN pelvi, prostata e vescica
- RMN muscoloscheletrico
- RMN colonna vertebrale
- Ecografia capo e collo
- Ecocolordoppler cardiaca
- Ecocolordoppler dei tronchi sovra aortici
- Ecocolordoppler dei vasi periferici
- Ecografia addome
- Ecografia mammella
- Colonscopia
- Sigmoidoscopia con endoscopio flessibile
- Esofagogastroduodenoscopia
- Elettrocardiogramma
- Elettrocardiogramma dinamico (Holter)
- Elettrocardiogramma da sforzo
- Fondo oculare
- Elettromiografia
 
Attesa la possibilità data dalla normativa sopra richiamata di utilizzare, da parte delle Aziende Sanitarie,
le risorse derivanti dalla trattenuta del 5 per cento del compenso dei dirigenti medici a rapporto esclusivo
per l’abbattimento delle liste d’attesa, sono stati avviati incontri con i rappresentanti regionali delle
OO.SS. firmatarie del contratto dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dell’Area della Dirigenza
SPTA e dell’Area del Personale del Comparto al fine di concordarne i criteri e le modalità di attuazione.
Il giorno 5.11.2013 è stato sottoscritto l’Accordo con rappresentanti sindacali della Dirigenza Medica e
Veterinaria, ad eccezione dell’O.S. AAROI EMAC e dell’ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI, e con i
rappresentanti sindacali dell’Area del Personale del Comparto.
Il giorno 8.11.2013 è stato sottoscritto l’Accordo con i rappresentanti Sindacali della Dirigenza Sanitaria.
Professionale, Tecnica ed Amministrativa.
Nei suddetti Accordi, a seguito di quanto riportato nella bozza del Programma Operativo 2013-2015,
trasmessa, in data 8.11.2013 per la prescritta condivisione al Tavolo tecnico Interministeriale, è stato
previsto per il raggiungimento dell’obiettivo di cui trattasi, l’adeguamento della percentuale del 20%,
individuata nel “Piano di Rientro 2010-2012” fino al 50% della spesa sostenuta per le prestazioni
aggiuntive nell’ anno 2009. Negli Accordi è stato stabilito, altresì, che i compensi dovranno essere
erogati dall’Azienda/Ente al personale, solo previa verifica del rispetto dei tempi e del numero stabilito
delle prestazioni effettuate e del raggiungimento dell’obiettivo programmato di abbattimento delle liste
d’attesa.
Inoltre, si è ritenuto indispensabile che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR adottino,
relativamente alle prestazioni sopra elencate, apposito piano delle attività e adempimenti correlati
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finalizzato alla riduzione dei tempi di attesa cosi come regolati dall’Accordo stesso. L’Accordo prevede
una fase sperimentale fino al 31.05.2014 e solo successivamente valutati i risultati, la Regione potrà
autorizzare le Aziende ed Enti del SSR ad un prosieguo coinvolgendo ulteriori prestazioni che
presentino lunghe liste di attesa.
Per quanto sopra, si propone alla Giunta Regionale l’approvazione degli Accordi sottoscritti tra
Assessorato al Welfare e le OO.SS firmatarie del contratto dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria, dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e dell’Area del
Personale del Comparto, allegati al presente provvedimento a farne parte integrante e sostanziale.
 
“COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. N. 28/01 e s.m.i.”
Alla maggiore spesa derivante dal presente provvedimento quantificato in € 11.700.000 - nell’eventualità
che i Direttori Generali ricorrano all’adeguamento della percentuale del 20 per cento individuata nel
Piano di Rientro 2010-2011 fino al 50 per cento della spesa sostenuta per le prestazioni aggiuntive
nell’anno 2009 - le Aziende devono far fronte con la quota del Fondo Sanitario Regionale assegnata
annualmente con il Documento di Indirizzo Economico- Finanziario, nel rispetto dell’equilibrio di bilancio.
 
Il Dirigente del Servizio
Silvia Papini
 
L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
regionale l’adozione del conseguente atto finale in ordine alla deliberazione in oggetto indicata.
Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4,
comma 4, lett.k) della L.R. n. 7/97.
 
 
LA GIUNTA
 
Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alle Politiche della Salute;
 
Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Responsabile della A.P., dal
Dirigente dell’ufficio 4 e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Sanitaria e Specialistica;
 
A voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
 
DELIBERA
 
- di approvare gli Accordi sottoscritti tra l’Assessorato al Welfare e le OO.SS. firmatarie del contratto
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa e dell’Area del Personale del Comparto finalizzati all’abbattimento delle liste
d’attesa, allegati al presente provvedimento, a farne parte integrante e sostanziale;
 
- di stabilire che i Direttori Generali entro 20 gg. dall’approvazione del presente provvedimento adottino
apposito Piano delle attività finalizzato alla riduzione dei tempi d’attesa e gli adempimenti allo stesso
correlati così come regolati dell’accordo;
 
- di disporre che il suddetto piano e i relativi adempimenti siano trasmessi al Servizio Programmazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica per la verifica di congruità e per il monitoraggio delle liste
d’attesa;
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- di stabilire che il mancato raggiungimento dell’obiettivo dell’abbattimento delle liste d’attesa sarà
valutato negativamente ai sensi dell’art.3-bis del D.lgs 502/92 s.m.i.;
 
- di trasmettere il presente provvedimento al Tavolo Tecnico per la verifica degli adempimenti del Piano
Operativo a cura del Servizio proponente;
 
- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP ai sensi dell’art.6 della L.R. n.13/94.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino Dott. Nichi Vendola
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