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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 132 del 10/10/2013

ASL BA

Avwviso pubblico per la nomina di n. 3 componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

Visto I'art. 14 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni

Vista la L. Regione Puglia 4 gennaio 2011, n. 1 Norme in materia di ottimizzazione e valutazione della
produttivita del lavoro pubblico e di contenimento dei costi degli apparati amministrativi nella Regione
Puglia ed in particolare I'art. 5 che disciplina I'Organismo indipendente di valutazione e I'art. 1, comma 4,
che determina il campo di applicazione della L.R. 1/2011 (comprendendo, oltre alla Regione Puglia,
anche le agenzie e i suoi enti strumentali, compresi gli enti del Servizio Sanitario)

Visto il Capo Il (paragrafo 1) del Regolamento Aziendale “Sistema di misurazione e valutazione della
Performance organizzativa e individuale”, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 1941 del
14 novembre 2012, che individua nel Nucleo di Valutazione I’Organismo indipendente con compiti di
valutazione dell’attivita dei dirigenti, nonché di monitoraggio, valutazione e controllo strategico delle
strutture e delle attivita aziendali, precisando che compete a tale organismo la verifica e validazione
dell’intero processo valutativo, assicurandone e garantendone la regolarita formale e metodologica del
processo, la verifica della valutazione di prima istanza, anche proponendo criteri e metodi ai processi di
valutazione compatibili con la normativa di settore Considerato che I'attuale Nucleo di Valutazione € in
scadenza ed e necessario procedere al rinnovo dello stesso

Il Direttore Generale

emana il seguente avviso di selezione pubblica per la nomina dei tre componenti del Nucleo di
Valutazione dellASL Bari.

Art. 1

Indizione

E’ indetta una procedura pubblica di selezione di tre esperti di provata qualificazione professionale da
nominare quali componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Batri.

Art. 2
Requisiti di ammissione
1. Possono candidarsi i soggetti, in possesso di particolare e comprovata qualificazione ed esperienza



professionale, che nell’'ultimo quinquennio abbiano svolto attivita in organismi, aziende ed enti pubblici o
privati in funzioni dirigenziali nei settori dell’organizzazione e della gestione del personale nelle
pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della
misurazione e valutazione delle prestazioni oppure abbiano conseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro oppure siano provenienti dai settori della
ricerca, della docenza universitaria.

2. Per 'ammissione alla selezione i candidati devono, altresi, essere in possesso dei seguenti requisiti:
a. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea;

b. godimento dei diritti civili e politici;

c. laurea specialistica o diploma di laurea, conseguito nel previgente ordinamento degli studi, in
Economia e Commercio, Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze Statistiche Economiche Aziendali,
Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale, Economia delle Amministrazioni Pubbliche.

3. Per il Presidente dell’Organismo € richiesto lo svolgimento di attivita didattiche e di ricerca nelle
Universita o in altre istituzioni di alta qualificazione, nonché I'esperienza di valutazione della
performance maturata in qualita di componente di organismi/nuclei di valutazione o di strutture tecniche
a supporto degli organismi/nuclei di valutazione, preferibilmente presso enti o aziende del comparto
sanita.

4. L'eta dei componenti deve essere tale da assicurare all’Organismo esperienza e capacita di
innovazione. A tal riguardo, sono esclusi i componenti privi di una esperienza significativa e/o collocati in
pensione.

Art. 3

Incompatibilita

1. Non possono essere nominati membri dell’Organismo Indipendente di Valutazione dellASL Bari
coloro che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
oppure abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
oppure abbiano rivestito simili incarichi o cariche o abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

2. Non possono essere nominati membri dell’Organismo Indipendente di Valutazione dellASL Bari
coloro che:

a. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del
titolo 11 del libro secondo del Codice Penale;

b. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico presso I’ASL Bari nel triennio precedente la nomina;

c. siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I’ASL Bari;

c. si trovino, nei confronti dell’ASL Bari, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado;

e. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura,

f. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgano le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera ’ASL Bari;

g. abbiano svolto con continuita attivita professionale in favore o contro I’ASL Bari, nonché i dipendenti
della ASL di Bari;

h. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con il
Direttore Generale, il Direttore Amministrativo, il Direttore Sanitario, i dirigenti e i dipendenti apicali in
servizio nellASL Bari, o con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo
politico-amministrativo;

I. siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di O.1.V. o di Nucleo di Valutazione
prima della scadenza del mandato;

l. rivestano il ruolo di sindaco revisore dei conti presso I'’ASL Batri;
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m. si trovino nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del
D.Lgs. n. 267/2000;

n. si trovino in una delle ipotesi di inconferibilita di incarico o di incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39.

Art. 4

Criteri di valutazione

1. La selezione avverra attraverso la valutazione dei titoli e della documentazione presentata con la
domanda.

2. Costituiranno elementi di valutazione per il conferimento all'interno dell’O.1.V. dell'incarico di
Presidente, sulla base del curriculum professionale e della documentazione presentata:

a. il dottorato di ricerca o altro titolo post-universitario, conseguito al termine di corsi di durata almeno
triennale, rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri formalmente riconosciuto, in materie relative
al diritto del lavoro o all’organizzazione, amministrazione e gestione del personale nelle pubbliche
amministrazioni o al management o alla pianificazione e controllo di gestione o alla misurazione e
valutazione delle performance o all’economia delle aziende pubbliche;

b. I'esperienza professionale svolta negli ultimi cinque anni riconducibile alle attivita di cui all’art. 2,
comma 1;

c. pubblicazioni scientifiche riconducibili alle attivita di cui all'art. 2, comma 1.

Art. 5

Commissione esaminatrice

1. Il Presidente ed i due componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Bari verranno
nominati con deliberazione del Direttore Generale fra i candidati in possesso dei requisiti richiesti dal
presente avviso. Il possesso dei requisiti verra valutato, tramite analisi della documentazione prodotta,
da una apposita Commissione nominata dalla Direzione Strategica dell’A.S.L.

Art. 6

Durata dell'incarico e tipologia contrattuale

1. Il rapporto dei membri dell’Organismo dell’ASL Bari e la ASL sara regolato da un contratto triennale di
diritto privato, rinnovabile una sola volta, avente ad oggetto i compiti affidati allo stesso Organismo
Indipendente di Valutazione dal Regolamento Aziendale del’ASL Bari.

Art. 7

Determinazione del compenso

1. Il compenso annuo spettante ai membri dell’Organismo Indipendente di Valutazione delllASL Bari, al
netto degli oneri di legge e di eventuali rimborsi per spese documentate, € quello stabilito dalla L.R. n.
32/2001, con le riduzioni previste dalla L.R. n. 40/2007 e L. R. n. 1/2011.

Art. 8

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte in carta semplice, indirizzate al DIRETTORE
GENERALE - ASL BA - Lungomare Starita, 6 - 70132 BARI, devono essere inoltrate per posta a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

La data di spedizione e comprovata dal timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine per la
presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno successivo.
Inoltre in applicazione della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica
n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’Avviso e la relativa documentazione puo essere inviata,
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entro e non oltre il 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, al seguente indirizzo di posta elettronica:
protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it

La validita dell'istanza e subordinata all'utilizzo da parte del candidato di un casella di posta elettronica
certificata (PEC) esclusivamente personale pena esclusione, non sara pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

L’'invio deve avvenire in un’unica spedizione (non superiore a 20MB) con i seguenti allegati solo in
formato PDF:

- Domanda

- Elenco dei documenti

- Cartella (zippata) con tutta la documentazione.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.L.gvo
235/10 (codice dellAmministrazione digitale), anche se indirizzata alla PEC del protocollo Aziendale.

La domanda e le dichiarazioni trasmesse tramite posta certificata saranno ritenute valide se sottoscritte
mediante la firma digitale.

2. | candidati devono espressamente dichiarare:

a. cognome e nome, luogo e data di nascita, cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
Europea, luogo di residenza e domicilio (se diverso dal luogo di residenza), numero di telefono, indirizzo
e-mail, codice fiscale;

b. di godere dei diritti politici e di non aver riportato condanne penali;

c. di non ricoprire, al momento della presentazione della domanda, incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali, di non aver rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, nonché di non aver avuto simili incarichi o simili rapporti nei
tre anni precedenti;

d. di non trovarsi in alcuna delle condizioni indicate dall’art. 3, comma 2 del presente avviso;

e. il possesso del titolo di studio, di eventuali ulteriori titoli di studio, titoli e/o attestati di perfezionamento
e/o specializzazioni o comunque utili ai fini della selezione e il possesso degli altri requisiti per la nomina
di cui all’art. 2 del presente awviso;

f. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003.

3. La domanda dovra contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione e dovra essere redatta, a
pena di inammissibilita, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione dei requisiti richiesti per
la nomina ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. A tal fine i candidati
dovranno avvalersi del fac simile allegato al presente avviso.

Art. 9

Documentazione da allegare alla domanda

1. A pena di esclusione, alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare:

a. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b. curriculum vitae, debitamente firmato e datato, attestante il possesso e la specificazione dei titoli
scientifici, culturali e professionali richiesti dall’art. 2 del presente avviso.

2. Il candidato potra altresi allegare altra documentazione, comprese eventuali pubblicazioni scientifiche,
che ritiene utile per la valutazione.

3. L’ASL Bari si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del
presente avviso, cosi come dichiarati e documentati dagli interessati.

Art. 10
Pubblicazione



1. Il presente avviso viene pubblicato per quindici giorni consecutivi sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e sul sito web dellASL Bari www.asl.bari.it nella sezione Concorsi e Awvisi.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto



