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A.U.S.L. LE/1 LECCE
Concorso pubblico per n. 1 posto di Biologo Collaboratore. Riapertura termini.

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a n. 1 posto di Biologo Collaboratore per il Servizio Tutela della Salute dei Lavoratori, indetto
con deliberazione n. 3158 del 27 dicembre 1991, il cui bando si riporta:

BANDO DI PUBBLICO CONCORSO

E' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per i seguenti posti per il progetto finalizzato alla tutela
della salute dei lavoratori:
-n° 1 POSTO DI BIOLOGO COLLABORATORE

Al predetto posto é attribuito il trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente Accordo Nazionale Unico di Lavoro per il personale del comparto della Sanita, di cui al D.P.R.
28.11.1990, n. 394.

L'ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.P.R. n. 761 del
20.12.1979, dal decreto del Ministero della Sanita del 30.1.1982 e successive modifiche ed integrazioni,
tenuto conto delle temporanee deroghe ad essi apportate dall'art. 9 della legge n. 207 del 20.5.1985,
dalla legge n. 958 del 24.12.1986 e dalla legge n. 370 del 23.8.88 (Norme sull'imposta di Bollo).

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:

A) CITTADINANZA ITALIANA - sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Si applicano altresi le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 relative
ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea,;

B) IDONEITA' FISICA ALL'IMPIEGO;

C) DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE BIOLOGICHE;

D) ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE;

E) ISCRIZIONE AL RISPETTIVO ALBO PROFESSIONALE.

Non possono accedere all'impiego gli esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta libera e indirizzate al Direttore Generale



devono essere esclusivamente spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla sede legale
dellA.U.S.L. LE/1 - Via Miglietta, 5 - Lecce.

Le domande devono essere spedite, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la
presentazione delle domande € perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso, da sottoscrivere in calce, gli aspiranti devono dichiarare, a
pena di esclusione, sotto la loro personale responsabilita:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R. 761/1979;

- il comune di iscrizione alle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- i titoli di studio posseduti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- | servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni cause di eventuale risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

L'aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire
ogni necessaria comunicazione inerente al concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione stessa. La mancanza della firma in calce alla domanda comporta
I'esclusione dal concorso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati debbono allegare, a pena di esclusione, i
seguenti documenti:

1. Attestato di iscrizione all'Albo Professionale in data non anteriore a mesi tre rispetto a quella di
scadenza del bando;

2. Diploma di laurea e abilitazione all'esercizio della professione.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:

- titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza alla nomina;

- curriculum formativo e professionale datato e firmato (in triplice copia);

- tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

| titoli di cui sopra dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi previsti dalle
norme in materia.

| titoli presentati, sia in originale che in copia autenticata, non sono soggetti all'imposta sul bollo e
dovranno essere rilasciati dalle Autorita o uffici competenti e contenere tutti gli elementi necessari alla
loro valutazione.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa originale o in copia autenticata ai sensi
di legge o in dattiloscritto provvisto di documento attestante I'accettazione per la stampa da parte della
casa editrice.



Alla domanda deve essere unito un elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati.

La mancata presentazione anche di uno soltanto dei documenti di cui ai precedenti punti 1) e 2)
costituisce motivo di esclusione dal concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata la'traduzione in lingua italiana
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 20.12.1979, n. 1761 e del D.M. del 30.1.1982 e successive modifiche ed integrazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.

PROVE DI ESAME
A norma di quarto previsto dall'art. 71 del D.M. del 30-1-1982 le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA
Svolgimento di un tema su argomenti scientifici relativi alla materia in oggetto del concorso.

PROVA PRATICA

Esecuzione di misure strumentali e di prove di laboratorio o soluzione di test, con relazione scritta sul
procedimento seguito.

La data e la sede delle prove d'esame saranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata con
awviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima della data della prova stessa al domicilio indicato
nella domanda di ammissione o a quello risultante da successiva comunicazione di modifica.
L'ammissione alla prova pratica e subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova scritta.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d'esame € subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente ad un punteggio superiore di un punto alla meta di quello
massimo previsto per ciascuna prova.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche se dipendente
dalla loro volonta.

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla commissione esaminatrice, tenuto conto dei
criteri di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito la Sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, € approvata con provvedimento
del Direttore Generale della Azienda U.S.L.

La graduatoria sara utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il vincitore del concorso é tenuto a regolarizzare in bollo, ai sensi di quanto previsto dalla legge n. 370
del 23.8.1988, tutti i documenti gia presentati. Dovra inoltre produrre, nel termine di trenta giorni dalla
data di comunicazione ed a pena di decadenza, la seguente documentazione redatta in competente
bollo:

1) Estratto dell'atto di nascita;



2) Certificato di cittadinanza italiana;

3) Certificato di godimento dei diritti politici;

4) Certificato generale del casellario giudiziale;

5) Certificato dei carichi penali pendenti dalla Pretura (in data non anteriore a mesi 1 rispetto a quella di
presentazione);

6) Certificato dei carichi penali pendenti dalla Procura della Repubblica (in data non anteriore a mesi 1
rispetto a quella di presentazione);

7) Copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare o per gli esentati certificato di esito
definitivo di leva.

| documenti di cui ai precedenti punti 2.3 e 4 dovranno essere in data non anteriore a mesi tre rispetto a
quella di presentazione.

L'Accertamento dell'idoneita fisica all'impiego e effettuata a cura del Servizio lgiene Pubblica prima
delllammissione in servizio ed e diretta ad accertare che ali interessati abbiano l'idoneita fisica, generica
e specifica, per I'espletamento delle mansioni di destinazione.

Sono dispensati dalla visita medica e dalla presentazione dei documenti di cui ai suddetti punti 2, 3 e 41
dipendenti di ruolo di Pubbliche Amministrazioni e di Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, 1°
comma del D.P.R. n. 761/1979, in sostituzione dei quali dovranno produrre un certificato
dell’Amministrazione di provenienza attestante tale loro qualita e e la loro permanenza in servizio.

NOMINA DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, I'Amministratore Straordinario procedera
alla nomina dei vincitori. La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il nominato dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza. salvo giustificati motivi, entro 30 giorni
dal termine indicato nella lettera di nomina.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte
dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I'assunzione del
personale presso le UU.SS.LL., delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare. Con l'accettazione della nomina e con l'assunzione in servizio € implicita l'accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle UU.SS.LL.

Decade dall'lmpiego chi abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarita non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,
le norme di legge applicabili in materia.

La U.S.L. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, senza- che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il presente bando di concorso e stato emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni
riservate per gli invalidi e per gli aventi diritto previsti. dalla legge 2 aprile 1968, N. 482.

| documenti potranno essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto le prove d'esame, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell'esito del
CONCorso.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra potra
avvenire solo dopo l'esito di tali ricorsi.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati potranno rivolgersi all'Area Gestione del Personale - U.O. -
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assunzioni, concorsi e gestione del ruolo della AUSL LE/1 - tel. 0832/215890.

Il Direttore Generale
Awv. Paolo Pellegrino




