
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 18 del 07/02/2002
 

 
A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)
 Avviso di avviamento al lavoro di n. 5 ausiliari specializzati servizi socio assistenziali.
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione della delib. N. 57 del 24 gennaio 2002
 
 
RENDE NOTO
 
Questa A.U.S.L. deve procedere alla copertura a tempo determinato, per mesi quattro, di n. 5 posti di
Ausiliari Specializzati addetti ai servizi socio assistenziali, per improrogabili esigenze di servizio e resisi
necessari nel presidio ospedaliero di Barletta.
L'assunzione a tempo determinato e' disciplinata dalle norme di cui all'art.16 della legge 28.2.1987, n.
56, al Decreto Presidente dei Ministri 18.9.1987, n. 392 all'art. 5, comma 1, del D.P.R. 20.5.87, n. 270 e
al D.P.C.M. 27.12.1988.
Ai sensi dell'art. 16 della citata legge n. 56/87 e dell'art. 4 del D.P.C.M. N. 392/87 e dell'art. 4 del
D.P.C.M. 27.12.1988, questa A.U.S.L. inoltrerà alla Provincia di Bari - Ufficio Politiche attive del Lavoro
e dell'impiego - ed alle sezioni circoscrizionali per l'impiego territorialmente competenti la richiesta di
avviamento a selezione di un numero di lavoratori pari a quello dei posti da ricoprire.
Per essere avviati a selezione, gli iscritti nelle liste di collocamento delle predette sezioni circoscrizionali
per l'impiego, devono essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti per l'accesso ai pubblici
impieghi:
a) cittadinanza italiana;
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento fisico è effettuato a cura di questa A.U.S.L. prima della
immissione in servizio;
c) titoli di studio di scuola secondaria di primo grado (licenza media inferiore) o titolo di studio della
scuola primaria purché conseguita entro l'anno 1962 (licenza elementare);
d) godimento dei diritti politici;
e) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari.
 
Non possono essere avviati alla selezione coloro i quali siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o dichiarati decaduti per
aver conseguito impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabili.
Gli Uffici della Provincia di Bari - Uffici Politiche attive del lavoro e dell'impiego - nonché le sezioni
circoscrizionali per l'impiego, territorialmente competenti, individueranno i lavoratori da avviare alla
selezione sulla base di proprie graduatorie formulate per profilo professionale degli iscritti nelle liste di
collocamento.
La selezione, consistente in una prova colloquio che sarà effettuata dal Dirigente dell'Area Gestione del
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Personale, ai sensi dell'art. 6 comma 6 del D.P.C.M. 27.12.1988.
Le prove di selezione tenderanno ad accertare in assoluto l'idoneità del lavoratore a svolgere le
mansioni proprie del profilo professionale interessato, senza che si faccia luogo a graduatoria di merito.
Questa A.U.S.L. procederà all'assunzione in servizio degli aventi titolo mediante conferimento di incarico
a tempo determinato per mesi quattro.
Copia del presente bando sarà pubblicato all'albo di questa A.U.S.L.
Gli assunti in servizio saranno invitati a presentare la documentazione di rito - attestante il possesso dei
requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego pubblico - entro il primo mese di servizio.
Gli idonei che senza giustificato motivo non assumeranno servizio entro 10 giorni dal termine stabilito
nel provvedimento di nomina decadranno dalla nomina.
Il trattamento economico, decorrente dalla data di effettiva assunzione del servizio è determinato da
quanto previsto per il posto da conferire dal vigente C.C.N.L. per il personale delle UU.SS.LL., siglato il
2.9.95 successivamente integrato e modificato.
Gli assunti in servizio saranno inquadrati nella Categoria A profilo professionale di ausiliario
specializzato.
Per quant'altro non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia.
 
Il Dirigente Area Gest. Pers. Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Savino Cannone
 
________________________
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