
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 8 del 17/01/2002
 

 
A.U.S.L. FG/3 FOGGIA
 Avviso pubblico per incarichi temporanei per n. 5 posti di Dirigente Medico disciplina Anestesia e
Rianimazione c/o il P.O. di Lucera.
 
Si rende noto che questa Azienda U.S.L., con atto no 220 del 19/12/2001 ha deliberato di procedere alla
formulazione di graduatoria, per soli titoli, da valutare con criteri di cui al D.P.R. n. 483/97, al fini del
conferimento di incarichi per la temporanea copertura di n. 5 posti di Dirigente Medico presso l'U.O. di
Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero "F. Lastaria" di Lucera, per mesi otto - non
rinnovabili - ai sensi e per gli effetti dell'art. 16 del C.C.N.L - integrativo per l'Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanità.
I requisiti generali e specifici per l'ammissione al presente Avviso Pubblico sono previsti,
rispettivamente, dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n° 483/97 e precisamente:
 
Requisiti generali
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;
2) idoneità fisica all'impiego;
3) laurea in Medicina e Chirurgia.
 
Requisiti specifici
1) specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione;
2) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
 
Si prescinde dal limite di età per effetto della L. n° 127 del 15.05.97.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni e coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo.
I prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande.
Le istanze di partecipazione al presente Avviso Pubblico, da redigere in carta semplice e la eventuale
documentazione ad esse allegata devono essere indirizzate a: Direttore Generale A.U.S.L. FG/3 - U.O.
Concorsi - Assunzioni - Gestione del Ruolo - P.zza Libertà, 1 - 71100 - Foggia - e trasmesse entro il
termine perentorio di giorni quindici successivi alla data di pubblicazione sul BURP a mezzo del servizio
postale, mediante raccomandata A.R. (a tal fine la data di spedizione sarà comprovata dal timbro a data
dell'Ufficio postale accettante), o consegnate direttamente all'ufficio protocollo della USL FG/3
all'indirizzo di cui sopra, entro il termine precedentemente indicato, nei giorni feriali, sabato escluso,
dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
E' escluso qualsiasi altro mezzo di invio o presentazione delle domande.
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La firma in calce alla domanda non richiede l'autenticazione (art. 3 - comma 5 - L. n. 127/97).
 
La sottoscrizione delle istanze prodotte direttamente all'Azienda non è soggetta ad autenticazione anche
nei casi in cui contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell'art.4 della L. n. 15 del 04.01.68 e degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. n. 403 del 20.10.98, ove sia posta in presenza del funzionario addetto ovvero siano
presentate unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.
 
Le istanze di partecipazione, qualunque sia il mezzo di invio, devono a pena di esclusione, essere
corredate da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, ancorché non autenticata.
 
Istruzioni per chi intende avvalersi dell'istituto dell'autocertificazione.
 
La domanda, qualora l'aspirante intenda avvalersi dell'istituto dell'autocertificazione, dovrà fare espresso
riferimento alla circostanza che la stessa è effettuata al sensi della L. 15/68 e dovrà contenere le
seguenti indicazioni:
1) generalità, luogo e data di nascita, residenza;
2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R. 761/79;
3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
4) idoneità fisica all'impiego;
5) eventuali condanne penali riportate ed eventuali procedimenti penali in corso;
6) titoli di studio posseduti;
7) servizi prestati al sensi degli art.20, 21, 22 e 23 del D.P.R. n. 483/97;
8) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici;
9) posizione nel riguardi degli obblighi militari;
10) servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;
11) dichiarazione in ordine alla sussistenza o meno delle condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del D.P.R. 761/79, in caso positivo, occorre precisare la misura della riduzione del punteggio;
12) titoli che si intendono far valere ai fini del curriculum formativo e professionale;
13) eventuali pubblicazioni;
14) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necessaria comunicazione.
 
Saranno esclusi gli aspiranti le cui domande non contengano tutte le indicazioni relative al possesso dei
requisiti per l'ammissione.
 
Istruzioni per chi non intende avvalersi dell'Istituto dell'autocertificazione.
 
Alla domanda di partecipazione all'Avviso, gli aspiranti devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti
documenti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione;
3) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
 
I candidati partecipanti devono, altresì, allegare tutti quel documenti e titoli scientifici e di carriera utili
agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autentica ai sensi di legge.
Alla domanda deve essere allegato, inoltre, un elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti e dei titoli presentati.
I titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando, non saranno presi in considerazione.
 
L'Amministrazione declina, sin d'ora, ogni responsabilità per dispersione di notizie dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpe dell'Amministrazione medesima.
 
Per quanto concerne le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, nonché i contenuti del
curriculum professionale riferiti alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato, è ammessa, in luogo del titolo originale, l'esibizione di copia non autenticata corredata dalla
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui all'art. 4 della legge n. 15/68.
Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatti in lingua straniera deve essere allegata la
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore giurato.
 
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati
nel rispetto degli art. 9, 10 e 11 della L. 31.12.1996 n. 675 e successive modificazioni e integrazioni.
 
Coloro che saranno chiamati a ricoprire Vincarico a tempo determinato, dovranno, giusta disposizione
del 71 comma dell'art. 13 del vigente C.C.N.L., sottoscrivere, sotto la propria responsabilità, una
dichiarazione in carta semplice dalla quale risulti che non abbiano altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 58 del D.L.vo n.
29/93, dalla legge 662/96 e dall'art. 72 L. 448/98.
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente Avviso Pubblico, qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico
interesse, senza che gli aspiranti possano vantare alcuna pretesa o diritto.
Per ulteriori chiarimenti ed informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'Area Gestione del
Personale - U.O. Concorsi - Assunzioni - Gestione del Ruolo - dell'Azienda U.S.L. FG/3 -Piazza Libertà
n. 1 - 71100 - FOGGIA.
 
Il Direttore Generale
Dr. Michele Carretta
 
________________________
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