
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 65 del 14/05/2013
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 16 aprile 2013, n. 757
 
Schema di protocollo d’intesa- in materia di mobilità e passaggio di personale dell’Agenzia Regionale
del Turismo - Pugliapromozione - in attuazione dell’art. 40 l.r. n. 45/2012. Approvazione.
 
 
 
L’Assessore al Mediterraneo Cultura e Turismo, sulla base dell’istruttoria espletata dal responsabile
P.O. giuridico - amministrativa, e confermata dal Dirigente dell’Ufficio Sviluppo del Turismo e del
Servizio, riferisce quanto segue:
 
La legge regionale 11 febbraio 2002, n.1 “Norme di prima applicazione dell’art.5 della legge 29/03/2001,
n.135 riguardanti il riordino del sistema turistico pugliese”, novellata dalla l.r. 3 dicembre 2010, n.18,
disciplina l’organizzazione turistica della Regione Puglia sulla base dello Statuto regionale e della legge
29 marzo 2001, n.135, definendo l’attività della Regione e l’esercizio delle funzioni attribuite agli altri enti
o organismi interessati allo sviluppo del Turismo.
Con decreto del Presidente della Giunta regionale 22 febbraio 2011, n.176 (pubblicato sul B. U. R.
Puglia n.33 del 03.03.2011) è stata istituita ai sensi dell’ art.6 comma 1. della legge regionale n.1/2002
l’Agenzia Regionale del Turismo (ARET), con sede legale in Bari, quale organismo tecnico operativo e
strumentale della Regione. La medesima Agenzia ARET ha assunto la denominazione di
PUGLIAPROMOZIONE secondo quanto disposto dall’ art.7 comma 1. della legge regionale 1/2002
come modificata dalla L. r. n.18/2010.
Il Regolamento regionale 13 maggio 2011, n.9 recante la disciplina di organizzazione e funzionamento
di Pugliapromozione” all’art. 2(Compiti generali di Pugliapromozione) comma 2. lettera “j” contempla
quanto previsto dall’art.3 (Modifiche all’articolo 7 della l.r.1/2002 Compiti dell’ARET) comma 1. lett. j)
della l.r. n.18/2010, che recita:
- “esercita le funzioni e i compiti amministrativi già assegnati alle Aziende di promozione turistica (APT)
assicurandone l’articolazione organizzativa e l’efficacia operativa nelle sei province; coordina il sistema
a rete degli IAT, anche nel loro raccordo con le Proloco”.
 
Con deliberazione di Giunta regionale n.2873/2012, modificata successivamente con deliberazione
giuntale n.41/2013 sono state approvate le “linee guida relative a compiti, funzioni, criteri, procedure,
ambiti operativi e territoriali degli Uffici IAT della Puglia”. Attualmente le funzioni di informazione turistica,
gestite direttamente da personale di Pugliapromozione, sono svolte nei Comuni di: Alberobello (BA),
Barletta (BT), Brindisi, Ceglie Messapica (BR), Fasano (BR), Foggia (FG), Francavilla Fontana(BR),
Gallipoli (LE), Lecce, Manfredonia (FG), Margherita di Savoia(BT), Martina Franca (TA), Noci(BA),
Ostuni (BR), Otranto (LE), San Giovanni Rotondo (FG), Santa Cesarea Terme (LE), Taranto, Trani (BT),
Vieste (FG).
La legge regionale 11 dicembre 2000, n. 24 “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi in materia
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di artigianato, industria, fiere, mercati e commercio, turismo, sport, promozione culturale, beni culturali,
istruzione scolastica, diritto allo studio e formazione professionale”, all’art.17 (Funzioni dei Comuni)
comma 1. lett. a) stabilisce che ai Comuni sono delegate, tra l’altro, le funzioni amministrative in materia
di:
- accoglienza, informazione turistica e promozione della conoscenza sull’offerta turistica del territorio
comunale.
La legge regionale 28 dicembre 2012 n. 45 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2013 e bilancio pluriennale 2013-2016 della Regione Puglia” all’art. 40 (Trasferimento di funzioni ai
Comuni) prevede che le attività di informazione e acco- glienza di cui al precitato comma 1 lett. a)
dell’articolo 17 della l.r. n. 24/2000 svolte, direttamente dall’Agenzia regionale “Pugliapromozione, alla
data di entrata in vigore della medesima legge regionale n.45/2012, sono trasferite ai Comuni.
In ogni caso l’Agenzia Regionale del Turismo “Pugliapromozione” cessa di svolgere le attività di
informazione e accoglienza turistica a far data dal 1° luglio 2013.
Il comma 3 dell’art. 40 della citata l.r. 45/2012 statuisce che il personale dipendente ad- detto allo
svolgimento delle attività di accoglienza, informazione turistica e promozione della conoscenza
sull’offerta turistica del territorio comunale, in servizio presso gli Uf- fici di informazione e accoglienza
turistica (IAT) e dipendente, alla data di entrata in vi- gore della stessa legge, dall’Agenzia
“Pugliapromozione” è contestualmente trasferito ai comuni, alle cui dipendenze il rapporto di lavoro
prosegue senza soluzione di continui- tà. In ottemperanza a quanto previsto dall’art.31 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministra- zioni pubbliche”, il trasferimento del suddetto personale ha luogo previo esperimento delle
procedure di informazione e di consultazione di cui ai commi 1,2,3 e 4 dell’artico- lo 47 della legge 29
dicembre 1990, n.428, e in applicazione dell’articolo 2112 del codi- ce civile è garantito lo stato giuridico
ed il trattamento economico maturato ed in godi- mento alla data del trasferimento.
Appare opportuno definire in via preventiva ed univoca le modalità e le procedure rela- tive al
trasferimento di cui al citato art. 40, attraverso l’adozione di un modello unico di Protocollo da
sottoscrivere con i Comuni interessati. Tale modello deve necessariamen- te ispirarsi ai principi della
leale collaborazione istituzionale, della neutralità finanziaria del trasferimento delle funzioni e del rispetto
dei diritti e delle garanzie dei lavoratori coinvolti.
 
Tutto ciò premesso, si rende necessario sottoporre all’approvazione della Giunta regionale, lo Schema
di Protocollo d’intesa, in materia di mobilità e passaggio di personale dell’Agenzia regionale
“Pugliapromozione” in attuazione dell’art.40 della l.r. n.45/2012, quale allegato parte integrante del
presente provvedimento.
 
COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L. R. n.28/2001 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI
La copertura finanziaria degli oneri derivanti dal presente provvedimento pari a complessivi euro
950.000,00(euro novecentocinquantamila) è garantita dalle risorse finanziarie iscritte nel capitolo di
spesa n.311075 denominato “Trasferimento di risorse finanziarie di parte corrente ai Comuni per
l’esercizio delle funzioni trasferite con l.r. 45/2012” nell’ambito della U. P. B. 04.05.02 di pertinenza del
Servizio Turismo per l’annualità 2013. Per i successivi anni, si provvederà con i bilanci annuali.
 
Tutto ciò premesso e considerato l’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione del seguente atto finale di specifica competenza della
Giunta Regionale, così come puntualmente definito dalla l.r.7/97, art.4, comma 4, lettera K), nonché
dalla l.r. n.7/2004 “Statuto della Regione Puglia”.
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LA GIUNTA
 
Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore al Mediterraneo, Cultura e Turismo;
 
Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
 
A voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
 
DELIBERA
 
Per tutto quanto in premessa riportato e che qui si intende integralmente confermato:
 
- di approvare lo Schema di Protocollo d’intesa, in materia di mobilità e passaggio di personale
dell’Agenzia regionale “Pugliapromozione”in attuazione dell’art.40 della l.r. n.45/2012, quale allegato
parte integrante del presente provvedimento;
 
- di approvare la spesa complessiva di euro 950.000,00 (euro novecentocinquantamila) risorsa
finanziaria iscritta nel capitolo di spesa n.311075 denominato “Trasferimento di risorse finanziarie di
parte corrente ai Comuni per l’esercizio delle funzioni trasferite con l.r. 45/2012” nell’ambito della U. P.
B. 04.05.02 di pertinenza del Servizio Turismo per l’annualità 2013;
 
- di demandare al Dirigente del Servizio Turismo l’adozione del relativo provvedimento di impegno della
spesa entro il corrente esercizio finanziario 2013, nonché dei successivi atti di liquidazione;
 
- di prevedere, per gli anni successivi, con i bilanci annuali, la dotazione finanziaria adeguata al fine di
sostenere le spese relative all’esercizio delle funzioni trasferite con l.r. n.45/2012 articolo 40;
 
- di dare mandato al Direttore dell’Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei
Talenti di coadiuvare il Direttore Generale di Pugliapromozione nelle procedure di informazione e
consultazione sindacale di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 dell’articolo 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428
relative al piano dei trasferimenti del personale;
 
- di dare mandato al Dirigente del Servizio Turismo di approvare il piano di trasferimento delle risorse
umane predisposto dal Direttore Generale di Pugliapromozione, previo esperimento delle succitate
relative procedure di informazione e consultazione sindacale;
 
- di dare mandato al Dirigente del Servizio Turismo di provvedere ai successivi adempimenti, ivi
compresa la sottoscrizione dei Protocolli d’Intesa con i singoli Comuni;
 
- di notificare il presente provvedimento all’Agenzia regionale del Turismo (ARET) denominata
PUGLIAPROMOZIONE e acura del Servizio Turismo;
 
- di notificare il presente provvedimento all’ANCI Puglia a cura del Servizio Turismo;
 
- di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito
istituzionale della Regione Puglia.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
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Avv. Davide F. Pellegrino Dott. Nichi Vendola
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