
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 58 del 30/04/2013
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 5 aprile 2013, n. 581
 
Art. 15, comma 20 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95 convertito in L. 7 agosto 2012, n. 135. Stralcio al
Programma operativo 2013-2015. Richiesta di deroga al divieto di assunzione di cui alla L.R. n. 2/2011 -
Piano di Rientro 2010-2012.
 
 
 
L’Assessore al Welfare Elena Gentile sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile della A.P. -
“Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale SSR” confermata dal Dirigente dell’ufficio
“Risorse Umane e Aziende Sanitarie” e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Sanitaria
e Specialistica, riferisce quanto segue.
 
La l.r. n. 2/2011 di approvazione Piano di Rientro 2010-2012, all’Obiettivo B3.4 ha previsto il blocco
totale del turn-over in relazione al processo di riorganizzazione della rete ospedaliera e territoriale del
SSR, salvo deroghe nei limiti dei risparmi consuntivati al termine di ciascun esercizio finanziario.
Il blocco totale delle assunzioni ha fortemente depauperato la consistenza del personale del Servizio
Sanitario Regionale pregiudicando l’erogazione del livelli essenziali di assistenza (LEA) in particolare
nell’area dell’emergenza-urgenza.
L’art. 11, comma 1 del D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010 ha previsto che le Regioni in Piano di
rientro, non essendo state sottoposte a commissariamento, possono chiedere la prosecuzione del piano
di rientro per una durata non superiore al triennio, ai fini del completamento dello stesso secondo
programmi operativi.
L’art.15, comma 20 del D.L. 6. 7.2012 n.95 convertito in legge 7.8.2012 n. 135 ha previsto che le
suddette disposizioni siano applicate anche a decorrere dal 2013.
Gli effetti del suddetto Piano sono terminati il 31.12.2012 ed in attesa della verifica finale dell’avvenuto
raggiungimento degli obiettivi concordati, prevista per il 15.06.2013, il Tavolo Tecnico per la verifica
degli adempimenti regionali con il Comitato Permanente per la verifica del Livelli Essenziali di
Assistenza, in esito alla riunione congiunta del 9 novembre 2012 ha richiesto alla Regione, al fine di
consolidare e rendere effettivamente strutturali gli interventi previsti nel Piano di Rientro, di redigere ed
adottare il Programma operativo per gli anni 2013-2015 avvalendosi di quanto previsto dal citato articolo
15, comma 20 del D.L. 6.7.2012 n.95 convertito in legge 7.8.2012 n. 135
Nelle more della definitiva stesura del programma operativo, la Regione Puglia ha trasmesso al
Comitato Permanente per la verifica dei LEA, con nota prot. n. 24/65/SP del 6.3.2013, una relazione a
stralcio del suddetto programma operativo, finalizzata alla richiesta di deroghe all’assunzione di
personale per far fronte alle forti criticità esistenti, che stanno vanificando gli sforzi sinora effettuati per la
riqualificazione del sistema, e per assicurare nell’immediato la funzionalità di settori strategici
dell’assistenza. Alla relazione è stata allegata una tabella riassuntiva delle richieste pervenute dalle
Aziende Sanitarie riguardanti i settori con particolare criticità.
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Con nota del 15 marzo 2013 è stata altresì inviata al Tavolo tecnico per la verifica degli adempimenti
regionali ed il Comitato permanente per la verifica dei livelli essenziali di assistenza apposita relazione
con la quale è stata illustrata la situazione del bilancio consolidato del SSR 2012 che evidenzia un
risultato positivo, in particolare per la spesa per il personale, che registra un risparmio rispetto a quello
programmato nel Piano di Rientro di 42,100 milioni di euro, comprensivo del costo - prestazioni
aggiuntive - indennità De Maria - IRAP.
Successivamente con nota del 03.04.2013 prot. A00_005_000058 il Direttore d’Area ha comunicato al
Ministero della Salute e a quello delle Economie e delle Finanze, il riepilogo della spesa regionale per il
personale dipendente SSR dal quale si evince un risparmio di 43,463 milioni di euro rispetto al valore
programmato per il 2012.
Relativamente al rispetto del vincolo di crescita del costo del personale di cui all’art. 2, comma 71 della
L.191/2009 s.m.i. si registra per l’esercizio 2012 una spesa complessiva di 1.811 milioni di euro, al netto
degli oneri per rinnovi contrattuali degli anni precedenti, con una significativa riduzione della spesa
rispetto al valore comunicato ai Ministeri competenti per la verifica del Piano di Rientro con note del
05.06.2012, prot. A00_005_000122, e del 25.09.2012, prot. A00_005_000190, pari a 1.907 milioni di
euro relativo all’anno 2004 (comprensivo della riduzione del 1,4%), per il quale è stato richiesto la
riapertura della rilevazione del Conto Annuale 2004 da parte delle Aziende ed Enti del SSR, come
specificato nel verbale del 26.10.2012 della riunione congiunta tra il Tavolo tecnico per la verifica degli
adempimenti regionali ed il Comitato permanente per la verifica dei livelli essenziali di assistenza.
La spesa riveniente dalle assunzioni minime indispensabili per far fronte alle emergenze rappresentate
ammonta a circa 25 milioni di euro, cifra compatibile con i risparmi posti in essere dalla Regione in
ottemperanza delle norme nazionali.
Tali assunzioni dovranno essere disposte nel rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 2 comma 71 della l.
191/2009 confermati dall’art.15, comma 21 del D.L. 6. 7.2012 n.95 convertito in legge 7.8.2012 n. 135 e
con le procedure per il reclutamento previste dal D.L. 165/2001 s.m.i.;
 
Pertanto, nelle more della definitiva stesura del programma operativo e in considerazione dell’urgenza
evidenziata, si ritiene, in applicazione dell’art.3 comma 2 dell’Accordo per l’approvazione del Piano di
rientro che recita: “Sono fatti salvi i provvedimenti regionali di somma urgenza, da trasmettersi
successivamente alla loro adozione.” di proporre alla Giunta regionale l’adozione del presente schema
di provvedimento riguardante l’autorizzazione alle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale di
assumere personale come specificato nella tabella allegata, a farne parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.
 
“COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. N. 28/01 e S.M. E I. “
La spesa riveniente dalla presente deliberazione rientra nei limiti del Fondo Sanitario Regionale e non
comporta implicazioni di natura finanziaria sia in entrata che di spesa e dalla stessa non deriva alcun
onere aggiuntivo carico del bilancio regionale.
 
Il Dirigente dell’Ufficio
Risorse Umane Aziende Sanitarie
Dott. Pasquale Marino
 
Il Dirigente dell’Ufficio
Gestione Risorse Econm. e Finanz.
Dott. Benedetto Pacifico
 
 
L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
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regionale l’adozione del conseguente atto finale in ordine alla deliberazione in oggetto indicata.
Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4,
comma 4, lett.k) della L.R. n. 7/97.
 
LA GIUNTA
 
Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alle Politiche della Salute;
 
Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Responsabile della A.P., dal
Dirigente dell’ufficio 4 e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Sanitaria e Specialistica;
 
A voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
DELIBERA
 
Ai sensi dell’art.3, comma 2, della l.r. 2/2011 riguardante “ Approvazione del Piano di Rientro della
Regione Puglia 2010-2012”:
 
- di autorizzare le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale all’assunzione di personale, come
specificato nella tabella allegata, a farne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a
stralcio del piano operativo di cui D.L. 6. 7.2012 n.95 convertito in legge 7.8.2012 n. 135;
 
- di stabilire che le assunzioni dovranno essere disposte nel rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 2
comma 71 della l. 191/2009 confermati dall’art.15, comma 21 del D.L. 6. 7.2012 n.95 convertito in legge
7.8.2012 n. 135 e con le procedure per il reclutamento previste dal D.lgs 165/2001 e s.m.i.;
 
- di far carico al Servizio AOS di tutti gli adempimenti conseguenti e rivenienti dal presente
provvedimento;
 
- di trasmettere il presente provvedimento al Tavolo Tecnico per la verifica degli adempimenti del Piano
di Rientro a cura del Servizio AOS;
 
- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP ai sensi dell’art.6 della L.R. n.13/94.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino Angela Barbanente
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