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PARTE SECONDA

Atti e comunicazioni degli enti locali

COMUNE DI MOLFETTA (Bari)

Modifiche allo STATUTO COMUNALE pubbli -
cato nel B.U. n. 96 suppl. del 19.05.92

COMUNE DI MOLFETT A
PROVINCIA DI BARI

STATUTO COMUNALE

La citta di Molfetta

grazie alla sua nobile e secolare storia, esprimg e

promuove i valori del lavoro, della cultura, della soli
darieta, del dialogo, della tolleranza, della pace e de
liberta, della vita e della famiglia.

Il mare e i sderti itinerari migratori, hanno levi
gato i tratti della sua indole intraprendente e corag
giosa, aprendo continuamente la comunita a orizzo
planetari.

Lo stesso ricchissimo patrimonio architettonico
archeologico, testimonia che la citta di Molfetta
divenuta nel tempo un crocevia nevralgico per-I'in
contro tra le culture, le civilta d’'Europa e quelle dg
Mediterraneo.

a

WD

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

CAPO |
PRINCIPI ISTITUZIONALI
E PROGRAMMATICI

Art. 1
Il Comune di Molfetta

1. Il Comune di Molfetta, ente autonomo entre I'u
nita della Repubblica, secondo le nonne della Cestifu
zione, i principi fissati dalle leggi, le norme del pre
sente Statuto, i propri regolamenti e nel rispetto de

le

leggi, di coordinamento della finanza pubblica,-pro
muove lo sviluppo della comunita locale concorrendo
al progresso civile, culturale, economico e sociale
della comunita nazionale.

2. Il Comune ha come suo segno distintivo lo
stemma (allegatd). Nelle cerimonie Ufciali fa uso
del gonfalone.

3. Nelle cerimonie ldifciali a Palazzo civico, ven
gono esposti il gonfalone della citta di Molfetta, la
bandiera della Repubblica Italiana e quella dell’U
nione Europea.

4. |l territorio del Comune comprende la parte di
suolo nazionale delimitato secondo la legge (allegato
B).

Art. 2
Funzioni

1. Il Comune rappresenta la propria comunita, ne
cura gli interessi e ne persegue lo sviluppo, attivando
e stimolando tutte le forme di partecipazione alle
scelte della vita amministrativa.

2. Il Comune ¢ titolare di funzioni proprie, esercita
altresi tutte le funzioni ad esso attribuite e delegate
dalle leggi dello Stato e della Regione, secondo il
principio della sussidiarieta, per regolare in forma

. allamgata di democrazia, la vita della comunita, la pro

mozione delle risorse umane e la corretta gestione del
territorio.

Art. 3
Finalita

1. Il Comune favorisce la piena attuazione dei-prin
cipi di pace, liberta, uguaglianza, giustizia sociale e di
pari dignita dei cittadini, per il completo sviluppo
della persona umana.

2. Ripudia ogni forma di violenza tra le persone, tra
i gruppi sociali e verso 'ambiente.

3. Ispira la propria azione al principio inderogabile
di solidarieta nell’aermazione dei diritti sociali di
cittadinanza e per il superamento degli squilibri e
degli ostacoli di ordine economico e sociale esistenti
nel proprio ambito e nella comunita nazionale.

4. Promuove la cultura d’Europa come valore
sovranazionale in cui la molteplicita di storie, culture
e costumi, costituisce la base della sua unita politica.

5. Garantisce la tutela dei diritti del’'uomo a tutti
coloro che, di diversa cittadinanza e nazionalita,-deci
dano d'integrarsi nella comunita.
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6.Assicura che lo sviluppo economico sia prodott
da una adeguata valorizzazione delle risorse umal
dell’ambiente e del patrimonio naturale, storico e cu
turale.

Art. 4
Obiettivi pr ogrammatici

1. Il Comune si impegna a valorizzare il Centr
Antico proteso verso il mare riconoscendo in esso
matrice dell’identita storica della citta. Si impegnd
altresi, a valorizzare l'intero Centro Storico qual
punto di partenza per un progetto capace di integrg
centro e periferia attraverso metodologigamiche di
riqualificazione.

2. 1l Comune concorre a realizzare lo svilupp
sociale, culturale ed economico della comunita local
operando per:

a) tutelare e sviluppare le risorse ambientali, culty
rali, territoriali, naturali e turistiche nell'interesse
della collettivita ed in funzione di una sempre pi
alta qualita della vita;

favorire la piena occupazione dei lavoratori, |
tutela dei loro diritti e lo sviluppo delle loro attitu
dini e capacita professionali;

contenere il fenomeno della emigrazione pe
bisogno, garantire i collegamenti con le comunit
molfettesi all'estero ed assicurare le migliori €on
dizioni a quanti, cittadini stranieri, intendono inte
grarsi nella citta;

promuovere le condizioni e le azioni positive atte

b)

d)

favorire la piena parita di fatto tra uomini e donne;

assicurare la funzione sociale dell'iniziativa eco
nomica pubblica e privata, anche promuovendo
sviluppo delle forme di associazionismo econg
mico e della cooperazione;

curare I'attuazione di unfidiente e valido sistema
di politiche sociali verso i soggetti pit deboli dellg
comunita;

realizzare un sistema integrato di sicurezza socid
e di tutela attiva della salute, volto ad eliminar
ogni forma di disagio sociale e personale, anck
con il coinvolgimento delle associazioni di volon
tariato e degli aganismi non lucrativi di utilita
sociale, promuovendo listituzione di strutture
decentrate per I'assistenza alla famiglia, all
maternita, all'infanzia, agli anziani, agli invalidi e
disabili e per la prevenzione, l'assistenza ed
recupero della tossicodipendenza e della devian
minorile, nonché per il reinserimento sociale deg

e)

9)

b h) assicurare il diritto allo studio ed alla cultura fino

ne, ailivelli piu alti;

I tutelare i beni culturali e sostenere le tradizioni

popolari; curare e valorizzare la tradizione auten

tica del dialetto molfettese;

promuovere e sostenere iniziative adeguate per

I'organizzazione del tempo libero con particolare

riguardo alle attivita culturali, turistiche, sociali, e

sportive dilettantistiche;

favorire I'associazionismo giovanile e promuovere

I'istituzione di servizi per la gioventu,

m) promuovere interventi per la pace e la solidarieta
internazionale, con particolare riferimento al
bacino mediterraneo.

i)

k)

D
la

D)

a}

e

Art. 5
Metodo della programmazione

D Y

1. Il Comune, nel realizzare le proprie finalita,
assume il metodo della programmazione, persegue il
raccordo con la programmazione della Regione Puglia
e della Provincia e favorisce ogni forma di collabora
zione con gli altri Comuni.

2. In armonia con gli indirizzi di programmazione
nazionale e regionale provvede alla formazione del
programma di sviluppo locale e alla definizione ed
attuazione di specifici piani di intervento, assicurando
la partecipazione dei cittadini, dei sindacati, delle
forme di cooperazione e delle altreganizzazioni
sociali ed economiche esistenti nel territorio.

D=

Art. 6
Diritto alla par tecipazione

1. Il Comune attua il pittampio decentramento-poli
tico-amministrativo.

2. Riconosce il diritto dei cittadini, delle formazioni
sociali intermedie, degli enti e delle associazioni che
esprimono interessi ed istanze di rilevanza sociale, a
partecipare alla formazione e all’'attuazione delle sue
scelte programmatiche e in generale all'esercizio della
funzione amministrativa.

3. Assicura la pit ampia informazione sulla propria
attivita come presupposto per ungetifva partecipa
zione della comunita locale alla vita politieonmink
strativa.

il 4. L'esercizio di tale diritto avviene nelle forme e
za nei modi stabiliti dalla legge, dal presente Statuto e dai
i Regolamenti comunali.

|

He

ne

a

ex detenuti;



2598 Bollettino Ufficiale della Reqi

one Puglia - A5del 10-4-2002

Art. 7
Albo Pretorio

1. Il Comune utilizza I'Albo Pretorio per la pubbli
cazione delle deliberazioni, delle determinazion

delle ordinanze, dei manifesti e di tutti gli atti che

devono essere portati a conoscenza del pubblico.

CAPO I
FUNZIONI E COMPITI

Art. 8
Governo del territorio

1.1l Comune concorre alla tutela del suolo,-del
I'aria, delle risorse idriche, del’ambiente e del paq
saggio e adotta gli strumenti urbanistici per I'ordinat
sviluppo degli insediamenti umani e produttivi. Il
Comune preserva altresi il territorio da qualsiasi-ins
diamento nucleare.

2. Il Comune ribadisce la propria vocazione a tute
della pace e dell'ambiente e pertanto ripudia qualsid
insediamento produttivo collegato alla produzion
bellica o che possa in qualsiasi modo recare dan
all’ambiente.

3. Il Comune disciplina e provvede, in forma dirett
o indiretta anche a mezzo di apposite aziende
societa, alla raccolta, al trasporto, allo smaltimento d
rifiuti, al trasporto pubblico urbano, all'incremento ¢
salvaguardia del verde pubblico.

4. Il Comune coordina la propria azione con quel
degli altri Enti locali anche al fine di ottimizzare le|
proprie risorse, ridurre le spese e accorpare la gestig
di servizi di bacino sovracomunale.

Art. 9
Sviluppo economico

1. Il Comune, nell’'esercizio delle sue funzioni,-per

segue lo sviluppo economico sostenibile della colletfi

vita, anche attraverso le piu ampie forme di coneert
zione.

2. Sostiene e promuove ogni idonea iniziativ
rivolta a favorire e potenziare le attivita economiche
produttive di beni e servizi.

3. In tale ambito il Comune tutela e valorizza I
realta professionali tradizionali e favorisce le nuov
professionalita connesse a ciascun settore produtti

sarie forme associative anche per agevolare il ricorso
al credito.

4. Particolare attenzione viene rivolta al mondo
giovanile attraverso la valorizzazione econorsoo
ciale delle iniziative dirette allo sviluppo articolato
della comunita che, anche attraverso la cooperazione e
I'associazionismo, consentano 'inserimento det gio
vani nel mondo del lavoro.

D

Art. 10
Politiche sociali

1. Il Comune pone al centro della sua azione sociale
la tutela della persona umana nella sua totalita e fin
dalla sua esistenza, promuovendo la solidarieta tra i
cittadini con particolare attenzione alle fasce di popo
lazione piu svantaggiate ed emiaate. Opera per
rimuovere tutte le discriminazioni che limitano I'eser
cizio efettivo dei diritti di cittadinanza.

2. Il Comune tutela i diritti dell'infanzia e del fa
dolescenza; ne promuove in particolare il diritto alla
salute, alla socializzazione, allo studio, e alla ferma
zione nella scuola, in famiglia e nelle realta sociali ed
educative.

3. Il Comune favorisce la partecipazione civica dei
giovani, opera per eliminare le situazioni di disagio e
h di devianza, concorre a promuovere la loro crescita

o culturale, sociale e professionale.
ei 4. Il Comune, riconoscendo il fondamentale ruolo
sociale degli anziani nella comunita cittadina, ne

tutela i diritti e la dignita e si impegna a garantire il
a sostegno e i servizi necessari a prevenire e rimuovere

situazioni di emaginazione e di poverta, collaborando
bnecon associazioni legalmente costituite e senza fine di
lucro che abbiano come finalita primarie il riconesci
mento dei diritti e della dignita degli anziani.

5. Il Comune garantisce unafiehce azione di
coordinamento degli interventi svolti dal servizi
sociali, sanitari, educativi e di tempo libero operanti
nel territorio a favore dei disabili, operando in partico
lare per I'abbattimento delle barriere architettoniche.

6. Il Comune attua politiche sociali a sostegno delle
famiglie.

7. 1l Comune esercita le funzioni amministrative
nel settore dei servizi sociali in forma diretta ed4ndi
retta, collaborando anche con le associazioni e gli
organismi che, senza fini di lucro, operano nel settore
sociale.

4%

a
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e
No

a

D

om\u

valorizza i prodotti tipici locali e promuove le neces



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - 45del 10-4-2002

2599

Art. 11
Tutela degli animali e della flora

1. Il Comune promuove ed assume come finali
pubblica, nellambito delle proprie competenze, |
tutela degli animali preservandoli da ogni azione ch
implichi crudelta e violenza gratuitA.tal fine, potra

avvalersi della collaborazione delle associaziox

legalmente costituite e senza fini di lucro che abbia
come finalita primaria il riconoscimento e la tutela deg
diritti degli animali.

Con analoga attenzione il Comune promuove
tutela della flora e ne favorisce I'educazione 3
rispetto.

Art. 12
Attivita spor tive

1. Il Comune riconosce e valorizza il fondamental
ruolo sociale, educativo, formativo e culturale dell
pratica sportiva.

2. Il Comune tutela e favorisce I'attivita sportivd
motoria, ricreativa ed agonistica.

Art. 13
Servizi di competenza statale eagionale

1. Il Comune gestisce i servizi elettorali, di ang
grafe, di stato civile, di statistica , di leva militare e d
servizio civile. Le funzioni relative a questi serviz
sono esercitate dal Sindaco qualefidiale di
Governo.

2. Il Comune esercita, altresi, le ulteriori funzion
amministrative per servizi di competenza statale
regionale che gli competono per legge.

3. Il Comune favorisce e promuove il raccordo ed
coordinamento con le autorita giudiziarie e di ordin
pubblico per una piu €ace tutela della sicurezza.

TITOLO Il
ORGANI DEL COMUNE

Art. 14
Norme generali

1. Sono ogani fondamentali del Comune il Consi

D

e

(0]

)

i
e

glio, la Giunta, il Sindaco.

2. Sono agani a rilevanza istituzionale, il Presi
dente del Consiglio, la CommissioA#fari Istituzio-
nali, le Commissioni consiliari permanenti ed il-col
legio dei revisori.

3. Spetta agli Qani elettivi la funzione di rappre
sentanza democratica della Comunita.

4. Lattribuzione delle funzioni ed i rapporti fra gli
Organi elettivi sono regolati dalla legge, dal presente
Statuto e dai Regolamenti.

CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 15
Poteri del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale € I'gano che esprime ed
esercita la rappresentanza diretta della Comunita dalla
quale ¢ eletto.

2. 1l Consiglio Comunale e dotato di autonomia
organizzativa e funzionale, delibera gli indirizzi poli
tico-amministrativi del’Ente e ne controlla la piena
attuazione.

3. Le attribuzioni generali del Consiglio, quale
organo di indirizzo e di controllo politicamministra
tivo, sono esercitate su tutte le attivitd del Comune
come previsto per legge.

4. 1l Consiglio Comunale partecipa alla definizione
delle linee programmatiche presentate dal Sindaco e
ne verifica annualmente I'attuazione.

5. Il Consiglio Comunale conforma I'azione del
I'Ente al principi di pubblicita, trasparenza e legalita
al fine di assicurare I'imparzialitd e la corretta
gestione amministrativa.

Art. 16
Competenze del Consiglio

1. Spetta al Consiglio Comunale approvare e con
seguentemente modificare i seguenti atti fondamen
tali:

a) lo Statuto dell’Ente e delldziende speciali;

b) i Regolamenti con esclusione di. quelli previsti
dall’art. 48, comma 3 del T.U. EE.LL. n.
267/2000;

c) i criteri generali in materia di ordinamento degli
uffici e dei servizi;

d) i programmi, le relazioni previsionali e program
matiche, i piani finanziari, i programmi triennali e
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9)

h)

)

K)

m) la definizione degli indirizzi per la nomina e |3

I'elenco annuale dei lavori pubblici, i bilanci
annuali e pluriennali e relative variazioni, il rendi
conto, i piani territoriali ed urbanistici, i pro
grammi annuali e pluriennali per la loro attua
zione, le eventuali deroghe ad essi, | pareri da re
dere nelle dette materie;

le convenzioni tra i Comuni e quelle tra Comune
Regione, Provincia AUSL, la costituzione e la
modificazione di forme associative;

I'istituzione, i compiti e le norme sul funziona
mento degli aganismi di decentramento e parteci
pazione;

I'organizzazione dei pubblici servizi, la costitu
zione di istituzioni e dAziende speciali, la cen
cessione dei pubblici servizi, la partecipazione deg|l
I'Ente locale a societa di capitali, [fafamento di
attivita o servizi mediante convenzione;
I'istituzione e l'ordinamento dei tributi con Fe
sclusione della determinazione delle relative al
quote, la disciplina generale delle tégifper la
fruizione dei beni e dei servizi;

gli indirizzi da osservare da parte delle aziende

pubbliche e degli enti dipendenti, sovvenzionati
sottoposti a vigilanza,;

la contrazione dei mutui non previsti espressa
mente in atti fondamentali del Consiglio Comu
nale e I'emissione dei prestiti obbligazionari;

le spese che impegnino i bilanci per gli eserciz

successivi, escluse quelle relative alle locazioni I

immobili e alla somministrazione e fornitura di
beni e servizi a carattere continuativo;
gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative

permute, gli appalti e le concessioni che non siafno
previsti espressamente in atti fondamentali del Con

siglio o che non costituiscano mera esecuzione
che, comunque, non rientrino nella ordinaria ammi
nistrazione di funzioni e servizi di competenza dell
Giunta, del segretario o di altri funzionari;

designazione dei rappresentanti del Comun
presso enti, aziende ed istituzioni, nonché
nomina dei rappresentanti del Consiglio press

O

[8¥)

e
a
(0]

2. Le deliberazioni in ordine agligmmenti di cui al
presente articolo non possono essere adottate in via
d'urgenza da altri @ani del Comune, salvo quelle
attinenti alle variazioni di bilancio da sottoporre a-rati
fica del Consiglio nei sessanta giorni successivi, a
pena di decadenza.

3. Il Consiglio pud adottare risoluzioni, mozioni,
ordini del giorno per esprimere, nel rispetto del prin
cipio della pluralita d’'opinione, la sensibilita e gli
orientamenti. nello stesso presenti su temi ed avveni
menti di carattere politico, sociale, economico, cultu
rale ed interpretare, con tali atti, la partecipazione dei
cittadini agli eventi che interessano la comunita nazio
nale.

4. 1l Consiglio Comunale puo indire conferenze e
promuovere incontri per informare i cittadini sulla
propria attivita e su temi di particolare interesse, con
la partecipazione di formazioni sociali e soggetti-pub
blici o privati.

Il Consiglio Comunale nella sua autonomigabr
nizzativa e funzionale, esercitata nei modi indicati dal
presente Statuto e dal Regolamento del Consiglio
Comunale, utilizza apposite sorse previste con
propri capitoli del Bilancio Comunale.

Art. 17
Elezione, composizione,
durata in carica e decadenza

1. Le norme relative alla composizione, all*ele
zione, alle cause di ineleggibilita e alla decadenza dei
Consiglieri sono stabilite dalla legge.

2. La durata in carica del Consiglio € stabilita dalla
legge.

3. 1l Consiglio rimane in carica sino alla elezione
del nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adottare i
provvedimenti ugenti ed improrogabili.

4. 1l Regolamento del Consiglio disciplina i casi e
le modalita per la pronuncia di decadenza dei Gonsi
glieri ripetutamente assenti alle sedute consiliari

enti, aziende ed istituzioni, ad esso espressamehteingiustificatamente.

riservata dalla legge. Gli indirizzi deliberati dal
Consiglio sono comprensivi dei criteri di noming
che il Sindaco deve rispettare e dei requisiti- sog
gettivi che i soggetti da nominarsi devono pess
dere.

la definizione degli indirizzi di cui al comma 7 del
I'art. 50 delT.U. n. 267/2000, previa consultaziong
delle Oganizzazioni Sindacali, Sociali e di Cate
goria.

A%

5. La decadenza potra essere pronunciata dal Con
siglio Comunale solo in caso di almeno tre assenze
consecutive e previa formale contestazione a cura del
Presidente, in modo da garantire al Consigliere il
diritto di far valere le cause giustificative.
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Art. 18
Consiglieri Comunali

1. | Consiglieri comunali rappresentano l'interd
Comunita, senza vincolo di mandato.

2. | Consiglieri entrano in carica all’atto della lorg
proclamazione ovvero, in caso di surrogazione, ng
appena adottata dal Consiglio Comunale la relati
deliberazione.

3. | Consiglieri, secondo la procedura stabilita dal

Regolamento del Consiglio, hanno diritto:

a) di esercitare l'iniziativa per tutti gli atti di compe
tenza del Consiglio;

b) di formulare interrogazioni, interpellanze, mozion

e proposte di risoluzioni;

di ottenere dagli dici comunali,Aziende speciali,

enti strumentali e societa controllate o partecipat]

con le modalita stabilite dal Regolamento, infor|

mazioni, copie di atti e documenti che siano uti

all’espletamento del loro mandato con I'obbligo d

osservare il segreto nei casi previsti dalla legge

dal Regolamento;

d) alle indennita stabilite dalla legge.

4. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indiriz
zate al Consiglio, sono assunte immediatamente
protocollo del Comune nell'ordine temporale di-pre|
sentazione. Esse sono irrevocabili, non necessitand
presa d’atto e sono immediatamenfiati. || Const
glio, entro e non oltre dieci giorni, procede alla-su
roga dei Consiglieri dimissionari, con separate delib
razioni seguendo l'ordine di presentazione dell
dimissioni, quale risulta dal protocollo.

Non si da luogo alla surroga qualora, ricorrendong
presupposti, si debba procedere allo scioglimento d
Consiglio a norma dell’art. 141 d&€lU. n. 267/2000.

5.Ad ogni fine previsto dalla legge e dallo Statutg

c)

8. Per la partecipazione alle sedute o riunioni del
I'Ufficio di Presidenza, della Commissiofiari Isti-
tuzionali e delle commissioni formalmente costituite
ed equiparate a tutti glifetti alle Commissioni Con
siliari permanenti, al Consigliere competono i-per
messi ed i gettoni di presenza previsti dalla normativa
vigente per le stesse Commissioni, nelle forme e nei
limiti stabiliti dal Regolamento del Consiglio Comu
nale,

9. Il singolo Consigliere pud chiedere che i gettoni
di presenza siano trasformati in indennita di funzione.
In caso di assenza, esclusa quella giustificata e tale
valutata dall’Uficio di Presidenza sulla base di
quanto stabilito dal Regolamento del Consiglio,-I'in
dennita mensile e ridotta in proporzione al numero
delle assenze ingiustificate.

n
a

D

Art. 19
Esercizio della potesta
regolamentae

1. Il Consiglio Comunale adotta, nel rispetto dei

principi fissati dalla legge e del presente Statuto, i
al Regolamenti, a maggioranza assoluta dei Consiglieri

assegnati, informandoli a rigorosi principi di traspa
direnza e correttezza amministrativa.

2. Nella fase di elaborazione dei regolamenti viene
garantita la consultazione dei Comitati, delle Consulte
e delleAssociazioni iscritte allAlbo Comunale, ove
esistenti.

3. Immediatamente dopo I'approvazione da parte
2 i del Consiglio Comunale dei regolamenti, oltrefl&f
el sione nell’Albo Pretorio, viene data notizia mediante
pit adeguata informazione.

4. | regolamenti, divenuti esecutivi, sono pubblicati

a)

-

e

Consigliere anziano é il Consigliere che ha riportato all’Albo pretorio per quindici giorni consecutivi ed

nelle ultime elezioni la maggiore cifra individualeg
determinata al sensi dell'art.40, comnfad2I T.U. n.
267/2000, con esclusione del Sindaco neoeletto e
candidati alla carica di Sindaco proclamati Consiglie
ai sensi di legge.

6. Il Segretario rende noto tramite manifesto, d
affiggersi nei principali luoghi pubblici I'avvenuta
pubblicazione all’Albo Pretorio del preventivo e de
rendiconto delle spese elettorali di cui all’art. 30
comma 2, legge°n81/93, per i candidati proclamati
eletti.

7. 1 Consiglieri comunali sono obbligati ad elegger,
un domicilio nel territorio del Comune al fine di ren
dere agevole e tempestivo il recapito delle comunic

entrano in vigore al termine della pubblicazione.

Hei
r Art. 20

Potere sanzionatorio

a

1. Le contravvenzioni ai Regolamenti Comunali e
alle ordinanze sindacali sono punite nellambito- del
I'autonomia dell’Ente, con sanzioni amministrative la
cui entita € di norma stabilita negli stessi regolamenti
ed ordinanze sindacali.

2. Salvo quanto previsto da specifiche disposizioni
normative, le violazioni delle norme dei regolamenti
comunali per le quali non sia stata predeterminata la

’

D

zioni e delle notifiche loro dirette.

sanzione amministrativa pecuniaria sono punite con la
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sanzione amministrativa non inferiore a E. 25,00
non superiore a E. 1.030,00.

3. Con la stessa sanzione sono punite le violazig
al dispositivo delle ordinanze del Sindaco emesse
conformita delle leggi e dei regolamenti.

4. 1l Sindaco, con proprio provvedimento, deter
mina i limiti edittali delle sanzioni amministrative
pecuniarie per ciascuna fattispecie violativa dell
norme di regolamenti comunali e del dispositivo dell
ordinanze sindacali, osservando quanto disposto I
comma 2 dell'articolo 10 della legge 24/1981 n.
689.

5. Il Sindaco con proprio provvedimento provved
all’laggiornamento delle sanzioni amministrativg
pecuniarie di cui al precedente comma ogni biennio
misura pari all'intera variazione accertata dallAST
dell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie d
operai ed impiegati (media nazionale) verificatosi ng
biennio precedente. Il provvedimento del Sindad
viene emanato entro il°dicembre e produce i suoi
effetti dal I° gennaio dell'anno successivo. Il provve
dimento del Sindaco é pubblicato all’Albo Pretorio
produce i suoi éétti, comunque, il 15giorno succes
sivo a quello di pubblicazione.

6. Per tutto quanto concerne I'accertamento de
violazioni, I'applicazione, delle conseguenti sanzior
amministrative pecuniarie e lo stesso procedimen
sanzionatorio, ivi compresa l'opposizione e I'erdi
nanza di ingiunzione, si applicano i principi, i criteri,
termini e le modalita di cui alla legge 689/81.

7. Il pagamento in misura ridotta, in sede di reda

zione del verbale di contestazione, sara individua|
sulla base di quanto disposto dall’art. 16, comma
legge 689/81, pertanto 'gano accertatore, in sede d
redazione del verbale di contestazione dellillecit
amministrativo o I'autorita competente ex art. 17 dell
stessa legge 689/81, in sede di redazione delle o
nanze di ingiunzione, applicheranno le disposizioj
rispettivamente di cui agli articoli 16 ed della citata
legge 689/81.

8. | proventi delle sanzioni amministrative relative
alle violazioni accertate dei regolamenti comunali
delle ordinanze sindacali spettano al Comune e so
destinati dal Consiglio Comunale in sede di approv
zione del Bilancio di Previsione.

Art. 21
| gruppi consiliari

1. | Consiglieri eletti nella medesima lista forman

e dei singoli. La rappresentanza e le prerogative proprie

del Gruppo consiliare sono attribuite al Consigliere
i unico eletto nella lista ed ai Consiglieri eletti in quanto
candidati Sindaci che non abbiano aderito ad altro
gruppo. Per la formazione di nuovi gruppi o di gruppi
misti, sono necessari almeno tre Consiglieri.

2. Ciascun gruppo elegge nel proprio seno il eapo
e gruppo e ne comunica al Presidente del Consiglio il
e nome entro il giorno precedente la prima riunione del
nel Consiglio neoeletto. In mancanza di tale comunica
zione, viene considerato capogruppo il Consigliere
anziano del gruppo, secondo quanto stabilito dall’art.
18, comma 5. lTAmministrazione Comunale assicura
la dotazione di strutture e servizi per garantire il fun
zionamento dei gruppi, in base al Regolamento che ne
disciplina I'attuazione.

n
in

11

h

in

D

Art. 22
CommissioneAffari Istituzionali

=]

14

1. E’ istituita, nelle forme previste dal Regela
mento, la Commission&ffari Istituzionali, gia confe
renza dei Capi gruppi, che &€ composta dal Presidente
del Consiglio e dai Capi Gruppo Consiliari o da €on
siglieri da loro delegati appartenenti allo stesso
gruppo.

2. La CommissionAffari Istituzionali € convocata
e presieduta dal Presidente del Consiglio.

3. Il Sindaco € informato dal Presidente del Consi
glio del giorno e dell’ora delle riunioni della Commis
sioneAffari Istituzionali e puo intervenirvi.

4. Il Regolamento determina i poteri della Commis
sioneAffari Istituzionali e ne disciplina ganizza
zione e forme di pubblicita.

v

le

to

fo
1:

D
e
di
ni Art. 23

Commissioni consiliari permanenti

D

1. Il Consiglio, all'inizio di ogni tornata ammini

e strativa, delibera, a maggioranza assoluta dei €onsi
no glieri assegnati, l'istituzione nel suo seno di Commis
n sioni consultive permanenti.

2. Ove un gruppo sia composto da un numero di
Consiglieri insuficiente a garantire la presenza di un
suo componente in tutte le Commissioni istituite; cia
scun Consigliere di tale gruppo sceglie le due €om
missioni delle quali intende far parte con diritto di
voto. Il Consigliere pud partecipare al lavori delle

b commissioni nelle quali non & membro, solo con

un Gruppo consiliare, salvo diversa comunicazior

e diritto di parola.
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3. Le Commissioni consiliari permanenti svolgon
funzione consultiva e di controllo su tutta I'attivita
dell’Amministrazione.

4. Nell'ambito dei settori di competenza. svolgon
funzione propositiva in ordine a tutta I'attivita eel
I’Amministrazione e dello stesso Consiglio.

5. Relazionano al Consiglio sul'andamento e sl
problemi specifici inerenti al funzionamento e all'atti
vita delle aziende speciali delle societa partecipate
dei Consorzi cui 'Amministrazione é consorziata.

6. Approfondiscono, su speciale delegazione d
Consiglio Comunale o anche di propria iniziativa, |

relativo al ruolo ed alle funzioni dell’Ente.

7. Le Commissioni consiliari permanenti posson
chiedere al Presidente del Consiglio la iscrizione
argomenti all’O.d.G. del Consiglio.'éventuale iscr
zione di dette proposte potra essere disposta dat Pr
dente del Consiglio, sentita la Commissidkféari
Istituzionali.

Il Regolamento disciplina, altresi, le dotazioni d
personale da assegnare alle Commissioni consiliari

8. Il Regolamento determina il numero, le modalit
di nomina, le funzioni, i poteri e i mezzi delle Com
missioni; ne disciplina I'aqyanizzazione e assicura
nelle forme piu idonee la pubblicita dei lavori e deg
atti.

9. Il Sindaco, il Presidente del Consiglio Comu
nale, gliAssessori, hanno diritto e, se richiesto, Yob
bligo di partecipare al lavori delle Commissioni, senz
diritto di voto.

10. Le Commissioni hanno facolta di chiedere-I'in
tervento alle proprie riunioni dei responsabili deg
uffici comunali, degli amministratori e dei dirigenti
degli enti e aziende dipendenti dal Comune, nonché
sentire rappresentanti di associazioni, entigaoiz
zazioni di volontariato. La Commissione puo0 inoltrg
invitare tecnici che ricoprono incarichi per conto de
Comune.

Art. 24
Commissioni speciali

1. Il Consiglio puo, altresi, istituire:

a) Commissioni per lo studio e la valutazione detprd
grammi e piani di particolare rilevanza che no
rientrano nella competenza ordinaria delle €om
missioni permanenti;

b) Commissioni conoscitive alle quali i titolari degli
uffici del Comune, di enti e di aziende da ess
dipendenti hanno I'obbligo di fornire tutti i dati e

D

D

ul

[®)

D7

h

le informazioni necessarie, senza vincolo di
segreto d'uicio;
¢) Commissioni d’'indagine: in tale ipotesi la relativa
deliberazione istitutiva deve essere approvata con
la maggioranza dei Consiglieri assegnati ed-indi
care le motivazioni e I'oggetto.
2. Le deliberazioni di nomina delle Commissioni
speciali stabiliscono la composizione, la presidenza,
e le modalita di funzionamento e le forme di pubbilicita.
3. Ove vengano istituite commissioni di garanzia o

bl di controllo la presidenza delle stesse € attribuita alla
)
studio dei problemi di interesse generale o specifi¢

minoranza.
0]

Art. 25
Commissione Consiliae
per le pari opportunita tra uomo e donna

P Si

1. Il Consiglio Comunale nomina una “Commis
sione consiliare per le pari opportunita tra uomo e
donna con il compito di proporre azioni, iniziative e
progetti atti a promuovere le pari opportunita fra
donne e uomini.

2. Il Regolamento determina la composizione e le
modalita di funzionamento della Commissione.

Art. 26
Presidenza del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio € convocata dal
Sindaco ed é presieduta dal Consigliere anziano fino
alla elezione del presidente. Qualora il Consigliere
anziano sia assente o impedito, o rifiuti di presiedere
la prima seduta del Consiglio, la Presidenza & assunta
dal Consigliere che, nella graduatoria di anzianita
determinata secondo i criteri di cui al comma 5 del
I'art. 18 del presente Statuto, occupa il posto imme
diatamente successivo.

2. Il Consigliere anziano presiede, altresi, la seduta
in caso di contemporaneo obbligo di astensione del
Presidente e dei vicepresidenti, ai sensi dell’art. 78,
comma 2, del T.U. n. 267/2000 od in caso di loro
contemporanea assenza.

3. Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Comunale
nella prima seduta, dopo le operazioni di convalida e
surroga dei Consiglieri, a maggioranza dei due terzi
dei Consiglieri assegnati. Qualora nella prima vota
zione non si raggiunga la predetta maggioranza, si
procedera nella stessa seduta all’elezione del-Presi
dente a maggioranza assoluta dei Consiglieri-asse
gnati.

di
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4. 1l Consiglio, sempre in prima seduta, elegg
altresi con le modalita di cui al comma 1 del presen
articolo, dueVice Presidenti, di cui uno espression
della minoranza, che esercitano le funzioni in caso
assenza o impedimento temporaneo del Presider
Ad uno deiVice Presidenti saranno attribuite le fun
zioni vicarie del Presidente, secondo le modalita sta
lite dal Regolamento.

5. Il Presidente esercita le funzioni di predispos
zione, coordinamento, guida e disciplina dei lavori d
Consiglio Comunale.

6. Il Presidente rappresenta il Consiglio Comuna|
e tutela le prerogative dei Consiglieri garantendo I'g
sercizio efettivo delle loro funzioniAssicura una
adeguata e preventiva informazione ai gruppi cong
liari e ai singoli Consiglieri sulle questioni sottopost
al Consiglio.

7. Distintivo del Presidente del Consiglio € un
fascia azzurra con lo stemma della Repubblica su
verso e lo stemma del Comune sull’altro, da portars
tracolla.

8. Il Presidente convoca e presiede, altresi, la-Co
missioneAffari Istituzionali.

Art. 27
Cessazioni dalla carica

1. Il Presidente edYice presidenti, cessano dallg
carica per dimissioni, revoca o decadenza.

2. Le dimissioni dalla carica di President®/ice
Presidente saranno sottoposte al Consiglio Comun

nella prima seduta, da tenersi entro 15 giorni dalla pre

sentazione.

3. Il Presidente edVice Presidenti possono essers
revocati con apposita deliberazione approvata d
Consiglio Comunale a scrutinio palese ed a maggi
ranza dei 2/3 dei Consiglieri assegnati, su propog
motivata di almeno 1/3 dei Consiglieri assegnati.

4. |l Presidente oVice presidenti, decadono dalla
carica nel casi previsti dalla legge.

Art. 28
Ufficio di Presidenza

1. Il Presidente ed i du€ice Presidenti costitui
scono I'Uficio di Presidenza.’Ufficio di Presidenza
coadiuva il Presidente nell’espletamento delle sy
funzioni e si pronuncia sull'interpretazione delld
norme regolamentari del Consiglio Comunale. In cag

e delle riunioni dell’Uficio di Presidenza, prevale il
te parere del Presidente del Consiglio.

g 2. LUfficio di Presidenza svolge ogni altra fun

di zione prevista dal presente Statuto e dal Regolamento
te.del Consiglio, assistito dall’apposito Servizio del
Consiglio.

3. Il Consiglio Comunale assegna, con apposita
deliberazione, idonee strutture, adeguata dotazione di
personale e mezzi operativi necessari alla funzione
b| istituzionale del Presidente del Consiglio.

4. Il Regolamento del Consiglio disciplina la
e gestione delle risorse attribuite per il funzionamento
» dell'Ufficio di Presidenza.

Di

Bi
Art. 29
Regolamento del Consiglio

A%

i1
un 1. 1l Consiglio approva a maggioranza assoluta dei
a Consiglieri assegnati, articolo per articolo e con vota
zione finale, il proprio Regolamento e le modifica
zioni.

2. Il Consiglio nomina una Commissione consiliare
per il Regolamento interno, su designazione dei
gruppi e secondo le norme di cui all’art.24 del-pre
sente Statuto.

3. La Commissione oltre al compito della forma
zione del Regolamento, ha anche quello di curarne
I'aggiornamento.

m

Art. 30
Convocazione del Consiglio

ale

n)

1. La prima seduta del Consiglio deve essere con
al vocata dal Sindaco neo eletto entro il termine peren
0 torio di dieci giorni dalla proclamazione e deve tenersi
ta entro il termine di dieci giorni dalla convocazione.

2. Il Consiglio Comunale & convocato dal Presi
dente con apposito ordine del giorno.

3. Il Presidente, nel termine di venti giorni dalla
seduta di convalida degli eletti, & tenuto a riunire il
Consiglio per la definizione dei criteri per la nomina e
la designazione dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni, nel caso in cui le nomine
devono essere fttuate nel termine di quaranta
cinque giorni dallinsediamento del Sindaco.

4. |l Presidente e tenuto a riunire il Consiglio in un
le termine non superiore a venti giorni, quando lo
richiede un quinto dei Consiglieri o in seguito a peti
50 zione popolare sottoscritta da almeno mille cittadini o

di diversita di opinione, da farsi constatare nel verbale da un Comitato circoscrizionale, inserendo all’'ordine
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del giorno le questioni richieste. Il termine predetto
ridotto a cinque giorni su richiesta del Sindaco o di y
quinto dei Consiglieri, motivata pergenza.

5. In caso di inosservanza dell’'obbligo di convocd
zione, previa dffda, provvede in via sostitutiva il Rre
fetto. Le proposte di deliberazioni devono essere cq
redate, a cura del Segretario Generale, dei pareri
cui al comma 1 dell'art.49 d&lU. n.267/2000.

Art. 31
Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvq i

casi previsti dal Regolamento.

Art. 32
Validita delle sedute e delle deliberazioni

1. Il Consiglio Comunale pud validamente delibe
rare con la presenza della meta dei Consiglieri-as
gnati.

2. Quando la prima convocazione sia anda
deserta, la seconda convocazione, che avra luogg
altro giorno, & valida purché intervengano almeno 1

dei Consiglieri assegnati per legge, sindaco esclusq.

3. Il Consiglio delibera validamente a maggioranz
assoluta dei votanti, salvo i casi per i quali la legge,
Statuto o i Regolamenti prevedono una diversa-mg
gioranza.

Art. 33
Disciplina delle sedute consiliari

1. Chi presiede I'adunanza del Consiglio deve-as
curare la regolarita delle discussioni e delle votazio
e puo sospendere o sciogliere I'adunanza nell’ess
vanza del Regolamento.

2. Il Presidente ha il potere di mantenere I'ordin
anche con I'espulsione di chiunque sia causa diturf
tiva disponendo altresi, se necessario, I'allontan
mento del pubblico dall’'aula.

Art. 34
Votazioni e funzionamento del Consiglio

1. Le votazioni sono palesi; le deliberazioni conce
nenti persone sono assunte a scrutinio segre

e 2. Le schede bianche, quelle non leggibili e quelle

n nulle si computano per determinare il numero dei
votanti.

3. Per le nomine e le designazioni di cui all’articolo
42, lettera m), del.U. n. 267/2000, si applica il pAn

r cipio della maggioranza relativa.

di, 4. Inrappresentanza della minoranza, nel numero ad
essa spettante, sono proclamati eletti i designati dalla
minoranza stessa che nella votazione di cui al comma 3
del presente articolo hanno riportato maggiori voti.

|

Art. 35
Partecipazione all’esecizio
di funzioni Regionali

1. Il Consiglio Comunale delibera, con la maggio
ranza assoluta dei Consiglieri assegnati, proposte di
legge regionale, a norma dell’art.54 dello Statuto della
Regione Puglia e delle Leggi Regionali.

2. 1l Consiglio Comunale delibera con la maggio
5e ranza assoluta dei Consiglieri assegnati sulla proposta

di richiesta di referendum popolare regionale per deli
a berare I'abrogazione totale o parziale di una legge
inregionale, a nonna dell’art.72 dello statuto della
3 Regione Puglia.

a
0]

g

Art. 36
Verbalizzazione

1. Il Segretario del Comune partecipa alle riunioni
del Consiglio e cura la redazione del verbale che sot
toscrive insieme con chi presiede I'adunanza.

2. Nel caso in cui il Segretario debba lasciare la sala
della adunanza dell’'gano collegiale o sia assente od
impedito, & sostituito da chi ne ha le funzioni. Qualora
la sostituzione non possa aver luogo, il Consiglie sce
glie uno dei suoi membri per svolgere le funzioni di
segretario unicamente per I'oggetto sul quale il segre
tario & incompatibile o, in caso di impedimento, per
deliberare soltanto sull’oggetto gia in discussione.

3. Il processo verbale riporta integralmente la
discussione ed il numero dei voti resi pro e contro ogni
proposta.

4. Ogni Consigliere ha diritto che anche nella-deli
berazione si faccia menzione del suo voto e dei motivi
che lo sorreggono.

5. Il Regolamento stabilisce:

a) le modalita di approvazione del processo verbale e

di inserimento in esso delle rettifiche eventual

D
ni
by

a

to,

secondo quanto dispone il Regolamento.

mente richieste dai Consiglieri;
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b) le modalita secondo cui il processo pud consid
rarsi letto.

CAPO Il
GIUNTA COMUNALE

Art. 37
Nomina dei componenti della Giunta

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tr

cui il vicesindaco, anche al di fuori dei componenti de
Consiglio, fra i cittadini in possesso dei requisiti dij

candidabilita, di compatibilitd ed eleggibilita alld
carica di Consigliere e ne da comunicazione al Gon
glio nella prima seduta successiva alla elezione.

salva la facolta di nomina fiduciaria degli assessori.
Sindaco, nella formazione della Giunta, assicura
presenza dei due sessi.

2. Chi ha ricoperto in due mandati consecutivi, |
carica diAssessore non puo essere nel mandate s
cessivo ulteriormente nominadssessore.

3. La carica diAssessore & incompatibile con Ig
carica di Consigliere Comunale.

4. Contestualmente all’accettazione della carica ¢

Assessori producono al Sindaco le attestazioni indiyi

duali del I'insussistenza di, cause di incandidabilita,

ineleggibilita e di incompatibilita. Il Sindaco da atto d
tale condizione nel documento di nomina che sara p
sentato al Consiglio.

Art. 38
La Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco n
governo del Comune ed opera attraverso deliberaziq
collegiali.

Art. 39
Composizione e Pesidenza

1. La Giunta Comunale & composta dal Sindac
che la presiede, e da un numero di assessori entr
limite massimo fissato dalla legge vigente, fra cui
Vice SindacoAl Sindaco € attribuito il potere di
determinare il numero degli assessori con atto mor
cratico.

Art. 40
Il vicesindaco

11%

1. 1l vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso di
assenza o impedimento temporaneo e negli altri casi
previsti dalla legge sia quale capo dell’Amministra
zione Comunale che qualefldfale di Governo.

2. Nel caso in cui si verifichi la decadenza della
Giunta Comunale a seguito di impedimento perma
nente, rimozione, decadenza o decesso del Sindaco, il
vicesindaco surroga |I'gano cessato per il tempo
strettamente necessario al rinnovo elettorale, e inca
rica uno tra gliAssessori di svolgere le funzione di
vicesindaco, per garantire all’Ente una supplenza
immediata in tutti i casi di assenza o impedimento
temporaneo dello stesso facente funzioni.

=
Il
la Art. 41

Durata in carica della Giunta
A

1. La Giunta rimane in carica sino all’elezione del
nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco.

2. Limpedimento permanente, la rimozione, la deca
denza o il decesso del Sindaco comportano la decadenza
della Giunta e si procede allo scioglimento del Gonsi
glio. Il Consiglio e la Giunta, rimangono in carica sino
alle elezioni del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco.

3. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad una
proposta del Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

1[o

Art. 42
Mozione di sfiducia

| 1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in
bni caso di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza-asso
luta dei componenti il Consiglio.

2. La mozione di sfiducia deve essere motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri asse
gnati, senza computare a tal fine il Sindaco.

3. La mozione di sfiducia viene messa in discus
0, sione non prima di dieci giorni e non oltre trenta giorni
b ildalla sua presentazione. In caso di inosservanza del
| I'obbligo di convocazione del Presidente, il Segretario
Comunale ne riferisce al Prefettdiathé provveda
alla convocazione.

4. Con l'approvazione della mozione di sfiducia si
procede allo scioglimento del Consiglio e alla nomina

di un Commissario ai sensi delle leggi vigenti.
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Art. 43
Cessazione di singoli componenti
della Giunta

1. | singoliAssessori cessano dalla carica pef:

dimissioni, revoca e decadenza.

2. Le dimissioni da membro della Giunta sono- pr
sentate al Sindaco, il quale provvede a nominare
altro Assessore con le modalita di cui all'art.37 deg
presente Statuto informandone il Presidente del Cd
siglio che iscrive la comunicazione all’ordine de
giorno della prima seduta utile del Consiglio.

3. Il Sindaco puo revocare uno o pissessori dan
done motivata comunicazione al Consiglio.

4. | singoliAssessori decadono dalla carica nel ca
previsti dalla legge.

Art. 44
Funzionamento della Giunta

1. L'attivita della Giunta e collegiale secondg
quanto disposto dall’art.38 del presente Statuto, ferr]
restando le attribuzioni e le responsabilitd dei singq
Assessori.

2. La Giunta é convocata dal Sindaco, che fissa
oggetti all’'ordine del giorno della seduta.

3. Il Sindaco dirige e coordina I'attivita della
Giunta e assicura l'unita dell'indirizzo politimmi
nistrativo e la collegiale responsabilita di decision
della stessa.

4. La Giunta delibera con l'intervento di almeno la

meta dei suoi componenti e a maggioranza assol
dei voti.

5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche sal
diversa disposizione della Giunta stessa.

6. Il Segretario Comunale partecipa alle riunion
della Giunta e cura la redazione del verbale delfad
nanza, che deve indicare i punti salienti della discu
sione ed il numero dei voti resi pro e contro ogni prq
posta. Il verbale deve essere sottoscritto dal Sindac
da chi presiede la seduta e dal Segretario stesso
cura la pubblicazione delle deliberazioni all’Albo Pre
torio. In caso di assenza o impedimento del Segretal
si applica il disposto di cui al comma 2 dell’art. 36 d¢
presente Statuto.

7. 1l Sindaco puo disporre che alle adunanze de
Giunta, nel corso dell’esame di particolag@menti,
partecipino dirigenti e funzionari del Comune,

8. Possono essere invitati alle riunioni della Giunt
per essere consultati su particolaganenti aferenti

Collegio dei Revisori dei Conti ed i rappresentanti del
Comune in enti, aziende, consorzi, commissioni.

Art. 45
Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'attua
zione degli indirizzi generali di Governo.

2. La Giunta compie gli atti che non siano riservati
dalla legge al Consiglio e che non rientrino nelle eom
petenze, previste dalle leggi o dal presente Statuto, del
Sindaco, degli Qyani di decentramento, del Segre
tario o dei Dirigenti.

3. La Giunta svolge attivita propositiva e di
impulso nei confronti del Consiglio e riferisce al €on
siglio sulla propria attivita due volte I'anno.

4. La Giunta adotta i regolamenti concernenti-l'or
dinamento degli diici, nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio.

5

Art. 46
Attivita pr opositive e di impulso

ne
li

1. Lattivita propositiva della Giunta si realizza
mediante I'approvazione di proposte di deliberazione
nelle materie riservate al Consiglio complete di istrut
toria e dei pareri di cui all’articolo 49 d&lU. n.
267/2000.

2. Lattivita di impulso consiste nella formulazione
tempestiva delle proposte relative all’assunzione di
Ita atti fondamentali soggetti a termine.

}

e

va
Art. 47
Pubblicazione delle deliberazioni
della Giunta e del Consiglio

[72)

1. Ogni proposta di deliberazione sottoposta alla
b 0Giunta e al Consiglio deve essere corredata del parere,
chen ordine alla sola regolarita tecnica del Responsabile
del Servizio interessato e, qualora comporti impegno
rio di spesa o diminuzione d’entrata, del Responsabile di
| Ragioneria in ordine alla regolarita contabile. 1 pareri
sono inseriti nella deliberazione.

2. Tutte le deliberazioni del Consiglio e della
Giunta sono pubblicate mediantdisdione all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi salvo speci
n, fiche disposizioni di legge.

3. Contestualmente allfigsione all’albo I'elenco

la

alle loro funzioni ed incarichi, il Presidente o l'interd

delle delibere approvate di cui al comma 2 del pre



2608 Bollettino Ufficiale della Reqi

one Puglia - A5del 10-4-2002

sente articolo viene comunicato a tutti i Consigliel
Comunali.

4. Agli atti fondamentali di indirizzo politicam-
ministrativo e alle deliberazioni di particolare rile
vanza sociale ed economica deve essere data adeg
pubblicita.

CAPO Il
SINDACO

Art. 48
Sindaco organo istituzionale

1. Il Sindaco ¢ eletto dai cittadini a fafjio unt

2. Il Sindaco e titolare delle competenze e svolge le
attribuzioni previste dalla legge.

3. Il Sindaco é garante del rispetto delle leggi; del
I'attuazione dello Statuto, dell’osservanza dei Regola
uatenenti.

Art. 51
Dimissioni, impedimento, rimozione,
decadenza, sospensione
e decesso del Sindaco.

1. In caso di impedimento permanente, rimozione,
decadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decade e
si procede allo scioglimento del Consiglio. Il Censi
glio e la Giunta rimangono in carica sino alle elezioni

versale e diretto, secondo le disposizioni dettate dalla del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco.

legge ed & membro del Consiglio.

2. Il Sindaco rappresenta I'Ente, € responsabile d
I'amministrazione ed ¢ Utiale di Governo.

3. Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore con |
stemma della Repubblica e lo stemma del Comune,
portarsi a tracolla.

4. 1l Sindaco, nella seduta di insediamento, prests
giuramento dinanzi al Consiglio Comunale di osse
vare lealmente la Costituzione lItaliana.

Art. 49
Discussione del ppgramma
di governo e verifica periodica

1. Ove non abbia provveduto nella prima seduta d
Consiglio Comunale, il Sindaco, nella seduta succe
siva da tenersi entro e non oltre 15 giorni, presenta|
linee programmatiche relative alle azioni ed ai-prg
getti da realizzare nel corso del mandato.

2. La verifica da parte del Consiglio dell'attuaziong
del programma avviene, con apposito atto, nel mese
settembre di ogni anno, contestualmente all'aceert
mento del permanere degli equilibri generali d
bilancio previsto dall’art. 193, comm&,2del T.U
n.267/2000.

Art. 50
Competenze, ruolo ed attribuzioni

1. Il Sindaco, quale rappresentante e responsal]
dell’amministrazione Comunale, promuove e €00
dina le iniziative e gli interventi pit idonei per realiz

Sino alle predette elezioni le funzioni del Sindaco
sono svolte dal vice Sindaco.

2. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano
b efficaci ed irrevocabili trascorso il termine di venti
dagiorni dalla loro presentazione al Consiglio. In tal

caso si procede allo scioglimento del Consiglio, con
il contestuale nomina di un Commissario.

3. Lo scioglimento del Consiglio Comunale deter
mina in ogni caso la decadenza del Sindaco nonche
della Giunta.

e

r

TIT OLO llI

el

S

le CAPO |

FORME DI PARTECIPAZIONE
DEMOCRATICA
di
a Art. 52

Comitati cir coscrizionali

1. Il Consiglio Comunale determina forme di parte
cipazione popolare articolata in comitati circoscrzio
nali con funzioni di pareri in materia urbanistica,
ambientale, di servizi, di bilancio e opere pubbliche
attinenti la parte di territorio Comunale di competenza
del comitato circoscrizionale.

2. Il Comune articola il proprio territorio in quattro
comitati circoscrizionali i cui confini, stabiliti secondo
criteri di funzionabilita e di omogeneita territoriale e

ile

zare il progresso ed il benessere dei cittadini.

indicati nelle planimetrie allegate al Regolamento per
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il decentramento, saranno deliberati dal Consigli
Comunale.

3. I numero ed i confini dei comitati circoscrizio
nali possono essere modificati, secondo i criteri e
rispetto dei vincoli su indicati, con deliberazione d¢
Consiglio Comunale adottata con la maggiorani
assoluta dei suoi componenti.

4. 1l Comitato ha diritto di proposta per qualsias
materia di competenza del Consiglio Comunale.

5. La partecipazione a taliganismi & gratuita.

6. Il Consiglio Comunale stabilira forme e modalita
di elezione, costituzione e funzionamento con il Reg
lamento di cui al comma 2.

CAPO I
ISTITUTI DI P ARTECIPAZIONE

Art. 53
Partecipazione popolae

1. La partecipazione popolare si esprime con it co
corso diretto all’esercizio delle funzioni
politico-amministratrive.

2. Nelle forme previste dai successivi articoli e dd
Regolamento della partecipazione, i cittadini centr
buiscono con le loro proposte alla determinaziory

(0]

e

a

O~

1

e

delle scelte ed alla formazione delle decisioni su temi

di interesse collettivo.

3. Le disposizioni dell'intero Capd. 1salvo quanto
diversamente specificato dal Regolamento, si app|
cano, oltre che ai cittadini iscritti nelle liste elettoral
del Comune, anche ai cittadini residenti che abbia
compiuto il sedicesimo anno di eta, ai cittadini dell’'U
nione Europea ed agli stranieri regolarmente soggiq
nanti nel Comune.

Art. 54
Rapporti con le associazioni

1. Il Comune sostiene e valorizza gli enti, lgaer
nizzazioni di volontariato e le libere forme associatiV
che perseguono, senza scopo di lucro, finalita uma
tarie, religiose, culturali, scientifiche, sportive, dipro
mozione sociale, civile e turistica, di salvaguardia
valorizzazione dell'ambiente naturale e del patr
monio culturale e artistico, quale espressione dei pri
cipi di solidarieta ed anche al fine di favorire lo-svi
luppo democratico della comunita e la formazione d

no

=

2. @

n

=]

cittadini.

2. Per il raggiungimento delle finalita indicate al

comma precedente il Comune sostiene le attivita e i
programmi dell’associazionismo anche mediante la
stipulazione di convenzioni per la loro attuazione, ed

in
a)

b)

d)

particolare:

favorisce I'informazione e la conoscenza degli atti
amministrativi comunali e delle norme, pro
grammi e progetti regionali, statali e comunitari
interessanti I'associazionismo;

favorisce la presenza di rappresentanti delle libere
forme associative negli ganismi. consultivi e di
partecipazione istituiti dal Comune stesso;

puo mettere a disposizione delle libere forme-asso
ciative aventi sede nel territorio Comunale i mezzi
ed i servizi occorrenti per I'ganizzazione di iRi
ziative e manifestazioni;

puo afidare con specifici provvedimenti ad asso
ciazioni nonché a comitati appositamente costi
tuiti, 'organizzazione di manifestazioni asse
gnando all'occorrenza le risorse necessarie.

3. Gli interventi previsti dal presente articolo hanno

luogo secondo il principio di equita nei confronti di
libere forme associative che presentino i requisiti di
eleggibilita delle cariche, volontarieta delle adesioni e
del recesso dei membri, assenza di fini di lucro, e
depositino presso il Comune I'atto costitutivo, lo-sta
tuto, le generalita del Presidente e di chi risulti
comunque designato a rappresentare le associazioni
stesse nonché ogni altro loro atto del quale il Comune
richieda I'esibizione

4. Il Comune ogganizza almeno una volta I'anno

incontri con le libere forme associative accreditate
come al comma 3 per un esame congiunto dei pro
blemi generali della citta, quale momento di raccordo
tra la sfera sociale e quella amministrativa.

Art. 55
Volontariato sociale

1. Il Comune favorisce e sostiene I'apporto fonda

mentale delle @anizzazioni di volontariato e di asso
ciazionismo sociale per il conseguimento delle finalita
pubbliche, sviluppando l'integrazione, di attivita-nel
'erogazione di servizi in ambito sociale, culturale e
ricreativo privilegiando le iniziative che consentono
piu elevati livelli di socialita, solidarieta, crescita
civile.

2. Sono considerate a carattere sociale le associa

zioni, i movimenti, i gruppi, i coordinamenti o federa
zioni di associazioni o di gruppi liberamente costituiti
che perseguono finalita di interesse generale o attivita
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di interesse pubblico o che non dispongono limitd
zioni per condizioni economiche o professiona
all'ammissione degli associati e che non collegano
qualsiasi forma la partecipazione sociale alle titolari
di azioni o quote di natura patrimoniale. Non son
considerate, comunque, associazioni sociali i part]
politici, le omanizzazioni sindacali, le associazion
dei datori di lavoro, le associazioni professionali e ¢
categoria e tutte quelle che hanno come finalita
tutela di interessi economici degli associati, non €os
tuiscono altresi associazioni sociali i circoli privati e
organizzazioni comunque denominate che non perg
guono alcuna finalita di interesse generale.

3. La programmazione dei servizi e delle attivit
istituzionali dell’ente, deve considerare la presenza
organizzazioni di volontariato e associazioni socia|
che operano negli specifici ambiti, prevedendo la po
sibilita di ricorso a convenzioni esterne.

4. Il Comune attiva progetti ed iniziative mirate ch
coinvolgano oganizzazioni del volontariato e asso
ciazioni sociali, promuove la formazione e I'aggierna
mento, incentiva la nascita di nuove occasioni (
volontariato, istituisce specifico Centro di servizio
disposizione delle ganizzazioni.

5. Nel rispetto delle leggi gli gani comunali, per
la realizzazione di progetti specifici, possono avv4
lersi di prestazioni su base volontaria e gratuita di ¢
tadini esperti.

6. Lapporto del volontariato e dell’associazio
nismo sociale allo svolgimento dell’attivita dell’'ente
i rapporti convenzionali, le iniziative di collabera
zione ed i dati quantitativi sul coinvolgimento de
volontari e dell’'utenza, saranno periodicamente mor
torati dal’ Amministrazione Comunale.

Art. 56
Albo delle associazioni

1. Il Comune istituisce I'albo delle associazion
articolandolo per settori da individuarsi nel regolg
mento. Sono iscritte all'albo le associazioni che 1
facciano richiesta. Nella domanda di iscrizion
dovranno essere indicate le finalita perseguite e
relative attivita, la consistenza associativa, gjani e
i soggetti dotati di rappresentanza e ogni altre el
mento idoneo ad identificare I'ganismo associativo.

2. Liscrizione all'albo da alla associazione il diritto
alla costante informazione sull'attivita del Comune.

3. La mancata iscrizione all'albo non € in nessy
caso motivo di esclusione di un’associazione o di

C o 5
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gruppo dall’'esercizio dei diritti che la legge e lo-sta
tuto riconoscono alle associazioni.

Art. 57
Consulte

1. Il Consiglio Comunale, secondo le modalita sta
bilite dall’apposito Regolamento, istituisce consulte
delle quali fanno parte le libere forme associative
iscritte all'albo previsto all'art.56 del presente Statuto;
esse svolgono funzioni consultive e propositive in
relazione all'attivita degli @ani del Comune.

Art. 58
Forum di cittadini

1. Il Comune promuove, qualiganismi di parteei
pazione, Forum dei cittadini, cioé riunioni pubbliche
finalizzate a migliorare la comunicazione e la reci
proca informazione tra popolazione e amministratori
in ordine a fatti, problemi ed iniziative che investono
la tutela dei diritti dei cittadini per gli interessi coflet
tivi.

2. | Forum dei cittadini possono avere dimensione
Comunale o subComunale. Possono avere carattere
periodico 0 essere convocati per trattare specifici temi
0 questioni di particolare genza.

3. Ad esso partecipano i cittadini interessati ed i
rappresentanti dell’lamministrazione responsabili
delle materie inserite all'ordine del giorno.

4. | Forum possono essere convocati sulla base di
una richiesta sottoscritta da un numero di cittadini non
inferiore a 100, nella quale devono essere indicati gli
oggetti proposti alla discussione e i rappresentanti del
'amministrazione ed i funzionari di cui e richiesta la
presenza.

5. Il Regolamento stabilisce le modalita di convo
cazione, di coordinamento e di funzionamento dei
Forum assicurando il pieno rispetto dei principi dipar
tecipazione.

Art. 59
Consultazioni

1. Il Consiglio Comunale e la Giunta Comunale, in
materia di esclusiva competenza del Comune; pos
sono promuovere la consultazione di tutti i cittadini
residenti che abbiano compiuto il sedicesimo anno di
eta o di parti omogenee di essi in ragione dell'oggetto
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della consultazione, allo scopo di conoscere it gil
dizio in ordine ad iniziative, attivita o provvedimenti
di rispettiva competenza.

2. La consultazione puo avvenire nella forma di
volta in volta ritenuta dal Consiglio Comunale o dall
Giunta Comunale piu idonea e, in particolare, attr
verso assemblee, indagicampione, questionari,
mezzi informatici o telematici, sondaggi di opinioni
Deve comunque essere assicurata ogni garanzig
ordine alla chiarezza, l'intellegibilita e I'univocita del
quesito, all'acquisizione dei giudizi ed alla veridicita ¢
autenticita dei risultati e di trasparenza nel mezzi ufi
lizzati.

&

D

Art. 60
Interr ogazione

1. | cittadini possono rivolgere al Sindaco interro
gazioni, per chiedere le ragioni di determinati eonf
portamenti o aspetti dell'attivita amministrativa.

2. Le interrogazioni, se sottoscritte da almeno cento

cittadini, legalmente identificati, saranno iscritte
all'ordine del giorno del Consiglio Comunale entrg
trenta giorni dal deposito e comunque nella prim
seduta utile. Il Sindaco potra fornire, entro quindigi
giorni dal deposito, risposta scritta, che qualora fos
accettata dai promotori, non sara iscritta all’ordine d
giorno del Consiglio Comunale.

3. Delle interrogazioni e della risposta verra dat
adeguata informazione pubblica, anche attraver
pubblicazione sul “Bollettino di informazione Comu
nale”.

Art. 61
Petizioni

1. | cittadini residenti nel Comune, possono rvol
gere, singolarmente o in forma associata, petizioni
Consiglio Comunale e alla Giunta Comunale,-ne
I'ambito delle materie di rispettiva competenza,
nonché proporre I'adozione o la revoca di delibera
zioni.

2. Le petizioni sono sottoposte dal Sindaco o d
organo collegiale, nella prima seduta utilérgano

collegiale adotta entro sessanta giorni motivata-de
sione da notificare al primo firmatario.

2]
Presidente del Consiglio allesame del competente

Art. 62
Istanze e poposte dei cittadini

1. | cittadini, singoli o associati, possono presentare
istanze e proposte al Sindaco, al Presidente del, Con
siglio, ai funzionari responsabili di specifici servizi, i
quali sono tenuti a dare adeguata e tempestiva
(comunque non oltre i trenta giorni dalla presenta

inzione)risposta scritta. Qualora la proposta rientri nella

a

competenza del Consiglio Comunale, il Presidente del
Consiglio iscrive la stessa all’O.d.g. della prima
seduta utile previo parere della competente Commis
sione Consiliare Permanente.

2. Nel caso tali istanze e proposte riguardino temi e
materie di interesse collettivo saranno adeguatamente
rese pubbliche anche attraverso pubblicazione sul
“Bollettino di informazione Comunale.”

Art. 63
Referendum consultivo

1. Il Consiglio Comunale pud deliberare refe
rendum consultivo con il quale tutti gli elettori sono
chiamati a pronunciarsi in merito a programmi, piani,
progetti, interventi ed ogni altrogomento- esclusi
quelli di cui al successivo quarto commaelativi
al’Amministrazione ed ai problemi della Citta
affinché gli stessi esprimano sul tema o sui temi pro
posti il proprio assenso o dissenso.

2. 1l referendum consultivo e indetto su richiesta
presentata. con firme autenticate nelle forme di legge,
da almeno un ventesimo degli elettori iscritti nelle
liste del Comune alla data déldennaio dell’anno nel
quale viene presentata la richiesta. La richiesta deve
essere esaminata nei sessanta giorni successivi alla
data di presentazione.

3. Il referendum consultivo é deliberato dal Censi
glio Comunale previa verifica della regolarita ed
ammissibilita. La deliberazione e adottata con il voto
favorevole della maggioranza dei Consiglieri asse
gnati. Il Sindaco, divenuta esecutiva la deliberazione,
da corso alle procedure previste dal Regolamento.

4. Non possono essere oggetto di referendum con
sultivo le seguenti materie:

a) tributi locali, tarife dei servizi ed altre imposi
zioni;

b) disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni
di personale, piante ganiche del personale e rela
tive variazioni;

c) designazione e nomina di rappresentanti;
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d) bilancio e mutui.

5. Le consultazioni di cui all'art.59 del present¢

Statuto ed i referendum consultivi devono avere p
oggetto materie di esclusiva competenza locale e n
possono aver luogo contemporaneamente con elezi
provinciali e comunali; pud, comunque, aver luogo |
svolgimento di pit referendum nella stessa data.

6. Il referendum é valido se almeno la meta ded
aventi diritto ha partecipato al voto.

7. Il Regolamento determina le modalita di attus
zione del referendum.

Art. 64
Azione popolare

1. Ciascun elettore del Comune puo far valere
giudizio le azioni ed i ricorsi che spettano al Comun

2. La Giunta Comunale, in base all’'ordine emana
dal giudice di integrazione del contraddittorio, eeli
bera la costituzione del Comune nel giudizio.

3. LeAssociazioni di protezione ambientale di cu
allalegge 8.7.1986 n. 349, art. 13, posSsono proporre
azioni risarcitorie di competenza del giudice ordinari
che spettino al Comune, conseguenti a danno ambi
tale. Leventuale risarcimento del danno spettera
Comune.

All'Associazione competera il pagamento €/o i
rimborso delle spese processuali, nella misura-ligy
data dal giudice.

4. Liniziativa di azione popolare deve essere-ten
pestivamente portata a conoscenza del Consig
Comunale.

Art. 65
Pubblicita degli atti amministrativi

1. Al fine di assicurare la trasparenza dell’attivitd
amministrativa e di favorirne lo svolgimento impar
ziale, tutti gli atti del’Amministrazione Comunale
sono pubblici.

2. Il diritto dei cittadini all'informazione sullo stato
degli atti, delle procedure, sull’ordine di esame d
domande, progetti e provvedimenti che comunque
riguardano €& garantito con le modalita stabilite d
Regolamento.

3. LAmministrazione Comunale assicura, inoltre
ai cittadini ogni ulteriore informativa relativa all’atti
vita da essa svolta o posta in essere da enti, aziendg

Comune, da rendersi con completezza, esattezza e

tempestivita.

er 4. Per tali fini il Comune:

on a) istituisce appositi dici;

pnib) pubblica a cura dell’'Ufcio Stampa un Bollettino

D di informazione Comunale, divulgativo della atti
vita amministrativa e dei provvedimenti piu signi
ficativi;

c) utilizza mezzi di comunicazione di massa indivi
duati dal Presidente del Consiglio Comunale-d’in
tesa con la Commissioidfari Istituzionali.

D

|

Art. 66
Diritto di accesso ai documenti
e all'informazione

1. Il Comune assicura con apposito Regolamento
per chiunque ne abbia interesse il diritto di accesso ai
documenti amministrativi ed all’informazione,
nonché il rilascio di copie dei documenti previo paga
mento dei soli costi di riproduzione.
le 2.1l Regolamento inoltre:

0 a) individua, con norme di ganizzazione degli
en  uffici e dei servizi, i responsabili dei procedimenti;
al  b) individua i casi in cui I'accesso e fifito, escluso
0 soggettivamente limitato.

n
e.
(0]

Art. 67
Partecipazione

io al procedimento amministrativo

1. E’ assicurato il diritto di partecipazione degli
interessati ai procedimenti amministrativi relativi
all'adozione di atti che incidano su situazioni giuri
diche soggettive.

2. Il Regolamento ne assicura la pit completa disci

L plina.

Art. 68
Carte dei diritti

li 1. 11 Consiglio Comunale puo adottare Carte dei
diritti riguardanti particolari categorie di cittadini,

dandone adeguata pubblicita.

2 od

organismi che esercitano funzioni di competenza d

el
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CAPO Il
DIFENSORE CIVICO

Art. 69
Istituzione

1. E’istituito nel Comune il Difensore civico quale
garante del buon andamento, dell'imparzialita, del
tempestivita e della correttezza dell’azione ammin
strativa.

2. Il Difensore civico non e sottoposto ad alcun
forma di dipendenza gerarchica o funzionale dag
organi del Comune.

3. Il Regolamento stabilisce le modalita di attug
zione dellistituto.

Art. 70
Elezione del Difensoe civico

1. Il Difensore civico € eletto, a seguito di avvis
pubblico, con deliberazione del Consiglio Comunale

= 9

D

2. |l Difensore civico pud essere revocato, condeli
berazione del Consiglio Comunale da adottarsi a mag
gioranza dei due terzi dei Consiglieri assegnati al
Comune, per gravi inadempienze o per indegnita.

Art. 72
Funzioni

1. A richiesta di chiunque vi abbia interesse, il
Difensore civico interviene presso '’Amministrazione
Comunale, presso gli Enti e Aziende dipendenti o
partecipate, per assicurare che il procedimento ammi
nistrativo abbia regolare corso e che gli atti siane tem
pestivamente emanati.

2. Quando il Difensore civico ravvisa abusi,
carenze, ritardi nei confronti di cittadini, 0 comunque
la violazione dei principi di imparzialita e buon anda
mento della pubblica amministrazione, sollecita i
responsabili o gli dici interessati a rimediare alle
violazioni riscontrate. In caso di ripetuta inadem

a pienza segnala il fatto agligani competenti perché
al assumano | conseguenti provvedimenti proponendo
I'azione disciplinare.

maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assegnati
Comune, nelle prime tre votazioni e con la maggiq
Cru

ranza assoluta degli stessi nelle successive eda s
tinio segreto. Il Consiglio Comunale pud scegliere
Difensore civico anche nell'ambito di una rosa dt sir
gole designazioni formulate rispettivamente dal -Cof
siglieri comunali, dalle Consulte e dalssociazioni
di cui all'articolo 56 del presente Statuto.

2. Il Difensore civico deve essere in possesso d
requisiti di candidabilita, di eleggibilita e di compati
bilita con la carica di Consigliere Comunale ed ess€
scelto fra i cittadini che, per preparazione ed esp,
rienza, diano la massima garanzia di indipendenz
obiettivita, serenitd di giudizio e competenza giuri
dicooamministrativa e che non abbiano partecipat
quali candidati alle ultime elezioni regionali, provin
ciali, comunali.

3. Lincarico di Difensore civico & incompatibile
con ogni altra carica elettiva pubblica e con I'eserciz
di qualsiasi attivita lavorativa o professionale.

4. Lincompatibilita, originaria o sopravvenuta,
comporta la dichiarazione di decadenza dafidid.

5. Il titolare dell’Ufiicio di Difensore civico ha
I'obbligo di dimorare nel Comune.

Art. 71
Durata in carica e revoca del Difensoe civico

1. Il Difensore civico dura in carica tre anni e no

N

ei

re

1]

h

puo essere confermato che per una sola volta.

3. Il Difensore civico é il garante della puntuale
ammissione presso '’Amministrazione Comunale di
istanze, petizioni e proposte di cittadini singoli e asso
ciati e per I'accesso alle informazioni previste dall'art.
10 delT.U. n. 267/2000 e dal Regolamento sul’ac
cesso.

4. Al Difensore civico non pud essere opposto il
segreto d’uficio se non per gli atti riservati per
espressa indicazione di legge.

5. Il Difensore civico puo intervenire anche dipro
pria iniziativa a fronte di casi di particolare gravita a
lui noti.

Art. 73
Controllo sugli atti

1. Il Difensore civico esercita il controllo, nei limiti
delle illegittimita denunciate e con le modalita-pre
viste dall’art. 1, comma 3 e art. 127 del.U. n.
267/2000, sulle deliberazioni della Giunta e del-Con
siglio quando un quarto dei Consiglieri ne facciano
richiesta scritta e motivata entro 10 giorni dafl&f
sione all’Albo Pretorio, nei seguenti casi:

a) appalti e afidamento di servizio forniture di
importo superiore alla soglia di rilievo comuni
tario;



2614

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - 45 del 10-4-2002

b) assunzioni del personale, piantgamiche e rela
tive variazioni.

Art. 74
Rapporti con il Consiglio Comunale

1. Il Difensore civico invia, per il tramite del Presi
dente del Consiglio Comunale entro il 31 marzo di
ogni anno la relazione sull'attivita svolta nell'annd
precedente formulando osservazioni e suggeriment|.

2. Il Consiglio Comunale puo ascoltare il Difensor
civico su richiesta del Presidente del Consiglio, d
Sindaco o di un quarto dei Consiglieri.

3. Il Difensore civico deve essere ascoltato obblig
toriamente dal Consiglio Comunale e dal Sindago
ogni qualvolta egli ne fara richiesta.

U (U

1%

Art. 75
Mezzi del Difensoe civico

1. LAmministrazione Comunale assegna il persd
nale, i locali ed i mezzi necessari alle funzioni istitu
zionali del Difensore civico.

Art. 76
Trattamento economico

1. Al Difensore civico e corrisposta I'indennita
mensile pari al 50% di quella dovuta per legge ag!
Assessori comunali oltre al rimborso delle spesge
documentate.

TITOLO IV
ORDINAMENT O DEGLI UFFICI
E DEL PERSONALE

Art. 77
Organizzazione amministrativa

1. Il Comune aganizza gli ufici ed il personale
secondo criteri di programmazione, decentramento,
autonomia e responsabilita, al fine di corrispondefe
con la massima &tacia ed dicienza al pubblico
interesse ed al diritti dei cittadintenti, assicurando

2. Il Comune informa la propria azione amministra
tiva in conformita ai seguenti principi:

a) individuazione delle competenze, delle respensa
bilita e dei livelli di autonomia del personale e
della dirigenza in particolare;

b) valorizzazione delle risorse umane, garantendo a
tutti i dipendenti pari opportunita e crescita prefes
sionale attraverso adeguate politiche di sviluppo;

c) flessibilita della struttura ganizzativa in ragione
delle funzioni e dei programmi dell'Ente;

d) coinvolgimento e partecipazione del personale,
secondo il principio della democraziaganizza
tiva, nell'esame dei problemi dellganizzazione
e della qualita dei servizi
3. Gli uffici sono aggregati in settori ordinati in

unita operative.

4. Possono essere istituite Unita di Progetto, quali
strutture oganizzative temporanee, anche intersetto
riali, allo scopo di realizzare obiettivi specifici rien
tranti nei programmi del’Amministrazione, secondo
la disciplina contenuta nel Regolamento sull’ordina
mento generale deglifidi.

Art. 78
Regolamento sull’'ordinamento generale
degli uffici e servizi

1. LEnte provvede alla determinazione della dota
zione oganica nonché all'ganizzazione e gestione
del personale nel rispetto dei principi fissati dal
D.L.vo n. 267/2000 nei limiti derivanti dalle sue capa
cita di bilancio.

2. La Giunta Comunale disciplina con apposito
Regolamento I'Ordinamento generale degfiaife
dei servizi, uniformandosi agli indirizzi ganizzativi
generali stabiliti dal Consiglio Comunale e nel
rispetto dell’art. 3 del D.L.vo n. 80/98, come integrato
dal D.L.vo n. 387/98, che separa le competenze degli
organi politici, che svolgono funzioni di indirizzo
politico amministrativo e di verifica dei risultati, dalle
competenze della burocrazia, cui € demandata-I'atti
vita gestionale da espletarsi in via esclusiva e con pos
sibilita di deroga soltanto espresse e ad opera di-speci
fiche disposizioni legislative.

3. La copertura di posti di responsabili dei servizi o
degli ufiici di qualifiche dirigenziali o di alta specia
lizzazione pud avvenire mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente,
con deliberazione motivata, di diritto privato fermi

speditezza, economicita, imparzialita e trasparenga restando i requisiti richiesti dalla qualifica da r'co

dell’azione amministrativa.

prire. Il contratto non pud avere durata superiore a 2
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(due) anni, é rinnovabile, revocabile ed ha termirje
comungue con l'insediamento del nuovo Consigli
Comunale.

4. Con il medesimo Regolamento sono altresi sta
tuite le competenze e le responsabilita dei dirigenti,
nonché i limiti, i criteri e le modalita con cui possong
essere stati stipulati, al di fuori della dotaziongaer
nica, contratti a tempo determinato per i dirigenti e |le
altre specializzazioni, fermi restando i requisifj
richiesti per la qualifica da ricoprire.

5. La Giunta tiene conto di quanto previsto dall
contrattazione collettiva di lavoro e pone particolar
attenzione alla formazione, all’aggiornamento profeg
sionale di tutto il personale e al miglioramento delle
condizioni di lavoro.

O

D D

Art. 79
Collaborazioni esterne
ad alto contenuto di pofessionalita

1. Il Sindaco puo conferire incarichi a termine di
collaborazione ad alto contenuto di professionalita per
I'espletamento di studi, ricerche, progettazioni o di
consulenza in settori specializzati o ad elevato eonte
nuto tecnologico, secondo le modalita fissate ng
vigente regolamento Comunale per la “Discipling
delle collaborazioni esterne ad alto contenuto di prp
fessionalita”.

Art. 80
Segretario Generale

1. Il Segretario Generale dipendente dall’Agenzia
Autonoma dei segretari comunali e provinciali,
scelto e nominato dal Sindaco.

2. La disciplina relativa al ruolo ed alle funzioni &
stabilita dalla legge, dallo Statuto Comunale e da
regolamento sull’ordinamento generale dedlicue
dei servizi.

A1%

Art. 81
Dir ettore Generale

1. Il Sindaco, previa deliberazione della Giunta
Comunale, pud nominare un Direttore Generale al di
fuori della dotazione ganica e con contratto a tempd
determinato.

2. La relativa disciplina € stabilita dalla legge e dal
Regolamento sull’Ordinamento Generale degfidJf
Comunali.

Art. 82
Vice Segetario Comunale

1. Il Comune ha un vice Segretario il quale-coa
diuva il Segretario Comunale e, quale suo vicario, lo
sostituisce in tutti i casi di vacanza, assenza, impedi
mento ed incompatibilita.

2. Il Sindaco, in caso di vacanza del posto, sentito il
Segretario Comunale, pud nominare tra i dirigenti di
pit alta qualifica funzionale,aventi titoli adeguati, un
vice Segretario. La nhomina ha durata biennale rinno
vabile e cessa comunque con l'elezione del nuovo
Sindaco.

3. Il vice Segretario pud contemporaneamente eser
citare funzioni di titolare di settore.

Art. 83
Responsabilita

1. La responsabilita dei pubblici dipendenti, furzio
nari e Dirigenti & strettamente connessa alla figura
professionale e qualifica che a ciascuno rinviene dalle
leggi, dal presente Statuto, dal regolamenti comunali e
dai contratti collettivi di lavoro.

TITOLO V
SERVIZ| PUBBLICI COMUNALI

CAPO |
COMPETENZE DEI COMUNI

Art. 84
Servizi Comunali

1. I Comune provvede nelle forme stabilite dalla
legge alla gestione dei servizi pubblici che hanno per
oggetto la produzione di beni e attivita rivolte a realiz
zare fini sociali ed a promuovere lo sviluppo della
Comunita.

2. Spetta al Consiglio Comunale, in relazione a
nuove necessita, individuare servizi pubblici da atti
vare e stabilire le modalita per la loro gestione nonché
sopprimere i servizi in atto o modificare le forme di
gestione.
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Art. 85
Servizio locale di piotezione civile

1. Il Sindaco, in quantdutorita di protezione
civile sovrintende alla programmazione, alla realizza
zione ed alla attuazione di provvedimenti ed azion
volti a prevenire gravi pericoli che minacciano I'inco
lumita dei cittadini.

2. Per la piena attuazione di tali funzioni, viene ist
tuito il servizio Comunale di protezione civile, presie

duto dal Sindaco o dal suo delegato, con funzioni di

Art. 87
Gestione dei servizi

1. Il Consiglio Comunale determina le forme e le
modalita di gestione dei servizi.

2. Il Comune provvede alla gestione dei servizi
aventi rilevanza industriale nelle forme e con le moda
lita stabilite dall'art. 13 delT.U. n. 267/2000 e dal
I'art. 35, della legge 28.12.2001 n. 448.

3. Alla gestione dei servizi privi di rilevanza indu
striale il Comune provvede nelle forme di cui all’art.

coordinamento delle risorse umane, sociali, tecniche e 113/bis delT.U. n. 267/2000 come inserito dall’art.
e 35, I’ comma, della legge n. 448/2001,

scientifiche presenti nel Comune per la prevenziong

la previsione dei rischi e il soccorso e la gestione i

eventuali emayenze che si verifichino nel territorio
Comunale.

3. Lorganizzazione ed i compiti del servizio
Comunale di protezione civile vengono stabiliti in uf
apposito Regolamento.

4. Per tali funzioni, il Sindaco si avvale anche de
contributo delle agganizzazioni dei cittadini e delle
Associazioni operanti nel campo della protezion
civile facendo riferimento agli istituti di partecipa
zione popolare previsti dal presente Statuto.

CAPO I
GESTIONE DEI SERVIZI
PUBBLICI COMUNALI

Art. 86
| servizi pubblici locali

1. I Comune nell'ordinamento dei servizi pubblic

locali attua modalita di gestione che rispondono 4d

obiettivi di autonomia imprenditoriale, fedienza,
efficacia, economicita e redditivita. La scelta degli
amministratori e dei dirigenti si fonda sulla professig
nalita e competenza degli stessi.

2. | regolamenti delle istituzioni, gli statuti delle|

aziende speciali e dei consorzi nonché delle societd di

cui agli artt. 13, 113/bis e 16 delT.U. n. 267/2000
stabiliscono le modalita di indirizzo, di vigilanza e d
controllo sulla loro attivita da parte del Comune e d
pubblicita degli atti fondamentali relativi alla gestione
dei servizi.

3. Ai fini della tutela prioritaria degli utenti e dei
consumatori il Consiglio Comunale, su proposta del
Giunta, individua gli standard di qualita e determina
modalita di vigilanza e controllo delle aziende ¢
societa esercenti i servizi pubblici.

D
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4. La Giunta presenta all’approvazione del Consi
glio la proposta di indirizzi gestionali per ogni ser
vizio pubblico, di norma contestualmente al Bilancio
di previsione.

5. Unitamente al conto consuntivo la Giunta-pre
senta al Consiglio il quadro completo di tutti i servizi
pubblici locali in cui sono indicate le forme gestionali
adottate, i risultati economici ottenuti nell’esercizio
precedente, le eventuali proposte di modifica delle
forme gestionali.

Art. 88
Controllo della gestione dei setrvizi

1. Il Consiglio Comunale, su iniziativa della Com
missione consiliare di cui al successivo articolo; pro
muove con specifica deliberazione la verifica dei
risultati economici, sociali e qualitativi di ogni singolo
servizio pubblico locale.

2. Entro un tempo determinato non superiore a sei
mesi i risultati della verifica sono sottoposti all'esame
del Consiglio.

Art. 89
Commissione consiliae permanente
di controllo

1. Nelle modalita di cui al Regolamento per ilfun
zionamento del Consiglio Comunale, € costituita la
Commissione consiliare di controllo su istituzioni,
aziende, consorzi, societa per azioni, enti concessio
nari, nonché su societa, associazioni, fondazioni e
comitati cui partecipa il Comune.

2. La Commissione consiliare di controllo esamina
il bilancio economico, finanziario e patrimoniale e gli
altri atti. Dispone audizioni, convoca gli amministra
tori designati o nominati dal Comune, esprime parere
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su tutti gli atti consiliari che attengono agli enti di cu
al comma precedente.

3. La Commissione presenta annualmente al €on
glio una relazione sulla propria attivita, evidenziand
il rispetto da parte degli enti degli indirizzi adottati d&
Comune.

Art. 90
Gestione in Economia

1. | servizi che per le loro modeste dimensioni 0 p
le loro caratteristiche non rendono opportuna la €0s
tuzione di una istituzione, di unszienda Speciale
anche consortile o di una societa di capitale costitu
0 partecipata dal Comune, sono gestiti in econoni
secondo le disposizioni stabilite da apposito Regol
mento.

Art. 91
Le Aziende speciali

1. La gestione dei servizi pubblici comunali chg
hanno consistente rilevanza economica ed impren
toriale pud esserefettuata a mezzo di aziende spe
ciali anche consortili, con deliberazione del Consigli
Comunale a maggioranza assoluta dei Consiglig
assegnati.

2. Le Aziende speciali sono enti strumentali de
Comune, dotati di personalita giuridica, di autonomi
imprenditoriale e di un proprio statuto, approvato di
Consiglio Comunale con la maggioranza di cui 4§
comma precedente.

3. Sono agani dell’azienda il Consiglio d’ammini
strazione, il Presidente ed il Direttore.

4. 1l Presidente e il Consiglio di amministraziong

sono nominati dal Sindaco sulla base degli indiriz
stabiliti dal Consiglio Comunale. Sono incompatibil
con le cariche predette ghssessori, i Consiglieri
comunali e circoscrizionali ed i Revisori dei conti de
Comune. Non sono inoltre designabili alle carich
suddette i dipendenti del Comune o di altre azien
speciali esistenti nel Comune.

5. Il Presidente ed i componenti del Consiglio d
amministrazione sono scelti tra coloro che sono forn
di specifica competenza tecnica e capacitd impren
toriale, da comprovarsi con apposito curriculum
tenuto conto di quanto previsto dall’art. 6 @&l.E.L.

n. 267/2000.
6. Il Presidente ed i componenti del Consiglio d

s
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amministrazione decadono con lo scioglimento d
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Consiglio Comunale e restano in carica per I'ordinaria
amministrazione, sino alla nomina dei nuovi ammini
stratori. Possono essere rieletti per non piu di una
volta.

7. 1l Presidente ed i componenti del Consiglio di
amministrazione che per qualsiasi causa cessino dalla
carica nel corso del loro mandato, vengono sostituiti
dal Sindaco con le stesse modalita del comma 4 del
presente articolo. | nuovi designati esercitano le loro
funzioni limitatamente al periodo di tempo in cui
sarebbero rimasti in carica i loro predecessori.

8. Il Sindaco puo disporre la revoca dalla carica del
Presidente, dell'intero Consiglio di amministrazione e
di singoli membri del Consiglio, dandone motivata
comunicazione al Consiglio Comunale.

9. Il Direttore & I'ogano al quale compete la
responsabilita gestionale dell'azienda.

10. Lordinamento e il funzionamento delle
Aziende speciali sono disciplinate, nell’'ambito della
legge, dal proprio statuto e dai regolamenti. Le
aziende informano la loro attivita a criteri diiefcia,
efficienza ed economicita, hanno I'obbligo del
pareggio del bilancio da perseguire attraverso I'equili
brio dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

11. I Comune conferisce il capitale di dotazione; il
Consiglio Comunale ne determina le finalita e gliindi

. rizzi, approva gli atti fondamentali, esercita la vigi

lanza, verifica i risultati della gestione e provvede alla
copertura di eventuali costi sociali.

12. Gli Statuti delle aziende speciali prevedono un
apposito agano di revisori dei conti e forme auto
nome di verifica della gestione e, per quelle di mag
gior consistenza economica, di certificazione del
bilancio.

Art. 92
Le istituzioni

1. Per l'esercizio di servizi sociali, culturali ed edu
cativi, senza rilevanza imprenditoriale, il Consiglio
Comunale pu0 costituire Istituzioni,gamismi stru
mentali del Comune, dotati di sola autonomia gestio
nale.

2. Sono ogani delle istituzioni il Consiglio di
amministrazione, il Presidente e il Direttore. Il
numero dei componenti & stabilito dal Regolamento.

3. Per la nomina e la revoca del Presidente e del
Consiglio di amministrazione si applicano le norme di
cui all’art. 91 del presente Statuto in quanto applica
bili.
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4. 1l Direttore € I'ogano al quale compete la
responsabilita gestionale dell'istituziongéene non
nato dal Sindaco a tempo determinato e puo ess
confermato con formale provvedimento. La respens
bilita della direzione pud essere ricoperta da person
dipendente dal I'Amministrazione Comunale nonch
tramite contratto a tempo determinato di diritto pul
blico o privato.

5. Lordinamento ed il funzionamento delle istitu
zioni e stabilito dal presente Statuto e dai Regolame
comunali. Le istituzioni informano la loro attivita a|
criteri di eficacia, eficienza, ed economicita ed
hanno I'obbligo del pareggio della gestione finan
Ziaria, assicurato attraverso I'equilibrio tra costi
ricavi, compresi i trasferimenti.

6. Il Consiglio Comunale stabilisce i mezzi finan
zZiari e le strutture assegnate alle istituzioni, ne detq
mina le finalita e gli indirizzi, approva gli atti fonda

mentali; esercita la vigilanza e verifica i risultati della

gestione, provvede alla copertura degli eventuali co
sociali.
7. 1l Collegio dei Revisori dei conti del Comune

esercita le sue funzioni anche nei confronti delle isfi

tuzioni.

8. La costituzione di tali ganismi & disposta con
deliberazione del Consiglio Comunale che approva
Regolamento di gestione a maggioranza assoluta
Consiglieri assegnati.

Art. 93
Le Societa di capitale

1. Per 'esercizio di servizi pubblici e per la realiz
zazione delle opere necessarie al corretto svolgime
del servizio, per la realizzazione di infrastrutture e
altre opere di interesse pubblico che non rientrin
nelle competenze istituzionali di altri Enti, nonché pq
la promozione di attivita dirette allo sviluppo produt
tivo integrato ed occupazionale del territorio Cemy
nale e dei comuni limitrofi anche nel quadro dell
risorse rivenienti dai fondi regionali comunitari ¢
strutturali, il Consiglio Comunale, a maggioranz
assoluta dei Consiglieri assegnati, pud promuoverg

portunita di farvi partecipare altri soggetti, avuto

riguardo della natura del servizio stesso.
bre 3. Alla scelta dei soci privati e all'eventuale collo
A cazione dei titoli azionari sul mercato dovra prevve
hle dersi con procedura di evidenza pubblica.

& 4. La convenienza della soluzione prescelta deve
essere dimostrata da:

e apposita relazione tecnica, nella quale siane evi
denziati i correnti vantaggi che derivano agli inte
ressi pubblici da tale forma di gestione, che-pos
sono anche trascendere il piano economico e
riguardare I'eficienza e I'aggiornamento tecnico
del servizio;
da uno studio tecnico, ganizzativo e finanziario
nel quale siano individuate analiticamente le risorse
finanziarie necessarie per la gestione del servizio o
la realizzazione dell’'opera che costituisce I'oggetto
dell'attivita della societa partecipata.

5. Latto costitutivo delle societa deve prevedere
i I'obbligo dell’Ente pubblico di nominare uno o piu
amministratori e sindaci, ai sensi delle norme di cui
all'art. 91 del presente Statuto in quanto applicabili.

6. Nel caso in cui la Societa preveda la prevalenza
del capitale pubblico locale essa e realizzata mediante
I'attribuzione della maggioranza delle azioni o delle
guote al Comune e, ove i servizi da gestire abbiano
interesse pluriComunale, agli altri Comuni che -frui
scono degli stessi nonché, ove questa vi abbia inte
resse, alla Provincia. Gli Enti predetti possono eosti
tuire, in tutto o in parte, le quote relative alla loro-par
tecipazione, mediante conferimento di beni, impianti
ed altre dotazioni destinate a serviziiddti alla
Societa. Nel Consiglio di amministrazione e nel-Col
legio sindacale deve essere garantita la rappresentanza
del capitale pubblico. atto costitutivo e lo Statuto
MO gella societa possono prevedere la facolta del Sindaco

A" di nominare i rappresentanti dell’ente.
o
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Art. 94
La concessione a teni

11

1. 1l Consiglio Comunale, quando sussistono

R ragioni tecniche, economiche e di utilita sociale, pud

aderire alla costituzione di Societa di capitale regol

0 affidare la gestione di servizi pubblici in concessione
a aterzi. La delibera di concessione a terzi € adottata dal

dal Codice Civile secondo quanto previsto dalla legge. Consiglio Comunale, previa adeguata motivazione

2. La deliberazione deve essere adeguatament
congruamente motivata in relazione agli obiettivi

€circa I'esistenza dei presupposti di cui al primo eapo

i verso, con la maggioranza assoluta dei Consiglieri

interesse pubblico perseguiti ed ai vantaggi di econo assegnati.

micita ed eficienza del servizio conseguente alla su
gestione mediante societa di capitale nonché all'o

2. Il conferimento della concessione di servizi
awviene, provvedendo alla scelta del contraente-attra
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verso procedure di evidenza pubblica stabilite d
Consiglio Comunale, in conformita a quanto previst]
dalla normativa di settore e dal Regolamento, cen ¢
teri che assicurino la partecipazione alla stessa di |
pluralita di soggetti dotati di comprovanti requisiti d
professionalita e correttezza, tale da garantire il cong
guimento delle condizioni piu favorevoli per I'Ente.

TITOLO VI
FORME ASSOCIATIVE
E DI COOPERAZIONE TRA ENTI

Art. 95
Convenzioni

1.1l Consiglio Comunale, anche su proposta del
Giunta, al fine di conseguire obiettivi di razionalitg
economica ed ganizzativa, pu0 deliberare, a mag
gioranza assoluta dei Consiglieri assegnati, la stipy
di apposite convenzioni con altri Comuni e con la Pr
vincia, per svolgere in modo coordinato funzioni
servizi determinati.

2. Le convenzioni devono specificare i fini, attra
verso la precisazione delle specifiche funzioni e se
vizi oggetto delle stesse, la loro durata, le forme e
periodicita delle consultazioni fra gli enti contraenti,
rapporti finanziari fra loro intercorrenti, i reciproci
obblighi e garanzie.

3. Nella convenzione gli enti contraenti posson
concordare che uno di essi assuma il coordinamel
organizzativo ed amministrativo della gestione ed isf|
tuire ufiici comuni che operino con personale distag
cato dagli enti partecipanti ed al quali pud essere cd
ferita delega di funzioni pubbliche in luogo degl
stessi enti partecipanti all’'accordo.

4. La convenzione deve regolare i conferimenti in

ziali di capitali e beni di dotazione nonché le modalita

per il loro riparto fra gli enti partecipanti alla sua-scg
denza.

Art. 96
Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o piu servizi
Consiglio Comunale pud deliberare, nel rispetto del
nonne stabilite dalla legge, la costituzione di un-Co

hl enti pubblici, approvando, a maggioranza assoluta dei
0 componenti:
[i a) la convenzione che stabilisce i fini e la durata del
na Consorzio, i rapporti finanziari e gli obblighi e le
garanzie fra gli Enti consorziati;
€ b) lo Statuto del Consorzio.
2. 1l Sindaco o un suo delegato rappresenta il
Comune nell’Assemblea del Consorzio.
3. Il Consorzio e soggetto alle norme relative al
controllo degli atti stabilite dalla legge per i Comuni.

Art. 97
Accordi di programma

1. Per la definizione ed attuazione di opere,inter
venti e programmi d’intervento che richiedono, per la
loro realizzazione I'azione integrata e coordinata del
Comune e di altre amministrazioni e soggetti pubblici,
il Sindaco, ove l'opera, 'intervento o il programma
d’intervento sia di competenza primaria o prevalente
la del Comune, promuove la conclusione di un accordo
b di programma, nel rispetto delle norme vigenti.

|
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TITOLO VII
GESTIONE ECONOMICO -FINANZIARIA
E CONTABILIT A’

0 CAPO |
nto LA PROGRAMMAZIONE
i FINANZIARIA
n
Art. 98

La programmazione di bilancio

1. La programmazione dell'attivita del Comune &
correlata alle risorse finanziarie che risultano aceuisi
bili per realizzarla. Gli atti con la quale essa viene
definita e rappresentata sono:il bilancio di previsione
annuale, il bilancio pluriennale, la relazione previsio
nale e programmatica e il piano esecutivo di gestione.

2. Il bilancio annuale di previsione per I'anno suc
cessivo, corredato degli allegati prescritti dalla legge &
deliberato dal Consiglio Comunale, nei termini-pre
scritti dalla legge, secondo i principi di unita, annua
lita, universalita ed integrita, veridicita, pareggio

1

sorzio con altri Comuni e, ove interessati, con alt

finanziario e pubblicita.
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3. Il Consiglio approva il bilancio in seduta pub
blica, con il voto favorevole della maggioranza d¢
Consiglieri assegnati.

4. La definizione delle previsioni di entrata e d
spesa € individuata in coerenza con gli indirizzi d
programmazione economidmanziaria espressi in
un documento predisposto dalla Giunta e sottopog
allapprovazione del Consiglio. Il documento dev
contenere, a scala temporale annuale e plurienng
un’ipotesi sul'andamento complessivo dellsorse
disponibili per I'Ente con riferimento alle entrate ¢
alle spese correnti ed agli investimenti, e che detg
mini, su questa base, la priorita di interveAttal fine
la Giunta presenta al Consiglio il progetto di bilancid
corredato dalla relazione previsionale e programm
tica e dal progetto di bilancio pluriennale, la proposi
di piano degli I'rivestimenti e dei provvedimenti
eventualmente necessari a dare coerenza alla mand
finanziaria nel campo delle entrate comunali.

5. Il bilancio pluriennale, elaborato in termini di
competenza e di durata pari a quello della region
esprime la coerenza amministrativa e finanziaria de
strumenti di programmazione del Comune e €0si
tuisce presupposto formale ed amministrativo d
piani economicdinanziari degli investimenti comu
nali.

6. Qualsiasi integrazione del piano pluriennal
degli investimenti o I'istituzione degli fi€i e servizi,
ancorché derivanti da leggi speciali o da attribuzioni
deleghe di funzioni, deve essere preceduta da (
verifica delle conseguenze finanziarie e dall'indivi
duazione dell'ipotesi gestionale prescelta, apportan
quindi eventuali modifiche al bilancio pluriennale &
fine di garantire il permanere delle necessarie cemg
tibilita finanziarie nel medio periodo.

7. Sulla base del bilancio di previsione annua
deliberato dal Consiglio Comunale, la Giunta defi
nisce ed approva, prima dell'inizio dell’esercizio, i
piano esecutivo di gestione, contenente una ulterid

graduazione delle risorse dell'entrata in capitoli de

servizi in centri di costo, degli interventi in capitoli.
Con tale strumento verrannofidfte le dotazioni
necessarie ai Responsabili dei servizi che dovran
produrre il rendiconto delle attivita svolte, nei termin
e nel modi stabiliti dal Regolamento di Contabilita.

Art. 99
Il pr ogramma delle opee pubbliche
e degli investimenti

di previsione la Giunta propone al Consiglio il pro
gramma triennale dei lavori pubblici che é riferito al
periodo di vigenza del Bilancio pluriennale ed é-sud
diviso per anni e di durata pari a quello della Regione
Puglia.
2. Il programma triennale deve prevedere un ordine
to di priorita tra le categorie di lavori, nonché un ulte
e riore ordine di priorita all'interno di ogni categoria. In
lle,ogni categoria sono comunque prioritari i lavori di
manutenzione, di recupero del patrimonio esistente, di
completamento dei lavori gia iniziati, nonché gli inter
er - venti per i quali ricorra la possibilita di finanziamento
con capitale privato maggioritario. Sono, altresi,-indi
, cati i beni immobili pubblici che possono essere
a oggetto di diretta alienazione anche del solo diritto di
a superficie, previo esperimento di una gara.

3. Il programma triennale deve contenere l'indica
vraione dei mezzi finanziari stanziati sul bilancio,
ovvero disponibili in base a contributi o risorse dello
Stato, della Regione o di altri Enti pubblici gia stan
ziati nei rispettivi stati di previsione o bilanci, nonché
acquisibili dalle alienazioni del patrimonio dispeni
bile.

4. Il programma viene aggiornato annualmente in
conformita ai bilanci annuale e pluriennale approvati.

5. Il programma e soggetto alle procedure di appro
vazione, nel termini e con le modalita di cui ai commi
2 e 3 dell'art.98 del presente Statuto, contemporanea
mente al bilancio annuale.

D
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CAPO I
L’AUT ONOMIA FINANZIARIA

Ho
|
a

Art. 100
Le risorse perla gestione corente
re 1.1l Comune persegue, attraverso I'esercizio della
propria potesta impositiva e con il concorso delle
risorse trasferite dallo Stato ed attribuite dalla
Regione, il conseguimento di condizioni dfe¢fiva
no autonomia finanziaria, adeguando i programmi e le
i attivita esercitate ai mezzi disponibili e ricercando
mediante la razionalita delle scelte e dei procedimenti,
I'efficiente ed dicace impiego di tali mezzi.

2. Il Comune, nell'attivare il concorso dei cittadini
alle spese pubbliche locali, ispira a criteri di equita e
di giustizia le determinazioni di propria competenza
relative agli ordinamenti e taféf delle imposte, tasse,
diritti e corrispettivi dei servizi, distribuendo il carico

P

1. Contestualmente al progetto di bilancio annuaje tributario in modo da assicurare la partecipazione di
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ciascun cittadino in proporzione alle suéedive
capacita contributive.

Art. 101
Le risorse pergli investimenti

1. La Giunta attiva tutte le procedure previste @
leggi ordinarie e speciali, statali e regionali e comun
tarie, al fine di reperire le risorse per il finanziament|
dei programmi d’investimento del Comune che per
loro natura hanno titolo per concorrere ai benefici cli
tali leggi dispongono.

2. Le risorse acquisite mediante l'alienazione df
beni del patrimonio disponibile, non destinate p¢
legge ad altre finalita, sono impiegate per il finanzid
mento del programma d’investimento del Comung
secondo le priorita nello stesso stabilite.

3. Il ricorso al credito e &dttuato, salvo diverse
finalita previste dalla legge, per il finanziamento-de
I'importo dei programmi d’'investimento che non
trova copertura con le risorse di cui al commile 2 d
presente articolo.

CAPO Il
LA CONSERVAZIONE
E GESTIONE DEL PATRIMONIO

Art. 102
La gestione del patrimonio

1. Sulla base della programmazione dell'attivita dg
Comune, la Giunta determina le modalita di utilizzg
zione, di gestione e di conservazione dei beni eom
nali. Tutti i beni immobili e mobili del patrimonio
Comunale sono registrati negli inventari.

2. Gli inventari devono indicare la destinazione d¢

beni, il tipo di utilizzazione, gli eventualifidi o sog
getti che li utilizzano, il loro valore ed i redditi, anchg
figurativi, da essi derivanti.
3.Alla relazione programmatica € allegato un doct
mento che elenca i beni immobili di proprieta de
Comune con i dati risultanti dall'inventario, nonchg
un piano inerente le modifiche da apportare alla-des
nazione dei beni e le alienazioni da intraprendere.
4. Il Consiglio approva le iniziative di alienaziong
dei beni immobili e delibera le condizioni essenzia
delle relative operazioni. Gli fifi provvedono diret
tamente alla realizzazione delle iniziative stesse.

D
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Art. 103
Controllo di gestione

1. Il controllo di gestione costituisce un, processo
dinamico interno di analisi, valutazioni e proposte che
tende ad assicurare l'utilizzazione delle risorse nel
modo pil eficiente, eficace ed economico per il con
seguimento degli obiettivi programmati.

2. La rilevazione dei risultati conseguiti, attuata
nella stessa forma con la quale sono stati definiti gli
obiettivi corrispondenti, la determinazione degli indi
catori di eficienza nell'utilizzo delle risorse, di f&f
cacia nell’azione amministrativa e di economicita
della gestione, si &dttuano periodicamente tenendo
conto delle specifiche caratteristiche delle varie atti
vitd comunali. tUfficio per il Controllo di Gestione
fornisce studi, analisi, verifiche, proposte idonee a
migliorare la combinazione tecnica ed economica dei
fattori impiegati.

3. Il Regolamento di contabilita provvede ad indi
viduare e disciplinare lo svolgimento del controllo
economico di gestione.

4. Tale controllo si realizza, per centri di costo indi
viduati, mediante metodologie di analisi e rilevazioni,
anche di tipo extracontabile, e determina indicatori
utili a governare nel corso della gestione la dinamica
dei costi economici dei servizi in relazione agli obiet
tivi programmati.

5. L'Ufficio Controllo di Gestione predispone
appositi rapporti periodici sulle rilevazioni eseguite.
Tali rapporti sono inviati al Sindaco, al Presidente del
Consiglio Comunale, alla Giunta, al Nucled/diuta
zione ed al Dirigenti per le attivita di, competenza.

CAPO IV
CONTROLLI INTERNI

Art. 104
Nucleo di valutazione

1. Il nucleo di valutazione e costituito da un
“ufficio” composto dal Direttore generale e da due
componenti esterni esperti nella materia per la valuta
zione del personale dirigente dell’Ente.

2. Detto uficio decade allo scadere del mandato del
Sindaco.

3. Le relazioni periodiche saranno inviate al-Sin
daco e al Presidente del Consiglio che provvedera a
darne informazione al Capigruppo.
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4. Lapposito Regolamento definisce le modalit
delle attivita e delle funzioni, la composizione e |
durata.

CAPOV
LA REVISIONE
ECONOMICO -FINANZIARIA
ED IL RENDICONT O DELLA GESTIONE

Art. 105
Il Collegio dei Revisori dei Conti

1. Il Consiglio Comunale elegge con voto limitato
due componenti e con le modalita stabilite dal Regol
mento circa la presenza della minoranza, il Colleg
dei Revisori dei Conti. Il Collegio € composto da tr
membri, scelti in conformita a quanto previsto dall
legge.

2. | Revisori durano in carica tre anni e sono rieleq
gibili solo per una volta.

3. Il Collegio dei Revisori collabora con il Consi

glio Comunale, vigila sulla regolaritd contabile e

finanziaria della gestione relativamente all’acquis
zione delle entrate, all'&dttuazione delle spese,
all'attivita contrattuale, allamministrazione dei beni
alla regolarita dei provvedimenti ed alla completezZ
della documentazione, agli adempimenti fiscali ed al
tenuta della contabilitd, sui risultati conseguiti nell’e
secuzione delle opere pubbliche di maggiore-intj
resse, attesta I'esatta quantificazione e rappreser|
zione dei dati contabili.

4. 1l Collegio dei Revisori presenta al Consiglid
Comunale, con scadenza trimestrale, una relazio
sulla propria attivita evidenziando le eventuali irregd
larita e disfunzioni riscontrate e riproponendo g
interventi opportuni.

5. Lorgano di revisione provvede con cadenza tr
mestrale alla verifica ordinaria di cassa, alla verifig
della gestione del servizio di tesoreria e di quello deg
altri agenti contabili.

6. Il Collegio dei revisori riferisce sulle grandezz¢

finanziarie iscritte nel bilancio preventivo e certificg
la corrispondenza del conto consuntivo alle risultans
della gestioneéA tale fine il Collegio trasmette al Con
siglio un parere sulla proposta di bilancio di previ
sione e sul documenti allegati ed una relazione
conto consuntivo che accompagna la proposta di d¢
berazione consiliare.

7. 1l Collegio dei Revisori esprime pareri nei-ter
mini e con le modalita stabilite dal Regolamento (
contabilita, sulle proposte di deliberazione contener
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variazioni di bilancio e piani finanziari, sulla gestiong

affidata alle Circoscrizioni, qualora istituite, o dé af
dare a terzi, sul rapporti con le aziende speciali.

8. I verbali del Collegio, che si riunisce almeno una
volta al mese, sono pubblici.

9. Il Collegio & validamente costituito con la pre
senza di almeno due dei suoi componenti.

10. | Revisori, anche singolarmente, hanno diritto
di accesso agli atti e documenti dell'Ente.

11. | Revisori partecipano alle sedute del Consiglio
Comunale riguardanti le deliberazioni del bilancio di
previsione e del conto consuntivo, nonché a quelle per
le quali la loro presenza viene richiesta dal Presidente
del Consiglio Comunale.

Art. 106
Il r endiconto della gestione

1. | risultati della gestione sono rilevati mediante
contabilita economicofinanziaria e attestati nel rendi
conto, che comprende il conto del bilancio, il conto
economico ed il conto del patrimonio.

2. La Giunta, con relazione illustrativa allegata al
conto consuntivo, esprime le proprie valutazioni in
merito all'efiicacia dell’azione condotta, sulla base
dei risultati conseguiti, in rapporto ai programmi ed ai
costi sostenuti.

3. Il conto consuntivo e deliberato dal Consiglio
Comunale nei termini di legge con il voto della mag
gioranza dei Consiglieri assegnati.

CAPO VI
APPALTI E CONTRATTI

Art. 107
Procedure negoziali

1. I Comune provvede agli appalti di lavori, alle
forniture di beni e servizi, agli acquisti ed alle vendite,
alle permute, alle locazioni ed aglfittf, relativi alla
propria attivita istituzionale, con l'osservanza delle
procedure stabilite dalla legge, dallo Statuto e dal
Regolamento per la disciplina dei contratti ed appalti
improntato a criteri di rigorosa trasparenza e ceorret
tezza amministrativa.

2. La stipulazione dei contratti deve essere prece
duta da apposita determinazione del responsabile del
procedimento di spesa, indicante:

a) il fine che con il contratto s’'intende perseguire;
b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole
ritenute essenziali;
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c) le modalita di scelta del contraente, ammesse ddlle
disposizioni vigenti in materia di contratti delle
amministrazioni dello Stato ed i motivi che ng
sono alla base.

3. Il Comune si attiene alle procedure previste dal
normativa della Comunita Europea recepita
comunque vigente nel nostro ordinamento giuridico

4. Per la stipulazione dei contratti interviene, in
rappresentanza del Comune, il dirigente del settgre
competente per materia.

a

CAPO VI
IL CONTROLLO DELLA GESTIONE

Art. 108
Finalita

1. Con il regolamento di contabilita il Consiglio
Comunale definisce le lineguida dell’attivita di con
trollo interno della gestione.

2. Il controllo di gestione dovra consentire la veri
fica dei risultati rispetto agli obiettivi, previsti dai pro
grammi e, mediante rilevazioni sistematiche in corg
d’esercizio, la valutazione dell’andamento dell
gestione e gli eventuali interventiganizzativi neces
sari per conseguire i risultati prefissati.

3. Il controllo di gestione, attraverso le analiseef
tuate sull'impiego delle risorse finanziarie edamiz
zative, sulle componenti dei costi delle funzioni e sef
vizi, deve assicurare agligani di governo dell’'Ente
tutti gli elementi necessari per le loro scelte progran
matiche e per guidare il processo di sviluppo dell’'o
ganizzazione.

4. Per I'espletamento delle funzioni di cui al comm
2 e 3 del presente articolo € costituito un apposito
ufficio il cui funzionamento e la cui ganizzazione
sono disciplinati dal Regolamento per il funziena
mento del Controllo di Gestione e del Nuclevdiu-
tazione.
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TIT OLO VI
NORME TRANSIT ORIE E FINALI

Art. 109
Revisione dello Statuto

174

1. Le modificazioni dello Statuto sono deliberat¢
dal Consiglio Comunale con la procedura previst
dalla legge.

2. Le proposte di cui al comma 1 del presente arti
colo sono sottoposte a parere degliamismi di parte
cipazione popolare, da richiedersi almeno trenta
giorni prima dell'adunanza del Consiglio Comunale.
Entro lo stesso termine sono inviate in copia ai Gonsi
glieri Comunali e depositate presso la segreteria
Comunale, con pubblici avvisi di tale deposito.

3. Nessuna deliberazione di modificazione dello
Statuto puo essere adottata se non sia trascorso
almeno un anno dalla sua entrata in vigore, fatti salvi
gli adeguamenti previsti con I'entrata in vigore di
leggi i cui principi costituiscono limite inderogabile
ed abrogano le norme statutarie. In tali casi il Gonsi
glio Comunale adegua lo Statuto nel termini stabiliti
dalla legge.

4. La proposta di modificazione respinta dal Consi
glio Comunale, non puo essere rinnovata se non &
decorso almeno un anno dalla sua reiezione.

Art. 110
Norma transitoria

1. Sino all’entrata in vigore dei Regolamenti, Hmi
tatamente alle materie e discipline ad essi espressa
mente demandate, continuano ad applicarsi le norme
vigenti alla data di entrata in vigore del presente Sta
tuto, in quanto con esso compatibili.

2. Gli Statuti ed i Regolamenti defleiende e delle
Societa controllate o partecipate devono essere ade
guate alle norme del presente Statuto entro 4 (quattro)
mesi dalla sua entrata in vigore.

Art. 111
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto, dopo I'espletamento del con
trollo da parte del competente gano Regionale, €
pubblicato nel Bollettino Uftiale della Regione ed e
affisso all’Albo Pretorio del Comune per trenta giorni
consecutivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito delle cettifi
cazioni di esecutivita e di pubblicazione, al Ministero
dell'Interno, per I'inserimento nella raccoltéfinfale
degli statuti.

3. Il presente Statuto entra in vigore il trentesimo
giorno successivo alla sudissione all’Albo Pretorio
del Comune.

4. Il Segretario Comunale, con dichiarazione
apposta in calce allo Statuto, ne attesta I'entrata in
vigore.
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5. Il Consiglio Comunale promuove le iniziative

pitl idonee per assicurare la conoscenza dello Statuito

da parte dei cittadini.

6. Entro un anno dall’entrata in vigore del presen
Statuto, il Consiglio Comunale approva, a maggiq
ranza assoluta dei Consiglieri assegnati, 1 regolame
predisposti dagli diici competenti, ad eccezione dei
regolamenti di contabilita e per la disciplina dei-corf
tratti da approvarsi nei termini previsti dalla legge.

Testo approvato dal Consiglio Comunale con atf
n.93, in data 1 marzo 2002: “SATUTO COMU-
NALE - Revisione per adeguamentoTasto Unico
delle, leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali
(D.L.vo 18.8.2000, n. 267Approvazione nuovo
testo”. di Bari “prende atto” il 20.3.2002 con il n. 48(
di prot.).

Il Sindaco
Tommaso Minervini

Il Presidente del Consiglio Com.le
GiuseppeAmato

Il Segretario Generale
Carlantonio Lentini Graziano

COMUNE DI LIZZANO (Taranto)

Modifiche allo STATUTO COMUNALE pubbli -
cato nel B.U. n. 59 suppl. del 25.03.92

STATUTO DEL COMUNE DI LIZZANO
(Provincia di Taranto)
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TIT OLO VII
DISPOSIZIONI TRANSIT ORIE
E FINALI

Art. 88 - Revisione dello Statuto conseguente ald
innovazioni normative

Art. 89- Regolamenti in esecuzione dello Statuto

Art. 90 - Disposizioni transitorie

Art. 91 - Disposizioni abrogative

STATUTO COMUNALE

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E FORME
DI RELAZIONE CON ALTRI ENTI

CAPO |
| PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Il Comune di LIZZANO

1. I Comune di Lizzano, Ente Locale autonomq,
rappresenta la comunita di coloro che vivono nel-terfi
torio Comunale, ne cura gli interessi, ne promuove| e
ne coordina lo sviluppo.

2. Il Comune in particolare rappresenta gli interess
della comunita nel confronti dei soggetti pubblici ¢
privati che esercitano attivita o svolgono funzioniatt
nenti alla popolazione o al territorio.

3. Il Comune collabora con lo Stato, la Regione,|i
Comuni, le Comunita Montane e con le forme ass
ciative e di unione tra Enti Locali nel pieno rispett
della reciproca autonomia.

4. Il Comune concorre alla determinazione deg|
obiettivi contenuti nei piani e programmi della Pro
vincia, della Regione, dello Stato e della Comunita
europea al fine del piu fiidace assolvimento delle
funzioni proprie. Concorre, altresi, al processo dicon
ferimento agli Enti Locali di funzioni e compiti nel
rispetto del principio di sussidiarieta, secondo cui I'af
tribuzione delle responsabilita pubbliche compete
all'autorita territorialmente e funzionalmente pid
vicina al cittadini, anche al fine di favorire I'asselvi
mento di funzioni e compiti di rilevanza sociale d
parte delle famiglie, associazioni e comunita. T

17
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Art. 2
Il territorio del Comune

1. Il territorio del Comune di Lizzano ha una super
ficie di 46,32 Chilometri quadrati ed € delimitato dal
confini con i Comuni diTaranto, Pulsano, Faggiano,
Fragagnanolornicella.

2. Eventuali modifiche alla circoscrizione territo
riale del Comune sono definite dalla Regione nel
n’spetto di quanto previsto dagli articoll7Zle 133
della Costituzione, nonché delle specifiche disposi
zioni di legge in materiaA fronte di tali possibili
modifiche I’Amministrazione Comunale promuove
forme di consultazione preliminare della popola
zione.

3. La sede del Comune € sita in Lizzano nel palazzo
municipale denominato ‘Palazzo Chjurligresso di
esso hanno sede i principalffiaf del’ Amministra-
zione Comunale e si n'uniscono di regola gljami
collegiali.

Art. 3
Stemma, gonfalone e logo del Comune

1. Lo stemma del Comune é rappresentato da una
quercia con legami dei rami spezzati con la scritta
‘Fracta et ligata refloret’.

2. Il Gonfalone del Comune ¢ costituito da un
drappo di colore gialldosso nel centro del quale &
posto lo stemma dell’Ente.

3. Il Sindaco puo disporre che il gonfalone del
Comune venga esibito al di fuori della sede Comunale
in occasioni di particolare rilevanza o per :rappresen
tare I’Amministrazione in celebrazionifidiali.

4. 1l Comune utilizza un logo distintivo che ne
caratterizza i documenti e gli strumenti di comunica
zione istituzionale. 'LWtilizzo del logo & concesso dal
Comune, nel rispetto della normativa vigente in
materia, a soggetti che vengono in relazione con
I’Amministrazione e che intendono qualificare la loro
attivita anche con un elemento di evidenziazione gra
fica della particolare relazione.

5. Lutilizzo dello stemma, del gonfalone e del logo
sono disciplinati da apposito regolamento.

Art. 4
Funzioni

1. Il Comune e titolare ed esercita le funzioni ed
compiti ad esso i attribuiti, nonché quelli conferiti con
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legge dello Stato e della Regione, secondo il princip
di sussidiarieta.

2. Il Comune esercita in particolare tutte le funzion
amministrative che riguardano la popolazione ed
territorio comunale, con particolare riferimento at se
tori organici dei servizi alla persona e alla comunita
dell’'assetto e dell'utilizzo del territorio, nonché delld
sviluppo economico, fatte comunque salve le comp
tenze degli altri livelli istituzionali di governo, defi
nite per legge.

3.Al fine di dare piena attuazione al principio di cu
al comma precedente, il Comune svolge le propr
funzioni anche attraverso le attivita che posson
essere adeguatamente esercitate dalla autonoma
ziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali.

4. Il Comune esercita le funzioni ad esso attribuit
0 conferite in correlazione con ogni altro compitd
derivante dal quadro normativo che risultieaénte
alla cura degli interessi ed allo sviluppo della Coemy
nita Locale.

Art. 5
Principi ispiratori e principi
dell’attivita amministrativa del Comune

1. Il Comune di Lizzano ispira la sua azione al{rir]
cipi di uguaglianza e di pari dignita sociale dell
popolazione per il completo sviluppo della person
umana.

2. Ispira la sua azione al principio di solidarieta pd
tutti i residenti, anche immigrati, operando per sup
rare gli squilibri sociali, culturali, economici, territo

riali esistenti nel proprio ambito e nella comunita

nazionale e internazionale. Concorre inoltre a reali

zare lo sviluppo della propria comunita:

a. sostenendo il diritto al lavoro di tutte le persone
favorendo e incentivando un sistemafulib di
imprese per assicurare la piena occupazione (
lavoratori e la valorizza ione delle loro attitudini
capacita professionale;

. promuovendo lo sviluppo della cooperazione e d

I'associazionismo culturale. sociale ed economic

garantendo (anche attraverso azioni positive)

pari opportunita sociale ed economica fra donneg
uomini;

. realizzando un sistema globale ed integrato
sicurezza sociale e di tutela della salute, capace
affrontare i bisogni sociali e personali, tutelando
valorizzando la famiglia, e valorizzando il respon
sabile coinvolgimento del volontariato e dell'asso
ciazionismo;

L
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0 e. rendendo déttivo il diritto allo studio e alla cul
tura;

tutelando e valorizzando le risorse ambientalt, ter
ritoriali, artistiche e naturali nell’'interesse della
collettivita ed in funzione di una migliore qualita
della vita.

3. Il Comune riconosce il diritto dei cittadini, delle
formazioni sociali intermedie, degli Enti e deflssc
ciazioni che esprimono interessi e istanze di rilevanza
collettiva, a partecipare alla formazione e alla attua
zione delle sue scelte e ne promuove e sostiene-l'eser

ie cizio.

0 4. 1l Comune concorre, nelllambito delleganiz

ini zazioni internazionali degli enti locali e attraverso i
rapporti di gemellaggio con altri comuni, alla premo
zione delle politiche di pace e di cooperazione per lo
sviluppo economico, sociale, culturale e democratico.

5. Il Comune di Lizzano esercita le sue funzioni
secondo i principi della trasparenza e garantendo la
pil ampia informazione sulle sue attivita. In partico
lare esso garantisce e valorizza il diritto dei cittadini,
delle formazioni sociali, degli interessati, degli utenti
e delle associazioni portatrici di interessfukf, come
espressioni della comunita locale, di concorrere allo
svolgimento e al controllo delle attivita poste in essere
dall’lamministrazione locale.

6. Lattivita amministrativa del Comune é svolta
secondo criteri di trasparenza, imparzialitdicatia,
efficienza, rapidita ed economicita delle procedure,
nonché nel rispetto del principio di distinzione dei
compiti degli ogani politici e dei soggetti preposti
alla gestione, per soddisfare le esigenze della celletti
vita e degli utenti dei servizi.

7. 1l Comune informa altresi la propria attivita al
principi ed ai contenuti della Carta Europea delFAu
tonomia Locale, ratificata con la legge 30 dicembre
1989, n. 439.

e
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Art. 6
Pari opportunita
el
D; 1. I Comune persegue la realizzazione di condi
a zioni di pari opportunita tra uomini e donne, in ogni
e campo della vita civile e sociale.
2. Nella Giunta, nelle Commissioni consiliari e
i negli altri ogani collegiali, nonché negli enti, aziende
di ed istituzioni partecipati, controllati o dipendenti del
e Comune e promossa la presenza dei rappresentanti di
entrambi i sessi.
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Art. 7
Autonomia statutaria, regolamentae,
organizzativa e amministrativa

1. I Comune ha autonomia statutaria, regolame
tare, oganizzativa ed amministrativa.

2. L'esercizio dell'autonomia statutaria e regola|
mentare € realizzato nel rispetto dei principi e d
limiti inderogabili fissati dalla legge.

3. Lo sviluppo dell’autonomia ganizzativa &
attuato dall’Amministrazione Comunale con riferi
mento al soli limiti derivanti ,dalla propria capacita d

bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni

dei servizi e dei compiti ad essa attribuiti.

4. Lautonomia amministrativa é tradotta in provve
dimenti che devono necessariamente fare riferimer
al quadro normativo in materia di attivita amministrg
tiva.

Art. 8
Autonomia finanziaria ed impositiva

1. Il Comune ha autonomia impositiva e finanziari

nell’ambito dei propri statuti e regolamenti e dell¢

leggi di coordinamento della finanza pubblica.

2. Lesercizio dellautonomia Finanziaria ed impo
sitiva € realizzato nel rispetto delle leggi di finanz
pubblica e dei limiti generali da esse stabiliti.

3. L'esercizio dell’autonomia impositiva € svilup
pato dal Comune nel rispetto dei principi definit
dalle leggi speciali di settore applicabili all'attivita|
degli Enti Locali.A tali principi si ispira anche lo
sviluppo della potesta regolamentare del Comune
materia.

4. 1l Comune concorre alla realizzazione deg
obiettivi di finanza pubblica attraverso azioni finaliz
zate a perseguire il miglioramento delfiefenza del
I'attivita amministrativa, 'aumento della produttivita
e la riduzione dei costi nella gestione dei servizi-pu
blici e delle attivita di propria competenza.

Art. 9
Azioni programmatorie

1. Il Comune, nell'ambito delle competenze ad es$

assegnate dalla legge, in collaborazione con la P
vincia e sulla base di programmi da essa proposti, p
muove e coordina attivita nonché realizza opere
rilevante interesse Comunale nel principali settel’

1%

to
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o

quali sviluppa le proprie attivita istituzionali.

2. Nell'esercizio delle funzioni proprie e di quelle
conferite dallo Stato e dalla Regione, il Comune di
Lizzano assume la programmazione come metodo culi
informa la propria azione.

Art. 10
Consiglio comunale e Sindaco dei ragazzi

1. Il comune, allo scopo di favorire la partecipa
zione dei ragazzi alla vita della comunita locale, puo
promuovere I'elezione del Sindaco e del consiglio
comunale dei ragazzi.

2. Il Consiglio, comunale dei ragazzi ha il compito
di trattare sulle seguenti materie:

- politica ambientale, sport, tempo libero, giochi-rap
porti con l'associazionismo, cultura e spettacolo,
pubblica istruzione, rapporti con I'Unicef.

3. Le modalita di elezione e di funzionamento sono
stabilite con apposito regolamento.

CAPO I
FORME DI RELAZIONE
CONALTRI ENTI

Art. 11
Interventi e proposte del Comune
nelle sedi di confonto istituzionale

1. Nelle materie di propria competenza il Comune
formula proposte e progetta interventi da proporre alla
Regione, alla Provincia ed agli altri Enti Locali nelle
sedi di confronto istituzionale a cid deputate in base a
specifica disposizione di legge.

2. Il Comune opera altresi per sviluppare iniziative
di confronto istituzionale su temi specifici o pro
grammi di rilevante interesse presséssociazioni di
Enti Locali.

Art. 12
Collaborazione del Comune
con altri Enti Locali e forme di relazione

1. Il Comune pud formalizzare intese o accordi di
collaborazione con altri Enti Locali e con Pubbliche
Amministrazioni al fine di:

a) coordinare e migliorare I'esercizio delle funzioni e
dei compiti a ciascuno attribuiti;
b) sostenere lo sviluppo di progettualita qualificate;
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c) razionalizzare I'utilizzo degli strumenti di pro
grammazione.

2. Il Comune puo stipulare convenzioni con altii
Enti Locali, per I'esercizio in modo coordinato od in
forma associata di servizi o funzioni.

3. Il Comune utilizza altresi gli accordi di pro
gramma come strumenti ordinari attraverso i quali
favorisce, in particolare, il coordinamento della-prg
pria azione con quella di altri soggetti pubblici. |
Comune pud sempre promuovere la conclusione
accordi di programma qualora cio risulti necessar
per garantire I'attuazione degli obiettivi della proprig
programmazione o per la realizzazione di proget
specifici di particolare rilevanza per la Comunitd
Locale.

TITOLO I
PARTECIPAZIONE, INFORMAZIONE,
DECENTRAMENT O E GARANZIE

CAPO |
ISTITUTI DI
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 13
Istanze, petizioni, ploposte

1. Tutti i cittadini, i residenti o coloro che
comunque operano nel territorio Comunale e le lo
associazioni possono presentare istanze, petizion
proposte, dirette a promuovere nelle materie di-cor
petenza comunale interventi per la migliore tutela
interessi collettivi. II Comune di Lizzano ne garan
tisce tempestivo esame e riscontro.

2. Le istanze, le petizioni e le proposte, le cuk pr(
cedure di presentazione e di valutazione sono defin
da specifico regolamento, devono essere regolarme
sottoscritte.

3. Le istanze devono essere prese in considerazig
dal Sindaco o dall’Assessore delegato per materia, g
formula le relative valutazioni dando risposta scritt]
entro trenta giorni.

4. Le petizioni, intese ad ottenere I'adozione ¢
provvedimenti amministrativi i carattere generalg
devono essere sottoscritte da almeno 500 elettori reg
denti nel Comune. Esse sono presentate al Presidg
del Consiglio Comunale il quale le trasmette co

n
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te
nteglio Comunale, su autonoma iniziativa o0 su proposta

legiale ne valuti i contenuti ed adotti i provvedimenti
conseguenti entro novanta giorni.

5. Le petizioni e le proposte, intese ad ottenere I'a
dozione di provvedimenti amministrativi di carattere
generale, devono essere sottoscritte da almeno einque
cento elettori residenti nel Comune. Esse sono presen
tate al Presidente del Consiglio Comunale, il quale le
trasmette con osservazioni entro trenta giorni al-Con
siglio, afinché I'organo collegiale ne valuti i conte

i nuti ed adotti i provvedimenti conseguenti entro
novanta giorni.

6. Le istanze, le petizioni e le proposte sone rac
colte in unico apposito registro, in ordine cronologico,
con l'indicazione dell’iter istruttorio e decisorio
seguito nonché degli eventuali provvedimenti adot
tati. Il registro € pubblico e disponibile per la consul
tazione dei cittadini.

Art. 14
Consultazione popolae
e consulte permanenti

1. I Comune di Lizzano puo indire consultazioni
della popolazione, di parti di essa o di sue forme
aggregative allo scopo di acquisire informazioni,
pareri e proposte in merito all’attivita amministrativa,
nelle seguenti materie:

a) politiche sociali e politiche giovanili;

b) interventi di sviluppo economico;

c) interventi per il turismo;

d) politiche per i servizi pubblici locali;

e) interventi per sviluppare I'éérta culturale aggre
gativa nel territorio Comunale.

2. La consultazione é realizzata mediante assem
blee pubbliche o secondo altre modalita idonee allo
scopo, che sono disciplinate da specifico regolamento
e che possono prevedere l'utilizzo di strumenti infor
matici e telematici.

3. La consultazione popolare e indetta dal Gonsi

o

della Giunta. La consultazione € comunque obbligato

bneriamente indetta quando sia formalmente richiesta
he dalla meta dei consiglieri assegnati per legge all'Ente.

4. 1l Presidente del Consiglio Comunale provvede
affinché le risultanze della consultazione siano tempe
stivamente esaminate dal Consiglio, secondo la proce
dura individuata dallo specifico regolamentdle
si conseguenti decisioni del Consiglio € data adeguata
ntepubblicita.

n 5. Il Comune pu0 altresi istituire consulte perma

osservazioni entro trenta giornfiathé I'organo col

nenti su temi di grande rilevanza per la Comunita
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Locale, quali sedi di confronto continuo con la popd
lazione e con le forme aggregative dei cittadini.

6. Il Comune istituisce comunque, all’avvio di ogn
mandato amministrativo, una consulta tematica p€
manente dedicata all’analisi dei problemi ed alla pr¢
mozione di proposte per lo sviluppo dell'integrazion
dei cittadini stranieri, sia app#enenti all’'Unione
Europea sia provenienti da Stati non aderenti alla
stessa, ma comunque regolarmente soggiornanti
territorio comunale.

=

D

Art. 15
Referendum

1. La partecipazione della popolazione alla deter
minazione delle scelte fondamentali del Comune puio
essere sviluppata anche attraverso referendum eonsul
tivi, propositivi od abrogativi.

2. Il Sindaco indice referendum consultivo, prepd
sitivo od abrogativo di atti del’Amministrazione
Comunale in materia di politiche sociali e politiche
giovanili, interventi di sviluppo economico, intervent
per il turismo, politiche per i servizi pubblici locali,
interventi per sviluppare I'éérta culturale aggrega
tiva nel territorio Comunale quando ne faccianp
richiesta millecinquecento cittadini elettori resident
nel Comune.

3. Non possono essere comungue sottoposti a rgfe
rendum, in qualsiasi suo forma:
a) lo statuto, i regolamenti adottati dal Consiglid

Comunale e dalla Giunta, nonché tutti gli atti

valenza normativa generale;

b) il bilancio preventivo nel suo complesso e il contp
consuntivo;

c) i provvedimenti concernenti le tdigfed i tributi;

d) i provvedimenti inerenti I'assunzione di mutui, g

I'emissione di prestiti;
e) i provvedimenti di nomina, designazione, o revoca

dei rappresentanti del Comune presso societa, i

tuzioni od altri oganismi dipendc2a, controllati o

partecipati;

f) gli atti di gestione adottati dal Responsabili di-Se
vizio;

g) i provvedimenti dal quali siano derivate obbliga
zioni irrevocabili del comune nel confronti di terzi;

h) gli atti concernenti la salvaguardia dei diritti delle
minoranze;

i) i provvedimenti inerenti la concessione di contri
buti od agevolazioni.

4. Dopo l'indizione del referendum, il Consiglio

1=

14

Comunale deve astenersi dal deliberare sulla stessa
materia oggetto della consultazione referendaria.

5. Il referendum diventa improcedibile quando
I’Amminlstrazione adotti provvedimenti recanti inno
vazioni sostanziali e corrispondenti alla volonta
espressa dal firmatari.

6. Il giudizio di legalita, di ammissibilita e di pro
cedibilita del referendum € attribuito ad una speciale

hel Commissione di Garanti, per la quale la composizione

ed il funzionamento sono disciplinati da specifico
regolamento.

7. | referendum abrogativo e propositivo sono
validi se partecipa alla votazione la maggioranza degli
aventi diritto al voto ed hanno esito positivo se € rag
giunta la maggioranza dei voti validamente espressi.

8. In caso di esito positivo del referendum consul
tivo il Sindaco adotta gli atti necessari per promuovere
l'iscrizione all'ordine del giorno del Consiglio Comu
nale nella prima seduta successiva della questione che
e stata oggetto della consultazione referendaria. Nel
caso del referendum propositivo ed abrogativo il-Con
siglio Comunale & tenuto ad adottare gli atti coerenti
con la volonta manifestata dagli elettori.

9. Le modalita di indizione, valutazione istruttoria,
organizzazione e svolgimento del referendum sono
disciplinate dallo specifico regolamento.

Art. 16
Liber e forme associative

1. Il Comune valorizza le libere forme associative
della popolazione e le @anizzazioni del volontariato,
facilitandone la comunicazione con I’Amministra
zione e promuovendone il concorso attivo all’eser
cizio delle proprie funzioni.

2. Per facilitare I'aggregazione di interessfutif o
per garantire 'espressione di esigenze di gruppi
sociali il Comune pu0 Istituire consulte tematiche,
autonomamente espresse da gruppi o0 associazioni,
con particolare attenzione alle problematiche dei gio
vani, delle donne e degli anziani. Le consulte vengono
ascoltate in occasione della predisposizione di atti di
indirizzo di particolare interesse sociale o di provvedi
menti che riguardino la costituzione di servizi s ter
ritorio.

3. La concessione di strutture, beni strumentali,
contributi e servizi ad associazioni o altrganismi
privati, da disciplinarsi attraverso apposite conrven
zioni, sono subordinate alla determinazione dei criteri
e delle modalita cui il Comune deve attenersi, disci
plinati in apposito regolamento. Il Consiglio stabilisce
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inoltre annualmente, in sede di approvazione dgl
bilancio preventivo, i settori verso i quali indirizzarg
prioritariamente il proprio sostegno.

4. Le forme di sostegno di cui al comma precedente
sono destinate ad associazioni o altgiemismi privati
che abbiano richiesto la propria iscrizione in apposi
elenco albo, disciplinato dal regolamento, diviso i
sezioni tematiche, che viene periodicamente aggid
nato a cura dell'amministrazione.

5. Annualmente la Giunta rende pubblico, nell¢
forme piu adeguate ad unafdia informazione, I'e
lenco di tutte le associazioni o altriganismi privati
che hanno beneficiato delle concessioni di struttur
beni strumentali, contributi o servizi.

=D

D

o

Art. 17
Organismi decentrati di partecipazione

1. Il Comune non ostacola la istituzione di comitafi
di quartiere o di frazione, qualiganismi di parteei
pazione su base decentrata volti a valorizzare le-spd
fiche istanze presenti sul territorio comunale.

CAPO I
DIRITT O DI ACCESSO
E DI INFORMAZIONE

Art. 18
Partecipazione ai pocedimenti
amministrativi

1. Il Comune assicura la partecipazione dei destina
tari e dei soggetti comunque interessati, secondo i
principi stabiliti dalla legge e nel rispetto delle dispo
sizioni del presente Statuto, al procedimenti ammiri
strativi.

2. Nei procedimenti amministrativi, attivati sia dg
istanza di parte sia dfi€io, il soggetto destinatario
del provvedimento finale pud prendere parte al proce
dimento mediante presentazione di memorie e rap
porti. Egli ha altresi diritto ad essere ascoltato dpl

responsabile del procedimento stesso su fatti e temi

rilevanti ai fini dell’adozione del provvedimento

mento amministrativo mediante la presentazione di
memorie sintetiche od osservazioni.

4. Il Comune assicura la partecipazione dei cittadini
ai processi di pianificazione e programmazione
secondo i principi del giusto procedimento.

5. La partecipazione degli interessati € garantita
anche in relazione ai procedimenti tributari, nel
rispetto dei principi stabiliti dalla legislazione speciale
di settore.

6. Il regolamento disciplina in dettaglio le modalita
e gli strumenti mediante i quali viene esercitata dagli
interessati la possibilita di prendere parte al procedi
mento amministrativo.

Art. 19
Pubblicita ed accesso agli atti

1. Tutti gli atti ed i documenti amministrativi del
Comune di Lizzano sono pubblici, ad eccezione di
quelli riservati in tutto o in parte per espressa disposi

. zione di legge o di regolamento.

2. Sono pubblici i provvedimenti finali adottati da
organi e dirigenti del Comune, anche se non ancora
esecutivi ai sensi di legge.

3. Il Comune garantisce a chiunque vi abbia-inte
resse per la tutela di situazioni giuridicamente-rile
vanti I'accesso al documenti amministrativi, nel
rispetto dei principi stabiliti dalla legge, dalle norme
del presente Statuto e secondo le modalita definite da
apposito regolamento.

Art. 20
Comunicazione istituzionale
ed informazioni ai cittadini

1. I Comune garantisce il diritto all’informazione
degli appartenenti alla Comunita Locale in relazione
alla propria attivita e a tale scopo sviluppa adeguate
forme di comunicazione istituzionale.

2. Il Comune favorisce e promuove lo sviluppo di
iniziative e progetti per migliorare la comunicazione
istituzionale, coinvolgenti le altre PubblicAenmini-
strazioni operanti sul proprio territorio.

3. Gli strumenti di informazione e di comunica
zione del Comune sono sviluppati, nel rispetto della

finale, nonché ad assistere ad accertamenti ed ispe |egislazione vigente in materia, attraverso disposi

zioni condotti in sede di istruttoria procedimentale.

3. Quando ricorrano oggettive ragioni di somma
urgenza il Comune deve comunque assicurare ag
Interessati la possibilita di partecipare al proeed

zioni regolamentari e specifici atti diganizzazione.
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CAPO Il
LE GARANZIE
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 21
Ruolo e poteri del Difensoe Civico

1. Il Comune di Lizzano istituisce I'ti€io del
Difensore Civico al fine d i contribuire a garantire
'imparzialita e il buon andamento dell’Amministra
zione Comunale, nonché degliganismi controllati,
dipendenti e partecipati dal'Ente.

2. Su istanza di cittadini, formazioni sociali ovverq
d'ufficio, il Difensore Civico segnala ai competent
organi del Comune, delle aziende speciali e delle is}i
tuzioni, gli abusi, le disfunzioni, le carenze ed i ritardi
del’Amministrazione nei confronti dei cittadini, con
invito a provvedere segnalando ogni intervento cli
ritenga opportuno. Il Difensore Civico non puo inter
venire a richiesta dei Consiglieri e deglsessori
Comunali, nell'esercizio delle rispettive funzioni. Lg
materia del pubblico impiego é esclusa dall’ambitp
dell'intervento del difensore Civico Comunale.

3. Il Difensore Civico esercita altresi le funzion
attribuitegli dalla legge, con particolare riferimento
quanto previsto in ordine all’espletamento di control|i
preventivi di legittimita su particolari categorie di att
dell’Amministrazione Comunale, nonché a quant
stabilito in materia di contenzioso inerente I'acces
al documenti amministrativi.

4. 1l Difensore Civico svolge la propria attivita in
piena libertd ed indipendenza e non e sottoposto
alcuna forma di subordinazione gerarchica o funzip
nale.

5. Il Difensore Civico, per 'adempimento dei
propri compiti, ha libero accesso aglifief del
Comune, delle aziende speciali e delle istituzioni
nonché degli enti convenzionati, anche al fine fditef
tuare accertamenti diretti, ha diritto di visionare atti e
documenti e di averne copia, nonché di ottenere ogn
notizia e informazione relativa alla questione trattata
pud convocare dirigenti e funzionari per un esanje
congiunto delle pratiche e dei procedimenti. Non pyo
essegli opposto il segreto d’titio né la riservatezza.

6. Il Difensore Civico presenta al Consiglio una
relazione annuale entro il 30 giugno ove illustra Fatti
vita svolta nell'anno precedente e le proposte p
rimuovere abusi, disfunzioni e carenze dellammin
strazione, suggerendo soluzioni tecniche volte
garantire dicienza, eficacia e tempestivita dell’a
zione amministrativa e dei servizi pubblici comunali.

e
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Ha diritto di essere ascoltato daglgani di governo
dell’Ente e puo inviare agli stessi relazioni su speci
fiche questioni dérenti il suo incarico. Puo altresi
venire convocato dai medesimgani.

7. Al Difensore Civico, spettano il compenso stabi
lito dal Consiglio nonché il trattamento di missione
nella misura determinata per 1 Responsabili di Ser
vizio.

8. Il Comune mette a disposizione del Difensore
Civico adeguati locali e attrezzature. Prevede inoltre
in sede di bilancio un apposito capitolo per le spese di
funzionamento dell’dicio.

9. Il Comune, previa deliberazione del Consiglio,
per l'istituzione del Difensore Civico puo stipulare
accordi con Enti localAmministrazioni statali e altri
soggetti pubblici operanti nel territorio comunale.

10. Laccordo di cui al precedente comma 1 disci
plina I'ufficio del Difensore Civico ed i rapporti fra le
Amministrazioni pubbliche che vi partecipano.

Art. 22
Elezione del Difensoe Civico

1. Il Difensore Civico viene eletto, dal Consiglio
Comunale, col voto favorevole dei quattro quinti dei
Consiglieri assegnati, tra i cittadini di provata espe
rienza professionale nel campo giuridico amministra
tivo in possesso del diploma di laurea in discipline
giuridiche, economiche e sociali. Il voto viene
espresso in forma segreta. Dopo due votazioni infrut
tuose, tenutesi in due distinte sedute, &seante la

ad maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

2. Il Difensore Civico dura in carica sino alla fine
del mandato amministrativo e puo essere rieletto per
una sola volta.

3. In caso di dimissioni, il Consiglio elegge il suc
cessore entro quarantacinque giorni dall'acquisizione
a protocollo del documento di rimessione della carica.
Nel frattempo i poteri del difensore Civico dimessosi
sSono prorogati.

4. Per gravi motivi Inerenti I'esercizio delle sue
funzioni il Difensore Civico viene revocato dal Consi
glio col voto favorevole dei due terzi dei Consiglieri
assegnati.

5. Non sono eleggibili a Difensore Civico ovvero
decadono di diritto dalla carica:

a) i membri del Parlamento e del Governo, i Censi
glieri e Assessori regionali, provinciali, comunali,

i Consiglieri di circoscrizione, i soggetti o i mem

bri degli ogani con funzioni esecutivgestionali

delleAziende sanitarie locali;
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b) i membri degli oganismi Dirigenti nazionali,
regionali e locali di partiti politici e associazioni
sindacali;

¢) i membri dei Comitati regionali di controllo;

d) i dipendenti statali e di enti pubblici in attivita;

e) gli amministratori del Comune, gli amministratori
e i dipendenti delle aziende speciali ed istituzion
gli amministratori di enti o societa a partecipal

zione comunale nonché i revisori dei conti dgl

Comune;
i consulenti che prestino la loro opera per |
Comune e per gli ganismi di cui alla lettera e).

TITOLO 1l
ORGANI DI GOVERNO
E LORO ATTIVITA

CAPO |
GLI ORGANI DI GOVERNO
DEL COMUNE

Art. 23
Organi di governo

1. Sono Ogani di governo del Comune il Consi
glio, il Sindaco e la Giunta.

2. Le relazioni istituzionali tra gli @ani del
Comune sono ispirate ai principi delfiefenza del
I'attivita amministrativa, della trasparenza e defi'ef
cacia nel perseguimento degli obiettivi del’Ammini
strazione Comunale.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE

Sezione |
Ruolo e competenze del Consiglio Comunale

Art. 24
Il Consiglio Comunale

1. 1l Consiglio Comunale, espressione elettiva del
Comunita Locale, e I'ggano che determina l'indirizzo
politico-amministrativo del Comune e ne controllg

a

|

I'attuazione.

Art. 25
Competenze
del Consiglio Comunale

1. Le competenze del Consiglio, tradotte in atti fon
damentali, normativi e d’indirizzo, di programma
zione e di controllo, sono individuate dalla legge.

2. Nelle materie di competenza del Consiglio non
possono essere adottate deliberazioni in viagdiza
da altri ogani del Comune, fatte salve le eccezioni
stabilite dalla legge.

Sezione Il
Aspetto istituzionale e organizzazione
del Consiglio Comunale

Art. 26
Prima seduta del Consiglio Comunale

1. Nella sua prima seduta, convocata dal Sindaco, il
Consiglio provvede alla convalida dei consiglieri
eletti e giudica delle cause di ineleggibilita e incompa
tibllita secondo quanto previsto dalla legge e dalla
normativa secondaria in materia, disponendo le-even
tuali surroghe.

2. Agli adempimenti di cui ai commi precedenti il
Consiglio procede in seduta pubblica e a voto palese.

3. Dopo la convalida degli eletti, il Consiglio adotta
tutti i provvedimenti che siano necessari per garantire
la piena funzionalita del’ Amministrazione Comunale
e della stessa assemblea rappresentativa, secondo
quanto previsto dalla legge.

4. | lavori della prima seduta sono presieduti, sino
all'elezione del Presidente delllassemblea, da} Sin
daco o, in caso di assenza o impedimento o rifiuto di
quest’'ultimo, dal Consigliere anziano ovvero in caso
di assenza o impedimento o rifiuto anche di quest'ul
timo dal Consigliere presente in aula che segue nella
graduatoria di anzianita.

Art. 27
Elezione e evoca del Pesidente
e delVice Presidente del Consiglio Comunale.
Esercizio delle funzioni vicarie

1. Il Consiglio Comunale nella sua prima seduta
elegge tra i suoi i componenti un Presidente dell'as
semblea, che resta carica sino allo scioglimento del
Consiglio stesso.
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2. Il Presidente € eletto, con voto palese per appe
nominale, a maggioranza dei consiglieri assegnati.
dopo due scrutini nessun candidato ottiene la magg
ranza prevista, si procede con una terza votazio
nella quale per I'elezione é $igfente la maggioranza
relativa dei Consiglieri presenti.

3. Il Consiglio Comunale puo eleggere anche U
Vice Presidente dell’assemblea, secondo la proced
e per la durata di carica previste dai commi 1 e 2 ¢
presente articolo per il Presidente.

4. Qualora il Consiglio non proceda all’elezione de
Vice Presidente e comunque in caso di contemporan
impedimento del Presidente e déte Presidente le
funzioni vicarie di Presidente dell’assemblea son
esercitate dal Consigliere anziano.

5. Il Presidente e Wice Presidente possono esser,
revocati, su mozione di sfiducia proposta da almeno
meta dei membri del Consiglio. La mozione, p€
essere approvata, deve ottenere il voto favorevd
della maggioranza dei Consiglieri assegnati. Se
mozione € approvata si procede nella stessa sed
alle nuove elezioni.

Art. 28
Ruolo e funzioni del Pesidente
del Consiglio Comunale

1. Il Presidente del Consiglio, rappresenta I'assel
blea nel rapporti con gli altri @ani istituzionali ed
all'esterno dell’Amministrazione, ne dirige i lavori e
promuove specifiche soluzioni delle problematiche g
essi correlate, ne esprime gli orientamenti su tem
tiche di carattere politico, sociale, economico e eulty
rale, interviene, $pirandosi a criteri di imparzialita, a
tutela delle prerogative dei singoli Consiglieri.

2. Il Presidente del Consiglio convoca e presiede
Assemblee consiliari e le Conferenze dei Capigrupp
proponendo il calendario dei lavori; concorre, previ
intesa con i singoli Presidenti, alla programmagziory
coordinata dei lavori delle Commissioni consiliari.

3. Il Presidente del Consiglio assicura adeguatg
preventiva informazione ai Gruppi Consiliari ed aj
singoli Consiglieri sulle questioni sottoposte al Cens
glio.

nire, nell'ambito delle proprie competenze stabilit
dalla legge, dal presente Statuto e dal regolamento
Consiglio comunale sul funzionamento nei rappor
istituzionali fra Ogani del Comune al fine di consen

0:
a

Y

4. E’facolta del Presidente dell’assemblea interve

D

delo da un suo delegato, dal Sindaco e dal Presidenti di
ti

llo amministrativa e dei processi decisionali inerenti le

Se principali linee d’azione dell’'ente.

o 5. La carica di Presidente del Consiglio & incompa

ne tibile con quella di componente di Commissioni-con
siliari, alle quali pud partecipare, senza diritto di voto,
nonché con quella di componente della Giunta comu

n nhale.

ira

el
Art. 29
Vice Presidente del Consiglio Comunale

€o
1. Il Presidente del Consiglio nell’esercizio delle

o sue funzioni si avvale, qualora questi sia stato eletto,
della collaborazione d&lice Presidente.

2. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente e ne
esercita le funzioni in caso di assenza o impedimento
r temporaneo e quando venga espressamente delegato.
le 3-Anche per il vice presidente valgono le incompa
la tibilita di cui all'art. 28 comma 5.

e
la

uta

Art. 30
Consigliere anziano

1. Il ConsigliereAnziano & colui che ha ottenuto la
maggior cifra elettorale individuale, con esclusione
del Sindaco neeletto e dei candidati alla medesima
carica proclamati Consiglieri.

Art. 31

d Gruppi consiliari

1. Entro dieci giorni dalla proclamazione i Consi
glieri si costituiscono in Gruppi, la composizione ed il
funzionamento dei quali sono disciplinati da regola
mento.

2. Ai Gruppi Consiliari sono messe a disposizione
almeno un locale, attrezzature e servizi necessari per
I'esercizio del mandato.

le

e

e

Art. 32
Conferenza dei Capigruppo

1. La Conferenza dei Presidenti dei Gruppi consi
liari € formata dal Presidente del Consiglio Comunale

ciascun gruppo consiliare o loro delegati.
2. La Conferenza dei Presidenti dei Gruppi consi

tire un migliore e piu rapido sviluppo dell'attivita

liari, il cui funzionamento € disciplinato dal regola
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mento, € presieduta dal Presidente del Consiglio
Comunale o, in caso di sua assenza o impedimento
chi ne fa le veci.

3. La Conferenza esercita le funzioni attribuitele
dal presente Statuto e dal regolamento sul funziona
mento del Consiglio comunale, contribuendo a-defj
nire la programmazione dei lavori del Consiglig
Comunale. In particolare essa:

a) coadiuva il Presidente del Consiglio Comunal
nella programmazione e nellganizzazione dei
lavori delle singole riunioni del Consiglio Comu
nale;

concorre alla definizione di ordini del giorno €
mozioni;

collabora con il Presidente dell’assemblea nel
definizione di elementi risolutivi qualora g@no
problemi procedurali o di interpretazione in ording
al funzionamento del Consiglio stesso.
4. 1l Presidente del Consiglio Comunale & tenutola
convocare la conferenza entro cinque giorni qualora
ne facciano richiesta il Sindaco o da Presidenti d
gruppo che rappresentino almeno un terzo dei €eons
glieri.

D

b)

Art. 33
Ufficio di Presidenza

1. Il Presidente ed Nice Presidente dell’'assem
blea, unitamente ai Presidenti delle Commission
Consiliari costituiscono I'Ufcio di Presidenza.

2. LUfficio di Presidenza, il cui funzionamento &
disciplinato dal regolamento sul funzionamento de
Consiglio comunale supporta il Presidente del Gongi
glio nelle decisioni riguardanti la programmazione dei
lavori assembleari.

Art. 34
Commissioni Consiliari

1. Il Consiglio Comunale istituisce nel proprio senp
Commissioni permanenti, per settoriganici di
materie, con funzioni preparatorie e referenti per gl
atti di competenza consiliare. Le competenze e le fun
zioni di ciascuna commissione sono determinate dalla
deliberazione di istituzione.

2. Le Commissioni sono composte da soli congi
glieri con criteri idonei a garantire la proporzionalita
la rappresentanza di tutti i gruppi.

3. Le Commissioni esercitano le competenze lo
attribuite anche in ordine all'attivita svolta dalle istitu

11%

zioni, dalle societa e dagli altri enti edganismi

dadipendenti dal Comune.

4. Alle Commissioni pud essere deferito il compito
di redigere il testo di provvedimenti, anche di natura
regolamentare, da sottoporre all'esame ed alla- vota
zione del Consiglio.

5. Il Consiglio Comunale puo istituire Commis
sioni Speciali o di indagine per I'esame di problemi
particolari, stabilendone con deliberazione la compo
sizione, I'oganizzazione, le competenze, i poteri e la
durata.Tali Commissioni concludono comunque la
loro attivita con una relazione dettagliata al Consiglio
Comunale, che adotta gli eventuali provvedimenti
conseguenti alle risultanze dell'indagine.

6. Il funzionamento, I'aganizzazione, i criteri di
composizione, l'attivita e le forme di supporto delle
Commissioni Consiliari sono disciplinati dal regola
mento sul funzionamento del Consiglio comunale, il
guale puo prevedere anche procedure semplificate per
I'esame da parte del Consiglio di provvedimenti
approvati o formati con consenso unanime dalle stesse
Commissioni.

7. Le Commissioni hanno comunque diritto di otte
nere l'intervento alle proprie riunioni del Sindaco del
Comune o deglAssessori, nonché l'audizione di
Responsabili di Servizio , degli amministratori e-diri
genti degli enti e degli ganismi dipendenti. Possono
altresi invitare ai propri lavori persone estranee
allamministrazione, la cui presenza sia ritenuta utile
in relazione all’agomento da trattare.

8. Le sedute delle Commissioni sono pubbliche,
salvo i casi espressamente previsti dal regolamento
sul funzionamento del Consiglio comunale.

9. | Presidenti delle Commissioni Consiliari cesti
tuiscono apposita Conferenza permanente, che svolge
funzioni di coordinamento delle attivitd delle Com
missioni in funzione della programmazione dei lavori
del Consiglio Comunale, d’intesa con il Presidente del
Consiglio Comunale e nel rispetto delle competenze
di controllo alle medesime attribuite!otganizza
zione e l'attivita della Conferenza sono disciplinate
dal regolamento sul funzionamento del Consiglio
comunale

Art. 35
Garanzie perle minoranze

1. Nell’ambito del Consiglio e delle sue Commis
sioni permanenti o speciali I'attivita istituzionale é
sviluppata in modo tale da assicurare adeguate
garanzie alle minoranze ed il coinvolgimentietivo
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di tali componenti politiche nel processi decisional
dellassemblea. Nel regolamento sul funzionamen

fine specifici strumenti e particolari procedure.
2. A tutela del ruolo delle opposizioni, i President
delle Commissioni consiliari con funzioni di garanzig

e di controllo sono eletti dal Consiglio tra Consiglierj

designati dal Gruppi Consiliari di opposizione.

Art. 36
Promozione
delle Pari Opportunita

1. Il Consiglio Comunale promuove le Pari Oppor
tunita tra Uomo e Donna al fine di migliorare i pro
cessi decisionali finalizzati alla definizione di poli
tiche, programmi e progetti su tale aspetto.

Sezione Il
Funzionamento
del Consiglio Comunale

Art. 37
Articolazione dell'attivita del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale articola la propria attivitg
secondo modalita che garantiscano la programimi
zione dei lavori e la piena partecipazione di tutti
Gruppi Consiliari. Il regolamento stabilisce le meda
litd di sviluppo dell'attivita e le forme di convoca
zione delle riunioni dell'assemblea.

2. Il Presidente del Consiglio Comunale ¢

comunque tenuto a n'unire il Consiglio, convocandol
entro un termine non superiore ai venti giorni ed-ins
rendo all’ordine del giorno le questioni richieste
quando lo richiedano un quinto dei Consiglieri 0 i
Sindaco del Comune.

Art. 38
Pubblicita e verbalizzazione delle sedute

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono-pul
bliche, fatte salve le eccezioni previste dalla legge
dal regolamento.

2. Di ogni seduta é redatto verbale, nel quale de
essere dato specifico resoconto dell’attivita dell’ad
semblea.

=

to
del Consiglio comunale devono essere definiti a tal

aNe)

4

e

ve

b

Art. 39
Funzionamento del Consiglio

1. Il funzionamento del Consiglio Comunale &
disciplinato da apposito regolamento, nel quale e
determinato anche il quorum per la validita delle
sedute.

2. Il regolamento sul funzionamento del Consiglio
Comunale definisce anche gli istituti e le forme di
relazione tra 'assemblea e gliganismi ad essa cor
relati, quali le Commissioni Consiliari permanenti, i
Gruppi Consiliari, la Conferenza dei Presidenti dei
Gruppi Consiliari, la Conferenza dei Presidenti delle
Commissioni Consiliari, I'Uficio di Presidenza.

Art. 40
Autonomia funzionale ed organizzativa
del Consiglio Comunale

1. Al Consiglio Comunale sono assicurate risorse
strumentali ed economiche che ne possano garantire la
piena autonomia funzionale edyanizzativa.

2. Il regolamento sul funzionamento del Consiglio
Comunale definisce i contenuti ed i profili dell'auto
nomia dell’ogano collegiale, stabilendo anche le
modalita attraverso le quali essa pud essere garantita
con riferimento alla disponibilita di un budget speci
fico.

CAPO I
IL SINDACO

Art. 41
Ruolo istituzionale e funzioni del Sindaco

1. Il Sindaco é a capo del 'Amministrazione
Comunale, della quale & I'@ano responsabile e della
quale interpreta ed esprime gli indirizzi di politica
amministrativa.

2. Il Sindaco esercita le funzioni ad esso attribuite
dalla legge, dal presente Statuto e dal regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statali e
regionali attribuite o conferite al Comune.

3. Il Sindaco esercita altresi le funzioni che gli sono
attribuite dalla legge qualkutorita Locale e quale
Ufficiale di Governo, con particolare riferimento a
guanto previsto, rispettivamente, dall’art. 50 e-dal
I'art. 54 del D.Lgs. n. 267/2000.
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4. 1l Sindaco promuove e coordina I'azione dei sin
goli Assessori, indirizzando agli stessi direttive i
attuazione delle determinazioni del Consiglio e del
Giunta, nonché quelle connesse alle proprie respon
bilitd di direzione della politica generale dell’ente

Sovraintende in via generale al funzionamento degli

uffici e dei servizi del Comune, impartendo a tal fin
direttive al Segretario Generale e al Direttore Gen
rale.

5. Il Sindaco puo delegare ai singalisessori I'a
dozione degli atti espressamente attribuiti alla sy
competenzaigli assessori il Sindaco puo altresi dele
gare l'esercizio delle funzioni di figiale di governo
di cui all’art. 54 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 42
Rappresentanza legale

1. La rappresentanza legale del Comune spetta|
Sindaco ed al Responsabili di Servizio, nei casi pr,
visti dalla legge.

2.Al Sindaco, sentita la Giunta Comunale, spetta
decisione di stare in giudizio per conto del’ Amrmini
strazione Comunale.

3. Il Sindaco pu0 altresi delegare con proprio atto
rappresentanza in sede processuale al Responsabi
Servizio del Comune.

4. In attuazione di quanto previsto dal preceden
comma 3, Responsabile di Servizio delegato sott]
scrive la procura alle liti.

Art. 43
Rapporti con gli Assessori
e con i Responsabili di Servizio

1. In relazione alle attivita istituzionali del
Comune, il Sindaco svolge attivitd d’'impulso rispett
alla Giunta ed al singaof\ssessori dinché, nella rea
lizzazione dei programmi e delle iniziative proget
tuali, sia assicurata l'unita dell’attuazione dell’indi
rizzo politiccamministrativo.

2. Il Sindaco, a fini di piena garanzia di quante sta

bilito dal precedente comma 1, sovraintende dirett
mente alle materie ed al progetti di valenza interass
soriale.

3. Il Sindaco opera nei confronti dei Responsab
dei servizi al fine di assicurare il buon funzionament
ed il regolare sviluppo dell'attivita amministrativa,
controllando, anche attraverso supporti valutativi qu

sioni degli Ogani di Governo dell’Ente e impartendo
' specifiche direttive agli stessi.
a
5a
Art. 44
Vice Sindaco ed eseizio

di funzioni vicarie del Sindaco

a)

”

e

1. Il Vice Sindaco svolge funzioni vicarie del Sin
daco, sostituendo quest’ultimo in casi di sua assenza,

a impedimento o sospensione dall’'esercizio delle fun
zioni ad esso demandate. In caso di dimissioni, impe
dimento permanente, rimozione o decesso del Sin
daco, ilVice Sindaco provvede alla sua sostituzione.

2. 1l Vice Sindaco collabora con il Sindaco nel
coordinamento dell'attivita della Giunta.

3. In caso di assenza del Sindaco e\de¢ Sin
daco le funzioni del Sindaco sono esercitate dall'As
sessore pil anziano per eta.

al

Art. 45
Consiglieri del Sindaco

1. Fatte salve le attribuzioni deghssessori,
la nonché le competenze gestionali dei Responsabili di
i diServizio, il Sindaco puo fidlare con proprio atto, ad
uno o piu Consiglieri Comunali, compiti specifici,
definendo le modalita di svolgimento ed i termini di
esercizio delle particolari attivita.

2. | compiti di cui al comma 1 non possono
comungque comportare per il Consigliere cui siano
affidati I'esercizio di poteri di rappresentanza istitu
zionale dell’Ente o di sostituzione del Sindaco in-fun
zione vicaria.

3. Lattivita svolta dal Consiglieri del Sindaco non
comporta la corresponsione di alcuna indennita o di
gettoni di presenza.

te

o

O

Art. 46
Mozione di sfiducia
e dimissioni

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in
caso di approvazione di una mozione di sfiducia,
votata per appello nominale dalla maggioranza-asso
luta dei componenti il Consiglio.

2. La mozione di sfiducia deve essere motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei consiglieri asse
gnati, senza computare a tal fine il Sindaco. La

A
ES

1%

lificati, la coerenza dell'azione gestionale con le ded

mozione stessa deve essere posta in discussione non
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prima di dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla su
presentazione.

3. Lapprovazione della mozione di sfiducia com
porta, a termini di legge, lo scioglimento del Cens
glio. Qualora invece la mozione sia respinta, i Gong
glieri che I'hanno sottoscritta non possono prese
tarne una ulteriore se non prima di sei mesi dalla re
zione della precedente.

4. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventar
efficaci ed irrevocabili trascorso il termine di venti
giorni dalla loro presentazione al Consiglio Comuna
secondo la procedura prevista nel regolamento di fu
zionamento del consiglio comunale.

CAPO IV
LA GIUNTA

Art. 47
Composizione della Giunta
e nomina degliAssessori

1. La Giunta e composta dal Sindaco che la pr
siede e da un numero di assessori da esso definito

simo di 6 componenti.

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tr
cui il Vice Sindaco, e ne da comunicazione al Gong
glio nella prima seduta successiva alle elezioni. |
nomina dei componenti del’@ano esecutivo e fet-
tuata nel rispetto delle vigenti disposizioni in materi
di incompatibilita.

3. GliAssessori sono nominati di regola tra i €on
siglieri. Gli Assessori possono essere nominati d

Sindaco anche al di fuori dei componenti del Condi
glio, tra cittadini in possesso dei requisiti di candida

bilita, eleggibilita e compatibilita alla carica di Consi
gliere.

4. Il Sindaco dfda a ciascuno deghAssessori il
compito di sovraintendere ad un particolare settore
amministrazione o a specifici progetti.

5. Gli assessori non consiglieri partecipano ai lavg

del Consiglio e delle commissioni permanenti senz

diritto di voto e senza concorrere a determinare
quorum per la validita dell'adunanza.

Art. 48
Ruolo e competenze della Giunta

j*)

-

o

e
con
provvedimento espresso di homina sino ad un-mas

=D

a

di

=.

a
il

1. La Giunta elabora, interpreta e definisce gli-ind

rizzi generali adottati dal Consiglio ai fini della loro
traduzione in specifiche politiche e strategie di inter
vento, orientando I'azione dell'apparato amministra
tivo attraverso specifici atti e direttive, nonché svol
gendo attivita di impulso e di proposta nei confronti
del Consiglio medesimo, a cui riferisce periodica
mente.Altresi delibera i regolamenti rimessi dalla
legge alla propria competenza.

2. La Giunta opera collegialmente ed adotta gli atti
di governo locale che non siano dalla legge e dal pre
sente Statuto espressamente attribuiti competenza del
Consiglio, del Sindaco ovvero degligani di decen
trarnento.

4. Le deliberazioni adottate dalla Giunta sone tra
smesse in elenco al Capigruppo Consiliari, contestual
mente all’afissione all’albo comunale.

5. Le deliberazioni adottate dalla Giunta sono
inoltre messe a disposizione dei Consiglieri mediante
deposito dei relativi testi nell'titio del Segretario
Generale o in altri @iti all'uopo organizzati.

Art. 49
Funzionamento della Giunta

1. Il Sindaco o chi ne fa le veci, convoca e presiede
la Giunta.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento
della Giunta sono stabilite dalla stessa con disposi
zioni auteregolamentative.

3. La giunta esercita collegialmente le sue funzioni.
Delibera con l'intervento della maggioranza dei eom
ponenti in carica, a maggioranza e a voto palese, salvo
il caso di deliberazioni concernenti persone. In caso di
parita prevale il voto del Sindaco o di chi ne fa le veci.

Art. 50
Ruolo e compiti degliAssessori

1. GliAssessori ed Nice Sindaco hanno il compito
di sovraintendere ciascuno ad un particolare settore di
amministrazione o ad una specifica arca d’interesse,
dando impulso all’attivita degli @iti nel rispetto
degli indirizzi e dei programmi stabiliti dagligani di
governo del Comune, nonché vigilando sul corretto
esercizio dell'attivith amministrativa e di gestione.

2. In relazione alle materiefafate alla loro cura,
gli Assessori possono impartire specifiche direttive ai
Responsabili di Servizio dell’Amministrazione
Comunale, al fine di precisare obiettivi di gestione ed
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elementi riconducibili all'indirizzo politiceammink
strativo.

Art. 51
Dimissioni degliAssessori e loo revoca

1. Le dimissioni dalla carica dissessore devono
essere presentate dal l'interessato, in forma scritta,
Sindaco, tramite il protocollo generale. Esse dive
tano eficaci dal momento in cui sono registrate a-prd
tocollo.

2. Il Sindaco provvede alla sostituzione degli asse
sori dimissionari o cessati dallfidio per altra causa,
con provvedimento espresso e dandone motivg
comunicazione al Consiglio nella prima seduta util
dello stesso.

3. Il Sindaco puo revocare uno o pit assessort, dg
done motivata comunicazione al Consiglio nella sy
prima adunanza successiva alla revoca.

CAPOV
CONDIZIONE GIURIDICA,
DIRITTI E DOVERI
DEGLI AMMINISTRA TORI
DEL COMUNE

Art. 52
Condizione giuridica degliAmministratori
del Comune e perogative economiche

1. La condizione giuridica deghmministratori’
del Comune, individuati nel Sindaco, ne@jfisessori
e nel Consiglieri comunali, nonché gli elementt trg
duttivi della stessa, quali gli obblighi specifici, il
regime delle aspettative, dei permessi e della indg
nita, sono disciplinati dalla legge.

2. Il comportamento deglhmministratori del
Comune, nell’'esercizio delle proprie funzioni, dev
essere improntato all’imparzialitd ed al principio d
buona amministrazione, nonché al rispetto del-pri
cipio di separazione tra indirizzo politeanministra
tivo e gestione.

3. Ogni Consigliere Comunale puo chiedere che|i

complesso dei gettoni di presenza da egli percepiti
ragione dell'attivita svolta sia trasformato in un inder
nita di funzione, il cui valore & determinato in vig
generale da apposito atto deliberativo defiamo

competente, nell'ambito dei limiti stabiliti dalla ror

al

ta
e

1N
a

- 0 \J

in

mativa in materia.

4. Latto deliberativo di cui al precedente comma 3
il regolamento definisce, per le indennita di funzione
per i Consiglieri Comunali, I'entita in forma pereen
tuale e le modalita per I'applicazione di detrazioni alle
stesse indennita in caso di non giustificata assenza
dalle sedute degli gani collegiali.

Art. 53
Diritti di informazione
dei Consiglieri

1. | Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenere
dagli Uffici nel quali si articola la struttura ganizza
tiva del Comune di Lizzano, nonché dalle societa e
dagli altri oganismi da essa dipendenti, tutte le notizie
ed informazioni in loro possesso, utili all’espleta
mento del proprio mandato.

In ordine alle notizie ed alle informazioni acquisite,
i Consiglieri sono tenuti al segreto nel casi specifica
mente determinati dalla legge.

2. Lacquisizione delle informazioni e delle notizie
di cui al precedente comma 1 da parte dei Consiglieri
Comunali, realizzabile anche mediante la consulta
zione di atti e documenti, deve avvenire con modalita,
stabilite dal regolamento sul diritto di accesso e sul
funzionamento del Consiglio comunale, tali da non
incidere negativamente sulla normale attivita delle
strutture dell Amministrazione Comunale.

Art. 54
Pubblicita patrimoniale

1. Ciascun Consigliere € tenuto a depositare presso
la Segreteria Generale entro novanta giorni dalFinse
diamento una dettagliata dichiarazione ed i adeguata
documentazione, nel rispetto di quanto previsto dalla
legge, la propria situazione patrimoniale e reddituale,
I'eventuale esercizio di cariche societarie, nonché le
spese sostenute e le obbligazioni assunte per la-propa
ganda elettorale.

2. Ogni Consigliere e tenuto a rappresentare,
secondo le medesime modalita indicate dal precedente
comma 1, la situazione patrimoniale e reddituale del
coniuge non separato e dei figli conviventi, se gli
stessi vi acconsentono.

3. Il Sindaco e glAssessori rendono pubblica la
propria situazione patrimoniale e reddituale secondo
le modalita stabilite dal precedenti commi 1 e 2.

4. 1l Sindaco, gliAssessori ed i Consiglieri sono
altresi tenuti, entro un mese dalla scadenza del ter
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mine utile per la presentazione della dichiarazione d
redditi soggetti all'imposta sul redditi delle person
fisiche, a depositare presso la Segreteria Gener
un’attestazione concernente le eventuali variazio
della situazione patrimoniale intervenute nell’ann
precedente e copia della dichiarazione dei redditi.
Gli Amministratori del Comune sono tenuti a dar
adeguata pubblicita anche alle eventuali variazio
delle situazioni patrimoniali e reddituali dei coniug

non separati e dei figli conviventi, se questi vi accon

sentono.

CAPO VI
CAUSE DI INCOMPATIBILITA
E DI INELEGGIBILITA, DIMISSIONI,
RIMOZIONE E DECADENZA
DEGLI AMMINISTRA TORI

Art. 55
Incompatibilita ed ineleggibilita
degliAmministratori

1. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilita de
Consiglieri sono stabilite dalla legge.

2. La contestazione di eventuali cause di incomp
tibilita deve essere svolta con garanzia di contradd
torio ampio e dettagliato con l'interessato e con mod
litd tali da porre in evidenza le specificita della situg

a)

hle situazioni potenzialmente pregiudizievoli del buon
ni andamento dell’attivita amministrativa.
o]

a)
3

ni

ei sospeso il Consiglio Comunale o qualora la rimozione
e la sospensione Amministratori dell’'Ente provochi

Art. 57
Decadenza dei consiglieri
per assenza ingiustificata

1. E’' dichiarato decaduto il consigliere che senza
giustificato motivo non partecipi a tre sedute consecu
tive del Consiglio Comunale o a dieci sedute dell'or
gano assembleare nel corso dell’anno solare.

2. Gli elementi addotti a giustificazione devono
essere rappresentati per iscritto alla Presidenza del
Consiglio Comunale.

3. La decadenza é formalizzata dal Consiglio
Comunale, con proprio provvedimento espresso, su
iniziativa della Presidenza delllassemblea o di un
qualsiasi consigliere. La dichiarazione di decadenza
deve essere obbligatoriamente preceduta da specifica
istruttoria, nella quale I'interessato deve poter eviden
zZiare le situazioni giustificative del periodo di assenza
e le condizioni che gli hanno impedito di renderle note
al Presidente del Consiglio.

=

Art. 58
Pubblicita delle spese elettorali

A

zione presa in esame, nonché la possibile tempestiva

rimozione delle condizioni ostative al manteniment
della carica.

Art. 56
Rimozione, sospensione e decadenza
per particolari situazioni previste dalla legge

1. | presupposti, le condizioni e glifefti delle
dimissioni, dellimpedimento, della rimozione, dellg
decadenza della sospensione o del decesso del §
daco sono stabiliti dalla legge: al verificarsi di una d
tali situazioni le strutture ed il personale del’Ammini
strazione Comunale prestano la massima collabo
zione con glAmministratori eventualmente rimasti in

carica o con l'autorita temporaneamente preposta dlla

guida dell’Ente, al fine di garantire la continuita e |
correttezza dell’attivita amministrativa.

2. Le articolazioni aganizzative edi dipendenti del
Comune operano in modo analogo a quanto previg

D 1. Entro cinque giorni dal deposito delle liste dei
candidati al Consiglio e delle candidature alla carica
di Sindaco e comunque all'atto del deposito del pro
gramma amministrativo dafafgersi, fino alla procla
mazione degli eletti, all’albo pretorio, i candidati alle
cariche di cui sopra, o un loro delegato, presentano
alla Segreteria Generale il bilancio preventivo delle
spese elettorali ancorché finanziabili pro quota dai
partiti 0 movimenti di appartenenza, ovvero da altri
soggetti.

2. Le tipologie delle spese elettorali sono quelle sta
bilite dalla legge.

3. Il bilancio preventivo deve essere pubblicato
ra all'albo pretorio del Comune, sino al termine di pub
blicazione del rendiconto.

4. Entro trenta giorni dalla chiusura della campagna
elettorale, a cura dei soggetti di cui al comma 1, deve
essere presentato alla Segreteria Generale il -rendi
conto delle spese elettorali da pubblicare all’albe pre
to torio del Comune per la durata di quarantacinque

5in
i

A

dal precedente comma 1 anche qualora sia scioltg

o giorni.
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CAPO VI
LINEE PROGRAMMA TICHE
PER IL MANDATO AMMINISTRA TIVO
E MODALITA PER L 'ESERCIZIO
DELLE FUNZIONI DI INDIRIZZO
POLITICO -AMMINISTRA TIV O
E DI CONTROLLO

Sezione |
Le linee programmatiche

Art. 59
Linee programmatiche
per il mandato amministrativo

1. Lazione amministrativa e lo sviluppo di progett
dellAmministrazione Comunale hanno come-elg
menti di riferimento, in relazione a ciascun mandafo
amministrativo, specifiche linee programmatiche.

2. Le linee programmatiche configurano gli obiet
tivi generali, gli spazi di progettualita, le scelte strate
giche ed il quadro complessivo delle risorse rispetto|ai
quali sono elaborati programmi ed atti d'indirizzd
definitori degli obiettivi e dei piani esecutivi di
gestione del Comune.

Art. 60
Definizione delle linee pogrammatiche

1. Il Sindaco predispone un articolato documentp
descrittivo delle linee programmatiche per il mandat
amministrativo.

2. Il documento rappresentativo degli elementi d
programmazione dell’Amministrazione Comunale
impostato in modo da configurare per ogni singol
arca di intervento gli obiettivi stabiliti, i risultati attesi,
le risorse economiche e strumentali utilizzabili,
nonché le risorse umane interessate.

3. Lelaborazione delle linee programmatiche devie
essere ééttuata entro centoventi giorni dalla data di
insediamento e deve essere formalizzata mediante
decisione della Giunta.

4. | singoliAssessori possono contribuire alla-for
mulazione del documento contenente le linee pr
grammatiche con proposte ed elementi informati
inerenti le materie ed i progetti di propria competenzp.

5. Nell’elaborazione delle linee programmatiche, ||
Sindaco tiene conto delle indicazioni e delle istanze
provenienti dalla Comunita Locale.

()

=
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6.Al fine di sollecitare e razionalizzare i contributi
qualificati dei cittadini, delle forme di aggregazione,
delle associazioni e dei soggetti operanti nell’ambito
economico territoriale, il Sindaco puo indire apposita
istruttoria pubblica, i cui risultati sono riportati alla
Giunta per le necessarie valutazioni e, successiva
mente, al Consiglio in sede di confronto sulle linee
programmatiche.

7. Il documento contenente le linee programma
tiche € comunque Sottoposto al Consiglio entro cen
tottantaTorni dall'insediamento del Sindaco.

8. Le Commissioni consiliari esaminano, ciascuna
per le materie di propria competenza, le azioni ed i
progetti descritti nelle linee programmatiche.

9. Il Consiglio puo intervenire, mediante I'appreva
zione di specifici emendamenti, nella definizione
delle linee programmatiche con integrazioni, adegua
menti e modifiche al documento presentato dat Sin
daco del Comune.

10. In relazione al complesso delle linee program
matiche o a singole parti delle stesse, il Consiglio puo
approvare specifici Ordini del Giorno con elementi
integrativi delle linee d'azione e delle progettualita
presentate dal Sindaco.

Art. 61
Attuazione delle linee ppgrammatiche

1. Gli Assessori, ciascuno per le materie di propria
competenza, promuovono e controllano l'attuazione,
sotto il profilo del corretto sviluppo degli indirizzi
politico-amministrativi, delle linee programmatiche,
informandone periodicamente il Sindaco.

2. Il Sindaco, la Giunta, il Consiglio ed i Responsa
bili di Servizio adottano, ciascuno per quanto di-pro
pria competenza, ogni atto necessario a dare-tradu
zione, sotto il profilo programmatorio, d’indirizzo e
gestionale, alle linee programmatiche, con riferimento
al Bilancio, agli atti di programmazione, ai piani, agli
atti generali d’indirizzo, al Piano Esecutivo di
Gestione, agli atti di ganizzazione e di gestione.

una

Art. 62
Verifiche ed adeguamenti
delle linee plogrammatiche

1. Il Sindaco, in sede di verifica annuale dello stato
di attuazione dei programmi, presenta al Consiglio
una dettagliata relazione sullo sviluppo e sul grado di
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realizzazione complessivo delle linee programmé

tiche.
2. La realizzazione delle azioni e dei progetti-prd

visti dalle linee programmatiche & posta a confron

con i risultati del controllo interno di gestione, nonch
con il quadro di gestione delle risorse economiche.

3. In sede di presentazione della relazione, it Si
daco pu0 proporre integrazioni, adeguamenti strutt]
rali o modifiche delle linee programmatiche conseq
guenti a valutazioni &ttuate:
a) con riferimento ad analitici rapporti dei Responsg

bili di Servizio preposti alle principali strutture

del’Amministrazione Comunale;

b) con riguardo alle osservazioni ed alle specifich
proposte di ciascuAssessore in relazione alle
materie dell’area di propria competenza.

4. Le valutazioni del Sindaco sono formalizzate i
un documento sottoposto alla Giunta, nel quale, p
ogni integrazione, adeguamento o modifica, sor
riportati chiaramente gli elementi giustificativi riferiti
alle situazioni i contesto, alle istanze ed alle indic

zioni della comunita locale, alle esigenze di rispetTo

dell'impostazione fondamentale delle linee progran
matiche, nonché alle esigenze ed alle possibilita de
vanti dallo stato economiefinanziario complessivo
del Comune.

5. Il Consiglio esamina le integrazioni e le modi

fiche proposte entro novanta giorni dalla presentga

zione delle stesse da parte del Sindaco e ne concl
I'esame comunque non oltre il 30 settembre dell'anr]
nel quale esse devono essere rese operative.

6. Lesame delle integrazioni e delle modifiche
deve avvenire nell'ambito di un dibattito consiliard
nel quale il Sindaco e ghissessori sono chiamati ad
illustrare gli elementi giustificativi delle proposte
modificative e di adeguamento.

7. OgniAssessore verifica con cadenza mensile
stato di attuazione linee programmatiche, integrate
modificate, e ne riferisce al Sindaco flehcia e la
ricettivita da parte della comunita locale.

Art. 63
Consuntivazione dell’attuazione
delle linee plogrammatiche

1. Il Sindaco presenta al Consiglio, in prossimit
della fine del mandato amministrativo, un articolat
documento nel quale é definito, in termini di consur
tivazione, lo stato di attuazione e di realizzazion

2. 1l consuntivo dell’attuazione delle linee pro
grammatiche & soggetto all'esame del Consiglio, a
seguito di confronto sul grado di realizzazione dei
o piani, dei progetti e delle azioni.
<

Sezione Il
Disposizioni statutarie ineenti
le modalita di esecizio delle funzioni
di indirizzo e controllo

| da parte del Consiglio

Art. 64
Modalita di esercizio delle funzioni
di indirizzo e di controllo

D

=)

er 1. Lafunzione di programmazione propria del Con
o siglio si esprime in particolare nell’adottare provvedi
menti di pianificazione strategica relativi alle varie
aree di intervento istituzionale del Comune, a scala
temporale annuale o pluriennale, contenenti precisi
elementi di riferimento in ordine alle azioni realizza
bili ed alle risorse da investire sullandamento eom
plessivo delle risorse disponibili. Su tale base devono
essere altresi determinate le specificita degli investi
menti, le priorita di intervento e la dislocazione delle
risorse per aggregati significativi in termini qualitativi
e quantitativi.

€ 2. provvedimenti di programmazione per aree
specifiche e di pianificazione strategica fanno riferi
mento ai programmi ed agli obiettivi definiti nelle
linee programmatiche per il mandato amministrativo.

3. Il Consiglio adotta anche atti di indirizzo gene
rale per singoli settori omogenei, correlati con il
guadro complessivo definito dalle linee programma
tiche per il mandato amministrativo, coerenti con la
scala temporale dei documenti di bilancio, che impe
gnano la Giunta e che devono esplicitare in termini
quantitativi e qualitativi i risultati da raggiungere, le
risorse complessivamente impegnate, il bilancio delle
risorse ambientali e patrimoniali, la scansione tempo
rale prevista per il raggiungimento dei risultati, i costi
degli interventi a regimelali indirizzi assumono un
ambito intersettoriale qualora si tratti di favorire lo
sviluppo di attivita sinayiche.

4. La Giunta periodicamente fornisce al Consiglio
rapporti globali e per settore, sulla base di indicatori
che consentano di apprezzare, anche sotto il profilo
temporale, la congruita del’andamento della gestione
in relazione agli obiettivi fissati dal Consiglio mede
simo.

=

id
o}

e

O

delle linee programmatiche.
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5.Anche al fine di garantire al Consiglio la possibi
lita di attivare le forme di controllo previste per ess
dalla legge vengono tempestivamente inviate al Pre
dente del Consiglio e al Capigruppo, secondo mod

lita previste dal regolamento, tutte le deliberazioni

adottate dalla Giunta con particolare evidenza per
atti assunti in attuazione degli atti programmato
d’'indirizzo adottati dal Consiglio in forza di quantg
previsto dal primo e dal terzo comma del presente al
colo.

TITOLO IV
ORDINAMENT O DEGLI UFFICI
E DIRIGENZA

CAPO |
ORDINAMENT O DEGLI UFFICI
ED ASSETTO ORGANIZZATIVO

DELL’AMMINISTRAZIONE
COMUNALE

Art. 65
Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

1. Lordinamento degli ufci e dei servizi del
Comune di Lizzano e disciplinato da apposito regol
mento predisposto in osservanza di quanto stabil
dalla normativa in materia, nel rispetto degli indirizz
generali stabiliti dal Consiglio ed in base a criteri d
autonomia, flessibilitd delle componenti strutturali
funzionalita ed economicita di gestione, di professiq
nalita e responsabilita, nonché in conformita con
principi per cui i poteri di indirizzo e di controllo spet
tano agli ogani elettivi, mentre la gestione spetta 3
Responsabili di Servizio.

Art. 66
Elementi generali dell’'organizzazione
dellAmministrazione Comunale

1. LAmministrazione Comunale sviluppa la sug
azione attraverso unitaganizzative preposte all’as
solvimento autonomo e compiuto di una o piu attivit]
omogenee, inerenti una molteplicita di competenze]
di obiettivi.

2. Le principali unitd ayanizzative dell’Ammini

oy

&

to

e

organizzativo, con riferimento alla loro complessita e
dimensione in relazione alle funzioni svolte, distin

guendo tra funzioni finali e funzioni strumentali o di

supporto.

3. Le unita oganizzative nelle quali si articola I'or
ganizzazione dell’Amministrazione Comunale sono
affidate alla responsabilita di un Responsabili di Ser
vizio.

Art. 67
Struttur e comuni

1. Nell'ambito delle forme di collaborazione con
altri Enti Locali, ’TAmministrazione promuove la
costituzione di strutture comuni, composte da dipen
denti dei singoli Enti, con funzioni strumentali ed
istruttorie, in ordine a politiche ed opere rivolte al’in
tera comunita locale.

CAPO I
| RUOLI DI RESPONSABILITA

Art. 68
Ruolo dei Responsabili di Servizio

1. | Responsabili di Servizio operano per la
gestione amministrativa dell’azione del Comune, tra
dotta in atti e sviluppata attraverso la direzione delle
strutture oganizzative nelle quali € articolata I'Am
ministrazione Comunale.

2. Il regolamento, specifica, nel rispetto di quanto
disposto al successivo art. 70, le attribuzioni e i-com
piti dei Responsabili di Servizio preposti alle varie
articolazioni oganizzative del Comune.

Art. 69
Incarichi dirigenziali

1. Lattribuzione della responsabilita di direzione
delle strutture in cui si articola I'ganizzazione del
I’Amministrazione Comunale spetta al Sindaco, che la
conferisce, a dipendenti di ruolo, nei limiti della legge
e del C.C.N.L., secondo criteri di competenza profes
sionale e in relazione agli obiettivi indicati nel pro
gramma amministrativo.'attribuzione degli inca
richi puo prescindere dalla precedente assegnazione di

strazione Comunale sono individuale in uno schema funzioni di direzione.
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2. La responsabilita di direzione di una strutturp
organizzativa € attribuita a tempo determinato e deye
essere espressamente rinnovata.

3. La copertura dei posti di direzione di strutturg
organizzativa, di qualifiche dirigenziali o di alta spe
cializzazione, pud avvenire anche mediante stipul
zione di un contratto a tempo determinato di diritt
pubblico o, eccezionalmente e con deliberazior]
motivata, di diritto privato, con un soggetto in pos
sesso di elevate esperienza e qualificazione profesy
nale, fermi restando i limiti di legge ed i requisit
richiesti dalla qualifica e dal ruolo da ricoprire.

O D

e

o

Art. 70
Funzione dirigenziale

1. Per l'attuazione degli obiettivi e dei programmj
definiti dagli omgani di governo del Comune, i
Responsabili di Servizio assumono, nell’area del
rispettive competenze ed in conformita allo Statuto
al regolamenti, la gestione finanziaria, tecnica gd
amministrativa. In quest’ambito adottano tutti gli att
necessari ed opportuni, ivi compresi quelli che imp
gnino I'amministrazione verso I'esterno o che eom
portino I'esercizio di poteri discrezionali second®
modalita stabilite dalla dal presente Statuto e dairedo
lamenti.

2. | Responsabili di Servizio, in particolare, coerdi
nando e dando impulso all’attivita deglifldf e dei
Servizi cui sono preposti secondo le modalita stabilite
dal regolamento dell’Ordinamento deglifidf e dei
Servizi, adottano gli arti e realizzano le attivita ad essi
attribuite dalla legge.

3. Ai Responsabili di Servizio spettano altresi:

a) I'adozione degli atti ad essi delegati dal Sindaco;
b) i compiti e le funzioni esplicitanti le varie forme di
collaborazione con il Sindaco, la Giunta ed il €on
siglio in relazione allo svolgimento dell'attivita
amministrativa, con particolare riguardo alla-pre
disposizione i ed all’attuazione di programmi ¢
progettualita complessi;
lo sviluppo di ogni attivita utile a dare attuazione a
progettualita e programmi specifici dei quali il
Comune sia soggetto promotore o partecipante
ambito comunitario, nazionale o regionale.

4. | Responsabili di Servizio esercitano le compe
tenze ad essi attribuite nel rispetto di criteri di-ef
cacia ed dicienza dell’attivita amministrativa,
nonché svolgendo la loro azione con riguardo al
direttive impartite dal Sindaco e daglssessori di

riferimento.

D

n

Art. 71
Responsabilita dirigenziale

1. | Responsabili di Servizio sono responsabili del
risultato dell’attivita svolta in relazione agli obiettivi
assegnati, con particolare riferimento allo svelgi
mento della propria azione secondo criteri di cerret
tezza amministrativa e difefienza della gestione.

2. La valutazione dei risultati dirigenziali € svolta
con riferimento alle prestazioni svolte in ordine alla
realizzazione di programmi e progetti dell’Ammini
strazione Comunale ed ai comportamenti relativi allo
sviluppo delle risorse professionali, umane egior
nizzative ad essi assegnate.

3. La valutazione dei Responsabili di Servizio,
disciplinata dal regolamento sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi e da linee d’indirizzo adottate dagli
Organi di Governo, e sviluppata periodicamente
tenendo particolarmente conto dei risultati dellatti
vita amministrativa e della gestione.

4. Qualora la valutazione dei risultati dei Respensa
bili di Servizio faccia emegere il mancato raggiungi
mento al termine dell’esercizio finanziario degli
obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione, nel
confronti del Responsabile di Servizio interessato,
previa verifica e contraddittorio con lo stesso in ordine
ai presupposti della valutazione, possono essere adot
tati tutti i provvedimenti necessari a far valere la sua
responsabilita.

Art. 72
Direzione generale

1.Al fine di sovraintendere al processo di pianifica
zione, di introdurre misure operative per il migliora
mento dell’eficienza e dell’eficacia dei servizi e
delle attivita del’Amministrazione, pud essere-isti
tuita la Direzione generale nei casi e con le forme pre
viste dalla legge, le cui funzioni sono specificate dal
regolamento sull’ordinamento deglificf e dei ser
vizi.

2. La Direzione generale si fa carico in particolare
della unitarieta e coerenza dell'azione dei Responsa
bili di Servizio, per quanto attiene al processo di pia
nificazione, rispetto agli indirizzi e agli obiettivi inrdi
viduati dagli Ogani di Governo del Comundlla
Direzione generale rispondono, nell’'esercizio delle
funzioni loro assegnate e in base allo schergaror
zativo, i Responsabili di Servizio dellEnte, ad ecce
zione del Segretario.
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3. Alla Direzione generale & preposto il Direttord
Generale. lincarico relativo, a tempo determinato ¢
rinnovabile, pud esserefigfato dal Sindaco, previa

deliberazione della Giunta, al Segretario generale

ovvero tramite contratto a tempo determinato (¢
diritto pubblico o di diritto privato ad esterno o anch
a un dipendente di ruolo dell’Amministrazione. Irj
quest’ultima ipotesi, il rapporto di impiego del dipen
dente di ruolo incaricato € risolto di diritto corfeto
dalla data di decorrenza del contratto stipulaita
scadenza dell’incarico, il dipendente viene,
richiesta, riammesso in servizio con le modalita pr¢
viste dalla legge.

Art. 73
Segretario eVice Segetario

1. Il Segretario generale svolge i compiti che g
sono assegnati dalla legge dallo Statuto e dai regg
menti comunali, assistendo gligami del Comune
nell’azione amministrativa.

2. 1l Sindaco definisce con proprio atto i rapporti tr
il Segretario generale e Direttore Generale, se nor
nato.

3. Il Sindaco pud nominare Wice Segretario con
il compito di coadiuvare il Segretario generale
nonché di sostituirlo in via generale per tutte le-fur
zioni ad esso spettanti in base alla legge, allo Statut
ai regolamenti, in caso di vacanza, assenza o iRnpe
mento. IlVice Segretario € scelto tra uno dei Respo
sabili di Servizio preposti alle strutture nelle quali
articola ’Amministrazione Comunale.

Art. 74
Regolamento dei conflitti di competenza

1. | conflitti di competenza, positivi 0 negativi, sig
reali che virtuali, sorti tra funzionari responsabili de
servizi, sono decisi con provvedimento del direttor
generale ove esita, ovvero dal segretario Generale
sua mancanza.

2. Ove il conflitto riguardi anche il direttore gene
rale o il segretario generale, esso viene risolto da
Giunta Comunale.

3. Spetta al Consiglio comunale, anche avvalendd
di apposita commissione, all’'uopo istituita. la risolu
zione dei conflitti di competenza tragani elettivi e
burocratici.

4. | soggetti coinvolti hanno I'obbligo di sottoporre

assumera la propria determinazione sentite tutte le
parti coinvolte

a)

-

Art. 75
Attivita contrattuale

1. I Comune, per il proseguimento dei suoi finiisti
tuzionali, provvede mediante contratti agli appalti di
lavori, alle forniture di beni e servizi. alle vendite, agli
acquisti a titolo oneroso, alle permute ed alle {oca
zioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere prece
duta da determinazione del responsabile del servizio.

3. La determinazione deve indicare il fine che con
contratto si intende perseguire, I'oggetto, la forma e le
clausole ritenute essenziali nonché le modalita di
scelta del contraente in base alle disposizioni vigenti.

la

TITOLO V
| SERVIZI PUBBLICI

Art. 76
Forme di gestione ed assunzione
dei servizi pubblici locali
D 0
di
A
i

1. I Comune di Lizzano, nell’ambito delle proprie
competenze, provvede alla gestione dei servizi pub
blici che abbiano per oggetto la produzione di beni ed
attivita rivolti a realizzare fini sociali ed a promuovere
lo sviluppo economico e civile della Comunita
Locale.

2. Il Comune, nell'esercizio delle funzioni di sua
competenza, determina I'assunzione di servizi-pub
blici al fine di assicurare la regolarita, la continuita,
I'economicita e la qualita dell’erogazione in condi
i zioni di uguaglianza.
e 3. Il Comune, ove non eserciti le funzioni e le-atti
invita di competenza direttamente, a mezzo dei propri
uffici, puo avvalersi, nel limiti di legge, di apposite
strutture quali aziende, consorzi, societa o algaor
la nismi disciplinati dal codice civile, il cui oggetto

sociale ricomprenda 'espletamento di attivita stru
si mentali a quelle del’lamministrazione comunale; per
fezionando i relativi rapporti con apposite conven
zioni.

4. 1l Comune individua, tra quelli definiti dalla
legge e nel rispetto degli eventuali limitazioni e Fina

il conflitto allesame dell’ogano decidente, il quale

lizzazioni poste dalla stessa, le forme di gestione dei
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servizi pubblici locali pitl adeguate alle esigenze del
popolazione e del territorio, sulla base di valutazio
di opportunita, di convenienza economica, di-ef

cienza di gestione, avendo riguardo alla natura del s
vizio da erogare ed al concreti interessi pubblici d
perseguire.

5. | servizi pubblici aderenti alla competenza de
Comune possono essere esercitati anche in for
associata con altri Enti Locali.

6. Le decisioni relative all’assunzione diretta e all
forma di gestione dei servizi pubblici sono di compse
tenza del Consiglio Comunale e debbono essere ad
tate previa acquisizione di un’analisi di fattibilita,
concernente le caratteristiche, i profili tecngestio
nali e qualitativi, la rilevanza sociale, gli element
dimensionali ed i conseguenti riflessiganizzativi
del servizio, la sua rilevanza economica ed il relatiy
impatto sul tessuto economico del territorio.

Art. 77
Partecipazioni a societa

a comunale, che fissano gli obiettivi da raggiungere e
ni gli obblighi reciproci tra Comune e societa.
6. | candidati alla carica di amministratore all’atto
er del I'accettazione della candidatura si impegnano a
a perseguire gli obiettivi e gli obblighi previsti dal eon
tratto di servizio.

1Y

ma
Art. 78
Forme perla gestione
dei servizi sociali e culturali
L’Istituzione

D

ot

1. | servizi sociali e culturali possono essere gestiti
dal’Amministrazione Comunale anche facendo
ricorso al modello deV Istituzione, con specifica
o deliberazione del Consiglio comunale, approvata con

la maggioranza dei consiglieri in carica, che precisa

I'ambito di attivita dell’Istituzione e individua i mezzi

finanziari ed il personale da assegnare alla stessa.

2. Ogni Istituzione € dotata di autonomia gestionale

e ha la capacita di compiere gli atti necessari allo svol

gimento dell’attivita assegnatale, nel rispetto del pre

1. Il Comune pud promuovere la costituzione 6 p

tecipare a societa per la gestione di servizi pubblici

locali; pud partecipare a societa di capitali aven
come scopo la promozione e il sostegno delle s\
luppo economico e sociale della comunita locale o
gestione di attivita strumentali per le quali sia ritenuf
opportuno n’cercare soluzioniganizzative di mag
giore eficienza.

2. Il Comune puo altresifadare I'esercizio di fun
zioni amministrative a societa per azioni costituite cg
il vincolo della partecipazione maggioritaria di capi
tale pubblico locale.

3. La partecipazione a societa per la gestione di spr

vizi pubblici si informa alla distinzione delle respon
sabilitd inerenti la funzione di indirizzo e controllo €
quella di gestione nonché alla trasparenza delle re|
zioni finanziarie.

4. lindicazione di eventuali criteri per il riparto del
potere di nomina degli amministratori, quali risultan
dalle intese intercorse fra gli enti partecipanti, dey
essere riportata nella deliberazione consiliare
assunzione del servizio.

5. Al fine di garantire I'autonomia gestionale dellg
societa e il contemporaneo perseguimento degli-obi
tivi dellamministrazione comunale, vengono setto
scritti con le societa che gestiscono servizi di titolarit
del Comune appositi accordi o contratti di servizi

sente statuto, dei regolamenti comunali e degli-indi
rizzi fissati dal Consiglio comunal@ tal fine cia
scuna lIstituzione ha un proprio regolamento, appro
vato dal Consiglio comunale con la maggioranza dei
consiglieri in carica, il quale disciplina, in conformita
quanto previsto dal presente statuto, le attribuzioni e
le modalita di funzionamento degligami, di eroga
zione dei servizi e quant’altro concerne la struttura e il
funzionamento dell'istituzione medesima.

3. Il regime contabile delle istituzioni e disciplinato
dal regolamento in modo da garantire la piena-auto
nomia e responsabilita gestionale delle istituzioni
anche attraverso forme di contabd&éonomica.

4. Le istituzioni dispongono altresi di entrate-pro
prie costituite dalle tarfié dei servizi e delle risorse
eventualmente messe a disposizione da terzi per lo
svolgimento del servizioTali entrate sono iscritte
direttamente nel bilancio delle istituzioni e sono da
queste accertate e riscosse.

la
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e
o Art. 79
Elementi di riferimento
per 'erogazione dei servizi
Pt
1. Il Comune sviluppa la gestione dei servizipub
a blici di competenza con le forme che assicurano la

D maggiore dicienza, garantendo in relazione ai pro

sulla base degli indirizzi approvati dal Consiglid

cessi di esternalizzazione il rispetto dei principi di
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concorrenzialita e di attenzione per le esigenze de
utenti.

2. Tutte le forme di gestione prescelte adottano al
base della loro iniziativa il principio del contenimentg
entropico e della diminuzione degli sprechi gedici,
tanto a livello delle risorse naturali impiegate quanto
livello del proprio sistema di relazioni esterne e
interne.

3. Lefficacia delle prestazioni e la qualita nell’ero
gazione dei servizi pubblici sono misurate con rifer
mento a standards definiti in Carte dei servizi.

Art. 80
Nomina di rappresentanti
del Comune in societa
ed altri organismi
partecipati o controllati

1. Per le Societa, le istituzioni e gli altrigainismi
individuati dalla legge come forme di gestione dei se|
vizi pubblici, controllati o partecipati dal Comune, gl
amministratori sono nominati o designati sulla bag
degli indirizzi formulati dal Consiglio Comunale, tra|
persone che abbiano una qualificata e comprovg
competenza, per studi compiuti o per funzioni ed att
vita esercitate presso aziende pubbliche o private.

2. Il Sindaco ed il Consiglio Comunale, per quant|
di rispettiva competenza, provvedono alle nomine ¢
alle designazioni di cui al precedente comma 1 n
rispetto della previsioni di legge in ordine alle incom
patibilitd per gli amministratori di ganismi control
lati o partecipati dall’Amministrazione Comunale.

3. In sede di definizione dell’atto contenente g
indirizzi per le nomine e le designazioni di cui al-pre

cedente comma 1, il Consiglio prevede anche moda
lita atte a garantire un’adeguata rappresentanzald

amministratori espressi dal Gruppi Consiliari di oppd
sizione.

4. Gli amministratori di cui al presente articolo pos
sono essere revocati dal Sindaco o dal Consigli
quando di competenza, nei casi di gravi irregolari
nella gestione o di esplicito contrasto con oli indirizZ
deliberati dagli agani di governo del Comune o di
documentata inétienza, ovvero di pregiudizio degli
interessi del Comune o dell’Ente.

k=1
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[ TITOLO VI
STRUMENTI ECONOMICO -FINANZIARI

a E CONTROLLI INTERNI

a CAPO |

GLI STRUMENTI
ECONOMICO -FINANZIARI
DEL COMUNE

Art. 81
Risorse economicdinanziarie

1. Lordinamento della finanza del Comune di-Liz
zano, é disciplinato dalla legge: rispetto a tale Friferi
mento ed al limiti da esso posti I'’Amministrazione
Comunale ha autonomia finanziaria, fondata su cer
tezza di risorse proprie e trasferite, nell'ambito del
coordinamento della finanza pubbilica.

2. Nell’esercizio della propria autonomia firan
ziaria il Comune puo procurarsi entrate straordinarie,
facendo ricorso alle forme previste dalla legge per la
finanza statale, nel rispetto delle norme che regolano
la finanza locale.

ita 3. Il Comune ¢ altresi titolare di potesta impositiva

autonoma nel campo delle imposte, delle tasse, delle
tariffe e di altri tributi nell’ambito di quanto stabilito
dalla legge.

rd
el

Art. 82
Rapporti finanziari e risorse
per I'esercizio di funzioni conferite

1. | rapporti finanziari inerenti . I'esercizio delle
funzioni conferite al Comune di Lizzano dallo Stato e
idalla Regione, nonché concernenti le risorse in tal
senso trasferite sono disciplinati dalla legge e dalla
normativa attuativa della stessa.
2. Lesercizio delle funzioni conferite deve comun
que essere realizzato con adeguate risorse econo
" miche, umane e strumentali e nel rispetto dei principi
della garanzia della continuita dell’azione ammini
strativa e dell’dicacia della stessa.

Art. 83
Patrimonio del Comune

1. I Comune ha un proprio demanio e patrimonio,
nell’ambito del quale i beni comunali si distinguono in
mobili, tra cui quelli immateriali, e immobili.
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2. | beni mobili e immobili, ordinati in base alla

classificazione di legge, formano oggetto di appositi
inventari tenuti costantemente aggiornati, secongo

modalita e procedure definite dal regolamento di cop
tabilita.

3. Lutilizzo dei beni immobili disponibili o resi tali
awviene secondo programmi e indirizzi approvati da
Consiglio Comunale.

Art. 84
Gli strumenti contabili

1. La gestione economico finanziaria del Comurle

di Lizzano si svolge con riferimento al bilancig

annuale, alla relazione previsionale e programmatica
ed al bilancio pluriennale: tali documenti sono redatti
in modo da consentirne la rappresentazione e I'analisi

per programmi, servizi ed interventi.

co-finanziarie, esprime i pareri sui progetti di bilancio
sugli altri atti che li richiedano, predispone relazioni
periodiche sull’andamento della gestione e predispone
elaborati volti ad assicurare alla Comunita Locale la
effettiva leggibilita dei bilanci preventivi e dei conti
consuntivi.

4. | Revisori nell’esercizio delle loro funzioni,
hanno diritto di accesso agli atti e ai documenti del
I'ente e delle sue istituzioni.

5. Il Collegio dei Revisori dei Conti pu0 sviluppare
la collaborazione con gli @ani di governo dellEnte
anche prendendo parte, su richiesta del Sindaco ed in
relazione all’esame di provvedimenti con notevole
rilevanza sotto il profilo economiemontabile, a riu
nioni della Giunta.

6. Il Comune assicura al Collegio dei Revisori dei
Conti risorse economiche e strumentali adeguate per
lo svolgimento dei compiti ad essdidati dalla legge
e dallo StatutoTali risorse sono definite annualmente

2. La dimostrazione dei risultati della gestione g dalla Giunta in sede di predisposizione della proposta
data nel rendiconto di gestione, che comprende|il di Bilancio e di definizione del PEG.

conto del bilancio, il conto consuntivo, il conto de
patrimonio.

3. | risultati della gestione sono rilevati anche
mediante contabilita economica.

4. La predisposizione degli strumenti contabili e de
rapporti di contabilita analitica, le procedure per la
definizioni e delle relazioni tra gli stessi in ordine alla
configurazione della situazione economica e patrimp
niale del Comune, nonché i profili specifici dei proce

dimenti per la gestione dell’entrata e della spesa sono

definiti dal regolamento di contabilita.

Art. 85
Revisione economicdinanziaria

1. Ai fini della revisione economicéinanziaria, il
Comune, con apposito atto consiliare, elegge it Cd
legio dei Revisori nei modi indicati dalla legge.

2. 1l Collegio dei Revisori espleta le funzioni ad

esso attribuite dalla legge secondo modalita definite

dal regolamento di contabilita e collabora con il Corn
siglio Comunale in relazione ai principali provvedi
menti a valenza economidmanziaria incidenti sul
I'attivita del Comune.

3. Nell'ambito della collaborazione con il Consi
glio Comunale, il Collegio dei Revisori, oltre alle fun

zioni previste dalla legislazione vigente, secondo |e

modalita stabilite dal regolamento di contabilita- for
mula pareri sulle deliberazioni consiliari che compo
tino ridefinizione del quadro delle risorse econom

CAPO I
IL SISTEMA
DEI CONTROLLI INTERNI

Art. 86
Il sistema dei contolli interni

1. Nellambito del’ Amministrazione Comunale la
valutazione ed il controllo strategico, il controllo di
gestione, il controllo di regolarita ,amministrativa e
contabile, nonché la valutazione dei risultati dei
Responsabili di Servizio e del personale costituiscono
un sistema per i controlli interni.

2. | controlli interni, disciplinati nelle loro varie
forme e per ciascuna singola finalizzazione dalle spe
cifico regolamento, sono attuati per sostenere lo svi
luppo dell'attivita amministrativa e dei processi deci
sionali ad essa prelusivi in condizioni dfieienza,
efficacia, economicita.

3. Il controllo e la valutazione strategica sono-ina
lizzati a valutare, in termini di congruenza tra risultati
conseguiti ed obiettivi predefiniti, 'adeguatezza delle
scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei
programmi e degli altri strumenti di traduzione-del
I'indirizzo politico-amministrativo.

4. La valutazione dei risultati dei Responsabili di
Servizio e del personale ¢ finalizzata a rilevare, con
riferimento all’attuazione degli obiettivi, il corretto
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sviluppo della gestione amministrativa, I'incidenzéa
sulla stessa, anche in termini qualitativi, dell’attivita
delle risorse umane operanti nell Amministrazione.

5. Il controllo di gestione é finalizzato a verificare
I'efficacia, I'efiicienza e I'economicita dell’azione
amministrativa allo scopo di ottimizzare, anch
mediante tempestivi interventi di correzione, il-rap
porto tra costi e risultati.

6. | controlli di regolarita amministrativa e conta
bile, realizzati su atti gia perfezionati efiedci, sono
finalizzati a garantire la legittimita. la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa. | controlli d
regolaritd amministrativa in ordine alla legittimita nor
hanno comunque sviluppo preventivo.

\1%

Art. 87
Modalita di sviluppo
del controllo di gestione

1. LAmministrazione Comunale predispone ade
guati elementi @janizzativi e sviluppa procedure spe
cifiche per lo svolgimento del controllo di gestione n€
rispetto dei profili strutturali per esso dati dalla legi
slazione vigente in materia, nonché con riguardo-all’
voluzione dei modelli e dei processiiave per il con
trollo dei flussi economici e dell’attivita delleganiz
zazioni.

2. In ogni caso lo sviluppo del controllo di gestion
deve assicurare l'acquisizione di dati e di informg
zioni selezionati inerenti i costi sostenuti dall’ Ammi
nistrazione e I'dfcacia degli standards di erogazione
dei servizi.

11%

11%

TIT OLO VII
DISPOSIZIONI TRANSIT ORIE
E FINALI

Art. 88
Revisione dello Statuto conseguente
ad innovazioni normative

1. Le innovazioni normative contenute in leggi ch
abbiano incidenza sul quadrayanizzativo e funzio

D

nale del Comune comporta la necessaria revisione
dello Statuto entro centoventi giorni dall’entrata in
vigore degli stessi provvedimenti legislativi.

2. Per quanto non espressamente previsto nel pre
sente Statuto, si rinvia alla normativa vigente in mate
ria. In caso di conflitto tra questa e lo statuto, trove
ranno applicazione le norme superiori gerarchica
mente allo Statuto medesimo.

Art. 89
Regolamenti in esecuzione
dello Statuto

1. | regolamenti richiamati dal presente Statuto
devono essere adottati entro sei mesi dall’entrata in
vigore dello stesso.

Art. 90
Disposizioni transitorie

1. In sede di prima applicazione del presente Sta
tuto, il Sindaco presenta entro 180 giorni dalla sua
entrata in vigore le linee programmatiche per la
restante parte del mandato amministrativo in corso,
secondo le modalita stabilite dai precedenti articoli
59, 60, 61, 62, 63.

Art. 91
Disposizioni abrogative

1. Lo Statuto del Comune di Lizzano approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del
14/10/1991 e ss. mm. ed ii. € abrogato.
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