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PARTE SECONMA

Atti e conunicazioni degli enti locali

COMUNE DI CELLINO SAN MARCO (Bmdisi)

Modifiche allo SARTUTO COMUNALE pubbli-
cato nel B.U. n. 114 suppl. del 12.06.92

Art. 30 bis
Il Consiglio Comunale dei ragazzi

1. Il Comune allo scopo digrorire la patecipa
zione dei agazzi alla vita collettia pomuove I'ele-
zione del Consiglio Commale dei agazzi.

2. Il Consiglio Comunale dei agazzi ha il com
pito di delibeare in via consultia nelle sguenti
materie politica ambientalespot, tempo libeo,
giochi, rappotti con lI'associazionismogultura e
spettacolopulblica istuzione assistenza aiig-
vani ed gli anziani,rappoiti con 'UNICEF.

3. Le modalita di elezione e funzionamento de

Consiglio Comunale dei agazzi sono stailite da
apposito egolamento.

Art. 47
Revoca

Il difensoe cvico pud esserrevocao, con delk
berazione del Consiglio Coumale da adottar con
la medesima mrcedun di nomina,nei sguenti
casi:

- in caso di gavi motivi connessi all’ese&izio
delle sue funzioni;

- per gavi motivi morali, quali condanna penale
passta in gudicato per qualsiasigao o didiara
zione di allimento;

- in caso di #tti gravi connessi alla violazione del
suo deere di cqarantire indipendenza e imparzialita.

Art. 52
Trattamento economico

h

Al Difensoe cwvico spetta una indennita pax

500 Eupo mensili. In sede digprovazione del
Bilancio la sopadetta indennita potra esseide-
terminata dal Consiglio in elazione alle isorse
disponibili e all'impeno dell’Ufficio.

COMUNE DIARNESANO (Lecce)

Modifiche allo SRTUTO COMUNALE pubbli-
cato nel B.U. n. 97 str del 20.05.92

COMUNE DI ARNESANO
(Provincia di Lecce)

STATUTO COMUNALE

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Autonomia stdutaria

1. Il Comune diArnesano:

a) e Ente autonomo locale coappresentévita
generle secondo i fncipi della Costituzione e
nel rispetto delle lggi della Rgputblica Italiana;

b) & Ente demoetico che cede nei pncipi euro-
peistici della pace e della solid&ta;

c) si riconosce in un sistema s$t@ale unitairo
bas&o sul pincipio dell’autonomia dgli Enti
Locali;

d) valorizza @ni forma di colldorazione con gl
altri enti locali;

e) realizza,con i poter e gli istituti del pesente
stauto, 'autogovemo della comnita.

Art. 2
Finalita

1. Il Cormune pomuove lo sviluppo ed il -
gresso ofile, sociale economico e cultade della
comunita diArnesano ispandosi ai alori ed ali
obiettvi della Costituzione

2. Il Conune icerca la colld®orazione e la coo
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per@zione con altrsoggetti pulblici e privati; pro-
muove la patecipazione dei sira@di cittadini, delle
associazioni e delleofze sociali ed econontie

sewizi sociali ed edud#vi; garanzia del ditto
allo studio e alladrmazione cultuale e pofes
sionale per tuttijn un quado istituzionale ispi

all’attivita amministativa.

3. In paticolare il Conune ispia la sua azione ai

seguenti pmcipi:
a) rimozione di tutti gli ostacolilee impediscono

b)

d)

€)

9)

l'effettivo sviluppo della pesona umana e Fe
guglianza dgli individui con paticolare riferi-
mento al diitto alla salute e al sogfro dei sg-
getti appatenenti alle ctegorie a lischio
(minor, anziani e pdatori di handica);
promozione di una cultardi pacedi coopea
zione intenazionale e di ingazione azziale
mediante iniziive culturli di ricerca, di educa
zione e di coopeazione in conformita ai pmcipi
costituzionali ed alle nane intenazionali tie
riconoscono i ditti innati delle pesone umane e
sanciscono ilipudio della guea come mezz di
risoluzione delle contiversie intenazionali;
tutela dell’dtivita della pesona impontaa alla
solidalieta socialein collaborazione con le
associazioni di ®lontaiato e nel quadr di un
sistema intgrato di sicuezza sociale;
supeamento di gni disciminazione ta i sessi,
ande tamite la pomozione di inizitive che
assicumno condizioni di paroppotunita. A tal
fine viene istituito un @posito Comiteo per le
pai oppotunita la cui composizione e le maeda
lita di funzionamento sondmandde al egola-
mento. Il Conune pomuove la pesenza di
entmambi i sessi nelle Giunteegli organi colle
giali, nondé n@li Enti, aziende ed istituzioni da
essi dipendenti;

promozione delletéivita cultumli, spotive e del
tempo libeo della popolazionecon paticolare
riguado alle dtivita di socializzazioneigvanile
ed anziana;

promozione della funzione sociale e dell'inizia
tiva economican paticolare nei settdrprodut
tivi, andhe dtraverso il sostgno a brme di asso
ciazionismo e cooparione tie @rantiscano il
supeamento dgli squilibri economici,sociali e
temitoriali;

tutela della vita umanajella pesona e della
famiglia, valorizzazione sociale della r@anita
e della pgemita, assicuando sostgno alla cor
responshilita dei genitoii nellimpegno della
cura e dell’educazione deigfi, ande tamite i

rato alla libeta di educazione;

h) adozione delle misernecessa&r per consemare
e difendee I'ambiente attuando piani per la
difesa del suolo e per I'eliminazione delle cause
di inquinamento Bnostrico, acustico ed idco;

i) tutela e walorizzazione del pa@imonio storco,
artistico ed acheolajico, garantendone il gdi-
mento da pae della collettiita.

Art. 3
Territorio e sede comnale

1. Il teritorio del Comune si estende per 13.47
Kmgq, confina con i Comni di Lecce Monteroni,
Camiano,Copetino, Leverano,Veglie.

2. Il Municipio & ubicéo in via DeAmicis n. 20.

3. Le adunarz dali organi collagiali si swl-
gono nomalmente nella sede camale; esse
potranno tenesi in luoghi diversi in caso di neces
sita o per pdicolar esigenz.

Art. 4
Stemma e Gondlone

1. Lo stemma del Coume come desdtto dal
Decreto del Pesidente del Consiglio dei Ministr.
385 del 14 luglio 1988¢: “d’azzuro, al monte di
tre ette alla tedescagl’'oro, la vetta centale piu
alta e piu laga, cimaa dalla famma di bsso. Ona
menti estapri da Conune”

2. Nelle ceimonie e nelle altr pulbliche iicor-
renz, ed @ni qualwlta sia necessarrendee ufi-
ciale la patecipazione dell’ente ad una peolare
iniziativa, il Sindaco puo dispoe the \enga esibito
il Gonfalone con lo stemma del Come

3. La Giunta pu0 autmzar I'uso e laiprodu
zione dello stemma del Came per ihi non istitu
zionali soltanto we sussista un pbhco interesse

Art. 5
Consiglio Conmunale dei ragazzi

1. Il Comune allo scopo diarorire la patecipa
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zione dei agazzi alla vita collettia pud pomuo-
vere I'elezione del Consiglio Conmale deiagazzi.

2. Il Consiglio Cominale dei agazzi ha il com
pito di delibeare in via consultia nelle sguenti
materie: politica ambientalespot, tempo libeo,
giochi, rappotti con lI'associazionismogultura e
spettacolopubblica istruziong assistenza aiig-
vani e gli anziani,rappotti con 'UNICEFE

3. Le modalita di elezione ed il funzionament
del Consiglio Comnale dei agazzi sono stailite
con gposito #o del Consiglio Comnale

Art. 6
Programmazione e coope&zione

1. Il Comune pesgue le poprie finalita atra-
verso gli stumenti della ppgrammazionedella
pubblicita e della taspaenza,avvalendosi dell'a-
porto delle brmazioni socialieconomitie sinda
cali, spotive e cultuali opeanti nel teritorio.

2.1l Comune icerca,in modo paticolare, la col
laborazione e la coopazione con i Commi vicini,
con la Povincia di Lecce e con la R®ne Puglia.

3.1l Comune pomuove, altresi,la coopeazione
e la colldorazione cultusle economica e sociale
con gli stdi membi dell’'Unione Euppea.

TITOLO Il
ORDINAMENT O STRUTTURALE

CAPO |
ORGANI E LOR O ATTRIB UZIONI

Art. 7
Organi

1. Sono agani del Comane:il Consiglio Conu-
nale il Sindaco e la Giunta; leigpettve compe
tenz sono stailite dalle leyge e dal pesente Sta
tuto.

2.1l Consiglio Conunale & agano di indiizzo e
di contollo politico edAmministrativo.

3.1l Sindaco €& esponshile del’ Amministra-
zione ed ¢ il lgale mppresentante del Caime; gli
esecita inoltre le funzioni di Uficiale di Govemo
secondo le lggi dello Stdo.

4.La Giunta coll&@ora col Sindaco nellaggtione
amministetiva del Conane e sulge ativita propo-
sitive e di impulso nei cordnti del Consiglio.

Art. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le delibeazioni dgli organi collagiali sono
assuntedi regola, con \otazione palese; sono da
assumer a scutinio s@reto le delibeszioni con
cementi pesoneg quando enga esecitata una
facolta discezionale dbndda sull'goprezzamento
delle qualita sggettive di una pesona o sullaalu-
tazione dell'azione da questidita.

2. Listruttoria e la documentazione delleopr
poste di delibeazione avengono dtraverso i
Respondghaili degli Uffici; la verbalizzazione dgi
atti e delle sedute del Consiglio e della Giunta é
curata dal Sgretaio Conunale secondo le moda
lita ed i temini stabiliti dal Regolamento per il fun
zionamento del Consiglio Camale

3. Il Sgretaio Comunale non pdecipa alle
sedute quando sidva in st&o di incompdibilita; in
tal caso € sostituito in via temporea dal compo
nente del Consiglio o della Giunta nomimalal
Sindacodi noma il pit govane di eta.

4. | verbali delle sedute sonorhai da di pre-
siede I'asseniba e dal Sgretaio.

Art. 9
Consiglio Conrunale

1. Il Consiglio Cominale é dot® di autonomia
organizzdiva e funzionale erappresenta l'intea
comunita; delibea 'indirizzo politico—amminist-
tivo ed esaita il contollo sulla sua pplicazione .
La presidenza del Consiglio Camale ¢ tribuita
al Sindaco.

2. Lelezione la dusta in carca,la composizione
e lo sciglimento del Consiglio Coomale sono
regolati dalla legge.

3. Il Consiglio Comanale esaiita le potesta e le
competene stailite dalla legge e dallo Stauto e
swlge le poprie datribuzioni conbrmandosi ai
principi, alle modalita ed alle pcedue stdilite nel
presente stato e nelle nane regolamentai

4. 1l Consiglio Conanale dehisce gli indiizzi
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per la nomina e la designazione dmpresentanti
del Conune pesso Entiaziende ed istituzioni e
provvede alla homina @@ stessi nei casi pvisti
dalla legge. Detti indilizzi sono alidi limitatamente
all'arco tempoale del manda amministativo det
I'organo consiliae.

5. Il Consiglio Conunale conbrma I'azione
complessia dell’Ente ai pincipi di pulblicita, tra-
spaenza e lgalita ai ini di assicuare imparzialita
e coretta gestione amminisétiva.

6. Gli ati fondamentali del Consiglio Camale
devono contenear I'individuazione dgli obiettivi
da raggiungere, nondé le modalita digpetimento
e di destinazione dellasorse e dgli strumenti
necessar

Art. 10
Sessioni e covbcazione

1. Lattivita del Consiglio Comnale si swlge in
sessione alnala o steodinaia.

2. Ai fini della cowocazione sono considete
ordinaiie le sedute nelle qualiemgono iscitte le
proposte di delibexzioni ineenti all’approvazione
delle linee pogrammdiche del mandio, del
bilancio di pevisione e del endiconto della
gestionedell'approvazione dello Staito,dei Reyo-
lamenti e dgli strumenti di ppgrammazione urba
nistica.

3. Le sessioni @inaie de/ono esser corvocde
almeno cinque igrni prima del gorno stailito;
guelle staodinarie almeno te. In caso d’eccezio
nale ugenzala corvocazione pud\wenire con un
anticipo di almeno 24 er

4. La cowocazione del Consiglio e I'dine del
giorno dgli argomenti da tattare e efettuaa dal
Sindaco di sua inizteva o su ichiesta di almeno un
quinto dei consigliar in tal caso laiunione dee
tenesi ento 20 dorni e desono essex inseiti
all’'ordine del gorno gli agomenti poposti,purché
di competenza consiliar

5. La cowocazione e ééttuda tramite avisi
sciitti contenenti le questioni daattare, da conse
gnassi a ciascun consigliemel domicilio eletto nel
temitorio del Comune; la conggna dee risultare da
dichiarazione del messo camale L'avviso scitto
deve prevedee antie una seconda camcazione
da tenesi almeno 1 gprno dopo la di&a pevista per

la ptima cowocazione

6. In casi eccezionali ed ggnti € ammessa
I'integrazione dell’odine del gorno con altr
argomenti da tattarsi in aggiunta a quelli per cui
e staa ga effettuda la covocazione La cowvoca
zione per l'intgrazione dell’odine del gorno e
sottoposta alle medesime condizioni di cui al
comma pecedente e puo essezfettuda almeno
24 ore ptima del gorno in cui & ste corvocda la
seduta.

7. Lelenco dgli argomenti da tattare deve
essee afisso nell’Albo Petorio lo stesso i@prno
stabilito per la conunicazione ai consigliee dese
essee adgudamente publicizzato in modo da
consentie la pit ampia p&ecipazione dei cittadini.

8. Le sedute del Consiglio sono libhe, salvi i
casi pevisti dal regolamento consilieg che ne
disciplina il funzionamento.

9. La pima corvocazione del Consiglio Cam
nale subito dopo le elezioni per il suonovo viene
indetta dal Sindaco pentoiamente ent dieci
giorni dalla ppdamazione dgli eletti e la iunione
deve tenesi ento dieci gorni dalla corocazione

10. In caso di impedimento peanentedeca
denza,rimozione decesso del Sindaco siopede
allo sciglimento del Consiglio Commale; il Con
siglio e la Giuntaimangpno in caica fino alla daa
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sonolsy
dalVice Sindaco.

Art. 11
Linee programmatiche di mandao

1. Ento il termine di 120 gorni, decorenti dalla
daa del suo averuto insediamentosono pesen
tate, da pate del Sindacosentita la Giuntal] testo
contenente le linee pgrammadiche rlaive alle
azioni e ai pogetti da ealizzae duante il mande
politico- amministetivo.

2. Ciascun consiglierconunale ha pieno dito
di intervenire nella dahizione delle linee mgram:
matiche, proponendo le intgrazioni, gli adeggua
menti e le modithe mediante pesentazione di
appositi emendamentielle modalita indice dal
Regolamento del Consiglio Conmale

3. Con cadenza almeno arate ed entr il 30 di
settembe di ayni anno il Consiglio mvvede in
sessione stiodinaia, a \erificare I'attuazione di
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tali lineg da pate del Sindaco e despettvi asses
soli. Tale adempimento @e esser s\wlto almeno
60 gorni prima della scadenza naale del man
dao. E’ facolta del Consiglio pvvedee ad inte
grare, nel coso della dusta del mandi@, con ade
guamenti sttturali e/o modifche, le linee po-
grammdiche, sulla base delle essgz e delle po-
blemaiche e dovesseo emegere in ambito
locale

Art. 12
Commissioni

1. Il Consiglio Conunale potra istitui, con
apposita delibeazione commissioni pananenti,
tempoanee o speciali peinf di contollo, di inda
gine, di inchiesta,di studio. Dette commissioni
sono composte solo da consiglieomunali, con
criterio proporzionale Per quanto iguarda le sole
commissioni aenti funzione di conwllo e di
garanzia,la presidenza étaribuita ai consiglier
appatenenti ai guppi di opposizione

2. Il funzionamentola composiziongi potel,
'oggetto e la dusta delle commissionieranno
disciplinae con @posito egolamento.

Art. 13
Consiglieri

1. Lo stdo duridico, le dimissioni e la sostitu
zione dei consigliérsono egolati dalla legge; essi
rappresentano I'intex conunita alla quale costante
mente ispondono.

2. Le funzioni di consiglier anziano sono esér
tate dal consigliex di maygioranza tie ha otteato
il maggior numeio di preferenz. A paita di woti
sono esaitate dal pit anziano di eta.

3. | consiglier comunali che non interengono
per cinque wlte consecutie senza igistificato
motivo alle sedute consiliasono ditiarati deca
duti con delibesizione del Consiglio Coumale A
tale iguado, il Sindaco,a s@uito dell’asveruto
accetamento dell’assenza maata da pate del
consigliee inteess#o, provvede con comnica
zione scitta, ai sensi dell’ar. 7 della Lgge 7
agosto 1990,n. 24 comunicagli I'avvio del pio-
cedimento amminisdtivo. Il consigliee ha acolta

di far valere le cause igstificative delle asserz
noncé a brnire al Sindaco ventuali documenti
probé&ori, entro il termine indicdo nella conoinica

zione scitta, che conunque non puo esseinfe-

riore a gorni 20, decorenti dalla d&a di licevi-

mento. Scaduto quest'ultimo teing il Consiglio

esamina e infe delibea, tenuto adguaamente
conto delle causeigstificative presentge da pae

del consigliee inteess#o.

Art. 14
Diritti e doveri dei consiglieti

1. | consiglierhanno diitto di presentag intero-
gazioni,interpellanz, mozioni e poposte di delibe
razione

2. Le modalita e ledrme di eseasizio del diitto
di iniziativa e di contllo dei consigliercomunali
sono disciplind dal Regolamento del Consiglio
Comunale

3. I consiglier hanno diitto di ottenee dali
Uffici del Cormune nonbé dalle aziendastituzioni
0 enti dipendentitutte le notizie e le imrmazioni
utili all'espletamento del pprio mand#o. Essinei
limiti e con le brme stdilite dal regolamento,
hanno diitto di visionae gli &ti e documentiandhe
prepartatori e di conoscex ggni altro ato utilizzao
ai fini dell’attivita amministativa e sono teuti al
segreto nei casi spedtfatamente deteninai dalla
legge. Ai Consigliei Comunali & consentito otte
nere, gratuitamente copia della documentazione
inerente gli dti utili all'espletamento del mprio
mandao. Hanno diitto ad ottenes, dal Sindaco
un'adguda e peventiva informazione sulle que
stioni sottoposte all'@ano,ande dtraverso l'atti-
vita della Conérenza dei Cpigruppo di cui al suc
cessvo at. 15 del pesente Stato.

4. Ciascun consiglier & temto a elggere un
domicilio nel teritorio conmunale pesso il quale
vemranno ecaitati gli avvisi di corvocazione del
Consiglio e gni altra conunicazione

Art. 15
Gruppi consiliari

1. | consiglier possono costitugi in gruppi,
secondo quanto gristo nel Rgolamento del Con
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siglio Conunale e ne danno camicazione al Sin
daco e al Sgetaio Conmunale unitamente all'indi
cazione del nome del pagruppo. Qualca non si
eseciti tale facolta o nelle mardella designazione
i gruppi sono indiidudi nelle liste de si sono @&
sentde alle elezioni ed ilaivi capigruppo nei can
didai Sindaci.

2. | consiglier comunali possono costitugr
gruppi non corispondenti alle liste elettali nei
quali sono sti eletti, purché tali guppi risultino
composti da almeno due merbr

2. E'istituita, presso il Comne diArnesanola
Conferenza dei Cpigruppo. La disciplinajl fun-
zionamento e le speimhe dtribuzioni sono conte
nute nel Rgolamento per il funzionamento del
Consiglio Conunale

Art. 16
Sindaco

1. Il Sindaco e eletto déttamente dai cittadini
secondo le modalita didite nella legge dhe disci
plina altesi i casi di inelggibilita, di incompaibi-
lita, lo stao guridico e le cause di cessazione dall
calica.

2. Egli rappresenta il Comne ed é I'ogano
responshile delll Amministrazione sovrintende
alle werifiche di iisultato connesse al funziona
mento dei setizi comunali, impattisce diettive al
Sagyretaio Conmunale ai Respondaili degli Uffici
in ordine ayli indirizzi amministetivi e gestionali,
nondé sull’esecuzione dé atti.

3. Il Sindaco eseita le funzioni &ribuitegli
dalle leggi, dallo Stauto, dai regolamenti e sarin-
tende all'espletamento delle funzionitsiao regio-
nali atribuite al Conune Egli ha inolte compe
tenza e poterdi indirizzo, di vigilanza e di con
trollo sull'attivita degli assessore delle stutture
gestionali ed esecuwg.

4. Il Sindaco,sulla base dgi indirizzi stabiliti
dal Consiglio,provvede alla nominaalla designa
zione e allaevoca dei appresentanti del Coane
presso entiaziende e istituzioni.

5. Il Sindaco é inolex competentenell’ambito
della disciplina egionale sulla base dgi indirizzi
espessi dal Consiglio Comnale sentite le cee-
gorie interessée, a coodinare gli oran degli eser

cizi commeciali, dei pulblici esecizi e dei serizi
pubblici, nondé, previo accodo con i esponshili
temitorialmente competenti delle amministioni
interessée, degli orari di apettura al putblico degli
uffici pubblici localizzdi nel teritorio, conside
rando i bisgni delle dverse fasce di popolazione
interessée, con paticolare iguado alle esignz
delle pesone te lavorano.

6. Al Sindaco,oltre alle competerz di legge,
sono asggnae dal pesente Stato e dai egola-
menti dtribuzioni quale agano di amministzione
di vigilanza e potdrdi autoganizzazione delle
competene connesse all’titio.

Art. 17
Attr ibuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha laappresentanzaaeneale del
'Ente, puo delgare le sue funzioni o per di esse
ai singli assessaro consiglier ed € I'oigano
responshile del’'amministazione del Comne;

2. In paticolare il Sindaco:

a) dirige e coodina I'attivita politica e amminisé
tiva del Comune nonbé l'ativita della Giunta e
dei singli assessar

b) promuove ed assume iniZize per conludere
accodi di programma con tutti i sggetti pub
blici previsti dalla leyge;

c) convoca i comizi per ieferendum pevisti dak
I'art. 8 delT.U.E.L. n. 267/2000;

d) adotta le adinanz contingbili e urgenti pre-
viste dalla lgge;

e) nomina il Sgretaio Conmunale sceliendolo
nell'appositoAlbo;

f) nomina i Respongadli degli Uffici e dei Sevizi,
attribuisce gli incaichi dirigenziali e quelli di
collaborazione estara, in base ad esanz
effettive e \erificabili;

g) Cornvoca e pesiede la Cormdrenza dei Cpi-
gruppo Consiliaic

Art. 18
Attr ibuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell'eseizio delle sue funzioni di
vigilanza acquisisce dittamente msso gli ufici e
sewizi le informazioni e gli i, ande isewati, e
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puod dispore l'acquisizione di @i, documenti d
presso le aziende specidé, istituzioni e le societa
per azioni,appatenenti all’entetramite i eppre-
sentanti lgali delle stesseénformandone il Consi
glio Comunale

2. Egli compie gli #i consevativi dei diritti
del Conune e pomuove, direttamente owalen
dosi del Sgretaio Conunale le indagini e le
verifiche amministative sull’'intera dtivita del
Conmune

3. Il Sindaco ppmuove e assume inizive dte
ad assicuare dhe ufici, sewizi, aziende speciali,
istituzioni e societa@atenenti al Corane swol-
gano le loo ativita secondo gli obietti indicati dal
Consiglio ed in co@nza con gli indizzi atudivi
espessi dalla Giunta.

Art. 19
Attr ibuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell’eseizio delle sue funzioni di
organizzazione:

a) stabilisce gli agomenti all’odine del gorno
delle sedute del Consiglio Cammale ne dispone
la corvocazione e le msiede Provvede alla
corvocazione quando léchiesta € drmulata da
un quinto dei consigliér

b) esecita i poter di polizia nelle adunarzconsi
liari e ngyli organismi pulblici di partecipazione
popolae dal Sindaco msieduti,nei limiti pre-
visti dalle leygi;

C) propone agomenti da tattare in Giunta,ne
dispone la covocazione e la @siede;

d) riceve le interogazioni,le mozioni e le intgyel
lanze da sottopae al Consiglio in quanto di
competenza consiliar

Art. 20
Vice Sindaco e delghe sindacali

1. Il Vice Sindaco nomiria tale dal Sindaco é
'assessa che ha delga generle per I'eseagizio di
tutte le funzioni del Sindacdp caso di assenza o
impedimento di quest'ultimo.

2. Il conferimento delle delghe ilasciae ali
assessoro consiglier, deve essex conmunicao al

Consiglio e gli organi pevisti dalla legge, noncthé
pubblicato all'albo petoiio.

Art. 21
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Commnale contario a una
proposta del Sindaco o della Giunta non ne -com
porta le dimissioni.

2. 1l Sindaco e la Giunta cessano dallaczanel
caso di @provazione di una mozione diidticia
votata per @pello nominale dalla nggioranza
assoluta dei componenti del Consiglio.

3. La mozione di #llucia dee essex motvata e
sottoscitta da almeno due quinti dei consiglier
assg@ndi, senza computara tal ine il Sindacoge
viene messa in discussione nornpa di dieci
giorni e non olte 30 dalla sua psentazioneSe la
mozione viene pprovata, si procede allo scigli-
mento del Consiglio e alla nomina di un Conmis
saio, ai sensi delle lggi vigenti.

Art. 22
Dimissioni e impedimento pemanente
del Sindaco

1. In caso di impedimento peanente rimo-
zione decadenza o decesso del Sindé&d;iunta
decade e si pcede allo sciglimento del Consiglio.
Il Consiglio e la Giuntaimangpno in caica fino
alla elezione deluwovo Consiglio e del movo Sin
daco. Sino alla gdetta elezione le funzioni del Sin
daco sono te dalVice-Sindaco.

2. 1l Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso di
assenza o di impedimento temgaeo,nondé nel
caso di sospensione dall’'esizio della funzione asi
sensi dell’At. 59 D Lgs.\w 267/2000.

3. Le dimissioni pesentée dal Sindaco gen
tano irevocabili e producono gli effetti di cui
all'art. 53 del D Lgs.\o . n. 267/2000 &scoso |l
termine di 20 gorni dalla loo presentazione al
Consiglio. fno alla scadenza di detto neine le
dimissioni possono esgerevocae dallo stesso Sin
daco.

4. Lo scigylimento del Consiglio Coomale
detemina in @ni caso la decadenza del Sindaco e
della Giunta.
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Art. 23
Giunta Comunale

1. La Giunta € @ano di impulso e diggtione
amministetiva, collabora col Sindaco al @yemo
del Conune e imponta la popria ativita ai pincipi
della taspaenza e dell’dfcienza.

2. La Giunta adotta tutti glitaidonei al eggiun-
gimento dgli obiettivi e delle fnalita dell’'ente nel
quado dgli indirizzi geneali e in dtuazione delle
decisioni bndamentali pprovate dal Consiglio
Conunale In paticolare, la Giunta eseita le fur
zioni di indinzzo politico — amministtivo, defi-
nendo gli obietii ed i programmi da #uare ed
adottando gli aliratti rientranti nello swlgimento
di tali funzioni, e \erifica la ispondenza deisul-
tati dell’attivita amministetiva e della gstione gl
indirizzi impattiti.

Art. 24
Composizione

1. La Giunta € composta dal Sindaco e da lin

massimo di 6 assessali cui uno e inestito della
caica diVice Sindaco .

2. Gli assessosono scelti t&a i consiglier, pos
sono ess&r nomind anche assessoesteni al
Consiglio,purché dotaé dei requisiti di elggibilita
e in possesso di parolare competenza ed espe
rienza tecnicaamministetiva o pofessionale

3. Gli assessoesteni possono paecipae alle
sedute del Consiglio e intemire nella discussione
ma non hanno dito di voto.

4. Lamministrazione si impgna a &vorire il
rispetto della pdroppottunita fra i sessi nella
nomina dgli organi conunali, quando cio sia
conforme al ppgramma amministtivo ed alle esi
genz dellamministazione

Art. 25
Nomina

1. Il Vice Sindaco e gli altrcomponenti della
Giunta sono nomiriadal Sindaco e msenté al
Consiglio Conunale nella pma seduta succesai
alle elezioni.

2. Il Sindaco pudoavocae uno o piu assessor

dandone motita conunicazione al Consiglio.

3. Le cause di incompiailita, la posizione e lo
stao guridico dgyli assessarnondé gli istituti
della decadenza e dellavoca sono disciplirta
dalla legge; non possono caimque &r pate della
Giunta coloo che dbiano ta loro o con il SiA
daco eppotti di parentela enw il terzo grado,di
affinita di primo grado, di affiliazione ed i
coniug.

4. Salvi i casi dievoca da pde del Sindaco la
Giunta imane in caca fino al gorno della poda-
mazione dgli eletti in occasione delinnovo del
Consiglio Comunale

Art. 26
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é caorocda e pesieduta dal Sin
daco,che coodina e contlla I'attivita degli asses
soli e stdvilisce I'ordine del gorno delle unioni.

2. Le modalita di corocazione e di funziona
mento della Giunta sono sféite in modo inbr-
male dalla stessa.

3. Le sedute sonoalide se é msente la nggio-
ranza dei componenti e le delibgioni sono adet
tate a m@gioranza dei gEsenti.

Art. 27
Competenz

1. La Giunta collbora con il Sindaco nell’ammi
nistrazione del Comne e compie glité che ai
sensi di lgge o del pesente Stato, non siano
risewvati al Consiglio e nonientrino nelle compe
tenz atribuite al Sindacoal Seyretaio Conmunale
0 ai Respondali dei sewizi comunali.

2. La Giunta opex in modo collgiale, da dtua
zione @li indirizzi genenli espessi dal Consiglio e
swlge ativita propositva e di impulso nei cordnti
dello stesso.

3. La Giunta,in paticolare, nell’esecizio delle
attribuzioni di govemo e delle funzioni @anizza
tive :

a) propone al Consiglio iegolamenti;
b) approva i progetti, i programmi esecuii e tutti i

provvedimenti ©ie non compdano impgni di

spesa sugli stanziamenti di bilancio leeaon
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siano rsewvati dalla legge o dal egolamento di
contailita ai responshili dei sewizi comunali;

c) elabora le linee di indiizzo e pedispone le
proposte di povvedimenti da sottopoe alle
deteminazioni del Consiglio;

d) assume ttivita di iniziativa, di impulso e di
raccodo con gli ogani di patecipazione e
decentamento;

e) modifica le taiffe, mente eldora e popone al
Consiglio i citeri per la deteminazione di
quelle nuove;

f) nomina i membrdelle commissioni per cen
corsi pulblici su proposta delesponshile del
Sewizio interess#o;

g) propone i citeri geneali per la concessione di

sovvenzioni,contiibuti, sussidi e entaygi eco
nomici di qualunque enee a enti e peione;

h) approva i regolamenti sull’odinamento dgli
uffici e dei sevizi nel rispetto dei dteri gene
rali stabiliti dal Consiglio

i) dispone I'accettazione o iifiuto di lasciti e
donazioni;

j) fissa la d&a di cowvocazione dei comizi per i
referendum comnali e costituisce I'dfcio
comunale per le eleziongui € imesso I'accer
tamento dellaegolarta del pocedimento;

k) esecita, previa deteminazione dei costi e
individuazione dei mezzifunzioni del@ate
dalla Povincia, Regione e Stto quando non
espessamentettibuite dalla lgge e dallo
Stauto ad alto organo;

I) approva gli accodi di contmttazione decen
trata;

m)decide in odine alle contoversie sulle compe
tenz funzionali ©ie potebber sogere fra gli
organi gestionali dell’Ente;

n) fissa,ai sensi delegolamento e dgli accodi
decentati, i parameti, gli standad e i caichi
funzionali di lavoro per misuare la podutti
vita dell’'appaito, sentito il Sgretaio Conu-
nale;

0) detemina,sentito il ievisore del contoj misu
ratori e i modelli di ilevazione del contilo
intemo di gestione secondo i picipi stabiliti
dal Consiglio;

p) approva il PEG su poposta del Responiside
Finanziaio nel caso in cui sia pvisto dal
Regolamento di Confailita.

TITOLO Il
ISTITUTI DI P ARTECIPAZIONE E DIRITTI
DEI CITT ADINI

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENT O

Art. 28
Partecipazione popolae

1. Il Cormune ppomuove e tutela la p&ecipazione
dei cittadini,singoli 0 associt, all’amministra-
zione dell’Ente alihe di assicuame il buon anda
mento,l'imparzialita e la taspaenza.

2. La patecipazione popolarsi espme dtra
verso l'incentvazione delle drme associive e di
volontatiato ed il diitto dei singli cittadini ad
intervenire nel pocedimento amminisdtivo.

3. Il Consiglio Conunale pedispone e @prova
un regolamento nel qualeangono deinite le moda
lita con cui i cittadini possonaf valere i diritti e le
prerogative previste dal pesente titolo.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 29
Associazionismo

1. Il Comune iconosce e mmuove le brme di
associazionismo peenti sul puprio territorio.

2.A tal fine, la Giunta Coranale a istanza delle
interessée, registra le associazionine opeano sul
temitorio comunalg ivi compiese le sezioni locali di
associazioni ailevanza seraconunale

3.Allo scopo di ottenex la iegistrazione & neces
salio che lI'associazione g®siti in Conune copia
dello Stauto e conanichi la sede ed il nominiao
del legale ppresentante

4. Non &€ ammesso iiaonoscimento di asso
ciazioni s@grete o aenti cagtteristiche non com
patibili con indirizzi generli espessi dalla
Costituzione dalle nome vigenti e dal pesente
Steuto.

5. Il Cormune pud ppmuovere e istituie la con
sulta delle associazioni.
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Art. 30
Diritti delle associazione

1. Ciascuna associazioregistrata ha diitto, per
il tramite del lgale ppresentante o suo degkto,
di accedez ai da di cui € in possesso I'ammini
strazione enel lispetto con la Lgge n. 265/96di
essee consultta, a richiesta,in meito alle inizia
tive dell’ente nel setterin cui essa opar

Art. 31
Contributi alle associazioni

1. Il Comune puo argare alle associaziongon
esdusione dei paiti politici, contibuti economici
da destinagi allo swlgimento dell'dtivita associa
tiva.

2. Il Cormune puo alesi mettez a disposizione
delle associazionidi cui al comma mcedentea
titolo di contibuti in n&ura, strutture, beni o sevizi
in modo gatuito puiché tali oganismi siano pvi di
scopo di luco e/ o pesgguano scopi diilevante
interesse sociale

3. Le modalita di exgazione dei contiputi o di
godimento delle strtture, beni o seizi dell’'ente &
stabilita in gpposito egolamentojn modo da gran
tire a tutte le associazioni pappotunita.

4. 1l Comune puo @stire sevizi in collabora-
zione con le associazioni dolntaiato ricono-
sciute a Nello nazionale ed insiée nell’apposito
albo regionale I'erogazione dei conibuti e le
modalita della collborazione emranno sthilite in
apposito egolamento.

5. Le associazioniie hannoicevuto contibuti
in denao o ndura dall’ente deono edigere al ter
mine di @ni anno aposito endiconto be ne gi-
denzi I'impiggo. la manct presentazione di tale
documento inibisce la possibilita dceveme alti
nell’anno succesgo.

Art. 32
Volontariato

1. Il Comune pomuove forme di wlontaiato per
un coirvolgimento della popolazione inttavita
volte al miglioamento della qualita della vita per
sonale civile e socialein paticolare delle &sce in

costante ischio di emaginazione noncé per la
tutela dell’'ambiente

2. Il Conmune grantisce be le pestazioni di #i-
vita wolontaie e gatuite nell’interesse collettio e
ritenute di impotanza g@neale @biano i mezzi
necessarer la loo migliore fiuscita e siano tute
late sotto I'aspetto imitunistico.

CAPO 1l
MODALITA DI P ARTECIPAZIONE

Art. 33
Consultazioni

1. LAmministrazione Coranale pud inde con
sultazioni della popolazione allo scopo di acqaisir
parer e pioposte in meio all’'attivita amministativa

2. Le forme di tali consultazioni sono &fisite in
apposito egolamento.

Art. 34
Petizioni

1. Chiunqueande se noneasidente nel teitorio
comunale puo livolgersi in forma collettva gl
organi dell’amministazione per sollecitae I'inter-
vento su questioni di intesse comne o per espog
esigenz di ndura collettiva.

2. La laccolta di adesioni pu@eenire senzadr-
malita di sota in calce al testo comgmdente le
richieste bie sonoivolte al’Amministrazione

3. La petizione € inoléta al Sindaco il quale
entro 30 dgorni, la assgna in esame all'gano
competente

4. Se la petizione é sottogta da almeno 100
persone I'ogano competente de ponunciassi in
meiito entio 60 dorni dal ficevimento

5. Il conteuto della decisione dell’gano com
petente unitamente al testo della petizigrepub
blicizzato mediante dissione ngli appositi spazi g
comungue in modo tale da pemettene la cone
scenza a tutti iifmatar che isiedono nel teitorio
del Conune

6. Se la petizione é sottoita da almeno 300
elettor, il testo dee esser sottoposto a discussione
nella pima seduta utile del Consiglio Camale
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Art. 35
Proposte

1. Qualoa un mmeo di elettor del Comune non
inferiore a 300 wanzi al Sindaco jposte per I'a
dozione di #i amministetivi di competenza del
I'ente e tali poposte siano sfi€ientemente detta
gliate in modo da non lascedutbi sulla naura
dell'atto e il suo contauto dispositio, il Sindaco,
otteruto il paere dei esponshili dei sewizi inte-
ressé e del Sgretaio Conunale trasmette la r
posta unitamente ai &t all’organo competente ai
gruppi pesenti in Consiglio Coonale entp 120
giorni dal icevimento.

2. Lorgano competente puo seetirproponenti
e deve adottae le sue deteminazioni in via brmale
entro 30 dorni dal icevimento della poposta.

3. Le deteminazioni di cui al comma pcedente
sono publicate neyli appositi spazi e sono cami-
cae formalmente ai pmi tre firmaar della pio-
posta.

Art. 36
Referendum

1. Su ichiesta di 1/10 dgi elettoi, il Sindaco
sentita la Commissione di cui & 8omma,indice
Referendum per delibare I'inseimento nell’odi-
namento comnale di move nome stautalie o
regolamentarovvero I'adozione di #i amministe-
tivi genemle non compaanti spese

2. Quando la mposta compar'abrogazione di
norme comunali o dti geneali esistenti,esse
devono essex puntualmente indita

3. Una commissione consil@istituita all’inizio
del mand&o e composta in modogyorzionale alla
consistenza deirgppi consiliar, esamina l'istanza
entro 15 dorni dalla pesentazioneal solo fhe di
accetare the quanto @posto non sia in colitto
con l'ordinamento locale o con gli alatti geneali
del Comung non sia contria a nome di legge ed
ai principi contenuti nel D. Lgs.\o n. 267/2000 e
non compati speseln caso di esito mgtivo dell'e-
same conguamente motato, il Presidente della
Commissione lo conmica al Sindacohe iesping
la richiesta.

4. | promotoi del referendum,prima di iniziae
la raccolta delleifme, possono sottopae il quesito

referendaio al paere della commissione consilear
tramite il Sindaco.

5. Non & ammessaferendum popositivo in
materia tributaia e taiffaria nondé in odine a
spese

6. Hanno diitto a patecipae al eferendum tutti
i cittadini iscitti alle liste elettoali del Conune da
almeno sei mesi.

7. La poposta sottoposta aferendum si intende
approvata se alla gtazione ha p&ecipdo la may-
gioranza dgli aventi diitto e si sia aggiunta la
maggioranza dei woti validamente espssi. Nel
caso te la poposta iguadi nome dello Stauto
Comunale e ichiesta la paecipazione al oto del
cinquanta per cento gk aventi diritto.

8. Le modalita di #iuazione sono deterinae
con gposito egolamento adotta dal Consiglio a
maggioranza assoluta dei consigliexssgnati,
computando il Sindaco

Art. 37
Accesso gli atti

1. Ciascun cittadino ha liberaccesso alla cen
sultazione dgli atti del’amministiazione coranale
e dei sggetti, anche pivati, che gestiscono seizi
pubblici.

2. Possono essersottetti alla consultazione sol
tanto gli dti che esplicite disposizioni ¢gslative
dichiarano isewvati 0 sottoposti a limiti di diulga-
zione

3. La consultazione dé atti di cui al I° comma,
deve asvenire senza paicolar formalita, con
richiesta motrata dell'inteless#o, nei tempi sthi-
liti da gpposito egolamento.

4. In caso di dinigo da pate dell’'impiegato o
funzionaro che ha in dposito I'ato l'interess#o
puo tinnovare la ichiesta per isdto al Sindaco del
Comune che dere conunicae le poprie detemi-
nazioni in meito ento 10 dgorni dal ficevimento
della ichiesta stessa.

5. In caso di dinigo devono esser esplicita
mente citéi gli articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell'@o richiesto.

6. Il regolamento stailisce i tempi e modalita per
'esercizio dei diitti previsti nel pesente dicolo
nel rispetto della L. n. 241/90.
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Art. 38
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dellamministraziong a eséu-
sione di quelli genti destintario deteminao, sono
pubblici e devono esser adguaamente publiciz-
zdi.

2. La pulblicazione avieng di noma, mediante
affissione in pposito spazidaciimente accessibile
a tutti, situao nell’ario del Municipio e su indica
zione del Sindaco in spaziwdirsi del teritorio
conmunale

3. Laffissione viene cata dal Sgretaio Cormu-
nale de si avale di un messo, su dtestazione di
questi,cettifica I'avveruta pulblicazione

4. Gli ati aventi destintaro deteminao desono
essee notificati all'interessé#o.

5. Le odinanz, i conferimenti di contibuti a
enti e associazioni @eno essex pulblicizzati
mediante dfssione

6. Inoltre, per gli ati piu impottanti, individuati
nel regolamento,deve essex disposta I'dfssione
negli spazi publicitari e agni altro mezo neces
salio a dane oppotuna dvulgazione

Art. 39
Istanze

1. Chiunquesingolo o associ@, puo tivolgere al
Sindaco intemogazioni in meito a speciici pro-
blemi o aspetti dell'tivita amministativa.

2. La iisposta all'interogazione dee esses
motivata e brnita ento 30 dorni dall'interroga-
zione

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 40
Nomina

1. Il Difensoe Cvico € noming dal Consiglio
Comunale salvo che non sia scelto imfma di con
venzionamento con alt€omuni o con la Rwincia
di Lecce a scutinio seyreto e a mggioranza dei
due terzi dei consiglier

2. Ciascun cittadinohe dbia i requisiti di cui al
presente dicolo pud &r perenire la popria candi
datura allamministazione cormnale ¢ie ne pedr
spone l'indusione in @posito elenco @wio con
trollo dei requisiti.

3. La designazione del [@hsoe Ciico deve
avvenire tra pesone be per pepamzione ed espe
rienza diano ampiaaganzia di indipendenzaro-
bitd e competenzagidico amministativa e siano
in possesso del diploma di laarin sciene polk
tiche, giurisprudenza,economia e commeio 0
equipollenti,o che @bia un’espeienza almeno
quinquennale in téivita direttive della Publica
Amministrazione

4. 1l Difensoe Cvico nmane in carca quanto il
Consiglio ¢e lo ha eletto ed esita le sue funzioni
fino all'insediamento del successor

5. Non puo essereletto Diensoe Ciico colui il
guale haicopeto per due @lte consecute tale
cailica.

6. Non puo essemominao Difensoe Ciico:

a) chi si trova in condizioni di inelggibilita alla
cailica di consigliee conunale;

b) i padamentar, i consiglier regionali, provinciali
e comunali,i membi dei consorzi ta conuni, i
ministri di culto e i diigenti di patiti politici;

c) i dipendenti del conne gli amministatori e i
dipendenti di pesone guridiche enti, istituti e
aziende he @biano mppotti contrattuali con
'amministrazione cormnale de ficevano da
essa a qualsiasi titolowgenzioni o conibuti;

d) chi fornisca pestazioni in via contimaiva di
lavoro autonomo all’amminis&zione com-
nale;

e) chi sia coniug o dbia rappotti di parentela o
affinitd ento il quato grado con amminisétori
del Conuneg suoi dipendenti o il Sgetaiio
Comunale

Art.41
Decadenza

1. Il Difensoe Cvico decade dal suo ingeo nel
caso so@vvenaa una condizionehe ne ostebbe
la nomina o nel casqyk tratti privatamente cause
inerenti ’Amministrazione Coranale

2. La decadenza é gmunciaa dal Consiglio
Conunale
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3. Il Difensoe Ciico pud esser revocao dal
Suo incaico per gavi motivi con delibeazione
assunta a nggioranza dei due terzi dei consiglier

4. In ipotesi di sunga, per ievoca,decadenza o
dimissioni,prima che temini la scadenza marale
dell'incarico, sara il Consiglio Conmale a povve-
der.

Art. 42
Funzioni

1. Il Difensoe Cvico ha il compito di interenire
presso gli ogani e ufici del Conune allo scopo di
garantire I'ossevanza del pgsente Stato e dei
regolamenti comnali, nondé il rispetto dei ditti
dei cittadini italiani e staniei.

2. 1l Difensoe Cvico deve intevenire dieto
richiesta dgli interesséi 0 per inizidiva propria
ogni volta dhe itiene sia st violaa la leyge, lo
Stauto o il regolamento.

3. Il Difensoe Cvico deve piovvedee afinché
la violazione per quanto possibilesia eliminaa e
pud dae consigli e indicazioni alla ptr ofesa
affinché la stessa possa tutelarproprn diritti ed
interessi nelle drme di legge.

4. 1l Difensoe Civico deve inoltre vigilare
affinché a tutti i cittadini sianagonosciuti i mede
simi diritti.

5. Il Difensoe Cvico deve garantire il proprio
interessamento aantaygio di chiunque siivolga a
lui; egli deve essar disponibile per il putico nel
suo uficio almeno un @rno alla settimana.

6. Il Difensoe Ciwico esecita il contollo sulle
delibeazioni conunali di cui al comma 2 dell’ar
127 del deato leislativo n. 267/2000.

Art. 43
Facolta e prerogative

1. Lufficio del Difensoe Ciico ha sede @sso
idonei locali messi a disposizione dell’Ammingstr
zione Conunale unitamente ai seizi e alle dtrez
zdure necess#& allo swlgimento del suo incao.

2. |l Difensoe Cuico nell'esecizio del suo man
dao puo consultar gli dti e i documenti in pos
sesso del’Amminisazione comnale e dei conces
sionar di pulblici sewizi.

3. Egli inoltre pud comocae il responshile del
sewizio interessao e tichiedegli documenti,
notizie, chiarimenti senza lce possa essgli
opposto il sgreto d'ufficio.

4. 1l Difensoe Cvico riferisce ento 30 gorni
I'esito del pioprio opeto, verbalmente o per
isciitto, al cittadino @e gli ha ichiesto l'intevento
e s@nala gli organi comunali o,qualor lo iitenga
oppotuno, alla mayistratura le disfunzionije ille-
gittimita o i ritardi risconteti.

5. Il Difensoe Cvico puod altesi irvitare I'or-
gano competente ad ado#agli ati amministetivi
che reputa oppotuni, concodandone eentual
mente il conteato.

6. E' facolta del Diénsoe Ciico, quale @rante
dellimparzialitd e del bon andamento delldtizita
della pulblica amministazione di pesenziag, senza
diritto di voto o di intevento,alle sedute puitiche
delle commissioni concsuali,aste publiche licita-
zioni private, appalti concoso.A tal fine deve essex
informato della déa di detteiunioni.

Art. 44
Relazione anmiale

1. Il Difensoe Cvico presenta gni annogntro il
mese di marg, la relazione elativa all’attivita
swolta nell’anno pecedentgillustrando i casi
sauiti, le disfunzioni,i ritardi e le illegittimita
riscontite e brmulando i sugerimenti che itiene
pit oppotuni allo scopo di eliminée.

2. 1l Difensoe Cvico nella elazione di cui al
primo comma puo alési indicae poposte ivolte a
migliorare il funzionamento dell@ivita ammini
strativa e I'eficienza dei sézi pubblici, nonthé a
garantire I'imparzialita delle decisioni.

3. Tutte le wlte the ne avvisa I'oppotunita, il
Difensoe Ciico pud sgnalae per isditto singoli
casi 0 questioni al Sindacofiathé siano discussi
nel Consiglio Coranale che dee esse¥ covocao
entio 30 dorni, dalla dda di acquisizione al Bto-
collo alla d&a della sgnalazione

Art. 45
Indennita di funzione

1. Al Dif ensoe Cvico € corisposta un’indennita
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di funzione il cui impoto & deteminao anruak
mente dal Consiglio Conmale

CAPOV
PROCEDIMENT O AMMINISTRA TIVO

Art. 46
Diritto di inter vento nei procedimenti

1. Chiunque sia ptatore di un diitto o di un
interesse lgittimo coinvolto in un pocedimento
amministetivo ha la colta di inteveniwvi, tranne
che nei casi espssamente pvisti dalla legge o dal
regolamento.

2. LAmministrazione comnale dge rendee
pulblico il nome del funzionao responshile della
procedus, di colui che e delgato ad adottag le
decisioni in meto ed il temine ento cui le deci
sioni deyono essear adottie.

Art. 47
Procedimenti ad istanza di pate

1. Nel caso di ppcedimento ad istanza di peil
soggetto de ha pesentto I'istanza puo kiedeke di
essee sentito dal funzionar o dall’amministetore
che dee pionunciasi in merto.

2. Il funzionaio o 'amministietore deyono sen
tire I'interess#o ento 30 gorni dalla ichiesta o nel
termine inferiore stailito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza ivolta ad ottener 'emana
zione di un &0 o povvedimento amminisétivo
deve essar dda oppotuna isposta per isdto nel
termine stdilito dal regolamento,comungue non
supeiore a 30 @rni.

4. Nel caso I'&o o povvedimento ichiesto
possa incider neyativamente su ditti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionaro responshile
deve dae loro comunicazione dellaichiesta ice-
vuta.

5. Tali saygetti possono wiare allamministe-
zione istane, memoie, proposte o pydure docu
menti ento 15 dorni dal ricevimento della comni-
cazione

Art. 48
Procedimento a impulso di ufici

1. Nel caso di prcedimenti ad impulso d’fi€io
il funzionaio responshile dese dane conunica
zione ai sggetti i quali siano pdetori di diritti od
interessi lgittimi che possano essepregiudicati
dall’adozione dell’#o amministativo, indicando il
termine non minoe di 15 gorni, salo i casi di par
ticolare uigenza individuai dal regolamento,entro
il quale gli inteessé possono pEsenteg istane,
memoie, proposte o ppduire documenti.

2. | s@getti interessé possono altresi, nello
stesso tenine diedee di esser sentiti pesonat
mente dal funzion& responskile o dallammini
stratore che dere pionunciasi in meito.

3. Qualor per 'eleato numeio dagli interessé
sia paticolamente gavosa la coranicazione per
sonale di cui al pmo comma & consentito sasti
tuirla con la publicazione ai sensi dell’ar 38
comma 2 dello Stato.

Art. 49
Determinazione del contemito dell’atto

1. Nei casi pavisti dai due dicoli precedentig
sempe e siano ste puntualmente ossete le
procedue ivi previste, il conteruto wlitivo dell’ato
puo lisultare da un accaio tra il sagetto pivato
interess#o e la Giunta Conmale

2.In tal caso & necessarche di tale accalo sia
dato ato nella pemessa ehe il contenito dell'ac
cordo medesimo sia caimque tale daagantire il
pubblico interesse e I'imparzialita dell’amministr
zione

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRA TIVA

Art. 50
Obiettivi dell’atti vita amministr ativa

1. Il Comune inbrma la popria ativita Ammini-
strativa ai pincipi di democazia,di patecipazione
di traspaenza,di efficienza,di efficacia,di econe
micita e di semplicita delle pcedue.
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2. Gli omani istituzionali del Comne e i dipen
denti lesponshili dei sewizi sono temti a povve-
dere sulle istanz dali interessé nei modi e nei
termini stabiliti dalla legge, dal pesente Stato e
dai regolamenti di #uazione

3. Il Conune allo scopo di sadisfare le esignz
dei cittadini,attua le brme di patecipazione pa-
viste dal pesente Stato,nonté forme di coopes
zione con alirComuni e con la Rwvincia.

Art. 51
Sewizi pubblici comunali

1. Il Comune puo istituie e gpstire sevizi pub-
blici che dbiano per ggetto poduzione di beni e
sewvizi o I'esecizio di dtivita rivolte a peseguire
fini sociali e a ppmuovere lo sviluppo economico e
civile della conunita locale

2. | sewizi da gestitsi con diitto di privativa sono
stebiliti dalla legge.

Art. 52
Forme di gestione dei serizi pubblici

1. Il Consiglio Conunale puo delibare I'istitu-
zione e I'esecizio dei pulblici serwvizi nelle
seguenti brme:

a) in economiaguando per le modeste dimensioni
per le caatteristiche del sarizio, non sia opper
tuno costituie un’istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistagponi
tecniche economibe e di oppdunita sociale;

c) a mezp di azienda specialeande per la
gestione di piu seizi di rilevanza economica e
imprenditoiale;

d) a mezp di istituzione per I'esecizio di sevizi
sociali senzailevanza impenditoiale;

e) a mezp di societa per azioni o asponshilita
limitata a pevalente cpitale pulblico, qualola
si renda oppduna,in relazione alla nara del
sewizio da epgare, la patecipazione di altr
soggetti pulblici e privati;

f) a mezp corvenzioni,consorzi,accodi di pro-
gramma,unioni di Conuni nonté in @ni altra
forma consentita dalladge.

2. Il Cormune puo paecipae a societa per azioni,
a prevalente cpitale pulblico per la gstione dei

sewizi che la lgge non rsewva in via eslusiva al
Conmune

3. Il Cormune puo aliesi dae impulso e paeck
pare, andhe indiettamentead dtivita economibe
connesse ai suoini istituzionali asvalendosi dei
principi e dgli strumenti di dirtto conune

4. | poter, ad eccezione dekferendum,che il
presente Stato ficonosce ai cittadini nei coranti
dgli atti del Comune sono estesi ame gli atti
delle aziende specialdelle istituzioni e delle
societa di cpitali a maygioranza publica.

Art. 53
Aziende speciali

1. Il Consiglio Conunale puo delibare la cost
tuzione di aziende specialiotae di pesonalita
giuridica e di autonomiaagtionale e immnditc
riale, e ne @prova lo Stauto.

2. Le aziende speciali infmano la loo ativita a
criteri di traspaenza,di efficacia,di efficienza e di
economicita e hanno I'ditigo del paeggio finan
ziario ed economico da corgpdre dtraverso I'e-
quilibrio dei costi e deiicavi, ivi compiesi i traske-
rimenti.

3. | sewizi di competenza delle aziende speciali
possono esseresecitati anche al di fuor del teri-
torio conmunale previa stipulazione di accdrtesi a
garantire I'economia I'economicita e la miglier
gualita dei serizi.

Art. 54
Struttur a delle aziende speciali

1. Lo stauto delle aziende speciali ne disciplina
la stuttura, il funzionamentoe &tivita ed i con
trolli.

2. Sono ogani delle aziende speciali il consiglio
di amministaziong il presidenteil direttore e il
collegio di revisione

3. Il presidente e gli amministiori delle aziende
speciali sono nominiedal Sindaco f& le pesone in
possesso dekequisiti di elggibilita a consigliee
comunale dotée di speciale competenza tecnica o
amministativa per studi compiutiper funzioni
esecitate presso aziende pbliche o pivate o per
uffici ricopeti.
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4. |l direttore € assunto per phlico concoso,
salo i casi pevisti dalT.U. 2578/25 in pesenza dei
quali si puo pocedee alla tiamaa diretta.

5. Il Consiglio Cominale povvede alla nomina
del collgyio dei revisori dei conti,conferisce il cai-
tale di dotazione e detaina gli indiizzi e le fna-
litd del’amministazione delle aziendévi com
presi i citeri geneali per la deteninazione delle
taiiffe per la fuizione dei beni e sei.

6. Il Consiglio Conunale gprova altesi i bilanci
anruali e plurennali,i programmi e il conto con
suntvo delle aziende speciali ed esta la vig-
lanza sul loo opegto.

7. Gli amministatori delle aziende speciali pos
sSono esserrevocdi soltanto per gavi violazioni di
legge, documentéa ineficienza o diformita
rispetto gli indirizzi e alle inalita del’amministe-
zione gprovate dal Consiglio Conmnale

8. La durta deli organi delle aziende speciali &
stabilita dallo stauto delle stesse

Art. 55
Istituzioni

1. Le istituzioni sono ganismi stumentali del
Comune pivi di personalita guridica ma dotte di
autonomia gstionale

2. Sono agani delle istituzioni il consiglio di
amministazione il presidente e il dattore.

3. Gli ogani dellistituzione sono nomitialal Sin
daco te pud evocali per gavi violazioni di legge,
per documenta ineficienza o per dibrmita rispetto
agli indirizzi e alle inalita del’lamministazione

4. 1l Consiglio Cominale detemina gli indiizzi
e le fnalita del’amministazione delle istituzioni,
ivi compiesi i citeri geneali per la deteninazione
delle taiffe per la fuizione dei beni o seizi,
approva i bilanci annali e plurennali,i programmi
e il conto consunib delle aziende speciali ed eser
citala viglanza sul loo opesto.

5. Il consiglio di amminisazione povvede alla
gestione dell’istituzione delibando nell’ambito
delle inalita e dgli indirizzi approvati dal Consi
glio Comunale e secondo le modalitaganizzdive
e funzionali peviste dal egolamento.

6. Il regolamento pud arfe pevedee forme di
partecipazione dei cittadini o gé utenti alla

gestione o al condtlo dell’istituzione

Art. 56
Societa per azioni o aesponsailita limita ta

1. Il Consiglio Comunale puo pprovare la pate-
cipazione dell’ente a societa per azioni @spon
sabilita limitata per la gstione di setizi pubblici,
eventualmente mvvedendo artee alla loo costitu
zione

2. Nel caso di seizi pubblici di primaria impor
tanza la pdecipazione del Couong unitamente a
quella dei altreventuali enti publici, dovra essex
obbligatoriamente mggioritaria.

3. Latto costitutvo, lo Stauto o I'acquisto di
quote o azioni deno essar gprovati dal Consi
glio Corrunale e dee in gyni caso essergarantita
la rappresentéivita dei sagetti pulblici negli
organi di amministazione

4. Il Comune scglie i propri rappresentanti &
soggetti di speciica competenza tecnica eofgs
sionale e nel concmre ali atti gestionali consi
dera gli inteeessi dei consuntari e degli utenti.

5. | consiglier comunali non possono esser
nomindi nei consigli di amministizione delle
societa per azioni o asponshilita limitata.

6. Il Sindaco o un suo dejato patecipa all'as
semlbea dei soci inappresentanza dell’ente

7. 1l Consiglio Cominale povvede a erificare

anrualmente I'andamento della societa per azioni o

a responshilita limitata e a conwllare dhe l'inte-
resse della collettita sia adguaamente tutela
nell’ambito dell'ativita esecitata dalla societa
medesima.

Art. 57
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale su pioposta della
Giunta,delibera gposite comenzioni,da stipulasi
con amministazioni st&ali, altri enti pulblici e con
privati al fine di fornire in modo codtinao sevizi
pubblici.

2. Le cowenzioni deono stdilire i fini, la
durata, le forme di consultazione dé enti con
traenti,i loro rappotti finanziar ed i reciproci
obblighi e garanzie
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Art. 58
Consorzi

1. Il Comune puo paecipae alla costituzione di
consorzi con altrenti per la gstione assodia di
uno o piu serizi secondo le none peviste per le
aziende speciali in quantpg@licabili.

2. A guesto ine il Consiglio Comnale gprova,
a magioranza assoluta dei componentha con
venzione ai sensi del @cedente aicolo, unita
mente allo staito del consorzio.

3. La cowenzione dee ptevedee I'obbligo a
calico del consorzio dellagsmissione al Coume
dayli atti fondamentali se davranno esserpulbli-
cdi con le modalita di cui all’ar 38,2° comma del
presente Stato.

4. 1l Sindaco o un suo dgato fa pate dell’as
semlbea del consorzio coresponshilita pai alla
quota di paecipazioneitsda dalla comenzione e
dallo stauto del consorzio.

Art. 59
Accordi di programma

1. Fer la deinizione e I'atuazione di opes; di
interventi o di ppgrammi di intevento de lichie-
dono, per la loo completa ealizzazionel'azione
integrata e coodinata di Conuni, di amministe-
zioni stdali e di alti soggetti pulblici, o, comunque
di due o piu ta i s@getti predetti,in relazione alla
competenza jomatia o pevalente sull’opeat o sugli
interventi o sui pogrammi di intewvento,il Sindaco
promuove la contusione di un accao di pio-
grammaande su ichiesta di uno o piu dei ggetti
interessdi, per assicuare il coodinamento delle
azioni e per deteminare i tempi,le modalita,il
finanziamento ed gni altro connesso ademypi
mento.

2. Rer weiificare la possibilita di concdare I'ac
cordo di pogramma,il Sindaco cowoca una core
renza ta i rappresentanti di tutte le amminiatzioni
interessée.

3. Laccomo, consistente nel consenso unanim
dei Sindaci e delle akkramministazioni intees
sae, & gprovato con d@o formale del Sindaco ed é
pulblicato nel Bollettino Uficiale della Rgione
L'accordo, qualoa adottéo con deceto del pesk
dente dellaagione poduce gli effetti della intesa di

cui all'articolo 81 del de@to del Pesidente della
Repubblica 24 luglio 1977,n. 616Jeteminando le
eventuali e conguenti \ariazioni degli strumenti
urbanistici e sostituendo le concessioni edilizie
sempe de vi sia 'assenso del Came inteess#o.

4. Qualoa I'accodo sia adott@ con deczto del
Presidente della Rgone e compdr variazioni
degli strumenti urbanistici)’adesione del sindaco
allo stesso dee esses ratificata dal Consiglio
Conunale enio 30 gorni pena di decadenza.

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

CAPO |
UFFICI

Art. 60
Principi struttur ali e organizzativi

1. Lamministrazione del Comne si esplica
mediante il pesgguimento di obiettii specifci e
deve essar impiontaa ai sguenti pmcipi:

a) un’organizzazione del {aro per pogetti, obiet
tivi e programmi;

b) I'analisi e l'individuazione delle mduttivita e
dei carchi funzionali di lavoro e del gado di
efficacia dell'dtivita swlta da ciascun elemento
dell'appasto;

¢) l'individuazione di esponshilita strettamente
collegata all'ambito di autonomia decisionale
dei s@getti;

d) il supemmento della gmgazione rgida delle
competene nella dvisione del Igoro e il conse
guimento della massimdessibilita delle stit-
ture e del pegonale e della massima chltaa-
zione ta gli uffici.

Art. 61
Organizzazione dgli uffici e del peisonale

1. Il Comune disciplina congpositi dti la dota
zione opganica del pesonale gin conformita alle
nome del pesente Stato, I'organizzazione dgi
Uffici e dei Sevizi sulla base della distinzioneatr
funzione politica e di conttlo attribuita al Consi
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glio Comunale al Sindaco e alla Giunta e funziond
di gestione amminis#tiva dtribuita ai esponshili
dayli Uffici e dei Sevizi.

2. Gli uffici sono oganizzdi secondo i pgncipi
di autonomiajraspaenza ed dicienza e dteri di
funzionalita,economicita di gstione e lessibilita
della stottura.

3. | sewizi e gli uffici opelano sulla base dell'in
dividuazione delle esenz dei cittadini,ade
guando costantemente laopria azione ammini
strativa e i sevizi offerti, verificandone laispon
denza ai bisgni e I'economicita.

4. Gli orari dei sevizi apetti al pulblico vengono
fissdi per il miglior sodlisfacimento delle esenz
dei cittadini.

Art. 62
Regolamento degyli Uffici e dei Sevizi

1. Il Comrune dtraverso il regolamento di aya-
nizzazione stailisce le nome gneali per I'orga
nizzazione e il funzionamento gleuffici e, in par
ticolare, le atribuzioni e le esponshilita di cia
scuna stittura oiganizzdiva, i rappotti reciproci tra
gli uffici e sevizi e tra questi,il Segretaio e gli
organi amministativi.

2. | regolamenti si unibrmano al pimcipio
secondo cuigli organi di govemo e dribuita la fur
zione politica di indizzo e di contollo, intesa come
potesta di stailire in piena autonomia obiettie
finalitd dell'azione amminisétiva in ciascun setter
e di wrificame il consguimento; ai funzionar
responshili spetta,ai fini del peseguimento dgli
obiettivi assgndi, il compito di deinire, congua
mente con iifi istituzionali, gli obiettivi prioritari e
la gestione amminis#tiva, tecnica e contale
secondo pncipi di professionalita easponshilita.

3. Lorganizzazione del Couome si aticola in
unita opesative che sono ggregate, secondo déteri
di omaogeneitd,in stutture progressvamente piu
ampie come disposto dalljgposito egolamento
ane mediante ilicorso a stutture tras\ersali o di
staf intersettorali.

4. Il Comune eceisce e pplica gli accodi col-
lettivi nazionali g@provati nelle forme di lgge e
tutela la libea oganizzazione sindacale dei dipen
denti stipulando con leappresentana sindacali gl
accodi collettivi decentati ai sensi delle none di

legge e contattuali in vigore.

Art. 63
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comnali,inquadati in ruoli orga-
nici e odinati secondo qualithe funzionali in
conformita alla disciplina gneale sullo steo guri-
dico e il tlattamento economico del pEmale stiai-
lito dalla legge e dgli accodi collettivi nazionali,
swlgono la popria dtivita al sevizio e nell'inte
resse dei cittadini.

2. Ogni dipendente cammale é teato ad assel
vere con corettezza e tempesitia agli incaichi di
competenza deielativi uffici e sewizi e, nel
rispetto delle competeaziei ispettii ruoli, a rag-
giungere gli obiettvi assgnai. Egli & altesi diet
tamente esponshile verso il Sgretaiio, il Respon
sabile dell'Ufficio e dei Serizi e I'’Amministra-
zione per gli & compiuti e deiisultati conseuiti
nell’esecizio delle poprie funzioni.

3. Il Rggolamento Oganico detemina le condi
zioni e le modalita con le quali il Came po-
muove I'aggiornamento e 'eleazione pofessio
nale del pesonale assicua condizioni di lsoro
idonee a pFsevame la salute e lintgrita psicof-
sica e grantisce pieno ed fdttivo esecizio delle
liberta e dei diitti sindacali.

4. L'approvazione dei woli dei tibuti e dei
canoni nonhé la stipulazionein rappresentanza
dell’ente dei contatti, compete al pesonale
responshkile delle single aee e dei diersi sevizi,
nel rispetto delle diettive impatite dal Sindacodal
segretaio e dali organi collegiali.

5. | responshili dei sewizi competenti povve-
dono altesi al lascio delle autazzazioni commer
ciali, di polizia amministativa, noncdé delle auto
rizzazioni,delle concessioni edilizie e allagpr
nuncia di odinanz de non sianoisewate dalla
legge al Sindaco.

CAPO I
PERSONALE DIRETTIV O

Art. 64
Responsaili degli Uffici e dei Sevizi

1. | Respondaili degli Uffici e dei Sevizi sono
individuati con le modalita di cui al Rplamento di
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organizzazione e nel gelamento aganico del per
sonale .

2. | Respondaili provvedono ad @anizzae gli
Uffici ed i Sevizi a essi asgmdi in base alle indi
cazioni icevute dal Sgretaio e secondo le dit-
tive impatite dal Sindaco e dalla Giunta Canale

3. Essi nell'ambito delle competanioro asse
gnae piovvedono a gstire I'attivita dell’ente ad
attuare gli indirizzi e a eggiungere gli obiettvi
indicati dal Sindaco e dalla Giunta Caoimale

Art. 65
Funzioni dei Responshili degli Uffici
e dei Sevizi

1. | Respondaili degli Uffici e dei Sevizi stipu-
lano in mppresentanza dell’ente i costti gia delr
berati, approvano i woli dei tibuti e dei canoni,
gestiscono le mcedue di gpalto e di concao e
provvedono gli atti di gestione inanziaia, ivi
compeesa I'assunzione dé impegni di spesa.

2. Essi povvedono altesi al lascio delle auto
rizzazioni o concessioni e glgono inoltre le
seguenti funzioni a titolo esempiliftivo:

a) presiedono le commissioni da@ e di concao,
assumono leesponshkilita dei elaivi procedi
menti e popongno alla Giunta la designaziong
degli altri membr;

b) rilasciano le gestazioni e le céficazioni;

c) emettono le commicazioni,i verbali,le diffide e
ogni altro dto costituente margktazione diig-
dizio e di conoscenzayi compresi, per
esempioj bandi di @ra e gli avisi di pulblica-
zione degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e allgg#dizza
zioni;

e) pronunciano le adinanz di demolizione dei
marufatti abusivi € ne cuano I'esecuzione;

f) emettono le atinanz di ingunzione di pga-
mento di sanzioni amministive e dispongno
'applicazione delle sanzioni accessarell’am
bito delle diettive impatite dal Sindaco;

g) pronunciano le alte odinanz prviste da
nome di legge o di egolamento ad eccezione di
quelle di cui all’at. 54 del D Lgs.w n.

267/2000;

h) promuovono i piocedimenti disciplinamei con

fronti del pesonale ad essi sottoposto e adottano

le sanzioni nei limiti e con le pcedue pieviste

dalla legge e dal egolamento;

i) provvedono a dar ponta esecuzione alle deli
berazioni della Giunta e del Consiglio e alle
direttive impatite dal Sindaco;

j) forniscono al Sgretatio nei temini di cui al
Regolamento di Contailita gli elementi per la
predisposizione della pposta di piano esecu
tivo di gestione;

k) autoiizzano le pestazioni di Isoro staordi-
naio, le fere, i recuper, le missioni del peo-
nale dipendente secondo leettive impatite
dal Sgretaiio e dal Sindaco;

I) concedono le licemzayli obiettoii di coscienza
in sewizio presso il Corne;

m)rispondonoei confonti del Nudeo diValuta
zione e della Giuntajel mancéo raggiungi-
mento dgli obiettivi loro assgndi.

3. Il Sindaco puo degmre ai Respongali degli
Uffici e dei Sevizi ulteriori funzioni non peviste
dallo Stauto e dai Rgolamenti,impatendo conte
stualmente le necesgadirettive per il loo coretto
espletamento.

Art. 66
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta comnale nelle forme, con i limiti e
le modalita peviste dalla lgge, e dal Rgolamento
sull’ordinamento dgli Uffici e dei Sevizi, puo
delibeare al di fuor della dotazione @anica I'as
sunzione con cordito a tempo deteninao di per
sonale dilgenziale o di alta specializzazione nel
caso in cui @ i dipendenti dell’ente non siancepr
senti analghe pofessionalita.

2.La Giunta Comnale nel caso diacanza del
posto o per altrgravi motivi puo assgnae, nelle
forme e con le modalita @riste dal egolamentola
titolarita di ufiici e sevizi a pesonale assunto con
contratto a tempo deteninao o incaico con con
tratto di lavoro autonomoai sensi dell’ar 110 del
D. Lgs.\o n. 267/2000.

3.1 contratti a tempo deteninato non possono
essee trasrmai a tempo indeteninao, saho che
non lo consentangoposite name di leyge.
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Art. 67
Collaborazioni estene

1. Il regolamento pud mvedee colldborazioni
estene ad alto conteato di pofessionalitacon
rappotto di lavoro autonomo per obietii detemi-
ndi e con comenzioni a temine.

2. Le nome regolamentair per il conkrimento
degli incarichi di collaborazione a sggetti estanei
all’Amministrazione deono stéilirne la duata,
che non potra esseisupeiore alla duata del po-
gramma,e i citeri per la detaninazione del ela
tivo trattamento economico.

Art. 68
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. ll regolamento puo @vedee la costituzione di
uffici posti alle diette dipenderezdel Sindacaper
I'esercizio delle funzioni di indizzo e di contollo
loro atribuite dalla Igge, costituiti da dipendenti
dell’Ente o da collaoratori assunti a tempo deter
minao puiché I'Ente non sia dissestee non ersi
nelle situazioni swtturali deficitarie di cui
all'art.155 del D Lgs.\o n. 267/2000.

CAPO Il
IL SEGRETARIO COMUN ALE

Art. 69
Segretario Comunale

1. Il Sgyretaio Conunale € nomina dal Sin

daco,da cui dipende funzionalmente ed é scelfo

nell'apposito albo.

2. Lo stdo guridico ed il tettamento economico
del Sgretaio Conmunale sono staliti dalla legge e
dalla contattazione colletiia.

3. Il Sgretaio Comunale nel rispetto delle
direttive impatite dal sindacopresta consulenza
giuridica ayli organi del Conaine ai singli Const
glieri e gli Uffici.

Art. 70
Funzioni del Seyretario Comunale

1. Il Seretaio Conmunale patecipa alle iunioni
di Giunta e del Consiglio e nedige i verbali dhe
sottoscive insieme al Sindaco.

2. |l Segretaio Conunale pud pdecipae a com
missioni di studio e di laro intemne all’ente econ
l'autorizzazione del Sindacea, quelle esterwe; ali,
su lichiestaformula i paer ed espime valutazioni
di ordine tecnico-guridico al Consiglio,alla
Giunta,al Sindaco.

3. Il Segretaio Conunale fceve dai consigliar
le richieste di tasmissione delle delikezioni della
Giunta sggette a contllo eventuale del Dé&nsoe
Civico.

4. Il Seretaio Comunale pga i contetti del
Comune nei quali I'ente € pae, quando non sia
necessaa l'assistenza di un notaiautentica le
sciitture pivate e gli dti unilaterali nell’interesse
dell’ente ed eserita infine agni altra funzione tri-
buitagli dallo Stauto o dal egolamento.

Art. 71
Vice Se@retario Comunale

1. La dotazione ganica del peyonale pud @
vedee unVice S@retaio Comunale indviduan
dolo in uno dei funzionaapicali dell'ente

2. 1l Vice Sgretaio Conunale colldora con il
Sayretaio nello swlgimento delle sue funzioni

organizzdive e lo sostituisce in caso di assenza o

impedimento.

CAPO IV
LA RESPONSABILIT A’

Art. 72
Responsailita verso il Cormune

1. Gli amministetori e i dipendenti comnali
sono tenti a fisarcire al Conune i danni devanti
da violazioni di oblighi di sewizio.

2. Il Sindacojl Segretaio Comunale il Respon
sabile del Sevizio che vengno a conoscenza,
direttamente od in g&lito a BppoIto cui sono teunti
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gli organi inferiori, di fatti che diano lugo a
responshilitd ai sensi del pmo comma,devono
fame denmincia al pocuratore della Cote dei Conti,
indicando tutti gli elementiaccolti per I'accee-
mento della esponshkilita e la deteminazione dei
danni.

3. Qualon il fatto dannoso sia imputde al
Sqgyretaio Conmunale o ad unesponshile di ser
vizio la demuncia é &tta a cua del Sindaco.

Art. 73
Responsailita verso terzi

1. Gli Amministratori, il Segretaio e i Dipen
denti Comunali che, nell’esecizio delle funzioni
loro conkrite dalle Iggi e dai egolamenti,cagio-
nino ad altr, per dolo o colpa i@ve, un danno
ingiusto sono peonalmente diligati a risarcirlo.

2. Ow il Corrune #bia corisposto al tera I'am-
montae del danno gionao dall’amministetore,
dal Sgretaio o dal dipendentesi rivale ayendo
conto questi ultimi a nana del pecedente &i-
colo.

3. La responshilita personale dell’amminist
tore, del Sgretaio o del dipendentehe dbia vio-
lato diritti di terzi sussiste sia nel caso di adozion
di atti o di compimento di opezioni,sia nel caso di
omissioni o nelitardo ingustificato di dti od ope
razioni al cui compimento I'amministiore o il
dipendente siano bbgati per legge o per egola-
mento.

4. Quando la violazione del @to sia deivata da
atti od opeazioni di ogani collagiali del Corune
sono esponshili, in solido, il presidente ed i
membi del collegio che hanno paecipao all’atto
o alla opeazione La responshilita & estusa per
coloro che @biano &tto constéare nel \erbale il
proprio dissenso.

Art. 74
Responsailita dei contabili

1. Il tesorere e @ni altro contdile che dbia
maneygio di denao del Conune o sia incacato
della gestione dei beni coamali, nondhé diunque
si ingerisca, senza lgale autoizzazione nel

manegio del denao del conune dee rendee il

conto della gstione ed & ggetto alle esponshi-
litd stabilite nelle nome di legge e di egolamento.

CAPOV
FINANZA E CONTABILIT A’

Art. 75
Ordinamento

1. Lordinamento dellaihanza del Comne é
risewvato alla leggge € nei limiti da essa wisti, dal
regolamento.

2. Nell’ambito dellaihanza publica il Conune
e titolae di autonomiaihanziara fondda su cer
tezza di isorse poprie e taskrite.

3. I Commung in conformita delle lggi vigenti in
maeria, € altiesi titolae di potesta imposita aute
noma nel campo delle impostdelle tasse e delle
tarffe, ed ha un pprio demanio e gamonio.

Art. 76
Atti vita finanziaria del Conune

1. Le entate finanziare del Conune sono costi
tuite da imposte jprie, addizionali e compdeck
pazioni ad imposte ariali e regionali, tasse e ditti
per sevizi pubblici, traskrimenti earali, traskeri-
menti regionali, altre entete pioprie ande di naura
parimoniale risorse per imestimenti e dagni altra
entrata stailita per legge o kegolamento.

2. | traskrimenti earnali sono destint a garan
tire i sevizi pubblici comunali indispendili; le
entrate fiscali finanziano i serizi pubblici ritenuti
necessarper lo sviluppo della comita ed inte
grano la conibuzione eariale per I'ebgazione dei
sewizi pubblici indispensaili.

3. Nell'ambito delle &colta concesse dallagtye
il Comune istituiscesoppime e egolamentacon
delibeazione consiliag, imposte tasse e téife.

4. La potesta imposita in mderia tributaia
viene swlta dal Comine nel ispetto dei pncipi
dettai dalla Legge 27.7.2000 n. 212 mediante ade
guamento deigldivi atti amministetivi. In patico-
lare I'organo competente aspondee all’istituto
dell'interpello e indviduao nel diigente esponsa
bile del tibuto.
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5.1 Comune gplica le imposte tenendo contd
della cgacita contibutiva dei sggetti passii
secondo i pncipi di progressvita stailiti dalla
Costituzione eplica le taiffe in modo da pvile-
giare le caegorie piu déooli della popolazione

Art. 77
Amministr azione dei beni coranali

1.1l Sindaco dispone la compilazione delamn
tario dei beni demaniali e rémoniali del Conune
da iivedesi anmualmente ed & esponshile unita
mente al agioniere del comine dell’'estiezza del
l'inventaro, delle succesge aygiunte e modita
zioni e della conseazione dei titoli,atti, carte e
sciitture relativi al parimonio.

2. | beni p&imoniali conunali non utilizza in
proprio e non destirtaa funzioni sociali ai sensi del
titolo secondo del msente Staito devono, di
regola, essee ddi in affitto; i beni demaniali poes
sSono esserconcessi in uso con canoni la cuiffar
e deteminaa dalla Giunta Coomale

3. Le somme mvenienti dall’alienazione dei
beni, da lasciti,donazioni,riscossioni di cediti o,
comunque da cespiti da westirsi a parimonio,
debbono esser impigyate in titoli nomindivi dello
stao o nell’estinzione di passia onepse e nel
miglioramento del paimonio o nella ealizzazione
di opee pulbliche

Art. 78
Bilancio comunale

1. Lordinamento contzile del Conune é iser
vato alla legge dello Stéo g nei limiti da questais$-
sdi, al regolamento di contailita.

2. La gestione ihanziara del Conune si solge
in base al bilancio amrale di pevisione edato in
termini di competenzadelibeato dal Consiglio
Comunale ento il termine stdilito dal regola-
mento,ossevando i pincipi dell’'universalita,
unita,anrualita, veridicita, pubblicita, dell’integrita
e del paeggio economico eifanziaro.

3. Il bilancio e gli allgati prescitti dalla legge
devono essex reddti in modo da consentie la let
tura per pogrammi,sewizi e inteventi.

4. Gli impegni di spesaper essex eficaci,

devono contenex il visto di egolarita contdile
attestante laglaiva copetura finanziaia da pate
del responshile del sevizio finanziaro. L'appost
zione del vistoende esecutd I'atto adott#o.

Art. 79
Rendiconto della gstione

1. | fatti gestionali sonoilevati mediante conta
bilita finanziara ed economica e dimoatirnel ren
diconto compendente il conto del bilancid,conto
economico e il conto del framonio.

2. Il rendiconto e delibeto dal Consiglio Com
nale ento il 30 gugno dell’anno succesal.

3. La Giunta Comnale allga al endiconto una
relazione illustativa sulla base deisultai conse
guiti in rapporto ai plogrammi e ai costi sosteti
nondeé la elazione delevisore dei conti.

Art.80
Mancata approvazione del bilancio nei
termini - Commissariamento

1. Qualoa nei temini fissdi dal deceto legisla-
tivo 267/2000 non sia stapredisposto dallaignta
lo sthema di bilancio di mvisione e comunque il
consiglio non hbia gprovato nei temini di legge
lo stchema pedetto predisposto dallaignta,si pro-
cede al commiss@mento,come sgue

2. Il s@gretaio comunale &esta con @pria nota,
da comunicae al sindacogche sono #scosi i ter
mini di cui sopa e ¢ie occore pocedee al com
missaramento.

3. Il sindacoyicevuta la conunicazione di cui al
precedente commaornvoca ento quaantotto oe
lavorative la gunta conunale per nominae il com
missaro per la pedisposizione dello fema e per
I'approvazione del bilancionell’ipotesi di cui
all’art. 141,comma 2,del deceto lgyislativo
267/2000,sceliendo ta il difensoe cvico comnu-
nale il difensoe cvico provinciale segretai comu-
nali o diigenti o funzionaramministetivi in quie-
scenzaavvocdi o commecialisti di compovata
competenza in campo amminaivo e dgli enti
locali in paticolare, revisori dei conti die dbiano
svolto almeno un incaco triennale completo
presso enti localidocenti uniersitaii delle maerie
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del diitto amministetivo o dali enti locali,segre-

tan provinciali o diigenti amministativi di ammk

nistrazioni pulbliche non coranali di compovata

espeienza e competenza nelittio amministetivo

e dgli enti locali. Qualoa I'incarico sia conérito a
dipendenti di amminiséizioni pulbliche se enmu-

nerato, si gplicano le disposizioni in neria di

autoizzazione allo selgimento di incaichi di cui

all'art. 53 del deato lagislativo 165/2001 e ai con
tratti collettivi di lavoro.

4. Qualoa il sindaco non pvveda a covocae
la gunta nei temini di cui sopa, 0 la gunta non
provveda a nomina il commissao, il segretaio
comunale inbrma dell'accaduto il m@fetto, perché
provveda a nominaril commissdo.

5. Il commissao, nel caso he la gunta non
abbia formulato lo stema di bilancio di @visione
nei temini, lo predispone d’'dicio entio 10 gorni
dalla nomina.

6. Una wlta adottéo lo sthema di bilanciojl
commissa nei successi 5 giorni, invia a ciascun
consiglieg, con lettea notifcata in forma ammin
strativa, I'avviso di covocazione della sedutepn
'avvertenza te i consiglierpossono accedenlla
documentazione g¢hmsitda presso la sgreteiia,
assgnando un tenine non supéore a 20 gorni
per I'approvazione del bilancio. Non spalicano i
temini previsti dal regolamento sul funzionamento
del consiglio e dalegolamento di contailita per
I'approvazione del bilancio di prisione secondo le
procedue odinaiie.

7. Qualoa il consiglio non gprovi il bilancio
entro il termine assgnao dal commiss@ questo
provvede diettamente entr le successe 48 oe
lavorative ad provare il bilancio medesimanfor-
mando contestualmente delkaenruto il prefetto,
perché avii la procedua di sciglimento del consi
glio, ai sensi dell'ar 141,comma 2,del deceto
legislativo 267/2000.

Art. 81
Atti vita contrattuale

1. Il Cormune per il pesegguimento dei suoiirfi
istituzionali, provvede mediante cortti agli
appalti di lavori, all forniture di beni e seizi, alle
vendite agli acquisti a titolo onerso,alle pemute
e alle locazioni.

2. La stipulazione dei cordti deve esser prece
duta dalla det@ninazione dele@sponshile del po-
cedimento di spesa.

3. La deteminazione dee indicae il fine de
con il contetto si intende peseguire, I'oggetto, la
forma e le tausole itenute essenziali noheé le
modalita di scelta del comtente in base alle dispo
sizioni vigenti.

Art. 82
Revisore dei conti

1. Il Consiglio Cominale elgge il Revisore dei
Conti secondo i dteri stabiliti dalla legge.

2. Il revisore ha diitto di accessodi atti e docu
menti dell’ente dura in carca tre anni,e rieleggi-
bile per una solaotlta ed é evocabile per inadem
pienza nonleé quandoicorrono gavi motivi che
influiscono negativamente sull’espletamento del
manddo.

3. Il revisore colldbora con il Consiglio Comr
nale nella sua funzione di coollio e di indiizzo,
esecita la viglanza sulla egolarta contdile e
finanziafa della gstione dell’ente ettesta la caii-
spondenza delendiconto alle isultanz della
gestione redigendo @posita elazione che accom
pagna la poposta di delibexzione consilise del
rendiconto del bilancio.

4. Nella elazione di cui al mcedente comma il
revisore espime lilievi e proposte tendenti a conse
guire una miglioe eficienza,produttiita ed ece
nomicita della gstione

5. Il revisore, ove liscontii gravi irregolarita nella
gestione dell’entene iferisce immeditamente al
Consiglio.

6. Il revisore lisponde della erita delle sue the-
stazioni e adempie ai der con la diligenza del
mandaario e del lmon pade di famiglia.

7.Al revisore dei conti possono essafidate le
ulteriori funzioni relative al contollo di gestione .

8. Il Consiglio Cominale le Commissioni Con
siliari pemanenti e la Giunta Caimnale tamite il
Sindaco,possonoichiedee la colldorazione del
I'Organo di evisione economicoirianziaio per la
valutazione e gprofondimento di pdicolar prov-
vedimenti, situazioni,segnalazioni e hanno per
oggetto aspetti delle @stione contaile finanziara
ed economica. | par sono ichiesti e esi per
iscritto.
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Art. 83
Tesoreria

1. Il Comune ha un seizio di tesoeria che com
prende:

a) la riscossione di tutte le emte, di petinenza
cormunale versae dai déitori in base ad aini
di incasso e liste di cao e dal concessionar
del sevizio di riscossione dei itouti;

b) la riscossione di qualsiasi atsomma spettante
di cui il tesorere e temto a dae conunicazione
all’ente ento 15 gorni;

c) il pagamento delle spese dinate mediante
manda di pagamento nei limiti dgli stanzia
menti di bilancio e deidndi di cassa disponibili;

d) il pagamento,andie in mancanza deelaivi
mandai, delle mte di ammotamento di ratui,
dei contibuti previdenziali e delle aler somme
stebilite dalla legyge.

2. | rappotti del Cormune con ilTesofere sono
regolati dalla legge, dal Reggolamento di contailita
nondcé da aposita comenzione

Art. 84
Controllo economico della gstione

1. | Respondaili degli Uffici e dei Sevizi pos
sono esser chiamdi a esguire opeazioni di con
trollo economico-ianziaio per \erificare la
rispondenza dellaggtione deidndi loro assgndi
dal bilancio e gli obiettivi fissai dalla Giunta e dal
Consiglio.

2. Le opeazioni esguite e le loo risultanz sono
descitte in un \erbale be insieme con le mprie
ossevazioni e ilievi, viene rmesso all’Assesser
competentefre ne iferisce alla Giunta per glven
tuali provvedimenti di competenza da adosicgen
tito il Revisore dei Conti.

TIT OLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 85
Pareri obbligatori

1. Il Comune e tento a tiedee i paer prescitti
da qualsiasi nona arente brza di lgge ai ini della

programmazione progettazione ed esecuzione di
opeke pulbliche ai sensi dell’ar 6,comma 4della
legge 7 @osto 1990,n. 241,come sostituito dal
l'art.17,comma 24 della Lgge 127/97.

2. Decoso influttuosamente il tenine di 45
giorni, il Comune puo pescindee dal paere.

Art. 86
Modifica dello Stduto

1. Lapprovazione di qualsiasi modifa al testo
dello Stauto,che dee esser adottéa dal Consiglio
Comunale con le stesse modalithecla lgge
dispone per la sugprovazione compota la ipro-
duzione intgrale dell'intei testo statario aggior-
nao, cosi da consengra qualsiasi cittadino I'im
medida e fcile pecezione del testo vante

Art. 87
Adeguamento dei egolamenti

1. I Regolamenti comnali vigenti devono essex
adgudi alle nome del pesente stato entp sei
mesi dalla sua eratia in vigore.

2. Trascoso irutiimente il temine pedettoces
sano di &ere vigore le nome dei egolamenti
incompdibili con lo Stduto

Art. 88
Pubblicita dello statuto

1. Questo staito oltre ad esser pulblicato
secondo le modalita della wegte testo unico
267/2000,deve essax divulgato nell’ambito della
cittadinanza congni possibile mezz, con patico-
lare riferimento alle scuole e alle associazioni cultu
rale a cui saraofnita copia.
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