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PARTE SECONMA

Atti e conunicazioni dagli enti locali

COMUNE DI CELLAMARE (Bat)

Modifiche allo SATUTO COMUNALE pubbli-
cato nel B.U. n. 151 suppl. del 04.08.92

COMUNE DI CELLAMARE
Provincia di Bar

STATUTO COMUNALE
(Tuel 18.8.2000 n. 267)

Allegato
alla Delibernzione di Consiglio Commale
nr. 14 del 9 Luglio 2002

TITOLO |
AUTONOMIA E FIN ALIT A’
DEL COMUNE

Art. 1
Autonomia del Conune

1. Il Conune di Cellamar, caratterizzato dal
dinamismo opativo e impenditoiale del suo
popolo,con le sue (lontane)ddizioni aricole, arti-
gianali, culturali e religiose:

- ispira i principi di autonomia statara nel
rispetto della Costituzione della Réblica;

- rappresentacome talela popolazione insedia
nel poprio teritorio senza diséminazione di
sessorazza,religione e cultua, ne cur gli inte
ressi; ne pmuove lo sviluppo aiile, sociale ed
economico e le condizioni peendee efettivi il
diritto al lavoro e il diiitto allo studione \alorizza

i beni atistici e cultuali salaguadando I'am

biente nel suo signdato piu ampio,nel lispetto
delle leggi e secondo i pincipi dell'ordinamento
della Repuhblica;

- si riconosce comeana di pace e deudealiz-

zda.
2. Il Corrune per legge:

a) ha autonomia nonaiva, organizzdiva, finan
ziana e amministtiva;

b) & titolae di funzioni e potepropr ed esecita le
funzioni atribuite, conferite o delgate dallo
Stao e dalla Rgione secondo il pncipio di
sussidiaieta;

c) swlge le sue funzioni ame dtraverso I'attivita
e la colldorazione dei cittadini e delle lor
forme di agregazione sociale;

d) favorisce la piu ampia pé&gcipazione della
popolazione alle scelte amminiaive; rico-
nosce e sostiene le likemassociazioni ed il
volontaiato, quale momento diggregazione e
confronto su temi d’integsse della commita
locale;

e) assicua de i cittadini dbiano libep accesso
alle informazioni sulla vita amminisitiva e su
l'attivita dell'ente ed assume le misudonee a
realizzae il pieno e patario uso dei sefizi pub-
blici, senza distinzioni daite alle condizioni
economitie e socialial sessoalla religione,
alla nazionalita ed alle condizioni genali.

Art. 2
Elementi del Conune

1. Sono elementi costitwii del Comune: la
popolazioneil territorio ed il parimonio.

2. La popolazione si compone di tutte leqoere
aventi nel teritorio del Conune la dimoa aituale
e continudiva.

3. Il teritorio comunale sudliviso in aro ed
abitato, & costituito dai taeni individuati nelle
mappe caastali elaive all’agro di Cellamae. E’
delimitato col piano topgrafico di cui all'at. 9
della legge 1228 del 24/12/1954pprovato dall’l-
stituto Centale di Stéistica,di Ha 586.

4. Le modifcazioni alla cicoscizione terito-
riale sono ppottate con Lgge Rajionale ai sensi
dell’art. 133 della Costituziongrevio referendum
della popolazione del Came
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5. Costituiscono il psimonio del Conuneg
oltreché i beni pa&imoniali e demaniali ed i lor
frutti, anche tutte le entite che aferiscono al
Conune a titolo di impostdasse ed akérassimila
bili.

Art. 3
Principi

1. I Comune bnda la popria azione sui pncipi
di liberta, di ugualianza,di solidaieta sociale e di
pace secondo i dteri di imparzialita,di efficienza,
di semplifcazione e di sispaenza delle mcedue.

2. Favorisce la cescita socialgculturale ed eco
nomica della collettita tutela la salute come beng
primario del cittadino,organizza tempi e modalita
della vita urbana perigpondee alle esignz dei
cittadini, delle famiglie, delle lavoratrici e dei lavo-
ratori.

3. E’ compito del Comane adottag un piano di
azioni positve per dag piena Huazione alla Con
venzione Intanazionale dei Ditti dell’'Inf anzia.

4. Il Commune fconosce e grantisce la pdecipa
zione delle aganizzazioni socialitiraverso le quali
si esplica la peonalita umanasostiene il liben
swlgimento della vita assodiga di guppo,favo-
risce le associazioni openti in campo sociajeul-
turale, assistenziali e diolontaiato, assicuandone
'accesso alle stitture, alle risorse di cui al succes
sivo art.38 e ai serizi comunali.

5. Pomuove la colldorazione di gpvani obiet
tori di coscienza nell’ambito dei sezi sociali e
tutela i diitti degli immigrati.

6. Riconosce le funzioni ed ilolo delle oga-
nizzazioni sindacali @senti nel taitorio con le
loro stutture oganizzaive.

7. Riconosce le funzioni e iuolo delle istitu
zioni scolastibe st#ali autonome gsenti sul tei-
torio e con esse didisce lappotti di reciproca col
laborazione e di contmta tempoale ai sensi del
I'art. 117 della Costituzionesuccessia lagisla-
zione e DPR 275/98.

8. Pomuove iniziaive per ealizzae gemellaygi
con alti Comuni

9. Pomuove l'informaizzazione all'inteno del
proprio teritorio come meza di sviluppo sociale
ed economico.

Art. 4
Sede €Territorio

1. La Sede del Counme ¢ sita in Piazza Rigpr
mento.

2. La sede potra essgetraskrlita con delibeg
zione del Consiglio coomale Presso detta sede si
riuniscono,ordinaiiamente tutti gli organi e le
commissioni comanali.

3. Solo in via eccezionalper esignz patico-
lari, con delibeazione della Giunta Coumale
potranno esser autoizzae fiunioni degli organi e
commissioni in al& sede

4. Le modifcazioni della sede equira a modi
fica stautaia e dara essear pieceduta dapposita
deliber consiliae.

5. Sia gli ogani che le Commissionper disposi
zione egolamentag, potranno funirsi, ande in via
ordinaiia, in locali diversi dalla sede coumale

Art. 5
Stemma- Gonfalone
Fascia tricolore e distintivo del Sindaco

1. Lo Stemmagcome sgno distintvo, & quello
approvato con delibea podestdte n. 50 del
30.7.1932. Il bozetto dello stemma viene ajjao
al presente stato per ame pate integrante e
sostanziale sub let@).

2. Il Gonfalone approvato con Deceto del Re
D’ltalia Vittorio Emaruele Il in dda 23/08/1933¢
un dippo ettanglare di coloe azzuro, il cui boz
zetto viene allgato al pesente stato sotto la let
tera b) ed e custodito nell'fl€io del Sindaco.

3. Nelle ceimonie uficiali il gonfalone con lo
stemma & accomgado dal Sindacolee indossa la
fascia ticolore ed € scaato dai vigli urbani in alta
uniforme

4. Sono viett I'uso e la fproduzione dello
stemma e delanpfalone perihi diversi da quelli
istituzionali, salvo espessa autezzazione della
Giunta conunale

Art. 6
Pari opportunita

1. Il Conmune adotta fpri atti regolamentairper
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assicuare par oppottunita di uomini e donne nella
vita cvile e nel laoro, conformemente alle dat-
tive impatite dalla pesidenza del Consiglio dei
Ministri - dipaitimento delle funzione putica.

2. Adotta tutte le misug per #uare le diettive
della Conunita Euopea in meeria di par oppotu-
nita, sulla base di quanto disposto dallegdenza
di cui al 1) comma.

Art. 7
Tutela dei d&i personali

1. Il Cormune @rantisce nelle forme iitenute piu
idonee che il trattamento dei dapersonali in suo
possesso si sVga nel ispetto dei diitti, delle
liberta fondamentalinoné della dignita delle per
sone siche, ai sensi della lgge 31 dicembe 1996
n. 675 e succes& modifche e intgrazioni.

Art. 8
Funzioni

1. Il Comune esaita tutte le funzioni ed i com
piti amministetivi necessarlla cura degli interessi
ed alla pomozione dello sviluppo della camita
comunale non dtribuiti espessamente perdge
allo Stdo, alla Regione ed alla Rwincia.

2. Il Comune concare nei modi pevisti dalla
legge a deihire gli obiettvi della pogrammazione
provinciale regionale e stele

3. Il Conmune @tua forme di coopeazione ta enti
per I'esecizio in ambiti teritoriali adeguai delle
attribuzioni pioprie, conferite e delgate, secondo i
principi della sussidiagta e del’omgeneita delle
funzioni, dell’economicita dicienza ed dfcacia
della gestione e dell'adpuaezza oganizzdiva.

4. 1l Comune gestisce il sernzio elettoale, del
I'anagrafe, dello stao civile, di stdistica e lea mili-
tare ed @ni altro sewizio dello Stao e della
Regione oganizzdo a livello locale

5. Il Comune con gposito egolamento,disci
plina le funzioni poprie e quelle codatinae con lo
Stdo e la Rgione in maerna di tutela e di piena
integrazione sociale delle p@ane dishili, in attua
zione del pincipio di valorizzazione della psona
umana.

Art. 9
Statuto comunale

1. Il Comune detamina il poprio ordinamento
nello Stauto contenente le nore ondamentali del
'organizzazione dell’ente ai sensi delta6 del
Tuel n. 267/2000Ad esso deono unibrmarsi i
regolamenti e gli &i degli organi istituzionali e di
quelli amministativi e di gestione

2. Lo Stauto e adott dal Consiglio Comnale
con il woto favorevole dei due terzi dei consiglier
assgndi. Qualoil tale mggioranza non &nga rag-
giunta, la votazione éipetuta in success sedute
da tenesi ento trenta gorni e lo stauto é @provato
se ottiene per dueolte il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei consigliassgnati.

3. Le modifche dello Stauto, precedute da
idonee brme di consultazionesono gprovate dal
Consiglio a sartinio palesecon wtazioni sparate
sui singli articoli e wtazione compless finale
Le modiiche d'inizidiva consiliae débono esser
proposte da almeno un quinto dei componenti il
Consiglio.

4. Lentrata in vigore di ruove leggi abroga le
nome stautarie con essi incompidili. 1l consiglio
comunale adgua lo stauto ento cento enti gorni
dalla daa di entata in vigore delle Iggi suddette

5. Nessuna modda potra essergpottata allo
Stauto nel semestrche pecede il innovo del Con
siglio Comunale tanne modiiche fientranti tra
guelle indicée olbligatoriamente dalla Lgge.

6. Le delibee consiliar concenenti I'adozione
dello Stauto, le modifiche e I'dbrogazione di esso
di cui ai commi 2 e 3 sonovrate nei temini di
legge al contollo di legittimita.

7. Dopo I'espletamento del coontlo da pate
dell'organo egionale il testo e iwiato a cua del
Sindaco alla Rgione Puglia per la puiticazione
nel Bollettino Uficiale. Esso e alesi afisso
all’Albo pretoiio conmunale per &nta gorni conse
cutivi ed e iwiato al Ministeo dell'Intemo per
essee inseito nella mccolta uficiale deli stauti e
per ulterori forme di pulblicita.

8. Lo Stauto e sue modifhe entano in vigre
decosi trenta gorni dalla sua dfssione all’albo
pretoiio dell'Ente

9. Spetta al Sindaco il compito di dala mas
sima difusione dello Staito e delle sue modithe
mediante imio di copia del testo alle istituzioni
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pubbliche e pivate, alle associazioniagli ordini
professionali ed alle ganizzazioni sindacaliap-
presentéive del mondo del laro esistenti nel tei-
torio cormunale

10. Lo Stauto e a disposizione dei cittadini per I4
consultazione @sso la Sede camale

Art. 10
Regolamenti

1. Il Comune ha potestaegolamentae nelle
materie e funzioni poprie.

2. Il Comune esarita la potestaegolamentae
nell’ambito dei pincipi fissdi dalla legge e nel
rispetto delle nane stéutare.

3. | regolamenti le cui disposizioni incidono su
posizioni duridiche s@gettive possono esseisot
toposti a brme di consultazione popokar

4. | regolamenti elaivi alla disciplina dei ibuti
comunali e gli strumenti di pianiicazione e legla
tive nome d’dtuazione ed in gnee tutti i regola-
menti s@getti ad gprovazione del Consiglio
Comunale entano in vigre, se non drersamente
previsto dalla Igge, al compimento di un perdo di
deposito pesso la Sgreteia Cormunale della dwata
di venti gorni, da efettuae successamente all’'e
secutvita delle elaive delibeazioni di gprova-
zione

5. Del dgposito € dta conunicazione ai cittadini
mediante contestualefasiione di aviso all’Albo
Pretotio e nella bakeca sita in Piazzaldo Moro.

6. | regolamenti sono paeti a conoscenza della
popolazione nei modi e tmini stabiliti dal Const
glio Comunale in sede dipgprovazione

Art. 11
Albo Pretorio

1. Nella Sede Municipalén luogo accessibile al
pubblico, é indviduato gposito spazio da destimar
adAlbo Pretoiio per la publicazione dgli atti, dei
provvedimenti e dgli avvisi saygetti per lgge o
per stauto a tale adempimento.

2. Il Messo Coranale cua la temta dell’Albo e
I'affissione dgli atti soggetti a pulblicazione sotto
la responshilita del Sgretaio cormunale

L

TITOLO Il
ORDINAMENT O
ISTITUZION ALE

CAPO |
GLI ORGANI
ISTITUZION ALI

Art. 12
Organi

1. Sono ogani di govemo del Comne il Consi
glio, la Giunta ed il Sindaco.

2. Le relazioni istituzionali ta gli Omgani sudiletti
sono ispiate ai pincipi dell’efficienza dell'dtivita
amministativa, della taspaenza e dell'dicacia
nel peseguimento dgli obiettivi del’Amministra
zione Conunale

3. Gli amministetori nell'esecizio delle poprie
funzioni improntano il poprio compotamento a
criteri di imparzialita e bona amministaizione

CAPO 1l
IL CONSIGLIO

Art. 13
Elezione composizione e duata

1. Il Consiglio Cominale ¢é eletto a snfgio uni-

versale e dietto ed € composto dal Sindaco e da 16

(sedici) Consigliar

2. Lelezione del Consiglio Counalg il numeo
e la posizione igridica dei consigligr nonthé le
cause di inelggibilita, incompdibilita e decadenza
sono egolate dalla Igge.

3. Oltre che nei casi pvisti dalla leyge, i const
glieri decadono dalla caa per la manda pateck
pazionesenza gistificato motvo, a tre sedute con
secutve del Consiglio.

4. La decadenza e @mnciaa dal Consiglio
negli stessi temini e modalita pavisti dalla leyge
per la ditiarazione di incompibilita.

5. | Consiglier entrano in caica all’atto della
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prodamazione wvero, in caso di suogaziong non
appena adotta la elaiva delibeazione

6. La dusta in caica del Consiglio Commnale &
stebilita dalla legyge.

7. 1l Consiglio,dopo l'indizione dei comizi elet
torali e sino alla d@a delle elezioni per il suar-
novo, adotta i soli i urgenti ed imporogabili.

8. | Consiglier cessé# dalla caica per effetto del
rinnovo o dello sciglimento del Consiglio conti
nuano ad eseitare gli incaichi esteni, sino alla
loro sostituzione da pir deli organi istituzionali
rinnovati.

Art. 14
| Consiglieri

1. | Consiglier Comunali rappresentano l'intex
comrmunita ed eseitano le funzioni senza vincolo di
mandéo.

2. Le perogative ed i diitti dei Consiglier sono
disciplinai dalla legge, dal presente Stato e dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglig
comunale

3. I Consiglier hanno diitto d'iniziativa su gni
oggetto di competenza del Consiglio.

4. | Consiglier hanno potex ispettvo sull’atti-
vita della Giunta e dgi uffici e sevizi dellEnte,
che eseritano in brma oganica #raverso le com
missioni consiliare singplamente mediante inter
rogazioni, interpellanz e mozioni come dagola-
mento.

5. Rer I'esecizio delle poprie atribuzioni, cia-
scun Consigliex ha diitto di ottenee dali uffici
cormunali, su iichiesta erbale copia di dti, notizie
ed informazioni utili ai fni dell’espletamento del
mandao.

6. Le delibeazioni della Giunta sonaiite in
elenco (ar 125 DLGS 267/2000) e copia ai ga
gruppo consiliara cuia del Sgretaiio comunale

7. Le deteminazioni dei Responbdi dei Sewizi
sono iviate in elenco ai gaigruppo consiliaic

8. Il Consiglio & pesieduto dal Sindaco. In casd
di assenza od impedimento eegieduto daVice
Sindaco ein assenza di questi dal Consigéer
Anziano.

9. Il funzionamento dei consigliel quado dei
principi stabiliti dallo stauto, & disciplingo dal

regolamento,approvato a magioranza assoluta,

che pevede in paticolare, le modalita per la cen
vocazione e per la esentazione e la discussione
delle poposte

10. | consigli sono dotadi autonomia funzie
nale ed agganizzdiva. | paticolar sono demanda
al regolamento del consiglio.

11. Ciascun consiglieré temto al elggere un
domicilio nel teritorio comunale

12. | Consiglier sono temti al seyreto nei casi
deteminati dalla legge.

13. Al consigliere é assicuata una adguda e
preventiva informazione sulle questioni sottoposte
al consiglio; diettamenteasponshile di tale pov-
vedimento € il Sindaco. aB9 ¢ 4 D.LGS 267/00)

14. | Consiglier hanno diitto di iniziativa su
ogni questione sottoposta alla delibeione del
Consiglio e possono psentage interogazioni,
mozioni,interpellanz e isoluzioni.

15. Rer assicuare la massima éispaenza,ogni
consigliee deve conunicae all'ufficio di segre-
telia, secondo le modalita gidite nel regolamento,
allinizio, a meta ed allarfe del mand®, i redditi
possedulti.

Art. 15
Indennita di funzione

| Consiglier Comunali, a noma dell’at. 82 del
Tuel, hanno diitto a pecepire un gettone di pe-
senza per la ptcipazione a Consigli e Commis
sioni.

Art. 16
Gruppi consiliari

1. | consiglier comunali sono teati a conuni-
care a quale guppo intendono @patenee. Gli
stessi possono costitaiguppi non corispondenti
alle liste elettoali nelle quali sono stieeletti puché
tali gruppi risultano composti da almeno due
membr. Nel caso in cui in una lista sia sialetto
un solo consiglies, a questi sonoiconosciuti la
rappresentanza e le @rogative spettanti ad un
gruppo consiliag.

2. | singoli gruppi deyono conunicae nei dieci
giorni successi alla pima seduta del Consiglio
per iscitto al Sgyretaio la loro composiziongdest
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ghando contestualmente @a Gmuppo. Con la
stessa mcedua do/ranno esser s@nalde al Sin
daco le ariazioni della pesona del Cpo Guppo.
In mancanza di tali coumicazioni viene conside
rato Cgo guppo il Consigliee del guppo “piu
anziano”secondo la lgge elettoale

3. Il consigliee che intende ppatenee ad un
gruppo dverso da quello in cui e dtaeletto dee
dame comnicazione al Sindacallegando la
dichiarazione di accettazione deliovo Cgo
Gruppo.

4. Il Consigliee dhe si distacca dalrgppo in cui
e stdo eletto e non adesce ad altrgruppi non
acquisisce le mrogative spettanti ad unrgppo
consiliae. Qualoa almeno due Consiglieven
gano a tovarsi nella pedetta condizionessi costi
tuiscono un guppo misto be elgge al suo intaro
il Capo Gmuppo. Della costituzione delrgppo
misto dee esse¥ dda cormunicazione per isdto al
Sindacoda pate dei Consiglidrinteressa.

5. I Rggolamento detenina la composizionda
costituzione e la nomina.

Art. 17
Conferenza
dei Capi Gruppo

1. La Conérenza dai Cpi Gruppo € pesieduta
dal Sindacolee la comoca @ni quaholta lo litenga
utile per la pogrammazione dei iari e per la pe-
disposizione del calendardei lavori del Consiglio
noncé per I'esame digni agomento be il Sin
daco itenga di iscivere all'ordine del gorno.

2. La Conérenza ha competenza sullggsenti
mderie:

- Stauto e elativi adeguamenti eavisioni;
- Regolamento del Consiglio conmale

3. | Cai Gruppo hannodcolta di delgare un
Consigliee del poprio gruppo a paecipae alla
Conferenza,quando essi siano impossibititad
intervenire pesonalmente

4. Il Rggolamento detenina i poterdella Coné-
renza e ne disciplinaganizzazione edrme di pub
blicita.

Art. 18
Prerogative delle
minoranze consilian

1. Le nome del egolamento di funzionamento
del Consiglio Coranale deono consente ai Con
siglieri appatenenti ai guppi delle minoanz con
siliari I'effettivo esecizio dei poterrispettvi e di
contollo e del diitto d’informazione sull'#ivita e
sulle inizidive del Coming delle Aziende Istitu-
zioni e dgli enti dipendenti.

2. Ai gruppi delle minoanz consiliar spetta la
designazione della Bsidenza delle commissioni
consiliai, aventi funzioni di contllo e di gqaranzia.

3. Spetta al&rsi ai guppi di minoanzacon \ota
zione s@arata e limitda ai soli componenti dei
gruppi stessila designazione o la nomina di dor
rappresentanti ngli organi collggiali degli enti,
delle aziende ed istituzioni dipendenti dall’ente
nondé in tutte le commissioni ahe a caattere
consultvo, ove la leyge, lo Stauto ed i egolamenti
prevedano la designazione d@ppresentanti consi
liari in numeio supeiore ad uno.

Art. 19
Prima seduta
del Consiglio

1. La pima seduta del Consiglio Camale dopo
le elezioni & covocda dal Sindaco neo eletto nel
termine di dieci gorni dalla ppdamazione dgli
eletti e dee tenesi ento 10 dorni dalla diama
zione dell'irvito di corvocazione

2. E’'presieduta dal Sindaco neo elettarocaso
di sua assenza o impedimento di quest’ultiohed,
Consigliee Anziano (colui tie ha otteato la ma-
giore cifra indviduale ai sensi dell’ar73 delTuel
con estusione del sindaco neo eletto e dei cantilida
alla caica di sindaco) oppey se anbe quest'u
timo é assente o impeditdal Consigliee e nella
gradudoria di anzianita occupa il posto immeidia
mente success.

3. Pima di delibeare su qualsiasi afiroggetto,
I’Assembea pocede alla coralida dei Consigligr
eletti e del Sindaco.

4. La seduta mseyue con il guramento del Sin
daco,con la cominicazione da p& del Sindaco
della composizione della Giunt, costituzione e
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nomina delle commissioni consiligsermanenti e
quindi, con la tettazione dgli altri eventuali ago-
menti iscitti all’'or dine del gorno.

Art. 20
Presidenza del Consiglio

1. Il Sindaco € Rysidente del Consiglio e come
tale:

a) rappresenta il Consiglio Counale;

b) corvoca e issa le dee delle unioni del Consi
glio, sentita la Cordrenza dei Cpi Gruppo,pre-
siede la seduta e neidie i lavori;

¢) decide sul'ammissibilita delle questioniegiu-
diziali e delle eccezioni pceduali salo che
non intenda mmuovere sulle stesse la decisiong
del Consiglio;

d) ha poterdi polizia nel coso dello selgimento
delle sedute consiliar

e) sottoscive il verbale delle sedute insieme a
Sayretaio Cormunale;

f) corvoca e pesiede la cordrenza dei Cpi-
gruppo;

g) insedia le commissioni consiliae vigila sul
loro funzionamento;

h) assicua adguda e peventiva informazione ai
gruppi consiliar ed ai singli consiglier sulle
guestioni sottoposte al Consiglio;

i) esecita gyni altra funzione demantkgli dallo
Stauto o dai egolamenti dell’ente
2. Il Presidente del Consiglio es#ta le sue fun

zioni con imparzialitanel rispetto delle pgrogative

del Consiglio e dei ditti dei singpli Consigliet.

Art. 21
Linee programmatiche
dell’azione di governo dell’ente

1. Il Sindacogsulla base del pgramma politico,
definisce con la colldorazione dgli Assessadr le
linee pogrammadiche elaive alle azioni ed ai pr
getti da ealizzae nel coso del manda e le pe-
sentasentita la Giuntaal Consiglio Cormanale per
'approvazione entr sessantaigrni dall'insedia
mento dello stesso.

2. 1l Consiglio concaee alla deiizione delle

linee pogrammadiche dtraverso le commissioni

consiliar, ciascuna per il setterdi popria compe
tenzamediante un @ventivo esame delle pposte
illustrate dal Sindaco o @#i Assessdre la formu-
lazione d’indicazioniemendamentintegrazioni e
direttive utili alla steswa del documento digitivo
da sottopare ad aprovazione del Consiglio.

3. La medesima predua & ossesata nel coso
del mand&éo amministetivo, ove si enda neces
safo aggiornare in maniea sostanziale I'azione di
govemo inizialmente dénita ed g@provata.

4. Il documento contenente le line@gnamma
tiche dell’'azione amministtiva e gli adguamenti
successil sono messi a disposizione dei consiglier
almeno 10 mrni prima della déa fissda per la tat-
tazione in consiglio coomale e sonomprovati a
maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio,
con unica wtazione perpello nominale

5. Il documento cosipgprovato costituisce il gn-
cipale d@to d’'indirizzo dell’attivita amministativa e
rifeimento per I'esesizio della funzione di con
trollo politico-amministetivo del Consiglio.

6. Fatte sale le eentuali competerezdelle com
missioni consiliarin ordine allo stéo di dtuazione
dei piani e dei ppgrammi,l’azione di govemo della
Giunta ed il pogramma amminisativo possono
essee sottoposti aetifica consiliae staodinaia,
nelle forme peviste dal egolamento sul funziona
mento del Consigliagve lo lichieda almeno la meta
dei componenti il Consiglio.

7. La \erifica da pae del Consiglio dell'#ua
zione del popgramma aviene nel mese di settengbr
di ogni annocontestualmente all’acdamento del
pemanee degli equilibri di bilancio pevisti dak
l'Art. 193 dell.U. 18 gosto 2000n. 267.

Art. 22
Competenz del Consiglio

1. Il Consiglio Comanale organo di indifzzo e
di contollo politico-amministativo, ha compe
tenza edosiva nellemanazione @gi atti fonda
mentali indicai nell’art. 42 delTuel,in paticolare:
a) atti nomativi:

- Stauto dell’Ente delleAziende Specialidelle
societa mistedelle Istituzioni e elaive vana-
zioni;

- Regolamenti e eldive variazioni, saha l'ipo-
tesi di cui all’at. 48,comma 3 deTuel;
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b) atti di programmazione:

- programmi;

- piani finanziar;

- relazioni pevisionali e pogrammadiche;

- piani tiennali ed elenco amale dei laori
pubblici;

- piani teritoriali e piani urbanistici eeldivi
programmi anmiali e plurennali di dtuazione;

- eventuali deoghe ai piani tettoriali e urbani
stici, ivi comprese le autézzazioni al lascio
di concessioni edilizie in dega ai vigenti
strumenti urbanistici gneali ed dtuativi,
nondé i paeli da rendee in dette mgerie;

- bilanci anwiali e plurennali e eldive vara-
zioni;

- ratifiche di ariazioni di bilancio aprovate
dalla Giunta Comnale nei casi espssamente
previsti dalla leyge;

- conti consuntii;

c) atti di decentamento:

- tutti gli atti necessarall’istituzione, disciplina
e funzionamento dgi organi di decenta
mento e di paecipazione dei cittadini;

d) atti reldivi al pesonale:

- atti di programmazione e di indizzo per la
formazione delle dotazioni ganiche e per
I'approvazione del egolamento sull’odina
mento dgli uffici e dei sevizi;

- autoizzazione alla polizia omicipale a por
tare anni;

e) atti reldivi a corvenzioni ed associazioni con
altri enti:

- corvenzioni fia Conuni e fa Conune e Po-
vincia;

- accodi di programma;

- costituzione e modifazione di tutte ledrme
associtive fra enti locali;

f) atti relaivi a spese plignnali:

- tutte le spesehe imp@nino i bilanci per piu
esecizi successi, esduse quelle elaive alle
locazioni di immobili ed alla somminist
zione e drnitura di beni e seizi a caettere
continudivo;

g) atti reldivi ad acquistialienazioni d'immaobili,
pemute, concessioni edmpalti:

- acquisti,pemute ed alienazioni immobiliar
che non siano gwisti in altni atti fondamentali
del Consiglio;

- appalti e concessionihe non siano @wisti in

altri atti fondamentali del Consiglio;
h) atti relaivi ai sewizi:

- atti di indirizzo da ossesare da pate delle
aziendeistituzioni ed enti dipendentgpovven
ziondi o sottoposti a vilanza;

- assunzione datta di publici sewizi;

- costituzione di societa di paali, di aziende
ed istituzioni ed acquisto di azioni e quote di
partecipazione societa;

- concessioni di pullici sewizi;

- affidamento di setizi o ativita mediante con
venzione;

i) atti relativi alla disciplina dei ibuti:

- ati di istituzione di tibuti e taiffe, nellam-
bito delle &colta concesse dallagtye;

- disciplina geneale delle taffe per la fuizione
dei beni e dei seizi pubblici;

- modifica della stuttura taiffara e della disei
plina dei tibuti e delle taiffe dei sevizi pub-
blici, quando non si &ti di adeguamenti di
competenza della Giunta;

[) accensione di otui e pestiti otbligazionar:

- contrazione di nutui non espEssamente pr
visti in altri atti fondamentali del Consiglio;

- emissioni di pestiti olbligazionar e loro
regolamentazione;

- emissione di boni odinai e staodinaii e
loro regolamentazione;

- ogni altra forma di fnanziamento o@provvi-
gionamento ihanziaio;

m) atti di nomina:

- definizione dgli indirizzi per la designazione
nomina e evoca dei mappresentanti del
Conune pesso EntiAziende Societa ed Isti
tuzioni;

- nomina dei appresentanti del Consiglio
presso EntiAziende ed Istituzioniquando sia
ad esso espssamentdgevata dalla lgge;

- nomina d’ayni altra rappresentanza del
Comune in cui sia mvista la patecipazione
delle minoanz, salw diverse specithe
disposizioni stautaiie e iegolamentai,

- nomina delle commissioni consilignema
nenti, straodinaie e d'indiiesta,ordinaie o
speciali aenti funzioni di contollo e di
garanzia;

n) atti elettorli e politiccamministetivi:
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- esame delle condizioni di contalita ed
eleggibilita degli eletti;

- surogazione dei consigliér

- approvazione delle linee pgrammadiche di
govemo dell’Ente;

- approvazione o eiezione con etazione per
appello nominale della mozione diddicia;

- esame eatazione delle mozioni e gk ordini
del gorno;

- esame e discussione di imtagazioni ed inter
pellanz;

0) ogni altro dto, parere e detaninazione be sia
estinsecazione od esplicazione del peteii
indirizzo e di contollo politico-amministetivo
0 sia pevisto dalla lgge quale #o fondamen
tale di competenza del Consiglio.

Art.23
Commissioni consiliail permanenti

1. Il Consiglio per I'esaiizio delle poprie furn-
zioni si aticola in commissioni consiliapema
nenti.

2. Il regolamento ne detaerina la composizione
nel rispetto del pncipio di poporzionalita fa may-
gioranza e min@nz, le modalita di nomina o ele
zione il funzionamentojl nume e le dribuzioni.

3. Le sedute delle commissioni sono plidhe
fatti salvi i casi da pvedesi col Rgolamento.

4. Le commissioni hanno poteeferenti, redi
genti, consultvi ed istuttori in ordine a tutti gli i
geneali e le méerie di competenza del Consiglio.

5. Le commissioni consiliapemanenti nel
I'ambito delle maerie di rispettva competenza
verificano peiodicamente lo sta di a@tuazione dei
piani e pogrammi geneali e settoiali e ne iferi-
scono al Consiglio.

6. Esse eseitano altesi il contollo politico-am:
ministrativo sul’andamento delldziende speciali,
delle Istituzionidelle societa di qatali partecipae
dal Comune nonché sui sggetti concessionadei
sewizi pubblici.

7. Le commissioni consiliapemanenti possono
disporre per I'esetizio delle loo funzioni audizioni
di pulblici amministetori, funzionar, compesi |l
Sindaco,gli Assessdr i responshili degli uffici e
sewizi, il Segretaio, il Direttore Geneale e i Dir-
genti scolastici stali, i quali hanno l'olbligo di

intervenire alle audizioni e di coopare al Bggiun-
gimento dgli obiettivi delle commissioni.

8. Le commissioni consiliapemanenti hanno
facolta di pedispore e pomuovere con le modalita
previste dal egolamento I'gprovazione da pae
del Consiglio di #i d’'indirizzo geneali e settoiali
e di loo integrazioni,modifiche e \aranti.

9. Il Sindacogli Assessared i responshili degli
uffici e dei sevizi possono paecipae ai lavori
delle commissioni pananenti con ditto di paola
e di popostasenza ditto di voto.

10. Le commissioni consiliBpermanenti hanno
diritto di ottenee dali uffici del’Ente e da quelli
degli enti, aziende ed istituzioni dipendenti o setto
posti a conillo o vigilanza e da tutti gli aliorgani
le informazioni elaive alle maerie di rispettiva
competenza.

11. Alle richieste delle commissioni consiliar
non pud esseropposto il sgreto d’'ufficio o il
riserbo,salwo che per le ceegorie di &ti esdta-
mente indviduae nel egolamento.

12. | componenti delle Commissioni hanno
facolta di &rsi assister da espéira titolo pesonale
senza oneper I'ente

Art. 24
Commissioni consiliai straordinarie,
temporanee e speciali

1. Il Consiglio puo istituie - con delibeazione
assunta a nggioranza assoluta dei componenti
commissioni consiliarstraodinarie, tempoanee
speciali,di indagine e di intiesta,deteminando
nell’atto di istituzione i compitila composizionda
durata,i potei di indagine eventualmente copefiti,
le modalita di funzionamento e la dotazione di beni,
sewizi, strutture e pesonale be sia itenuta neces
saiia all’'espletamento del manda

2. Le commissioni di indgine e di indiesta sono
presiedute da un consigleedi minoanza.

3. | lavori delle commissioni cosi nomib&
devono compiesi nel temine assgnao, pena la
decadenza autortiea delle stesse

4. | lavori delle Commissioni si cohedono con
la presentazionemediante dgosito in sgreteia a
disposizione del Consiglio eotil termmine issdo,
di una elazione a cwar del Pesidente della Com
missione
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5. E’in facolta dei commissadissenzienti di
presentae relazioni di minoanza nelle stesserme
e temini della elazione della Commissione

6. La elazione della Commissione e queNer
tuali di minoanza deono essear sottoposte all'e
same del Consiglio per I'assunzione deptuali
provvedimenti nella pma seduta successi a
quella dell'averuto degposito.

Art. 25
Adunanze del Consiglio

1. Le sedute del Consiglio Camale sono pub
bliche, fatta eccezione dei casi per i qualiegola-
mento peveda e le stesse tbano tenesi senza
la presenza del publico per magioni connesse
all'ordine pulblico o alla isewatezza della fra
privata delle pesone

2. 1l Consiglio si unisce \alidamente con l'in
tervento almeno della meta dei Consigliasse
gndi.

3. Nelle sedute di seconda gonazione é stif
ciente la pesenza di almeno un terzlei Consi
glieri assgndi.

4. Nel computo delumeio dei componenti del
Consiglio necesseper la \alidita delle sedute non
si considea il Sindaco.

5. Le delibeazioni sono alidamente assunte®
ottengano la mggioranza assoluta debti validi,
esdudendo dal computo le astensioni.

6. Le delibeazioni per le quali sondahieste
maggioranz qualifcate sono es@ssamente pr
viste dalla lgge o dallo Stauto e dai Rgolamenti.

7. Per gli ati di nomina é suiciente salw
diverse disposizioni di lgge, di Stduto o di egola-
mento,la magioranza semplice esultera eletto
chi avra liportato il maggior numeio di voti.

8. Alle riunioni consiliair possono esserdia
mai dal Sindaco a msenziag altesi il Difensoe
Civico, il Revisore dei conti,i Consulenti del
Comuneg limitatamente gli atti da questi istiti
per conto del Comme e discipling dall’apposita
corvenzione

9. Il Consiglio si iunisce in sessioni dmaiie e
in sessioni strodinatie.

10. Le sessioni dinatie si swlgono ento i ter
mini previsti dalla leyge:

- Per gprovazione del endiconto della gstione
dell'esecizio precedente;

- Per la \erifica dayli equilibri di bilancio di cui
all’Art. 193 dell.U. 18 ayosto 200n. 267;

- Per I'approvazione del bilancio mventivo
anruale del bilancio pluiennale e dellagiazione
previsionale e popgrammdica;

- Per eventuali modifche dello stauto.

d) Le sessioni strodinalie potanno &ere luayo in

qualsiasi peodo.

Art. 26
Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio Conanale & dot@ di autonomia
funzionale ed @anizzaiva.

2. 1l Consiglio disciplina con prio Regola-
mento,da gprovare a maggioranza assoluta dei
suoi componentip swlgimento dei popri lavori e
di quelli delle commissioni peranenti,ordinaiie,
straodinarie, tempoanee e speciali.

3. Il Rggolamento disciplina alési I'esecizio
delle potesta e delle funzioni dei consiglienifor-
mandosi ai gncipi stautali e peseguendo I'obiet
tivo dell’efficienza decisionale

4. Il regolamento per il funzionamento del Consi
glio Conunale e delle commissioni consiligore-
vede in paticolare:

e) i temini e le modalita di carocazione del Con
siglio, della consultazione dé atti e delle po-
poste di delibeazione da pa&e dei consigliar

f) le modalita di selgimento della discussione e
della wtazione;

g) la formazione dei gippi consiliar,

h) listituzione della Condrenza dei Cai Gruppo,
guale ogano consultio del Sindaco e del est
dente del Consigliose istituito,in paticolare
nell’esecizio delle sue funzioni di psidente
delle adunare consiliar;

i) le modalita per laichiesta del congllo di legit-
timita sulle delibesizioni del Consiglio e della
Giunta;

j) le maerie che non possono essdirattate nelle
sedute di seconda cartazionese non con l'in
tervento di almeno la meta dei componenti il
Consiglio;

k) le modalita di eseizio della funzione di indi
rizzo e contollo politico-amminist@ativo,
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noncé il funzionamento delle commissioni

consiliar.

5. Il regolamento per il funzionamento del Consi
glio Conmunale puo pavedee listituzione di un
ufficio di presidenza ente il compito di coadiu
vare il presidente nell’eseizio delle sue funzioni,
disciplinandone le modalita di costituzigteecont
posizione e I'oganizzazione

6. Al Consiglio € assicata dal egolamento una
sufficiente dotazione disorse fnanziare, di mezzi
e di pesonale per il funzionamentdjsciplinan
done la gstione e le modalita d'imgge.

7. Il regolamento assicarle isorse necesser al
funzionamento deirgppi consiliar regolamente
costituiti.

CAPO Il
IL SINDACO

Art. 27
Il Sindaco

1. Il Sindaco ¢ il cpo delllamministazione
conmunale eletto demoaticamente dai cittadini a
suffragio universale e dietto ed € membrdel Con
siglio.

2. Il Sindaco appresenta il Comne ed éespon
sabile del’'amministazione dell’Ente

3. Sarrintende all'andamentocemenle dell’Ente
provvede a dag impulso all’ativita degli altri
organi comunali e ne codatina l'ativita.

4. Il Sindaco nomina i componenti della Giuntg
tra cui unVice Sindacone diige i lavori ed assi
cura la ispondenza delltivita degli organi del
Conune ali atti geneali e di indiizzo gprovati
dal Consiglio. Il sindaco pudavocae uno o piu
assessardandone motiata conunicazione al Con
siglio.

5. Il Sindaco assume le funzioni difidfale di
govemo nei casi mvisti dalla lggge ed esaita le
funzioni del@ategli dalla Regyione, secondo le
modalita peviste dalle lggi e dallo stéuto.

6. Rer I'esecizio di tali funzioni il Sindaco si
avvale dgli uffici comunali.

7. Piima di assumer le funzioni,il Sindaco

presta guramento innanzi al Consiglio Camale

nella pima riunione dopo l'elezione del esidente
pronunciando la sguente érmula: “Giuro di osser
vare lealmente la Costituzionée leggi della
Repulblica e I'ordinamento del Coome e di gire
per il bene di tutti cittadini”.

8. Distintivo del Sindaco e lakcia ticolore con
gli stemmi della Reulblica e del Corane da por
tare a tacolla.

Art. 28
Competenz del Sindaco

1. Il Sindaco covoca e pesiede la Giunta Cam
nale e nei§sa I'odine del gorno secondo le moda
lita previste dal egolamento.

2. Il sindaco serintende al funzionamento dei
sewizi e dgli uffici ed all’esecuzione dg atti di
tutti gli organi conunali.

3. Il sindaco codtina ed oganizza,nell’ambito
della disciplina egionale e sulla base diindirizzi
espessi dal Consiglio Coonale gli orar degli
esecizi commeciali, dei pulblici esecizi e dei ser
vizi pubblici, nonhé, d’intesa con i esponshili
delle amminist@zioni inteessée, gli oraii d'aper
tura al pulblico degli uffici operanti nel teritorio, al
fine di amonizzae I'esplicazione dei seizi alle
esigenz dali utenti.

4. Il Sindaco pud modifare gli orar degli eser
cizi commeciali dei pulblici esecizi e dei serizi
pubblici, nonthé,d’intesa con iesponshili territo-
rialmente competenti delle ammingztioni pub
bliche inteessée, gli orar di apertura al pulblico
degli uffici pubblici localizzai nel teritorio in casi
di emegenza connessi con ilaffico e/o con l'in
guinamento gnostklico o acusticopvvero quando
a causa di cgostane staordinatie si \erifichino
paticolan necessita dell’'utenza.

5. Il Sindaco povvede alla designazionalla
nomina ed all'gentuale evoca dei appresentanti
del Cormune pesso entiaziende societa ed istitu
zioni entio i temini di scadenza dei pcedente
incalico, ovvero ento gli eventuali temini diversi
previsti da disposizioni nandive.

6. Il Sindaco nomina il $getaio Corrunale ed il
Direttore generle e corgrisce gli incaichi dirigen
ziali e di esponshilita di uffici e sevizi, nonché
quelli di collehorazione estera ad alta specializza
zione secondo le modalita @riste dalla lgge e dal
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regolamento sull'odinamento dgli uffici e dei ser
vizi.

7. Il Sindaco indice igferendum comnali.

8. Gli ati del Sindaco non dersamente denomi
nai dalla legge o dallo stauto assumono il nome di
deceti.

9. Il Sindaco ppmuove, condude e sottosive
gli accodi di programma.

10. Owe non sia diersamente stalito da nome
regolamentai, il Sindaco ha laappresentanza del
Conune nei gudizi di qualunque rara lasciando
alla Giuntacon poprio atto, la costituzione in ig-
dizio dell’Ente e la pyposizione delle liti.

11. Il Sindaco inbrma la popolazione sulle situa
zioni di peicolo o conunque connesse con €si
genz di potezione arile avvalendosi dei mezzi
tecnici pevisti nei piani e ppgrammi di potezione
civile e conunque con gni altro mezo disponi
bile.

12. Esecita tutte le alte funzioni dtribuitegli
dalla legge, dallo Stauto, dai regolamenti e sarin-
tende all'espletamento delle funzionitaia regio-
nali e povinciali attribuite o delgate al conune

Art. 29
Il Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzion|

il Sindaco temp@aneamente assentienpedito o
sospeso dalla caa.

2. In caso di assenza o impedimentohandel
Vice Sindacoalla sostituzione del Sindacoopr
vede I'Assessa@ piu anziano di eta.

Art. 30
Deleghe ed incaichi

1. Il Sindaco hadcolta di assggae ai singli
Assessarl’esercizio delle poprie dtribuzioni.

2. Le funzioni di Uficiale di govemo possono
costituire aygetto di delga nei modi e nei temini
previsti dalla leyge, fatta eccezione per i pvvedr
menti contingili ed urgenti, che estano di edu-
siva competenza del Sindaco o Hi kegalmente lo
sostituisce

3. Il Sindaco non puo dejare la popria compe

tenza g@nenle di cpo e esponshile dell’ammint

strazione o icomptendee nella delga tutte le po-
prie funzioni e competeigz

4. La delga pud esser pemanente o tempo
ranea,genemnle in odine a deteninae mderie o
speciale per il compimento di siolgatti o procedi
menti.

5. Latto di delga - in forma scitta olbligatoria
- indica I'oggetto, la maeria, gli eventuali limiti in
cui open il traskrimento della competenza evde
contenee gli indiizzi geneali in base ai quali de
essee esetitata.

6. La potesta del dajato concore con quella del
Sindaco e non la sostituisce ed il Sinda@nde
dopo aer rilasciao del@a- pud contimare ad eser
citare le poprie funzioni e competerzsenza
alcuna limitazione

7. La delga pud compendee la potesta di com
piere tutto il ppcedimento amminisdtivo, relaivo
alla potesta detgta, dalla fase ismttoria a quella
di emanazione dith a valenza este@.

8. La delga puo esserrevocda dal Sindaco in
qualunque momento senza alcuna specihotva-
zione, essendo concessa comigoamelmente
discrezionale nell'inteesse dell Amminist@zione

9. Le delghe per settdiomaogenei sono conmi-
cae al Consiglio e aismesse al Bfetto.

10. Il Sindaco puottaibuire adAssessdre Con
siglien incaiico di swlgere dtivita di istuzione e
studio di deteninati problemi e pogetti o di cuare
deteminae questioni nell’intezsse dell Ammini
strazione

11. Tali incaiichi non costituiscono dega di
competeng e non hilitano allo swigimento di un
procedimento amminisitivo che si contuda con
un dto amministativo ad eficacia estera.

12. Non é consentita la nzedelga di irma.

Art. 31
Cessazione dalla caca di Sindaco

1. Limpedimento pananentela rimozione la
decadenza o il decesso del Sindaco danngoluo
alla decadenza della Giunta ed allo gtimento del
Consiglio Conunale

2. Il Consiglio e la Giuntaestano tempamnea
mente in cdca fino a ruove elezioni.

3. Nei casi pavisti dal pimo comma le funzioni
del Sindaco sono assunte Wale Sindaco.
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4. Le dimissioni del Sindaco soncegentge per
isciitto alVice Sindacoil quale ha I'olbbligo di riu-
nire il Consiglio ento i successi dieci gorni.

5. Una wlta decoso il temine di venti gorni
dalla pesentazione senzée le dimissioni siano
stae litirate, le stesse @engono eficaci ed irevo-
cabili e danno lugo allimmedida cessazione dalla
caiica del Sindacoalla decadenza della Giunta ed
allo scigylimento del Consiglio Commale

6. Di tale @enienza il Sgretaio comunale da
immediga conunicazione al Rafetto, affinché
questi possa adotartempestiamente i conse
guenti povvedimenti per lo sciglimento del consi
glio e la nomina del commissar

CAPO IV
LA GIUNT A

Art. 32
Composizione della Giunta

1. La Giunta &€ composta dal Sindacde la pe-
siede e da un massimo di n. 4 (dtra) Assessdr
compeeso ilVice Sindaco.

2. Il Sindaco nomina Wice Sindaco e glAsses
soli prima dell'insediamento del Consiglio Com
nalg tra i consiglier comunali.

3. Non possonaaf pate della Giunta contempo
raneamente assessche siano fa loro coniug,
ascendentigdiscendentip paenti e afini fino al 2
grado ed il coniug, gli ascendentii, discendenti ed
i parenti ed dfini fino al 3 grado del Sindaco.

4. Gli Assessdrnon possono essemominai
rappresentanti del coone pesso entiaziendeisti-
tuzioni ed oganismi estari ed inteni all’'ente se
non nei casi espesamente pvisti dalla legge ed in
quelli in cui cido competa larper efetto della caca
rivestita.

5. La Giunta all'#to dell'insediamento esamina
le condizioni di elggibilitd e compabilita dei
propri componenti.

6. Gli assessohanno diitto, allo stesso modo
dei consiglier comunali. di acceder alle inbrma
zioni necess& all'espletamento del maneae di

depositae proposte volte al Consiglio. Non pes

sono pesentage interogazioni, interpellanz e
mozioni.

Art. 33
Funzionamento della Giunta

1. Nello swlgimento della popria dtivita la
Giunta si unibrma al pmcipio della collgialita.

2. 1l Sindaco diilge e coodina i lavori della
Giunta, assicua I'unita d'indirizzo politico degli
assessore la collgjiale responshilita delle deci
sioni.

3. La Giunta & comocda e pesieduta dal Sin
daco.

4. Per la \alidita delle sedute échiesto I'inter
vento della meta dei suoi componegtmpeso il
Sindaco.

5. La Giunta deliber a mggioranza assoluta dei
voti; in caso di pata prevale il woto del Sindaco o
di chi presiede la seduta in suace

6. Le sedute della Giunta non sono Igidhe

7. A discrezione del Sindaco possono esser
ammessi a p&ecipae ai lavori della Giunta il
Direttore geneale, Funzionar, Responshili dei
Sewizi, incailicati di posizioni oganizzdive del
Conune cittadini o autoita, al fine di acquisie ele
menti \alutaivi sugli agomenti in discussione

8. Il regolamento disciplina il funzionamento
della Giunta per quanto nonepisto dallo Stéuto.

Art. 34
Competenz della Giunta

1. La Giunta collhora con il Sindaco nell’Am
ministrazione del Comne e per 'ttuazione dgli
indirizzi geneali di govemo. Swlge funzioni po-
positive e d'impulso nei condnti del Consiglio.

2. La Giunta compie glita di amministazione
che non sianoisewvati dalla legge e dallo Stauto al
Consiglio e be non ientrino nelle competerezdel
Sindaco,deggli organi di decentimentodel Sgre-
tario conmunale e dei Resportsiéi degli uffici e dei
sewizi.

3. Rienta altiesi nella competenza della Giunta
'adozione dei egolamenti sull'odinamento dgli
uffici e dei sevizi, secondo le none ed i pincipi
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stabiliti dallo stauto in mderia di oganizzazione e

di personale
4. Compie gli #i di indirizzo, definendo obiet

tivi e programmi da assgmale ai diigenti deagli

uffici, che non sianoisewvati dalla leggge e dallo

Stauto al Consiglio.

5. Spetta @& I'altro alla Giunta:

- predispore il bilancio ed il conto consumt del
Comune;

- predispore, eventualmente \aalendosi del con
tributo delle competenti Commissioni consiljar
programmi ed i piani del Comme e cuame I'at-
tuazione;

- adottae i provvedimenti per ealizzae i pro-
grammi ed i piani pprovati dal Consiglio Coro-
nale compeesi quelli concarenti I'esecuzione
delle opee pulbliche;

- indirizzare e coodinare I'attivita degli uffici
cormunali adottando i Rlamenti sullo adina
mento dgli uffici e dei sevizi, nel lispetto dei
criteri geneali stabiliti dal Consiglio, ovvero i
provvedimenti di n&ura discezionale be non
siano rsewati alla competenza del Sindacatel
Consiglio e della digenza;

- individuare i responshili di sewizi cui assgnae
le risorse del FE.G,, nonthé gli obiettvi da rag-
giungere dhe deono essex ispirti a ciiteri di
efficienza, efficacia ed economicita della
gestione;

- delibeiare sulle variazioni di bilancio in via d'ur
genza,sottoponendo leetative delibeazioni a
ratifica del Consiglio nei successisessanta
giorni a pena di decadenza;

- delibeiare in mderia di liti attive e passi;

- delibeare la pevia nomina del Dettore Gene
rale e sara nomina dal Sindaco;

- delibeiare la pevia revoca del Sgretaio che pud
essee revocao dal Sindaco;

- la Giunta,sentito il Consiglio Comnale avviera
iniziative tendenti alafforzamento deiappotti e
dell'interscambio di esp@nze cultuali e sociali
con gli alti Comuni limitrofi;

- etc

Art. 35
Revoca deagyli Assessor

1. Nel coso del manda amministativo il Sin-

daco puo evocae dall'incaico uno o piuAsses
soli, provvedendo con il medesimdétaalla nomina
dei sostituti.

2. La revoca é sinteticamente media, ande
solo con iferimento al enir meno del apporto
fiduciaio, ed & coranicaa al Consiglio nella pma
seduta utile unitamente ai nhomina dei nuovi
Assessar

CAPOV
NORME COMUNI

Art. 36
Mozione di sfducia

1. 1l voto del Consiglio Conmnale contario ad
una poposta del Sindaco o della Giunta non eom
porta le dimissioni dgli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dallagzain
caso di @provazione di una mozione diigticia
votata per gpello nominale dalla nggioranza
assoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione di $dlucia, sottoscitta da almeno
due quinti dei componenti il Consiglio (n. ggnza
computae a tal ine il sindaco,deve essex mott
vata,ande con ifeimento al solo gnir meno della
maggioranza consiliax, ed & messa in discussione
non pima di dieci gorni e non olte trenta dalla sua
presentazione

4. Nel caso in cui la mozione diidficia sia
approvata, il Segretaio Conunale ne inbrma il
Prefetto, ai fini dell’assunzione dei congeenti
provvedimenti di sciglimento del Consiglio e di
nomina del Commissar.

Art. 37
Divieto generale di incarichi
e consulene
ed olblighi di astensione

1. Al Sindaco,al Vice Sindacoagli Assessar
ed ai ConsigliegrComunali & viet&o ricoprire
incaichi professionali ed assunmeiconsuleng,
ande a titolo gatuito, presso il Cormine noncté
presso entiaziende ed istituzioni dipendenti o
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comunque sottoposti al comtito ed alla viglanza
dello stesso.

2. E’'fatto altresi dvieto ai medesimi sygetti di
cui al pimo comma di dettuae a tvore dellEnte
donazioni in denar, beni mobili o immobili o alte
utilitd per tutto il peiodo di espletamento del man
dato.

3. | componenti della Giuntav@nti competenza
in maeria di urbanisticagdilizia e larori pubblici
devono astenesi dall’esecitare dtivita professio
nale in méerie di edilizia pivata e publica net
I'ambito del teritorio comunali.

4. Tutti gli amministatori hanno altesi I'olbligo
di astenesi dal pendee pate alla discussione ed
alla wtazione di delibexzioni iguadanti inteessi
propri o di loro paenti o afini fino al quato grado.

5. Lobbligo di astensione non spplica ai pov-
vedimenti a contamo geneale compiesi quelli
urbanistici,se non nei casi in cui sussista unaeor
lazione immedita e dietta fia il contemito dell’ato
e specifci interessi dgli amministatori o di loro
patenti ed &fini fino al quato grado.

6. Il medesimo obligo di astensione sussistg
inoltre in confonto dei esponshili degli uffici e
dei sevizi in relazioni ai pagr da espimere sugli
atti delibemtivi ed ali atti di gestione di popria
competenza.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE
E DIRITT O ALL’INFORMAZIONE

Art. 38
Liber e forme associtive

1. Il Comune iiconosce e &lorizza le libee
forme associtave, il volontaiato e gli oganismi
openti nel teritorio con fni sociali e cultuali,
non aenti scopo di luay, quali stumenti di esps
sione e di pdecipazione dei cittadini allammini
strazione locale

2.Atal fine il Corrune:

a) sostiene i pygrammi e l'dtivita delle associa
zioni aventi finalita iconosciute di intersse del

I'intera conunitd, attraverso I'erogazione di

contiibuti, secondo le none del elativo regola-

mento,l'assunzione di inizitive conuni € coof

dinae ad alte forme di incentrazione;

b) definisce le brme di patecipazione delle asso
ciazioni all’ativita di programmazione del
'Ente e ne grantisce comnque la appresen
tanza ngli organismi consultii istituiti;

c) puo afidare alle associazioni o a contitappo-
sitamente costituiti 'aganizzazione e lo ®lgi-
mento di #&ivita promozionali,ricredive e in
geneale dtivita di inteeesse publico da gstire
in forma sussidiaa o inteyrata lispetto all’Ente;

d) coinvolge le associazioni delolontaiato nella
gestione dei seizi e nella &uazione di inizia
tive sociali e cultuli.

3. Rer essaxr ammesse alire del sostgno del
Comune ed eseitare tivita di colleborazione con
il Comung le associazioni d@no peventvamente
dimostare la ispondenza della ppria dtivita alle
finalita peviste dalla pesente nana, garantire la
liberta d’isciizione all'associazione a tutti i cittadini
residenti nel Comne ed assicare la appresentéi-
vita e 'elettvita delle caiche, nondé la publicita
degli atti degli organi sociali e dei bilanci.

4. Le associazioni opanti nel Conune in pos
sesso di dettieguisiti, sono iscitte, a domanda,
nell’albo delle associazioni.

5. Lalbo é anmalmente ggiornao con le moda
litd stabilite nel regolamento sul decergmento
amministetivo e la patecipazione

Art. 39
Consulte tecnide di settore

1. Il Consiglio Conanale al fine di favorire la
pattecipazione dei cittadini al’Amminisazione
locale puo istituire, disciplinandone la compasi
zione le funzioni e I'dtivita, consulte penanenti
con la fnalita di forire al’Amministrazione il sup
porto tecnico e positvo nei pincipali settor di
attivita dell’ente

2. Sono hiamdi a far pate delle Consulte iap-
presentanti delle associazioni indesde in rela
zione alla meeria assgnéda, gli esponenti desigtia
dalle caegorie economibe e sociali ed uno o piu
espeti di nomina consiliae.

3. Le Consulte di setterpossono esseisentite
per la pedisposizione del bilancio anale di pevi-
sione
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Art. 40
Consultazioni, istanze,
proposte e petizioni

1. Il Consiglio Conanale e la Giuntan maeria
di esdusiva competenza del Came promuovono
la consultazione di tutti i cittadinesidenti e domi
ciliati, o di pati omogenee di essiche dbiano
compiuto il sedicesimo anno di etjyando cio sia
deliberto dal Consiglio Comnale a mggioranza
assoluta deiti.

2. La consultazione pudreenire nella brma di
volta in \lta iitenuta piu idonea ,ein paticolare,
attraverso assemnibe, indagini campione questio
naf, mezzi inbrmatici o telemaici, sondagi di
opinione

3. Deve esser conungue assicata ayni garan
zia di dhiarezza,intelligibilita e univocita del que
sito, veridicita ed autenticita deiisultati, i quali
devono essar adguaamente esi pulblici. Entro
30 gorni dalla pulblicazione deiisultdi i cittadini
possono @sentag osserazioni scitte, che il Con
siglio Conunale dee esaminar pima di adottae i
consguenti povvedimenti dehitivi.

4. Le modalita di tuazione delle consultazioni
sono detaninae dal elaivo Regolamento.

5. | cittadini, singoli e associa, possono ivol-
gere al Sindaco istamezscitte e motvate dirette a
richiedek, su questioni di intexsse collettio, le
ragioni di singple dtivita amministative.

6. Il Sindaco,esaminga l'istanza,fornisce la
risposta sdtta ento trenta gorni.

7. | cittadini,in numeo di almeno 50possono
presentag al Conune petizioni sdtte dirette a sal
lecitare speciici interventi dellamministazione e
proposte di delibexzioni su temi di intexsse collet
tivo e comunque di competenza del Consiglio
Comunale

8. Lesame delle petizioni e pposte avera da
patte della Commissione Consil@acompetente per
materia, la quale sara tera a notifcare I'esito
motivato al rppresentante dei sotto#tori entro il
termine di 60 dprni dal icevimento.

Art. 41
Referendum

1. Un rumeo di elettor residenti non irdgriore al

15% dgli iscritti nelle liste elettaali pud ichiedee
che vengano indetti eferendum in tutte le ntare
di competenza coumale

2. Non possono esseindetti eferendum in
materia di tributi locali e di taiffe, di attivita ammi
nistrative vincolde da lggi staali o regionali e
guando sullo stessogmmento & @ stdo indetto
referendum nell'ultimo quinquennio. Sono in@tr
esduse dalla potestaeferendara le sguenti
materie:

a) Stauto Conunale;
b) Regolamento di Consiglio Counale;
¢) Stumenti Urbanistici gneali e dtudivi.

3. Il quesito da sottopa gli elettoii deve essex
di immedida compensione e tale da normgeare
equvoci.

4. La poposta di eferendum,contenente con
chiarezza I'ggetto sul quale daa espimersi il
como elettoale, € indirizzata al Sindaco da un
Comitao promotoe, e prevede per la ppposizione
della richiesta di ammissibilitaun nume di
almeno cinquecento sottosgoni autenticge dai
primi cinque frmaar nei modi e con ledrmalita di
cui al regolamento.

5. Il Sindaco inbrma immedigamente la Giunta.
rimette al Diensoe Cvico, se istituito,per la br-
mulazione del pare sul’lammissibilita della con
sultazione e caroca quindi il Consiglio Commale

6. Lorgano consiliag, entro i trenta gorni suc
cessvi all’acquisizione del pare del Diensoe
Civico, deliber, con il wto favorevole di almeno
due terzi dei consiglielassgndi, sull'ammissibt
litd della poposta eferendara.

7. A sgyuito della dibiarazione di ammissibilita
il Comitato promotoe piovvede alla accolta delle
ultenori sottoscizioni, che saanno autentida dai
primi cinque frmatar nelle forme peviste dal ego-
lamento. Oe la |ccolta delle sottosizioni non sia
staa ultimaa nei n@wanta gorni successii alla
dichiarazione di ammissibilitd notdata dal Sin
daco al Comitto promotoe, la proposta eferen
daria si intendera decaduta.

8. Con la delibeazione di ammissibilita deéfe-
rendum consultio resta sospesa tvita delibee
tiva dell'organo conunale a cui compete il potedi
dispore sulla méeria oggetto della poposta efe-
rendara

9. Sono ammesséchieste di eferendum anlse
in ordine all’oggetto di dti amminist@ativi gia
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approvati dagli organi competenti del Coome a
eccezione di quellielaivi alle maerie di cui al pe-
cedente comma 2).

10. Il Consiglio Comunale g@prova un egola-
mento nel qualeangno sthilite le procedue di
ammissibilitaJe modalita di accolta delleifme, lo
swlgimento delle consultaziorig loro validita e la
procdamazione delisultato.

11. Il Consiglio Comnale dge prendee &to del
risultato della consultazioneeferendaia ento 30
giorni dalla ppdamazione deiisultai e provve-
dere con #&o formale in meito all'oggetto della
stessa.

12. Non si pocede gli adempimenti del comma
precedente se non ha paripdo alla consultazione
almeno un temz dagli aventi dintto.

13. Il manc#o recgimento delle indicazioni
approvate dai cittadini nella consultazioneferen
daia deve essex adguaamente motiata e delibe
rato dalla magioranza assoluta dei Consiglier
Conunali.

14. Nel caso in cui la ppostasottoposta agfe-
rendum,sia gprovata dalla mggioranza assoluta
dagli aventi diitto al voto, il Consiglio Conunale e
la Giunta non possono assumelecisioni cons
stanti con essa.

Art. 42
Diritto d’accesso
e d'informazione dei cittadini

1. I Comune esagita I'attivita amministativa
secondo dteri di economicita. dfcienza e taspa
renza.

2. Le nome regolamentairstabiliscono il temine
ento il quale- a domanda o d'fitio - deve essex
emesso il ppvvedimento ichiesto o dguto.

3. In mancanza di tarini specifci il termine per
I'emissione del ppvvedimento amminis#tivo s'in-
tende di tenta gorni.

4. Tutti gli atti e provvedimenti ¢ie non abiano
conteruto stdutatio, regolamentae o conunque
generle deono essar motiati, devono esser
comunicdi o notificati in forma idonea aaantime
la piena conoscenza al destar® e deono indi
car il temine ento il quale e possibile ppore
ricorso e I'Autorita giudiziaia o amministativa a
cui il gravame \a present#o.

5. | cittadini hanno ditto - nelle forme stilite
dal regolamento- a patecipae dtivamente ai -
cedimenti amminisgtivi che poducano dttti gu-
ridici diretti in loro confionto o ai quali per e
debbono intevenire.

6. Lattivita amministativa si swlge con taspa
renza ed imparzialita.

7. | cittadini e vi hanno un intesse @iridica
mente ilevante hanno ditto di accedes ai docu
menti amministtivi secondo le modalita eriste
dal regolamento.

8. Il regolamento indiidua le céegorie di &ti per
i quali 'accesso € ekeso o limitdo in ragione della
tutela del diitto alla isewvatezza delle psone o i
casi in cui l'accesso é diifiito ad itare piegiu-
dizio o gave ostacolo allo algimento dell'dtivita
amministetiva.

TITOLO IV
ORDINAMENT O DEGLI UFFICI
E DEI SERVIZI

CAPO |
L’'ORGANIZZAZIONE
AMMINISTRA TIVA

Art. 43
Ordinamento deli uffici e dei sewizi

1. Lorganizzazione dgi uffici e dei sevizi, la
dotazione aganica,le procedue di assunzione del
personale le modalita concauali ed i equisiti di
accesso all'impigo sono discipling in uno o piu
regolamenti,in conformita alle disposizioni di
legge, dello stauto e nel ispetto delle nome dei
contuatti collettivi nazionali di laoro per il peso
nale dgli enti locali.

2. | regolamenti di cui al pgcedente commauk
'ordinamento dgli uffici e dei sevizi, sono adct
tati dalla Giunta comnale sulla scota dei pincipi
e dei citeri direttivi approvati dal Consiglio coro-
nale

3. Sono edasi dalla competenza nogtiva della
Giunta gli istituti espessamentegewati per legge
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al Consiglio o alla condéttazione collettia nazie
nale e decerdta.

4. L'organizzazione dgi uffici e dei sevizi &
improntaa a citeri di autonomia opetiva, funzio-
nalita ed economicita diegtione eisponde a pn-
cipi di professionalita easponshilita.

5. La stouttura oiganizzdiva si aticola in unita
opertive gygregate, secondo dteri di omageneita,
in ambiti o aee ppgressvamente pitu ampiin
modo da congpiire il coodinao esecizio di fun
zioni tra lolo om@enee

6. La dotazione ganica e l'oganigamma del
personale sono qualitvamente e quantiteva-
mente dimensioriain relazione alle esgnz di
esecizio delle funzioni e dei seizi gestiti dal
Conmune ed alle disponibilitaifanziare consol
dae dell’ente

7. 1l regolamento sull'odinamento dgli uffici e
gli altri regolamenti &inenti per méeria prevedono
forme per I'esecizio del contollo di gestione e
definiscono le modalita per il coafimento degli
incarichi di direzione dgli uffici e dei sevizi, i cri-
teni di valutazione dei Resporisi di Settoe e dei
Sevwizi e le modalita dievoca dell'incaico.

8. Ngli stessi egolamenti sono alési peviste
forme di coodinamento dell’ttivita degli uffici,
nondé disciplinge la mobilita intena del peso
nale e la érmazione pofessionalgpersegguendo
I'obiettivo di consguire la piena intgrazione e
complementata tra i var Sewizi dell'ente

Art. 44
Indir izzi e ciiteri dir ettivi
del Consiglio Corunale

1. Il Consiglio Cominale detemina nell’ambito
dei piincipi stabiliti dallo Stauto gli indirizzi ed i
criteri direttivi cui la Giunta unibrmera i conteuti
del regolamento sull’'odinamento dgli uffici e dei
sewizi.

2. Nell'esecizio di tale #ribuzione in paico-
lare il consiglio comnale povvede a:

a) definire le linee essenziali dell'ganizzazione
dell’ente nondé i citeri per il dimensiona
mento della dotazioneganica in funzione delle
esigenz opedtive dei sevizi e della &uazione
del piogramma politico amminisétivo;

b) stabilire eventuali limiti e brme di contollo
della spesa del psonale;

c) fissae i limiti del ricorso alle pofessionalita
estene ed al pesonale a conétto;

3. Gli ati di indirizzo in mdera di pesonale
fanno pate necess@mente del documento conte
nente le linee mgrammadiche dell Amministi-
zione da sottopoe alla @provazione del Consiglio
entio sessantaigrni dal suo insediamento.

4. Nel coso del manda amministativo il Con
siglio, di propria iniziativa o su poposta della
Giunta,adegua i citeri e gli indirizzi di politica del
personale in elazione al dienire delle esignz
organizzdive, alla pogrammazione delleisorse
umane eihanziaie ed al &bbisagno di pesonale

Art. 45
Il Segretario comunale

1. Il Comune ha un Sgretalio comunale con
compiti di colldborazione consulenza ed assistenza
nei confonti degli organi dell’ente in odine alla
conformita dell’azione amminisétiva alle Ilggi,
allo stauto ed ai egolamenti.

2. Il Seyretaiio assicua il necessao suppoto
giuridico, amministetivo e di consulenza ganiz
zdiva alle decisioni dgi organi istituzionali,con
parer sciitti od orali, e, su lichiesta attraverso I'ap-
posizione del visto di confmita sui singli atti.

3. Il Sgretaio partecipa con funzioni conswie,
referenti e di assistenza alleinioni del Consiglio e
della Giunta e mvvede #traverso pesona di po-
pria fiducia alla steswr dei elativi verbali. Le
modalita per I'esaizio di tali &dtribuzioni sono
definite nei egolamenti di funzionamento dé
organi dell’ente

4. Il Seretaio cormunale sgrintende allo swlgi-
mento delle funzioni dei Respomdadi settoe e di
sewizio e ne coadina I'attivita, secondo le deattive
impatite dal Sindaco.

5.Alfine di assicuare unitaieta e complemerta
rita all’azione amminisativa nei\ari settor di atti-
vita, il segretaiio definisce previa consultazione dei
dirigenti e d’intesa con ’Amminiséizione moda
lita di snellimento delle mcedue amministative
ed adotta le congeenti diettive opestive; formula
proposte su questioni ganizzdive e gstionali di
carttere geneale e iferisce al Sindaco sugni
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situazione di iregolarita, omissione o disfunzione
per 'adozione dei congeenti ppvvedimenti.

6. Il Sayretaio adotta povvedimenti con ite-
vanza estera a \alenza intesettorale.

7. Nel caso in cui sia istituita lggtira del Diet
tore Geneale cui compete il coainamento com
plessvo della stattura ed al qualeispondono i dir
genti nell'esecizio delle funzioni loo assgnéde, le
attribuzioni del Sgretaio saanno disciplinge nel
regolamento di oganizzazione e dafite conte
stualmente alla nomina del Bttore, onde ealiz
zare il pieno accafo opeativo e funzionale & i
due sggetti, nel rispetto dei elativi ed autonomi
ruoli.

8. Oltre alle funzioni esmssamente pviste
dalla legge e dallo stauto, possono esserassgndi
al Seyretaiio, con regolamento o con pvvedi
mento del Sindaca,ompiti speciici o atribuzioni
ande a cagttere gestionaleove cio si enda utile in
relazione alle esenz olanizzdive dell’ente ed
agli obiettivi programmadici del’amministiazione

9. Il Segretaio per I'esecizio delle poprie furt
zioni si arvale della stittura, dei sevizi e del per
sonale dell’Ente

Art. 46
Il Dir ettore Genenle

1. Il Sindacopud nominag, previa delibeazione
della Giunta e stipula della cagnzione ta coruni,
le cui popolazioni assomrearaggiungano i 15.000
abitanti,un Direttore Geneale al di fuordella dota
zione oganica dei singli comuni consotili, con
contratto a tempo deteninato e secondo ieri sta
biliti dal regolamento di aganizzazione dgi uffici
e dei sevizi.

2. Il regolamento sull'odinamento dgli uffici e
dei sevizi puo pevedee, nel rispetto della lgge, l
conferimento dell'incaico di direzione della strit-
tura opestiva dell’ente a pesona di compvata
professionalita ed espenza,al di fuoii della dota
zione oganica del pesonale e per un pedo di
tempo comnque non eccedente il mataammi
nistrativo del Sindaco.

3. Il regolamento disciplina le modalita di
nomina del Diettore, gli eventuali ulteiori requisiti
richiesti in ggiunta a quelli pevisti per i diigenti
esteni, le cause di cessazione anti¢gaall’inca

rico, i criteri per la deteminazione del attamento

economico e quant’atirnecess#o a disciplinane

il rappotto di lavoro e le pestazioniregolando nel

contempo le competeazel sgretaio conunale

4. 1l Direttore Geneale lisponde del pprio ope
rato direttamente al Sindacda cui iceve direttive
ed indiizzi per I'dtuazione dgli obiettivi e del po-
gramma dell’'amminisazione

5. Egli & esponshile del’landamento comples
sivo dell'ativita gestionale dell’efficienza ed df-
cacia dell'azione digvemo dell’ente

6.A tal fine il Direttore:

a) collabora con 'amministazione nella m@dispe
sizione dei piani e dei pgrammi amminis@
tivi;

b) predisponed’intesa con il Sindaco e la Giunta,
la proposta del Piano Esecuti di Gestione e
definisce il Piano Dettgliato degli Obiettivi;

c) verifica nel coso dell’esecizio finanziaio,
d’intesa con gli ayani peposti al contollo di
gestione lo stdo di dtuazione dei piani e pf
grammi e popone le eentuali modiiche ed
integrazioni;

d) sovrintende alla gstione e codlina I'attivita dei
Responghaili di settoe e dei setfizi, attraverso
direttive opedtive, disposizioni ed al& forme di
coordinamento da adottarconunque nel
rispetto delle autonome gmgative e compe
tenz dei diigenti;

e) definisce i citeri per I'organizzazione dgi
uffici e dei sevizi ed adotta leealaive misue
attuaive;

f) acquisisce gli elementi ed espe il proprio
motivato paere ai fni della \alutazione dell'&
tivita dei esponshili di settoe e dei seizi.

7. Ento quindici dgorni dalla diiusum dell'eser
cizio finanziaio il Direttore Geneale elaziona alla
Giunta sullandamento dellaegtione dell’'anno
precedente per ciascun se#tati dtivita dell’ente

8. Ow il Direttore Geneale non sia nomina,, il
Sindacoprevia delibenzione della Giunta Muniei
pale puo dtribuire le elaive funzioni al Sgretaiio
comunale per l'inteo peiodo del suo manda
amministetivo.

9. Compete in tal caso al @etaio un elemento
aggiuntivo di retiibuzione appottato alla gavosita
dell'incarico.

10. Il Direttore Geneale & evocao dal Sindaco,
secondo le modalita didite nella cowvenzione
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consotile, previa delibeazione delle Giunte inte
ressée. La dugata dell'incaico non puo ecceder
quella dei mandadei sindaci intezssé.

11. Il Direttore Geneale esetita gyni altra fun
zione de i sindaci interssdé, gli statuti ed i egola-
menti pevedeanno.

Art. 47
Responsaili
degli uffici e dei sewizi

1. Essendo questo Come pivo di pesonale di
qualifica diligenziale le funzioni di cui all'aticolo
107, commi 2 e 3del Tuel 267/2000. dita saha
l'applicazione dell'ar. 97,comma 4 lett. d) dello
stessduel, possono essewtribuite, con povvedr
mento motvato del Sindacoai responshili degli
uffici e dei sevizi, indipendentemente dalla lor
qualifica funzionale andche in deoga ad @ni
diversa disposizione

2. Spettano aiesponshili degli uffici e dei ser
vizi tutti i compiti, compesa l'adozione ditd e
provvedimenti amministativi che impegnano
I’Amministrazione erso I'esteno, non icompressi
espessamente dallagge o dal pesente stato tra
le funzioni d’indiiizzo e contollo politico-ammink
strativo degli organi di gpvemo del comune o non
rientranti tra le funzioni del Sgretaio o del Diet
tore generle se nomingo, di cui rispettvamente
agli articoli 97 e 108 deTuel 267/2000.

3. Sono dribuiti ai responshili degli uffici e dei
sewizi tutti i compiti di atuazione dgli obiettivi e
dei programmi defniti con &ti d’'indirizzo adottai
dai medesimi @ani (Bilancio- Piano Dettgliato
deagli Obiettivi. Piano Esecwid di Bestioneetc)

4. | Respondaili degli uffici e dei sevizi sono
direttamente @sponshili, in via estusiva, in rela
zione ali obiettivi dell’ente, della corettezza
amministetiva. dell'eficienza e deiisultati della
gestione

5. Il Sindaco non pudvocat, riformare, 0 a/o-
care a sé o altmenti adottae povvedimenti o #i
di competenza deesponshili degli uffici e dei ser
vizi. In caso di inerzia o ditardo, il Sindaco puod
fissae un temine peentoiio entro il quale il
responshile dese adottae gli ati o i provvedi
menti. Qualoa l'inezia pemang, il Sindaco pud

attribuire, con piovvedimento motiato, la compe
tenza al Sgretaio conmunale o ad altr dipendentg
dando notizia del mvvedimento al Consiglio
comunale nella gma seduta utile

6. LAmministrazione indvidua nell’ambito
della popra stuttura un uficio di relazione con |l
pubblico, che andie mediante I'utilize di tecne
logie informatiche, provvede all'dtuazione dei
diritti di partecipazione di cui alla tgje 7 aosto
1990 n. 241nonhé alla rcerca ed analisi per la
formulazione di poposte sugli aspetti ganizzdivi
e logistici del @pporto con l'utenza. lorganizza
zione ed il funzionamento di talefigfo e discipli
nao con egolamento.

7. E'istituito con egolamento un ndeo di valu-
tazione con il compito diersficare mediante &iu-
tazioni compaative dei costi e deiendimenti,la
realizzazione dgi obiettivi, la coretta ed econo
mica gestione delleisorse pulbliche, I'imparzialita
ed il buon andamento dell’azione amminaiva.
Tale rucleo open in posizione di autonomia e
risponde edasivamente all'ogano politico. Esso
ha pue funzioni ispettie.

8. E’riconosciuta e tuteta la libea oganizza
zione sindacale deivaratori comunali. Il Conmune
promuove, per le sceltedndamentali ke dtengono
all’organizzazione opetiva dell’ente consulta
zioni con i sindadaaventi titolo alla patecipazione
ed alla contttazione decendta.

9. La esponshilita, le sanzioni disciplinay il
relaivo procedimentola destinazione d’ticio e la
riammissione in s®izio sono egolati secondo le
nome peviste per gli impigati civili dello Stao,
dalla nomativa vigente e dai CCNL.

10.All'attuazione di quanto didito nel presente
articolo si piovvede con le modalita priste da
apposito egolamento,a cui € imessa alisi la
disciplina dell'ativita di coodinamento @ il Diret
tore Geneale e i Respongili di sewizio.

11. Ai Responshili degli uffici sono dtribuiti
tutti i compiti di atuazione dgli obiettivi e dei po-
grammi defniti con gli ati di indirizzo adottai dal
I'organo politico,tra i quali in paticolare, secondo
le sguenti modalita:

a) la presidenza delle commissioni dirg e di con

COrso;

b) la responshilita delle ppcedue d’gpalto e di

CONCOEKO0;
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¢) la stipulazione dei coriti;

d) gli atti di gestione ihanziaia, ivi compresa I'as
sunzione di impgni di spesa;

e) gli atti di amministazione e gstione del pso
nale;

f) i provvedimenti di autdzzaziong concessione
o analghi, il cui rilascio pesuppong acceta-
menti e alutazioni,ande di naura discezio
nale nel rispetto di citeri predeteminati dalla
legge, dai regolamenti,da dti geneali di indi-
rizzo, ivi compiese le autdzzazioni e le conces
sioni edilizie;

g) le atestazioni,cettificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali,autenticazionilegalizzazioni ed
ogni altro dto costituente margstazione diig-
dizio e di conoscenza.

Art. 48
Le determinazioni ed i deceeti

1. Gli ati dei responskili di settoe e dei sefizi
non dversamente disciplinada alte disposizioni,
assumono la denominazione“deteminazioni” e
sono egolati secondo le disposizioni del ggente
articolo.

2. Gli ati del Sindaco non dersamente discipli
nai dalla legge assumono il nome tiecreti”.

3. Le deteminazioni ed i de@ti hanno esecu
zione dal gprno stesso dell’adozione oel caso in
cui compotino spesadalla daa di @posizione del
l'attestazione di coptura finanziara.

4. A tal fine sono tasmessi all’'dicio compe
tente e da questestituiti, previa registrazione del
I'impegno contaile, ento cinque gorni.

5. Entio i successi tre gorni sono publicati
all’Albo Pretotio per dieci gorni e deositdi in
copia pesso la sreteiia conunale

6. Tutti gli atti del Sindaco e dei dgenti e dei
responshkili dei sewrizi sono umesti e dassifcati,
con sistemi diaccolta be ne indiiduano la cono-
logia, la maeria e I'ufficio di provenienza.

CAPO Il
| SERVIZI
PUBBLICI LOCALI

Art. 49
| servizi pubblici locali

1. Il Conmune povvede alla gstione dei seizi
rivolti a promuovere e @rantire lo sviluppo sociale
civile ed economico della camita locale

2. Il Conmune eoga i sevizi pubblici con citeri
di obbiettivita, giustizia ed imparzialita nei cen
fronti degli utenti,garantendo artee il diritto ad una
completa inbrmazione

3. Il Consiglio Comunale indvidua la brma di
gestione dei s®izi piu idonea ta quelle consentite
dalla legge, in relazione alle catteristiche ed alla
natura del sevizio e secondo @eri di economicita
ed eficienza oganizzdiva.

4. La gestione dei seizi pud esser pesgjuita
ande dtraverso forme di colldorazione od in con
sorzio con alirenti pulblici.

5. | sewizi possono essereogati altresi dtra-
verso societa a gqatale inteemente publico o
attraverso societa mistgaitecipae dal Conane ed
apelte all’apporto di sagetti privati che ofrano
garanzie di solidita economica epzecita impendk
toriale.

6. Fatta saha la disciplina lgislativa in mderia
tributaria, per I'erogazione dei seizi di propria
competenza il coome gplica taiffe e contibu-
zioni a caico deli utenti,in modo da conggulire |l
necessao equilibrio tra costi e icavi.

7. La compaecipazione alla spesa per bge
zione dei sefizi a caettere sociale € detminaa
tenendo conto delle condizioni econoiméce
sociali dgli utenti, applicando gevolazioni e
forme di esenzione totale o parziale

8. Anche in tale ipotesi il ettito taiffaio dovra
garantire un adguédo livello di copetura dei costi,
consideando anhe gli eventuali tastrimenti di
risorse da pae di enti e pvati e le alte entete
finalizzae.

9. Il Sindacoiferisce al Consiglio Conmale s
I'attivita swlta dali enti, aziende istituzioni
dipendenti e dalle societa a fmuipazione conr
nale almeno una elta all'anno,in occasione della
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approvazione dei bilanci consumtj al fine di veni-
ficame I'economicita della gstione e laispon
denza dell'ttivita alle esignz dei cittadini.

Art. 50
L'Azienda Speciale

1. LAzienda Speciale & ente smentale del
Comune dotao di pesonalita guridica, di auto
nomia impenditoiale e di poprio stauto gpro-
vato dal Consiglio Comnale

2. Sono agani dell'azienda il Rrsidenteil Con-
siglio di amministazione ed il Diettore, cui com
pete la esponshilita gestionale

3. Il Presidente ed i componenti del consiglio di

amministazione sono nomirtadal Sindaco,
secondo i dteri stabiliti dal Consiglio Conunale
comunque salsguadando la appresentanza delle
minoranz consiliar, fra coloo che dbiano i equk
siti per la nomina a consiglierconunale e docu
mentda espdenza e competenza tecnica ed amm|
nistrativa, preferibilmente nello stesso seteodi
attivita dell’azienda.

4. Lo stauto dell’azienda puo pvedee ulteiori
cause di incomgilita per la nomina dgi ammk
nistratori, oltre a quelle contempia dalla Igge e
dal pesente stato.

5. Il Sindaco pudevocae dall’incaico il Presk
dente ed i componenti del Consiglio di ammirgstr
ziong andie sin@lamente prima della scadenza
del mand#o, provvedendo contestualmente allg
loro sostituzione

6. La nominaconferma e evoca del Diettore
competono al Consiglio di amminiaione dell'a
zienda.

7. 1l Consiglio Conunale condrisce all'azienda
il capitale di dotaziongne detemina le fhalita e gli
indirizzi, ne gprova lo stauto e gli dti fondamen
tali; verifica i nisultdi della gestione e mvvede alla
copetura deli eventuali costi sociali.

8. | Revisori dei conti dell’Azienda sono nomi
nai dal Consiglio Coranale con modalitahe assi
curino la pesenza nel coltgo di almeno un com
ponente di designazione della mianza.

|

Art. 51
L'Istituzione

1. Llstituzione € un ayanismo stumentale del
I'ente per I'eserizio dei sevizi sociali senzaile-
vanza impenditoiale, dotao di autonomia gstic
nale

2. Sono ogani dell'lstituzione il Pesidenteil
Consiglio di amministizione ed il Diettore.

3. Essi sono nominiadal Sindacosecondo i dF
ter definiti dal Consiglio Coranale e salsguar
dando la appresentanza delle miramz consiliar,
e restano in caca per l'intep perodo del mand®
amministetivo del sindacosalw il caso di evoca
anticipda.

4. 1l Consiglio Conunale disciplina in gposito
regolamento le ihalitd dell’istituzione I'ordina
mento inteno, le prestazioni all’'utenza e le moda
litd di finanziamento dei seizi gestiti.

5. | bilanci peventvi e consuntri dell’lstitu-
zione sono allgeti ai relativi bilanci corrunali.

6. Lorgano di evisione del Comne esarita la
vigilanza anbe sull'dtivita dell’lstituzione

Art. 52
Gestione dei sevizi
in forma associsa

1. Il cormune icerca e pomuove forme di colla
borazione con gli altrenti locali e con gli enti isti
tuzionali per lo swlgimento,in ambiti teritoriali
piu idonei,di attivita e di sevizi di comune inte
ressecon |'obiettivo di consguire la miglioe efi-
cienza oganizzdiva,'economicita della gstione e
la piena sodisfazione per gli utenti.

2. Possono essergestite in brma associa
ande funzioni amministtive, attraverso la costitu
zione di ufici comuni che si &valgono di noma di
personale distacda ed opeano in lu@o e per
conto dgli enti adeenti.

3. Il Corrune pudaltresi,delegare ad enti sera-
comunali o a comani contemini I'esercizio di fun
zioni ed a suaalta rficeveme da questigve sia in
grado di assicuare con isorse poprie, congunta
mente all’gpporto economicodi personale e di
attrezzdure dali enti intelessd, un’efficiente eo-
gazione dei s@izi.
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4. | rappotti tra gli enti,le modalita di oganizza
zione dei serizi ed i citeri di ripartizione dgli
oner economici sanno egolati da gposita con
venzione

5. Rer I'esecizio di sevizi a cagttere impendk
toriale o di alta ndura, il comune puo paecipae a
consorzi.

6. Nelle conenzioni e ngli atti costitutivi degli
organismi associ#vi di qualsiasi ntura, debbono
essee previsti stumenti die iendano dettiva la
funzione di indiizzo e contollo degli enti adeenti.

7. Lapprovazione delle covenzioni per la
gestione dei seizi e gli ati costitutii delle forme
associive, comunque denomirta, &€ di compe
tenza del consiglio coumale

TITOLO V
DIFENSORE CIVICO

Art.53
Il Dif ensore Civico

1. E’istituito I'ufficio del Difensoe Ciico.

2. Il Difensoe Cico assole al wolo di garante
dell'imparzialita e del bon andamento delktvita
dellamministazione comnale delle aziende e
dayli enti dipendentisecondo le mcedue disciplk
nate nell’'goposito egolamento pprovato dal Con
siglio Conunale

3. Egli esecita altesi il contollo eventuale di
legittimita sugli dti delibertivi del Consiglio e
della Giuntanelle forme e con le modalita @riste
dalla leggge.

4. 1l Difensoe Ciico opear in condizioni di
piena autonomia ganizzdiva e funzionalenell’e-
sdusivo interesse dei cittadinigdlelle associazioni,
organismi ed enti titolardi situazioni sggettive
giuridicamente itevanti.

5. Il Difensoe Cvico ha diitto di ottenee senza
formalita dai diigenti, dai funzionar e dai espon
sabili degli uffici e dei sevizi copia di tutti gli dti e
documenti,nonché @ni notizia,ancoché copeta
da sgreto, utile per I'espletamento del marida

6. Il Difensoe Cvico é temto al sgreto d'uf
ficio e rniveste nell’esanizio delle atribuzioni la
qualifica di pulblico ufficiale.

7. Pima di assumer le funzioni pesta gura
mento innanzi al Sindaco con lagsente érmula:
“Giuro di adempiez il mand#o ricevuto nellinte
resse dei cittadini e neispetto delle lggi, dello
stauto cormunale e delle none regolamentair del
I'ente”.

8. Il Difensoe Cico riferisce almeno unaoita
'anno al Consiglio Comnale e comnque pima
della scadenza del gorio manda&o sull’ativita
swlta indicando gli interenti efettudi e s@na
lando le disfunzionile omissioni ed iitardi del
'amministrazione e dgli uffici nei confonti dei
cittadini.

9. Il presidente del Consiglio de iscivere la
relazione del Dé&nsoe Ciico all'ordine del gorno
dei lavori consiliali entro sessantaigrni dalla
richiesta.

10. Il Consiglio comnale adottaposito egola-
mento per il funzionamento dellfigio del Difen
sote Ciico. assicuaindo @ie siano messe a disposi
zione dello stessdsorse fnanziaie, personale e
strutture tecnide e laistiche idonee e sfitienti.

11. Al difensoe ciico compete un’indennita
mensile para quella asgmaa ayli assessdcomu-
nali.

Art. 54
Requisiti e modalita
di nomina del Difensore Civico

1. Possono essereletti all’'uficio del Difensoe
Civico i cittadini di spedgiata moalita che diano
garanzia di indipendenzabiettivita e disponibilita.

2. Non possono esgenomina alla caica di
Difensoe Cvico colom che:

a) si trovino in una delle condizioni di inedgibi-
lita ed incomptbilita alla cafca di consigliee
conmunale;

b) abbiano fcopeto nellanno pecedente cahe
in patiti 0 movimenti politici a qualsiasiViello
0 siano st candiddi nelle pecedenti elezioni
politiche od amminisative locali, provinciali o
regionali;

¢) i membi ed i funzionardegli organi regionali di
contmollo.

3. Il Difensoe Cuico e eletto dal Consiglio
comunale a sartinio sereto,con il voto favorevole
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dei 2/3 (due terzi) dei componenti il Consiglio; aur
in caiica tre anni e puo esselieletto una solaalta.

4. Ow I'Ufficio non sia tempestamente icosti
tuito alla scadenza del maridail dif ensoe cvico
in caiica esetita le funzioni ino alla pestazione
del guramento da pde del successere
comunque per un peondo non supéore a quello
previsto in via generle dalla lgge sul mnovo dagli
organi amministativi.

5. Il Difensoe Ciico pud esser revocao dat
I'incarico prima della scadenza del manalaolo
per gavi violazioni di legge, con delibeazione
motivata del consiglio conmale adottda in seduta
seyreta a mggioranza dei due terzi dei component
il Consiglio.

6. Ow si \erifichi nel coso del manda una
delle condizioni di inelggibilita od incompébilita,

il difensoe civico é didiiarato decaduto con le
stesse modalita equedue previste dalla lgge per
i consigliei comunali.

TIT OLO VI
FINANZA
E CONTABILIT A’

Art. 55
Autonomia finanziaria

1. Nel iispetto dei pncipi costituzionali e delle
leggi in materia di finanza publica il Comune ha
autonomia iinanziaia, fondaa su cetezza di
risorse poprie e taskrte.

2. Il Cormune é titolae di potesta imposita aute
noma,che esecita dtraverso I'applicazione di
imposte e tasse e lscossione di tédife, comispet
tivi e contibuti per I'elogazione dei s&izi comu-
nali.

3. Ento il mese di dicemler di ciascun anno o
nel diverso temine stdilito dalla leyge, il Consk
glio Conunale delibe il bilancio di pevisione per
I'anno successo.

4. 1l bilancio é careddo della elazione pevisio-
nale e pogrammdica, reddta per pogrammi, pro-
getti ed inteventi, che &videnzi in maniea distinta
la spesa coente consolida, la spesa di sviluppo e

guella destinta ali investimenti.

5. Pima dell'inizio dell’esecizio finanziaio la
Giunta gprova il Piano Dettgliato degli Obiettivi
e il Piano Esecutd di Gestioneattraverso il quale
predetemina gli obiettvi ed il livello qualitdivo e
guantitdivo dei sevizi e delle pestazioni all'u
tenza ed asgea ai esponshili dei sewizi la dota
zione fnanziara, stumentale e di pspnale neces
safia per 'odinalia gestione e I'#tuazione dgli
interventi plogrammai.

6. Nel coso dell'esetizio 'azione amminist-
tiva e stettamente coelaa al costante manteni
mento dell’equilibio economico eifanziaio ed é
soggetta a erifica ed ggiornamenti,in relazione
alla realizzazione delle erdte ed all’andamento
della spesa.

7. | risultai della gestione sonailevati mediante
contdilita economica e dimosti nel rendiconto
compendente il conto del bilanciantinziaro, il
conto economico e quello deltdeonio, secondo
le disposizioni della lgge e del egolamento di con
tabilita.

8. La Giunta mnicipale ent il trenta gugno di
ciascun anno pisenta al Consigliqer I'approva
zioneg il bilancio consuntio dell’anno pecedentge
accompgnao da una elazione illustativa dei
risultati della gestionein rappotto alle isorse ece
nomidche consguite ed gli obiettivi definiti in sede
previsionale e ppgrammadica.

9. | contemti significativi e catteristici del
bilancio anmiale saanno esi noti ai cittadini edgi
organismi della pdecipazione con adedi mezzi
informativi.

Art. 56
Demanio e parimonio

1. | beni di poprieta del Corane sono sggetti,
in relazione alla naura ed alla destinazional
regime guridico proprio del demanio e del p&
monio dgli enti pulblici.

2. La gestione dei beni conmali s’ispima ai pin-
cipi della conserazione della \alorizzazione e del
I'utilita pubblica.

3. | beni non impigati per i fini istituzionali de}
I'ente e non stimentali alla evgazione dei s&izi,
sono d# di noma in locazione o in uso. contpa
bilmente con la lay ndura, a canoni tali da conse
guire un’adguda redditivita.
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4. | beni conunali, mobili ed immobili, sono
registrati in apposito irventaio da redigere, in
conformita alle disposizioni di lgge, secondo i
principi e le tecnibe della contailita parimoniale
L'inventaio é teto gygiornao da un funzionam
design#o dal Sindaco.

5. Il funzionaio incaticato della temta dell’in
ventaio dei beni ha algsi I'okbligo di consevare i
titoli, gli atti e le scitture relaive al parimonio del
Comune

Art. 57
Revisione economiceinanziaria

1. Il Revisore dei Conti eseita la viglanza sulla
regolarita contdile, economica eifianziaia della
gestione del comme e delle istituzioni.

2. Il Revisore € nominto a scutinio seyreto. Lo
stesso testa la eridicita delle sdtture contaili e
la corispondenza delendiconto alle isultanz
della gestione redigendo @posita elazione be
accompgna la poposta di delibexzione del conto
consunto.

3. Il Revisore dei conti collaora con il Consiglio
Comunale nell’esarizio della sua funzione di cen
trollo ed indiizzo.

4. Pende pae alle sedute consiligprevia con
vocazionesenza ditto di voto.

5. Espime paeri sulla poposta di bilancio di
previsione e dei documenti alieti e sulle \ara-
zioni di bilancio. Nei pati € espesso un moteto
giudizio di legittimita, di conguita, di coeenza e di
attendibilita delle pevisioni di bilancio e dei fr
grammi e pogetti, ande temto conto del pare
espesso dalesponshile del sevizio finanziaro ai
sensi dell’at. 3 del DIg 77/95,delle variazioni
rispetto all'anno pEcedentedell’applicazione dei
parmametr di deficitarieta stutturale e di gni altro
elemento utileNei paeli sono sugerite all’organo
consiliae tutte le miswr dte ad assicare |'atten
dibilita delle impostazioni. | par sono olbliga-
tori. L'organo consiliae é temto ad adotta i prov-
vedimenti consguenti 0 a motiare adguaamente
la mancéa adozione delle misampioposte dall’'or
gano di evisione

6. Al revisore dei conti & demantiaquant’alto
previsto dal DLgs 267/2000dal regolamento di
contailita e dallo sttuto conunale

7. La elazione dee evidenziae i ddi e gli ele
menti necessaper la \alutazione delliello di pro-
duttivita ed economicita dellaegtione ed esjne
suggerimenti e poposte tese a migliame I'effi-
cienza ed iisultai.

8. Nell'esecizio delle sue tribuzioni, il Revi-
sore dei conti ha accesso a tutti gfficif comunali
per efettuae le \erifiche e gli accéaamenti neces
saii per I'espletamento dell’incaro ed ha ditto ad
ottenee direttamente dgli stessi copia dgi atti e
dei documenti necessar

9. Il regolamento di contailita defnisce le fun
zioni dei Reisore e puo #ribuire allo stesso ulte
riori compiti di verifica e contollo, rispetto a quelli
previsti dalla legge, noncé di suppdo all'attivita
degli organi amministativi dell’ente

10. Il regolamento di contailita disciplina I'or
ganizzazione ed il funzionamento delfigfo del
revisore, le modalita di pesentazione al Consiglio
Conunale del eferto su gavi irregolarita della
gestione e spedifa i rappotti del revisore con gli
organi elettvi e burocratici.

11. Il Comune mette a disposizione delisore
le stutture logistiche, il personale ed i mezzi neces
saii per lo swlgimento dei popri compiti.

Art.58
Controllo di gestione e contollo di qualita

1. Al fine di werificare lo stéo d’attuazione dgli
obiettivi programmadi, nonché I'efficienza,l'effi-
cacia e I'economicita dellaegtione €& istituito il
Nucleo di valutazione/conwllo di gestione
secondo le none e con le modalita discipliteanet
'apposito egolamento.

2. Rer i sevizi gestiti direttamente dall’ente e per
guelli eventualmente @gati attraverso le istitu
zioni, deve esseF posto in esserun sistema dile-
vazione dei costi e deicavi, secondo le tecnie
della contailith economica analiticéenendo conto
dell’articolazione oganizzdiva deyli uffici e dei
sewizi.

3. Nei sevizi erogati all’'utenza il conune dei-
nisce gli standarqualitaivi e quantitaéivi delle pe-
stazioni e detenina indici e paametr idonei a
misurare e \alutae i risultai conseuiti.

4. 1l livello qualitdivo e quantitdvo dei sevizi &
peliodicamente grificato con gli utentiattraverso
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idonee brme di consultazione ahe a campione
ed e costantemente apeto al nutare delle esi
genz e della domanda.

TITOLO VI
DISPOSIZIONE FIN ALE

Art. 59
Disposizione inale

1. I Comune adguera tutti i egolamenti alle
disposizioni dello Starto.

2. FHno all’adozione dgli stessi si pplica la
disciplina vigente non in conésto col pesente Sta
tuto.

3. Con l'enteta in vigore del pesente Stato si
intende &rogato in toto il pecedente Stato.

4. La legislazione in meeria di odinamento dei
comuni e di disciplina dell’'eseizio delle funzioni
ad essi comite eruncia espgssamente i prcipi
che costituiscono limiti indexgabile per l'auto
nomia nomaiva dei conuni: L'entrata in vigore di
nuove leggi che emnciano tali pincipi abroga le
norme stautaie con essi incompiili. Il consiglio
comunale adgua gli stéuti entio centeenti gorni
dalla daa di entata in vigore delle lggi suddette

5. Le poposte intodotte dalle novi leggi e dalla
volonta dgli amministetori comunali sono com-
nicae ed elhorate dalla @posita commissione cen
siliare per le ariazioni allo stéuto conunale
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