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PARTE SECONMA

Atti e cormunicazioni deggli Enti Locali

COMUNE DI BISCEGLIE (Ban

Modifiche allo SATUTO COMUNALE pubbli-
cato nel B.U. n. 28 del 11.2.92

CITTA’' DI BISCEGLIE
Codice B®stale 70052

DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMU
NALE N. 61 DEL 26.07.202. MODIFICART. 39
DEL VIGENTE STATUTO COMUNALE RELA-
TIVOALLA COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA
MUNICIPALE.

IL CONSIGLIO COMUN ALE
OMISSIS
DELIBERA

per tutto quantoiportato in premessalee forma
pate integrante del pesente mvvedimento:

1) Modificare I'art.39 - comma 1- del vigente
Stauto Conunale nel sguente modo:

“La Giunta Conunale & composta dal Sindaco
che la pesiedee da un omewo di dieciAssessar
di cui unoVice Sindacopai ad un terp dei Consi
glieri comunali”.

2) Abrogare il comma 4 dello stesso &89 del
vigente Stauto in quanto in conaisto con lar51
della Costituzionelwe isewva alla lgge dello Stéo
la deteminazione deiequisiti sggettivi per I'ac
cesso alle cache elettve, giusta allgata nota in
data 29/5/1998 del Ministerdell'Intemo;

3) Modificare, consguentementgn tal senso le
delibemzioni consiliar n.99/1991,n.12/21991 e
41/1993.

4) Conkemare in ayni altra pate i provvedi
menti citdi.

COMUNE DI DELICETO (Foggia)

Modifiche allo SARTUTO COMUNALE pubbli-
cato nel B.U. n. 117 strdel 17.6.92

COMUNE DI DELICET O
PROVINCIA DI FOGGIA

STATUTO COMUNALE

TITOLO |
PRINCIPI FOND AMENT ALI

Art. 1
Definizione

1. Il Cormune di Deliceto e ente locale autonomo
nellambito dei pmcipi fissdi dalle leggi geneali
della Repuhblica - che ne deteninano le funzioni e
dal pesente stato.

2. Esecita funzioni poprie e funzioni &ribuite,
conferite o delgate dalle lggi staali e regionali,
secondo il pncipio di sussidideta.

Art. 2
Autonomia

l. I Comune ha autonomia staaia, normativa,
organizzdiva e amministtiva, nondhé autonomia
impositva e fnanziara nelllambito dello stato e
dei propr regolamenti,e delle Iggi di coodina
mento dellaihanza publica.

I Comune ispia la popria azione al pncipio di
solidaieta opeando per demare i diitti dei citta-
dini, per il supeamento dgli squilibri economici,
sociali, civili e culturali, e per la pienatauazione
dei pincipi di eguaglianza e di pardignita sociale
dei cittadini,dei sessig per il completo sviluppo
della pesona umana.

3. Il Conmune nel realizzae le poprie finalita,
assume il metodo dellaggrammazione; psegue
il raccodo fra gli stumenti di ppgrammazione
degli altri Comuni, della Povincia, della Rejione,
dello Stdo e della comenzione ewpea elaiva alla
Carta eunpea dell'autonomia localé@fnata a Sta-
shurgo il 15 ottobe 1985.
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4. Lattivita del’amministazione comnale e
finalizzaa al laggiungimento dgli obiettivi fis-
sdi secondo i dteri dell’economicita di gstione
dell’efficienza e dell'eficacia dell’azione; per
sgyue inolte obiettvi di traspaenza e semplifa-
zione

5. I Comune per il aggiungimento dei dettiifi,
promuove andie rapporto di collaborazione e
scambio con al& conunita locali,ande di alte
nazioni nei limiti e nelispetto dgli accodi inter
nazionali.Tali rappotti possono espgnersi ande
attraverso la brma di gmellaygio.

6. Il Comune ispia la popria ativita alla tutela
dei valori stoiici e delle tadizioni locali.

7. 1l Cormune swlge le sue funzioni ame dtra-
verso le dtivita che possono esseadguadamente
esecitate dalla autonoma iniziva de cittadini e
delle loio formazioni sociali.

Art. 3
Sede

1. La sede del Coume ¢ sita in via Rgna Mar
gheiita, n°45

2. La sede potra essetraskrita con delibea
zione del Consiglio commale Presso la detta sede
si riuniscono,ordinatiamente tutti gli organi e le
commissioni coranali.

3. Solo in via eccezionglper esignz patico-
lari, con delibeazione della Giunta coummale
potranno esser autoizzate fiunioni degli organi e
commissioni in al sede

4. Sia gli ogani che le commissioni di cui al
primo comma,per disposizioneegolamentae,
potranno funirsi, ande in via odinaiia, in locali
dive dalla sede del came

Art. 4
Territorio

1. Il territorio cormunale e quelloisultante dal
piano topgrafico di cu all’at. 9 della le oe 24
dicembe 1954,n. 1228,approvato dall’lstituto
Nazionale di Stidstica.

Art. 5
Stemma - Gonélone - Fascia tricolore
Distinti vo del Sindaco

1. Lo stemma ed ilapfalone del Comne sono
conformi ai bozztti allegati con le ispettive desar
zioni.

2. Formano pate intggrante del pesente stato.

3 La fascia ticolore, che € il distintvo del Sin
daco,& completta dallo stemma della Rakblica e
dallo stemma del Coume

4. L'uso dello stemmadgel gonfalone e della
fascia ticolore € disciplingo dalla lgge e dal ego-
lamento.

5. Luso dello stemma da pardi associazioni ed
enti opeanti nel conine puod esserautoizzao con
delibemazione della Giunta coumale nel ispetto
delle nome regolamentair

Art. 6
Pari opportunita

1. Il Cormune al fine di carantire par oppotunita
tra uomini e donne:

a) riseva alle donne almeno un terzlei posti di
componenti le commissioni consutiintene e
quelle di concao,femmo restando il gncipio di
cui all’art. 35,comma 3ett. e),del D.Lgs. 30
marzo 2001,n. 165. Leventuale ggettiva
impossibilita dee essex adguaamente moti
vata,;

b) adotta popri atti regolamentair per assicuare
paili oppotunita fra uomini e donne sul\aro,
conformemente alle dattive impatite dalla Pe-
sidenza del Consiglio dei Ministr Diparti-
mento della funzione pibhica;

C) garantisce la pdecipazione delle pprie dipen
denti ai cosi di formazione e di ggiornamento
professionale inapporto proporzionale alla lay
presenza nelle amministzioni inteessae ai
corsi medesimiadottando modalita ganizza
tive ate a Bvorirne la patecipazione consen
tendo la conciliazione & vita pofessionale e
vita familiare

d) pud fnanziae programmi di azioni positie e
I'attivita dei Comitéi parn oppotunita nell’am
bito delle poprie disponibilita di bilancio.

2. Rer la pesenza di ereimbi i sessi nella Giunta

Comunale tova gplicazione il success aticolo

24 concemente la nomina di dettogano.
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Art. 7
Assistenza intgrazione sociale e ditti delle
persone handicapate.
Coordinamento deli interventi

1.1 Comune pomuove forme di colldorazione
con alti comuni e l'azienda sanit& locale per
dare dtuazione gli interventi sociali e sanitapre-
visti dalla legge 5 fbbralo 1992,n. 104 nel quady
della nomativa regionale mediante gli accdr di
programma di cui all’at.34 del Dec Leg.
267/2000dando piorita agli interventi di iqualifi-

cazione di riordinamento e di potenziamento de

sewizi esistenti.

2. Allo scopo di consguire il coodinamento
dgyli interventi a Bvore delle pesone handigapae
con sevizi sociali, sanitar, educaivi e di tempo
libero opeanti nel Conang il Sindaco povvede ad
istituire e nominag un comitéo di coodinamento
del quale &nno pate i responshili dei sewizi
medesimi.

3. All'interno del comitéo viene istituita una
segreteia che povvede a tener i rappotti con le
perisone handigapae ed i loo familiar.

Art. 8
Conferenza Stdo - Citta - Autonomie locali

1. Nell'ambito del deceramento di cui alla L.
15 marp 1997,n. 59,il Comune si &vale della
Conferenza Stw-Citta-Autonomie localijin pati-
colare per:

a) l'informazione e le inizidwe per il miglioa-
mento dell’eficienza dei sesizi pubblici locali;
b) la pomozione di accali o contatti di pro-
gramma ai sensi dell’éicolo 34 del deazto

legislativo 18 agosto. 2000 n.267;

c) le ativita reldive alla oganizzazione di maref
stazioni @ie coivolgono piu comni, da cele
brare in ambito nazionale

Art. 9
Tutela dei dédi personali

1. Il Conmune @rantisce nelle drme iitenute
idonee che il trattamento dei dapersonali in suo
possesso si sVga nel ispetto dei diitti, delle

liberta fondamentalinondé della dignita delle per
sone Isiche ai sensi della lgge 31 dicembs 1996
n. 675 e succes@ modiiche e intgrazioni. Il
Comune iconosce ed popri i principi gene li con
teruti nello stauto dei diitti del contibuente di cui
alla legge 27/7/2000 h212 ed in paricolare sut
I'efficacia tempoale delle nome tibutare, il
diritto di informazione del conitouente la cone
scenzasempliicazione chiarezza dgli atti di
natura tibutaiia, la tutela dell’afidamento,buona
fede e ditti e garanzie del contbuente | regola-
menti di naura tibutaiia dos/ranno ispiarsi ai pin-
Cipi sopa enuncidi.

TITOLO Il
ORGANI ISTITUZION ALI DEL COMUNE
(Consiglio-Giunta- Sindaco)
Sono omani di Governo del Corrune il Consk
glio Comunale, la Giunta Comunale ed
il Sindaco.

Capo |
CONSIGLIO COMUN ALE

Art. 10
Elezione Composizione - Pesidenza
Consigliere anziano - Competenz

Il Consiglio Conunale & 'ogano di indifzzo e
controllo politico amministativo

1.lU'elezione del Consiglio commale la sua
durata in carca, il numewo dei consiglier le cause
di inelgggibilita, di incompdibilita e di decadenza
sono egolati dalla legge e dal pesente Stato.

2. Il Consiglio comnunale & pesieduto dal Sin
daco.

Al Sindaco sonotgibuiti fra gli alti, i poteti di
corvocazione e dezione dei leori e della #ivita
del Consiglio. Le funzioni vicée di presidente del
Consiglio sono esettate dalVice Sindaco (sempr
se iveste la qualita di Consigliey e in via esiduale
dal consigliee anziano.

3. Il consigliee anziano e coluihe ha otteato la
maggiore cifra individuale ai sensi dell’ar 40
comma 2 del Ded_eg. 18/8/2000 A267con eda-
sione del Sindaco neo eletto e dei cantlidda
calica di Sindacoprodamdi consiglier ai sensi
dell'art. 71 del DeclLeg. 18/8/2000 f267.
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4. Le competerezdel Consiglio sono disciplite
dalla legge.

5. Quando il Consiglio éhtamdo dalla lege,
dall'atto costitutvo dell’ente o da corenzione a
nominae piu @ppresentanti pFsso il singlo ente
almeno un appresentante éigewvato alle mino
ranz.

6. Alla nomina dei appresentanti consiliay
guando é mvista la pesenza della minanza,si
procede con due distintetazioni alle quali pn
dono pate rispettvamente i consigliédi maggio-
ranza e di min@nza.

Art11l
Consiglieri comunali - Convalida - Programma
di governo

1. | consiglier comunali rappresentano I'intey
Conmune senza vincolo di mandaHanno diitto di
accessogli atti ed alle inbrmazioni senza afibito
di spese puhé espletie nell’'esecizio delle fun
zioni.

2. Le indennitajl rimborso di spese e l'assi
stenza in sede pcessuale petti connessi all’'e
spletamento del manttadei consigliersono ego-
lati dalla legge

3. Il Consiglio povvede nella gma seduta alla
corvalida dei consigligreletti, compeeso il Sin
daco,e gudica delle cause di inajgibilita, incom-
pdibilita, ai sensi e per gli &tti dell’art 41 del
Dec Leg. 18/ /2000 fi267.

4. Nella stessa seduta il Sindaco conca al
Consiglio la composizione della Giuntaa cui il
vice sindaco dallo stesso nontina

5. Entio tre mesi dalla pma seduta del Consi
glio, il Sindaco sentita la Giuntapnsgna ai cai-
gruppo consiliai; il programma elativo alle azioni
ed ai pogetti da ealizzae nel coso del manda.

6. Entio i successi 30 gorni il Consiglio esa
mina detto ppgramma e su di esso sigouncia con
una \otazione

7. 1l Consiglio deihisce anmalmente le linee
programmdiche con I'gprovazione dellaglazione
previsionale e ppgrammadica del bilancio paven
tivo e del bilancio pliennale te nell’ato delibe
rativo dovranno esser espessamente dicarati
coeenti con le pedette lineecon adguae motva
zione dgli eventuali scostamenti.

8. La \eiifica d pate del Consiglio dell'tua
zione del ppgramma &viene nel mese di settengbr
di ogni anno,contestualmente all’acdamento del
pemanee dgli equilibri genearli di bilancio pe-
visto dall’at. 193 del DeclLeg. 18/8/2000 f267.

Art.12
Funzionamento - Decadenza dei Consiglier

1. Il funzionamento del Consiglio € disciplina
da gposito egolamento pprovato a magioranza
assoluta dei componeniin conformita ai sguenti
principi:

a) gli avvisi di corvocazione deranno esserreca
pitati ai consiglier, nel domicilio didiarato,
almeno:

- cinque gorni prima per le cowocazioni in

seduta attinatia

- tre gorni prima per le comocazioni in seduta
straodinaia;

- un gorno pima per le sedute stodinare
dichiarate uigenti;

il giorno di consgna non viene computasolo

per le sedute dinaiie;

b) nessun gomento pud esserposto in discus
sione se non sia staassicuata un'adguaa e
preventiva informazione ai guppi consiliar e ai
singoli consigliei. A tal fing, la documentazione
relativa alle poposte isdtte all’ordine del
giorno sono tasmesse al Sindacda pate del
responshile del sevizio, almeno cinque igrni
prima della seduta;

c) prevedee, per la \alidita de la sedutda pre-
senzagdi non meno un tezdei consigligrasse
gndi:

- nove Consiglier per le sedute di jpma o
vocazione;

- sei Consiglierper le sedute di seconda eon
vocazione;

- Il Sindacosa tutti gli efetti concore ai fni del
quoum stutturale e funzionale del Consiglio
Comunale;

d) richiedee per I'pprovazione del bilancio ¥
ventio, il riequilibrio della gestione e il endr
conto della gstione la presenza dei consiglier
prevista per la seduta diipma corvocazione:

e) lisewvare al Sindaco il poterdi cowocazione e di
direzione dei laori;
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f) fissae il tempo isewato, per @ni sedutaalla
trattazione delle intepgazioni, interpellanz e
mozionisgnando tempi uguali alla ggioranza
e alle opposizioni per lepliche e per le ditia-
razioni di woto,;

g) indicae se le inteiogazioni, interpellanz e
mozioni ddbono esser trattate in gettura o
chiusum della seduta;

h) disciplinae la rnitura dei serizi, delle dtrez
zature, degli uffici e delle isorse fhanziaie
assgnde all'ufficio di presidenza del consiglio.

2. In pendenza dellj@rovazione del egola-
mento di cui al prcedente comma tipndé in casi
di contestazionesi intendono costituiti tantirgppi
guante sono le listegppresentée in Consiglio e
capogruppo di ciascuna lista:

a) per il guppo di mggioranzail candiddo con
sigliere, che ha iportato il maggior numeo di \oti;

b) per i guppi di minoanza:i candidai alla
calica di Sindaco delldspettive liste

3. Il consigliee é temto a gustificare per iscitto
I'assenza dalla seduta emttieci gorni dalla stessa.

4. La mancta patecipazione a & sedute conse
cutive ovvero a cinque sedute nell’anno sdaar
senza @ustificato motivo, da lugo all’avvio del
procedimento per la ditarazione della decadenza
del consigliee con contestualeveiso all'interes
sao che puo &r perenire le sue osseazioni ento
15 gorni dalla notifca dell'asviso.

5. Trascoso tale temine la poposta di deca
denza e sottoposta al Consiglio. Copia della-de
bera & notifcata all'interess#o ento 10 gorni.

6. Ai consigliei comunali, su specita richiesta
individuale puo esser dtribuita una indennita di
funzione anziché il gettone di pesenzasempe ce
tale regime di indennita compdirpari 0 minoti
onei finanziai. Nel regolamento samnno stailite
le detmzioni in caso di nonigstificata assenza
dalle sedute dgi organi, per le quali viene coir
sposto il gttone di pesenza.

Art. 13
Sedute del Consiglio

1. Il Consiglio si iunisce in sedute dnatie e in

sedute saodinaie.

2. Le sedute dlinaiie si swlgono ento i temini
previsti dalla leyge:

a) per I'pprovazione delendiconto della gstione
dell'esecizio precedente;

b) per la erifica deli equilibri di bilancio di cui
all’art. 193 del DeclLeg. 18/8/2000 f267;

c) per I'gpprovazione del bilancio mventivo
anruale del bilancio plurennale e dellaala
zione pevisionale e pogrammadica. Nella ipe
tesi di manct gprovazione dello dtema di
bilancio da pae della G C. ento il temmine in
cui deve essex goprovato il bilancio di pevi-
sione il evisore dei conti nomina un commis
saiio affinché pedispon@ d'ufficio lo schema
di bilancio per sottoptw al Consiglio Coro-
nale In tale casoe conunque quando il Consi
glio non dbia gprovato nei temini di legge lo
schema di bilancio gdisposto dalla GC. il
revisore dei conti asgma al Consiglio con let
tera notificata ai consiglier, un temine non
supeiore a \enti gorni per la suaprovazione
decoso il quale si sostituiscmediante pposito
commissaip, all’'amministazione inadempiente
e conunica al Pefetto per l'inizio della poce
dura di scigllimento del Consiglio Commale
3. Le sedute stiodinatie potanno a&ere luago

in qualsiasi peodo.

Art. 14
Esercizio della potesta egolamentare

1. Il Consiglio e la Giunta conmale nell'eser
cizio della rspettva potesta egolamentag, adot
tano,nel lispetto dei pncipi fissdi dalla legge e de
presente stato, regolamenti nelle mizrie ad essi
demandi dalla legge.

2. | regolamenti,diveruta esecuvia la delibes
zione di @provazione sono dmsitdi nella sgre-
teria cormunale alla libea visione del putiico per
quindici gorni consecutii con la contemp@nea
affissione all'albo pretoiio cormmunale e ngli altri
luoghi consuetidi gpposito maniésto ecante I'a-
viso di deposito.

3. | regolamenti entano in vigre il primo gorno
del mese successi alla scadenza del plesito di
cui al pecedente comma 2.
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Art. 15
Commissioni consiliati permanenti

1. Il Consiglio puo istituie, nel suo senogom
missioni consultie pemanenti composte conier
terio proporzionale assicuando la pesenzajn
esse con diitto di voto, di almeno un appresen
tante per gni gruppo.

2. La composizione ed il funzionamento dell
dette commissioni sono §iitite con gposito ego-
lamento.

Art.16
Costituzione di commissioni speciali

1. Il Consiglio conunale in qualsiasi momento,
puo costituie commissioni specialper espére
indagini conoscitve ed inbieste

2. Rer la costituzione delle commissioni special
la cui pesidenza éisewata alle opposizionifro-
vano gplicaziongin quanto compibili, le nome
dell'articolo precedente

3. Con l'ato costitutvo saanno discipling i
limiti e le procedue d’'indajine;

4. La costituzione delle commissioni speciali pu
essee lichiesta da un quinto dei consiglien
calica. La ppposta dera tiportare il voto favore-
vole della mggioranza dei consiglieassgndi.

5. La commissione di indgne pud esaminar
tutti gli atti del Conmune e hadcolta di ascoltar il
Sindaco,gli Assessdr i consigliei, i dipendenti
nondé i sggetti esteni comunque coimolti nelle
questioni esamire.

6. La commissione specialmsedida dal Sin
daco,provvede alla nominaal suo inteno, del pre-
sidente Per la sua nominaoteanno i soli appre-
sentanti dell'opposizione

7. 1l Sindaco o l'assessodallo stesso deajeto
risponde entro 30 gorni, all'interrogazioni e ad
ogni altra istanza di sindata ispettvo Presentta
dai consiglier. Le modalita di pesentazione di tali
atti sono discipliné dal regolamento consilia.

Art. 17
Indir izzi per le nomine e le designazioni

1. tutte le nomine e le designazionibbeno

0%

[®F

essee efettude ento quamntacinque i@rni dal

insediamento wvero ento i temini di scadenza
del precedente inca&o. In mancanza) comitato
regionale di contollo adotta i povvedimenti sosti
tutivi ai sensi dell’a. 136 delT. U. 267/2000.

2. Rer la nomina e la designazione sam@npossa
la presenza di ambo i sessi.

3. Tutti i nomindi o designd dal Sindacodeca
dono con il decaderdel medesimo Sindaco.

Capo Il
GIUNTA E SINDACO

Art. 18
Elezione del Sindaco

1. Il Sindaco e eletto dai cittadini a 8afjio uni-
versale e dietto secondo le disposizioni deta
dalla legge ed € memlordel Consiglio comnale

2. Il Sindaco esta deanti al Consiglio,nella
seduta di insediamenti,giuramento di osseare
lealmente la Costituzione italiana.

3. Il Sindaco ¢ il lgale appresentante dellEnte

Art. 19
Linee programmatiche

1. Le linee pogrammadiche, presentge dal SiA
daco nella seduta di cui algmedente &icolo 11,
debbono analiticamente indiaare azioni e i -
getti da ealizzae nel coso del manda in rela
zione alle isorse fnanziaie necessae, eviden
ziandone la porita.

Art. 20
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni sdtte del Sindaco sono gsen
tate al Consiglio edite pewenire all’'ufficio proto-
collo genenle del Comane

2. Le dimissioniuna wlta trascoso il temine di
venti gorni dalla loo presentazione al Consiglio,
divengpno eficaci ed irevocabili. In tal caso si po-
cede allo sciglimento del Consigliocon conte
stuale nomina di un commisgar
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Art. 21
Vice Sindaco

Il Vice Sindaco sostituiscén tutte le sue fun
zioni, il Sindaco temp@neamente asseniepe
dito o sospeso dall’egsgrio delle funzioniai sensi
dell'art. 58 del DeclLeg. 18/8/2000 267

2. In caso di assenza o impedimentoviet Sin
daco,alla sostituzione del Sindacoogprede I'as
sessae pit anziano di eta.

- Nel caso di impedimento peanente rimo-
zione decadenza o decesso del Sindéstunzioni
dello stesso sono skie dalVice Sindaco sino alla
elezione del novo Sindaco.

Art. 22
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco hadcolta di asggnare, con suo
provvedimento,ad @ni assesser o consigliee,
funzioni odinate olganicamente perrgppi di
materie e con delga a frmare gli dti reldivi.

2. Nel ilascio delle delghe di cui al pecedente
comma,il Sindaco unibrmera; suoi pvvedimenti
al principio per cui spettanogh assessoro const
glieri i poteti di indirizzo e di contollo.

3. Il Sindaco puo modiare l'attribuzione dei
compiti e delle funzioni d gni assessero consi
gliere agni qualwlta, per motvi di coodinamento
funzionalita,lo ritenga oppotuno.

4. Le delghe e le eentuali modifcazioni di cui
ai precedenti commi d@®no essex fatte per isdtto
e conunicée al Consiglio.

23
Divieto generale di incarichi e consulene -
Obbligo di astensione

1.Al Sindaco,al Vice Sindacoagli assessaoe ai
consiglier comunali & viet#o ricoprire incaichi e
assumee consuleng presso enti ed istituzioni
dipendenti o comnque sottoposti al comtfo ed
alla viglanza del Corane

2. Gli amministatori devono astenei dal pen
dere pate alla discussione allatazione di deliber
riguardanti inteessi popti o di loro paenti o afini
sino al quaio grado. Lobbligo di astensione non si

applica ai povvedimenti nomativi o di casttere
genenle quali i piani urbanisticise non nei casi in
cui sussista una a@lazione immedia e dietta fia

il conteruto della delibeazione e spedii interessi
dellamministiatore o di paenti o afini entro il
quato grado.

Art. 24
Nomina della Giunta

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,
tra cui unVice Sindacopromuovendo la pesenza
di ambo i sessi.

2. | smgetti chiamdi alla carca diVice Sindaco
0 assesserde/ono:

- essee in possesso deequisiti di compabilita
ed elggibilitd alla caica di consigliee conu-
nale;

- non esser coniug, ascendentediscendente
parente o dine, fino al tero grado,del Sindaco.
3. La Giunta nella sua imna sedutaprima di

trattare qualsiasi altr agomento.esamina la condi

zione deVice Sindaco e dgi assessain relazione
ai requisiti di elggibilita e compdbilita di cui al
comma pecedente

Art. 25
La Giunta- Composizione e pesidenza

1. La Giunta comnale € composta dal Sindaco
che la pesiede e da n. 6 (sei asseksor

2. Possono essernominai assessarande cit
tadini non &centi pate del Consiglioin possesso
dei requisiti di compdbilita ed elggibilita alla
carica di consigliee comunale nel rume mas
simo di due Gli assessormon consiglier sono
nomindi, in ragione di compovate competenz
culturali tecnico-amministative, tra i cittadini
che non hanno ptacipao come candida alla
elezione del Consiglio. Gli assessapn consi
glieri partecipano alle sedute del Consiglio asm
nale senza ditto di voto.

3. | componenti la Giunta camale competenti
in materia di urbanisticadi edilizia e di l&ori pub-
blici devono asteneai all’esecitare dtivita profes
sionale in meeria di edilizia pivata e publica nel
territorio conmunale
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Art. 26
Competenz della Giunta

1. La Giunta collaora con il Sindaco nell’ammi
nistrazione del Comne ed opex dtraverso delibe
razioni collagiali.

2 La Giunta compie glitd di amministazione
che non sianoisewvati dalla legge al Consiglio e
che non tentino nelle competergg previste dalle
leggi o dallo stéuto,del Sindacodel Sgretaio, del
Direttore genernle, se hominto, o dei esponshili
dei sevizi; collabora con il Sindaco nelltuazione
degli indirizzi generli del Consiglio,riferisce
anrualmente al Consiglio sulla @pria dtivita e
swlge ativita propositve e di impulso nei cen
fronti dello stesso.

3. E, altresi, di competenza della Giunta I'ado
zione dei egolamenti sull'odinamento dgli uffici
e dei sevizi, nel ispetto dei dteri geneali stabiliti
dal Consiglio.

4. L'autorizzazione a ppmuovere e esistee alle
liti, qualunque sia la ngsstratura gudicante ed il
grado di apello,é di competenza della Giunta.

5. Laccettazione di lasciti e di donazioni é d
competenza della Giunta salehe non compdr
onei di naura finanziara a \alenza pluennale nel
qual casoientra nelle competermzdel Consiglio.

Art. 27
Funzionamento della Giunta

1. Lattivita della Giunta & collgale, ferme
restando le tiribuzioni e le esponshilita dei sin
goli assessar

2. La Giunta e comocaa dal Sindacohe issa gl
oggetti all’ordine del gorno della seduta nel
rispetto delle nane regolamentair

3. Il Sindaco diige e coodina I'ativita della
Giunta e assicuar I'unita di indiiizzo politico-
amministetivo e la collgiale responshilita di
decisione della stessa.

4. Le sedute della Giunta non sono lplidhe
Possono pdecipae, senza ditto di voto, di pro-
pria iniziativa il revisore dei conti esu irvito de
Sindacoj consiglier delegati per le maerie di loro
competenza.

Il voto é palese saivnei casi esgissamente pr

visti dalla legge e dal egolamento. leventuale
votazione sgreta dara risultare dal \erbale con
richiamo alla elativa noma. In mancanza di
diversa indicazione leatazioni si intendoncefte in
forma palese

5.Apposito egolamento comnale disciplinera il
funzionamento della Giunta Camale

Art. 28
Cessazione dalla caca di assessa

1. Le dimissioni da assessosono pesentte,
per iscitto, al Sindaco sonolievocabili, non neces
sitano di pesa d’'#o e dventano dicaci una vlta
adottda dal Sindaco leetdiva sostituzione

2. Il Sindaco pudavocae uno o piu assessor
dandone motiata comunicazione al Consiglio.

3. Alla sostituzione dgli assessardecaduti,
dimissionat, revocai o cesst dall'ufficio per alta
causaprovvede il Sindacoil quale ne da commi-
cazionenella pima seduta utileal Consiglio.

Art. 29
Decadenza della Giunta - Mozione di gfucia

1. Le dimissionilimpedimento pemanentela
rimozione la decadenza o il decesso del Sindaco
comportano la decadenza della Giunta.

2. Il Sindaco e la Giunta cessardtresi, dalla
calica in caso di pprovazione di una mozione di
sfiducia \otata per apello nominale dalla nggjio-
ranza assoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione dee essex motivata e sottosdtta
da almeno due quinti dei consigliasse nt, senza
computae a tal ine il Sindacodepositda piesso la
sgyreteia che piovvede a notitarda al Sindaco,
agli assessared ai cpigruppo consiliair ento le
24 o successe.

4. La cowocazione del Consiglio per la diseus
sione della mozione dengenire non pima di 10
giorni e non olte 30 gorni dalla sua pFsentazione

5. il Sayretaio conmunale inbrma il Pefetto per
gli adempimenti competenza.
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TITOLO Il
ISTITUTI DI P ARTECIPAZIONE -
DIFENSORE CIVICO

Capo |
PARTECIPAZIONE DEI CITT ADINI -
RIUNIONI - ASSEMBLEE - CONSULTA-
ZIONI - IST ANZE E PROPOSTE

Art. 30
Partecipazione dei cittadini

1. Il Conmune @rantisce I'efettiva patecipazione
democetica di tutti i cittadini all’ativita politico-
amministetiva,economica e sociale della canita
ande su base di quiare e flazione con pposito
regolamento sara det®inaa l'organizzazione e il
funzionamento delle istituzioni eganismi di par
tecipazione dei cittadini ahe dell’'Unione Eurpea
e dali straniei regolamente sggiornanti. Consi
den, a tal ine con &vore il costituisi di ogni asse
ciazione intesa a congere con metodo demaer
tico alle pedette Hivita.

2 Nell’esecizio delle sue funzioni e nellarima
zione ed duazione dei pr programmi gestionali
il Comune assicw la patecipazione dei cittadini,
dei sindact e delle alte oganizzazioni sociali.

3. Ai fini di cui al comma mcedente 'ammini
strazione coranale &vorisce:

a) le assenibe e consultazioni sulleipcipali que
stioni di scelta;

b) l'iniziativa popolae in tutti gli ambiti consentiti
dalle leggi vigenti.

4. amministrazione comnale @rantisce in
ogni circostanza la libea, 'autonomia e l'ugua
glianza di tettamento di tutti i guppi ed oganismi.

5. Nel pocedimento elaivo all'adozione di i
che incidano su situazioniigridiche sggettive
vanno @rantite brme di patecipazione dgli inte-
ressé secondo le modalita didite dall’apposito
regolamento sulla disciplina del pcedimento
amministetivo, nell'ossevanza dei gncipi stebi-
liti dalla legge 7 aosto 1990n. 241.

L’Amministrazione esponshile della pocedua
di colui che é delgato ad adottag le decisioni in
meiito e il temine ento il quale dgono esser
adottde le decisioni.

Nel caso di ppcedimenti ad istanza di paril
saggetto e ha pesent#o l'istanza puo kiedee di

essee sentito dal funzionar che dee pionunciasi
in meiito. In tale caso il funzionar deve sentie
I'interess#&o entio trenta gorni dalla ichiesta o
entro il tetmine pevisto dal egolamento.

Nel caso in cui il ppvvedimento ichiesto dal cit
tadino incida ngativamente sui ditti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionaro deve dae
loro conunicazione dellaichiesta icevuta. Tali
soggetti possono iviare al funzionaio istanz
memore, proposte o prdure la documentazione
entio quindici gorni dalla conunicazione

Nel caso di ppcedimenti d'uficio il funzionaio
responskile dese dae conunicazione ai sggetti i
quali siano pdatori di diritti 0 interessi Igittimi
che possano esseprregiudicati dall’azione del
'atto amministativo indicando il temine ento il
guale gli inteessé possono pesentag istane,
memaoie, proposte o documenti.

| soggetti intelessé possono altsi,nello stesso
temine iichieder, di essee sentiti pesonalmente
dal funzionaio che dee pionunciasi nel meito.

Qualom per elgato numeio dali interessé sia
paticolarmente gavosa la comanicazione peso
nale & consentito sostitlarcon la publicazione
all’Albo Pretorio.

Il conteruto wlitivo dell’ato puo rsultare da un
accodo tra il saggetto pivato inteless#o e 'ammi
nistrazione In tale caso & necessarche tale
accodo sia dto nella pemessa dellto e de assi
cur il pubblico interesse e I'imparzialita dellxa
zione amministtiva.

Art. 31
Riunioni e assemiee

1. Il diritto di promuovere fiunioni e assermibe in
piena libeta e autonomiappatiene a tutti i citta
dini, gruppi e oganismi sociali a nana della Costi
tuzione per il libeo swlgimento in brme deme
cratiche delle #ivita politiche sociali, culturali,
spotive e icredive.

2. Lamministrazione coranale nedcilita I'eser
cizio mettendoeentualmente a disposizione di tutti
i cittadini, gruppi e oganismi sociali a cattere
democastico che si fconoscono nei pmcipi della
Costituzione epubblicana, che ne &cciano
richiesta,le sedi ed gni altra stuttura e spazio
idonei. Le condizioni e le modalita d’'usposita
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mente delibaate dosranno pecisae le limitazioni e
le cautele necessarin relazione alla steca degli

edifici, alla incolumita delle psone e alle none
sull’'esecizio dei locali publici.

3. Per la copetura delle spese puo essger
richiesto il pgamento di un ceispettvo.

4. Gli organi conunali possono corocate
assemiee di cittadinidi lavoratori, di studenti e di
ogni altra cdegoria sociale:

a) per la brmazione di comitihe commissioni;

b) per dib&ere pioblemi;

C) per sottopae pioposte programmi, consuntvi,
delibemzioni.

Art. 32
Consultazioni

1. Il Consiglio e la Giunta coumale di propria
iniziativa o su ichiesta di altr organismi, delibe
rano di consultar i cittadini i lavoratori, gli stu-
denti,le forze sindacali e socialhelle forme wlta
per \olta ritenute piu idonegsu piovvedimenti di
loro intelesse

2. Consultazioninelle forme peviste nell’'gppo
sito regolamento,devono tenesi nel pocedimento
relaivo all'adozione di #i che incidono situazioni
giuridiche s@gettive.

3. | risultati delle consultazioni d®no esser
menziondi nei consguenti dti.

- | costi delle consultazioni sono a @@ del

Comune salw che consultazione sia gta

richiesta da altrorganismi.

Art. 33
Istanze e proposte
Istanze -Accesso gli atti - Dir itto di
Informazione

I. Chiunque singolo o associm, puo livolgere al
sindaco domande in m&r a speciti problemi o
aspetti dell’#tivita amministativa.

2.La lisposta alle domande e esses motivata
e fornita ento trenta gorni dalla stessa.

3.1 cittadini hanno ditto al libero accessodi
atti dell’'amministrazione coranale

Possono essersottetti alla consultazione sel
tanto gli dti che esplicite disposizioni di ¢ge

dichiarano isewvati 0 sottoposti a limiti di diulga-
zione

La consultazione dgi atti di cui al pimo comma
deve asvenire senza paicolare formalita con
richiesta motrata dell’inteless#o nei tempi stailiti
da pposito egolamento comnale

In caso di dinigo da pate dell’impiegato che ha
in deposito I'ato, I'interess@o pud nnovare la
richiesta per isdtto al sindaco lse dee conunicae
le proprie deteminazioni in meito entio trenta
giorni dal icevimento dellaichiesta.

In caso di dinigo devono essex esplicitamente
citati gli articoli di legge che impediscono la dul-
gazione dell’'&o richiesto.

Il regolamento comanale sthilisce i tempi e le
modalita per I'esaizio dei diitti previsti nel pe-
sente dicolo.

4. Tutti gli atti del’amministazione ad estu-
sione di quelli genti destintali detemindti, sono
pulblici e devono essex adguaamente publiciz-
zdi.

La pulblicazione avieng di noma, mediante
affissione in gposito spaziodcilmente accessibile
a tutti situao nell’ario del palaza cormunale

Capo I
REFERENDUM

Art. 34
Azione referendaria

1. Sono consentitieferendum consukli, propo
sitivi e érogativi in maeria di estusiva compe
tenza coranale

2. Non possono esseindetti eferendum:

a) in maerna di tributi locali e di taiffe;

b) su dtivita amministative vincolde da lggi sta
tali o regionali;

C) su maerlie che sono ste aggetto di consulta
zione eferendaia nell'ultima quinquennio.

3. | saygetti promotoi del referendum possono
essee:

a) il venticinque per cento del qur elettoale;
b) il Consiglio conunale

4. | referendum non possoneere luayo in coin
cidenza con opaioni elettoali provinciali, comu-
nali.



8474

Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n111del 3-9-2002

Art. 35
Disciplina del referendum

1. Apposito egolamento coranale disciplina le
modalita di selgimento del eferendum.
2. In paticolare il regolamento dee pevedee:
a) i requisiti di ammissibilita;
b) i tempi,
¢) le condizioni di acaglimento;
d) le modalita ayanizzaive,
e) i casi di evoca e sospensione;
f) le modalita di #uazione

Art. 36
Effetti del referendum

1. Il quesito sottoposto aferendum & pprovato
se alla wtazione ha paecipdo la maygioranza
dagli elettoi aventi diitto e se e aggiunta su di
esso la mggioranza dei oti validamente espssi.

2. Se l'esito e sta favorevole, il Sindaco &
tenuto a poporre al Consiglio comnale ento ses
santa gorni dalla poclamazione deiisultat, la
delibermzione all'@getto del quesito sottoposto 4
referendum.

3. Ento lo stesso tening se l'esito € st@d nega-
tivo, il Sindaco hadcolta di poporre egualmente al
Consiglio la delibeazione sull’'@getto del quesito
sottoposto aaferendum.

Capo Il
DIFENSORE CIVICO

Art. 37
Istituzione dell’'ufficio

1. E’istituito nel Conune l'ufficio del“dif ensoe
civico” quale @rante del bon andamentajell’im-
parzialita,della tempestita e della caettezza del
I'azione amministativa.

2. Il difensoe cvico non é sottoposto ad alcung
forma di dipendenzaggarchica o funzionale dgi
organi del Comune ed é tamto estusivamente al
rispetto dell’odinamento vignte

|

Art. 38
Nomina - Disciplina

1. Lelezione del diénsoe cvico e efettuda dal
Consiglio Conunale a mggioranza elaiva e con
voto s@reto. Le funzioni del Dénsoe Civico sono
regolate dalla lgge.

Il difensoe ciico dum in caica cinque anni.

| requisiti pevisti per copire la caica di diferr
SO CViCO Sono:

* Residenza nel conme
e Competenza in mearia amministativa

Non possonoicoprire la caica difensoe civico
coloro che iisultano inelggibili o incompaibili alla
catica di consigliee.

Il difensoe ciico presenta animalmente al Con
siglio Conmunale unaelazione sulla suatavita, che
viene discussa in pblica adunanza.

Al Dif ensoe cvico viene dalla Giunta com-
nalg assicuata una idonea sede e una guiga
struttura tecnica e di psonale

Il difensoe cwvico pud comocae i responshili
dei sevizi per conoscer lo stéo delle patiche e
segnalae allo stessowventuali iregolarnta o vizi,
invitandolo a povvedeke ai necessaadegguamenti.

2. Il Comune ha &colta di pomuovere un
accodo con enti localiamministazioni staali e
altri soggetti pulblici della provincia per listitu
zione dell'uficio del difensoe ciico. Lorganizza
zione le funzioni e i eppotti di questo con gli enti
predetti verranno disciplind nell’accodo mede
simo e inséti nell’apposito egolamento.

TITOLO IV
ATTIVIT A AMMINISTRA TIVA

Art. 39
Albo pretorio

1. E’isituito nella sede del Caumme in luogo
facilmente accessibile al phizo, I'albo pretotio
conmunale per la putlicazione te la lgge, lo sta
tuto ed i egolamenti cornali prescivono.

2. La pulblicazione dee esses fatta in modo
che gli dti possono lggersi per inteo e facilmente



Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n111del 3-9-2002

8475

Art. 40
Swlgimento dell'atti vita amministr ativa

1. Il Conune inbrma la popria dtivita ammini
strativa ai pincipi di democazia,di patecipazione
e di semplicita delle pcedue; swlge tale #ivita
precipuamente nei settoorganici dei sevizi
sociali, dell’assetto ed utilizzazione del tigorio e
dello sviluppo economic@econdo le iggi.

2. Gli organi istituzionali del Comne ed i dipen
denti ilesponshili dei sewizi sono temti a povve-
dere sulle istang degli interesséi nei modi e nei
temmini stabiliti ai sensi della lgge sull’azione
amministetiva.

3. 11 Conune per lo swigimento delle funzioni
in ambiti teritoriali adegudi, attua forme di coope
razione con altrcomuni e con la pvincia.

TITOLO V
PATRIMONIO - FIN ANZA - CONTABILIT A

Art. 41
Demanio e parimonio

1. Apposito egolamento da adottsirai sensi del
I'art. 152 del DeclLeg. 18/8/2000 A 267 discipl
nera le alienazioni pamoniali.

2. Tale regolamento disciplineraaltresi, le
modalita di ilevazione dei beni commali, la loro
gestione e laavisione peiodica degli inventar.

Art. 42
Ordinamento finanziario e contaile

1. Lordinamento ihanziaio e contile del
Conune é isewato alla legge dello Stéo.

2. Apposito egolamento disciplinera la corita
lita comunale in conformita a quanto m@scitto
dalla legge.

Art. 43
Revisione economicoihanziaria

1. La revisione economicoihanziaia del
Conune é disciplinga dalla nomativa staale
2. Il regolamento di cui al comma 2 delgue

dente at 42, disciplinera,altresi, che I'organo di
revisione sia dot®, a cua del Comine dei mezzi
necessaper lo swigimento dei popri compiti.

TIT OLO VI
| SERVIZI

Art. 44
Forma di gestione

1. Il Conmune povvede alla gstione dei seizi
pubblici che dbiano per ggetto poduzione di beni
e ativita rivolte a ealizzae fini sociali e a ppmuo-
vere |o sviluppo economico ewuilie.

2. La scelta dellaofma di gestione € subdinaa
ad una peventiva \alutazione @ le dverse brme
previste dalla lgge e dal pesente stato.

3. La gestione dei seizi pubblici sara assicata
nelle sguenti brme:

a) in economiaguandoper le modeste dimensioni
0 per le caatteristiche del serizio, non sia
oppolituno costituie una istituzione o una
azienda;

C) in concessione a terzjuando sussistanagioni
tecniche economibe e di oppdunita sociale;

c) a mezp di azienda specialandce per la
gestione di piu seizi di rilevanza economica ed
imprenditoiale;

d) a mezp di istituzione per I'esecizio di sevizi
sociali senzailevanza impenditoiale;

e) a mezp di societa per azioni o asponshilita
limitata a pevalente caitale pulblico locale
costituite o paecipde dal Comineg qualor sia
oppotuna in elazione alla rtara o all’ambito
teritoriale del sevizio la patecipazione di piu
soggetti pulblici o privati, salvo quanto pavisto
nel successo at. 48.

Art. 45
Gestione in economia

1. Lorganizzazione e l'eseizio di sewizi in
economia sono disciplitiada gpositi iegolamenti.

2. La gestione in economiaguada sevizi per i
quali, per le modeste dimensioni o per leatiti-
stiche del serizio, non sia oppduno costituie una
istituzione o una azienda.
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Art. 46
Aziende speciali

1. Rer la gestione anlge di piu serizi, economi
camente imnditoialmente levanti, il Consiglio
cormunale puo delibare costituzione di un’azienda
specialedotaa di pesonalita guridica e autonomia
gestionaleapprovandone lo stato.

2. Sono agani dell’azienda il consiglio di ammi
nistrazione il presidente e il dettore:

a) il consiglio di amminis@zione & nomirta dal
Sindaco fa coloo che eleggibili a consigliee,
hanno una speciale competenza tecnica e am
nistrativa per studi compiutper funzioni esple
tate presso aziende pbliche o pivate o per
uffici ricopeti. La composizioneumeica e sta
bilita dallo stauto aziendalgin numeio pai e
non supepre a sei assicando la pesenza di
entrambi | sessi;

il presidente € nomina dal Sindaco e de pos
sedee gli stessi equisiti pevisti dalla pece
dente lettea a);

Il direttore, cui compete lagsponshilita gestio
nale dell’aziendanomindo in s@uito ad esple
tamento di publico concoso per titoli ed esami.
Lo stauto dell’azienda puo predee condi
zioni e modalita per I'dfdamento dell'incaco
di direttore, con contatto a tempo deteminao, a
persona dotta della necessiarprofessionalita.

3. Non possono esgenomindg membi del con
siglio di amministazione i membrdella Giunta e
del Consiglio coranale i soggetti ga rappresen
tanti il Conune pesso altrenti, aziendeistituzioni

e societacoloro che sono in lite con I'azienda
nondé i titola, i soci limitaamente esponshili,
gli amministatori, i dipendenti con potedi rap-
presentanza e di cadinamento di impese eser
centi dtivita concorenti o conunque connesse ai
sewizi dell'azienda speciale

4. 1| Sindaco,ande su ichiesta motrata del
Consiglio conunale approvato a magioranza
assoluta dei consiglieassgndi, revoca il pesk
dente ed il consiglio di amminisizione econtem
poraneamentenomina i successorLe dimissioni
del presidente della azienda o di @tmeta dei
membr effettivi del consiglio di amminisazione
compota la decadenza dell'interconsiglio di
amministazione con éétto dalla nomina deluovo
consiglio.

5. Lordinamento dell’azienda speciale é diseipli

b)

m

nato dallo stauto, approvato dal Consiglio com-
nale a magioranza assoluta dei consigli@sse
gndi al Corrune

6. Lorganizzazione e il funzionamento & disci
plinato dall’azienda stess&on pioprio regola-
mento.

7. Lazienda inbrma la popria dtivita a citeri di
efficacia,efficienza ed economicita ed ha Iwigo
del paeggio fra i costi ed iicavi, compeesi i taske-
rimenti.

9. Il Commune conérisce il caitale di dotazionge
detemina le fnalita e gli indiizzi, approva gli &ti
fondamentaliyerifica il risultao della gpstione e
provvede alla copeéura degli eventuali costi sociali.

7. Lo stauto dell’azienda speciale grede un
apposito ogano di evisione dei conti edrme aute
nome di werifica della gstione

Art. 47
Istituzioni

1. Rer I'esecizio dei sevizi sociali, culturali ed
educdivi, senzaitevanza impenditoiale, il Consk
glio comunale pud costitug gposite istituzioni
organismi stumentali del Comne dotdi di sola
autonomia gstionale

2. Sono agani delle istituzioni il consiglio di
amministazione il presidente ed il dettore. Il
numeio non supdore a seidei componenti del
consiglio di amministizione é stailito con I'atto
istitutivo, dal Consiglio coranale

3. RFer la nomina e laewoca del pesidente e del
consiglio di amministizione si pplicano le dispo
sizioni peeviste dall’at. 46 per le aziende speciali.

4. |l direttore dell'istituzione € I'ogano al quale
compete la digzione gstionale dell’istituziong
con la consguente esponshilita; € nomin&o dat
I'organo competente in gaito a pulblico con
Ccorso.

5. Lordinamento e il funzionamento delle istitu
zioni e sthilito dal presente stato e dai egola
menti conunali. Le istituzioni peseguono,nella
loro &tivita, criteri di efficacia,efficienza ed econo
micita ed hanno I'obligo del paeggio della
gestione inanziara, assicuato atraverso I'equili-
brio fra costi eicavi, compeesi i taserimenti.

6. Il Consiglio cominale sthilisce i mezziinan
zian e le stoutture assgnae alle istituzioni,ne
detemina le fnalita e gli indiizzi, approva gli &ti
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fondamentali; eseita la viglanza e erifica i risul-
tati della gestione povvede alla copéura deli
eventuali costi sociali.

7. Lorgano di evisione economicotfianziaia
del Conune esatita le sue funziongnde nei con
fronti delle istituzioni.

Art. 48
Societa

1. Il Comune puo @stire sevizi a mezo di
societa per azioni o &sponshilita limitata a pe-
valente cpitale pulblico locale costituite o p&eck
pae dall’ente titolae del publico sewizio, qualoa
sia oppotuna,in relazione alla nara o all’ambito
territoriale del sevizio, la patecipazione di piu
soggetti pulblici o privati.

2. Rer I'esecizio di sevizi pubblici e per la ea
lizzazione delle opernecesséa al coretto swlgi-
mento del setizio, nondé per la ealizzazione di
infrastiutture ed alte opee di inteesse publico,
che non ientiino, ai sensi della vignte Igjislazione
staale e egionale nelle competereistituzionali di
altri enti, il Comune puo costitu@ goposite societa
per azioni,ande mediante accdr di programma,
senza il vincolo della pprieta maygioritaria di cui
all'art. 11 2 del Decleg. 18/8/2000 A267,e antie
in deloga a quanto @wisto dall’aticolo 9, primo
commajettera d),della legge 2 gorile 1968,n. 475-
come sostituita dall’@icolo 10 della lgge 8
novembee 1991 n. 362.

3. Rer I'applicazione del comma 2. schiamano
le disposizioni di lgge vigenti.

Art. 49
Concessione a terzi

1. Qualoa ricorrano condizioni tecnite come
impiego di numeiosi adletti o il possesso di spe
ciali appaecdiature e simili,o ragioni economitie
o di oppotunita sociale i seizi possono esser
gestiti mediante concessioni a terzi.

2. La concessione a terzi decisa dal Consigl
Comunale con delibezione ecante motiazione
specifca circa I'oggettiva covenienza di taledrma
di gestione e sopttutto sotto I'aspetto sociale

[0}

TITOLO VII
FORME DI ASSOCIAZIONE E DI COOPE-
RAZIONE ACCORDI D PROGRAMMA

ART. 50
Convenzioni

1. Al fine di assicuare lo swlgimento in modo
coodinato di funzioni e serizi deteminati, il
Conune fvorira la stipulazione di carenzioni con
altri comuni e con la pvincia.

2. Le conenzioni di cui al pesente dicolo pos
sono pevedee ante la costituzione di fi€i comuni,
che opeano con pesonale distacta dagli enti pate-
cipanti, ai quali afidare I'esecizio delle funzioni
pukbliche in luago dagli enti patecipanti all’accado,
ovvero la delga di funzioni da pae deli enti pate-
cipanti all'accodo a Bvore di uno di essche opea in
luogo e per conto dgi enti delganti.

Art. 51
Accordi di programma

1. Il Conune si & pate dtiva per eggiungere
accodi di programma per la defizione e l'dtua
zione di opeg, di interventi o di ppgrammi di inter
vento de lichiedonoper la loo completaealizza
ziong l'azione intgrata e coodinaa di conuni, di
province e egioni, di amministazioni staali e di
altri soggetti pulblici, o conunque di due o piudri
soggetti predetti.

2. Gli accodi di programma sono discipliria
dalla legge.

TIT OLO VI
UFFICI E PERSONALE - SEGRETARIO
COMUNALE

Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI
E PERSONALE

Art. 52
Sicurezza e salute dei laratori nei

luoghi di lavoro

|. I Comune tutela la salute a la sieaza dei
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lavoratori durante il lavoro, in tutti i settor di atti-
vita dallo stesso ®lte, ai sensi del [L.gs. 19 set
tembe 1994 . 626,e successe modifche e inte
grazioni.

Art. 53
Ordinamento dali uffici e dei sewizi

1. Il Comune disciplinacon gposito egola-
mento,'ordinamento gneale degli uffici e dei ser
vizi, in base a dteri di autonomiafunzionalita ed
economicita di gstione e secondo fmcipi di pro-
fessionalita easponshilita. Ai sensi dell’at.89 del
Dec Leg. 18/8/2000 A267,la potestaegolamen
tare del Comune si esaita tenendo conto della
contrattazione colletita nazionale e coamque in
modo da non deteriname dis@plicazioni duante
il periodo di vigenza.

2. Il Comune povvede alla deteninazione della
propria dotazione aganica nonhé all’'omganizza
zione e gstione del pesonale nell’ambito della
propria autonomia nenaiva e oganizzdiva, con i
soli limiti derivanti dalla popria cgacita di
bilancio e dalle esignz di eserizio delle funzioni
dei sevizi e dei compiti #ribuiti.

Art. 54
Organizzazione del pesonale

1. Il pessonale é inquadio secondo il sistema di
classiicazione del pesonale pevisto dal contatto
collettivo nazionale di koro e dall’odinamento
professionalepersgguendo leihalita del miglioe-
mento della funzionalita dé uffici, dell'accresck
mento dell’eficienza ed dicacia dell’azione
amministetiva e della gstione delleisorse e dtra-
verso il iconoscimento della pfessionalita e della
qualita delle pestazioni laorative individuali.

2. Trova gplicazione la dinamica dei codtti di
lavoro del compapo degli enti locali.

3. Alle finalita peviste dal comma 1 sono cer
lati adegudi e omganici inteventi formativi, sulla
base di ppgrammi plurennali formulati e finanzidi
dal Conune

Art. 55
Stato giuridico e trattamento economico del
personale

1. Lo st&o guridico ed il tiettamento economico
del pesonale dipendente del Came sono discipli
nati dai contetti collettivi nazionali di laoro.

Art. 56
Incarichi estemi a contratto

1. La copetura dei posti di @sponshili dei ser
vizi o degli uffici di categoria professionale icale
o di alta specializzazion@u 0 avenire mediante
contratto a tempo deteminao di dintto pulblico o,
eccesionalmente e con delibeione motata, di
diritto privato, femi restando i equisiti fichiesti
dalla qualifca da rcopiire.

2. Il regolamento sull'odinamento dgli uffici e
dei sevizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita
con cui possono essestipuldi, al di fuoi della
dotazione gganica,solo in assenza di giessiona
lita anal@he pesenti all'inteno dell’ente contratti
a tempo deteninao di dirgenti, alte specializza
zioni o funzionairdell’area diettiva, fermi restando
i requisiti fichiesti per la quali€a da icoprire. Tali
contretti sono stipulé in misura complessiamente
non supeapre al cinque per cento della dotazione
organica del comneg arrotondando il podotto
all'unita supeiore, o a una unita nel caso di deta
zione oganica inkriore alle \enti unita.

3. | contetti di cui al pesente comma non pos
sono &ere dueta supeiore al mande elettivo del
sindaco in caca. Il trattamento economicequiva-
lente a quello mvisto dai vigenti contetti collettivi
nazionali e decerdti per il pesonale dgli enti
locali, pud esser intggrato con povvedimento
motivato dalla gunta, da una indennita ad per
sonam,commisusta alla specita qualifcazione
professio nale e cultate, ande in consideazione
della tempaaneita del appotto e delle condizioni
di mercao relative alle specithe competere pio-
fessionali. Il tattamento economico e Ventuale
indennita ad pasonam sono difiti in stretta core-
lazione con il bilancio del Coome e non &nno
imputéti al costo congttuale e del pesonale

4. Il contitto a tempo deteninao € isolto di
diritto nel caso in cui il Conme didiari il dissesto
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0 veng a tovarsi nelle situazioni stitturalmente
deficitarie.

5. Il rappotto d’'impiego del dipendente di una
pubblica amministazione € isolto di diitto con
effetto dalla dea di decorenza del conétto stipu
lato con il conune ai sensi del comma 2Ammi-
nistrazione di povenienza disponesubodinata
mente alla acanza del posto inganico o alla dia
in cui la vacanza si erifica, la riassunzione del
dipendente qualarlo stesso neatcia rchiesta
entro trenta gorni successii alla cessazione del
rappotto di lavoro a tempo deteminao o alla déa
di disponibilita del posto in ganico.

6. Gli incaichi dirigenziali sono cordriti a
tempo detaninao, con povvedimento motiato
e con le modalitaigsde dal egolamento sull’of
dinamento dgli uffici e dei sevizi, secondo dr
teri di competenza pfessionalein relazione gli
obiettivi indicati nel programma amminisativo
del sindaco e soncevocdi in caso di inosser
vanza delle dittive del Sindacogdella Giunta o
dell’assessa@ di liferimento,o in caso di manda
raggiungimento al temine di ciascun annorfan
ziario degli obiettivi loro assgndi nel piano ese
cutivo di gestione pevisto all’articolo 169 del
deceto lgislativo 18 ajosto 2001 n. 267,0 per
responshilita paticolamente gave o eiterata e
negli altri casi disciplindéi dal deceto lagislativo
30 maro 2001,n. 165,e dai contatti collettivi di
lavoro.

L’attribuzione deli incarichi pud pescindee
dalla pecedente asgnazione di funzioni di dé
zione a sguito di concaosi.

Capo |l
SEGRETARIO COMUN ALE -
VICE SEGRETARIO

Art. 57
Seyretario comunale - Direttore generale

1. Lo st&o guridico, il trattamento economico e
le funzioni del Sgretaio conmunale sono discipli
nai dalla legge.

2. 1l regolamento comanale sull’odinamento
genenle dgli uffici e dei sevizi, nel lispetto delle
nome di leyge, disciplina I'esecizio delle funzioni
del Sgretaiio comunale

3. Al Segretaio comunale possono esgecong-
rite, dal Sindacole funzioni di Diettore geneale ai
sensi di quanto pristo dall’at. 108 del DecLeg.
18/8/2000 A267.

4. Nel caso di comfimento delle funzioni di
Direttore genenle, al Saretaio cormunale spettano
i compiti prvisti dall'articolo citao fatto salo il
dispositvo dell’art. 109 comma 2 del Ded eg.
18/8/2000 A267.Allo stesso viene coisposta una
indennita di diezione secondo quanto lsilo da
contratto collettvo di cdegoria.

Art. 58
Vice S@retario comunale

1. Il Rggolamento sull’odinamento dgli uffici e
dei sevizi puo pevedek un vice sgretaiio per coa
diuvare il seyretaiio e sostituito nei casi di acanza,
assenza o impedimento.

Art. 59
Responsaili degli uffici e dei sewizi

1. Spetta aigsponshili degli uffici o dei sevizi
la direzione dei medesimi secondo iteri e le
nome detté dai regolamenti tie si unibrmano al
principio per cui i potardi indirizzo e di contollo
politico amministetivo spettano @i organi elettvi
mente la gstione amministtiva finanziara tec
nica e #ribuita ai pedetti esponshili.

2. Fatta saha I'applicazione del comma 4 lett.d)
dell’art. 97 del DeclLeg. 18/8/2000 f267, possono
essee dtribuiti, a sguito di povvedimento motiato
dal Sindacoai responshili degli uffici e dei sevizi
tutti i compiti compesa I'adozione dité che impe
gnano I'amministazione erso I'esteno, che la
legge espessamente norisewva gli organi di
govemo dell’ente Possono esserad essi tiibuiti
tutti i compiti di dtuazione dgli obiettivi e dei po-
grammi deiniti con gli &dti di indirizzo adotté dal-
I'organo politicotra i quali in paticolare, secondo le
modalita sthilite dai rgolamenti dell’ente:

a) la presidenza delle commissioni dirg e di con

COrso;

b) la responshilita delle pocedue d'gpalto e di

CONCOKO0;

c) la stipulazione dei coritti;
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d) gli atti di gestione ihanziaia, ivi complesa I'as
sunzione di impgni di spesa;

e) gli atti di amministazione e gstione del pso-
nale;

f) i provvedimenti di autazzazione concessione
o analghi, il cui rilascio pesuppong acceta-
menti e alutazioni,ande di naura discezio
nale nel rispetto di citeri predeteminai dalla
legge, dai regolamenti,da dti geneali di indi-
rizzo, ivi compiese le autézzazioni e le conces
sioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione deidi,
abbatimento e iduzione in pistino di compe
tenza coranale nonhé i poterdi vigilanza edi
lizia e di irogazione delle sanzioni amminigtr
tive previste dalla vignte Igislazione sttle e
regionale in maera di prevenzione e epres
sione dell’dusivismo edilizio e paesmistico
ambientale;

h) le atestazioni,cettificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali,autenticazionilegalizzazioni ed
ogni altro &éto costituente marestazione diig-
dizio e di conoscenza;

i) gli atti ad essi #ribuiti dai regolamenti o0,in
base a questilelegati dal Sindaco.

[) l'adozione di tutte le @inanz, con estusione
di quelle di caattere contingpile e ugente sulle
materie indicae dall’at. 54 del Dec Leg.
18/8/2000 A267;

m) I'emissione di povvedimenti in maeria di
occupazione d'genza e di esppriazioni che
la legge geneicamente asgma alla compe
tenza del comne
3. | responshili degli uffici e dei sevizi rispon

dono diettamentein relazione gli obiettivi del-

I'ente, della corettezza amministtiva e dell’efi-

cienza della gstione
4. Le funzioni di cui al prsente dicolo, possono

essee dtribuite, con povvedimento motiato del

Sindaco,ai responshili degli uffici o dei sevizi,

indipendentemente dalla toposizione funzionale

ande in deoga a @ni diversa disposizione

Art. 60
Potere Sostitutivo

Il Sindaco non puodevocae, riformare, risewvare
0 avocake a sé o altmenti adottae provvedimenti o

atti di competenza deiesponshili dei sewizi. In
caso di inerzia oitardo, il Sindaco puoditsae un
temrmine peentoiio entio il quale il esponshile
deve adottae gli ati o i provvedimenti.

Qualom l'inerzia pemang, il Sindaco puo
nominae, salo i casi d'ugenza pevia contesta
zione un commissao ad actaindividuandolo ta il
Direttore Genealle se nominto, il Segretaio o gl
altri responshili degli uffici o dei sevizi in pos
sesso di idonea pfessionalita. In mancanza di
nomina pofessionale & i sagetti di cui sopa, lo
stesso commissarad acta viengndividuao tra il
personale di parcategoria professionale alle dipen
denz delle amminist@zioni pulbliche di cui
all’art. I, comma 2del Deceto lajislativo 30 marp
2001 n 165.

Art. 61
Ufficio di supporto ad organismi di
direzione politica

1. Il regolamento sull’odinamento dgli uffici e
dei sevizi puo prevedee la costituzione di un
ufficio posto alla dietta dipendenza del Sindaco,
della Giunta o dgli Assessar per I'esecizio delle
funzioni di indiizzo e di contollo loro &tribuite
dalla legge costituiti da dipendenti del came
ovvero, salw che il conune non sia dissestao
stiutturalmente de€itario da colldoratori assunti
con contatto a tempo deteminao i quali se dipen
denti di una publica amministazione sono collo
cdi in aspettéiva senza asgai.

2. Al personale assunto con cagito di lavoro
subodinao a tempo deteninao si gplica il con
tratto collettivo nazionale di loro degli enti locali.

3. Con povvedimento motiato della Giuntaal
prsonale di cui al comma 2 ilatamento econo
mico access@ previsto dai contatti collettivi pud
essee sostituito da un unico emolumento coarpr
sivo dei compensi per ilN@ro staodinaiio, per la
produttivita collettiva e per la qualita della gsta
zione indviduale

Art. 62
Ufficio per la gestione del contenzioso del
lavoro.

1.Ai sensi dell’at. 12 del DLgs. 30 mara 2001
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n.165,il Comune povvede con il regolamento sul
I'ordinamento dgli uffici e dei sevizi, ad oganiz
zare la gestione del contenzioso deltao, anthe
creando un posito uficio, in modo da assicare
I'efficace swlgimento di tutte le tivita stiagiudi-
ziali e gudiziali inerenti le contoversie

2. Lufficio di cui al comma 1 puo esssdstituito,
mediante covenzionein forma associa e coodi-
naa con altrenti locali.

Art. 63
Controlli inter ni

| controlli interni vengono swlti nell’lambito
delle nome di oganizzazione intera e comnque
in conformita ai pincipi stabiliti dalla legge ed par
ticolare dall’at.147 del Dec Leg.vo 18/8/2000
n°267.

Per I'effettuazione di tali conttli I'Ente Locale
puo avvalersi ande di ufici unici costituiti
mediante covenzione con altrComuni.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FIN ALI

Art. 64
Entr ata in vigore

1. Ad interveruta esecwiita dell’aito delibee-
tivo di goprovazione il presente stato é publicato
nel Bollettino Uficiale della Rgione, affisso
all'albo pretoiio del Conune per tenta gorni con
secutvi ed irviato al Ministeo dell’intemo per
essee inseito nella accolta uficiale degli stauti.

2. Il presente stato enta in vigore il trentesimo
giorno successd alla sua pulilicazione all'albo
pretoiio del conune

Art. 65
Modifiche dello stduto

1. Le modiiche dello stauto sono delibete dal
Consiglio comunale con il vto favorevole dei due
terzi dei consigligrassgnai. Qualoil tale mggio-
ranza non &nga raggiunta,la votazione éipetuta in
successie sedute da tergrento trenta gorni e le

modifiche sono pprovate se la elaiva delibea-
zione ottieneper due wlte, il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei consigliassgndi.

2. Nella stessa seduta puéee luago una sola
votazione

3. Lentrata in vigore di ruove leggi che emn-
ciano pmcipi che costituiscono limiti indegabili
per I'autonomia nanaiva dei conuni e delle po-
vince, abroga le nome stautaiie con esse incompa
tibili. I Consigli comunali adguano gli stauti entio
centoventi gorni dalla daa di entata in vigore,
delle legggi suddette

ALLEGATO A) - Bozzette e desdzione dello
stemma (At. 5)

ALLEGATO B) - Bozztte e desdzione del gnfa-
lone (Att. 5)

IL SEGRETRIO CAPO
De Scisciolo dott. Giuggpe

IL SINDACO
Grisorno dott. Beweruto
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COMUNE DI MANDURIA (Taranto)

Modifiche allo SARTUTO COMUNALE pubbli-
cato nel B.U. n. 104 strdel 29.5.92

COMUNE DI MANDURIA
Provincia diTaranto

Modifiche allo SATUTO COMUNALE pubbli-
cao nel BU. n. 102 del 27.9.95.

IL COMMISSARIO STRA ORDINARIO

DELIBERA

Per quanto in pFmessa esposto ame lo Sta
tuto Conunale approvato con delibes C.C. n.29
del 16.06.1995relaivamente alla tutela dei dii
dei contibuenti ai sensi della bge 212 del
27.7.2000aggiungendo dopo I'ar85 il sguente:

Art. 851bis
TUTELA DEI DIRITTI DEI CONTRIB  UENTI

1) Tutti i regolamenti nonhé gli dti ed i povve-
dimenti ineenti I'esecizio della podesta imposia
in maeria tributaiia e taiffaria adottaéi dagli organi
di govemo e di gstione del Conme deono esser
conformi ai plincipi geneali dettdi dalla legge 27
luglio 2000 n.212.

2) I tributi, i diritti e le taiffe per serizi pubblici
comunali sono deteninai in modo de tutti i citta
dini concorano alle spese pbliche in lagione
della loio cgacita contibutiva e secondo iteri di
progressvita, salvaguardando e pivilegiando
guanti \ersino in un paticolare stdo di disaio
sociale e/o economico.

3) Ai regolamenti ed gli atti e provvedimenti di
cui al pecedente pmo comma integssanti la gne
ralita dei cittadini dee esser dda adguaa putbli-
cita atraverso: manifesti afissi all’albo petoiio e
negli appositi spazi publici; i locali organi di
stampa e di commicazione adio-tel&visivi e sul
sito informético del Conune

4) La Giunta comnale detanina le pocedue,
le modalita di eseizio dell'intempello e dell’ob
bligo di risposta da p& del esponskile del ti-
buto inteess#o.
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