
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 9 del 17/01/2013
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 27 dicembre 2012, n. 3033
 
Nomina del Direttore dell’Area di Coordinamento Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione e del
Direttore dell’Area di Coordinamento Finanza e Controlli.
 
 
 
 L’Assessore al Federalismo, Sistema Conferenze, Enti Locali, Risorse Umane, sulla base della
istruttoria compiuta dal Dirigente dell’Ufficio Reclutamento, Mobilità e Contrattazione, confermata dal
Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione, riferisce:
 
 Con Atto di alta organizzazione adottato con DPGR n. 161 del 22/02/2008 sono state istituite le Aree di
Coordinamento.
 L’art. 17 dell’Atto succitato prevede che “l’incarico di Direttore di Area ha natura di affidamento intuitu
persone ed è attribuito dalla Giunta Regionale”.
 Con Deliberazione n. 2520 del 27/11/2012 la Giunta regionale, a seguito delle dimissioni dei precedenti
titolari, ha conferito ad interim l’incarico di direzione dell’Area Finanza e Controlli al dott. Francesco
Palumbo e l’incarico di direzione dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione al dott.
Gabriele Papa Pagliardini e, al contempo, ha dato mandato al Dirigente del Servizio Personale e
Organizzazione di indire specifici avvisi interni per l’individuazione di candidature per la direzione di
entrambe le Aree di coordinamento innanzi indicate.
 Con avviso interno n. 67/012/RMC del 13/12/2012, pubblicato sul sito interno “Primanoi”, il dirigente del
Servizio Personale e Organizzazione ha attivato le procedure per l’acquisizione delle candidature alla
direzione delle Aree di coordinamento innanzi indicate, riservate ai dirigenti regionali già in servizio.
 In esito al predetto avviso, per l’affidamento dell’incarico di Direttore dell’Area di coordinamento
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione sono state presentate le seguenti candidature,
supportate da specifici curricula attestanti titoli, esperienza e preparazione professionale dei candidati:
 Nicola Corvasce
 Walter Mazzotta
 Emma Ruffino
 Domenica Gattulli
 Mario Pietro Mazzeo
 Benvenuto Cerchiara
 Dopo ampia discussione e attento esame dei curricula inoltrati, viene unanimemente ritenuto che l’Avv.
Domenica GATTULLI, come risulta dal curriculum allegato al presente atto, esprima i requisiti di alta e
comprovata qualificazione professionale e di particolare specializzazione acquisita da concrete
esperienze di lavoro, richiesti dall’art. 17 del DPGR n. 161 del 22/02/2008, necessari per assumere la
direzione dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione.
 Dall’esame del curriculum emergono, tra l’altro:
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- una consolidata esperienza maturata con riferimento ai processi di organizzazione e riforma della
pubblica amministrazione, anche in relazione alle tematiche dell’innovazione, della modernizzazione e
della semplificazione amministrativa;
- una qualificata competenza sulle tematiche della performance individuale ed organizzativa, in relazione
ai processi valutativi;
- una comprovata esperienza nelle politiche di sviluppo e gestione delle risorse umane.
 Inoltre, in esito al predetto avviso, per l’affidamento dell’incarico di Direttore dell’Area di coordinamento
Finanza e Controlli sono state presentate le seguenti candidature, supportate da specifici curricula
attestanti titoli, esperienza e preparazione professionale dei candidati:
 Angelosante Albanese.
 Dopo ampia discussione e attento esame dei curricula inoltrati, viene unanimemente ritenuto che il dr.
Angelosante ALBANESE, come risulta dal curriculum allegato al presente atto, esprima i requisiti di alta
e comprovata qualificazione professionale e di particolare specializzazione acquisita da concrete
esperienze di lavoro, richiesti dall’art. 17 del DPGR n. 161 del 22/02/2008, necessari per assumere la
direzione dell’Area Finanza e Controlli.
 Dall’esame del curriculum emergono, tra l’altro:
- una consolidata esperienza nelle politiche di programmazione, allocazione e controllo delle risorse
finanziarie;
- una qualificata competenza maturata nella materia contabile e nella predisposizione dei bilanci di
previsione e delle sue variazioni, dei rendiconti e delle verifiche tese ad assicurare la salvaguardia degli
equilibri di bilancio nel corso della gestione;
- una comprovata esperienza acquisita nel monitoraggio della gestione finanziaria ai fini del
conseguimento degli obiettivi posti dal patto di stabilità interno.
 I dirigenti regionali in servizio, nominati Direttori di Area, ai sensi dell’art. 17, comma 6 sono collocati in
aspettativa senza assegni per tutta la durata dell’incarico con riconoscimento dell’anzianità di servizio.
Obiettivi
 I Direttori innanzi nominati, nell’esercizio delle proprie competenze e nell’ambito delle attività e funzioni
rientranti nell’area di appartenenza:
1. assicurano una governance innovativa e integrata delle politiche di cooperazione istituzionale e
territoriale;
2. curano l’integrazione e il coordinamento degli strumenti di programmazione e degli interventi
normativi e regolamentari di pertinenza;
3. definiscono, nell’ambito del programma del governo regionale e degli altri strumenti di
programmazione strategica, le attività prioritarie traguardabili entro la fine dell’incarico;
4. supportano l’attuazione del processo di decentramento delle funzioni amministrative verso il sistema
delle autonomie locali;
5. orientano l’azione amministrativa verso un’armonica integrazione con gli enti regionali strumentali al
fine di esaltarne le sinergie;
6. promuovono procedure e soluzioni improntate ai criteri di semplificazione e innovazione
amministrativa idonee a valorizzare le competenze e il ruolo dei dipendenti regionali;
7. curano la valutazione degli effetti prodotti dall’azione pubblica e della qualità delle procedure e degli
atti adottati;
8. introducono nell’azione dell’amministrazione adeguate modalità di auditing dei cittadini e dei
dipendenti;
9. assicurano la riduzione e qualificazione della spesa pubblica.
 
Contratto di lavoro
 Ognuno degli incarichi di direttore di area, come sopra conferiti, avrà una durata di due anni, comunque
non eccedente i 90 giorni dalla data di proclamazione del nuovo Presidente della giunta regionale ai
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sensi dell’art. 19, comma 2, DPGR n. 161/2008. I medesimi incarichi decorreranno dalla sottoscrizione
del contratto. A ciascun direttore di Area sarà attribuito un trattamento annuo base omnicomprensivo
lordo di euro 120.000,00 e una retribuzione di risultato di euro 30.000,00, da corrispondere all’esito e in
misura proporzionale alla valutazione annuale compiuta dalla Giunta regionale ai sensi dell’articolo 27,
comma 4, DPGR n. 161/2008.
 In considerazione di quanto previsto dall’articolo 17, comma 5, DPGR n. 161/2008, il direttore di Area
sottoscriverà un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato conforme allo schema allegato alla
DGR 1444/08.
 Si ritiene opportuno, altresì, affidare ad interim ai dirigenti nominati direttori delle Aree di Coordinamento
di cui al presente provvedimento, la responsabilità del Servizio Personale e Organizzazione e del
Servizio Bilancio e Ragioneria.
 
 COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
 La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura con gli impegni assunti, sui competenti
capitoli, con determinazioni del Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione n. 39 e 40 del 2012.
 
 L’Assessore relatore, per le motivazioni innanzi espresse, propongono alla Giunta l’adozione del
seguente atto finale.
 Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale, ai sensi dell’Atto di alta
organizzazione n. 161/08, art. 17.
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione dell’Assessore al Federalismo, Sistema Conferenze, Enti Locali, Risorse Umane;
 
 Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio Reclutamento
Mobilità e Contrattazione e dal Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione,
 
 A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
 
DELIBERA
 
 Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
 
a) di nominare Direttore dell’Area di Coordinamento Organizzazione e Riforma dell’amministrazione
l’Avv. Domenica GATTULLI;
 
b) nominare Direttore dell’Area di Coordinamento Finanza e Controlli il Dr. Angelosante ALBANESE;
c) di assegnare ai Direttori innanzi nominati, nell’esercizio delle competenze e nell’ambito delle attività e
funzioni rientranti nella rispettiva area, i seguenti obiettivi:
1. assicurare una governance innovativa e integrata delle politiche di cooperazione istituzionale e
territoriale;
2. curare l’integrazione e il coordinamento degli strumenti di programmazione e degli interventi normativi
e regolamentari di pertinenza;
3. definire, nell’ambito del programma del governo regionale e degli altri strumenti di programmazione
strategica, le attività prioritarie traguardabili entro la fine dell’incarico;
4. supportare l’attuazione del processo di decentramento delle funzioni amministrative verso il sistema
delle autonomie locali;
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5. orientare l’azione amministrativa verso un’armonica integrazione con gli enti regionali strumentali al
fine di esaltarne le sinergie;
6. promuovere procedure e soluzioni improntate ai criteri di semplificazione e innovazione
amministrativa idonee a valorizzare le competenze e il ruolo dei dipendenti regionali;
7. curare la valutazione degli effetti prodotti dall’azione pubblica e della qualità delle procedure e degli
atti adottati;
8. introdurre nell’azione dell’amministrazione adeguate modalità di auditing dei cittadini e dei dipendenti;
9. assicurare la riduzione e qualificazione della spesa pubblica.
 
d) di stabilire che gli incarichi di direttore di area come sopra conferiti avranno una durata di tre anni,
comunque non eccedente i 90 giorni dalla data di proclamazione del nuovo Presidente della giunta
regionale (ai sensi dell’art. 19, comma 2, DPGR n. 161/2008) e decorreranno dalla sottoscrizione del
contratto;
 
e) di dare mandato agli uffici competenti di redigere i contratti di lavoro a tempo determinato dei direttori
di area, quantificando in euro 120.000,00 il trattamento annuo base onnicomprensivo lordo, da
corrispondere in tredici mensilità, e in euro 30.000,00 la retribuzione di risultato, da corrispondere
all’esito e in misura proporzionale alla valutazione annuale di ciascun direttore di area compiuta dalla
Giunta regionale ai sensi dell’articolo 27, comma 4, DPGR n. 161/2008;
 
f) di affidare ad interim la responsabilità del Servizio Personale e Organizzazione all’Avv. Domenica
Gattulli e la responsabilità del Servizio Bilancio e Ragioneria al dott. Angelosante Albanese;
g) Di trasmettere il presente atto alla OO.SS. a cura del Servizio Personale e organizzazione;
 
h) Di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia
 www.regione.puglia.it
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Avv. Davide F.Pellegrino Dott.Nichi Vendola
_________________________
Atti regionali
_________________________
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