O S

[eesene]|

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 185 del 20/12/2012

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 17 dicembre 2012,
n. 2014

Riaffidamento straordinario delle attivita in corso gia in capo all’ente IAL CISL PUGLIA - Corso
PORO0713110RigOSS7001 “Operatore Socio Sanitario” sede di Bitonto e Riaffidamento straordinario
delle attivita in corso gia in capo all’ente En.A.l.P. PUGLIA - Corso POR0713110RiqOSS5704, sede di
Molfetta all’ente A.Cri.C.E.F.A.L. sede legale in Trani e sede operativa in Corato.

L’'anno 2012 addi 17 del mese di dicembre pressi | Servizio Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7/97;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs 165 del 30/03/2001;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22/02/2008 n. 161,
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1333 del 03/07/2012;

VISTA la necessita di provvedere, in particolare, in merito al corso POR0713I10RigOSS5704 gia
assegnato ad En.A.I.P. Puglia a valere sull’Avviso n. 1/2010;

RILEVATO che e stata espletata I'istruttoria amministrativa da parte del competente Ufficio;
VISTA la relazione sottoposta riguardo, da intendersi qui per riportata e trascritta,;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con I'adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’Art. 5/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97.

In data 04/02/2010 sul BURP n. 23 veniva pubblicato I'atto dirigenziale del Servizio Formazione
Professionale n. 41 del 28/01/2010 relativa all’approvazione dell’Avviso n.1/2010 “Riqualificazione
0.S.S.”. Lo stesso individuava due Linee d’azione, la Linea n.1, distinta in due fasi, di cui la prima a cura
del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita per definire i lavoratori da riqualificare, e
la Linea n.2, a cura del Servizio Formazione Professionale per selezionare gli enti di formazione
accreditati ai quali assegnare i corsi di riqualificazione.



In data 12/08/2010, in esito al predetto avviso veniva pubblicato sul BURP n. 133 I'atto dirigenziale del
Servizio Formazione Professionale n. 2168 del 05/08/2010 con il quale venivano approvati sia gli elenchi
dei lavoratori delle strutture, aziende e societa aventi i requisiti indicati nel succitato avviso, da
riqualificare, giusta istruttoria effettuata dal Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita
per la fase 1, sia le graduatorie provinciali, giusta istruttoria effettuata dal Servizio Formazione
Professionale che assegnava n. 140 corsi agli enti di formazione professionale.

Successivamente, con atto dirigenziale n. 806 del 20/04/2011, pubblicato sul BURP n. 64 del 28/04/11,
il Servizio Formazione Professionale, a seguito di riesame dell'istanza presentata dal Consorzio
ELPENDU’, ammetteva a finanziamento n. 3 progetti presentati dallo stesso Consorzio, pubblicando le
nuove graduatorie relativamente alle province di Brindisi e Lecce poiché i corsi del succitato consorzio
afferivano le sedi di Mesagne (n. 2 corsi) ed Alessano (n. 1 corso), di conseguenza i n. 140 corsi
assegnati con I'A.D. n. 2168/10 passavano a n. 143.

Da una ricognizione effettuata dal Servizio Formazione Professionale si evinceva che alcuni lavoratori,
sebbene presenti negli elenchi di personale da riqualificare, risultavano rinunciatari, dimissionari o
comungue non iscritti.

Si provvedeva, pertanto, con atto dirigenziale n. 869 del 03/05/2011 pubblicato sul BURP n. 69 del
05/05/2011, alla “RIAPERTURA dei TERMINI della LINEA d’azione n.1” dell’Avviso n. 1/2010, sempre
con riferimento alla fase 1, per 'acquisizione di nuovi lavoratori in sostituzione dei predetti, e
contestualmente si dava avvio alla procedura di inizio delle attivita formative.

Con atto dirigenziale n. 2097 del 06/12/2012 pubblicato sul BURP n. 194 del 15/12/2011, si e
provveduto ad approvare le risultanze dell’istruttoria relativa alla Riapertura dei termini della sola linea
d’azione n.1 relativa all’Avviso n.1/2010 ed il contestuale scorrimento delle graduatorie approvate con
A.A.D.D. n. 2168/2010 e n. 806/2011, in quanto per il numero di lavoratori da riqualificare si rendeva
necessario aumentare il numero dei corsi con i precedenti atti dirigenziali.

In esito al succitato atto dirigenziale n. 2097/2011 venivano assegnati n. 14 progetti, mentre per
assegnare gli ulteriori n. 20 progetti, in considerazione che piu progetti in graduatoria risultavano con il
medesimo punteggio, si € reso necessario procedere al sorteggio ai sensi delle procedure indicate
nell’Awviso n. 1/2010 nonché nell’A.D. n. 2097/2011.

Il prospetto sottostante indica il numero dei progetti, ripartiti per provincia, assegnati con l'atto
dirigenziale n. 2097 e quelli da assegnare.

Graduatoria N° Progetti N° Progetti
Assegnati da assegnare

Provincia di Bari 3 4

Provincia di BAT - 8

Provincia di Brindisi 2 1

Provincia di Foggia 1 1

Provincia di Lecce 1 4

Provincia di Taranto 7 2

Totale 14 20

Gli esiti delle operazioni di sorteggio, come da verbali agli atti del Servizio Formazione Professionale,
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sono stati riportati nell’A.D. n. 39 del 19/01/2012 pubblicato sul BURP n. 13 del 26/01/2012.

Si e provveduto, quindi, in data 17 maggio 2012 ed in data 26 giugno 2012, a convocare gli enti
assegnatari dei n. 34 progetti e le strutture interessate alla riqualificazione dei propri lavoratori risultanti
negli elenchi pubblicati sul BURP n. 133/10 e n. 194/11.

Da tali riunioni si € evidenziato che, per la Provincia di Bari, i lavoratori interessati alla riqualificazione
sono risultati complessivamente n. 929, mentre gli ulteriori n.184, su dichiarazione dei responsabili delle
aziende interessate sono risultati dimissionari, rinunciatari, prossimi alla quiescenza.

Pertanto la situazione aggiornata dei corsi sorteggiati per la Provincia di Bari i cui enti assegnatari
hanno sottoscritto I'apposita convenzione, é cosi sintetizzata:

PROVINCIA DI BARI:

* n.3 PROGETTI ASSEGNATI con A.D. n. 2097/11: codice progetto POR0713110 Riqg OSS6202 al
Centro Studi Mecenate, codice progetto POR0713I110RiqOSS5202 all’ente INFIERI, codice progetto
PORO0713I10Riqg OSS2104 all'ente C.I.F.I.LR;

Dagli elenchi allievi dei n. 3 progetti risulta che gli stessi hanno un numero rispettivamente pari a 18, 16,
18. e pertanto hanno avviato I'attivita formativa.

* Dei n.4 PROGETTI ASSEGNATI con A.D. n. 39/12, per effetto del sorteggio, e precisamente:

1) POR0713I110RigOSS7603 Associazione E.N.F.A.P. Puglia

2) POR0713I10RigOSS0403 A.Cri.C.E.F.A.L.

3) POR0713I10RiqOSS2302 IFOA

4) POR0713110RiqOSS1002 I.1.P.

solo il progetto POR0713I10RigOSS7603 assegnato all’Associazione E.N.F.A.P. Puglia é risultato
avere un numero di lavoratori pari a 18 e pertanto ha sottoscritto 'apposita convenzione, avviando
I'attivita formativa.

Con lo stesso atto dirigenziale n. 2168/10 I'ente IAL CISL PUGLIA, sede di Bitonto, risultava
assegnatario del corso POR0713110RiqOSS7001 e I'En.A.l.P. Puglia, sede di Molfetta, risultava
assegnatario del corso POR0713110RiqOSS5704.

Per quanto attiene I'ente IAL CISL PUGLIA:

il corso POR0713110RiqOSS7001, di 400 ore per n. 16 lavoratori, veniva avviato in data 25/07/2011 e
veniva sospeso, senza che I'ente inviasse alcuna comunicazione al Servizio Formazione Professionale,
realizzando n. 295 ore sulle 400 previste. Restano, quindi, da realizzare ancora n. 105 ore, di cui n. 5 di
teoria e n. 100 ore di tirocinio pratico.

Pertanto, con A.D. n. 2003 del 13/12/2012 il Servizio Formazione Professionale ha provveduto a
revocare I'attivita relativa al corso POR0713110 RigOSS7001 sede di Bitonto.

In difetto dello svolgimento di tale residuo monte ore, i lavoratori frequentanti il succitato percorso
formativo (n. 16) non potranno acquisire I'attestato finale, come peraltro previsto anche dal Regolamento
n. 4/2007 e s.m.i. il quale ha disposto che il personale con qualifica OTA ovvero OSA, con contratto di
lavoro dipendente, in servizio presso le strutture gia operative, dovra essere riqualificato in O.S.S..

Per quanto attiene I'En.A.l.P. PUGLIA:
corso PORO0713I10RigOSS5704, di 400 ore per n. 18 lavoratori, veniva avviato in data 27/06/2011 e
veniva sospeso in data 31/05/2012, senza che I'ente inviasse alcuna comunicazione al Servizio
Formazione Professionale, realizzando n. 344 ore sulle 400 previste. Pertanto restano da realizzare
ancora n. 56 ore di tirocinio paratico.

Pertanto, con A.D. n. 2003 del 13/12/2012 il Servizio Formazione Professionale revocava l'attivita
relativa al corso POR0713I110RiqOSS5704 sede di Molfetta.

Nel contempo, con A.D. n. 1820 del 20/11/2012 il Servizio Formazione Professionale revocava
I'accreditamento delle sedi operative dell’ente En.A.l.P. PUGLIA.



Tutto cid premesso,

TENUTO CONTO che in difetto dello svolgimento di tale residuo monte ore, i lavoratori frequentanti i
succitati percorsi formativi (n. 16 rivenienti da IAL CISL PUGLIA e n. 18 rivenienti da En.A.l.P. PUGLIA)
non potranno acquisire l'attestato finale, come peraltro previsto anche dal Regolamento n. 4/2007 e
s.m.i. il quale ha disposto che il personale con qualifica OTA ovvero OSA, con contratto di lavoro
dipendente, in servizio presso le strutture gia operative, dovra essere riqualificato in O.S.S.;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1820 del 20/11/2012 con la quale il Servizio Formazione
Professionale, per ragioni attinenti al venir meno delle condizioni minime richieste, ha provveduto alla
revoca dell’accreditamento delle sedi operative dellENAIP Puglia;

VISTA, altresi, la deliberazione n. 1333 del 03/07/2012 della Giunta Regionale, avente ad oggetto:
“Modalita di riaffidamento straordinario delle attivita in corso gia in capo al’En.A.l.P. Puglia - Indirizzi
operativi ai Servizi preposti e alle Amministrazioni Provinciali”, ha disposto, in via generale:

- la prosecuzione, nell’esclusivo interesse dell’'utenza e per prioritarie ragioni di continuita didattica, dei
percorsi formativi in carico allEn.A.I.P Puglia e da quest’'ultimo non portati a compimento;

- 'osservanza, agli effetti della riassegnazione delle attivita relative, di adeguate procedure ad evidenza
pubblica, che tengano conto dell’'urgenza di ridurre i tempi di interruzione dell’erogazione del servizio;

CONSIDERATO che, in particolare, detta Deliberazione di Giunta ha previsto che la riassegnazione
delle attivitd avvenga nel rispetto dei seguenti principi:

- garanzia, da parte degli enti subentranti, della presenza sul territorio, nonché della competenza per
settore e per tipologia corsuale dell'offerta formativa;

- garanzia della continuita didattica nella erogazione delle attivita formative;

TENUTO CONTO della eccezionale urgenza di provvedere, relativamente ai corsi suindicati,
determinata dalla necessita di pervenire al completamento del medesimo in tempo utile per consentire ai
lavoratori in riqualificazione (18 + 16) la continuita dell’'impegno lavorativo;

TENUTO CONTO altresi della possibilita, di ricorrere all'interpello progressivo degli enti che pur avendo
in assegnazione l'attivita non hanno potuto avviarla (come dettagliatamente su precisato) al fine di
consentire ai lavoratori in riqualificazione il completamento delle attivita formative con I'acquisizione
dell’apposito attestato;

CONSIDERATO dunque che la suindicata soluzione (interpello dei candidati a cominciare dal
candidato, fra questi, collocato nella superiore posizione di graduatoria, A.D. n. 39/12) risulta quella
maggiormente idonea alla salvaguardia degli interessi pubblici e privati (intendendosi per tali quelli dei
lavoratori frequentanti, i quali, peraltro, a piu riprese hanno richiesto I'intervento della Regione in merito);

VISTA la graduatoria della Provincia di Bari, stilata a seguito di regolare procedura ad evidenza
pubblica, approvata con la succitata Determinazione Dirigenziale n. 2168 del 05/08/2010 pubblicata sul
BURP n. 133/10;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2097 del 06/12/2012 pubblicata sul BURP n. 194 del
15/12/2011;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 39 del 19/01/2012 pubblicata sul BURP n. 13 del 26/01/2012;



CONSIDERATO che il primo corso giudicato idoneo, e quello presentato dalla ACRI.CE.FAL., con sede
legale in Trani e sede operativa in Corato via Castel del Monte, km 5, con il codice
PORO0713110RigOSS0403;

VISTA la disponibilita del suindicato ente A.Cri.C.E.F.A.L., manifestata per le vie brevi, a provvedere
allo svolgimento di un unico corso POR0713110RigOSS0403/2 nel quale confluiranno:

- n. 105 ore ancora da svolgersi relativamente al percorso di riqualificazione in Operatore Socio
Sanitario POR0713110RiqOSS7001, gia assegnato all'ente IAL CISL PUGLIA con la D.D. n. 2168/10

- n. 56 ore ancora da svolgersi relativamente al percorso di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario
PORO0713I10RigOSS5704, gia assegnato al’En.A.l.P. PUGLIA con la D.D. n. 2168/10;

CONSIDERATO che il costo massimo dell’intervento e quindi misura massima complessiva del
contributo erogato a detto ente per lo svolgimento delle suddette attivita, € pari ad euro 18.480,00, cosi
determinato in ragione del valore orario prestabilito per I'attivita da svolgersi (11,00 euro h.) ed il numero
di allievi effettivamente frequentanti (n. 16) + I'importo di euro 11.088,00, cosi determinato in ragione del
valore orario prestabilito per I'attivitd da svolgersi (11,00 euro h.) ed il numero di allievi effettivamente
frequentanti (n. 18) per un importo complessivo pari ad euro 29.568,00 come meglio da declinarsi
dall’Ente attuatore nel documento di Analisi dei costi che, sotto forma di schema, sub allegato “A”, viene
unito al presente provvedimento, nel rispetto comunque delle indicazioni di cui alla circolare del MLPS
n. 2/2009, nonché del rapporto tra costi diretti (min. 84%) e costi indiretti (max 16%);

CONSIDERATO comunque necessario che le modalita di realizzazione e consuntivazione delle attivita
affidate vengano disciplinate attraverso apposita convenzione, il cui schema é allegato al presente atto
(allegato “B™);

si provvede, con il presente atto, ad assegnare all’ente A.Cri.C.E.F.A.L., con sede legale in Trani e
sede operativa in Corato via Castel del Monte, km 5, il compito di provvedere, in regime di sovvenzione,
allo svolgimento di un unico corso POR0713110RigOSS0403/2 nel quale confluiranno:

- n. 105 ore ancora da svolgersi relativamente al percorso di riqualificazione in Operatore Socio
Sanitario POR0713110RiqgOSS7001, gia assegnato all'ente IAL CISL PUGLIA con la D.D. n. 2168/10
- n. 56 ore ancora da svolgersi relativamente al percorso di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario
PORO0713I10RigOSS5704, gia assegnato al’En.A.l.P. PUGLIA con la D.D. n. 2168/10.

Il costo massimo dell’'intervento e pari ad euro 29.568,00 (euro 18.480,00 + euro 11.088,00).

Si da atto che il presente provvedimento, con i relativi allegati, sara pubblicato sul BURP a cura del
Servizio Formazione Professionale.

VERIFICA Al SENSI DEL Dlgs 196/03

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal DIgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n. 28/2001
La copertura finanziaria, pari ad euro 18.480,00 + euro 11.088,00 per un totale complessivo pari ad

euro 29.568,00, é garantita dall'impegno di spesa assunto con l'atto dirigenziale n. 41 del 28/01/2010.

La Dirigente del Servizio



Dott.ssa A. Lobosco
Ritenuto di dover provvedere in merito:
DETERMINA

Per quanto in premessa rappresentato, da intendersi, per quanto di ragione, parte integrante del
presente dispositivo:
di assegnare all’'ente A.Cri.C.E.F.A.L., con sede legale in Trani e sede operativa in Corato via Castel del
Monte, km 5, il compito di provvedere, in regime di sovvenzione, allo svolgimento di un unico corso
PORO0713I10RigOSS0403/2 nel quale confluiranno:

- n. 105 ore ancora da svolgersi relativamente al percorso di riqualificazione in Operatore Socio
Sanitario POR0713110RiqOSS7001, gia assegnato all'ente IAL CISL PUGLIA con la D.D. n. 2168/10

- n. 56 ore ancora da svolgersi relativamente al percorso di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario
PORO0713110RigOSS5704, gia assegnato all’'En.A.l.P. PUGLIA con la D.D. n. 2168/10.

« di stabilire, quale costo massimo dell'intervento e quindi quale misura massima complessiva del
contributo erogato a detto ente per lo svolgimento delle suddette attivita, I'importo di euro 18.480,00,
cosi determinato in ragione del valore orario prestabilito per I'attivita da svolgersi (11,00 euro h.) ed il
numero di allievi effettivamente frequentanti (n. 16) + I'importo di euro 11.088,00, cosi determinato in
ragione del valore orario prestabilito per I'attivita da svolgersi (11,00 euro h.) ed il numero di allievi
effettivamente frequentanti (n. 18) per un importo complessivo pari ad euro 29.568,00;

» di stabilire che A.Cri.C.E.F.A.L., prima della stipula della convenzione e quindi quale condizione di tale
stipula, dovra presentare il documento di Analisi dei costi redatto in conformita all’allegato “A”,
relativamente allo svolgimento, in conformita alle condizioni qui stabilite o richiamate, delle attivita
oggetto del presente provvedimento.

» di dare atto che le modalita di realizzazione e consuntivazione delle attivita affidate saranno
disciplinate da apposita convenzione, il cui schema sub allegato “B” viene allegato al presente atto.

Il presente provvedimento:

* sara pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;

& immediatamente esecutivo;

* sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;

* sara reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it;

* sara trasmesso in copia all’Assessore alla Formazione Professionale;

« il presente atto, composto da n. 8 facciate piu I’Allegato “A” e I’Allegato “B” composti da n.6 facciate
per complessive n. 14 pagine, € adottato in originale;

» sara trasmesso ai competenti uffici del Servizio, per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza.

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Anna Lobosco



