
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 165 del 15/11/2012
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 31 ottobre 2012, n. 2237
 
Nomina dei componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per esami per la copertura,
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di complessive n. 80 posizioni lavorative di
categoria C - posizione economica C1 e determinazione compenso.
 
 
 
 L’Assessore al Federalismo, Sistema Conferenze, Enti Locali, Risorse Umane, sulla base della
istruttoria compiuta dal Dirigente dell’Ufficio Reclutamento, Mobilità e Contrattazione, confermata dal
Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione e dal Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma
dell’Amministrazione, riferisce:
 
 Con Determinazione del Dirigente del Settore Personale e Organizzazione del 18 giugno 2008, n. 559,
pubblicata nel BURP n. 98 del 20 giugno 2008, sono stati indetti cinque concorsi pubblici per esami per
la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di complessive n. 80 posizioni
lavorative di categoria C - posizione economica C1.
 Per ognuna delle cinque procedure concorsuali, conclusasi la fase di preselezione, occorre procedere
alla nomina delle Commissioni esaminatrici che presiederanno allo svolgimento delle successive prove
di esame e alla determinazione del compenso da corrispondere ai componenti delle stesse.
 In proposito, i bandi di concorso di ognuna delle cinque procedure concorsuali sopra indicati prevedono
che la nomina delle commissioni venga effettuata dalla Giunta Regionale in conformità al Regolamento
regionale in materia di accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia del 16
ottobre 2006, n. 17, pubblicato sul BURP n. 136 del 24 ottobre 2006, al quale rinviano, per quanto non
espressamente previsto, richiamando altresì le norme vigenti in materia di accesso al pubblico impiego.
 Tale regolamento, fatto a sua volta rinvio (tra le altre), nell’ambito dell’art. 1 co. 2, alle disposizioni
normative di cui al DPR 9 maggio 1994 n. 487 - contenente norme sull’accesso agli impieghi presso le
pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi - prescrive, all’art. 2 co. 1 lett. d),
che le commissioni siano composte “esclusivamente con esperti dotati di specifica competenza nelle
materie del concorso, provata anche sulla base dei curricula di studio e professionali, scelti anche tra i
dirigenti della Regione o di altre Pubbliche amministrazioni”.
 Ai sensi dell’art. 4, co. 2 del suddetto Regolamento n. 17/2006, compete all’organo di direzione politica
della Regione Puglia la nomina delle commissioni e la fissazione del compenso spettante ai componenti
delle stesse.
 Alla luce dei riferimenti normativi innanzi richiamati, valutati i requisiti relativi alla competenza ed
esperienza professionale richiesti e ritenuto opportuno, in un’ottica di contenimento della spesa
pubblica, nominare, in ciascuna delle cinque commissioni, un membro interno all’Amministrazione scelto
tra i dirigenti ed un segretario scelto tra i dipendenti regionali, si propone di procedere alla nomina delle
seguenti commissioni:
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1) Concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di n. 20 posizioni lavorative, di cat. C - posizione economica C1 - Area Ambientale e del
Territorio:
presidente, Prof..ssa Marialuisa Zuppetta
componente, Avv. Giuseppe Campanile
componente, Dott. Giovanni Campobasso
segretario, Sig. Ignazio Spezzacatene
 
2) Concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di n. 30 posizioni lavorative, di cat. C - posizione economica C1 - Area Amministrativa:
presidente, Prof. Giovanni Luchena
componente, Avv. Corrado Mastropierro
componente, Dott. Pietro Trabace
segretario, D.ssa Elisabetta Lopez
 
3) Concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di n. 22 posizioni lavorative, di cat. C - posizione economica C1 - Area Contabile:
presidente, Avv. Maurizio Di Cagno
componente, Dott. Nicola Marrone
componente, Dott. Pasquale Bellomo
segretario, Dott. Giulio Lovino
 
4) Concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di n. 4 posizioni lavorative, di cat. C - posizione economica C1 - Area Informatica:
presidente, Prof. Luca Grimaldi
componente, Dott. Tommaso Bruno Marolla
componente, Dott. Nicola Lopane
segretario, D.ssa Valeria Salvemini
 
5) Concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di n. 4 posizioni lavorative, di cat. C - posizione economica C1 - Area Socio Assistenziale:
presidente, Prof. Vittorio Teotonico
componente, Avv. Grazia Serini
componente, Avv. Costanza Moreo
segretario, Dott. Nicola Coriolano
 
 In merito alla determinazione dei compensi, il richiamato DPR 9 maggio 1994 n. 487, all’art. 18,
prescrive che l’ammontare degli stessi, da corrispondere al presidente, ai membri ed al segretario delle
commissioni esaminatrici, sia determinato per tutti i tipi di concorso con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, adottato di concerto con il Ministro del tesoro e che il relativo ammontare possa
essere aggiornato, ogni triennio, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, sempre di
concerto con il Ministro del tesoro, in relazione alle variazioni del costo della vita, rilevate secondo gli
indici ISTAT.
 Con successivo Decreto del Presidente del CdM del 23 marzo 1995, come modificato con Decreto del
Presidente del CdM 8 maggio 1996, sono stati determinati i compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche.
 Alla luce di quanto sopra esposto, ritenuto di prevedere che i compensi da attribuire ai componenti delle
commissioni giudicatrici delle cinque procedure concorsuali su indicate, siano stabiliti in ossequio al
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menzionato Decreto del Presidente del CdM del 1995 e ss. mm. ii., si propone, ferme restando le già
citate esigenze di contenimento della spesa pubblica, di conformare i compensi da corrispondere ai soli
membri esterni delle suddette commissioni esaminatrici a quelli previsti nel predetto Decreto,
provvedendo, in mancanza di successivi aggiornamenti, ad un opportuno adeguamento in relazione al
costo della vita rilevato secondo gli indici Istat, nella misura di seguito indicata:
 
 presidente: compenso euro 360 (euro 300 + maggiorazione del 20%), al lordo degli oneri di legge, per
ogni seduta, più eventuale rimborso spese come previsto dalla normativa vigente;
 
 componente: compenso euro 300, al lordo degli oneri di legge, per ogni seduta, più eventuale rimborso
spese come previsto dalla normativa vigente;
 
 Quanto al compenso da corrispondere ai dipendenti regionali svolgenti funzioni di segretari delle
suddette commissioni giudicatrici, rientrando le stesse nell’ordinario contenuto del rapporto di impiego,
in virtù del principio di omnicomprensività, si stabilisce che tali funzioni potranno essere remunerate,
solo se svolte al di fuori dell’orario di servizio, nella forma di compenso aggiuntivo previsto per il lavoro
straordinario, a condizione che si tratti di dipendenti non titolari di incarichi di Alta Professionalità o di
Posizione Organizzativa.
 
 COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
 “La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura negli impegni assunti sul capitolo
3372, con determinazioni n. 1062 del 27/10/2009 e n. 2049 del 14/12/2010”.
 
 L’Assessore relatore, per le motivazioni innanzi espresse, propone alla Giunta l’adozione del seguente
atto finale.
Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 4, co. 2 del
Regolamento n. 17/2006.
 
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione dell’Assessore al Federalismo, Sistema Conferenze, Enti Locali, Risorse Umane,
 
 Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio Reclutamento
Mobilità e Contrattazione, dal Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione e dal Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione;
 
 A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
 
 
DELIBERA
 
 Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
 
1. di nominare per ognuno dei concorsi elencati le seguenti commissioni esaminatrici:
 
1) Concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di n. 20 posizioni lavorative, di cat. C - posizione economica C1 - Area Ambientale e del
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Territorio:
presidente, Prof.ssa Marialuisa Zuppetta
componente, Avv. Giuseppe Campanile
componente, Dott. Giovanni Campobasso
segretario, Sig. Ignazio Spezzacatene
 
2) Concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di n. 30 posizioni lavorative, di cat. C - posizione economica C1 - Area Amministrativa:
presidente, Prof. Giovanni Luchena
componente, Avv. Corrado Mastropierro
componente, Dott. Pietro Trabace
segretario, D.ssa Elisabetta Lopez
 
3) Concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di n. 22 posizioni lavorative, di cat. C - posizione economica C1 - Area Contabile:
presidente, Avv. Maurizio Di Cagno
componente, Dott. Nicola Marrone
componente, Dott. Pasquale Bellomo
segretario, Dott. Giulio Lovino
 
4) Concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di n. 4 posizioni lavorative, di cat. C - posizione economica C1 - Area Informatica:
presidente, Prof. Luca Grimaldi
componente, Dott. Tommaso Bruno Marolla
componente, Dott. Nicola Lopane
segretario, D.ssa Valeria Salvemini
 
5) Concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di n. 4 posizioni lavorative, di cat. C - posizione economica C1 - Area Socio Assistenziale:
presidente, Prof. Vittorio Teotonico
componente, Avv. Grazia Serini
componente, Avv. Costanza Moreo
segretario, Dott. Nicola Coriolano
 
2. di determinare il compenso spettante per lo svolgimento delle funzioni di presidente e di componente
esercitate da parte di membri esterni nell’ambito delle commissioni concorsuali relative ai cinque
concorsi pubblici per esami per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
di complessive n. 80 posizioni lavorative di categoria C - posizione economica C1, nella misura di
seguito indicata:
presidente: compenso euro 360 (euro 300 + maggiorazione del 20%), al lordo degli oneri di legge, per
ogni seduta, più eventuale rimborso spese come previsto dalla normativa vigente;
 
componente: compenso euro 300, al lordo degli oneri di legge, per ogni seduta, più eventuale rimborso
spese come previsto dalla normativa vigente.
 
3. di dare atto che la partecipazione di dirigenti regionali alle commissioni di concorso avverrà a titolo
gratuito, in virtù del principio di omnicomprensività;
 
4. di remunerare la partecipazione dei dipendenti regionali in veste di segretari delle suddette
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commissioni giudicatrici, solo se svolta al di fuori dell’orario di servizio, nella forma di compenso
aggiuntivo previsto per il lavoro straordinario, a condizione che si tratti di dipendenti non titolari di
incarichi di Alta Professionalità o di Posizione Organizzativa;
 
5. di dare mandato al Servizio Personale e Organizzazione di quantificare e liquidare, con successivi
provvedimenti, quanto spettante ai soggetti nominati in ogni singola commissione;
 
6. di pubblicare i l presente atto sul B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia
http://concorsi.regione.puglia.it.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Avv.Davide F.Pellegrino Avv.Loredana Capone
 
_________________________
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