
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 153 del 23/10/2012
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 12 ottobre 2012, n. 1971
 
Accordo attuativo per lo sviluppo di azioni di prevenzione e per il miglioramento dell’uso istituzionale dei
flussi informativi in tema di infortuni e malattie professionali tra INAIL - Direzione Regionale per la Puglia
e REGIONE PUGLIA - Assessorato Regionale alle Politiche della Salute. Presa d’atto.
 
 
 L’Assessore alle Politiche della Salute, Dott. Ettore Attolini, sulla base dell’istruttoria espletata dal
responsabile P.O. “Tutela della Salute nei luoghi di lavoro”, confermata dal Dirigente del Servizio
Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione (P.A.T.P.), riferisce quanto segue.
 
 Con provvedimento n.2975 del 28 dicembre 2010, la Giunta Regionale ha deliberato di rinnovare,
senza soluzione di continuità e per la durata di tre anni, la Convenzione tra la Regione Puglia-
Assessorato alle Politiche della Salute- e l’INAIL - Direzione Regionale Puglia- per lo sviluppo di
tematiche ed attività di comune interesse nel campo degli infortuni sul lavoro e delle tecnopatie.
 Inoltre, con la citata deliberazione la Giunta ha confermato l’istituzione del Comitato Paritetico
Regionale Congiunto di seguito Comitato Paritetico, costituito da sei componenti di cui tre nominati
dall’Assessore alle Politiche della Salute, individuati tra i Responsabili Spesal, e tre componenti nominati
dall’INAIL, per lo studio del fenomeno infortunistico e tecnopatico e per la realizzazione degli obiettivi
prefissati con la Convenzione che di seguito si riportano:
a) migliorare la conoscenza delle cause dei fenomeni avversi per la salute nei luoghi di lavoro in Puglia;
b) contribuire a garantire lo scambio informativo tra tutti gli enti preposti ai fini della miglior conoscenza
dei fenomeni, favorendo la realizzazione del modello partecipato indicato dal legislatore “D.L.gs. 9/04/08
n.81 - D.L.gs. 3/08/09 n.106”;
c) favorire la diffusione delle informazioni alle forze sociali, enti vari della Pubblica Amministrazione,
organi di stampa, e di comunicazione in generale;
d) sperimentare forme di utilizzo dei dati per la programmazione degli interventi e la valutazione della
loro appropriatezza ai fini prevenzionistici;
e) sperimentare ed attivare forme di collaborazione che facilitino lo scambio dei dati in possesso relativi
alla propria attività istituzionale.
 L’art. 5 della Convenzione ha stabilito che “le Parti si impegnano alla realizzazione degli obiettivi di cui
alla presente Convenzione attraverso appositi accordi attuativi”.
 A fronte di tanto, il Comitato Paritetico, costituito con D.D.n.105 del 16/03/11 con i componenti designati
dai due Enti, ha predisposto l’Accordo attuativo per lo sviluppo di azioni di prevenzione e per il
miglioramento dell’uso istituzionale dei flussi informativi in tema di infortuni e malattie professionali
pianificando gli eventi di seguito riportati:
a) Flussi informativi:aggiornamento della formazione degli operatori INAIL ed ASL alla luce del nuovo
sistema informativo nazionale. Gestione dei flussi finalizzata anche alla realizzazione da parte degli
operatori di ciascuna ASL di report con dati aggregati relativi alla attività produttiva insistente nel proprio
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territorio ed agli eventi infortunistici;
b) Infortuni mortali: pubblicazione opuscolo “Drammi inevitabili o Eventi Prevenibili”.
c) Realizzazione del 2° Atlante Infortuni sul Lavoro;
d) Prosecuzione attività di cui al Progetto Alcol e Lavoro alla luce delle Linee guida approvate dalla
Regione Puglia con DGR. 26/04/10 n.1102;
e) Progetto “Dal palcoscenico alla realtà: A SCUOLA DI PREVENZIONE”, per la cui realizzazione la
Regione Puglia e l’INAIL impegnano specifiche risorse finanziarie pari ad un massimo di euro 190.000
(centonovantamila/00) per ciascun Ente così come precisato nella tabella (Allegato 1) che costituisce
parte integrante del presente Accordo. La copertura degli oneri spettanti all’INAIL avverrà attraverso il
budget assegnato per il 2012 sul capitolo di bilancio n. 382. La Regione Puglia, considerate le spese già
sostenute (euro 50.000 come da DGR 2990 del 29/12/2011 - DIEF 2011), si impegna a finanziare le
spese per la ristampa delle pubblicazioni inerenti al progetto, pari ad euro 40.000, oltre a quelle
necessarie a dare continuità al progetto già approvato con la citata DGR 2990/11, per una somma
residua pari ad euro 100.000, attingendo al Capitolo autonomo 711021 del Bilancio Regionale.
 
 Inoltre, l’INAIL - Direzione Regionale per la Puglia, sulla base delle proprie risorse finanziarie destinate
alla prevenzione degli infortuni, ha inteso finalizzare una quota parte di tali risorse, nella misura
massima di euro 100.000/00 (euro centomila/00) per anno, per la realizzazione degli obiettivi previsti
dall’art. 3 della Convenzione e più specificatamente per quelli definiti nei punti sub a), b), c) e d).
 In data 30 luglio 2012, l’Accordo attuativo, composto da tre facciate dattiloscritte allegate al presente
atto per farne parte del medesimo, è stato sottoscritto dal Direttore Regionale INAIL e dal Dirigente
Servizio PATP.
 Per quanto sopra, si ritiene opportuno inviare il predetto documento alla attenzione della Giunta
Regionale per la conseguente presa d’atto.
 Si ritiene opportuno, inoltre, dare al citato documento ampia diffusione per la sua valenza strategica ai
fini della promozione della cultura della salute dei cittadini e della sicurezza sui luoghi di lavoro.
 
 Sezione Contabile:
 COPERTURA FINANZIARIA di cui alla L.R. n°28/01 e s.m.i.
 La spesa derivante dal presente provvedimento quantificata in euro 140.000,00 (centoquarantamila/00)
trova copertura sul Capitolo 711021 - Residui di stanziamento 2010.
 
 All’impegno provvederà il Dirigente del Servizio entro il corrente esercizio finanziario.
 
 L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come sopra esposte, propone alla Giunta
Regionale l’adozione del conseguente atto finale, di specifica competenza della Giunta Regionale, così
come definito dall’art. 4, comma 4 della L.R. 7/97.
 
LA GIUNTA
 
1. Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
2. Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Funzionario responsabile P.O.
“Tutela della Salute nei luoghi di Lavoro” dell’Ufficio 1 “Sanità Pubblica e Sicurezza del Lavoro” e dal
Dirigente del Servizio PATP;
 
3. A voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
 
DELIBERA
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• di approvare la relazione in narrativa, che qui si intende integralmente riportata;
 
• di prendere atto del documento “Accordo attuativo per lo sviluppo di azioni di prevenzione e per il
miglioramento dell’uso istituzionale dei flussi informativi in tema di infortuni e malattie professionali”,
predisposto dal Comitato Paritetico Regionale Congiunto e sottoscritto, in data 30 luglio 2012, dal
Dirigente Regionale INAIL Puglia e dal Dirigente Servizio PATP di cui all’Allegato A, composto da
complessive tre facciate, parte integrante del presente provvedimento, in attuazione di quanto stabilito
dalla Convenzione tra la Regione Puglia e l’INAIL Regionale - Sede di Bari - di cui alla D.G.R. n.2975
del 28/12/2010;
 
• di autorizzare il Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione agli atti
consequenziali scaturenti dal presente provvedimento;
 
• di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP ai sensi della normativa vigente e
sul sito istituzionale della Regione Puglia;
 
• di provvedere alla notifica del presente provvedimento, a cura del Servizio P.A.T.P., alla Direzione
Regionale INAIL Puglia ed ai componenti il Comitato Paritetico.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Teresa Scaringi Avv.Loredana Capone
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