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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 153 del 23/10/2012

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 12 ottobre 2012, n. 1969

Schema di contratto da stipularsi con i Direttori Generali delle Aziende Ospedaliero-Universitarie del
Servizio Sanitario Regionale della Puglia. Approvazione.

L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O.
“Costituzione, organizzazione e verifica organi Aziende ed Enti SSR”, confermata dal Dirigente
dell’Ufficio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica, riferisce quanto segue:

I D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i., all’art. 3-bis, comma 8, ha definito il rapporto di lavoro del
direttore generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, che “é esclusivo ed é regolato
da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile,
stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del Codice civile”.

Il D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, come successivamente modificato dal D.P.C.M. 31 maggio 2001, n.
319, e intervenuto poi a disciplinare nel dettaglio, all’art. 1, il contratto di lavoro del direttore generale.

Il D.Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, concernente la disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, all’art. 4, comma 2, ha stabilito che ai Direttori Generali delle Aziende
Ospedaliero-Universitarie si applicano, ove non espressamente derogati, gli articoli 3 e seguenti del
Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, prevedendo inoltre che “i protocolli d'intesa tra regioni e
universita disciplinano i procedimenti di verifica dei risultati dell’attivita dei direttori generali e le relative
procedure di conferma e revoca, sulla base dei principi di cui all’art. 3-bis del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni”.

Pertanto, in assenza di una deroga espressa, I'art. 3-bis, comma 8 del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., recante
la regolamentazione del rapporto di lavoro del Direttore generale delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, risulta applicabile anche ai Direttori Generali delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie.

Conseguentemente, nel rispetto della normativa nazionale innanzi citata nonché delle disposizioni
contenute nella normativa regionale in materia sia sanitaria che finanziaria e di bilancio, in particolare
L.R. 36/1994, L.R. 38/1994, L.R. 28/2000, L.R. 32/2001, L.R. 20/2002, L.R. 1/2005, L.R. 25/2006, L.R.
4/2010 e loro successive modificazioni ed integrazioni, si ritiene opportuno procedere all’'approvazione
dello schema di contratto da stipularsi con i Direttori Generali delle Aziende Ospedaliero-Universitarie
del Servizio Sanitario Regionale della Puglia, allegato 1 al presente schema di provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale.

Si ritiene inoltre opportuno che la Giunta Regionale, al fine di consentire I'erogazione del trattamento
economico di risultato di cui all’art. 6, co. 4 dell'allegato schema di contratto, provveda a stabilire
annualmente gli obiettivi gestionali attribuiti ai Direttori generali delle Aziende Ospedaliero-Universitarie



del SSR e la relativa metodologia di valutazione, con la specifica indicazione degli indicatori da utilizzare
per la misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi fissati e dei relativi valori-soglia di
riferimento regionali, nonché delle quote da erogare in caso di esito positivo della verifica, da
determinarsi anche con riferimento al peso ed alla complessita delle singole Aziende.

Il presente schema di provvedimento dovra essere trasmesso al Servizio Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica, al Servizio Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione, al
Servizio Accreditamenti e Programmazione Sanitaria ed al Servizio Gestione Accentrata Finanza
Sanitaria Regionale dell’Area politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari
opportunita, al Servizio Controlli dell’Area finanza e controlli ed al’Agenzia Regionale Sanitaria (ARES),
per quanto di rispettiva competenza, ai fini del monitoraggio periodico degli obiettivi vincolanti a pena di
decadenza, della verifica annuale degli obiettivi gestionali di cui all’art. 4 dell’allegato schema di
contratto e della valutazione di meta mandato di cui al successivo art. 5 del medesimo schema di
contratto.

COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/2001 s.m.i.

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento rientrano nelle somme mensilmente assegnate alle
Aziende Sanitarie, che gravano sul capitolo 741090 del bilancio regionale di previsione dei rispettivi
esercizi finanziari.

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art.
4, comma 4, lettera k) della L.R. 7/1997.

L’Assessore relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate propone alla Giunta
I'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Responsabile P.O. “Costituzione,
organizzazione e verifica organi Aziende ed Enti SSR”, dal Dirigente dell’Ufficio Rapporti Istituzionali e

dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica;

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa, che quivi si intendono integralmente riportate,

« di approvare lo schema di contratto da stipularsi con i Direttori Generali delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie del Servizio Sanitario Regionale della Puglia, allegato 1 al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale;

« di rinviare a successivo provvedimento della Giunta Regionale - al fine di consentire I'erogazione del
trattamento economico di risultato di cui all’art. 6, co. 4 dell’allegato schema di contratto - la
determinazione annuale degli obiettivi gestionali attribuiti ai predetti Direttori generali e della relativa
metodologia di valutazione, con specifica indicazione degli indicatori da utilizzare per la misurazione del
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grado di raggiungimento degli obiettivi fissati e dei relativi valori-soglia di riferimento regionali, nonché
delle quote da erogare in caso di esito positivo della verifica, da determinarsi anche con riferimento al
peso ed alla complessita delle singole Aziende;

« di dare mandato all’'Ufficio Rapporti Istituzionali del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera
e Specialistica per tutti gli adempimenti conseguenti I'adozione del presente provvedimento, ivi
compresa la trasmissione dello stesso al Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica, al Servizio Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione, al Servizio
Accreditamenti e Programmazione Sanitaria ed al Servizio Gestione Accentrata Finanza Sanitaria
Regionale dell’Area politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita, al
Servizio Controlli del’Area finanza e controlli ed all’Agenzia Regionale Sanitaria (ARES), per quanto di
rispettiva competenza, ai fini del monitoraggio periodico degli obiettivi vincolanti a pena di decadenza,
della verifica annuale degli obiettivi gestionali di cui all’art. 4 dell'allegato schema di contratto e della
valutazione di meta mandato di cui al successivo art. 5 del medesimo schema di contratto.

« di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R.
n. 13/1994.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Teresa Scaringi Avv.Loredana Capone



