
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 148 del 11/10/2012
 

 
A.RE.M.
 
Avviso di selezione pubblica per l’affidamento di incarico di consulenza contabile e fiscale.
 
 
SCADE ALLE ORE 12.00
DEL GIORNO 30 OTTOBRE 2012
 
è indetta una selezione pubblica per titoli (valutazione curricula ) per l’affidamento di un incarico di
Consulenza contabile e fiscale
 
 OGGETTO DELL’INCARICO:
• consulenza in materia di contabilità economica e finanziaria, predisposizione bilanci di previsione
annuale e pluriennale, conto consuntivo con relativi allegati;
• consulenza fiscale con predisposizione e trasmissione modelli dichiarazione Irap annuale e relativi
versamenti periodici;
• consulenza per gli adempimenti del sostituto d’imposta, predisposizione e trasmissione mod. 770
gestione autonomi.
 
DURATA E COMPENSO DELLA COLLABORAZIONE
 L’incarico avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto di prestazione lavorativa sino al
31/12/2013, salvo una proroga di sei mesi per esigenze dall’Amministrazione; l’incarico prevede un
corrispettivo complessivo di euro 18.000,00 (euro diciottomila,00) oltre IVA e CNDC;
 La liquidazione del compenso avverrà trimestralmente dietro presentazione di regolare parcella.
 
REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
 Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei requisiti previsti in generale per l’accesso al
pubblico impiego e più in particolare:
1. Cittadinanza italiana o di uno stato membro della Comunità Europea;
2. possesso di Laurea in Economia e Commercio o altro titolo riconosciuto equipollente, anche
conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in Italia;
3. iscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti o all'Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili,
previsti dall’ordinamento italiano, da almeno 5 anni; per i concorrenti con cittadinanza di uno stato
membro della Comunità Europea, iscrizione ad un albo equipollente;
4. aver già maturato precedenti esperienze di consulenza, Amministrazione e Revisione presso
Enti/Aziende aventi capitale pubblico operanti nel settore della mobilità;
5. incarichi di Revisore dei Conti di Enti pubblici/ aziende pubbliche.
 
 Il candidato inoltre:
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• Non deve aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;
• Non deve essere stata dichiarata l’interdizione, inabilità o fallimento ovvero non devono essere in
corso procedure per la dichiarazione di uno di tali stati.
• Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine del presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.
 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
 Per la partecipazione alla selezione è necessario presentare la domanda di candidatura redatta
secondo il modello allegato (debitamente sottoscritta a pena di esclusione), in carta semplice.
 La domanda di partecipazione alla selezione potrà essere consegnata a mano presso l’Ufficio
Protocollo del A.Re.M negli orari di apertura al pubblico o potrà pervenire a mezzo del servizio postale
indirizzata: A.Re.M. - Via Gobetti, 26 70125 BARI - entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00
del giorno 30 ottobre 2012.
 Per il rispetto dei termini, farà fede il timbro del protocollo dell’Ente per le domande consegnate brevi
manu; farà fede il timbro di spedizione per le domande ricevute a mezzo del servizio postale.
 
 Nella domanda di ammissione alla selezione indirizzata al A.Re.M., il candidato dovrà dichiarare sotto
la propria responsabilità:
1. nome e cognome;
2. data e luogo di nascita;
3. codice fiscale e partita IVA;
4. residenza e domicilio, se diverso dalla residenza, presso il quale indirizzare tutte le comunicazioni
relative alla selezione con eventuale recapito telefonico;
5. sede dello studio;
6. recapito telefonico/ e-mail;
7. il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti
all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni stabilite dal D.P.C.M. 07.02.1994, n.174;
8. il titolo di studio posseduto;
9. numero d’iscrizione all’Ordine Professionale ed anno d’iscrizione;
10. non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti disciplinari in corso o avere ricevuto
dichiarazione d’interdizione;
11. di avere preso visione dell’avviso di selezione e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e
condizioni ivi previste.
 
 La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere corredata dai seguenti allegati:
1) fotocopia di un documento di identità del sottoscrittore;
2) curriculum vitae;
 
 Le informazioni di cui al presente articolo potranno essere sostituite da dichiarazione sostitutiva di
certificazione e dell’atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00.
 L’Amministrazione procederà nei confronti dell’aggiudicatario ai controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive, previsti dall’art. 71 del citato D.P.R. n. 445/00.
 Sulla busta esterna, debitamente chiusa e sigillata, deve essere apposta la dicitura:
“CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO
DELL’INCARICO DI CONSULENZA CONTABILE E FISCALE”.
 
 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti
dall’errore dell’aspirante nell’indicazione del proprio recapito, da mancata oppure tardiva comunicazione
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degli eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali
disguidi postali, telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
 Non è sanabile e comporta l’esclusione immediata dalla selezione:
1. la ricezione di domande di partecipazione oltre il termine perentorio indicato nell’avviso di selezione;
2. l’omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
3. l’omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa e del relativo curriculum
vitae;
4. la mancanza del curriculum vitae.
 
 L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
COMMISSIONE GIUDICATRICE
 La selezione per l’affidamento dell’incarico di consulenza sarà effettuata da apposita commissione
nominata dal Direttore generale dell’A.Re.M. con provvedimento da adottarsi successivamente alla data
di scadenza di presentazione delle istanze di partecipazione.
 
VALUTAZIONE
 La selezione verrà effettuata sulla base del curriculum vitae presentato, da valutare con riferimento ai
titoli e prenderà in considerazione i seguenti elementi comparativi:
1) complessivo contenuto del curriculum vitae che evidenzi la richiesta preparazione ed esperienza nelle
materie richieste:
i) titoli post-lauream (punti da 1 a 5);
ii) periodi di formazione (punti da 1 a 5);
iii) stage, esperienze lavorative generali (punti da 1 a 5);
iv) pubblicazioni (punti da 1 a 5);
v) esperienze specifiche nel settore della mobilità (punti da 1 a 25);
vi) attività di consulenza e di revisore presso PP.AA (punti da 1 a 15);
 
 Al termine della selezione sarà predisporrà una graduatoria finale di merito, che sarà formata secondo
l’ordine decrescente dei punti della valutazione complessiva attribuita a ciascun candidato.
 A parità di punteggio di due o più candidati, l’incarico sarà conferito ad insindacabile giudizio dell’Ente.
 In caso di rinuncia di uno o più candidati (che deve essere comunicata per iscritto) o irreperibilità del
candidato stesso, si provvederà a scorrere la graduatoria finale di merito.
 La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda, purché risponda ai requisiti del
presente avviso.
 La graduatoria finale di merito non ha validità oltre il presente bando e le finalità dello stesso.
 I risultati della valutazione saranno oggetto di post-informazione pubblicati all’albo pretorio e sul sito
web dell’A.Re.M.
 
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
 L’Agenzia A.Re.M si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di annullare o
revocare in tutto o in parte il presente avviso o di non procedere al conferimento dell’incarico, senza che
ciò comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.
 
INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI
 Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n.196/2003 (codice della privacy) si informano i concorrenti che i dati
personali loro pertinenti sono utilizzati dall’Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della
presente procedura selettiva e che gli stessi sono conservati in archivio cartaceo ed informatico. Tali dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche o persone giuridiche
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direttamente interessate alla selezione.
 L’indicazione dei suddetti dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla presente procedura.
 Si informa, altresì, che ai concorrenti interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs n.
196/2003.
 Il presente avviso, con tutta la documentazione accessoria, sarà disponibile sul sito dell’A.RE.M
www.arem.puglia.it. dal giorno della pubblicazione sul B.U.R.P.
 
RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO
 Ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del
Procedimento è la Dott.ssa Concetta Larocca.
 Per informazioni ulteriori:
 tel.: 080 5406448 fax: 080 5406454
 e - mail: c.larocca@arem.puglia.it
 
Il Direttore Generale
Ing. Antonio Marra
 
_________________________
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