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ASL FG
 
Avviso pubblico per incarichi temporanei di Dietista.
 
 
 
 In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1340 del 31/08/2012 è indetto un Avviso
Pubblico, per la formazione di una graduatoria, per soli titoli, da utilizzare per il conferimento di incarichi
temporanei di durata complessiva triennale, nella qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario-
Dietista, ai sensi della normativa concorsuale vigente DPR n. 220 del 27.03.2001.
 Tali incarichi verranno conferiti per la realizzazione di programmi finalizzati di pari durata in
ottemperanza a quanto disposto dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 824 del 28.01.2005,
integrata con DGR n. 157 del 21.02.2006, con cui la Giunta Regionale ha approvato il Piano Regionale
della Prevenzione 2005-2007 e successive proroghe, finanziato, con le risorse vincolate assegnate dallo
Stato per un triennio, nonché con la quota del FSR per tutto il periodo di vigenza.
 La Giunta Regionale, in attuazione dell’Intesa Stato-Regioni del 29.04.2010, ha approvato con
deliberazione n. 2994 del 28.12.2010, il Piano Regionale della Prevenzione 2010-2012. Il citato Piano,
articolato in 4 macro aree, 22 linee di intervento e 39 progetti, prevede, in continuità delle attività del
PRP 2005-2007 e successive proroghe, la realizzazione di due progetti:
1) OKKIO alla salute, relativo alla sorveglianza di abitudini, comportamenti, stili di vita non salutari dei
bambini delle scuole primarie;
2) Promozione della salute nei bambini in età pre-scolare e nei ragazzi in età scolare; e con DGR n.
2080 del 23.09.2011 è stato approvato il “Piano Operativo” relativo all’esplicitazione degli indicatori di
valutazione e monitoraggio dei singoli progetti di cui al PRP 2010-2012.
 L’incarico de quo, di durata complessiva triennale, verrà conferito per un periodo di mesi dodici sulla
base dei finanziamenti al momento assegnati dalla Regione a questa Azienda e verrà rinnovato fino alla
concorrenza del totale di tre anni sempre subordinatamente alla assegnazione delle residue somme.
Il personale assunto con contratto a tempo determinato come previsto dal vigente CCNL-Area di
Comparto, verrà assegnato ai Servizi di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione dell’Azienda.
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice devono essere indirizzate al DIRETTORE
GENERALE ASL FOGGIA - U.O. CONCORSI E ASSUNZIONI - Piazza Libertà, 1 - 71121 FOGGIA e
spedite a mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo, a tal fine farà fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante.
 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dell’eventuale documentazione allegata alla
stessa è perentorio e pertanto le domande trasmesse oltre i predetti termini saranno ritenute nulle ad
ogni effetto. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti.
 I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la seguente dicitura:
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 CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO-DIETISTA “progetto regionale OKKIO alla salute”.
 Per l’ammissione al presente avviso pubblico è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
 
REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda prima
dell’immissione in servizio a mezzo delle proprie strutture e del proprio medico competente;
c) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità insanabile.
REQUISITI SPECIFICI
a) diploma di laurea in Dietistica ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale di Dietista e l’accesso ai pubblici concorsi per Dietista;
b) iscrizione all’albo ove esistente attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del presente bando;
 Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande. Il mancato possesso, anche solo di uno dei
requisiti prescritti, comporta la non ammissione all’avviso pubblico. Non sono ammessi a partecipare al
predetto avviso pubblico coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale e coloro che siano
stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.
 L’esclusione dall’avviso pubblico, per difetto dei requisiti, è disposto dal Direttore Generale della ASL
con provvedimento motivato da notificarsi entro trenta giorni dalla esecutività dell’atto deliberativo
contenente la decisione.
 Il bando è emanato con le procedure e le modalità previste dalla normativa vigente in materia
concorsuale per il COMPARTO ovvero DPR 220/2001.
 A norma dell’art. 7, comma 1, del D.Lvo n. 29 del 03.02.1993 è garantita pari opportunità e parità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul luogo di lavoro.
 Nella domanda di partecipazione all’avviso pubblico, debitamente sottoscritta, redatta in carta semplice
e senza autenticazione della firma, il concorrente deve indicare, sotto la propria responsabilità, a pena di
esclusione:
• Cognome e nome, la data, il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza, con l’indicazione della
città, provincia, cap., via/piazza e numero civico;
• Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
• il Comune nelle cui liste elettorali il candidato è iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
• Di non aver riportato condanne penali, ovvero le condanne penali riportate o i procedimenti penali
eventualmente pendenti;
• il titolo di studio posseduto, dove lo stesso è stato conseguito e la data;
• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale e licenziato per
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
• i servizi eventualmente prestati presso le pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
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dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
• la propria posizione, nei riguardi del servizio militare;
• il domicilio eletto per le comunicazioni, con l’indicazione del numero di avviamento postale e il recapito
telefonico;
• L’autorizzazione all’Azienda Sanitaria - al trattamento dei propri dati ai sensi della legge 31.12.1996 n°
675, nell’ambito delle proprie attività istituzionali.
 Il candidato deve altresì indicare nella domanda tutti i titoli e le attività valutabili ai fini della formazione
della graduatoria.
 Gli interessati dovranno avere cura di comunicare immediatamente, con lettera contenente il chiaro
riferimento alla domanda di partecipazione al presente avviso pubblico, le successive variazioni del
domicilio indicato.
 Questa Azienda Sanitaria non assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi o disguidi del servizio
postale.
 Alla domanda di partecipazione, gli aspiranti devono allegare:
a) diploma di laurea in Dietistica, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale di Dietista e l’accesso ai pubblici concorsi per Dietista;
b) certificato d’iscrizione all’albo ove esistente rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza del presente bando;
c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli
effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, con particolare riferimento ad
eventuali titoli specifici posseduti in grado di comprovare la professionalità nello specifico settore e che
possano supportare la valutazione della commissione;
d) un curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto; quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare autocertificazione;
e) elenco dei documenti e titoli presentati datato e sottoscritto.
 I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
 Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale, o copia autenticata o
autocertificata a mezzo di dichiarazione sostitutiva, anche contestuale alla domanda, ai sensi dell’art. 46
del DPR 28.12.2000 n. 445.
 Per quanto attiene ai titoli per la cui valutazione di merito è necessaria la conoscenza di determinati
elementi essenziali, gli stessi, qualora genericamente indicati o resi in forma di autocertificazione,
carente di elementi conoscitivi essenziali per l’attribuzione del previsto punteggio, non saranno presi in
considerazione.
 La Commissione ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 220/2001, per la valutazione dei titoli per la formulazione
della graduatoria dispone di un totale di punti 30 da ripartire fra le varie categorie come di seguito
riportato:
• Titoli di carriera max 15 punti;
• Titoli accademici e di studio max 4 punti
• Pubblicazioni scientifiche inerenti alle materie del bando, max 4 punti;
• Curriculum formativo professionale max 7 punti:
 La graduatoria determinata dalla Commissione è approvata dal Direttore Generale della ASL. La
Commissione dovrà comunque tenere conto nell’attribuzione del punteggio di quanto disposto dal DPR
n. 220 del 27.03.2001 “Disciplina concorsuale per il personale di Comparto”.
 Tale bando è stato formulato tenuto conto della Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa DPR 445/2000.
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Trattamento dei dati personali
 Ai fini dell’applicazione della legge n. 675/96 sulla tutela della riservatezza si informa che i dati personali
raccolti da questa Azienda, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalità inerenti allo
svolgimento della selezione ed alla gestione degli eventuali contratti di collaborazione, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.
 Per quanto non previsto dl presente bando si fa espresso riferimento alle disposizioni vigenti in materia
concorsuale che qui si intendono integralmente richiamate.
 La partecipazione all’avviso implica l’accettazione di tutte le suddette disposizioni. L’Amministrazione si
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in toto o in parte il presente avviso.
 Per qualsiasi informazione inerente il presente avviso rivolgersi all’U.O. Concorsi e Assunzioni - Corso
Giannone, 1 - Foggia, tel. 0881-884997; 0881-884993.
 
Il Direttore Generale
Ing. Attilio Manfrini
 
_________________________
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