
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 93 del 28/06/2012
 

 
ASL BR
 
Avviso pubblico, per n. 1 Medico Specialista in Ematologia.
 
 
 
 In esecuzione della deliberazione n. 1032 del 06.06.2012 è indetto avviso pubblico, per colloquio e titoli,
per il reclutamento - mediante stipula di contratto di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi
dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile e dell’art. 50 del D.P.R. 917/86 (T.U.I.R.) - di
 
N. 1 MEDICO SPECIALISTA
IN EMATOLOGIA
 
 Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
 
Requisiti generali:
• cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;
• idoneità fisica all’impiego.
 
Requisiti specifici:
• laurea in medicina e chirurgia;
• specializzazione nella disciplina di Ematologia;
• iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
 Gli interessati devono presentare, entro il quindicesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, domanda di
partecipazione, redatta in carta semplice, indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale - Via Napoli, 8 - 72011
Brindisi Casale - Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
 Nella domanda gli aspiranti devono indicare:
a) la data e il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
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rapporti di pubblico impiego;
h) gli eventuali titoli che danno diritto ad usufruire, a parità di punti, di preferenza o precedenza ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R 09.05.94 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.
 Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
sopraindicata lettera a).
 Per le finalità connesse e consequenziali al procedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresì,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196.
 
 Alla domanda i candidati devono allegare:
1) idonea certificazione attestante il possesso del requisiti specifici di cui sopra;
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.
 I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.11.2000 n. 445). Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.
 Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio;
3) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.
 
Dichiarazioni sostitutive
 Qualora il candidato intenda avvalersi dell’autocettificazione di cui al D.P.R 445/2000, le dichiarazioni
sostitutive di certificazione (art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 47) devono
contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che, in caso di falsità o dichiarazioni
mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguiti grazie al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere di cui al
precedente art. 75. L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato, con le modalità e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.
 La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate
dalla stessa deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata di documento di riconoscimento
del sottoscritto. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata dall’interessato in presenza del
dipendente dell’Area Gestione del Personale dell’ASL addetto a tale compito. Si precisa comunque che
in caso di dichiarazione sostitutiva, relativa ai requisiti di ammissione e/o titoli che possono dar luogo
anche a valutazione, l’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati
necessari a determinare il possesso dei requisiti e/o la valutabilità della dichiarazione ai fini della
graduatoria. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude alla possibilità di procedere alla
relativa valutazione.
 Apposita Commissione procederà alla selezione dei candidati e alla valutazione dei titoli secondo i
criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483, formulando la relativa graduatoria. L’incarico ha la durata di un
anno con un impegno orario di 38 ore settimanali e verrà corrisposto un compenso lordo mensile
onnicomprensivo di euro 4.170,96 (costo orario euro 25,43).
 
 Il Colloquio si svolgerà il giorno 20 luglio 2012, alle ore 9,00, presso la Sede Direzionale Aziendale sita
in Brindisi alla via Napoli, 8.
 Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale di questa
Azienda - Tel. 0831 - 536173/536727
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Il Direttore Generale
Dr.ssa Paola Ciannamea
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