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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 78 del 31/05/2012

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNUTI

Awviso Pubblico di mobilita per posti di Infermiere.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 123 del 02/05/2012 é indetto Avviso
Pubblico di mobilita, per titoli e prova colloquio, per la copertura di posti vacanti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - Ctg. “D”, da assegnare alle Aree critiche di Emergenza - Urgenza
ed in particolare alle Strutture complesse di:

- Anestesia e Rianimazione;

- Chirurgia ad indirizzo d’'Urgenza

- Medicina e Chirurgia d’Accettazione e di Urgenza;

- Sale Operatorie;

- Oncologia;

- Terapia Intensiva ed altre attivita di emergenza - urgenza sanitarie.

Possono partecipare al presente avviso i dipendenti a tempo indeterminato presso le Aziende Sanitarie
del territorio nazionale, rivestenti il profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere che:

a) abbiano superato il periodo di prova;
b) siano iscritti al’Albo Professionale di categoria;

Inoltre gli aspirati devono possedere il seguente requisito:
- assenza di prescrizioni medico - legali che limitano le capacita lavorative;

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
Awviso per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE.

Per essere ammessi a partecipare all’Avviso pubblico di mobilita in argomento, gli aspiranti devono
inoltrare apposita domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il “fac simile” allegato al
presente bando, esclusivamente, a mezzo servizio postale, con raccomandata con avviso di
ricevimento, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti”
Viale Pinto, 1 - Foggia, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della sua pubblicazione, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale - “Concorsi ed esami”.

Al fine della ammissione all’avviso fa fede il timbro a data dell’'Ufficio postale accettante. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la
presentazione della domanda di partecipazione e perentorio.



L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da

inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante 0 da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa del’ Amministrazione stessa.

MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE.

Nella domanda di ammissione all’Avviso, gli aspiranti devono indicare il possesso dei requisiti e
dichiarare sotto la propria responsabilita:

La data, il luogo di nascita e la residenza;

Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

I Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

Le eventuali condanne penali riportate;

La loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Il possesso del titolo di studio previsto per I'accesso alla professione di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere (specificare la data e luogo di conseguimento);

L’iscrizione all’Albo Professionale con la indicazione della data di prima iscrizione;

Di essere dipendente a tempo indeterminato in servizio presso I'Azienda
indicando il profilo professionale rivestito nonché la decorrenza del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;
| servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

| titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze.

Il candidato dovra espressamente accettare la condizione che il passaggio diretto presso questa
amministrazione si perfezionera a condizione che le leggi vigenti in materia non lo impediscano ovvero
che la Regione Puglia non neghi I'autorizzazione in deroga alla copertura dei posti vacanti

Nella domanda di ammissione all’Avviso di mobilita I'aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio presso
il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente all’Avviso.

| candidati devono, altresi, esprimere nella stessa domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art.11 della L.675/96.

TITOLI

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 40 e seguenti del D.P.R. n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15
della Legge 12 novembre 2011, n. 183, non possono essere allegate alla domanda di partecipazione
tutte le certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti.

In caso di presentazioni di dette certificazioni, le stesse non verranno prese in considerazione.

Pertanto, alla domanda di partecipazione all’Avviso, il candidato dovra, a pena di esclusione, compilare
in ogni sua parte, con assunzione di responsabilita, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000, la scheda di valutazione allegata al presente bando, composta di 13 pagine, esclusivamente
nella parte riservata al candidato e, precisamente, in quella relativa ai soli dati anagrafici ed ai servizi
prestati; nella fattispecie, il candidato trascrivera le date di inizio e termine di ogni periodo di lavoro e la
Azienda e, se richiesto, la Struttura complessa ove il servizio e stato prestato, precisando al punto 9 e
10 il profilo professionale rivestito.

Il candidato, infine, provvedera a riportare, nella parte relativa ai titoli di studio ed al curriculum, la
descrizione dei titoli posseduti rientranti nella casistica proposta, indicandone il luogo e la data di
conseguimento senza preoccuparsi di procedere a qualsivoglia valutazione riservata esclusivamente
agli Uffici competenti.

La mancata o parziale compilazione, nelle parti riservate al candidato, della scheda di valutazione
allegata al presente bando, nei modi sopra descritti, sara causa di esclusione e la consequenziale non
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ammissione all’Avviso in argomento.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il candidato dovra allegare, a pena di esclusione, copia di un documento di identita, in corso di validita,
come previsto dall’art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000.

L’Amministrazione verifichera la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati che risulteranno
beneficiari della mobilita.

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai restanti partecipanti e, eventualmente, di trasmettere all’Autorita competente le
risultanze.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La proposta di non ammissione dei candidati, nonché la relativa graduatoria predisposta dalla
Commissione Esaminatrice ad hoc composta, saranno recepiti con separate deliberazioni del Direttore
Generale e pubblicate nel sito web aziendale www.ospedaliriunitifoggia.it - sezione
Avvisi/Bandi/Graduatorie e Concorsi -, considerando tanto quale avvenuta notifica agli interessati.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Gli stati, le qualita personali e fatti che ciascun candidato volesse far valere, dovranno,
necessariamente, essere menzionati e riportati nello schema di cui sopra, ciascuno nelle sezioni
dedicate. Saranno oggetto di valutazione, quindi, solo ed esclusivamente quelli trascritti nella scheda di
valutazione allegata al bando, predisposta dagli Uffici competenti e che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente bando.

Si precisa, infine, che i titoli conseguiti precedentemente alla data di acquisizione del titolo di studio
previsto tra quelli riportati nei requisiti specifici di ammissione, fatti salvi precedenti altri diplomi di
interesse Sanitario, non saranno ritenuti validi.
Attribuzione dei punteggi

Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione esaminatrice & di punti 100 da ripartire
come segue:

* Punti 20 per i titoli di cui:

a) Titoli di carriera punti 10

b) Titoli di carriera nelle Aree Critiche
indicate punti 5

c) Titoli accademici e di studio punti 1
d) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 1
e) Curriculum formativo e profes-
sionale punti 3

Per i servizi prestati nelle Aree critiche di Emergenze - Urgenza ed in particolare in una delle strutture di

Anestesia e Rianimazione, Chirurgia ad indirizzo d’Urgenza, Medicina e Chirurgia d’Accettazione e di
Urgenza, Sale Operatorie, Oncologia e Terapia Intensiva ed altre attivita di emergenza sanitarie,
rientranti nella casistica di cui al sopra indicato punto b), debitamente certificati e riportati nella dedicata
sezione della scheda di valutazione, sara riconosciuta una valutazione maggiorata del 20% di quella
dovuta per un corrispondente periodo rientrante nella fattispecie di cui al punto a).

 Punti 80 per la prova colloquio.

PROVA COLLOQUIO
La data, I'ora e il luogo, sede della prova colloquio, verranno comunicati ai candidati ammessi mediante
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lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con un preavviso di almeno 20 giorni, all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione od a quello risultante da successiva comunicazione di
modifica.

Al colloquio i candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di un documento valido di riconoscimento.
Nel caso in cui le prove colloquio di tutti i candidati ammessi siano programmate in una unica seduta, i
candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’'ora e nella sede stabilita
saranno dichiarati decaduti, quale sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Il colloquio vertera su argomenti e tecniche riconducibili a quelle proprie del profilo e posizione
funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di partecipazione all'avviso.

Per I'inserimento nella graduatoria degli idonei, gli aspiranti dovranno riportare alla prova colloquio la
valutazione espressa, in termini numerici, in un punteggio non inferiore a 56/80.

La Commissione esprimera, per ciascun aspirante, una valutazione con attribuzione di un punteggio ed
un giudizio di idoneita, adeguatamente motivato in relazione ai singoli elementi documentali che sono
stati presi in considerazione e che hanno contribuito a determinarlo. Il procedimento di selezione si
conclude con la formazione di una graduatoria di merito che terra conto dei titoli valutati e dell’esito del
colloquio. La graduatoria e formulata dalla Commissione esaminatrice ed € recepita dal Direttore
Generale mediante un formale provvedimento.

| candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito di cui sopra saranno beneficiari di un
passaggio diretto presso questa Amministrazione mediante cessione del contratto di lavoro, giusta art.
30, comma 1, del D. Lgs n. 165/2011 e ss. mm. ii. e previa comunicazione alAmministrazione di
appartenenza senza necessita di nulla osta da parte di quest’ultima.

Tale passaggio diretto si perfezionera a condizione che le leggi vigenti in materia non lo impediscano
ovvero che la Regione Puglia non neghi l'autorizzazione in deroga alla copertura dei posti vacanti.

Il trasferimento sara comunque subordinato all’accertamento, da parte del Medico Competente
dell’Azienda, dell’'assenza di qualsivoglia prescrizione medico - legale che limitino la capacita lavorativa.
L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio di modificare, prorogare,
sospendere o annullare il presente bando, senza I'obbligo di comunicare i motivi e senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative e contrattuali
che disciplinano la materia.

Il fac simile di domanda, la scheda di valutazione nonché copia del presente bando sono reperibili

esclusivamente sul sito aziendale www.ospedaliriunitifoggia.it - sezione Avvisi / Bandi / Graduatorie e
Concorsi.
Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all’Area per le Politiche del Personale - U.O.
Assunzioni, Concorsi e Gestione della D.O. - dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti” -
Viale Pinto, 1 - Foggia. Responsabile del procedimento amministrativo: Sig. Luigi Granieri - Assistente
Amministrativo - tel. 0881/733705 - 732400 - 732390. Fax 0881733897.

Il Dirigente Amministrativo
“Concorsi, assunzioni e gestione della d.o.”
Dott. Massimo Scarlato

[| Direttore
dell’Area per le Politiche del Personale
Dott. Michele Ametta



Il Responsabile del procedimento
Luigi Granieri



