
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 78 del 31/05/2012
 

 
ASL BA
 
Avviso pubblico, per n. 1 incarico triennale di Dirigente Analista.
 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
 In esecuzione della propria deliberazione n. 818 del 07.05.2012, indice il presente Avviso, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n.1 incarico triennale di DIRIGENTE ANALISTA, ai sensi dell’art.15
septies, comma 2, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., cui conferire la funzione di Responsabile interno del
progetto Edotto,
 L’avviso è indetto ed espletato secondo i criteri e le modalità del Regolamento per il conferimento di
incarichi dirigenziali a tempo determinato ex art.15 septies del D.Lgs 502/92 e s.m.i, approvato con
deliberazione n.555 del 27.03.2012.
 Il trattamento economico è quello previsto dal vigente contratto collettivo della dirigenza SPTA
 Al presente avviso saranno applicate: le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125, che garantisce
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
 
1. Requisiti generali e specifici di ammissione alla selezione
 Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza
del presente bando:
 
Generali
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;
b) Idoneità fisica all’impiego. Questa ASL si riserva di accertare d’ufficio l’idoneità fisica all’impiego,
prima dell’immissione in servizio;
c) Godimento dei diritti civili e politici;
d) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati dì sesso maschile);
e) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;
f) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.
 
Specifici
g) Diploma di Laurea vecchio ordinamento, Laurea Specialistica o Laurea magistrale in Informatica, in
Ingegneria Informatica, in Scienze dell’informazione o equipollenti;

1



h) Possesso di pregressa, comprovata e documentata esperienza quinquennale nell’applicazione dei
Sistemi informativi presso Enti del S.S.N. a livello dirigenziale;
i) Iscrizione al relativo Albo professionale, ove esistente. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo
restando l’obbligo d’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
 
 I requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno solo
di essi comporta la non ammissione alla selezione.
 
2. Modalità e termini di presentazione della domanda di partecipazione
 Gli interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, pena
l’esclusione dall’avviso, redatta in carta semplice, indirizzata al Direttore Generale ASL BA - Lungomare
Starita n.6 - 70123 BARI, ed inviate tramite il servizio postale (trasmesse esclusivamente a mezzo di
raccomandata, con avviso di ricevimento), entro il 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo, non festivo.
 Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, e, pertanto, non
saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, compresa la forza maggiore,
siano presentate o spedite successivamente alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.
 L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.
 
 Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, consapevoli delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000:
1. I dati anagrafici;
2. Il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per la partecipazione all’avviso;
3. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
 
 A corredo della domanda, i partecipanti dovranno allegare:
1. i documenti e/o certificazioni attestanti il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
2. ogni certificazione che riterranno opportuno presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: carriera, incarichi di responsabilità, scientifici, accademici e di studio, corsi di
aggiornamento, formazione professionale e docenze, ecc;
3. Curriculum vitae, autocertificato nei modi di legge, redatto su carta semplice, datato e firmato. I
contenuti del curriculum concernono le attività professionali, di studio, di formazione e gli incarichi di
responsabilità
4. Documento di riconoscimento in corso di validità.
 
 Detti documenti/certificazioni, pena la non valutazione, devono essere presentati mediante
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445/2000 ovvero in fotocopia corredata da
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la conformità della copia originale resa ai
sensi dell’art.47 del D.P.R. n.445/20000 e da una fotocopia di un proprio documento di identità valido.
 Le pubblicazioni scientifiche potranno essere presentate in originale o in fotocopia. In quest’ultimo caso
il candidato dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva di notorietà che dichiari la conformità della
copia originale resa ai sensi del’’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e da una fotocopia di un proprio
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documento di identità valido.
 
3. Modalità di espletamento della selezione
 Una Commissione di esperti, nominata dal Direttore Generale, provvederà all’ammissione dei candidati
alla selezione ed accerterà l’idoneità degli stessi sulla base dei titoli/curricula presentati e di un
colloquio.
 Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato con riferimento
all’incarico da conferire.
 La Commissione sarà composta dal Direttore amministrativo aziendale (Presidente), dal Direttore
dell’AGRU o da dirigente da lui delegato (componente) e da un Direttore/dirigente del ruolo di riferimento
(componente); le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente del ruolo amministrativo, non
inferiore alla categoria D
 
4. Conferimento dell’incarico
 L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale, con provvedimento motivato, sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla Commissione di Esperti.
 L’incarico avrà durata triennale con facoltà di rinnovo.
 Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato nel quale saranno previste le modalità e condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e
indicata la data di presa servizio.
 Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
 Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, l’Azienda comunica di non
dar luogo allo stesso.
 L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito
dall’amministrazione sarà dichiarato decaduto dall’incarico.
 E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
 
5. Rapporto di lavoro
 Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.
 L’inquadramento giuridico riferito all’assunzione è il seguente: DIRIGENTE ANALISTA
 Le funzioni assegnate sono quelle corrispondenti al dirigente analista con incarico professionale.
 Il trattamento economico è determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi della dirigenza
del S.S.N. - Area negoziale SPTA.
 Con l’accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte del
nominato, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale
dirigenziale del S.S.N.
 Per il periodo di durata del contratto i dipendenti di pubbliche amministrazioni hanno diritto ad essere
collocati in aspettativa senza assegni con il riconoscimento dell’anzianità di servizio.
 
6. Trattamento dei dati personali
 Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs 30.6.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Azienda ASL BA - Ufficio Concorsi - Lungomare Starita, 6 Bari, per le finalità di gestione
della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.
 L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.Lgs 196/03.
 Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.
18, capo II del D.Lgs 196/03.
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7. Norme Finali
 La partecipazione all’avviso comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando.
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per legittimi ed insindacabili
motivi, senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.
 Per informazioni o per richiedere copia del presente bando di avviso, gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Lungomare Starita 6 BARI - Tel.
080/5842296-2582 oppure potranno consultare il sito Internet: www.asl.bari.it - sezione concorsi -.
 
10. Pubblicità
 Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web aziendale,
quale allegato al provvedimento deliberativo e all’Albo della sede legale dell’ASL BA.
 
Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto
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