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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 68 del 10/05/2012

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 3 maggio 2012, n. 830

POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - OB. 1 CONVERGENZA - ASSE Il - OCCUPABILITA: AVVISO
PUBBLICO N.2/2011 “DOTE OCCUPAZIONALE “- Modifiche al parag. I, proroga termini attuazione
piani assunzionali, rimodulazioni dei piani assunzionali relativi agli ammessi a finanziamento della 12
graduatoria.

Il giorno 03/05/2012 presso la Sede del Servizio Politiche per il Lavoro, via Coriglianon. 1 Z.1. - Bari - €
stata adottata la presente determinazione.

L’Autorita di Gestione del P.O. FSE 2007/2013, di concerto con il Dirigente del Servizio Politiche per il
Lavoro, sulla base dellistruttoria espletata dal responsabile di Gestione, e confermata dal Dirigente
dell’Ufficio Lavoro e Cooperazione.

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e successive modificazioni;
VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.7/97;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-
5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I'istruttoria amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con I'adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97;

la G.R. con atto n. 845 del 23 marzo 2010, esecutivo, ha stabilito la gestione congiunta delle attivita del
“P.0O. Puglia FSE 2007/2013, Asse Il - Occupabilita - tra il Servizio Formazione Professionale e il
Servizio Politiche per il Lavoro;

Riferisce che:

Con determinazione Dirigenziale, n. 291 del 7 GIUGNO 2011, pubblicata sul B.U.R.P. n. 90 suppl. del
9/06/2011, e stato approvato I’Avviso pubblico avente ad oggetto:"POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 -
ob. 1 Convergenza - approvato con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007 (20071T051P0O005) ASSE I
- Occupabilita: Avviso pubblico n. 2/2011 DOTE OCCUPAZIONALE - IMPEGNO DI SPESA”.

CONSIDERATO che:



il Bando e aperto ed opera secondo la modalita “a sportello” fino ad esaurimento delle risorse disponibili

e che le domande di accesso agli incentivi sono state presentate a partire dalle ore 12 del giorno
20/6/2011 esclusivamente on line attraverso la procedura telematica pubblicata sul portale http://
pianolavoro.regione.puglia.it nella sezione Dote Occupazionale e secondo le Linee Guida, disponibili
nella stessa sezione, per l'utilizzo della procedura telematica.

L'adozione della suddetta piattaforma telematica a supporto delle ordinarie procedure amministrative
attinenti la presente tipologia di avviso pubblico, oltre a rappresentare una prima sperimentazione in tale
ambito ha determinato la necessita di apportare in corso d’opera correttivi ad alcune condizioni
procedurali previste dall’Avviso che di fatto potevano costituire un impedimento di natura
esclusivamente tecnica al raggiungimento delle finalita complessive previste dallo stesso. Tale necessita
e stata determinata anche dalla sussistenza di piattaforme telematiche differenti e non intellegibili tra
loro, che hanno operato rispettivamente nell’ambito della trasmissione formale delle istanze (Sistema
Diogene) e in quello sostanziale relativo ai contenuti di merito delle stesse istanze (Portale Sistema
Puglia), nonché dal notevole impatto innovativo che tale procedura ha avuto per gli stessi utenti per i
qguali si & dovuto prevedere una intensificazione degli ordinari canali di consulenza e assistenza in
materia.

La procedura telematica suddetta inoltre, a differenza di quanto previsto inizialmente dall’Avviso, non ha
riguardato solo la fase di presentazione delle istanze secondo le modalita indicate nel paragrafo F dello
stesso, ma con un percorso di working in progress si € estesa alla fase di erogazione delle stesse e al
back office per I'’elaborazione dei diversi atti finali. L’ambito procedurale della implementazione
telematica avvenuta in corso d’opera, pertanto,é stato quello nel quale si € ritenuto di intervenire
maggiormente in una interpretazione, piu flessibile e finalizzata al merito, dei termini ostativi presenti
nell’Avviso e che sono analiticamente individuati di seguito nel presente atto.

La procedura telematica, limitatamente alla fase di presentazione delle istanze di partecipazione, ha
visto un primo perfezionamento alle ore 14.29 del giorno 20/6/2011 con l'inserimento della opzione
relativa alla tipologia di lavoratore da assumere (“svantaggiato” o “molto svantaggiato”) nel pannello
“Assunzioni”, dalla quale opzione, come previsto nell’'ultimo comma del paragrafo b) del Bando,
consegue il raddoppio del valore “contributo assegnato” in caso di assunzione di lavoratori molto
svantaggiati.

L’Ufficio competente del Servizio Politiche per il Lavoro, nel rispetto dei termini temporali previsti dal
paragrafo H dell’Avviso ha approvato periodicamente gli elenchi delle imprese ammissibili al
finanziamento con i seguenti atti:

- D.D. n. 391 del 22/07/2011, cosi come integrata e modificata dall'allegato “B” alla D.D. 603 del
05/10/2011, é stata approvata la 12 graduatoria;

- D.D. n. 603/2011 e stata approvata la 22 graduatoria cosi come integrata e modificata dall’allegato “B”
alla D.D. 753 del 09/12/2011;

- D.D. n. 753/2011 ¢ stata approvata la 32 graduatoria cosi come integrata e modificata dall’allegato “B”
alla D.D. 737 del 19/04/2012;

- D.D. n. 737 del 19/04/2012 ¢ stata approvata la 42 graduatoria;

La integrazione suddetta della procedura telematica, in corso di avvio della stessa, ha determinato per
le prime 89 istanze, pervenute il giorno 20/6 tra le ore 12:19 e le ore 14:29, I'impossibilita di indicare
I'eventuale assunzione di lavoratori molto svantaggiati;

Alle imprese ammesse a finanziamento,tra le prime 89 istanze, nella fase successiva di presentazione
delle istanze di erogazione, é stata inserita la possibilita telematica di rimodulare il piano assunzioni,
oltre che in conformita alla previsione del bando sezione 1) lett. C), anche in considerazione delle
indicazioni mancanti in fase di presentazione dell’istanza di partecipazione;
con il presente atto si apportano le modifiche ai relativi importi assegnati nella prima graduatoria cosi
come integrata e modificata dall’allegato “B” alla D.D. 603 del 05/10/2011, convalidati nel corso della
procedura di erogazione (all. A);



a seguito delle suddette modifiche con il presente atto I'importo complessivo del contributo assegnato
relativo alla 12 graduatoria, di cui alla D. D. n. 391 del 22/07/2011 cosi come integrata e modificata
dall’allegato “B” alla D.D. 603 del 05/10/2011, & pari ad euro 8.440.264,71.

CONSIDERATO che:

Il termine di 60 gg. Indicato nel paragrafo | dell’Avviso, entro il quale I'impresa ammessa a
finanziamento deve produrre I'istanza di erogazione e relativa documentazione é stato di fatto prorogato
in considerazione della sperimentazione suddetta che, in analogia alla fase di presentazione delle
istanze e per assicurare il piu possibile una omogeneita all' esame della documentazione complessiva
prodotta, ha preferito confermare l'utilizzo contemporaneo delle due piattaforme telematiche sopra
indicate (Diogene e Portale di Sistema Puglia) con un conseguente slittamento dei termini suddetti;

L'implementazione in corso d’opera della suddetta fase, ha di fatto trovato impreparata l'utenza di
riferimento che, in considerazione anche delle frequenti difficolta tecniche insorte e dei conseguenti
interventi di miglioramento e aggiornamento e ripristino ai sistemi, ha potuto trasmettere la
documentazione integrativa oltre i 10 gg.e i 5 gg Previsti nel paragr. | dell’Avviso utilizzando in alcuni
casi anche i canali ordinari;

La “pena” richiamata nel comma 5 dello stesso paragrafo | assume un valore notevolmente
improporzionale rispetto alla irregolarita formale ipotizzata nello stesso comma nonché rispetto alla
possibilita per I'impresa di continuare ad assicurare il mantenimento dei rapporti di lavoro finanziati con
la sostituzione dei lavoratori cessati entro 3 mesi, cosi come previsto nel co. 3 del parag. L;

con il presente atto si apportano le modifiche alla sez. | del bando limitatamente all’abrogazione
dell’espressione “non oltre”, richiamata nel | comma e dell’espressione “pena la revoca del contributo”,
richiamata nel 4° co. nonche all'integrazione della stessa sez. con un 5° comma nel quale viene
specificato che i “limiti temporali di cui al 3° e 4° comma non hanno valore perentorio”.

CONSIDERATO che:

il Bando e aperto ed opera secondo la modalita “a sportello” fino ad esaurimento delle risorse disponibili
e che le domande di accesso agli incentivi sono state presentate a partire dalle ore 12 del giorno
20/6/2011 esclusivamente on line attraverso la procedura telematica pubblicata sul portale http://
pianolavoro.regione.puglia.it nella sezione Dote Occupazionale e secondo le Linee Guida, disponibili
nella stessa sezione, per l'utilizzo della procedura telematica;

Nella sez. d comma 3 dell’Avviso si prevede che per le imprese che debbono effettuare piu di 10
assunzioni, la realizzazione del relativo programma potra aver luogo anche oltre il 60° giorno purché
entro il termine massimo del 31 dicembre 2011;

alla data odierna, in considerazione delle domande pervenute e della istruttoria di ammissibilita
effettuata, ’Avviso 2/2011 non ha esaurito i fondi stanziati e pertanto, essendo un finanziamento “ a

BN

sportello” € da considerarsi ancora aperto;

si rende necessario, con il presente atto, procedere alla proroga del termine massimo entro il quale
effettuare le assunzioni programmate in misura superiore al numero di 10, prevedendo quale riferimento
temporale il 31/12/2012.

La suddetta proroga ha validita’ per le istanze di partecipazione inoltrate in data successiva alla
pubblicazione della presente determina.

Con riferimento alle istanze ammesse nella 32 e 42 graduatoria, per le quali la scadenza del 60° giorno
e successiva al 31/12/2011, si precisa che il termine ultimo per la realizzazione del programma di
assunzioni superiore alle 10 unita e fissato al 180° giorno dalla pubblicazione delle relative graduatorie.

ADEMPIMENTI CONTABILI L.R. N. 28/01 E SUCCESS. MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI
Codice siope 1623
L'U.P.B. 2.5.4 dichiara che I'importo totale di euro 8.440.264,82 (All. A) di cui 7.96.238,24 sul cap.
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1152500/11 R.P. 2009 ed euro844.026,47sul cap 1152510/11 R.P. 2009 é stato impegnato con
determina dirigenziale n. 291 del 7/6/2011.

Il suddetto importo annulla e sostituisce I'importo complessivo relativo alla 12 graduatoria, di cui alla D.
D. n. 391 del 22/07/2011 cosi come integrata e modificata dall’allegato “B” alla D.D. 603 del 05/10/2011.

Il Dirigente di Servizio Responsabile U.P.B.
Dott. L.A. Fiore

Visto di attestazione di disponibilita finanziaria

Dott. A. Vincenti

| DIRIGENTI

VISTO il T.U. N. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente “norme in materia di organizzazione del’Amministrazione
Regionale”;

VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del 28.07.98;
Visto l'art. 45 della L.R. n. 10/07;
Visto il D.P.G.R. n. 161/07;

VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal dirigente dell’Ufficio Lavoro e
Cooperazione e dal responsabile di Gestione, Sig. Saverio SASSANELLI

DETERMINANO

» Di prendere atto di quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato e
condiviso;

* Di approvare le modifiche relativi agli importi assegnati nella prima graduatoria, di cui alla D. D. n. 391
del 22/07/2011 cosi come integrata e modificata dall’allegato “B” alla D.D. 603 del 05/10/2011,
convalidati nel corso della procedura di erogazione (all. A) a seguito della quale I'importo complessivo
del contributo assegnato relativo alla 12 graduatoria € pari ad euro 8.440.264,71;

* Di apportare le modifiche alla sez. | del bando limitatamente all’'abrogazione dell’espressione “non
oltre”, richiamata nel | comma e dell’espressione “pena la revoca del contributo”, richiamata nel 4° co.
nonché all'integrazione della stessa sez. con un 5° comma nel quale viene specificato che i “limiti
temporali di cui al 3° e 4° comma non hanno valore perentorio”;

» Di prorogare il termine massimo entro il quale effettuare le assunzioni programmate in misura
superiore al numero di 10, prevedendo quale riferimento temporale il 31/12/2012 per le istanze di
partecipazione inoltrate in data successiva alla pubblicazione della presente determina.

Con riferimento alle istanze ammesse nella 3 e 4 graduatoria, per le quali la scadenza del 60° giorno e
successiva al 31/12/2011, si precisa che il termine ultimo per la realizzazione del programma di
assunzioni superiore alle 10 unita e fissato al 180° giorno dalla pubblicazione delle relative graduatorie;
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« Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai
sensi della L.R. n. 13/94 - art. 6

* Di dare atto che:

il presente provvedimento, redatto in unico originale, € composto da n. 5 pagine, e da n. 2 allegati:

- € immediatamente esecutivo;

- sara reso pubblico, ai sensi del 3° comma art.16, del Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del
22/02/08, mediante affissione all’Albo del Settore Lavoro e Cooperazione, ove restera affisso per n. 10
giorni consecutivi;

- sara trasmesso per gli adempimenti di competenza all’'Ufficio BURP per la pubblicazione, e all'Ufficio
Relazioni con il Pubblico;

- sara trasmesso in copia al Settore Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R. n. 7/97, ed in copia all’Assessore al Lavoro.

L’Autorita di Gestione del FSE 2007/2013
Dott. Giulia Campaniello

Il Dirigente del Servizio
Politiche per il Lavoro
Dott. Luisa Anna Fiore



