
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 64 del 03/05/2012
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23 aprile 2012, n. 793
 
Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di n. 3 unità di personale con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato di cat. D, posizione economica D1, da impiegare presso
l’Area politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunità - Servizio
Accreditamento e Programmazione Sanitaria. Nomina Commissione esaminatrice.
 
 
 
 L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente dell’Ufficio
Sistemi Informativi e Flussi Informativi e confermata dal Dirigente ad interim del Servizio Accreditamento
e Programmazione Sanitaria, riferisce quanto segue.
 
 Con Determinazione del Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione n. 62 del 26/01/2012
(pubblicata sul BURP n. 21 del 09/02/2012) è stato indetto avviso pubblico di selezione per titoli e
colloquio per l’assunzione di n. 3 unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato di cat. D, posizione economica D1, da impiegare presso l’Area politiche per la promozione
della salute, delle persone e delle pari opportunità - Servizio Accreditamento e Programmazione
Sanitaria (Allegato D).
 Il predetto avviso ha espressamente previsto, agli artt. 5, 6 e 7, che la valutazione dei candidati per titoli
e colloquio venga effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice, nominata dalla Giunta
Regionale nel rispetto dei principi generali indicati dall’art. 2, co. 1, lett. d) del Regolamento Regionale n.
16 ottobre 2006, n. 17 nonché nel rispetto del criterio di pari opportunità.
 Il Regolamento Regionale n. 16 ottobre 2006, n. 17, al citato art. 2, co. 1, lett. d) stabilisce, tra i principi
cui si conforma la Regione Puglia nell’espletamento delle procedure di reclutamento, quello della
composizione delle Commissioni esaminatrici “esclusivamente con esperti dotati di specifica
competenza nelle materie del concorso, provata anche sulla base dei curricula di studio e professionali,
scelti anche tra dirigenti della Regione o di altre Pubbliche Amministrazioni, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica della Regione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”.
 Al fine di dare corso alla procedura di selezione di cui all’avviso pubblico in oggetto, basata sulla
valutazione dei titoli indicati nei curricula e sul successivo colloquio, occorre dunque procedere alla
nomina della Commissione esaminatrice, mediante l’individuazione e la nomina del presidente e di
almeno due componenti, sulla base delle competenze possedute e delle esperienze di lavoro maturate
nei rispettivi ambiti, nonché del soggetto che svolgerà le funzioni di segretario della Commissione.
 Si fa presente, al riguardo, che la partecipazione dei dipendenti della Regione Puglia alle Commissioni
di concorso, ivi compresa quella oggetto del presente schema di provvedimento, è da intendersi a titolo
gratuito in quanto espletata ratione offici.
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SEZIONE COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. N.28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE
ED INTEGRAZIONI
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
Il Dirigente dell’Ufficio
Sistemi Informativi e Flussi Informativi
Vito Bavaro
 
 La presente proposta di deliberazione viene sottoposta all’esame della Giunta regionale ai sensi dell’art.
4, comma 4, lett.k), della L.R. 4.2.1997, n.7.
 
 L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
regionale l’adozione del conseguente atto finale.
 
LA GIUNTA
 
 udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
 
 viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio Sistemi
Informativi e Flussi Informativi e del Dirigente ad interim del Servizio Accreditamento e Programmazione
Sanitaria;
 
 a voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
DELIBERA
 
1. di approvare la costituzione della Commissione esaminatrice per l’Avviso di selezione di cui
all’Allegato D) della D.D. n. 62/2012 del Servizio Personale e Organizzazione per l’assunzione, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di complessive n. 3 unità di personale Cat. D,
posizione economica D1, da impiegarsi presso il Servizio Accreditamento e Programmazione Sanitaria
dell’Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari Opportunità;
 
2. di nominare:
a) Presidente della Commissione Dott. Antonio Mario LERARIO, in qualità di Dirigente del Servizio
Controlli;
b) Componente della Commissione Dott.ssa Elena MEMEO, in qualità di A.P. Riabilitazione - Strutture
Residenziali e Semiresidenziali - Strutture Sociosanitarie;
c) Componente della Commissione Dott. Vito CARBONE, in qualità di A.P. Gestione e Monitoraggio
Accordi Contrattuali rivenienti dall’art. 8, D.Lgs. 502/92;
d) Segretario della Commissione Dott.ssa Camilla Patrizia REGINA, in qualità di A.P. Organizzazione
presso il Servizio Personale ed Organizzazione;
 
3. di dare atto che la partecipazione dei dipendenti della Regione Puglia alla Commissione esaminatrice,
costituita con il presente provvedimento, è da intendersi a titolo gratuito, in quanto la stessa è espletata
ratione offici;
 
4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e
sul portale della Regione Puglia http://concorsi.regione.puglia.it;
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5. di notificare il presente provvedimento al Servizio Personale e Organizzazione.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Teresa Scaringi Dott.Nichi Vendola
 
_________________________
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