
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 55 del 17/04/2012
 

 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 27 marzo 2012,
n. 257
 
Indizione avvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione di complessive n. 10 unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di cat. D-posizione economica D1,
da impiegare presso le strutture di diverse Aree di coordinamento e relativo impegno di spesa.
 
 
 
 In riferimento agli avvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione di dieci unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di cat. D- posizione economica D1,
da impiegare presso le strutture di diverse Aree di coordinamento e relativo impegno di spesa, indetti
con determinazione del Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione del 27 marzo 2012 n. 257 e
pubblicati nel BURP del 12 aprile 2012 n. 53, si rileva che a pagina 11285, relativamente all’all. 2 “avviso
pubblico di selezione per titoli e colloquio per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato di n. 6 unità di personale di cat. D- posizione economica D1, da impiegare presso l’Area
Politiche per la riqualificazione, la tutela e la sicurezza ambientale e per l’attuazione delle opere
pubbliche - Servizio Ciclo dei Rifiuti e Bonifica”, nell’ambito dell’art. 1 (Requisiti generali di ammissione)
alla lettera e) primo rigo, per mero errore materiale è stato riportato il codice di selezione:
“D/SRB4/2012”, invece del corretto codice di selezione “D/SRB5/2012”.
 Ne consegue, altresì, che a pagina 11285, sempre in merito all’avviso indicato, nell’ambito dell’art. 1
(Requisiti generali di ammissione), alla lettera f) primo rigo, per mero errore materiale è stato riportato il
codice di selezione: “D/SRB5/2012”, invece del corretto codice di selezione “D/SRB6/2012”.
 
 Si precisa che resta confermato il termine di scadenza per la presentazione delle candidature, da
inviare entro 15 gg. dalla data di pubblicazione della determinazione dirigenziale n. 257 nel BURP
avvenuta in data 12 aprile 2012.
 
 I candidati che hanno già inoltrato domanda di partecipazione per i profili di selezione interessati
dall’errata corrige, qualora avessero indicato il codice errato, sono invitati a trasmettere specifica
indicazione dell’esatto codice di selezione, come rettificato dalla presente, alla Responsabile del
procedimento all’indirizzo mail indicato nell’avviso pubblico.
 
Il Dirigente
Avv. Domenica Gattulli
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