
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 20 del 08/02/2012
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23 gennaio 2012, n. 81
 
D.L.gs n. 517/99 - Regolamento regionale n. 13/2008 - Designazione componenti di competenza della
Regione in seno all’Organo di Indirizzo dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria Ospedali Riuniti di
Foggia.
 
 
 L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O.
“Costituzione, organizzazione e verifica organi Aziende ed Enti del SSR” confermata dal Dirigente
dell’Ufficio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica, riferisce quanto segue:
 
 Il Regolamento Regionale n.13 del 18 luglio 2008 concernente le disposizioni regolamentari per la
disciplina delle Aziende Ospedaliero Universitarie della Regione Puglia emanate in attuazione del D.L.gs
n.517/99, all’art. 3 prevede fra gli organi delle Aziende Ospedaliero-Universitarie l’Organo di Indirizzo.
 L’art. 6 del suddetto Regolamento regionale n.13/2008 stabilisce che l’Organo di Indirizzo è composto
da cinque membri, nominati con atto del Presidente della Giunta Regionale che durano in carica quattro
anni e sono riconfermabili una sola volta. Gli stessi sono scelti tra persone di notoria e riconosciuta
indipendenza, esperte in materia di organizzazione e programmazione dei servizi sanitari, così
individuati:
- uno con funzioni di Presidente, designato dalla Regione d’intesa con il Rettore dell’Università
interessata;
- uno designato dal Rettore dell’Università interessata;
- due designati dalla Regione;
- il Preside della Facoltà di Medicina e Chirurgia, che ne fa parte di diritto.
 
 Non possono far parte dell’Organo di Indirizzo i dipendenti dell’Azienda e i componenti della Facoltà di
Medicina e Chirurgia.
 L’Organo di Indirizzo, inoltre, ha il compito di proporre iniziative e misure per assicurare la coerenza fra
la programmazione aziendale e la programmazione didattica e scientifica dell’Università e di verificare la
corretta attuazione della programmazione ed esprime parere preventivo obbligatorio, che si intende
favorevole se non espresso entro trenta giorni dalla richiesta:
- sulla formulazione del piano programmatico, comprendente il programma poliennale degli investimenti
ed i relativi aggiornamenti, anche in riferimento alle attività ed alle strutture essenziali all’integrazione
dell’assistenza, della didattica e della ricerca;
- sull’istituzione, la modifica o la disattivazione di unità operative complesse e di dipartimenti essenziali
per lo svolgimento delle attività di didattica e di ricerca;
- sugli strumenti di programmazione economico finanziaria.
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 L’Organo di Indirizzo si riunisce di norma una volta al mese, si dota di un regolamento interno ed è
assistito da una segreteria. E’ convocato dal Presidente che lo presiede e ne fissa l’ordine del giorno. Il
Direttore Generale partecipa ai lavori senza diritto di voto.
 Occorre procedere, pertanto, alla nomina dell’Organo di Indirizzo dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
“Ospedali Riuniti” di Foggia e, a tal fine, con il presente schema di provvedimento, si propone la
designazione dei tre membri di competenza della Regione dei quali uno con funzioni di Presidente
subordinata all’acquisizione dell’intesa con il Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Foggia.
 Si evidenzia, al riguardo, che ai componenti dell’Organo di Indirizzo è attribuito il compenso, a carico
del Bilancio dell’Azienda, stabilito dall’art.5 della L.R. n.45 del 23/12/2008, che rinvia per analogia a
quello dei componenti del Consiglio di Indirizzo e Verifica degli IRCCS del SSR di cui all’art.14 L.R.
12/2005, come successivamente modificata con L.R. 14/2005 e con L.R. 19/2010. Conseguentemente,
al Presidente dell’Organo di Indirizzo spetta un compenso pari al 40% di quello previsto per il Direttore
generale, definito dalla DGR n. 1874 del 31/8/2011, mentre ai componenti del suddetto Organo di
Indirizzo spetta un compenso pari al 25% di quello spettante al Presidente.
 
 COPERTURA FINANZIARIA L.R. n.28/01 e s.m.i.
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
Il Dirigente dell’Ufficio
Rossella Caccavo
 
 il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma
dell’art.4, comma 4 lettera K) della L.R. 7/97 -
 L’Assessore relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate propone alla Giunta
l’adozione del conseguente atto finale.
 
LA GIUNTA
 
 Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
 
 viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile della P.O.,
dal Dirigente dell’Ufficio e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica.
 
 a voti unanimi espressi nei modi di legge
 
DELIBERA
 
 Per le motivazioni espresse in premessa,
 
- di designare, ai sensi degli artt. 3 e 6 del Regolamento Regionale n.13 del 18/7/2008 e del D.L.gs
n.517/99, i tre membri di competenza della Regione in seno all’Organo di Indirizzo dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia, scelti tra persone di notoria e riconosciuta
indipendenza, esperte in materia di organizzazione e programmazione dei servizi sanitari, uno dei quali
con funzioni di Presidente e per cui si attende l’acquisizione dell’intesa con il Magnifico Rettore
dell’Università degli Studi di Foggia:
 
 Prof. Marco BARBIERI
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 Membro con funzioni di Presidente
 
 Dott. Nicola ROSATO
 Membro
 
 Dott. Michele SOLDANO
 Membro
 
- di trasmettere il presente provvedimento al Magnifico Rettore dell’Università di Foggia al fine
dell’acquisizione dell’intesa sulla designazione del componente con funzioni di Presidente;
 
- di rinviare a successivo atto del Presidente della Giunta Regionale, la nomina dell’Organo di Indirizzo
nella sua interezza, una volta acquisita l’intesa del Rettore dell’Università di Foggia sulla designazione
del membro con funzioni di Presidente nonché la designazione del membro di competenza dello stesso
Rettore;
 
- di stabilire che ai membri dell’Organo di Indirizzo compete un compenso, a carico del Bilancio
dell’Azienda, stabilito dall’art.5 della L.R. n.45 del 23/12/2008, che rinvia per analogia a quello dei
componenti del Consiglio di Indirizzo e Verifica degli IRCCS del SSR di cui all’art.14 L.R. 12/2005, come
successivamente modificata con L.R. 14/2005 e con L.R. 19/2010. Conseguentemente, al Presidente
dell’Organo di Indirizzo spetta un compenso pari al 40% di quello previsto per il Direttore generale,
definito dalla DGR n. 1874 del 31/8/2011, mentre ai componenti del suddetto Organo di Indirizzo spetta
un compenso pari al 25% di quello spettante al Presidente;
 
- di dare mandato all’Ufficio Rapporti Istituzionali del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera
a Specialistica per gli adempimenti derivanti dall’adozione del presente provvedimento;
 
- Il presente provvedimento sarà pubblicato nel BURP ai sensi della L.R. 13/94;
 
- di notificare il presente provvedimeto al Servizio Personale.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Teresa Scaringi Dott.Nichi Vendola
 
_________________________
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